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LEI COMPLEMENTAR N¢ 083, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE
NOMEAGCAO E EXONERAGCAO, E ALTERA O
ANEXO Il E Il DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE-MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

JULIANO BERTICELLI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a presente Lei:

Art. 12 Fica alterado o ANEXO I, da Lei Complementar n2 48, de 12 de marco de
2020, com alteragGes posteriores, com a criacdo do cargo de provimento em comissdo
de Supervisor Contdbil e Financeiro, bem como fazendo constar a carga horaria
semanal e remuneragdo prevista para o respectivo cargo, passando a vigorar com a

seguinte redagao:

ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO)

Referéncia Cargos Horas Requisitos | Vencimento | Vagas
Semanais Padrao (R$)
Assessor de Livre

CcC-01 Imprensa 40 Nomeacao |R$ 2.152,60 01

CC-02 Supervisor 40 Livre R$ 4.926,26 01
Administrativo Nomeacgao

CC -03 | Chefe de Gabinete 40 Livre R$ 4.197,58 01
Nomeacao

CC -04 | Secretario Especial 40 Livre R$ 8.968,95 01
Nomeacgao

CC-05 Assistente 40 Livre R$ 2.152,60 01
Parlamentar Nomeacao
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CC —-06 | Supervisor Contabil 40 Livre R$ 5.926,26 01
e Financeiro Nomeacgao

TOTAL 06

Art. 22 Fica alterado o ANEXO lll, da Lei Complementar n2 48, de 12 de margo
de 2020, com a criacdo das atribuicbes e requisitos para ingresso no cargo de
provimento em comissao de Supervisor Contabil e Financeiro, e acrescenta atribuigdes
ao cargo de provimento em comissdo de Secretario Especial, passando a vigorar com a

seguinte redagao:

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADO

[...]

QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: SUPERVISOR CONTABIL E FINANCEIRO

Referéncia Salarial: CC - 06

Atribuigoes:

a) Descrigdao Sumaria:

- Planeja, coordena, promove a execucdo de todas as atividades do
departamento contabil e financeiro, orientando, controlando e avaliando resultados

para assegurar o bom andamento dos trabalhos.

b) Descricdo Detalhada:

- Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades do
departamento financeiro, contdbil e de recursos humanos, baseando-se nos objetivos
a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos e materiais para definir
prioridades e rotinas;

- Participa da elaboracgdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo

informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;
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- Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores e
servidores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Despachar com a Presidéncia toda a documentacdo da
Contabilidade/Financeira e de Pessoal;

- Supervisionar e acompanhar os empenhos de despesa, a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentdrias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- Coordenar as transmissoes no APLIC;

- Coordenar e supervisionar os trabalhos relativos a orcamento, materiais,
protocolo, arquivo, contabilidade, patrimoOnio, almoxarifado, finangas, recursos
humanos e outros;

- Supervisionar, controlar e organizar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas,

- Substituir excepcionalmente os titulares dos setores contabil e financeiro em
caso de afastamento, impedimento ou auséncia.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Requisitos para o Provimento:

- Instrugao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

- Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas

tarefas.

Condigoes de Trabalho:
a) Horario: 40 horas semanais; e
b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos externos, a noite e

aos sabados, domingos e feriados e a realizagao de viagens.

{u>COMPROMISSO

INOVAGAO &



FEITURA

‘&n. IPIR RANGA
A@DO NORTE

" Compromisso - Inovagéio - Desenvolvimento

[...]

QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: SECRETARIO ESPECIAL

Referéncia Salarial: CC - 04

Atribuigoes

a) Descricdo Sumaria

- Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em
todas as questGes que lhe competir; assessorar a Mesa Diretora na execucgdo de

atividades legislativas.

b) Descri¢cdo Detalhada

- Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas,
zelando pelo patrim6nio da Camara Municipal, manutencdo dos servicos
administrativos e pela correta aplicacdo dos recursos publicos;

- Controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e
demandas de interesse do Presidente.

- Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinacdo, principalmente em
questdes administrativas e de comunicagao social em geral;

- Avaliar a execuc¢do das atividades administrativas gerais, de comunicacao
social, de expediente, de recursos humanos, compras, licitagGes, contratos, cerimonial,
protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos
trabalhos da Camara Municipal;

- Acompanhar os trabalhos do Supervisor Administrativo, da Assessoria de
Comunicacdo e da Geréncia Contabil, prestando-lhes esclarecimentos e orientacGes
sempre que necessario;

- Garantir a disponibilizacdo ao publico das informacgGes e publicacGes legais e

institucionais da Camara;

{u>COMPROMISSO

INOVAGAO &



FEITURA

@ IPIR ANGA
3 DO NORTE

Compromisso - Inovacéio - Desenvolvimento

- Fazer cumprir a execucdo dos projetos educativos e das agdes institucionais
gue visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientacGes dos municipes
sobre as atribuigdes da Camara Municipal;

- Supervisionar a execucao dos trabalhos de cerimonial e protocolo, sempre
gue necessario;

- Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solu¢do de
problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade em geral;

- Fazer cumprir as determinag¢bGes da Presidéncia da Camara e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado;

- Responder pelas geréncias e chefias subordinadas;

- Manter-se a disposicdo da Presidéncia para resolugcdo de questdes internas e
externas;

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior;

- Organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licencas de sua equipe
de forma que ndo ocorra prejuizo aos servicos;

- Resolver questGes, emitir pareceres e propor melhorias em sua darea de
atuacao;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes de superiores hierarquicos;

- Responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva diretoria;

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

- Substituir excepcionalmente o titular do cargo de advogado em caso de
afastamento, impedimento, auséncia ou vacancia, desde que detenha habilitacdo

profissional na respectiva area.

Requisitos para o Provimento
a) Instrugdo: Livre Nomeacdo
b) Habilitagdo: Nivel Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo,

Economia ou Gestdo Publica, com o respectivo registro no conselho/drgdo de classe.
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Ter experiéncia comprovada na area de atuacdo e de servicos na Administracdo

Publica.

Condigoes de Trabalho

Especial: Atendimento ao publico e trabalho aos sdbados, domingos e feriados.

[...]

Art. 32 As demais disposi¢cdes da Lei Complementar n? 48, de 12 de margo de

2020, com alteracOes posteriores, permanecem inalteradas.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 24 de

setembro de 2025.

JULIANO BERTICELLI
Prefeito Municipal
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