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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 260/AL Pato Branco, 18 de agosto de 2021.
Prezado Vereador,

Vimos através deste encaminhar informagdes recebidas da Secretaria Municipal
de Administracao e Financas, em resposta ao requerimento 869/2021, encaminhado
ao Executivo Municipal através do oficio n® 331/2021-DL.

Ademais, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Neivor Barro
Assessor de assuntos legislativos

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 ¢ Pato Branco ¢ Parana


Emanuelle
Carimbo


MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas
Setor de Seguranga do Servidor

Pato Branco, 18 de agosto de 2021.

Respondendo ao requerimento n° 869/2021, a pedido da Camara
Municipal de Pato Branco — Gabinete do vereador Rafael Celestrin, quanto a

prazos e entrega de atestados médicos e afins.

Atestados e declaragbes meédicas sao documentos, portanto a via
original ou autenticada deve ser entregue e arquivada na pasta funcional de
cada servidor. Tais documentos enviados de forma digital podem comprometer
a visualizacao das informagdes, pois nem sempre a foto é tirada de forma com
que o documento fique legivel, além disso, ndo é todo servidor que tem
possibilidade de digitalizar o documento. Outro fato, € que atestados e
declaragcbes sao de responsabilidade de cada servidor, ndo devendo ficar a
cargo de sua chefia o envio dos documentos. Caso nao haja possibilidade do
proprio servidor entregar pessoalmente o documento, pode sim ser entregue
por algum familiar ou até mesmo pela prépria chefia, desde que entregue

dentro do prazo.

Outro impeditivo € que envio de forma eletrébnica nao garante o
recebimento, pois nosso sistema de e-mail nao possui caixa de spam, e 0s e-
mails enviados pelos servidores podem ser considerados como spam € nao
chegarem a nossa caixa de correio eletrébnico, como ja aconteceram em varios

Ccasos.

Em relacédo ao prazo de entrega, foi estabelecida 48 horas apos a
emissao do mesmo, devido a importancia do setor de seguran¢a saber que o
servidor esta afastado, bem como poder informar sua chefia de tal situagao.

Além do mais, a forma semanal sugerida implicaria no langamento das



justificativas no ponto de cada servidor, pois atualmente os langamentos
ocorrem quase de forma simultdnea para que nao impacte no fechamento da
folha. Nosso setor recebe em média 1200 atestados/més, sendo impossivel
ocorrer acumulos de documentos para langamento. Na pratica, percebemos
que as vezes o servidor esquece de entregar dentro das 48 horas, aumentar o
prazo de entrega poderia implicar em mais esquecimentos. O ultimo decreto
(n°® 8.489, de 23 de maio de 2019), cita o prazo de entrega dentro de 24 horas,
contadas somente em dias uteis, a partir do efetivo afastamento, para fins de
agendamento de pericia. Pois atestados fora do prazo incorrem o risco de
passarem do prazo para agendamento de pericia médica. Nosso setor
juntamente com a divisao de Recursos Humanos estendeu o prazo em mais
um dia, conforme circular 006/2021, para que o documento seja entregue, ou

seja, 48 horas apds sua emissao.

Por fim, & imprescindivel que a via original do documento seja entregue
pessoalmente, pois € a garantia de que recebemos. Atualmente implantamos a
pratica de incluir o carimbo de recebido do setor para que o servidor fotografe e
arquive a prova de entrega, além de que o mesmo pode trazer uma coépia fisica

para carimbarmos.

Atenciosamente,

YA AU IN
j(vaeIi;ﬁr Caroline Machado

Técnica de Segurancga do Trabalho
Chefe da Divisao de Seguranga do Servidor
Portaria n® 834 de 24/06/2021.
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DECRETO N° 8.489, DE 23 DE MAIO DE 2019

REGULAMENTA, AS LICENCAS POR
MOTIVO DE TRATAMENTO DE SAUDE,
POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO
ou DOENCA  PROFISSIONAL, DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 188 DA LEI
MUNICIPAL N° 1245/93.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado Do Parana, no uso de suas
atribuicées que Ihe sao conferidas pelo Art. 47, Inciso XXIIl e pelo Art. 62, |, “a”, da Lei
Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO:

A necessidade de regulamentar a licenga definida pela Lei Municipal n°
1245/93, artigo 82, |, §1° e artigo 96, VII, “c’, bem como, a apresentagao de
documentos referente a concessao de licenga para tratamento de saude;

A necessidade de melhor normatizagao do tramite das licengas e a realizagao
de pericias oficiais administrativas e a uniformizagao dos critérios e procedimentos, os
quais sao atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos;

DECRETA

Art. 1° O érgao de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco, atraves
da divisao de seguranca do servidor, € competente para fazer convocagdes e agendar
pericias, a fim de esclarecer duvidas quanto a necessidade da licenga para
tratamento de saude, sendo que o servidor devera comparecer ao chamado, sob
pena de incorrer nas condutas tipificadas pelo regime disciplinar do servidor, sem
prejuizo do desconto em folha de pagamento dos dias nao periciados do atestado em
razao do nao comparecimento.

§ 1° Toda licenca que ultrapassar 5 (cinco) dias de afastamento, consecutivos
ou intercalados num periodo de 30 (trinta) dias, devera passar por pericia do
Municipio, para fins de validagao do atestado;

§ 2° O atestado devera ser entregue na Divisdo de Seguran¢a do Municipio, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas somente em dias uteis, a partir
do efetivo afastamento, para fins de agendamento da pericia;

§ 3° A pericia podera aprovar ou nao, no todo ou em parte, o atestado
apresentado;
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§ 4° O atestado médico entregue fora do prazo estabelecido por este decreto, e
sem tempo habil para agendamento da pericia, sujeitara ao respectivo desconto dos
dias compreendidos entre a data do atestado médico e a data da pericia;

Art. 2° No periodo das licengas, para tratamento de saude, o servidor fara jus
ao auxilio, devido somente quando este ficar incapacitado para o trabalho.

§ 1° Para os beneficios decorrentes do Caput, este correspondera a uma renda
calculada de forma proporcional aos dias de afastamento.

§ 2° A base de calculo para fins de percepgao dos beneficios previstos no
caput, sera formada somente pelo vencimento, de que trata o artigo 46, da Lei
Municipal n® 1245, de 17 de setembro de 1993, calculadas da seguinte forma:

I- Para os beneficios decorrentes de Auxilio-doenca, o servidor licenciado para
tratamento de saude, percebera renda correspondente a 80% do vencimento,
descontado o adicional por tempo de servigo.

Il - Os beneficios, uma vez concedidos, serdo reajustados na mesma ocasiao e
pelos mesmos indices concedidos aos servidores.

§ 3° Nenhum beneficio concedido nos termos deste Decreto sera menor que o
salario minimo nacional, exceto quando forem pagos de forma proporcional ao
periodo de gozo da licenga.

Art.3° Para as licengas por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional, o
servidor fara jus ao auxilio, na forma prevista pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS/INSS.

Art. 4° Os servidores que estiverem submetidos a carga horaria unicamente
variavel, o valor do beneficio previsto no § 3, do artigo 2°, deste Decreto, serdo
calculados pela média das 12 (doze) ultimas remuneragées percebidas, limitado seu
valor ao teto previsto pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagéo.

HO ZUCCHI
" Prefeito |

Rua Caramuru, 271+« 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Secretaria Executiva

CIRCULAR n° 006/2021

Estabelece regras sobre o Ponto Eletrénico.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicbes
qgue Ihe séo conferidas pelo art. 47, Il e XXV da Lei Organica Municipal;

Considerando a necessidade de se observarem critérios para justificativas de ponto
e cumprimentos de jornadas de trabalho;

DETERMINA:

Art. 1° Todos os pagamentos dos servidores serdo pagos conforme dados
registrados no cartdo ponto, tanto para efeito de horas extras, como de adicional noturno e
faltas.

Paragrafo Unico: Quando necessario o retorno ao trabalho durante periodo de
férias, convocado por prefeito ou secretario, o registro do ponto deve ser efetuado pelo
servidor.

Art. 2° Todo gestor e todo servidor devem conferir diariamente ou semanalmente
0s registros de cartbes pontos, através do sistema Biofinger.

Art. 3° Toda mudanca de escala, de horarios, de setor, secretaria e/ou local
temporario de trabalho devem ser informados imediatamente ao Departamento de RH para a
devida alteracao no sistema, que sera feita em prazo de até 48 horas.

§ 1° Mudancas temporarias, até 07 dias, do local de trabalho ndo terdo mudanca do
local da digital, o controle da jornada sera feita pela prépria Secretaria que deve enviar a
justificativa.

8§ 2° Os professores com carga horaria dobrada, através de carga horéria
extraordinaria efetuada especificamente pelo Departamento de Educacao, ndo teréo o registro
destas no relégio ponto, o controle serd da propria secretaria.

Art. 4° A comunicacao das justificativas devem ser feitas através de protocolo ou
enviadas para o email rhponto@patobranco.pr.qov.br

§ 1° A justificativa somente serd aceita com a assinatura do coordenador e
responsavel administrativo da Secretaria.

§ 2° As justificativas podem ser enviadas semanalmente, toda 62 (sexta) feira, do
més em curso, e devem cumprir o prazo limite do 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte.

§ 3° As justificativas enviadas fora dos prazos mencionados, serdo indeferidas.

§ 4° As justificativas devem seguir o modelo padrdo "Formulario de Justificativa de
Ponto”, disponivel no RH.



§ 5° Faltas e atrasos referentes assuntos particulares nao previstos em lei, e
esquecimento de batida, serdo somente justificados, ndo abonadas para efeito de desconto,
podendo o responsavel pela Secretaria solicitar a compensac¢éo das horas.

§ 6° Justificam a auséncia ou ndo registro do ponto, com as devidas comprovagoes

e/ou especificidades:

- Atestados médicos (enviados em até 48 horas)

- Certidao de Nascimento (licenca paternidade)

- Certiddo de Casamento

- Certidao de 6bito (observar grau de parentesco)

- Audiéncia / Juizado

- Viagens a servico

- Cursos e Treinamentos a servico

- Acompanhamento de familiar dependente ao médico

- Doacao de sangue

- Convocacgao Eleitoral/Judicial

Art. 5° De acordo com o Estatuto do Servidor, Art. 50, Il, o servidor perderd a
parcela de remuneragdo proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, superiores
a 5 (cinco) minutos para cada marcacao de jornada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em 02 de Junho
de 2021.

Assinado de forma

RO bSO n digital por Robson

Cantu
Cantu g
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal



BRANCO FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DE PONTO

SECRETARIA

SETOR

MATRICULA

NOME

OCORRENCIA:
() Falta ( )Horas Extras ( )Auséncia

() Atraso ( )Saida Antecipada

MOTIVO:

) Casamento ou nascimento filho? () Audiéncia / Juizado?

) Acompanhamento de familiar dependente! ( ) Consulta ou Exame médico?!

) Obito de familiart () Convocagéo Eleitoral / Judicial*
) Doagéo de Sanguet () Cursos / Treinamentos a servi¢o!
) Viagens a Servico

) Outros:

AN AN AN AN AN

(*) anexar cépia de comprovante

Justificativa da ocorréncia, se necessario:

Providéncias do Chefe Imediato:

() Folgas / Compensacdes () Descontar em folha
( ) Pagar Hora Extra () Abrir processo administrativo ( )Nao se aplica
Data:
Responsavel:
Assinatura Responséavel Preenchimento RH
() Deferido

( ) Indeferido

Motivo:

Assinatura Secretaria

Assinatura Responsavel




