11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR

www.LeisMunicipais.com.br

LEI COMPLEMENTAR N2 16/2025, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 008/2022, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E AS
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
IGUACU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando, a | Lei | Complementar | n? 10/2022 | que | alterou | a | Lei

Complementar n2 008/2022;

Considerando, Complementar n2 008/2022; | a | Lei | Complementar | n211/2023 | que | alterou | a | Lei

Considerando, Complementar n2 008/2022; | a | Lei | Complementar | n213/2023 | que | alterou | a | Lei

Considerando, Complementar n2 008/2022; | a | Lei | Complementar | n214/2023 | que | alterou | a | Lei

Considerando, a | Lei | Complementar | n215/2023 | que | alterou | a | Lei

Complementar n2 008/2022;

A Camara Municipal de Sdo Miguel do Iguagu, Estado do Parana, aprovou e, eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

12 O art. 20 da Lei Complementar n2 08/2022, passa a vigorar com a CAPITULO VIl CARGOS E FORMA DE
Art. seguinte
PROVIMENTO Art. 20. O quadro funcional de Cargos de Provimento em Comissdo sera composto da
redagdo:
seguinte forma:

1 - No Gabinete do Prefeito:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1 Chefe de Gabinete 01 cc2 FG2

2 Assessor Juridico do Gabinete (20 horas) 01 CC1-1l FG1-Il

3 Assessor Contabil 01 ccl FG1

4 Assessor Relagdes Institucionais do Gabinete | 01 cca FG4

TOTAL DE SERVIDORES 4

2 - No Gabinete do Vice-Prefeito:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1 Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito | 01 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 1
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3 - Nas Subprefeituras:

Item Denominagdo Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Chefe Distrital de Balnedrio Ipiranga | 01 cca FG4

2. Chefe Distrital de Santa Rosa do Ocoi | 01 cca FG4

3. Chefe Distrital de Sdo Jorge 01 cca FG4

4, Chefe Distrital de Aurora do Iguagu 01 cca FG4

TOTAL DE SERVIDORES 4

4 - Na Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:

tem Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Chefe de Divisdo da Coordenadoria do Controle Interno | 01 ccl FG1

2. Chefe de Divisdo da Ouvidoria Geral do Municipio 01 CC5 FG5

TOTAL DE SERVIDORES 2

5 - Na Assessoria de Imprensa:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1 Assessor Geral de Comunicagdo 01 cc2 FG2

2 Assessor de Comunicagdo Institucional | 01 cc3 FG3

3 Assessor de Imprensa e Midia Social 03 cca FG4

TOTAL DE SERVIDORES 5

6 - Na Procuradoria Geral do Municipio:

Item Denominagao Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Procurador Geral do Municipio | 01 AP FG1

2. Assessor Juridico Municipal 03 cc2 FG2

3. Assessor Executivo 01 cc7 FG7

TOTAL DE SERVIDORES 4 + AP

7 - Na Secretaria Municipal de Administracdo:

Item Denominagdo N2 de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Administragdo 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CcC3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Ponto Eletrénico 01 cc7 FG7
4, Chefe de Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho 01 cce FG6
5. Diretor do Departamento Administrativo 01 cc3 FG3
6. Chefe de Divisdo de Redagdo Oficial 01 CC5 FG5
7. Chefe de Divisdo de Recepgdo e Telefonia 01 cc7 FG7
8. Chefe de Divisdo do SIM - Sistema de Informagdo Municipal | 01 CC5 FG5
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9. Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo 01 CC5 FG5
10. Chefe de Divisdo Administrativa 01 cc7 FG7
11. Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial do Pago Municipal | 01 CC5 FG5
12. Diretor do Departamento de Compras 01 cc3 FG3
13. Chefe de Divisdo de Compras 01 cc7 FG7
14. Chefe de Divisdo de Orgamentos 01 CC5 FG5
15. Diretor do Departamento de Patrimonio 01 cc3 FG3
16. Chefe de Divisdo do Almoxarifado Central 01 CC5 FG5
17. Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos 01 cc3 FG3
18. Chefe de Divisdo de Licitagdes e Contratos 01 cc7 FG7
19. Diretor do Departamento de Tl - Tecnologia da Informagdo | 01 cc3 FG3
20. Chefe de Divisdo de Tl 01 CC5 FG5
21. Chefe de Divisdo de Redes 01 cc7 FG7
22. Diretor do Departamento do PROCON 01 cc3 FG3
23. Chefe de Divisdo do Procon 01 CC5 FG5
24. Diretor do Departamento de Orgamento e Gestdo 01 CcC3 FG3
25. Assessor Executivo 02 cc7 FG7
26. Assessor Técnico 02 CC5 FG5
27. Assessor de Governo 03 cc2 FG2
TOTAL DE SERVIDORES 30+1
8 - Na Secretaria Municipal de Finangas:

Item Denominagdo N2 de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Finangas 01 AP FG1
2. Diretor Departamento de Contabilidade 01 Ccc3 FG3
3. Diretor Departamento de Tesouraria 01 cc3 FG3
4, Diretor Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro | 01 cc3 FG3
5. Assessor Executivo 01 cc7 FG7
6. Assessor Técnico 01 CC5 FG5
TOTAL DE SERVIDORES 5+AP

9 - Na Secretaria Municipal de Planejamento:
Item Denominagao N2 de cargos | Simbolo Comissdao | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Planejamento 01 AP FG1
2. Diretor Departamento de Planejamento e Plano Diretor | 01 Ccc3 FG3
3. Chefe de Divisdo do Plano Diretor 01 cc7 FG7
4. Chefe de Divisdo de Planejamento 01 cc7 FG7
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Diretor Departamento de Engenharia e Projetos 01 CcC3 FG3

Chefe de Divisdo Engenharia e Projetos 01 cc7 FG7

Assessor de Desenvolvimento Municipal 01 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 6+ AP

10 - Na Secretaria Municipal de Educagdo:

Item Denominagdo N2 de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo

1. Secretario Municipal de Educagdo 01 AP FG1

2. Diretor Departamento de Coordenagdo Pedagdgica | 01 CcCc3 FG3

3. Diretor Departamento de Educagdo 01 Ccc3 FG3

4, Chefe de Divisdo de Educagdo 01 CC5 FG5

5. Chefe de Divisdo de Educagdo Especial 01 cc7 FG7

6. Chefe de Divisdo de Projetos da Educagdo Indigena | 01 cc7 FG7

7. Assessor Técnico 01 CC5 FG5

TOTAL DE SERVIDORES 6+ AP

11 - Na Secretaria Municipal de Saude:
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagao
cargos Comissdao Efetivo

1. Secretario Municipal de Saude 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Saude 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Regulagdo, Controle e Avaliagdo 01 CC5 FG5
4. Chefe de Divisdo dos Sistemas de Informagdo 01 cc7 FG7
5. Chefe de Divisdo Administrativa do Transporte Sanitario 01 cca FG4
6. Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo 01 Ccco FG9
7. Chefe de Divisdo do CAPS 01 CC5 FG5
8. Diretor do Departamento de Atengdo Basica 01 CcC3 FG3
9. Chefe de Divisdo da Equipe de Reabilitagdo Multiprofissional 01 CC5 FG5
10. Chefe de Divisdo da Equipe Multiprofissional das ESF 01 CC5 FG5
11. Chefe de Divisdo de Recepg¢do da Equipe Multiprofissional das ESF 01 cco FG9

Chefe de Divisdo da Equipe do Centro de Atendimento a Pessoa com
12. 01 CC5 FG5

Transtorno do Espectro Autista (TEA)
13 Chefe de Divisdo de Recepgdo do Centro de Atendimento a Pessoa com o1 s (67

Transtorno do Espectro Autista (TEA)
14. Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 01 CcCc3 FG3
15. Chefe de Divisdo da Vigilancia em Saude Indigena 01 CC5 FG5
16 Diretor Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Municipal o1 - fa2

Sdo Miguel Arcanjo
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Chefe de Divisdo Administrativa do Hospital e Maternidade Municipal Sdo
17. 01 cca FG4
Miguel Arcanjo (diurno)
Chefe de Divisdo Administrativa do Hospital e Maternidade Municipal Sdo
18. 01 cca FG4
Miguel Arcanjo (noturno)
19. Chefe de Divisdo da Clinica de Especialidades 01 CC5 FG5
20. Chefe de Divisdo de Recepgdo da Clinica de Especialidades 01 cco FG9
21. Chefe de Divisdo do SAMU 01 CC4 FG4
22. Chefe de Divisdo de Servigo de Manutencao e Higienizagdo do 01 cc7 FG7
Hospital e Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo
Chefe de Divisdo de Recepgdo do Hospital e Maternidade Municipal Sdo
23. 01 CC5 FG5
Miguel Arcanjo
Diretor do Departamento de Enfermagem do Hospital e Maternidade
24. 01 Cc3 FG3
Municipal Sdo Miguel Arcanjo
25. Diretor do Departamento de Saude Bucal 01 Ccc3 FG3
26. Assessor Executivo 06 cc7 FG7
27. Assessor Técnico 06 CC5 FG5
28. Assessor Relagdes Institucionais 03 cca FG4
29. Assessor de Governo 01 cc2 FG2
TOTAL DE SERVIDORES 41 + AP
12 - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS):
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissao Efetivo
1. Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 cc3 FG3
Chefe de Divisdo de Recepgdo e Agendamento do Centro de Referéncia
3. 01 CC5 FG5
de Assisténcia Social - CRAS
4. Chefe de Divisdo dos Grupos da Terceira Idade 01 Ccce FG6
5. Chefe de Divisdo dos Grupos de Mdes 01 Ccce FG6
6. Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 01 CC5 FG5
Chefe de Divisdo de Referéncia do Servigo de Convivéncia e
7. 01 cc4a FG4
Fortalecimento de Vinculos - SCFV
8. Chefe de Divisdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora 01 cca FG4
9. Chefe de Divisdo de Entrevistas do Cadastro Unico de Programas Sociais | 01 cc7 FG7
10. Chefe de Divisdo de Compras 01 CC5 FG5
11. Chefe de Divisdo de Recepgdo do Conselho Tutelar 01 cc7 FG7
12. Diretor do Departamento de Politicas Publicas para Mulheres 01 CcC3 FG3
13. Assessor Executivo 01 cc7 FG7
14. Assessor Executivo da Defesa Civil 01 cc7 FG7
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15. Chefe de Divisdo da Central de Abastecimento 01 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 14 + AP
13 - Na Secretaria Municipal de Obras
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
1. Secretario Municipal de Obras 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Obras 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Obras 01 CC5 FG5
4. Chefe de Divisdo de Execugdo e Controle Administrativo 01 cc7 FG7
5. Diretor do Departamento de Manuteng¢&do do Patrimonio 01 Ccc3 FG3
6. Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial 01 CC5 FG5
7. Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial - Sec. de Educagdo 01 cc7 FG7
8. Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial - Sec. de Saude 01 cc7 FG7
5. Chefe de Divisdo de Manutencdo Predial - Calgadas e Passeis o1 s fG7
Publicos
10. Chefe de Divisdo de Iluminagdo Publica 01 cc7 FG7
11. Assessor Executivo 03 cc7 FG7
12. Assessor Técnico 01 CC5 FG5
13. Assessor Relagdes Institucionais 01 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 14 + AP
14 - Na Secretaria Municipal de Viagdo
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagao
cargos Comissdo Efetivo
1. Secretario Municipal de Viagdo 01 AP FG1
2. Diretor Departamento de Infraestrutura Viaria 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo da Pedreira Municipal 01 cc7 FG7
Chefe de Divisdo de Controle de Produgdo e Estoque de
4. 01 cco FG9
Agregados
5. Chefe de Divisdo de Transporte de Material 01 cco FG9
6. Diretor Departamento de Manutengdo de Frotas 01 cc3 FG3
7. Chefe de Divisdo de Manuteng¢do de Maquinas 01 cc7 FG7
8. Chefe de Divisdo de Veiculos 01 cc7 FG7
9. Diretor Departamento de Controle de Frotas 01 cc3 FG3
10. Chefe de Divisdo de Controle de Frotas 01 cco FG9
11. Assessor Executivo 04 cc7 FG7
12. Assessor Técnico 02 CC5 FG5
13. Assessor Relagdes Institucionais 01 cc4 FG4
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TOTAL DE SERVIDORES

16 + AP

15 - Na Secretaria Municipal de Agricultura:

Item Denominagao N2 de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Agricultura 01 AP FG1

2. Diretor do Departamento de Agricultura 01 cc3 FG3

3. Chefe de Divisdo de Assisténcia Agronémica 01 cc7 FG7

4. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural 01 cc3 FG3

5. Chefe de Divisdo de Programas de Desenvolvimento Rural | 01 cc7 FG7

6. Chefe de Divisdo de Politicas Rurais 01 cc7 FG7

7. Assessor Executivo 04 cc7 FG7

TOTAL DE SERVIDORES 9+AP

16 - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Item Denominagao Ne de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Meio Ambiente 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Meio Ambiente 01 CC5 FG5
4, Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental 01 CC5 FG5
5. Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental 01 cc7 FG7
6. Chefe de Divisdo Administrativa 01 CCo FG9
7. Chefe de Divisdo da UVR - (Unidade de Valorizagdo de Residuos) | 01 cc7 FG7
8. Diretor do Departamento de Arborizagdo Ambiental 01 cc3 FG3
9. Chefe de Divisdo de Limpeza Publica (O.S. e Fiscalizagdo) 01 CC5 FG5
10. Chefe de Divisdo de Conservagdo de Recursos Naturais 01 cc7 FG7
11. Chefe de Divisdo de Residuos Sélidos 01 CC5 FG5
12. Assessor Executivo 01 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 11 + AP
17 - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagao
cargos Comissdo Efetivo
1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Promogdo do Trabalho 01 cc7 FG7
4. Chefe de Divisdo do MEI (Microempreendedor Individual) 01 CC5 FG5
5. Chefe de Divisdo de Fomento a Geragdo de Renda 01 CcCo FG9
6. Diretor do Departamento De Turismo 01 CcC3 FG3

7/126



11/05/2026, 15:57

Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR

7. Chefe de Divisdo do Terminal Turistico Balneario Ipiranga 01 cc7 FG7
Chefe de Divisdo de Manuteng¢do do Terminal Turistico Balneario

8. 01 CcCco FG9
Ipiranga

9. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Turistico Local 01 cc7 FG7

10. Assessor Executivo 01 cc7 FG7

11. Assessor Técnico 02 CC5 FG5

TOTAL DE SERVIDORES 11+ AP

18 - Na Secretaria Municipal de Cultura e Esporte

Item Denominagdo N2 de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Cultura e Esporte 01 AP FG1

2. Diretor do Departamento de Cultura 01 cc3 FG3

3. Chefe de Divisdo de Atividades Culturais e Artisticas 01 Ccc7 FG7

4. Chefe de Divisdo do Nucleo Cultural Indigena 01 (o(e] FG9

5. Chefe de Divisdo Administrativa 01 Ccco FG9

6. Chefe de Divisdo de Limpeza do Centro Cultural 01 CcCco FG9

7. Diretor do Departamento de Lazer 01 Ccc3 FG3

8. Chefe de Divisdo de Lazer e Eventos 01 CcC9 FG9

9. Diretor do Departamento de Esportes 01 Ccc3 FG3

10. Chefe de Divisdo de Iniciagdo Esportiva 01 CC5 FG5

11. Chefe de Divisdo de Coordenagdo Esportiva 01 cc7 FG7

12. Chefe de Divisdo de Limpeza dos Centros/Gindsios Esportivos | 01 cco FG9

13. Chefe de Divisdo de Limpeza do Parque de Exposi¢des 01 cco FG9

14. Chefe de Divisdo Administrativa 01 CcCco FG9

15 Assessor Executivo 03 cc7 FG7

16 Assessor Técnico 02 CC5 FG5
TOTAL DE SERVIDORES 18 + AP

19 - Na Secretaria Municipal de Assuntos Comunitdrios

Item Denominagdo N2 de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Assuntos Comunitarios 01 Ccc3 FG3
3. Chefe de Divisdo Administrativa de Assuntos Comunitarios | 01 CC5 FG5
4, Chefe de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria 01 CC5 FG5
5. Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais 01 cc7 FG7
6. Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa dos Cemitérios | 01 CC5 FG5
7. Chefe de Divisdo da Central Funeraria 01 CC5 FG5
8. Chefe de Divisdo de Manutengdo dos Cemitérios 01 cc7 FG7
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Chefe de Divisdo do Detran

01 CCs

FG5

10.

Assessor Executivo

03 ccy

FG7

TOTAL DE SERVIDORES

11 + AP

20. Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito

Item Denominagdo N2 de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito 01 AP FG1

2. Diretor do Departamento de Seguranga Publica 01 cc3 FG3

3. Chefe de Divisdo Administrativa Seguranga Publica 01 CcCs FG5

4, Chefe de Divisdo de Vigilancia Patrimonial 01 CcCs FG5

5. Diretor do Departamento de Transito 01 cc3 FG3

6. Chefe de Divisdo de Mobilidade e Transito 01 CC5 FG5

7. Chefe de Divisdo de Sinalizagdo Viaria 01 cca FG4

8. Chefe de Divisdo de Manutengdo de Sinalizagdo Viaria 01 cca FG4

9. Chefe de Divisdo de Orientacdo e Fiscalizagdo de Transito | 01 cca FG4
10. Assessor Executivo 01 ccy FG7
11. Assessor Técnico 01 CCs FG5
TOTAL DE SERVIDORES 10+ AP

Fica alterado o Anexo Il - Cargos Comissionados e AP da Lei

Complementar n2 008/2022 e alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS
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SIMBOLO | N2 DE CARGOS
AP 15
cc1 3
cci-l 1
cc2 10
cc3 40
cca 23
ccs 55
Ccce 3
cc7 72
ccs 0
cco 16
cc10 0
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TOTAL 237

O art. 22. na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO V - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO; SEGAO
| - DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Administracdo é composta pela seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao

seu titular:
| - Departamento de Recursos Humanos;
Il - Departamento Administrativo;
Il - Departamento do Procon;
IV - Departamento de Compras;
V - Departamento de Patrimonio;
VI - Departamento de Licitagdes e Contratos;
VII - Departamento de Tl - Tecnologia da Informagao;
VIII - Departamento de Orgamento e Gestdo;
IX - Assessoria Executiva;
X - Assessoria Técnica;
XI - Assessoria de Governo.

§ 12 Na SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, vinculado & Secretaria Municipal de Administra¢3o, na

Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo Il - do Departamento de Recursos Humanos
O Departamento de Recursos Humanos é drgdo vinculado diretamente a Secretaria de Administragdo e tem como finalidade
executar o planejamento, gestdo, execucdo, direta e indiretamente, das politicas e programas relativos a area de recursos humanos

e dos servigos especializados de seguranca e saude no trabalho, no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal.
Entre as principais competéncias do Departamento de Recursos Humanos estdo o recrutamento, a promogao, a sele¢do de pessoal
por meio de concurso publico ou PSS, o calculo de proventos, o controle de folha de pagamento, cadastros funcionais,
documentagdo e informagbes de servidores, avaliacdo de desempenho, reabilitagdo profissional, controle de frequéncia e, acima
de tudo, o treinamento e aprimoramento dos servidores, a fim de cumprir a missdo municipal de servir o cidaddo com respeito,
eficiéncia, qualidade e resolutividade, primando pela justica social e pela viabilidade econ6mica.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisOes e se¢bes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir os assuntos referentes as relagées entre o Municipio e os servidores, de acordo com a legislagcdo vigente;

11l - Dirigir a atualizagdo do quadro de pessoal e de lotagdo dos servidores municipais, bolsistas e estagiarios;

IV - Dirigir processos de direitos e vantagens e deveres dos servidores municipais, de acordo com a legislagdo vigente;

V - Dirigir todas as atividades relacionadas a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores

municipais;

VI - Dirigir as atividades de recrutamento, sele¢do e admissdo de pessoal admitido em carater tempordario, conforme legislagdo

especifica;

VII - Dirigir o registro e a movimentagdo de pessoal relativamente a admissdo, provimento, dispensa ou exoneragdo, anotagdes

funcionais e remuneragdo dos servidores municipais;

VIII - Dirigir as atividades de enquadramento, reenquadramento, remogdo, transposi¢do, progressao funcional, transferéncia e

alteragdo de regime juridico de pessoal pertencente ao quadro do poder executivo municipal;

IX - Dirigir a elaboragdo e controlar a execugdo da escala anual de férias dos servidores, promovendo a concessdo de férias e

licengas regulamentares, observando a necessidade e ouvidos os drgdos da administragdo municipal envolvidos;

X - Dirigir a execugdo de penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito previsto em Lei, de acordo com a

decisdo da autoridade municipal competente;

XI - Dirigir as unidades setoriais vinculadas a Gestdo de Pessoas;

XII - Dirigir o registro e a publicagdo de atos de admissdo, nomeagdo, designagao, dispensa, demissdo, exoneragao, disposi¢do,
readaptagdo, enquadramento, reenquadramento e transferéncia, bem como outros atos relativos a direitos, deveres e concessées
aos servidores municipais;

XIIl - Dirigir os servigos de pericia médica realizada nos servidores municipais;

XIV - Dirigir constante aprimoramento e sistematiza¢do dos registros e controles de pessoal do quadro permanente e de

confianga, assegurando o cumprimento das normas legais vigentes;

XV - Dirigir os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores concursados, com vistas ao cumprimento do Estagio

Probatdrio e avaliagdo dos servidores efetivos para fins de promogao;

XVI - Dirigir a situagdo dos Agentes Publicos do Municipio, como: contagem de tempo de servico, aquisi¢do de adicionais por

tempo de servigo, férias regulamentares e férias prémio, certidGes, beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir, entre outros;

XVII - Dirigir a expedigdo de documentos e certides relativos a informagdes cadastrais dos servidores nos termos da

legislacdo vigente;
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XVIII - Dirigir a politica de estagios;

XIX - Dirigir o resultado da avaliagdo da capacidade laborativa do servidor publico Municipal, em vista a concessdo de licengas

médicas, readaptacdo de fung¢do, laudos de aposentadorias e outros, encaminhando-os para os setores ou areas responsaveis para

os fins destinados;

XX - Dirigir o controle e a efetivagdo de horas extras;

XXI - Dirigir o controle quanto ao cumprimento do horario de trabalho dos servidores municipais;

XXII - Dirigir a prestagdo de contas bimestralmente ao Tribunal de Contas, través do SIM ATOS DE PESSOAL;

XXIII - Dirigir e readequar as aposentadorias do Regime Préprio da Previdéncia, em consonancia com o Plano de Carreira;

XXIV - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Ponto Eletrdnico;

Il - Chefe de Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho.

DO CHEFE DE DIVISAO DE PONTO ELETRONICO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PONTO ELETRONICO (CC7) GRUPO
OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades técnicas e administrativas relativas ao controle de frequéncia dos servidores publicos por meio de

sistema eletrénico de ponto;

Il - Monitorar, auditar e validar os registros de entrada, saida, auséncias, afastamentos e compensagcdes de jornada,

assegurando a fidedignidade das informacdes;

IIl - Supervisionar o funcionamento adequado dos equipamentos de ponto eletrénico instalados nos diversos setores da

administragdo municipal;

IV - Prestar apoio técnico as unidades administrativas na correta utilizagdo e interpretacdo do sistema de ponto eletrénico;

V - Acompanhar relatérios periddicos de frequéncia para fins de gestdo de pessoal, controle interno e auditoria;

VI - Acompanhar a implantagdo e manutencgdo do sistema eletronico, em articulagdo com o setor de tecnologia da informagdo;

VII - Analisar justificativas de faltas e solicitagdes de ajustes, com base na legislagdo vigente e nos normativos internos;

VIIl - Propor melhorias nos procedimentos de controle de frequéncia e orientar os servidores quanto ao cumprimento das

normas;
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IX - Integrar as informagdes de frequéncia aos processos de folha de pagamento e avaliagdo de desempenho funcional;

X - Assegurar o sigilo e a integridade das informagGes geradas no sistema de ponto.

DO CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (CC6)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (CC6)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC6 - FG6

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar e implementar programas e a¢des de salide e seguranga no trabalho, conforme normas regulamentadoras (NRs)

e demais dispositivos legais;

Il - Elaborar, implementar e monitorar o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico

de Salde Ocupacional (PCMSO) e demais programas correlatos;

Ill - Supervisionar a realizagdo de exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e

demissionais;

IV - Coordenar as atividades da equipe técnica multidisciplinar (engenheiro de seguranga, médico do trabalho, técnico de

seguranga, psicologo, assistente social, entre outros);

V - Controlar e acompanhar os afastamentos por motivo de saude, promovendo agdes de readaptacdo funcional e

reintegracdo dos servidores;

VI - Gerenciar o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), quando existente;

VII - Acompanhar relatérios técnicos e estatisticos sobre acidentes de trabalho, afastamentos e doengas ocupacionais;

VIIl - Promover treinamentos, campanhas e a¢Ges educativas relacionadas a prevengdo de acidentes e qualidade de vida no

trabalho;

IX - Inspecionar os ambientes laborais e emitir pareceres sobre condi¢des de seguranga e ergonomia;

X - Manter articulagdo com as unidades de gestdo de pessoas, controle interno, comissdes de saude e demais orgdos

envolvidos na saude do servidor;

Xl - Assegurar o cumprimento das normas legais, éticas e técnicas relacionadas a medicina e seguranga do trabalho.

§ 22 Na SUBSEGAO Il - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, vinculado a

Secretaria Municipal de Administragdo, na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo Il - do Departamento Administrativo
O Departamento Administrativo é érgdo auxiliar da Secretaria de Administragdo e tem como finalidade prestar suporte e dar apoio
técnico - administrativo no ambito desse 6rgdo, visando cumprir as determinagdes que lhe forem atribuidas, executando

arquivamento, procedimentos e registros cabiveis, bem como prestando atendimento ao publico, atuando como responsavel pelo
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gerenciamento e a guarda sistematica de processos e documentos técnicos da Secretaria.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e se¢les a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestacdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir atividades de encaminhamento, acompanhamento, san¢do e publicacdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e

Atos Oficiais;

Il - Dirigir atividades de encaminhamento aos 6rgaos competentes da Administragdo Municipal, de pedidos de informacgdo e

esclarecimento provenientes do Legislativo Municipal, zelando pelo cumprimento dos prazos fixados;

IV - Dirigir atividades de articulagdo com a Procuradoria Municipal, com vistas ao exame da legalidade e da adequagdo formal

de Projetos de Lei e de minutas de decretos;

V - Dirigir atividades de articulagdo com a Procuradoria Municipal de revisdo e a atualizagdo da legislagdo Municipal, em

colaboragdo com outros 6rgdos municipais, em especial a Lei Organica Municipal;

VI - Dirigir atividades de controle efetivo sobre questdes e assuntos relacionados a drea de pessoal pertinente a Secretaria;

VII - Dirigir atividades de cumprimento das normas legais vigentes quanto a pessoal;

VIII - Dirigir atividades de gerenciamento e avaliagdo das atividades administrativas da Secretaria;

IX - Dirigir atividades de acompanhamento e controle do andamento de solicitagdes através do sistema de protocolos e

controles proprios;

X - Dirigir atividades juntos aos servigos de cartoérios;

XI - Dirigir atividades de supervisdo a preparagdo de atos, avisos e outros expedientes que devam ser assinados pelo

Secretario;

XII - Substituir o Secretédrio em suas auséncias e impedimentos legais;

Xl - Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas por superior.

Paragrafo Unico. O Departamento Administrativo, sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Redagdo Oficial;
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Il - Chefe de Divisdo do SIM;

Il - Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo;

IV - Chefe de Divisdo de Recepgdo e Telefonia;

V - Chefe de Divisdo Administrativa;

VI - Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial do Pago Municipal.

DO CHEFE DE DIVISAO DE REDAGAO OFICIAL (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REDAGAO OFICIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar a produgdo, revisdo e padronizacdo de documentos oficiais, como oficios, memorandos, despachos, portarias,

decretos, relatdrios e outros atos administrativos;

Il - Gerenciar editais, convocagdes, minutas de convénios, minutas de chamamentos, minutas de parcerias;

Il - Gerenciar atividades de encaminhamento aos érgdos competentes da Administragdo Municipal, de pedidos de informagdo

e esclarecimento provenientes do Legislativo Municipal, zelando pelo cumprimento dos prazos fixados;

IV - Gerenciar atividades de articulagdo com a Procuradoria Municipal com vistas ao exame da legalidade e da adequagdo

formal de Projetos de Lei e de minutas de decretos;

V - Gerenciar atividades de revisdo e a atualizagdo da legislagdo Municipal, em colaboragdo com outros érgdos municipais, em

especial a Lei Organica Municipal;

VI - Assegurar o uso da linguagem clara, objetiva, impessoal e formal conforme as normas da redagdo oficial;

VII - Zelar pela uniformidade, coeréncia textual e corregdo linguistica dos documentos produzidos no ambito da administragdo

municipal;

VIII - Gerenciar minutas e modelos-padrdo de documentos administrativos e normativos para uso das diversas secretarias e

departamentos;

IX - Prestar assessoria técnica as unidades administrativas na elaboragdo de expedientes oficiais;

X - Propor atualizagGes e aperfeigopamentos nas normas e procedimentos de redagdo oficial adotados pelo Municipio;

Xl - Ministrar treinamentos internos e oficinas sobre comunicagdo administrativa e redagdo oficial;

XII - Revisar atos normativos e administrativos antes de sua publicagdo oficial;
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Xl - Garantir a observancia das normas de protocolo, hierarquia e tramitagdo documental;

XIV - Articular-se com setores juridicos, legislativos e de comunicagdo institucional quando necessario a correta redagdo e

divulgagdo dos atos oficiais.

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Gerenciar a equipe de limpeza do Pago Municipal;

Il - Gerenciar a coleta e armazenamento dos materiais que serdo utilizados;

Il - Responder pela equipe de limpeza de todo Pago Municipal;

IV - Gerenciar a padronizagdo da limpeza;

V - Supervisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos,

demandar as tarefas e analisar os servigos realizados, e demais atividades que forem designadas pelo superior hierarquico;

VI - Planejar e supervisionar as rotinas de limpeza e higienizagdo em prédios publicos, espacos administrativos e demais

repartigdes municipais;

VII - Coordenar e orientar as equipes de servigos gerais, zeladoria e limpeza, promovendo o cumprimento das escalas de

trabalho e a correta execugdo dos procedimentos de higienizagdo;

VIII - Controlar a distribuicdo e o uso de materiais e equipamentos de limpeza, zelando pela racionalizagdo de recursos e

seguranga dos servidores;

IX - Coordenar cronogramas periddicos de limpeza e monitorar a execugdo dos servigos conforme os padrdes estabelecidos;

X - Garantir o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitaria;

Xl - Promover capacitagdes e orientagdes sobre boas praticas de limpeza, uso de EPIs e produtos quimicos, higiene pessoal e

sanitizagdo de ambientes;

XIl - Avaliar a necessidade de contratagdo de servigos terceirizados de limpeza, propondo melhorias e fiscalizando a execugdo

contratual quando aplicavel;

XIII - Gerenciar a inspeg¢do regularmente dos ambientes publicos, identificando falhas, riscos ou necessidade de reforgo na

higienizagdo;
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XIV - Coordenar relatérios técnicos sobre o desempenho da equipe, consumo de materiais e condi¢Ges de trabalho;

XV - Atuar em articulagdo com setores de infraestrutura, saude ocupacional, seguranca do trabalho e administragdo para

garantir ambientes salubres e funcionais.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPCAO E TELEFONIA (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E TELEFONIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades das equipes de recepcionistas e telefonistas, assegurando o atendimento agil, respeitoso e

padronizado ao publico interno e externo;

Il - Organizar os fluxos de entrada e encaminhamento de pessoas aos setores competentes, conforme protocolos

institucionais;

Il - Supervisionar o funcionamento das centrais telefonicas, garantindo a operacionalidade e a boa comunicagdo entre os

setores administrativos e o publico;

IV - Gerir a escala de trabalho, atribuigdes e desempenho das equipes sob sua responsabilidade;

V - Promover a capacitagdo e atualizagdo continua dos servidores que atuam na recepgdo e telefonia, especialmente quanto a

ética, comunicagdo institucional, acessibilidade e atendimento humanizado;

VI - Controlar e solicitar, quando necessario, os materiais e equipamentos utilizados na recepgdo e nos servigos telefénicos;

VIl - Acompanhar a manutengdo e modernizagdo dos sistemas de telefonia, inclusive sistemas VolP e centrais digitais;

VIII - Atuar em articulagdo com a drea de tecnologia da informagcdo e demais unidades administrativas para assegurar a

conectividade e integragdo dos canais de atendimento;

IX - Registrar e comunicar ocorréncias relacionadas ao atendimento ao publico e uso indevido das comunicagbes internas;

X - Propor melhorias nos procedimentos e politicas de atendimento e comunicagdo institucional.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:
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Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar, organizar e supervisionar os processos administrativos da unidade, garantindo o suporte necessario as atividades

finalisticas do 6rgdo;

Il - Coordenar os servigos de apoio administrativo, como controle de materiais, expediente, patriménio, protocolo, arquivo,

transporte e zeladoria;

IIl - Auxiliar na gestdo de pessoal da unidade, acompanhando frequéncia, férias, escalas, movimentacSes e demandas

funcionais;

IV - Acompanhar a execu¢do de contratos administrativos, convénios e instrumentos congéneres, emitindo relatérios e

notificagdes quando necessario;

V - Controlar os pedidos de aquisicdo de materiais e servigos, em articulagdo com os setores de compras, almoxarifado e

licitagGes;

VI - Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais, de acordo com as normas de gestdo documental e

transparéncia publica;

VII - Atuar como elo entre a chefia superior e os demais setores internos, disseminando orientagdes e monitorando o

cumprimento das rotinas administrativas;

VIl - Gerir relatérios, oficios, planilhas e demais documentos institucionais relativos a rotina administrativa da divisao;

IX - Promover a racionalizagdo dos recursos e a padronizagdo dos procedimentos administrativos;

X - Acompanhar auditorias e prestagdes de contas internas ou externas, prestando as informages e documentos necessarios.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL DO PACO MUNICIPAL (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL DO PAGO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar e acompanhar a execugdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do Pago

Municipal;

Il - Supervisionar a equipe técnica ou operacional responsdvel por servigos de elétrica, hidrdulica, alvenaria, pintura,

carpintaria, jardinagem e limpeza técnica;

Il - Controlar e solicitar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos de manutengao;

IV - Avaliar as condigBes estruturais do edificio e elaborar relatdrios técnicos sobre necessidades de reparo, reforma ou
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substituigdo de sistemas;

V - Monitorar sistemas elétricos, iluminagdo, rede hidraulica, elevadores, calhas, climatizagdo, telefonia e internet, garantindo

seu funcionamento continuo;

VI - Controlar os chamados internos para atendimento de manutengdo, distribuindo tarefas e acompanhando prazos de

execugao;

VII - Garantir o cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade e ergonomia nas intervengdes prediais;

VIII - Acompanhar a atuagdo de empresas terceirizadas contratadas para execu¢do de obras, reformas ou manutengdes

especializadas;

IX - Propor melhorias na infraestrutura fisica e ambiental do prédio, visando conforto, economia e sustentabilidade;

X - Elaborar cronogramas, ordens de servigo, relatérios de execugdo e controle de demandas atendidas;

Xl - Apoiar a administragdo superior em situagdes emergenciais que envolvam o prédio sede do Executivo Municipal.

§ 32 Na SUBSECAO IV - DO DEPARTAMENTO DO PROCON, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegdo IV - do Departamento do Procon

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROCON (CC3)
O Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON, criado pela Lei Municipal n? 2.475/2013, tem por atribui¢des
promover e implementar as a¢Ges direcionadas a educagdo, orientagdo, protecdo e defesa do consumidor e coordenagdo do
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, além das demais competéncias.
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARGO: DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROCON
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
Requisitos Minimos:
Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Gerenciar o Departamento quanto ao zelo pelo cumprimento da Lei n2 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e seu
regulamento, o Decreto Federal n? 2.181/97 e legislagdo complementar, bem como expedir instru¢des e demais atos
administrativos, com o intuito de disciplinar e manter em perfeito funcionamento os servicos do PROCON/SMI;

Il - promover atividade de cooperagdo técnica, operacional e financeira com érgdos da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e com entidades privadas, podendo, para tanto, firmar os respectivos instrumentos, exceto nos casos que demandar
apreciagdo e autorizagdo do Municipio;

Il - promover intercdmbio com 6rgdos publicos e privados de defesa do consumidor;

IV - acompanhar questdes e processos judiciais patrocinados pelo PROCON/SMI, no cumprimento de seu desiderato na defesa

e protecdo do consumidor, junto ao foro e érgdo competentes, zelando pela regularidade e tempestividade dos atos;
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V - desenvolver estudos sobre assuntos juridicos relativos a area de atuagdo do Nucleo Municipal de Prote¢do e Defesa do

Consumidor - PROCON/SMI;

VI - firmar certid@es, notifica¢des, representacdes e outros atos oficiais expedidos pelo PROCON/SMI;

VIl - encaminhar, para conhecimento dos 6rgdos competentes, as ocorréncias de infragdes as normas de defesa do
consumidor que importem em sang6es de natureza civil e penal, principalmente, nos casos de interesse das agéncias reguladoras
nacionais e estaduais;

VIIl - encaminhar ao PROCON-PR, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, relatério mensal das atividades do
PROCON/SMI, especificando o numero de consultas e reclamacdes, trabalhos técnicos realizados e outras atividades,
especialmente a celebragdo de convénio, acordos ou trabalhos em conjunto com outras entidades voltadas a protecdo e a defesa
do consumidor;

IX - elaborar e divulgar cadastro municipal de reclamag&es fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, a que
se refere o art. 44 da Lei n2 8.078/90, e encaminhar cdpias ao Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor, da Secretaria
de Direito Econdmico do Ministério da Justica, e ao PROCON/PR;

X - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O Departamento do Procon, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo do Procon.

DO CHEFE DE DIVISAO DO PROCON (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO PROCON

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais do PROCON Municipal;

Il - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990) e das normas do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor (SNDC);

Il - Gerenciar os atendimentos, orientacGes, media¢Oes e processos administrativos relacionados a reclamagbes de

consumidores;

IV - Promover ag¢des de fiscalizagdo das relagdes de consumo, aplicando medidas administrativas previstas na legislacdo;

V - Supervisionar a equipe técnica e administrativa do 6rgdo, garantindo a qualificagdo e eficiéncia no atendimento;

VI - Representar o PROCON em audiéncias, reunides técnicas, foruns, conselhos e eventos relacionados a defesa do

consumidor;
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VII - Gerir relatérios estatisticos e gerenciais sobre as demandas atendidas, irregularidades constatadas e medidas adotadas;

VIIl - Propor campanhas de educagdo para o consumo, promovendo ag¢ées informativas, educativas e preventivas;

IX - Manter articulagdo com os demais érgdos do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

X - Propor normas internas, procedimentos operacionais e fluxos administrativos para aprimorar os servigos prestados;

XI - Garantir o sigilo, legalidade, moralidade e eficiéncia no tratamento das informagdes e procedimentos relativos a defesa do

consumidor.

§ 42 Na SUBSECAO V - DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegdo V - do Departamento de Compras

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS (CC3)

O Departamento de Compras é dérgdo auxiliar da Secretaria de Administragdo e tem como finalidade dirigir todas as atividades

relacionadas a aquisicdo de materiais e maquinarias no Municipio e sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo

Chefe do Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisOes e se¢Ges a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Estabelecer nomenclatura e descri¢gdo do material e bens de consumo, a fim de possibilitar a sua identificagdo;

Il - Estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e maquinarias, visando a elaboragdo de padrbes de qualidade; e

desempenho;

IV - Manter o registro cadastral de fornecedores e prestadores de servico;

V - Levantar, com base no consumo médio mensal, a previsdo anual de consumo;

VI - Gerir o cronograma de compras e acompanhar a sua execugao;

VII - Manter o controle de estoque;

VIl - Gerir o registro da movimentagdo mensal de entradas e saidas de material, com a discriminagdo do custo, procedéncia,
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destino e saldo;

IX - Fiscalizar os prazos de entrega de material pelos fornecedores e denunciar falhas ou incorregdes verificadas no

fornecimento;

X - Relacionar e propor ao Prefeito a venda ou baixa de veiculos, mdveis e utensilios inserviveis ou obsoletos;

X! - Fornecer dados para a apropriagdo e levantamento de custo médio para fins de contabilidade;

XIl - Execugdo, no que couber, das compras e demais procedimentos a elas vinculados, e ao departamento, nos meios

eletrénicos ditos "intranet" e "internet";

Xl - Tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes delegados pelo Secretario.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Compras, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Compras;

Il - Chefe de Divisdo de Orgamento.

DO CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar, organizar e coordenar os processos administrativos de compras da Administragdo Direta e, quando aplicavel, da

Indireta;

Il - Supervisionar a elaboragdo, revisdo e consolidagdo dos Documentos de Formalizagdo da Demanda (DFD), Estudos Técnicos

Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia;

Il - Controlar e acompanhar o fluxo das requisigdes de materiais e servigos, assegurando conformidade com os planejamentos

anual e plurianual de contratagdes;

IV - Coordenar a elaboragdo de minutas de editais e processos de compra, em articulagdo com as comissdes de licitagdo e a

Procuradoria Juridica;

V - Garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,

segregacao de fungdes e julgamento objetivo nos processos de aquisi¢do;

VI - Atualizar e manter o banco de dados de fornecedores, catdlogos de materiais e servigos padronizados;

VIl - Acompanhar a execugdo dos contratos e dos instrumentos equivalentes no tocante as condigdes de fornecimento,

qualidade e prazos;
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VIII - Articular-se com os setores de almoxarifado, patrimodnio, controle interno e contabilidade para assegurar a eficiéncia dos

procedimentos de compras;

IX - Promover a¢des de capacitagdo e atualizagdo da equipe quanto as inovagdes da Lei n? 14.133/2021 e demais normativos

aplicaveis;

X - Gerir relatdrios gerenciais, demonstrativos de economia obtida e indicadores de desempenho do setor;

XI - Garantir o arquivamento e organiza¢do documental de todos os processos de compras em formato fisico e/ou digital.

DO CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ORGAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Acompanhar e controlar a alocagdo orcamentdria das despesas relativas as contratagdes publicas, em articulagdo com os

setores demandantes e o planejamento anual de compras;

Il - Verificar a existéncia de dotagdo orcamentdria e saldo suficiente antes da deflagragdo de processos licitatorios,

contratagGes diretas ou adesdes a atas;

IIl - Acompanhar de forma integrada na elaboragdo e revisdo do Plano Anual de ContratagGes (PAC), garantindo sua aderéncia

ao orgamento vigente;

IV - Analisar os Documentos de Formalizagdo da Demanda (DFD) quanto a compatibilidade com o planejamento orgamentario

e financeiro da Administragdo;

V - Gerir pareceres técnicos orgamentarios nos autos dos processos de compras, licitagdes e contratagdes, inclusive para fins

de instrugdo de processos administrativos;

VI - Promover a atualizagdo e manutengdo do controle das reservas orgamentarias, empenhos e créditos adicionais relativos

aos processos de aquisi¢do;

VII - Acompanhar o impacto or¢amentario-financeiro de termos aditivos, reajustes e reequilibrios econémico-financeiros de

contratos administrativos;

VIIl - Gerenciar a elaboragdo de relatdrios periddicos de desempenho orgamentario das contratagdes publicas e subsidiar as

prestagdes de contas e auditorias dos érgdos de controle;

IX - Garantir o cumprimento dos limites legais estabelecidos na LRF (Lei Complementar n2 101/2000), especialmente quanto

as despesas com pessoal, servigos e obras publicas;

X - Apoiar tecnicamente os setores de compras e planejamento na previsdo e programagdo de gastos futuros, especialmente
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em processos continuados e multiexercicio;

X! - Promover a articulagdo entre orgamento, planejamento, controle interno e tesouraria, conforme preconizado no art. 18 da

Lei n® 14.133/2021.

§ 52 Na SUBSECAO VI - DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:
Subsecdo VI - do Departamento de Patrimonio
O Departamento de Patrimonio é 6rgdo auxiliar da Secretaria de Administracdo e tem como finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e controlar os bens modveis e imdveis pertencentes ao patriménio publico municipal, assegurando a correta
escrituragdo, guarda, conservagdo, destinagdo, movimentacgdo e descarte dos bens publicos, conforme as normas legais, principios
da administragdo publica e orientagdes dos érgdos de controle.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO (CC3)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Supervisionar os procedimentos de registro, tombamento, inventadrio, movimentacgdo, reavalia¢do, depreciacdo e baixa de

bens moéveis e imdveis da administragdo municipal;

Il - Garantir a correta escrituragdo patrimonial, de forma integrada ao sistema contdbil e de controle interno do Municipio;

IIl - Acompanhar e orientar os 6rgdos da administragdo direta e indireta quanto ao uso, conservagao e destinagdo dos bens

publicos sob sua responsabilidade;

IV - Gerenciar e manter atualizado o inventario fisico-financeiro dos bens mdveis e iméveis do Municipio;

V - Promover, sempre que necessario, a doagdo, alienagdo ou desfazimento de bens, mediante avaliagdo e autorizagdo nos

termos da legislagdo vigente;

VI - Implementar e manter sistemas de controle patrimonial informatizado, zelando pela fidedignidade dos dados e seguranga

das informagoes;

VII - Participar da elaboragdo das politicas de gestdo patrimonial do Municipio, propondo normas, instrugGes e diretrizes de

controle e racionalizagdo dos bens;

VIII - Apoiar os setores de contabilidade publica e controle interno nas prestacdes de contas, auditorias e fiscalizagdes dos

tribunais de contas e demais érgdos de controle;

IX - Coordenar a atuagdo das comissdes de inventario, avaliagdo e baixa de bens, emitindo pareceres e despachos técnicos;

X - Promover capacita¢Ges e orientagdes periddicas para os responsaveis por bens nos diversos setores da Administragdo;
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Xl - Articular-se com setores de compras, almoxarifado, obras e juridico para assegurar a correta destinagdo, registro e

regularizagdo documental dos bens publicos.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Patrimonio, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo do Almoxarifado Central.

DO CHEFE DE DIVISAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL (CC5)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Gerenciar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo e bens permanentes

adquiridos pelo Municipio;

Il - Controlar os saldos fisicos e financeiros dos estoques, garantindo a integridade das informagSes no sistema de

almoxarifado;

Il - Coordenar inventdrios periddicos e rotativos dos materiais estocados, conforme exigéncias legais e orientagdes dos 6rgaos

de controle;

IV - Manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais, emitindo relatérios mensais de movimentagao e balangos

de estoque;

V - Assegurar o cumprimento das normas de conservagdo, seguranca, higiene e organizagdo do ambiente de armazenagem;

VI - Estabelecer critérios técnicos para estocagem, codificacdo, identificagdo e controle de validade dos materiais;

VII - Controlar e propor a reposi¢do de estoques com base no consumo histérico e demandas projetadas pelas unidades

gestoras;

VIl - Coordenar a equipe de almoxarifes e auxiliares, promovendo o cumprimento das rotinas operacionais e administrativas

do setor;

IX - Integrar as atividades do almoxarifado com os setores de compras, patrimoénio, contabilidade e planejamento logistico;

X - Apoiar o processo de prestagdo de contas, auditorias e fiscalizagGes externas com informages documentais e relatérios de

movimentagdo;

Xl - Implantar melhorias continuas nos processos de gestdo de materiais, com foco em economicidade, rastreabilidade e

eficiéncia.

§ 62 Na SUBSECAO VI - DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo,
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na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsec¢do VI - do Departamento de Licitagdes e Contratos
O Departamento de Licitagdes e Contratos é 6rgdo auxiliar da Secretaria de Administragdo e tem como finalidade gerenciar e
definir as modalidades licitatdrias que melhor atendam os interesses dos érgdos municipais, mediante andlise das solicitagdes que
motivam tais procedimentos, bem como executar as atividades pertinentes a elaboragdo das minutas dos editais dos certames
licitatérios do Municipio, executando a fase externa das licitagGes, além de outras atividades, tais como o cadastramento de
fornecedores e a catalogacdo de materiais e servigos.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CARGO: DIRETOR DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS GRUPO
OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e se¢bes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

I - Dirigir atividades de gerencia dos processos de licitagdes e contratos;

Il - Dirigir atividades de revisdo e acompanhamento dos instrumentos de gestdo e controle de todo o processo de compras e

editais;

IV - Dirigir atividades de agendamento dos Processos Licitatérios;

V - Dirigir atividades de aplicagdo de penalidades por descumprimento de a¢Ses pactuadas na Ata de Registro de Pregos

VI - Dirigir reuniGes prévias com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do SRP (Sistema de Registro de Pregos);

VII - Dirigir o cumprimento das normas, regulamentos e ordens de servigo;

VIII - Dirigir atividades de abertura de propostas apresentadas as licitagdes;

IX - Dirigir processos de compra de materiais;

X - Dirigir o andamento dos processos licitatérios em sintonia com o Departamento Juridico Municipal;

XI - Dirigir atividades de cadastro de fornecedores;

XII - Dirigir todas as formas de licitagdes;

XIlI - Dirigir atividades de elaboragdo de editais de convite, tomadas de prego, leildo, pregdo e concorréncia, e responder pelos

recursos referentes a licitagGes;

XIV - Dirigir atividades de leilGes dos bens considerados inserviveis ou obsoletos;
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XV - Dirigir atividades de abertura de propostas apresentadas as licitagdes;

XVI - Dirigir atividades de montagem de Registro de Pregos através do sistema de software utilizado: Abertura do Processo,
Cadastro dos Produtos a serem registrados. Abertura do certame e qual a modalidade legalmente identificada (Pregdo ou
Concorréncia), homologagdo no sistema de empresas vencedoras; Fazer Registro de Pregos (compra) através do sistema de
software utilizado: Abertura do Processo observando o Processo de Registro de Prego, Pregdo e Contrato, Requisicdo do Processo,
Fornecedores ja Selecionados, homologacdo do Processo, Liberagdo das Requisicdes de Empenho. Entrada de Notas Fiscais com
Requisi¢des de Subempenho;

XVII - Dirigir atividades de cadastro de produtos através do sistema de software utilizado;

XVIII - Dirigir atividades de elaboragdo de Ordem de Fornecimento através do sistema de software, além de sua liberagdo e

envio as secretarias competentes para recebimento de mercadorias e notas fiscais;

XIX - Dirigir atividades de arquivamento de todas as solicitagdes dos processos de compra direta e por registro de pregos de

todas as secretarias;

XX - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Paragrafo Unico. O Departamento de Licitagdes e Contratos, sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Licitagdes e Contratos.

DO CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area

ATRIBUIGOES

| - Coordenar todo o processo de controle dos contratos firmados na defesa dos interesses do Municipio, executando as

atividades e atendendo aos preceitos da lei;

Il - Controlar, organizar, elaborar e executar aspectos formais dos contratos celebrados pelo Municipio;

Il - Gerir a elaboragdo de minutas especificas para os contratos de dispensa licitatéria e inexigibilidade;

IV - Analisar e conferir processos licitatorios encaminhados para confecgdo de contratos;

V - Conferir publicagdo dos licitantes vencedores do certame;

VI - Conferir bloqueio orgamentdrio, dotagdo orgamentaria, edital e solicitacdo da Secretaria;

VII - Providenciar a publicagdo do extrato do contrato;
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VIII - Solicitar da Administragdo a nomeagdo de um servidor responsavel pela fiscalizagdo dos contratos conforme legislagdo

vigente;

IX - Controlar a vigéncia dos contratos;

X - Controlar a vigéncia dos contratos dentro dos 60 (sessenta) meses previstos na Lei 8666/93;

XI - Controlar vigéncia dos contratos de locagdo;

XII - Providenciar rescisdo contratual nos termos da Lei e do interesse publico;

Xl - Providenciar termos de aditamento requeridos pelas partes;

XIV - Distribuir vias as partes pactuantes;

XV - Controlar numeragdo dos contratos do Departamento de LicitagOes e de outras secretarias municipais;

XVI - Celebrar e controlar vencimentos de contratos de permissdo de uso, comodato e parcerias;

XVII - Desenvolver todas as demais atividades pertinentes ao gerenciamento na elaboragdo de contratos;

XVIII - Acompanhar os processos judiciais e langamentos no sistema de controle;

XIX - Acompanhar a publicagdo dos Atos e despachos judiciais;

XX - Gerir requisicdes de pagamentos de acordos judiciais, sentengas, honorarios, pericias, diligéncias, etc,

XXI - Gerir a expedigdo de oficios, memorandos e outras correspondéncias;

XXII - Controlar e manter arquivos;

XXIII - Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por superior.

§ 72 Na SUBSEGAO VIIl - DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, vinculado & Secretaria Municipal de

Administracdo, na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecao VIII - do Departamento de Tecnologia da Informagdo (ti)
O Departamento de Tecnologia da Informagdo é dérgdo auxiliar da Secretaria de Administragdo e tem como finalidade gerenciar e
definir as modalidades licitatérias que melhor atendam os interesses dos 6rgdos municipais, mediante analise das solicitagdes que
motivam tais procedimentos, bem como executar as atividades pertinentes a elaboragdo das minutas dos editais dos certames
licitatérios do Municipio, executando a fase externa das licitagGes, além de outras atividades, tais como o cadastramento de
fornecedores e a catalogacdo de materiais e servigos.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) (CC3)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARGO: DIRETOR DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisOes e se¢bes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir a implementagdo de politicas de tecnologia da informagdo, em consondncia com as diretrizes da Administragdo

Municipal;

Il - Dirigir e supervisionar os trabalhos e o pessoal lotado no departamento;

IV - Definir padrdes para a aquisigdo de equipamentos de informatica;

V - Definir meios e formas de interconexao das redes de dados Municipais;

VI - Dirigir estudo, implantagdo e monitoramento da Gestdo por Processos na Prefeitura;

VII - Apresentar subsidios de informagGes para a gestdo, o planejamento e a avaliagdo dos servigos;

VIII - Zelar pela seguranga, integridade e atualizagdo dos recursos de informatica e dos dados do sistema de informacdo;

IX - Gerenciar os servigos de treinamento e suporte aos usuarios de informatica, que forem necessarios ou demandados;

X - Definir politicas de protegdo contra virus e outros aplicativos nocivos;

XI - Dirigir projetos de estrutura de informatica para a Prefeitura, elaborando um projeto do fluxo de informagdes entre as

secretarias;

XII - Dirigir e supervisionar o servigo de livre acesso a Rede Mundial de Computadores (Internet);

Xl - Dirigir atividades de seguran¢a da rede, oferecendo solugdes que possam impedir acessos ndo autorizados, com

implementagdo de esquemas com registro dos trafegos e atividades em pontos estratégicos, garantindo uma auditoria confidvel;

XIV - Gerenciar os equipamentos servidores em uso no Poder Executivo Municipal, com atualizagdo de hardware e software,
propondo solugdes que oferecam maxima qualidade no atendimento ao usudrio, ressaltando facilidade de uso, funcionalidade e
seguranga;

XV - Gerenciar ferramentas de administragdo, seguranca e geréncia de redes;

XVI - Gerenciar a politica de seguranca da informac&o da Prefeitura Municipal (PMSMI);

XVII - Gerenciar o sistema de solicitagdo de acesso e prestar suporte aos usuarios requerentes;

XVIII - Gerenciar contas de acesso dos usuarios;

XIX - Gerir a ferramenta de atualizagdo automatica do Windows e o servidor de antivirus;

XX - Gerenciar 0s acessos aos sitios, servico mensageiro corporativo e rede sem fios (wireless);

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/16/lei-complementar-n-16-2025-altera-dispositivos-da-lei-... ~ 29/126



11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR

XXI - Gerenciar a rede da Prefeitura Municipal;

XXII - Gerenciar os ativos de rede (roteadores, switchs, repeaters, gateways, bridges);

XXIII - Dirigir a manutengdo preventiva e corretiva nos servidores, o conteudo salvo no servidor de arquivos;

XXIV - Definir procedimentos, efetuar e monitorar a copia de seguranga dos equipamentos servidores, responsabilizando-se

pelo armazenamento seguro das midias de cdpia;

XXV - Gerenciar as especificagdes de todos os equipamentos softwares a adquirir para uso no Poder Executivo Municipal,

efetuando cotagdo quando necessario;

XXVI - Dirigir atividades relativas as licitagdes e contratos referentes a equipamentos e sistemas de informatica;

XXVII - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuag¢do ou que forem delegadas por superiores.

Paragrafo Unico. O Departamento de Tl, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagao;

Il - Chefe de Divisdo de Redes.

DO CHEFE DE DIVISAO DE TI (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE TI

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento, manutengdo e modernizagdo de sistemas de

informacdo e infraestrutura tecnolégica;

Il - Gerenciar servidores, redes, sistemas operacionais, banco de dados e demais recursos tecnoldgicos utilizados pela

administragdo publica municipal;

Il - Zelar pela seguranga da informagdo, adotando medidas de prote¢do de dados, prevengdo de incidentes cibernéticos e

cumprimento da LGPD;

IV - Propor e implementar politicas publicas de governo digital, inclusdo digital e transparéncia ativa;

V - Gerenciar suporte técnico e orientagdo as demais secretarias e departamentos quanto ao uso adequado de solugdes

tecnoldgicas;

VI - Gerir relatérios técnicos, diagndsticos e propostas de investimentos em TI, em consondncia com o planejamento

estratégico municipal;
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VII - Fiscalizar contratos e convénios relacionados a servigos de informatica e tecnologia da informacao;

VIl - Coordenar equipes técnicas e acompanhar capacitagdes e atualizagGes na area;

IX - Acompanhar a execugdo e cumprimento dos servigos prestados por empresas terceirizadas na area de Tl;

X - Garantir a integridade, confidencialidade, disponibilidade e continuidade dos servigos de Tl prestados a populagdo e a

administragdo publica.

DO CHEFE DE DIVISAO DE REDES (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REDES

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar, implantar e monitorar a infraestrutura de redes locais (LAN), redes de longa distancia (WAN), redes sem fio (Wi-Fi)

e redes virtuais (VPN) no ambito municipal;

Il - Garantir a conectividade entre secretarias, departamentos e unidades administrativas, promovendo a interoperabilidade

dos sistemas municipais;

Il - Realizar o controle, a manutengdo e a expansdo dos ativos de rede, incluindo switches, roteadores, cabos estruturados,

racks e demais equipamentos;

IV - Supervisionar a execugdo de servigos terceirizados relacionados a instalagdo, configuracdo e manutencdo de redes;

V - Diagnosticar falhas de rede e promover agdes corretivas e preventivas, assegurando a continuidade dos servigos de

tecnologia;

VI - Zelar pela seguranga das redes municipais, implementando politicas de controle de acesso, monitoramento de trafego e

prevengdo de intrusdes;

VIl - Manter atualizado o inventdrio de ativos de rede e a documentagdo técnica dos ambientes de conectividade;

VIII - Assessorar tecnicamente os setores da Prefeitura em projetos que envolvam infraestrutura de redes;

IX - Acompanhar a elaboragdo de relatérios técnicos e planos de melhoria continua para infraestrutura de rede;

X - Coordenar em articulagdo com a Divisdo de T, especialmente no suporte a operagdo de sistemas, servidores e seguranc¢a

da informagao.

§ 82 Na SUBSECAO IX - DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E GESTAQ, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, na

Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegdo IX - no Departamento de Orgamento e Gestao
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O Departamento de Orcamento e Gestdo tem como finalidade coordenar, superintender e executar as atividades administrativas
relativas a elaboragdo do Plano de Contratages Anual.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E GESTAO (CC3)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E GESTAO GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUIGOES:

| - Gerir a elaboragdo e execugdo do Plano de Contratagdes Anual, documento este que consolida todas as demandas que o
Municipio planeja contratar ou renovar no exercicio subsequente e que servird de base para elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares de cada contratacgdo;

Il - Planejar, coordenar e acompanhar as agdes destinadas a realizagdo das contratagdes no dmbito do Municipio;

Ill - Buscar mecanismos de controle e gestdo, com vistas a racionalizar as contrata¢Ges das unidades administrativas do

Municipio;

IV - Garantir o alinhamento do Plano de Contratagdes Anual com o Planejamento Estratégico, o Plano de Gestdo de Logistica

Sustentdvel, e outros instrumentos de governanga existentes;

V - Identificar distor¢des administrativas, apresentando propostas de adequagdo ao Planejamento Estratégico do Municipio,

objetivando alcangar uma gestdo eficaz das compras publicas;
VI - Monitorar o Plano de Contratagdes Anual, através da verificagdo da execugdo do Plano de Contratagdes Anual, com o
objetivo de avaliar o andamento das contratages de forma a identificar tempestivamente contingéncias que possam comprometer

o cumprimento do plano;

VIl - Monitorar a execugdo orgamentaria, através da comparagdo entre orgamento aprovado, as contratagdes, o que foi

empenhado e o que efetivamente foi adquirido;

VIII - Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua

responsabilidade.

§ 92 Na SUBSECAO X - DA ASSESSORIA EXECUTIVA, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, na Lei Complementar

n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo X - da Assessoria Executiva

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO
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GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na drea.

ATRIBUIGOES:

| - Assessorar o Secretario de Administragdo no acompanhamento de processos administrativos internos e externos;

Il - Auxiliar na formulagdo, execugdo e avaliagdo de projetos, metas e diretrizes estratégicas da Secretaria;

IIl - Acompanhar relatérios técnicos, pareceres, despachos e minutas de documentos oficiais;

IV - Realizar estudos e propor medidas de aperfeicoamento dos procedimentos administrativos;

V - Atuar na interlocugdo com outras secretarias, departamentos, conselhos e 6rgdos de controle;

VI - Acompanhar o cumprimento das normas legais, regimentais e regulamentares no dmbito da Secretaria de Administragdo;

VII - Propor e acompanhar indicadores de desempenho administrativo e de gestdo de pessoas, patriménio, contratos e

servigos gerais;

VIII - Participar de comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais correlatas, quando designado;

IX - Auxiliar na elaboragdo de propostas legislativas, decretos e demais atos normativos relacionados a area administrativa;

X - Desenvolver outras atividades de apoio estratégico conforme delegagdo do Secretario da Pasta;

XI - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

§ 10 . Na SUBSECAO XI - DA ASSESSORIA TECNICA, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, na Lei Complementar n?

08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegao XI - da Assessoria Técnica

DO ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (CC5)

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO: ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na drea.

ATRIBUICOES:

| - Prestar apoio técnico na analise e instrugdo de processos administrativos no ambito da Secretaria;
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Il - Gerenciar minutas de documentos oficiais, relatérios, estudos e pareceres técnicos relacionados a gestdo administrativa;

Il - Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e revisdo de planos, programas, projetos e procedimentos internos da

Secretaria;

IV - Prestar suporte técnico nas areas de recursos humanos, patriménio, compras, contratos e demais areas vinculadas a

gestdo administrativa;

V - Auxiliar na consolidagdo de dados e indicadores gerenciais e no monitoramento de metas e resultados da Secretaria;

VI - Gerir levantamentos, diagndsticos e propostas de melhoria nos fluxos de trabalho, conforme diretrizes superiores;

VII - Contribuir na organizagdo documental e digital da Secretaria, observando as normas de arquivamento e transparéncia

publica;

VIII - Atuar em interface com outras unidades administrativas, promovendo a integragdo de processos e a eficiéncia da gestao;

IX - Acompanhar a tramitagdo de processos e providenciar diligéncias necessarias, conforme orientacdo da chefia imediata;
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X - Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pela autoridade competente, dentro da sua drea de

atuacdo técnica.

§ 11 . Na SUBSECAO XII - DA ASSESSORIA DE GOVERNO, vinculado & Secretaria Municipal de Administracdo, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecao XllI - da Assessoria de Governo

DO ASSESSOR DE GOVERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO (CC2)

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO DA SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

Requisitos Minimos:
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Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na drea.
ATRIBUIGOES:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo no planejamento e coordenagdo de agdes governamentais no ambito

da Pasta;

Il - Apoiar a articulagdo institucional entre a Secretaria de Administragdo, o Gabinete do Prefeito, demais Secretarias

Municipais, Camara Municipal e 6rgdos de controle;

Ill - Gerenciar notas técnicas, relatérios, estudos e minutas de documentos oficiais sobre matérias de competéncia da

Secretaria;

IV - Monitorar o cumprimento de diretrizes administrativas definidas no plano de governo e nos instrumentos de

planejamento municipal (PPA, LDO e LOA);

V - Promover o alinhamento estratégico das politicas internas da Secretaria com as orientagbes do Chefe do Executivo

Municipal;

VI - Realizar o acompanhamento de pautas prioritarias, reunides de coordenagdo e audiéncias publicas que envolvam a

Secretaria de Administragdo;

VII - Apoiar o desenvolvimento de projetos especiais, reformas administrativas e processos de modernizagdo institucional da

Pasta;

VIII - Intermediar a comunicagdo técnica e politica entre a Secretaria de Administracdo e os demais setores da administragao

publica;

IX - Exercer outras funges correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Administragdo ou por autoridade

competente.

O art. 22, na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO V -

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO; SECAO Il - DA SECRETARIA DE FINANCAS, da Lei
Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Finangas é composta pela seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao seu

titular:
| - Departamento de Contabilidade;
Il - Departamento de Tesouraria;
Il - Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro;
IV - Assessoria Executiva;
V - Assessoria Técnica.

Paragrafo Unico. Na SUBSECAO VII - DA ASSESSORIA TECNICA, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, na Lei
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Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo VIl - da Assessoria Técncia da Secretaria de Finangas (cc5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CARGO: ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE FINANCAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUIGOES:

| - Prestar apoio técnico nas areas de orgamento, contabilidade, tesouraria, arrecadagdo e fiscalizagdo tributaria, conforme

demanda da Secretaria;

Il - Analisar, instruir e acompanhar processos administrativos e financeiros, zelando pela correta aplicagdo das normas legais e

procedimentais;

Il - Auxiliar na elaboragdo de relatérios financeiros, demonstrativos contabeis e instrumentos de planejamento (PPA, LDO e

LOA);

IV - Apoiar a execugdo de rotinas de controle interno e prestar suporte técnico nas respostas a 6rgdos de controle externo,

como o Tribunal de Contas;

V - Colaborar na revisdo e atualizagdo de normas internas, manuais e fluxos de trabalho relacionados a execugdo orgamentaria

e financeira;
VI - Prestar auxilio na analise de contratos, convénios e instrumentos financeiros no ambito da Secretaria;

VIl - Participar de estudos e diagndsticos sobre receitas e despesas, propondo medidas de racionalizagdo e melhoria da

arrecadacdo;
VIII - Auxiliar a organizagdo de documentos e sistemas informatizados de gestdo financeira;
IX - Manter atualizados os registros e dados financeiros, conforme exigéncias legais e auditorias;

X - Executar outras atividades compativeis com sua formacgdo e atribui¢des que venham a ser delegadas pela autoridade

competente.

O art. 22. na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA;
SECAO Il - DA SECRETARIA DE EDUCACAO, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Educagdo compreende a seguinte estrutura administrativa, subordinada diretamente ao

respectivo titular: | - Departamento de Coordenagdo Pedagdgica;
Il - Departamento de Educagdo;
Il - Assessoria de Técnica.
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Paragrafo Unico. Na SUBSECAO Ill - DA ASSESSORIA TECNICA, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo Il - da Assessoria Técncia da Secretaria de Educacgdo (cc5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:
| - Assessorar a Secretaria de Educagdo na formulagdo, revisdo e implementagdo de politicas publicas educacionais.

Il - Colaborar na elaboragdo e andlise de planos, programas e projetos educacionais, acompanhando sua execugdo e propondo

medidas de aprimoramento.
Il - Gerenciar pareceres e notas técnicas sobre assuntos pedagdgicos, administrativos e legais pertinentes a pasta.

IV - Acompanhar e orientar processos administrativos no ambito da Secretaria, garantindo conformidade com a legislagdo

vigente, especialmente as diretrizes do Plano Municipal de Educagdo.
V - Apoiar tecnicamente a gestdo das unidades escolares e os departamentos vinculados a Secretaria.

VI - Articular-se com outras secretarias, conselhos municipais, entidades educacionais e 6rgdos de controle para o

desenvolvimento de ag¢bes intersetoriais.
ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU
VII - Participar de reunides, foruns e comissdes técnicas quando designado.
VIII - Gerenciar a elaboragdo de relatdrios técnicos e de acompanhamento de a¢des e metas da Secretaria.

IX - Contribuir na organizagdo de eventos, capacitaces e atividades voltadas a formagdo continuada de profissionais da

educagdo.

X - Gerenciar a elaboragdo de minutas de documentos oficiais, relatérios, estudos e pareceres técnicos relacionados a gestdo

administrativa;
XI - Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior.
O art. 22. na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO VI -

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA; SECAO IIl - DA SECRETARIA DE SAUDE, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser
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composta da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Saude compde-se da seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao respectivo

titular:
| - Departamento de Saude;
Il - Departamento de Atengdo Basica
Il - Departamento de Vigilancia em Saude;
IV - Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e
Maternidade Sdo Miguel Arcanjo;
V - Departamento de Enfermagem do Hospital e Maternidade Sao
Miguel Arcanjo;
VI - Departamento de Saude Bucal;
VIl - Assessoria Executiva;
VIII - Assessoria Técnica;
IX - Assessoria de Relagdes Institucionais.
§ 12 Na SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE SAUDE, vinculado a Secretaria
Municipal de Sadde, na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:
Subsecao Il - do Departamento de Saude
O Departamento de Saude é o drgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades administrativas e de politicas
publicas de saude na prevengdo e promogdo na Atengdo Primaria a Saude, visando a qualidade no atendimento de saude basica ao
municipe.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e se¢les a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da
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prestagdo dos servigos publicos na area;

I - Substituir o secretario de saude em suas auséncias, quando solicitado ou necessario;

Il - Dirigir atividades relativas a elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos ligados a saude, bem como, a

execugdo de propostas politicas para a drea da satide no municipio;

IV - Gerir atos normativos, portarias, instrugdes e orientagdes para aplicagdo da legislagdo relativa a programas na area da

saude;

V - Dirigir a emissdo regularmente de relatérios de desempenho da saide no municipio;

VI - Gerir visitas regularmente as unidades de saude, buscando aferir o cumprimento das politicas e da qualidade de

atendimento definidas;

VII - Dirigir atividades de interagdo com os organismos da salde do Estado e Unido nas obrigagdes legais e nas questbes de

interesse do municipio;

VIIl - Gerir o acesso e o atendimento de qualidade no sistema Unico de saide no municipio;

IX - Gerir os departamentos do setor de atengdo a salide do municipio na execugdo de suas atividades, sendo os atendimentos
direcionados aos departamentos de assisténcia a salde, os fluxos de atendimentos, tendo como entrada prioritaria ao sistema
Unico de saude a ateng¢do primaria a saude, estabelecendo referéncia e contra referéncia de acordo com a demanda e capacidade
dos servigos;

X - Dirigir a integragcdo com os demais setores da SMS na busca de ag¢Bes integradas de saude;

Xl - Gerir com o Departamento Juridico do Municipio e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nas defesas de a¢des
judiciais para tratamento de saude ou exames fora do SUS, arguindo possiveis capacidades financeiras do requerente de arcar com

as despesas, segundo a avaliagdo social realizadas por 6rgdo competente;

XIl - Gerir a identificagdo dos pontos de assisténcia a saude do municipio, a fim de proporcionar qualidade na assisténcia e

economia, relatando ao gestor, com justificativas técnicas e embasamento necessario, a proposta de modificagdo;

XIII - Gerir parametros assistenciais de acordo com a OMS, bem como, o cumprimento dos paramentos propostos;

XIV - Dirigir atividades de promogdo de campanhas de salde preventivas direcionadas a atengdo primaria a saude;

XV - Dirigir o desenvolvimento de programas e politicas de saude, individuais e coletivas propostas pelo municipio, estado ou

ministério da saude, visando a assisténcia em todos os ciclos da vida;

XVI - Dirigir a elaborag¢do do Relatério Circunstanciado Anualmente;

XVII - Dirigir o quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob sua coordenagédo;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Salde sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e

subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Saude sera composto com as seguintes unidades:
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| - Chefe de Divisdo de Regulagdo, Controle e Avaliagdo;

Il - Chefe de Divisdo dos Sistemas de Informagao;

Il - Chefe de Administrativa do Transporte Sanitario;

IV - Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo;

V - Chefe de Divisdo do CAPS;

DO CHEFE DE DIVISAO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - planejar, organizar, coordenar e viabilizar todos os processos de trabalhos no Departamento de regulagdo, controle e

avaliagdo;

Il - realizar campanha educativa de ampla divulgagdo junto a populagdo, a fim de conscientizar sobre o uso racional dos

servigos ofertados;

Ill - coordenar os servigos executados pelos setores sob sua responsabilidade, promovendo a regulagdo a avaliagdo e o

controle das agdes executadas;

IV - cadastrar, analisar, orientar e realizar o processo da produgdo eletiva das unidades prestadoras de servigos, cadastradas da

rede SUS e Consdrcio Intermunicipal;

V - fornecer relatérios de dominio publico de produgdo e pagamento aos respectivos estabelecimentos credenciados via

Consércio Intermunicipal;

VI - regular os sistemas de informagdes bem como seus relatérios efetuando revisdes e atualizagGes;

VIl - fazer acompanhamento das agbes de planejamento, programagdes, comando, controle e avaliagdo executadas pelos

servigos componentes do Departamento;

VIII - realizar programacdo anual e determinagdo de fluxo dos servigos eletivos;

IX - definir fluxos de acesso e de autorizagdo para os pacientes;

X - participar da elaboragdo de protocolos no ambito no Departamento;
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XI - organizar o agendamento de consultas e exames especializados, minimizando a perda por desisténcia e/ou impedimentos;

XII - estabelecer diretrizes para priorizar o atendimento segundo a gravidade dos casos em observancia da legislagdo vigente

bem como protocolos pré-estabelecidos;

Xl - propor e regular fluxo dos servigos ofertados;

XIV - estabelecer diretrizes a fim de evitar distor¢des e/ou cobrangas indevidas;

XV - autorizar os servigos de média complexidade no municipio;

XVI - acompanhar a execugdo fisica e orcamentaria do teto financeiro de média complexidade no Municipio;

VII - garantir uma assisténcia de melhor qualidade aos usuarios do SUS e Consércio Intermunicipal de Saude;

XVIIl - viabilizar o acesso dos usudrios do SUS residentes, e que necessitem comprovadamente de Tratamento Fora do

Domicilio - TFD;

XIX - estabelecer normas para execugdo das atividades do TFD;

XX - manter atualizado o cadastro dos prestadores credenciados ao SUS e Consoércio Intermunicipal;

XI - operacionalizar as demandas reprimidas de cirurgias eletivas buscando formas de solucionar a problemdtica, através de

novos convénios, mutirdes, entre outros;

XIl - monitorar os pacientes cadastrados para cirurgias eletivas em fila de espera, objetivando controle da demanda reprimida;

XXIII - programar e acompanhar atividades de rotina do setor de Auditoria, visando melhorar o controle sobre os prestadores

de servigos ao SUS e Consorcio Intermunicipal de Saude;

XXIV - sugerir e fundamentar imposicdo de penalidades em processos de auditoria, quando necessario;

XXV - controlar e avaliar os sistemas de Média e Alta Complexidade;

XXVI - avaliar de forma otimizada o tempo de espera facilitando o acesso as consultas e exames especializados referenciados

pelas Unidades Basicas de Saude;

XXVII - . avaliar de forma analitica e técnica cientifica as requisicbes médicas e/ou solicitagdes de procedimentos;

XXVIII - avaliar o cumprimento das normas do Departamento no que se refere a utilizagdo correta e legivel das requisices e

laudos de procedimentos, fluxo de encaminhamento de consultas e exames;

XXIX - promover a atualizagdo continua e avaliagdo dos dados cadastrais dos servigos ofertados pelo Departamento;

XXX - controlar e avaliar os sistemas de Média e Alta Complexidade correlatos dos servigos ofertados no departamento de

regulagdo;

XXXI - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribui¢Ges.

DO CHEFE DE DIVISAO DO SISTEMAS DE INFORMAGAO
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO SISTEMAS DE INFORMAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Assessor diretamente o secretdrio municipal de saiide nos assuntos sobre as politicas do SUS;

I - Participar das definigdes das prioridades de saude;

Il - Participar da defini¢do de prioridades e diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Saude;

IV - Participar da formulagdo das estratégias das politicas de saude;

V - Apreciar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orgamentarias e do Orgamento Anual, no que dizem respeito a salude, e do plano de investimentos da Secretaria Municipal de

Saude;

VI - Gerenciar a elaboragdo do FPO (Ficha de Programagdo Orgamentdria) da Secretaria Municipal de Salde.

VII - Gerenciar a digitagdo e transmissdo do BPA (Boletim de Produgdo Ambulatorial) para a Regional de Saude e Datasus;

VIl - Gerenciar a importagdo da produgdo ambulatorial, consisténcia e geragdo de arquivo do SIASUS (Sistema de Informagdes

Ambulatoriais do SUS) para transmissdo ao Ministério da Saude;

IX - Gerenciar a Manutengdo do CNES(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) e envio dos arquivos para a Regional

de Saude e Ministério da Saude;

X - Gerenciar a geragdo do arquivo, importag3o, consisténcia e transmissdo do E-SUS (Sistema Unico de Satde);

Xl - Gerenciar o suporte e treinamento aos funciondrios da Saude através do Sistema MV (SIGSS), bem como, concessado de
permissdes e cotas de exames e consultas, cadastros de profissionais, liberagdo de recursos ocupados dentro do sistema, emissdo
de prontudrios médicos e ambulatoriais dos pacientes;

XIl - Apoiar com demais sistemas utilizados dentro da respectiva secretaria;

XIII - Compilagdo de relatérios de consultas e exames mensalmente dos profissionais.

XIV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados a populagdo, pelos érgdos e entidades publicas e privadas

integrantes do SUS no Municipio;

XV - Propor critérios para a elaboragdo de contratos e convénios entre o setor publico e as entidades privadas de saude, no

gue tange a prestagdo de servicos de saude;

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/16/lei-complementar-n-16-2025-altera-dispositivos-da-lei-... ~ 42/126



11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR
XVI - Apreciar previamente os contratos referidos no inciso anterior e outros, inclusive termos aditivos a serem fixados pela

Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Participar no estabelecimento de diretrizes quanto a localizagdo e o tipo de unidades prestadoras de servigos de salde,

publicas e privadas, no ambito do SUS;

XVIII - Elaborar relatdrios de gestdo do SUS apresentados pela Secretaria Municipal de Saude;

XIX - Apreciar, analisar e emitir parecer sobre as politicas setoriais de saude, bem como acompanhar e fiscalizar sua

implementagdo;

XX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO TRANSPORTE SANITARIO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO TRANSPORTE

SANITARIO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar a frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal de Saude referente a quantidade, marca, modelo,

combustivel e situagdo de manutengdo especifica;

Il - Acompanhar a emissdo de laudos de especificagdo técnica veicular;

Ill - Coordenar e controlar o quadro de motoristas da Secretaria, emitindo as "Autorizagdes para Dirigir" em conformidade

com a legislagdo vigente;

IV - Solicitar a aquisigdo de bens e servigos para veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

V - Manter mapa atualizado do consumo de combustivel, dleo lubrificantes etc, material e pegas em geral, de cada veiculo do

transporte;

VI - Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na organizagdo da escala de trabalho, folgas, controle

de horas extras;

VIl - Participar da elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos processos licitatdrios referente a aquisicdo de

bens/materiais e prestagdo de servigos concernentes ao transporte;

VIII - Acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutengdo de veiculos, fornecimento de combustivel e seguros, bem

como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis;
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IX - Executar outras atividades correlatas.

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Gerenciar a equipe de limpeza da Secretaria de Saude;

Il - Separar e armazenar os materiais que serdo utilizados;

Il - Responder pela equipe de limpeza de toda Secretaria de Saude;

IV - Gerenciar a padronizagdo da limpeza;

V - Supervisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos,

demandar as tarefas e analisar os servigos realizados, e demais atividades que forem designadas pelo superior hierarquico;

VI - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DO CHEFE DE DIVISAO DO CAPS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO CAPS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas do CAPS, conforme diretrizes da Politica

Nacional de Saude Mental e da RAPS.

Il - Garantir o funcionamento da unidade conforme os parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Ill - Gerenciar a equipe multiprofissional do servico, promovendo a articulagdo entre os profissionais e assegurando a

execugdo das atividades terapéuticas individuais e coletivas.

IV - Articular a rede intersetorial (atengdo basica, CRAS, CREAS, hospitalar, judicial etc.) para viabilizar o cuidado integral dos

usudrios.
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V - Coordenar a elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI) dos usuarios, com base na escuta qualificada e em equipe

interdisciplinar.

VI - Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as atividades desenvolvidas, com

vistas a avaliagdo e a prestacdo de contas.

VII - Promover capacitagGes, reunides técnicas e agdes de educagdo permanente para a equipe do CAPS.

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas sanitdrias, éticas e legais no atendimento prestado.

IX - Organizar e garantir a execugdo dos fluxos de acolhimento, atendimento em crise e desinstitucionalizagdo.

X - Participar de reunides da Secretaria Municipal de Saude e dos conselhos de controle social, quando solicitado.

XI - Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior

§ 22 Na SUBSEGAO Ill - DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA, vinculado & Secretaria Municipal de Salde na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:
Subsecdo Il - no Departamento de Atengéo Basica (cc3)
Unidade administrativa de nivel departamental, responsavel pelo planejamento, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo das
acdes de Atencdo Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), com vistas a promogdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude da populagdo.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Realizar acompanhamento periddico e sistemdtico das EqSF, promovendo espagos de debate sobre os processos de

trabalho;

Il - Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada

a populagéo;

Il - Gerir parecer técnico utilizado em processos de licitagdes da Administragdo Municipal, sobre produtos e / ou servigos de

saude e de interesse da saude;

IV - Garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atengdo Basica, periodos para Educagdo Permanente;

V - Gerenciar a elaboragdo da cartografia do municipio, edificando as especificidades de cada territério, facilitando o fluxo dos
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usudrios na rede;

VI - Gerir agdes que promovam a integragdo da Atengdo Basica com a Vigilancia em Saude;

VIl - Gerir a elaboragdo e planejamento de ag¢Ges de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
prote¢do da saude, a prevengdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, a redu¢do de danos e a manutencgdo da

satde com o objetivo de desenvolver uma atencgdo integral que impacte positivamente na situagdo de saude das coletividades

VIII - Dirigir o Departamento, as divisdes e se¢Ges a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia

da prestagdo dos servigos publicos na area;

IX - Outras atividades correlatas que lhe forem solicitadas pelos superiores.

§ 12 O Departamento de Atengdo Basica sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo

e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Atengdo Bdsica serd composto com as seguintes unidades:

L1 Chefe de Divisdo da Equipe de Reabilitacdo Multiprofissional; Chefe de Divisdo da Equipe Multiprofissional das ESF;
. IV. | Chefe de Divisdo de Recepgdo da Equipe Multiprofissional das ESF; Chefe de Divisdo da Equipe TEA; Chefe de Divisdo

V. de Recepgdo da Equipe TEA.

DO CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE DE REABILITACAO MULTIPROFISSIONAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE DE REABILITACAO

MULTIPROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Seguir o protocolo de atendimento ja estabelecido e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

Il - Gerenciar as atividades relacionadas na Lei Municipal n? 3.406/2020.

Il - Participar da formulagdo das estratégias das politicas de salde;

IV - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da equipe de reabilitagdo multiprofissional no municipio;

V - Gerenciar o atendimento nas areas de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, servico social, nutri¢do,

entre outras especialidades envolvidas;

VI - Garantir a execugdo dos Planos Terapéuticos Individualizados (PTI) de cada paciente, promovendo o cuidado integral e

continuo;
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VII - Gerir indicadores de desempenho e produtividade da equipe, com base nas metas pactuadas com a gestdo municipal e o

Ministério da Saude;

VIIl - Estimular a atuagdo interdisciplinar e humanizada da equipe, promovendo reuniGes clinicas, discussGes de caso e

educagdo permanente;

IX - Garantir a articulagdo com a Atengdo Basica, Saude Mental, Educagdo e Assisténcia Social para continuidade e

integralidade do cuidado em reabilitagdo;

X - Supervisionar a correta utilizagdo de equipamentos e insumos terapéuticos, zelando pela seguranga dos pacientes e

profissionais;

XI - Gerenciar relatdrios técnicos, documentos gerenciais e registros obrigatdrios nos sistemas de informagdo em saude;

Xl - Colaborar na organizagdo dos fluxos de encaminhamento, agendamento e triagem dos usuarios do servico;

Xl - Exercer outras atividades correlatas, conforme designagdo superior.

DO CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS ESF

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS

ESF

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Realizar encontros regulares com todas as Estratégia Saude da Familia - ESF;

Il - Coordenar as atividades das equipes multiprofissionais vinculadas a Estratégia Saude da Familia, assegurando a atuagdo

integrada e em conformidade com as diretrizes da Atengdo Primaria a Saude (APS).

Il - Planejar e supervisionar a execugdo das agdes de promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo no dmbito

das unidades de saude da familia.

IV - Promover a articulagdo entre os diversos profissionais da equipe (médicos, enfermeiros, técnicos, agentes comunitérios de

saude, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, fisioterapeutas etc.), estimulando a abordagem interdisciplinar.

V - Regular o acesso de usudrios entre as equipes de Estratégia Saude da Familia - ESF e NASF;

VI - Definir limites e responsabilidades de cada profissional-discutir projetos terapéuticos para pessoas e coletivos-planejar,

realizar e avaliar atividades colaborativas diretas;

VII - Definir critérios de prioridade para atendimentos especificos-critérios de acesso a grupos e outras atividades realizadas
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VIII - Definir orientagdes para situagGes comuns relacionadas com seu nucleo-forma de contato em situagGes imprevistas ou

urgentes;

IX - Apoiar as ESF, a distancia ou presencialmente, em situagdes urgentes ou imprevistas envolvendo seu nucleo profissional,

incluindo atendimentos urgentes quando necessario;

X - Disponibilizar agenda mensal para todas as ESF e coordenagdes;

Xl - Gerenciar o atendimento de pessoas de todas as faixas etdrias, com todos os tipos de problemas, dentro dos limites de

seu nucleo profissional e segundo fluxos pactuados com as ESF ou normatizados pela SMS;

XII - Apoiar grupos e outras agdes coletivas realizadas pelas ESF;

Xl - Coordenar visitas domiciliares com a ESF quando solicitado;

XIV - Coordenar a educagdo permanente das ESF e populagdo sobre as especificidades (limites, ofertas terapéuticas) de seu

trabalho no ambito da atengdo primdria;

XV - Coordenar equipe multidisciplinar, no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; praticas integrativas e

complementares; reabilitacdo; alimentacgdo e nutricdo; salide mental; servico social; salide da crianga/do adolescentes e do jovem;

saude da mulher e assisténcia farmacéutica.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS ESF

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DA EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL DAS ESF

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades da recepgdo, assegurando acolhimento eficiente, respeitoso e humanizado aos usudrios do SUS;

Il - Supervisionar os servidores da recepgdo, distribuindo fungdes, orientando quanto aos fluxos de atendimento e

monitorando o cumprimento das normas;

Ill - Organizar a agenda de atendimentos das equipes multiprofissionais (médicos, enfermeiros, técnicos, odontdlogos,

psicélogos, entre outros), conforme protocolos da Atengdo Primaria;

IV - Controlar o fluxo de entrada e saida de pacientes, garantindo prioridade conforme critérios clinicos e diretrizes do

Ministério da Saude;

V - Garantir a correta alimentagdo dos sistemas de informagdo em salde, assegurando registros completos e atualizados;

VI - Apoiar a gestdo da unidade no levantamento de indicadores de produtividade e qualidade do atendimento;
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VII - Atuar na mediagdo de conflitos e na orientagdo de usuarios quanto a servigos oferecidos, horarios e encaminhamentos;

VIIl - Colaborar com as agdes de Educagdo em Saude, campanhas e mutirdes promovidos pelas equipes de ESF;

IX - Zelar pelo sigilo das informacgGes de salde, conforme preceitos éticos e legislagdo vigente;

X - Sugerir melhorias nos fluxos de trabalho, infraestrutura de recepg¢do e atendimento ao publico;

Xl - Promover o alinhamento entre a recepgdo e os demais setores da unidade, como farmdacia, sala de vacinas, regulagdo,

transporte e servigo social;

Xl - Garantir o cumprimento das normas sanitarias, administrativas e de seguranga no espacgo da recepgao.

DO CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE DO CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA COM TRANSTORNO DO ASPECTRO AUTISTA (TEA)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE DO CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA COM TRANSTORNO DO ASPECTRO AUTISTA (TEA)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades da equipe multiprofissional do Centro TEA, promovendo a atuagdo integrada de profissionais como

psicdlogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, assistentes sociais, médicos, educadores, entre outros.

Il - Garantir a organizagdo e execugdo dos Planos Terapéuticos Individualizados (PTI), respeitando as especificidades,

necessidades e potencialidades de cada pessoa atendida.

Il - Planejar e supervisionar as rotinas administrativas e clinicas do Centro, zelando pela qualidade, eficiéncia e humanizagdo

dos servigos prestados.

IV - Promover a articulagdo entre as redes de saude, educagdo, assisténcia social, trabalho e direitos humanos, favorecendo a

inclusdo social e o cuidado integral da pessoa com TEA.

V - Coordenar a elaboragdo de fluxos de acolhimento, triagem, encaminhamento e acompanhamento de casos, com base em

critérios técnicos e éticos.

VI - Organizar e coordenar capacitagdes para a equipe, bem como ag¢Ges de orientagdo e apoio as familias e cuidadores.

VII - Supervisionar a alimentagdo dos sistemas de informagdo e elaborar relatérios técnicos e gerenciais periddicos.

VIII - Promover parcerias com universidades, instituicGes de pesquisa e entidades da sociedade civil para fortalecimento das

praticas baseadas em evidéncias.

IX - Estimular o protagonismo e a participacdo das familias nos processos terapéuticos e no controle social das politicas
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publicas.

X - Zelar pelo cumprimento das normativas legais, inclusive a Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

XI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, por determinagdo da chefia imediata.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA COM TRANSTORNO DO ASPECTRO AUTISTA (TEA)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA COM TRANSTORNO DO ASPECTRO AUTISTA
(TEA)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar as atividades da recepgdo, assegurando acolhimento adequado, respeitoso e adaptado as necessidades das

pessoas com TEA e seus acompanhantes;

Il - Supervisionar os servidores responsaveis pelo atendimento ao publico, orientando quanto as boas praticas de

comunicagdo e abordagem sensivel;

Il - Organizar o fluxo de entrada e saida de usuarios, evitando superlotagdes e respeitando a previsibilidade importante para o

publico autista;

IV - Acompanhar e garantir a correta organizagdo das agendas das equipes multiprofissionais (psicélogos, terapeutas

ocupacionais, fonoaudidlogos, pedagogos, entre outros);

V - Apoiar a implantagdo de estratégias de acolhimento humanizado e acessivel, em parceria com as coordenagdes clinicas e

pedagdgicas do centro;

VI - Controlar o registro e atualizagdo dos atendimentos em sistemas especificos de informagdo, preservando o sigilo e a

privacidade dos dados;

VII - Acompanhar e encaminhar as demandas administrativas dos usuarios, como agendamento de consultas, emissdo de

documentos e transporte assistido;

VIII - Monitorar indicadores de satisfagdo e desempenho do setor de recepgdo, propondo melhorias continuas no servico;

IX - Articular o setor de recepgdo com os demais setores do Centro, como coordenagéo clinica, dire¢do administrativa, terapias

e acompanhamento pedagdgico;

X - Atuar na mediagdo de eventuais conflitos ou demandas urgentes das familias, sempre priorizando o bem-estar e o respeito

ao publico atendido;
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Xl - Zelar pela ambiéncia acolhedora, organizagdo e funcionalidade do espa¢o da recepgdo, respeitando os principios da

neurodiversidade e do cuidado centrado na pessoa.

§ 32 Na SUBSECAO IV - DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE, vinculado a Secretaria Municipal de Saude na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegdo IV - no Departamento de Vigilancia em Saude (cc3)

O Departamento de Vigilancia em Saude é o drgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades e de politicas

publicas da gestdo da vigilancia em satide no ambito Municipal.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Dirigir a elaboragdo do Plano de Agdo durante o ano vigente;

Il - Gerir alvaras sanitarios, laudos e atestados sanitarios;

Il - Gerir os termos de obriga¢es a cumprir elaborados juntamente com os relatérios de inspegao;

IV - Gerir reunides com instancias superiores para debater questdes relacionadas com o departamento;

V - Gerir interdigbes em estabelecimentos em desacordo com a legislagdo vigente;

VI - Dirigir atividades de vigilancia da qualidade da dgua que é fornecida a populagdo;

VIl - Gerir a interdigdo de sistemas alternativos de abastecimento de agua, quando esta ndo atende os padrdes de

portabilidade exigido por legislagdo vigente;

VIII - Gerir parecer técnico utilizado em processos de licitagdes da Administragdo Municipal, sobre produtos e / ou servigos de

saude e de interesse da saude;

IX - Dirigir o fomento a participagdo social na busca de soluges para problemas relacionados com vigilancia sanitaria;

X - Dirigir a articulagdo com os demais setores da SMS para agdes conjuntas na avaliagdo das necessidades e planejamento de
campanhas de vigildncia epidemioldgica, interagindo com os setores de compras, transporte, atengdo basica, vigilancia sanitaria,
servigo social, TFD e comunicag¢do, para programacdo das atividades;

XI - Gerir relatdrios de indicadores de Saude;

XII - Gerir pactuagdo municipal de acordo com os Mecanismos propostos pela Secretaria de Estado da Saude e Ministério da
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Saude;

XIII - Gerir o recebimento, manutengdo e destinagdo de caninos com potencial de agressividade;

XIV - Dirigir o encaminhamento de material bioldgico para exame de raiva animal. O material coletado é encaminhado ao

LACEN (animais: c3es, gatos e morcegos);

XV - Dirigir a vacinagdo antirrabica canina e felina e atuagdo em dreas de foco positivo para raiva animal;

XVI - Dirigir o acompanhamento de animais suspeitos de raiva animal;

XVII - Gerir o recolhimento de morcegos encontrados caidos ou em locais ndo comuns a espécie durante o dia (suspeitos de

raiva);

XVIII - Dirigir atividades relativas a manutengdo de programas/convénios de castracdo de caninos e felinos - estes programas

funcionam em parceria com ONGs;

XIX - Gerir a orientagdo no controle de espécies da fauna urbana (pombos, baratas, aranhas, escorpides, formigas, cupins,

lagartas, morcegos, entre outros);

XX - Gerir o recolhimento e/ou recebimento de espécimes para identificagdo, havendo acidentes causados por estes animais

ou ndo;

XXI - Gerir o recolhimento de animais mortos em vias e locais publicos e em residéncias;

XXII - Gerir a apreensdo de equinos e bovinos soltos em vias publicas, devido ao risco de acidentes de transito;

XXIII - Dirigir atividades relativas a redugdo e controle da populagdo murina (ratazanas) no municipio, até obter um grau de

risco minimo a na transmissdo da leptospirose, seguindo metodologia preconizada pelo OMS.

XXIV - Gerir o controle da populagdo murina em areas de riscos, priorizadas em fungdo dos seguintes critérios:

XXV - Incidéncia dos casos de leptospirose humana nos ultimos 03 anos;

XXVI - Areas sujeitas a alagamentos / enchentes;

XXVII - Areas de ocupacdo préximas aos rios, corregos, etc,

XXVIII - Areas com esgoto a céu aberto e actimulo de lixo.

XXIX - Gerir a Vigilancia Entomoldgica e o controle de vetores de interesse a saude publica;

XXX - Gerir o desenvolvimento do programa de Controle do Mosquito Aedes aegypti, conforme preconizado pelo MS;

XXXI - Gerir o controle de simulideos (borrachudos);

XXXII - Dirigir agdes que envolvem a fauna sinantrdpica de interesse médico (pombos, aranhas, escorpides, etc.), e situagdes

que comprometam a saude publica;

XXXIII - Gerir agbes de educagdo em salde, visando desenvolver atitudes positivas da populagdo para a efetivagdo do controle

ambiental referente a animais e vetores;
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XXXIV - Gerir assessoria técnica para assuntos referentes a zoonoses e vetores no ambito do municipio;

XXXV - Outras atividades correlatas que |he forem solicitadas pelos superiores.

§ 12 O Departamento de Vigildancia em Salude sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Vigilancia em Salude sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo da Vigilancia em Saude Indigena.

DO CHEFE DE DIVISAO DA VIGILANCIA EM SAUDE INDIGENA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DA VIGILANCIA EM SAUDE INDIGENA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar os trabalhos de vigilancia epidemioldgica, de doengas transmissiveis e de agravos e doengas ndo transmissiveis,

junto a comunidade indigena;

Il - Coordenar os trabalhos de vigildncia em saide ambiental, junto a comunidade indigena;

Il - Coordenar os sistemas de informag&o de vigilancia em saude, junto a comunidade indigena;

IV - Coordenar e avaliar os programas de preveng¢do e controle de doengas de relevancia em saude publica, incluindo o

programa nacional de imunizagdes, junto a comunidade indigena;

V - Coordenar e divulgar informagdes e analise de situacdo da saude que permitam estabelecer prioridades, monitorar o

quadro sanitario da comunidade indigena e avaliar o impacto das acGes de prevengdo e controle de doengas e agravos;

VI - Coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodologia epidemioldgica da comunidade

indigena, na implementagdo e na avaliagdo das agGes de prevengdo e controle de doengas e de outros agravos a saude;

VII - Viabilizar politicas, normas e a¢Ges de educagdo, comunicagdo e mobilizagdo social referente a drea de vigilancia em

saude, junto a comunidade indigena;

VIII - Planejar, articular e integrar os principios e diretrizes da politica de salde preventiva no dmbito da vigildncia em saude.

§ 42 Na SUBSECAO V - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO
MIGUEL ARCANJO, vinculado a Secretaria Municipal de Saude na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte

forma:

Subsecdo V - do Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sao Miguel Arcanjo
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O Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo é responsavel por dirigir a promogdo

no estabelecimento de planos, diretrizes e estratégias, gestdo da Documentagdo Administrativa, do Apoio Logistico, de Recursos

Humanos, de Tecnologia da Informagdo e dos assuntos Econdmico Financeiros, observando normas, rotinas e diretrizes técnico

administrativas do referido local.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e se¢Bes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Gerir e prestar contas dos recursos orgamentarios e financeiros postos a disposi¢do;

Il - Fazer cumprir o horério regulamentar de trabalho, bem como as normas vigentes emanadas dos niveis hierarquicos

superiores;

IV - Delegar competéncia para a pratica dos servigos inerentes aos cargos, com prévio conhecimento dos niveis hierdrquico

superiores;

V - Informar processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia, as medidas

cabiveis, conforme o que for apurado;

VI - Gerir planos de inclusdo ou exclusdo de atividades organizacionais e/ou funcionais, com vistas a simplificacdo e a

racionalizagdo de métodos de trabalho;

VII - Gerenciar a organizagdo e administragdo hospitalar;

VIII - Gerenciar e controlar as atividades do hospital, visando a eficiéncia da assisténcia;

IX - Gerenciar as equipes e processos operacionais do ambito hospitalar;

X - Gerenciar as equipes de enfermagem, administrativa, fisioterapia, nutricdo, higienizagdo e manutencgdo vinculadas ao

hospital;

XI - Planejar, organizar as atividades do hospitalares, visando um atendimento eficiente a todos os cidaddos;

Xl - Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no hospital;

XIII - Participar, ativamente, das atividades de credenciamento médico junto a Diregdo Técnica;
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XIV - Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira;

XV - Planejar e organizar a gerencia da instituigdo hospitalar, SAMU e Clinica de Especialidades;

XVI - Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas da instituicdo hospitalar, SAMU e Clinica de

Especialidades;

XVII - Controlar o quadro de servidores lotados na instituigdo hospitalar, SAMU e Clinica de Especialidades;

XVIII - Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

XIX - Avaliar e acompanhar desenhos funcionais;

XX - Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos operacionais e seus

respectivos planos de a¢do;

XXI - Criar rotinas e processo que visem auxiliar na assisténcia da equipe;

XXII - Orientar e capacitar todas as chefias ligadas a esta gerencia;

XXII - Determinar o numero de profissionais necessarios para cada setor, considerando a necessidade dos pacientes

atendidos;

XXIV - Garantir a higiene e o correto descarte do lixo hospitalar;

XXV - Evitar falhas na comunicagdo;

XXVI - Administrar situagdes de crise;

XXVII - Determinar metodologias de trabalho e processos;

XXVIII - Gerenciar os servigos oferecidos por meio de feedbacks de funcionarios e trabalha em melhorias;

XXIX - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungGes e que lhe forem atribuidas pela autoridade

competente.

§ 12 O Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo sera exercido por um Diretor,

nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo sera composto com as

seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital e

Maternidade Sdo Miguel Arcanjo (diurno);

II - Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital e

Maternidade Sdo Miguel Arcanjo (noturno);

Il - Chefe de Divisdo da Clinica de Especialidades;
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IV - Chefe de Divisdo do SAMU;

V - Chefe de Divisdo de Servico de Manutengdo e Higienizagdo do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo;

VI - Chefe de Divisdo de Recepg¢do do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO (diurno)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

(diurno)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4-FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Planejar, supervisionar e controlar os processos administrativos da unidade hospitalar, incluindo rotinas de compras,

contratos, patrimonio, almoxarifado e apoio logistico.

Il - Gerenciar as atividades financeiras, promovendo a execu¢do orcamentdria conforme as diretrizes da Secretaria Municipal

de Saude e das normativas do SUS.

IIl - Coordenar o uso racional dos recursos materiais e humanos da unidade, otimizando a gestdo dos insumos hospitalares,

medicamentos, equipamentos e servigos terceirizados.

IV - Acompanhar a execugdo de convénios, contratos e parcerias, assegurando a correta aplicagdo dos recursos e cumprimento

das metas pactuadas.

V - Supervisionar a elaboragdo de relatérios de produgdo hospitalar, prestagdo de contas, balancetes e demais instrumentos

de controle exigidos por 6rgaos de fiscalizagdo.

VI - Auxiliar na articulagdo entre os setores técnicos (enfermagem, farmdcia, laboratério, ambulatério, maternidade etc.) e os

setores administrativos da unidade.

VII - Gerir as escalas de servidores administrativos, acompanhar frequéncia, folha de ponto e relatérios funcionais.

VIII - Promover reuniGes administrativas, implantar melhorias nos processos internos e participar das tomadas de decisdo

estratégicas da gestdo hospitalar.

IX - Responder tecnicamente a Controladoria, ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Saude quanto a gestdo dos recursos

publicos sob sua algada.

X - Zelar pelo cumprimento das normativas legais, sanitarias, trabalhistas e contabeis pertinentes ao funcionamento da

unidade.
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Xl - Apoiar a diregdo-geral do hospital em processos licitatorios, prestagdes de contas, auditorias internas e externas.

XII - Exercer outras fungdes correlatas a gestdo administrativa e financeira da unidade, conforme determinagdo superior.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

(noturno)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

(noturno)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4-FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Supervisionar o funcionamento administrativo do hospital no turno noturno, zelando pela continuidade dos servigos

assistenciais e operacionais.

Il - Acompanhar e controlar os recursos logisticos, materiais, insumos e medicamentos, solicitando reposi¢des e mantendo os

registros atualizados.

Il - Apoiar o gerenciamento dos fluxos de atendimento e encaminhamentos realizados pela equipe técnica e multiprofissional,

garantindo suporte organizacional.

IV - Registrar e comunicar ocorréncias administrativas relevantes a dire¢do hospitalar e setores competentes, inclusive

situagdes que envolvam pacientes, estrutura fisica ou recursos humanos.

V - Controlar o uso racional dos recursos publicos, auxiliando na correta aplicagdo de materiais e equipamentos hospitalares,

conforme normas da vigilancia sanitaria e auditoria do SUS.

VI - Auxiliar na gestdo de pessoal presente no plantdo (administrativo e de apoio), acompanhando frequéncia, escala e

eventuais necessidades de substituicdo emergencial.

VIl - Gerenciar relatdrios sintéticos de plantdo, registrando informagbes sobre atendimentos, intercorréncias e consumo de

insumos ou medicamentos de uso critico.

VIII - Zelar pela seguranga patrimonial do hospital, mantendo contato direto com a equipe de vigilancia e demais servigos

terceirizados.

IX - Articular-se com os setores de enfermagem, farmdcia, almoxarifado e manutengdo para resolugdo agil de demandas

administrativas emergenciais.

X - Exercer outras atividades correlatas a fun¢do, conforme designagdo da Direcdo Geral da Unidade ou da Secretaria

Municipal de Saude.

DO CHEFE DE DIVISAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/16/lei-complementar-n-16-2025-altera-dispositivos-da-lei-... ~ 57/126



11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar os atendimentos especializados da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Organizar as Agendas de Atendimento;

Il - Distribuir vagas para atendimento especializado as Unidades Basicas de Saude;

IV - Elaborar a escala de trabalho dos funcionarios;

V - Elaborar a escala de férias e folgas;

VI - Articular-se com os setores para resolugdo de problemas estruturais e repentinos da secretaria de salde;

VII - Cuidar do patrimoénio em dominio da secretaria de saude;

VIII - Zelar pelos bens da secretaria de saude;

IX - Agendar consultas e deslocamentos dos pacientes;

X - Articular-se com os demais setores de atendimento a saude, para identificar alternativas e propostas que possam

minimizar os tratamentos fora do domicilio;

XI - Articular-se com o setor de transporte para atendimento aos deslocamentos dos pacientes de TFD;

XIl - Articular com os demais setores da SMS, para que seja cumprido o protocolo de encaminhamento para internagdes

hospitalares no municipio e outros na regido;

XIII - Planejar e manter planos alternativos para atendimento das necessidades dos pacientes;

XIV - Articular com os demais setores da SMS, para que seja mantido o tratamento e internagdes hospitalares no municipio e

outras regides;

XV - Agendar horarios de tratamento;

XVI - Planejar e coordenar as a¢des, procedimentos acompanhamento no ambito da SMS;

XVII - Articular-se com os demais setores de atendimento a saude para identificar alternativas e propostas conjuntas, que

possam, otimizar a atuagdo no sistema de saude do municipio;
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XVIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades da recepgdo da clinica, assegurando atendimento cordial, humanizado e eficiente aos usuarios;

Il - Supervisionar os servidores responsaveis pela recepgao, organizagao de filas, orientagdo ao publico e controle de acesso as

consultas especializadas;

Il - Garantir o correto agendamento e controle das consultas das especialidades médicas, conforme critérios definidos pela

regulagdo municipal;

IV - Organizar os fluxos de entrada, espera e encaminhamento dos pacientes, otimizando o tempo de atendimento e evitando

aglomeragoes;

V - Apoiar a gestdo da unidade na consolidacdo de informacgdes relativas a demanda atendida, absenteismo e produtividade

por especialidade;

VI - Realizar o controle didrio da presenga dos profissionais especialistas (médicos, dentistas, fisioterapeutas, entre outros),

comunicando eventuais auséncias ou atrasos a coordenag3o;

VII - Assegurar a correta alimentagdo dos sistemas de informagdo em salde, respeitando prazos e critérios normativos;

VIIl - Garantir o cumprimento das normas de conduta, acolhimento e respeito a privacidade e dignidade dos usuarios da

saude;

IX - Responder por relatérios periddicos de fluxo de atendimento e registros administrativos da recepgao.

DO CHEFE DE DIVISAO DO SAMU

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO SAMU

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no érgdo de classe respectivo.

I.ATRIBUICOES:
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Il - .Coordenar as atividades operacionais do SAMU, assegurando o atendimento eficaz das ocorréncias de urgéncia e

emergeéncia no territério municipal.

IIl - .Supervisionar a equipe multiprofissional (médicos, enfermeiros, condutores socorristas, técnicos de enfermagem e

administrativos), promovendo a atuagdo integrada e eficiente.

IV.Zelar pelo cumprimento dos protocolos clinicos e operacionais do Ministério da Satiide e normas técnicas de atendimento

pré-hospitalar.

V.Planejar e monitorar a escala de plantdes e a disponibilidade de ambulancias e equipamentos, garantindo a cobertura

adequada da populagdo 24 horas por dia.

VI.Manter controle rigoroso sobre o uso de veiculos, insumos, medicamentos e equipamentos de suporte avangado e basico

de vida.

VIl.Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva das viaturas, assegurando sua disponibilidade e seguranga.

VIll.Promover a capacitagdo continua das equipes e a atualizagdo dos protocolos internos, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Saude e drgdos regionais de regulagdo.

IX.Produzir relatérios periddicos de atendimentos, tempos de resposta, indicadores de desempenho e produtividade, com

base nos dados do CAD (Central de Regulagdo) e demais sistemas oficiais.

X.Representar o SAMU junto as instancias intergovernamentais, consdrcios regionais, Conselho Municipal de Saude e demais

féruns pertinentes.

Xl.Controlar o cumprimento de metas pactuadas com o Ministério da Saude e com o consércio regional (se houver), bem

como a correta aplicagdo dos recursos transferidos.

Xll.Atuar em situagdes criticas, emergenciais ou de calamidade publica em articulagdo com a Defesa Civil, Corpo de Bombeiros

e demais 6rgdos de seguranga.

XlIl.Exercer outras fungdes correlatas determinadas pela Diregdo da Secretaria Municipal de Saude.

DO CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO E HIGIENIZAGAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO MIGUEL
ARCANJO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO DE MANUTENGAO E HIGIENIZACAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO
MIGUEL ARCANJO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:
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| - Liderar e orientar equipe de trabalho na realizagdo das atividades de conservagdo e limpeza; coordenar equipe de

manutencgao;

Il - Acompanhar o checklist das rotinas;

Il - Controlar a distribuicdo de materiais e tarefas e escalas de colaboradores,

IV - Gerir escalas de trabalho;

V - Realizar vistoria diaria para a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nossetores conforme estabelecido em roteiro pré-

definido;

VI - Supervisionar a distribuicdo de materiais e produtos de limpeza aos setores observando rétulos de identificagdo dos

galdes;

VII - Fiscalizar limpeza terminal mediante preenchimento de checklist de eficdcia, identificando reparos necessarios

solicitando-os ao responsavel pelo setor;

VIII - Observar a frequéncia dos colaboradores, alterando a distribuigdo de tarefase/ou remanejar colaboradores, se

necessario;

IX - Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre as técnicas e uso deequipamentos e produtos;

X - Participar de reuniGes setoriais e intersetoriais, quando convocado;

Xl - Zelar pelo uso correto, manutencdo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;

XII - Atuar para que as atividades sejam realizadas de acordo com as indicagdes e orientagdes do Setor de Controle de Infecgdo

Hospitalar - SCIH;

Xl - Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPIs pelos colaboradores;

XIV - Manter atualizados e aplicados os instrumentos normativos do setor;

XV - Comunicar quaisquer irregularidades a gerencia;

XVI - Acionar Gerente para solicitagdo de medida disciplinar aos colaboradores nas situagdes em que se julgue necessario;

XVII - Checar os materiais constantes nos carros funcionais de acordo com o padronizado e a identificagdo dos galGes de

produtos com suas respectivas etiquetas, solicitando providéncias do auxiliar de higiene quando necessario; circular pelas Diversas

Dependéncias do hospital para detectar eventuais problemas ndo relatados, bem como providenciar a¢Ses de prevengdo de

manutencao;

XVIIl - Manter contato e controle de envio, recebimento e acompanhamento de equipamentos hospitalares onde haja sido

feita manutengdo pelas empresas terceirizadas;

XIX - Prestar contas a diregdo e geréncias sobre assuntos e temas solicitados pelos mesmos;

XX - Distribuir e fiscalizar as tarefas realizadas pela equipe de manutencao;

XXI - Receber, analisar e arquivar os laudos emitidos pelos prestadores de servigo terceirizados;
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XXII - Vistoriar e acompanhar a execu¢do de manutengdes preventivas dos terceirizados sempre que possivel;

XXIII - Realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPCAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Zelar pelo bom andamento e organizagdo no atendimento ao publico junto a recepgdo.

Il - Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados,

para obter ou fornecer informagdes;

Il - Zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, computadores e

terminais de video; consultérios e outros

IV - Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

V - Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme

critério pré - estabelecido;

VI - Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes contidas na

requisi¢do, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

VII - Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

VIII - Organizar escalas de trabalho dos servidores do setor recepgdo efetuando quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de

registro de ponto;

IX - Orientar os motoristas quanto ao manuseio e cuidados com os veiculos e pacientes;

X - Realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

§ 52 Na SUBSECAO VI - DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO MIGUEL

ARCANIJO, vinculado a Secretaria Municipal de Satde na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:
Subsegdo VI - do Departamento de Enfermagem do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo

O Departamento de Enfermagem do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo é responsavel por dirigir e coordenar todo a

equipe de enfermagem, técnicos e correlatos vinculados ao Hospital e Maternidade.
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DO DIRETOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO

MIGUEL ARCANJO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEP. DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES

| - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo;

Il - Implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisdo das

rotinas e elaboragdo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando o bom desenvolvimento da area;

Il - Levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores;

IV - Elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de férias; realizar os relatdrios gerenciais e fazer

reunides com a geréncia para o acompanhamento de rotinas;

V - Atuar com gestdo de equipe; avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;

VI - Coordenar os servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas,

administrativas e legais;

VII - Acompanhar as agdes de enfermagem, auxiliando na padronizagdo de normas e procedimentos internos;

VIIl - Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais, atualizando

rotinas e acompanhando sua programacao;

IX - Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares;

X - Realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

§ 62 Na SUBSECAO VII - DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL, vinculado & Secretaria Municipal de Salde na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegao VII - do Departamento de Satide Bucal
O Departamento de Saude Bucal é o dérgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades administrativas e de
politicas publicas de satude bucal do Municipio.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CARGO: DIRETOR DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisOes e se¢bes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Gerir as agBes de saude bucal no municipio;

Il - Dirigir campanhas educacionais de saude bucal nas escolas do municipio;

IV - Dirigir as equipes de saude bucal do municipio;

Subsecao Il - do Departamento de Recursos Humanos 14

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 14

Requisitos Minimos: 15

Requisitos Minimos: 16

ATRIBUICOES: 16

Requisitos Minimos: 17

ATRIBUIGOES: 17

Subsecao Il - do Departamento Administrativo 18

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 18

Requisitos Minimos: 18

ATRIBUICOES: 18

DO CHEFE DE DIVISAO DE REDAGAO OFICIAL (CC5) 19

Requisitos Minimos: 19

ATRIBUICOES: 19

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO (CC5) 20

Requisitos Minimos: 20

ATRIBUIGOES: 20
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DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPCAO E TELEFONIA (CC7) 21

Requisitos Minimos: 21

ATRIBUIGOES: 21

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA (CC7) 22

Requisitos Minimos: 22

ATRIBUICOES: 22

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL DO PAGO MUNICIPAL (CC5) 23

Requisitos Minimos: 23

ATRIBUICOES: 23

Requisitos Minimos: 24

ATRIBUICOES: 24

DO CHEFE DE DIVISAO DO PROCON (CC5) 25

Requisitos Minimos: 25

ATRIBUICOES: 25

Subsecdo V - do Departamento de Compras 26

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS (CC3) 26

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS (CC3) 26

Requisitos Minimos: 26

ATRIBUIGOES: 26

DO CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS (CC5) 27

Requisitos Minimos: 27

ATRIBUICOES: 27

DO CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO (CC7) 28

Requisitos Minimos: 28

ATRIBUICOES: 28

Subsecdo VI - do Departamento de Patrimonio 28
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DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO (CC3) 29

Requisitos Minimos: 29

ATRIBUIGOES: 29

DO CHEFE DE DIVISAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL (CC5) 30

Requisitos Minimos: 30

ATRIBUICOES: 30

Subsegdo VI - do Departamento de Licitagdes e Contratos 30

Requisitos Minimos: 31

ATRIBUICOES 31

DO CHEFE DE DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS (CC7) 32

Requisitos Minimos: 32

ATRIBUICOES 32

Subsecdo VIII - do Departamento de Tecnologia da Informagdo (ti) 33

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) (CC3) 33

Requisitos Minimos: 34

ATRIBUIGOES: 34

DO CHEFE DE DIVISAO DE TI (CC5) 35

Requisitos Minimos: 35

ATRIBUIGOES: 35

DO CHEFE DE DIVISAO DE REDES (CC7) 36

Requisitos Minimos: 36

ATRIBUIGOES: 36

Subsegao IX - no Departamento de Orgamento e Gestdo 37

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E GESTAO (CC3) 37

Requisitos Minimos: 37

ATRIBUICOES: 37

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (CC7) 38
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Requisitos Minimos: 38

ATRIBUIGOES: 38

DO ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (CC5) 39

Requisitos Minimos: 39

ATRIBUICOES: 39

Requisitos Minimos: 41

ATRIBUICOES: 41

Subsecdo VIl - da Assessoria Técncia da Secretaria de Finangas (cc5) 42

Requisitos Minimos: 42

ATRIBUICOES: 42

Subsecdo Il - da Assessoria Técncia da Secretaria de Educagdo (cc5) 43

Requisitos Minimos: 43

ATRIBUICOES: 43

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU 44

Subsegao Il - do Departamento de Satide 44

Requisitos Minimos: 45

ATRIBUICOES 45

DO CHEFE DE DIVISAO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIAGAO 46

Requisitos Minimos: 46

ATRIBUIGOES: 46

DO CHEFE DE DIVISAO DO SISTEMAS DE INFORMAGAO 48

Requisitos Minimos: 48

ATRIBUICOES: 48

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO TRANSPORTE SANITARIO 49

Requisitos Minimos: 49

ATRIBUICOES: 49

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO 50
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Requisitos Minimos: 50

ATRIBUIGOES: 50

DO CHEFE DE DIVISAO DO CAPS 50

Requisitos Minimos: 50

ATRIBUICOES: 50

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA 51

Requisitos Minimos: 51

ATRIBUICOES: 51

DO CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE DE REABILITACAO MULTIPROFISSIONAL 52

Requisitos Minimos: 52

ATRIBUIGOES: 52

DO CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS ESF 53

Requisitos Minimos: 53

ATRIBUICOES: 53

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPCAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS ESF 54

Requisitos Minimos: 54

ATRIBUICOES: 54

DO CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE DO CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA COM TRANSTORNO DO ASPECTRO AUTISTA (TEA) 55

Requisitos Minimos: 55

ATRIBUICOES: 55

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA COM TRANSTORNO DO ASPECTRO AUTISTA (TEA) 56

Requisitos Minimos: 56

ATRIBUIGOES: 56

Subsecdo IV - no Departamento de Vigilancia em Saude (cc3) 57

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 57

Requisitos Minimos: 57
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ATRIBUICOES: 57

DO CHEFE DE DIVISAO DA VIGILANCIA EM SAUDE INDIGENA 59

Requisitos Minimos: 59

ATRIBUICOES: 59

Subsegdo V - do Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sao Miguel Arcanjo 60

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO 60

Requisitos Minimos: 60

ATRIBUICOES 60

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

(noturno) 63

Requisitos Minimos: 63

ATRIBUICOES: 63

DO CHEFE DE DIVISAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES 64

Requisitos Minimos: 64

ATRIBUICOES: 64

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES 64

Requisitos Minimos: 64

ATRIBUICOES: 65

DO CHEFE DE DIVISAO DO SAMU 65

Requisitos Minimos: 65

I.ATRIBUICOES: 65

DO CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO E HIGIENIZAGAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO MIGUEL
ARCANIJO 66

Requisitos Minimos: 66

ATRIBUIGOES: 66

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO 67

Requisitos Minimos: 67
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ATRIBUICOES: 67

Subsecdo VI - do Departamento de Enfermagem do Hospital e Maternidade Sdao Miguel Arcanjo 68

DO DIRETOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO 68

MIGUEL ARCANJO 68

Requisitos Minimos: 68

ATRIBUIGOES 68

Subsegdo VII - do Departamento de Saude Bucal 69
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL 69

Requisitos Minimos: 69

ATRIBUICOES: 69

Subsecdo VI - da Assessoria Técnica da Secretaria de Saude 78

REQUISITOS MINIMOS: 78

ATRIBUICOES: 78

Subsecdo X - do Assessor de Relagdes Institucionais da Secretaria Municipal de Satide 79

REQUISITOS MINIMOS: 79

ATRIBUICOES: 79

Subsecdo XI - do Assessor de Governo da Secretaria Municipal de Satide 80

REQUISITOS MiNIMOS: 80

ATRIBUICOES: 80

Subsecdo Il - do Departamento de Assisténcia Social 81

Requisitos Minimos: 81

ATRIBUICOES 81

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E AGENDAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS (CC5) 82

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E AGENDAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 82

Requisitos Minimos: 82

ATRIBUIGOES: 82

DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DE MAES (CC6) 83

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DE MAES 83

Requisitos Minimos: 83
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ATRIBUICOES: 83

DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DA TERCEIRA IDADE (CC6) 83

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DA TERCEIRA IDADE 83

Requisitos Minimos: 83

ATRIBUIGOES: 83

DO CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHORS MUNICIPAIS (CC5) 84

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHORS MUNICIPAIS 84

Requisitos Minimos: 84

ATRIBUICOES: 84

DO CHEFE DE DIVISAO DE REFERENCIA DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV (CC4) 84

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REFERENCIA DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV 85

Requisitos Minimos: 85

ATRIBUIGOES: 85
CHEFE DE DIVISAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA (CC4) 85

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM 85

FAMILIA ACOLHEDORA 85

Requisitos Minimos: 85

ATRIBUICOES: 85
CHEFE DE DIVISAO DE ENTREVISTAS DO CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS (CC7) 86

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENTREVISTAS DO CADASTRO UNICO 86

DE PROGRAMAS SOCIAIS 86

Requisitos Minimos: 86

ATRIBUICOES: 86
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS (CC5) 87

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS 87

Requisitos Minimos: 87

ATRIBUICOES: 87
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CHEFE DE DIVISAO DE RECEPCAO DO CONSELHO TUTELAR (CC7) 88

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO CONSELHO TUTELAR 88

Requisitos Minimos: 88

ATRIBUICOES: 88

Subsecdo Il - no Departamento de Politicas Publicas Para Mulheres (cc3) 88

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES (CC3) 88

Requisitos Minimos: 89

ATRIBUIGOES: 89

Subsegao IV - da Assessoria Executiva da Secretaria de Assisténcia Social 90

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC7) 90

Requisitos Minimos: 90

ATRIBUIGOES: 91

Subsecdo V - da Assessoria Executiva da Defesa Civil 91

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL (CC7) 91

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL 91

Requisitos Minimos: 92

ATRIBUICOES 92

DO CHEFE DE DIVISAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO (CC7) 93

Requisitos Minimos: 93

ATRIBUIGOES 93

Subsecao Il - do Departamento de Obras 94
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS (CC3) 94

Requisitos Minimos: 94

ATRIBUICOES: 94

DO CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS 95

Requisitos Minimos: 95

ATRIBUICOES 95

DO CHEFE DE DIVISAO DE EXECUGAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO 96
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Requisitos Minimos: 96

ATRIBUICOES 96

Subsegao Il - do Departamento de Manutengdo do Patrimonio 97

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DO PATRIMONIO (CC3) 97

Requisitos Minimos: 97

ATRIBUICOES: 97

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL 98

Requisitos Minimos: 98

ATRIBUICOES 98

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL - CALGADAS E PASSEIOS PUBLICOS (CC7) 99

Requisitos Minimos: 99

ATRIBUICOES 99

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL - SEC. SAUDE (CC7) 100

Requisitos Minimos: 100

ATRIBUIGOES 100

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL - SEC. EDUCAGAO (CC7) 101

Requisitos Minimos: 101

ATRIBUIGOES 101

DO CHEFE DE DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 101

Requisitos Minimos: 101

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU 103

ATRIBUICOES 103

Subsecdo IV - da Assessoria Executiva da Secretaria de Obras 103

ATRIBUIGOES 103

Subsegdo IV - da Assessoria Técnica da Secretaria de Obras 104

Requisitos Minimos: 104

ATRIBUICOES 104

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/16/lei-complementar-n-16-2025-altera-dispositivos-da-lei-... ~ 73/126



11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR

Requisitos Minimos: 105

ATRIBUIGOES 105

[..]1106

DO CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE PRODUGAO E ESTOQUE DE AGREGADOS 106

Requisitos Minimos: 106

ATRIBUICOES: 106

DO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DE MATERIAIS 107

Requisitos Minimos: 107

ATRIBUIGOES: 107

Subsecdo VI - da Assessoria Técnica da Secretaria de Viagdo 108

Requisitos Minimos: 108

ATRIBUIGOES 108

Subsecdo VII - da Assessoria de Relagdes Institucionais da Secretaria de Viagao 109

Requisitos Minimos: 109

ATRIBUIGOES 109

Subsecao Il - do Departamento de Desenvolvimento Rural 110

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL (CC3) 110

Requisitos Minimos: 110

ATRIBUIGOES: 110

Subsecdo Il - do Departamento de Meio Ambiente 111

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE (CC3) 111

Requisitos Minimos: 111

ATRIBUICOES: 111

DO CHEFE DE DIVISAO DO MEIO AMBIENTE 112

Requisitos Minimos: 113

ATRIBUICOES: 113

DO CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 113
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Requisitos Minimos: 113

ATRIBUIGOES: 114

DO CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL 114

Requisitos Minimos: 115

ATRIBUICOES: 115

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA 115

Requisitos Minimos: 115

ATRIBUIGOES: 115

DO CHEFE DE DIVISAO DA UVR (UNIDADE DE VALORIZAGAO DE RESIDUOS) 117

Requisitos Minimos: 117

ATRIBUICOES: 117

Subsegdo Il - do Departamento de Arborizagdo Ambiental 117

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARBORIZAGAO AMBIENTAL (CC3) 118

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE 118

ARBORIZAGAO AMBIENTAL 118

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3 118

Requisitos Minimos: 118

ATRIBUIGOES: 118

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA (O.S. E FISCALIZAGAO) 119

Requisitos Minimos: 119

ATRIBUICOES: 119

DO CHEFE DE DIVISAO DE CONSERVAGAO DE RECURSOS NATURAIS (CC7) 120

Requisitos Minimos: 120

ATRIBUIGOES: 120

DO CHEFE DE DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS (CC5) 121

Requisitos Minimos: 121
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ATRIBUICOES: 121

CARGO: ASSESSOR GERAL DE COMUNICAGAO 122

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2 122

Requisitos Minimos: 122

ATRIBUICOES: 122

Subsecao Il - do Assessor de Comunicagdo Institucional 122

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 122

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3 122

Requisitos Minimos: 122

ATRIBUICOES: 123

Subsecdo Il - do Assessor de Imprensa e Midia Social 123

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E MIDIA SOCIAL 123

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4 123

Requisitos Minimos: 123

ATRIBUICOES: 123

comunidade em geral, articuladas com as demais secretarias municipais;

VIII - Dirigir atividade de apoio a vigildncia e/ou fiscalizacdo sanitaria nas diligéncias em consultérios odontolégicos do

municipio;

IX - Dirigir a promogdo de encontros, reunides e seminarios periddicos, dirigidos aos servidores e profissionais da odontologia

do municipio;

X - Dirigir encontros de integragdo entre os diversos profissionais da saude com as equipes de saude bucal, visando a¢des

integradas de saude geral;

XI - Dirigir agdes que garantam acesso amplo da populagdo aos programas de salde bucal;

XII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Paragrafo Unico. O Departamento de Saude Bucal sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 72 Na SUBSECAO VIII - DA ASSESSORIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DE SAUDE, vinculado & Secretaria Municipal de Sadde na

Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo VIII - da Assessoria Executiva da Secretaria de Saude

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/16/lei-complementar-n-16-2025-altera-dispositivos-da-lei-... ~ 76/126


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias

11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR
ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Assessorar o Secretario Municipal de Saide em assuntos técnicos, administrativos, estratégicos e politicos relacionados a

gestdo do SUS no ambito municipal.

Il - Colaborar na elaboragdo e revisdo de planos, programas, metas e a¢Ges da Secretaria, alinhados ao Plano Municipal de

Saude e as diretrizes do SUS.

Il - Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, contratos, convénios, prestacbes de contas e demais

instrumentos legais sob responsabilidade da Secretaria.

IV - Representar institucionalmente a Secretaria de Saude em reuniGes, audiéncias publicas, conselhos, comissGes e eventos,

quando designado.

V - Articular com os departamentos internos da Secretaria e com outras secretarias municipais para integracdo de agdes

intersetoriais.

VI - Apoiar a coordenacgdo de projetos estratégicos, especialmente aqueles relacionados a politicas prioritdrias como Atengdo

Basica, Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude, Satide Mental, Saude Bucal, entre outros.

VII - Gerir minutas de documentos técnicos, oficios, pareceres, notas técnicas e despachos administrativos.

VIII - Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da pasta, propondo ajustes e solugdes junto a area técnica e contabil.

IX - Monitorar indicadores de desempenho, produgdo de servigos e cumprimento de metas pactuadas.

X - Auxiliar na interlocugdo com érgdos de controle, conselhos de saude, consdrcios intermunicipais, Ministério da Saude e

Secretaria de Estado da Saude.

XI - Executar outras atividades correlatas, conforme designagdo do Secretario.

§ 82 Na SUBSECAO IX - DA ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA DE SAUDE, vinculado & Secretaria Municipal de Satde na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo VI - da Assessoria Técnica da Secretaria de Satde

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5
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REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Salide em assuntos estratégicos, operacionais e administrativos.

Il - Apoiar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Saude, Programagdes Anuais de Saude (PAS) e Relatdrios de Gestdo

(RAG).

Il - Participar da formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos voltados a saude coletiva, vigilancia em

saude, atengdo basica, especializada e hospitalar.

IV - Elaborar pareceres, notas técnicas, relatérios, minutas de documentos oficiais e pegas administrativas, com base em

dados técnicos e legislagdo vigente.

V - Acompanhar e propor melhorias nos processos de regulagdo, auditoria, controle e avaliagdo dos servigos prestados pela

rede municipal de saude.

VI - Realizar estudos técnicos, levantamentos de dados e diagndsticos situacionais para subsidiar decisGes da gestdo.

VIl - Apoiar a execugdo de convénios, contratos e parcerias, zelando pelo cumprimento das metas pactuadas e pela correta

aplicagdo dos recursos.

VIII - Atuar na articulagdo entre os diversos departamentos da Secretaria e com outras secretarias e 6rgdos publicos para a

implementacgdo de agbes intersetoriais.

IX - Contribuir na organizagdo de conferéncias, féruns, reuniGes técnicas, eventos de educagdo permanente e campanhas

publicas de saude.

X - Acompanhar sistemas de informagdo em saude e indicadores de desempenho.

XI - Exercer outras atribui¢Ges correlatas a fungdo, conforme demanda da autoridade superior.

§ 92 Na SUBSECAO X - DA ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE, vinculado & Secretaria

Municipal de Satide na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo X - do Assessor de Relagdes Institucionais da Secretaria Municipal de Saude

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: ASSESSOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:
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| - Assessorar o Secretario Municipal da pasta em assuntos da Secretaria;

Il - Assessorar os trabalhos desenvolvidos pelo Diretores da pasta;

Il - Assessorar tecnicamente o Secretdario Municipal da pasta em medidas destinadas ao aperfeicoamento ou

redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo, com vistas a otimizagdo dos seus projetos;

IV - Assessorar a articulagdo do Secretdrio Municipal da pasta com instituigbes publicas e privadas, nacionais, internacionais e

estrangeiras;

V - Assessorar os mecanismos de comunicagdo por meio dos veiculos de comunicagdo oficiais e privados;

VI - Assessorar a transparéncia publica, garantindo o acesso a informacao;

VIl - Assessorar no planejamento, coordenagdo e controle da execugdo da politica organizacional de relagbes com 6rgdo dos
Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a implementacdo de projetos para obtengdo de recursos, voltados para o

interesse do municipio, na area da saude;

VIII - Assessorar em relagdo aos tramites dos processos para a obteng¢do dos respectivos convénios e/ou contratos, licengas e

autorizagOes;

IX - Assessorar os demais 6rgdos quanto a execugdo de implementagdo de projetos que forem firmados;

X - Assessorar na elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos convénios sob sua supervisdo;

XI - Assessorar o cadastramento atualizado de todos os projetos de interesse do Municipio protocolados em 6rgdos publicos;

Xl - Assessorar a identificagdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou parceria com organizagées publicas e

privadas;

Xl - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 10 Na SUBSECAO XI - DA ASSESSORIA DE GOVERNO DA SECRETARIA DE SAUDE, vinculado a Secretaria Municipal de Satde na

Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegao XI - do Assessor de Governo da Secretaria Municipal de Saude

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Assessorar a Secretaria Municipal de Saude na articulagdo com o Gabinete do Prefeito, outras secretarias municipais,

conselhos de saude, consoércios intermunicipais e demais esferas de governo.
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Il - Acompanhar a implementagdo das politicas publicas de saude inseridas no plano de governo municipal, zelando por sua

coeréncia institucional e metas estabelecidas.

Il - Apoiar a formulagdo e execugdo de estratégias de fortalecimento da imagem institucional da Secretaria, em articulagdo

com o setor de comunicagdao do Municipio.

IV - Colaborar com a coordenagdo de agendas estratégicas, eventos, solenidades e campanhas institucionais de saude,

promovendo a interlocugdo entre os setores envolvidos.

V - Monitorar o andamento de projetos prioritdrios da Secretaria junto ao Executivo Municipal e aos 6rgdos de controle e

fiscalizagdo.

VI - Apoiar a elaboragdo de relatérios de gestdo, prestacdes de contas e documentos técnicos a serem encaminhados ao

Gabinete do Prefeito ou a outras instancias governamentais.

VIl - Representar a Secretaria de Saude em reunides técnicas e politicas, quando designado, e encaminhar demandas

intersetoriais.

VIIl - Acompanhar a tramitagdo de proposi¢des legislativas municipais relacionadas a area da saude, fornecendo subsidios

técnicos e estratégicos a gestdo.

IX - Atuar como elo facilitador entre a gestdo da Secretaria e os 6rgdos do legislativo municipal, estadual ou federal, quando

necessario.
X - Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo da autoridade superior.

O art. 22. na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA;
SECAO IV - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao

respectivo titular:
| - Departamento de Assisténcia Social;
Il - Departamento de Politicas Publicas para Mulheres;
11l - Assessoria Técnica;
IV - Assessoria Executiva da Defesa Civil.

§ 12 Na SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na

Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecao Il - do Departamento de Assisténcia Social
O Departamento de Assisténcia Social é o 6rgdo que planeja, organiza, coordena, supervisiona os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL GRUPO
OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e se¢Ges a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Gerir as politicas a serem implementadas nas Coordenagdes de Prote¢do Social Basica e Protegdo Social Especial;

Il - Dirigir atividades relativas a acompanhar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades das Coordenagdes e

programas do SUAS;

IV - Dirigir atividades de acompanhamento a implanta¢do do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS);

V - Dirigir atividades relativas a novas implantacGes dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

VI - Dirigir atividades constantes de didlogo com os Conselhos, de forma a evitar conflitos que ponham em risco o trabalho de

assisténcia social;

VIl - Gerir atividades de auxilio ao Gestor Municipal na administracdo das demandas apresentadas pelos departamentos e

programas;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Assisténcia Social serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Assisténcia Social sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo DE Recepgdo e Agendamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il - Chefe de Divisdo dos Grupos da Terceira Idade;

Il - Chefe de Divisdo dos Grupos de Maes;

IV - Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

V - Chefe de Divisdo de Referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

VI - Chefe de Divisdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

VIl - Chefe de Divisdo de Entrevistas do Cadastro unico de Programas Sociais;

VIII - Chefe de Divisdo de Compras;

IX - Chefe de Divisdo de Recepgdo do Conselho Tutelar.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E AGENDAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS (CC5)
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E AGENDAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Gerenciar as atividades de apoio a gestdo administrativa;

Il - Apoiar a gestdo da unidade nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

Il - Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agOes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagGes

de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;

IV - Gerir a rotina de Recepg¢do, agendamento, contato com usudrios da unidade socioassistencial, atendimento e entrevistas

para as agGes proprias dos servigos socioassistenciais;

V - Apoiar a equipe técnica nas atividades de abordagem social e busca ativa;

VI - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes;

VII - Apoiar na organizagdo de eventos na unidade ou na comunidade;

VIII - Apoiar a equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

IX - Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento necessario;

X - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DE MAES (CC6)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DE MAES

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC6 - FG6

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Monitorar as atividades desenvolvidas nos Clubes de M3es;
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Il - Supervisionar as atividades dos funcionarios e delegar fungdes;

IIl - Fomentar parcerias com entidades civis e particulares para o desenvolvimento de programas pré Clube de Maes;

IV - Fomentar e organizar a realizagdo de passeios, excursdes e encontros entre Clube de Mdes de Sdo Miguel do Iguagu e de

outras cidades;

V - Representar o Programa nos diversos encontros regionais, estaduais e federais;

VI - Realizar cursos, palestras de artesanato e outras atividades educativas sobre salde e qualidade de vida, mormente no que

diz respeito as doengas mais comuns, como hipertensdo arterial, cancer de mama, etc;

VIl - Fomentar agdes de artesanato, culinaria, cultura e lazer direcionados para os Clubes de M3es;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DA TERCEIRA IDADE (CC6)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DA TERCEIRA IDADE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC6 - FG6

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - . Administrar as atividades desenvolvidas no Clube do Vovo;

Il - Supervisionar as atividades dos funcionarios e delegar fungdes;

Il - Fomentar parcerias com entidades civis e particulares para o desenvolvimento de programas pré aos ldosos;

IV - Fomentar e organizar a realizagdo de passeios, excursdes e encontros entre idosos de Sdo Miguel do Iguagu e de outras

cidades;

V - Representar o Programa nos diversos encontros regionais, estaduais e federais;

VI - Zelar pelo bem-estar dos Idosos quando de sua presenga em atividades no Clube do vovo e em outros locais de atividades

do Grupo de idosos;

VII - Realizar cursos, palestras e outras atividades educativas sobre saude e qualidade de vida, mormente no que diz respeito

as doengas mais comuns, como Hipertensao Arterial, etc;

VIII - Fomentar agdes de Esporte, Cultura e lazer direcionados para idosos;

IX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
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DO CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHORS MUNICIPAIS (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHORS MUNICIPAIS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a documentag¢do do Conselho;

Il - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Il - Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;

IV - Informar os compromissos agendados a Presidéncia dos conselhos;

V - Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;

VI - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciacdo e aprovagdo do Conselho, encaminhando-as

aos conselheiros;

VII - Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento e

inclusdo na pauta;

VIII - Providenciar a publicagdo dos atos dos Conselhos no Diario Oficial do Municipio;

IX - Informar os érgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas dos conselheiros.

X - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE REFERENCIA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV (CC4)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REFERENCIA DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Superior Completo, Categorias profissionais previstas na Resolu¢do do CNAS n2 17/2011, experiéncia em trabalhos

comunitdrios e gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

ATRIBUIGOES:
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| - Fornecer Informac&es e dados para o Orgdo Gestor sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Il - Planejar, monitorar e avaliar a Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Il - Planejar os processos de formagdo e qualificagdo das equipes de trabalho;

IV - Instituir a rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;

V - Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagGes, procedimentos estratégias de respostas as demandas;

VI - Gerenciar de maneira coordenada o acolhimento, inser¢do, encaminhamento e desligamento dos usuarios do SCFV;

VII - Zelar pela atencgdo aos critérios de inclusdo dos usuarios no SCFV;

VIII - Atuar com o gestor do CRAS apoiando referenciamento do SCFV executado de forma direita pelo municio ou indireta por

Organizagdo da Sociedade Civil (OSC).

IX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CHEFE DE DIVISAO DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA (CC4)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM

FAMILIA ACOLHEDORA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Superior Completo, Categorias profissionais previstas na Resolugdo do CNAS n2 17/2011.Experiéncia na drea e amplo

conhecimento da rede de protegdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos local e regional.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar todas as atividades do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, garantindo sua execug¢do

conforme a legislagdo vigente e as normativas do CONANDA, CNAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Il - Gerir o processo de selegdo, capacitagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias acolhedoras, em articulagdo com

equipe técnica especializada;

Il - Realizar o acompanhamento e supervisdo dos acolhimentos em curso, assegurando o bem-estar, a prote¢do e os direitos

das criangas e adolescentes inseridos no servigo;

IV - Promover articulagdo intersetorial com o Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Saude e Educagdo,

para assegurar o fluxo adequado de encaminhamentos e a reintegra¢do familiar ou colocagdo em familia substituta;

V - Gerir a equipe técnica e administrativa do servigo, promovendo capacitagdes, reunides de planejamento e avaliagdo das

acoes;
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VI - Organizar e manter atualizados os prontudrios e registros técnicos exigidos, em conformidade normativas pertinentes;

VIl - Coordenar a elaboragdo de relatérios técnicos periddicos e prestar informagdes aos érgdos de controle, sempre que

solicitado;

VIII - Propor e acompanhar convénios, parcerias e projetos que fortalegam o servigo de acolhimento;

IX - Assegurar o sigilo e a confidencialidade das informagGes referentes as criangas, adolescentes e familias atendidas.

CHEFE DE DIVISAO DE ENTREVISTAS DO CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENTREVISTAS DO CADASTRO UNICO

DE PROGRAMAS SOCIAIS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Desempenhar atividades de apoio & gestdo administrativa do Cadastro Unico para Programa Sociais e Programa Bolsa

Familia;

Il - Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

Il - Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agOes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes

de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;

IV - Gerir a rotina de recepgdo, agendamento, atendimento e entrevistas para as agdes préprias dos servigos socioassistenciais

e para inser¢do dos usuarios no CadUnico;

V - Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario,

inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros;

VI - Controlar estoque e patrimonio;

VII - Apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,

organizagGes de assisténcia social;

VIII - Apoiar a equipe de trabalho nas atividades de abordagem social e busca ativa;

IX - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes;

X - Apoiar na organizagdo de eventos na unidade ou na comunidade;

X! - Apoiar a equipe da unidade em todas as etapas do processo de trabalho;
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XII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades de Compras;

Il - Planejar os processos de compras e contratagdes, em conjunto com o Departamento Municipal de compras;

Il - Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de compras e contratages;

IV - Orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e contratagdes;

V - Coordenar a realizagdo dos processos de aquisicdo de materiais e de contratagdo de servicos e obras necessdrios ao

funcionamento e a modernizagao;

VI - Gerir o planejamento anual das necessidades de compras e aquisi¢gdes por meio de agdes integradas com os setores

requisitantes;

VII - Orientar e padronizar os procedimentos de aquisigdo de materiais e contratagdo de servigos;

VIII - Efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise dos Estudos técnicos de licitagdo de materiais, equipamentos, obras e

servigos;

IX - Zelar pelos bens patrimoniais, sobretudo aqueles sob sua responsabilidade;

X - Manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das atividades desempenhadas;

Xl - Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagdo;

Xl - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por superiores.

CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO CONSELHO TUTELAR (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO CONSELHO TUTELAR

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

Il - Apoiar nas dreas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

Il - Apoiar a gestdo da unidade nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

IV - Gerir a rotina de recepgdo, agendamento, atendimento e entrevistas para as agdes préprias dos servigos;

V - Sistematizar, organizar e prestar informacGes sobre as agdes da rotina institucional a gestores, entidades e, ou,

organizagGes de assisténcia social, rede servigo locais e trabalhadores, usuarios e publico em geral;

VIl - Controlar estoque e patrimonio

VIII - Apoiar a equipe de trabalho nas atividades de abordagem social e busca ativa;

IX - Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

X - Apoiar na organizagdo de eventos na unidade ou na comunidade;

XI - Apoiar a equipe da unidade em todas as etapas do processo de trabalho;

XII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 22 Na SUBSEGAO Il - DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES, vinculado & Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecado Il - no Departamento de Politicas Publicas Para Mulheres (cc3)

O Departamento de Politicas Publicas para Mulheres é o 6rgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades e

politicas publicas voltadas ao objetivo de vencer as desigualdades de género e estabelecer condigdes para a construgdo de politicas

publicas de igualdade, a partir da impulsdo de demanda das mulheres e de suas organizagoes.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA

MULHERES

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:
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| - Articular os Planos de Politicas para as Mulheres do Estados do Parana e do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu com o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres na referéncia dos principios feministas como parametro para a formulagdo de politicas de

igualdade de género;

Il - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na elaboragdo
de agBes que possibilitem ampliar as condi¢ées de autonomia das mulheres, de forma a favorecer a ruptura com as condicGes de

co-dependéncia, desigualdade e de subordinagdo;

Il - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na mudanga
sobre a divisdo sexual do trabalho, ndo apenas do ponto de vista de padrbes e valores, mas, sobretudo, na ampliagdo dos
equipamentos sociais, em particular aqueles que interferem no trabalho doméstico, como aqueles relacionados a educagdo das

criangas;

IV - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na redugdo das

desigualdades na participacdo politica local e regional;

V - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na redugdo da

desigualdade através da ampliagdo do acesso aos servigos de todas as ordens (juridicos, de saude, educagdo, etc);

VI - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na no
fortalecimento das condigGes para o exercicio dos direitos reprodutivos e sexuais, possibilitando autonomia e bem estar também

nesse dominio;

VIl - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na
possibilidade de controle pelas mulheres de seu préprio corpo, possibilitando a elas a liberdade de exercerem a sua sexualidade,
verem respeitados os seus direitos a integridade corporal e ao bem-estar, aspectos que remetem as concepgoes sobre os direitos
sexuais e reprodutivos;

VIII - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na tarefa de
elaborar politicas de prevengdo e atendimento as diversas formas de violéncia praticada contra as mulheres, marcadamente a
domeéstica e sexual, e é preciso, ao mesmo tempo, responder as demandas que pressionam o cotidiano das mulheres inseridas
num contexto de dominagdo, em particular, frente a violéncia doméstica e sexual;

IX - Articular agdes junto ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Sdo Miguel do Iguagu;

X - Coordenar a equipe técnica, bem como as a¢des da Patrulha Maria da Penha no ambito do Municipio de Sdo Miguel do

Iguagu;

XI - Outras atividades correlatas que Ihe forem solicitadas pelos superiores.

§ 32 Na SUBSECAO IV - DA ASSESSORIA EXECUTIVA, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegdo IV - da Assessoria Executiva da Secretaria de Assisténcia Social

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/16/lei-complementar-n-16-2025-altera-dispositivos-da-lei-...

89/126


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias

11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR
SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar a produgdo de informagGes de qualidade das a¢gdes desenvolvidas pela Secretaria de Assisténcia Social, com

vistas a tomada de decisdes em relagdo as politicas sociais do governo, em particular, aquelas relacionadas a protegdo social;

Il - Avaliar e monitorar as agdes desenvolvidas, gerando e disseminando informagdes;

IIl - Acompanhar, avaliar e monitorar indicadores dos programas e projetos das politicas publicas de assisténcia social;

IV - Gerenciar métodos e pesquisas, visando mais precisdo na avaliagdo de indicadores;

V - Acompanhar, avaliar e monitorar os indicadores dos programas e projetos e as politicas de assisténcia social;

VI - Gerir de aplicativos online e off-line do Sistema de Monitoramento e Informagdo do Governo Federal e Estadual como:

SUASWeb, SUASPR, CadSUAS, Cadastro Unico, SIGCON;

VIl - Coordenar gestdo do Sistema de Convénios - SICONV do Governo Federal / Ministério do Planejamento, a fim de

desenvolver, cadastrar e monitorar projetos que visem a celebragdo de convénios junto a unido.

VIII - Gerenciar informacgdes e disponibiliza-las através de formularios e planilhas para os drgdos competentes para que se

proceda a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social no municipio;
IX - Ser o interlocutor entre a SMAS e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a fim de prover informagSes mediante
formularios, planilhas e outros;_para que o conselho avalie e aprove as prestagbes de contas e agbes/atividades desenvolvidas nos

programas e projetos da Secretaria;

X - Participar da elaboragdo e apresentagdo das prestagdes de contas anuais dos projetos e programas da Secretaria, para o

Conselho Municipal, Governo Estadual e Federal;

Xl - Articular entre os coordenadores dos programas e projetos da SMAS as diretrizes normativas das Politicas Municipais,

Estaduais e Federais de Assisténcia Social, a fim de obter uma maior proficiéncia nas a¢des e atividades;

XII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 42 Na SUBSECAO V - DA ASSESSORIA EXECUTIVA DA DEFESA CIVIL, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na

Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegado V - da Assessoria Executiva da Defesa Civil

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL (CC7)

ORGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL
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GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Assessorar a operacionalizagdo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

Il - Assessorar a execugdo das agOes de defesa civil;

Il - Assessorar as subcomissGes da COMDEC nas agdes de Defesa Civil;

IV - Assessorar diagndstico a situagdo de risco e indicar as medidas corretivas que possam ser realizadas pelos moradores ou

pela Administragdo Municipal;

V - Assessorar a elaboragdo de mapa de risco do municipio em parceria com a Coordenadoria Regional de Defesa Civil da area

de articulagdo;

VI - Assessorar vistoria técnica, palestras educativas nas escolas, treinamentos, etc,

VII - Assessorar a atualizagdo das informagdes relacionadas a defesa civil;

VIII - Assessorar a implementagdo dos planos, programas e projetos de defesa civil;

IX - Assessorar a elaboragdo do Plano de Agdo Anual visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade, bem como,

das agOes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

X - Assessorar na previsdo de recursos orgamentdrios proprios necessarios as acles assistenciais de recuperagdo ou

preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;

XI - Assessorar o cadastro e capacitagdo dos recursos humanos para as agoes de defesa civil;

XII - Assessorar o Prefeito e o Chefe de Gabinete sobre as ocorréncias de desastres e atividades da defesa civil;

Xl - Assessorar a autoridade competente a declaragdo de situagdo de emergéncias e de estado de calamidade publica,

observando os critérios estabelecidos pelo CONDEC - Conselho Nacional de Defesa Civil;

XIV - Assessorar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessdrios em situagdes de desastres.

XV - Assessorar a observagdo as areas de vulnerabilidades e de riscos de desastres;

XVI - Assessorar campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivando agdes relacionadas

com a defesa civil, através da midia local, com o pleno conhecimento e anuéncia do Chefe do Poder Executivo;
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XVII - Assessorar as informagdes de alerta dos érgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em

tempo oportuno;

XVIII - Assessorar programas de treinamento para voluntariado;

XIX - Assessorar o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de

anormalidades;

XX - Assessorar o cadastro dos meios de socorro e apoio disponiveis em sua drea de agdo, para emprego no atendimento a

emergéncias;

XXI - Assessorar Planos de Contingéncia e Planos de Auxilio Mutuo de acordo com as caracteristicas do Municipio;

XXII - Assessorar no desenvolvimento de outras a¢des de Defesa Civil no aspecto doutrindrio de prevengdo, preparagdo,

resposta e reconstrugdo.

DO CHEFE DE DIVISAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Gerir as instalagGes e equipamentos do posto de abastecimento da Defesa Civil;

Il - Zelar pela atengdo as normas técnicas em vigor e seguranca das instalagGes;

Il - Controlar a rotina de abastecimento e registro das informacdes;

IV - Informar o superior imediato sobre qualquer problema quanto ao funcionamento das instalagdes e equipamentos sob sua

responsabilidade;

V - Apoiar a operacionalizagdo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

VI - Auxiliar na execugdo das a¢oes de defesa civil;

VII - Diagnostico a situagdo de risco e indicar as medidas corretivas que possam ser realizadas pelos moradores ou pela

Administragdo Municipal;

VIII - Apoiar na elaboragdo de mapa de risco do municipio em parceria com a Coordenadoria Regional de Defesa Civil da area

de articulagdo;

IX - Desenvolver palestras educativas nas escolas, treinamentos etc,
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X - Atuar no processo de atualizagdo de informacGes relacionadas a defesa civil;
XI - Gerir a implementagdo dos planos, programas e projetos de defesa civil sob responsabilidade direta;

XIl - Prestar informagOes e atuar diretamente na elaboragdo do Plano de Ag¢do Anual visando o atendimento das agdes em

tempo de normalidade, bem como, das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orcamento Municipal;
XlII - Compor a frente observagdo e monitoramento das dreas de vulnerabilidades e de riscos de desastres;

XIV - Participar de campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivando ag¢des

relacionadas com a defesa civil, através da midia local, com o pleno conhecimento e anuéncia do Chefe do Poder Executivo;

XV - Desenvolvimento de outras agSes de Defesa Civil no aspecto doutrinario de prevengdo, preparagdo, resposta e

reconstrugdo.
XVI - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

O art. 22. na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA;
SECAO V - DA SECRETARIA DE OBRAS, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Viagdo compde-se da seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao respectivo

titular: | - Departamento de Obras;
Il - Departamento de Manutengdo do Patriménio;
11l - Assessoria Executiva;
IV - Assessoria Técnica;
V - Assessoria de Relagdes Institucionais.

§ 12 Na SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, vinculado & Secretaria Municipal de Obras, na Lei Complementar n2

08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:
Subsecao Il - do Departamento de Obras
O Departamento de Obras é o 6rgdo da administragdo municipal responsavel pelo planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo e
execucdo de obras publicas, manutencdo da infraestrutura urbana e rural, bem como pela implementagdo de projetos de
engenharia civil voltados ao desenvolvimento urbano e a melhoria da qualidade de vida da populagdo.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS (CC3)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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ATRIBUICOES:

| - Planejar, supervisionar e executar obras publicas de interesse do Municipio, tais como construgdo, ampliacdo e reforma de

prédios publicos, escolas, unidades de saude, pragas, vias, calgadas, pontes e demais equipamentos urbanos;

Il - Acompanhar projetos de engenharia e arquitetura relacionados as obras e infraestrutura publica;

Il - Gerir a Fiscalizagdo de contratos e convénios relacionados a execugdo de obras e servigos de engenharia, assegurando a

correta aplicagdo dos recursos publicos e o cumprimento dos prazos, qualidade e especificagdes técnicas;

IV - Manter e conservar a malha viaria urbana e rural, promovendo servigos de pavimentagdo, recape, cascalhamento, tapa-

buracos, drenagem e sinalizagdo;

V - Atuar em articulagdo com os setores de licitagdo e planejamento para elaboracdo de projetos basicos, memoriais

descritivos, orgamentos e cronogramas de obras;

VI - Dirigir e acompanhar vistorias técnicas e emitir pareceres sobre demandas da populagdo ou de outros érgdos municipais

relacionadas a infraestrutura;

VII - Gerenciar os servidores, equipes operacionais e equipamentos vinculados a execugdo de obras e servigcos de manutengdo;

VIII - Propor politicas e programas de melhoria da infraestrutura urbana e rural, conforme diretrizes do plano diretor e

planejamento municipal;

IX - Atuar em articulagdo com os demais 6rgdos da administragdo publica para viabilizar a execugdo de obras conjuntas ou

integradas.

§ 12 O Departamento de Obras sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e

subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Obras serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Obras;

Il - Chefe de Divisdo de Execugdo e Controle Administrativo.

DO CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES
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| - Planejar e coordenar a execugdo das atividades de obras civis na construgdo, manutengdo, reformas e reparos em prédios e

préprios publicos;

Il - Formular pedidos e requisitar materiais para as construgdes e reformas;

Il - Controlar o estoque de materiais de construgdo;

IV - Acompanhar a execugdo das construgdes e reformas;

V - Coordenar a divisdo de tarefas para a equipe de trabalho;

VI - Orientar as equipes de trabalho;

VIl - Fazer e manter registros que permitam o controle individual das despesas das construgdes e servigos produzindo

relatérios periddicos;

VIII - Auxiliar na elaboragdo e na execugdo do plano de manutengdo predial municipal juntamente com o Diretor do

Departamento e o Secretario, desenvolvendo programas de manutencgdo, reformas, readequagao e reparos;

IX - Construir, conservar, reformar e inspecionar periodicamente os prédios e proprios publicos, promovendo as medidas

necessarias a sua conservagao;

X - Coordenar e executar obras de construgao civil;

X! - Adequar os prédios publicos a acessibilidade visando facilitar o acesso as pessoas portadoras de necessidades especiais;

XIl - Acompanhar a execug¢do de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de iluminagdo publica, reposi¢ao,

reparos e ampliagdo de rede;

XIII - Executar os servigos relativos a pintura, bem como manutencgdo e conservagdo das mesmas;

XIV - Acompanhar vistorias periddicas e providenciar reparos na rede de escolas municipais, postos e unidades de saude;

XV - Promover periodicamente vistorias e consertos nas instalagdes elétricas e hidrossanitérias dos prédios publicos;

XVI - Implantar, manter e promover reparos nos equipamentos publicos em pragas, bosques, rodovidria, logradouros publicos,

etc,

XVII - Coordenar as atividades do Terminal Rodoviario;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas técnicas vigentes;

XIX - Determinar o uso de equipamentos de protecdo individual;

XX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE EXECUGAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA EXECUGAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO
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GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Planejar rotinas e procedimentos de suporte administrativo aos diversos setores da Secretaria;

Il - Interagir com os setores técnicos da secretaria para identificagdo de necessidades de carater administrativo e apoio nas

solugdes;

Il - Promover reuniGes periddicas com o grupo de chefias, levando orientagdes sobre a politica administrativa da secretaria;

IV - Assessorar o secretario nas questdes administrativas de compras, recursos humanos e estoque;

V - Desenvolver a cultura do planejamento nos diversos setores da secretaria;

VI - Planejar estoques de materiais e equipamentos;

VII - Planejar e providenciar manutengdes corretivas e preventivas dos prédios, maquinas, moveis e veiculos a disposi¢do da

secretaria;

VIII - Indicar e propor treinamentos de capacitagdo geral aos servidores;

IX - Efetuar pesquisas periddicas de satisfagdo dos usuarios, tabulando dados e repassando aos setores responsaveis e ao

secretario;

X - Manter controle da frota de veiculos a disposicdo da secretaria, utilizando-se dos normativos de controle e uso da frota,

definido pelo Sistema de Controle Interno do municipio;

X! - Manter controle de frequéncia, assiduidade, pontualidade e produtividade dos recursos humanos;

Xl - Orientar o departamento de recursos humanos no cumprimento dos normativos de administragdo de R.H, editados pelo

Sistema de Controle Interno do municipio;

Xl - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 22 Na SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DO PATRIMONIO, vinculado & Secretaria Municipal de Obras, na

Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecao Il - do Departamento de Manutengdo do Patrimonio
O Departamento de Manutengdo do Patrimonio é responsavel pela conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos bens
méveis e imdveis integrantes do patrimonio publico municipal, assegurando sua funcionalidade, seguranca, durabilidade e uso
adequado.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO PATRIMONIO (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DO

PATRIMONIO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar e executar atividades de manutengdo predial nos proprios publicos municipais, abrangendo reparos

hidraulicos, elétricos, estruturais, pintura, cobertura, acessibilidade e demais adequagdes fisicas;

Il - Gerenciar agGes de manutengdo corretiva e preventiva em bens modveis permanentes, equipamentos e mobilidrio

utilizados nos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;

Il - Promover vistorias técnicas em prédios e instalages municipais, identificando necessidades de interveng¢do e elaborando

relatérios e pareceres técnicos;

IV - Desenvolver e gerenciar cronogramas periddicos de manutengdo preventiva, priorizando a continuidade e seguranga dos

servigos publicos;

V - Supervisionar equipes de manutengdo vinculadas a Secretaria de Obras, bem como fiscalizar a execugdo de servigos por

empresas contratadas;

VI - Registrar e manter atualizado o histérico de manutengdo dos bens publicos, auxiliando na tomada de decisGes sobre

reformas, substituicdes ou desfazimento de bens;

VII - Atuar em articulagdo com os Departamentos e demais secretarias demandantes, visando atendimento eficiente das

solicitagGes;

VIII - Apoiar tecnicamente a elaboragdo de projetos de reforma e adequagdo predial, quando solicitado;

IX - Zelar pelo uso racional dos recursos publicos destinados a manutengdo da infraestrutura municipal;

X - Executar outras atribui¢des correlatas a sua finalidade e que Ihe forem delegadas pela Secretaria Municipal de Obras.

§ 12 O Departamento de Manuten¢do do Patriménio sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do

Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Manutengdo do Patrimonio sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial;

Il - Chefe de Divisdo de Manutencgdo Predial - Calgadas e Passeios Publicos;

Il - Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial - Sec. Educagdo;
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IV - Chefe de Divisdo de Manutencgdo Predial - Sec. Saude;

V - Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Coordenar e supervisionar os servigos de manutengdo corretiva e preventiva nos edificios e instalagdes publicas municipais,

abrangendo as areas elétrica, hidraulica, estrutural, pintura, cobertura, alvenaria, climatizacdo e acessibilidade;

Il - Gerenciar as ordens de servico de manutengdo predial, distribuindo tarefas e acompanhando a execugdo pelas equipes

operacionais;

Il - Acompanhar as vistorias periddicas nos prédios publicos, elaborando relatérios técnicos com identificagdo de falhas, riscos

e necessidades de intervengdo;

IV - Controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas manuteng¢des, promovendo o uso eficiente dos

recursos publicos;

V - Auxiliar na elaboragdo de cronogramas de manutengdo preventiva e planos de intervengdo de curto, médio e longo prazo;

VI - Gerenciar a equipe do Departamento de Manutengdo do Patrimonio na formulagdo de projetos de reforma, ampliagdo ou

adequacdo predial;

VII - Zelar pela seguranga dos servidores envolvidos nas manutengdes e garantir o cumprimento das normas técnicas e

regulamentares pertinentes;

VIII - Colaborar com outros setores e secretarias no atendimento de demandas estruturais emergenciais ou programadas;

IX - Supervisionar a atuagdo de empresas contratadas para servigos de manutengdo predial, quando houver terceirizagdo;

X - Executar outras atribuicGes correlatas ou determinadas pelo Diretor do Departamento de Manutengdo do Patrimdnio ou

pelo Secretario Municipal de Obras.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL - CALGADAS E PASSEIOS PUBLICOS (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL - CALGADAS
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E PASSEIOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutenc¢do, recuperacdo e constru¢do de calgadas, meios-fios,

rampas de acessibilidade e demais componentes da mobilidade urbana ndo motorizada;

Il - Acompanhar a fiscalizagdo e garantir o cumprimento das normas técnicas e de acessibilidade nas intervengdes em passeios

publicos;

Ill - Gerenciar vistorias técnicas e emitir relatérios quanto a necessidade de reparos, reformas ou obras emergenciais nas

calgadas e acessos publicos;

IV - Articular-se com os setores de planejamento urbano, engenharia, mobilidade e fiscalizagdo para garantir a padronizagdo e

continuidade das calgadas e passeios;

V - Acompanhar a execugdo das obras de calgamento realizadas por servidores municipais ou empresas contratadas, zelando

pela qualidade dos materiais e servigos;

VI - Gerir cronogramas de manutengdo preventiva e corretiva, priorizando trechos com maior fluxo de pedestres ou situagdes

de risco;

VII - Propor intervengdes e melhorias com foco na acessibilidade, seguranga e valorizagdo dos espagos publicos;

VIII - Gerenciar equipes de trabalho e acompanhar o uso de insumos, equipamentos e ferramentas necessarios a execugdo das

obras;

IX - Atender as demandas da populagdo relacionadas a calgadas e passeios publicos, quando encaminhadas por canais oficiais;

X - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pela Dire¢do do Departamento ou pela Secretaria

Municipal de Obras.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL - SEC. SAUDE (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL - SEC. SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES
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| - Planejar e coordenar agBes de manutengdo predial preventiva e corretiva nas unidades de saide do municipio, incluindo

hospitais, UBS, CAPS, almoxarifados e demais estabelecimentos vinculados a Secretaria;

Il - Supervisionar servigos de reparos elétricos, hidraulicos, estruturais, pintura, cobertura e adequacBes em instalagGes

sanitarias, garantindo o pleno funcionamento das estruturas fisicas da saide municipal;

Ill - Identificar e relatar necessidades de intervengdo emergencial ou programada, elaborando relatérios técnicos e

cronogramas de execugao;

IV - Monitorar o cumprimento de normas sanitarias, de acessibilidade e seguran¢a do trabalho nas intervengdes prediais

realizadas;

V - Acompanhar e fiscalizar a atuagdo de servidores da manutencdo e empresas terceirizadas contratadas para servigos

prediais nas unidades de salde;

VI - Zelar pela organizagdo, controle e racionalizagdo do uso de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas

manutengdes;

VIl - Colaborar com os setores de vigilancia sanitaria, engenharia, controle interno e direcdo das unidades de salde para

atendimento das demandas especificas de infraestrutura predial;

VIII - Prestar apoio técnico a formulagdo de projetos de pequenas reformas, adequagdes e ampliagdes em espagos de saude

publica;

IX - Atuar de forma integrada, para assegurar a eficiéncia das acdes;

X - Executar outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Secretdrio Municipal de Saude ou autoridade

competente.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL - SEC. EDUCAGAO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL - SEC. EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Coordenar e supervisionar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva nas escolas, CMEls, centros de apoio

pedagdgico, almoxarifados, bibliotecas e demais prédios vinculados a rede municipal de ensino;

Il - Acompanhar e controlar as demandas de manutencgdo predial, tais como reparos elétricos, hidraulicos, pintura, cobertura,

estrutura fisica, acessibilidade e demais intervengGes em ambientes escolares;

IIl - Gerir vistorias técnicas peridodicas nas unidades escolares, elaborando relatérios e diagndsticos de necessidades de
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intervencgdo estrutural;

IV - Gerenciar ordens de servigo e cronogramas de execugdo das manutengdes, em articulagdo com a equipe administrativa da

Secretaria de Educacgdo;

V - Supervisionar a atuagdo das equipes operacionais e de empresas contratadas, assegurando o cumprimento das normas

técnicas, de seguranca e de qualidade nos servigos prestados;

VI - Propor agdes de melhoria na infraestrutura das escolas, observando os principios da economicidade, eficiéncia e

seguranga dos espagos escolares;

VII - Apoiar tecnicamente os processos de reforma, ampliagdo ou adaptacdo predial das unidades educacionais, quando

solicitado;

VIII - Zelar pela adequada organizagdo e controle de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na manutengao predial;

IX - Atuar em articulagdo com o setor de engenharia, setor pedagdgico e dire¢des escolares, garantindo a continuidade das

atividades educacionais com seguranga;

X - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior da Secretaria Municipal de

Educagdo.

DO CHEFE DE DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

ATRIBUICOES

| - Receber solicitagdo de manutengdo dos sistemas de iluminagdo publica e tomar providéncias cabiveis para a realizagdo dos

servigos;

Il - Organizar e selecionar materiais necessarios para a realiza¢do dos servigos didrios;

Il - Fornecer manutenc¢do em geral dos sistemas de iluminagdo publica;

IV - Coordenar a divisdo de tarefas para a equipe de trabalho;

V - Solicitar, conferir e receber os materiais necessarios aos servicos de manutengdo e pequenos reparos;
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VI - Acompanhar vistorias prévias nas instalagdes elétricas;

VII - Fiscalizar a execugdo e a aplicagdo de materiais na execugdo dos servigos;

VIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas técnicas vigentes;

IX - Observar as normas de seguranga;

X - Determinar o uso de equipamentos de protegdo individual;

Xl - Gerenciar a elaboragdo de relatérios mensais dos servigos executados;

XII - Controlar os materiais e equipamentos;

Xl - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 32 Na SUBSECAO IV - DA ASSESSORIA EXECUTIVA, vinculado a Secretaria Municipal de Obras, na Lei Complementar n2

08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegdo IV - da Assessoria Executiva da Secretaria de Obras

ORGAO: SECRETARIA DE OBRAS

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES

| - Assessorar o Secretdrio de Obras na formulagdo, planejamento e execugdo de politicas publicas de infraestrutura,

urbanismo, engenharia e obras publicas;

Il - Acompanhar o andamento de projetos, contratos e convénios vinculados a Secretaria, auxiliando na articulagdo entre os

setores técnicos e administrativos;

Il - Assessorar a elaboragdo de minutas de documentos oficiais, despachos, relatdrios técnicos, informagbes e pareceres sobre

assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - Representar a Secretaria em reunifes internas, audiéncias publicas, conselhos, comissdes e demais instancias, quando

designado;

V - Assessorar o acompanhamento de obras e servigos publicos, auxiliando na andlise de cronogramas, metas, qualidade da

execugdo e cumprimento contratual;

VI - Apoiar a organizagdo e a integracdo de informagdes técnicas e administrativas para subsidiar decisGes estratégicas da

Pasta;

VII - Estabelecer interlocugdo entre a Secretaria e demais érgdos da administracdo municipal, estadual ou federal, quando

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/16/lei-complementar-n-16-2025-altera-dispositivos-da-le... ~ 102/126


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias

11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR

necessario;

VIl - Propor melhorias nos processos internos da Secretaria, com foco na eficiéncia administrativa, transparéncia e controle

institucional;

IX - Auxiliar no atendimento a demandas da populagdo, da Camara Municipal e de érgdos de controle, em articulagdo com os

departamentos técnicos;

X - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Secretdrio de Obras ou autoridade competente.

§ 42 Na SUBSEGAO V - DA ASSESSORIA TECNICA, vinculado a Secretaria Municipal de Obras, na Lei Complementar n2 08/2021,

passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo IV - da Assessoria Técnica da Secretaria de Obras

ORGAO: SECRETARIA DE OBRAS

CARGO: ASSESSOR TECNICO GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CCS5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Prestar suporte a elaboragdo, analise e acompanhamento de projetos, obras e servigos publicos executados ou gerenciados

pela Secretaria;

Il - Auxiliar na instrugdo de processos administrativos relativos a obras, contratos, convénios, medigdes, licitagGes e fiscalizagdo

técnica;

Il - Assessorar pareceres técnicos, relatdrios e informagdes sobre aspectos de engenharia, infraestrutura e execugdo

contratual, quando solicitado pela chefia;

IV - Apoiar os departamentos internos da Secretaria no controle de prazos, orgamentos, cronogramas fisicos-financeiros e

qualidade de obras;

V - Assessorar no levantamento de dados e diagnésticos de infraestrutura urbana e rural, subsidiando a formulagdo de

politicas publicas e programas municipais;

VI - Acompanhar a tramitagdo de processos junto a 6rgdos de controle, planejamento, licitagdo e controle interno;

VII - Supervisionar servidores da Secretaria na verificagdo de conformidade de projetos e servigos com as normas técnicas e

legais;

VIII - Assessorar visitas técnicas e vistorias em campo para levantamento de demandas e verificagdo de execugdo;

IX - Sugerir medidas de racionalizagdo, padronizagdo e melhoria nos processos internos da Secretaria de Obras;

X - Executar outras atividades de natureza técnica correlatas as suas atribui¢des, conforme delegacdo da chefia imediata.

§ 52 Na SUBSECAO VI - DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS vinculado & Secretaria Municipal de Obras, na Lei
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Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo VI - da Assessoria de Relagdes Institucionais da Secretaria de Obras

ORGAO: SECRETARIA DE OBRAS

CARGO: DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES

| - Assessorar o Secretario de Obras no relacionamento institucional com os demais 6érgdos da Administragdo Publica

Municipal, Estadual e Federal, bem como com o Poder Legislativo e entidades da sociedade civil;

Il - Acompanhar a tramitagdo de proposi¢des legislativas, oficios, requerimentos, indicagdes e demandas parlamentares

relacionadas a drea de obras publicas e infraestrutura;

Ill - Promover a interlocugdo entre a Secretaria e os conselhos municipais, associagdes comunitarias, entidades técnicas e

demais representantes da sociedade organizada;

IV - Apoiar tecnicamente a elaboragdo de respostas a drgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas, o Ministério

Pulblico e a Controladoria - Geral;

V - Colaborar na preparagdo de eventos publicos, audiéncias, visitas técnicas e demais atos institucionais envolvendo a

Secretaria;

VI - Organizar e sistematizar informag¢des estratégicas da Secretaria para subsidiar acSes de governo, programas de

infraestrutura e prestagdo de contas;

VII - Assessorar elaboragdo relatérios, minutas de oficios, comunicagdes oficiais e documentos técnicos relativos a articulagdo

institucional;

VIII - Auxiliar na consolidagdo de parcerias intergovernamentais ou com entidades privadas que visem ao desenvolvimento de

projetos de obras e melhorias urbanas;
IX - Propor estratégias de comunicagdo e integragdo institucional para fortalecimento da imagem e eficiéncia da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas a articulagdo institucional que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de

Obras.

O art. 22. na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA;
SECAO VI - DA SECRETARIA DE VIAGAO, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Viagdo compde-se da seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao respectivo

titular: | - Departamento de Infraestrutura Viaria;

Il - Departamento de Manutengdo de Frotas;
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Il - Departamento de Controle de Frotas;

IV - Assessoria Executiva;

V - Assessoria Técnica;

VI - Assessoria de RelagGes Institucionais.

§ 12 Na SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA VIARIA, vinculado a Secretaria Municipal de Viagdo, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

§ 22 O Departamento de Infraestrutura Viaria serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo da Pedreira Municipal;

Il - Chefe de Divisdo de Controle de Produgdo e Estoque de Agregados;

Il - Chefe de Divisdo de Divisdo de Transporte de Material.

DO CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE PRODUGAO E ESTOQUE DE AGREGADOS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE PRODUGAO E

ESTOQUE DE AGREGADOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Controlar quantitativa e qualitativamente a produgdo didria dos materiais britados;

Il - Manter registros atualizados de entrada e saida de agregados, especificando volumes, destinos e datas;

Il - Emitir relatérios periddicos de produgdo, estoque e consumo de materiais, subsidiando o planejamento de obras publicas;

IV - Acompanhar o processo de pesagem e aferigdo de cargas de agregados destinadas as secretarias e obras municipais;

V - Implementar e supervisionar sistemas de controle fisico e digital de estoques, buscando reduzir perdas e desperdicios;

VI - Auxiliar na programagdo da produgdo conforme demanda das secretarias municipais, otimizando o uso dos recursos

disponiveis;
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VII - Realizar inventdrios periddicos dos estoques de agregados, promovendo conciliagdo com os registros administrativos;

VIII - Zelar pela organizagdo dos patios de estoque, respeitando normas técnicas de armazenamento e seguranca;

IX - Comunicar eventuais irregularidades operacionais ou desvios de materiais ao superior hierdrquico;

X - Colaborar com os setores de transporte, britagem, manutencdo e fiscalizagdo, garantindo a integracdo das agdes

operacionais;

XI - Auxiliar no atendimento as exigéncias de 6rgaos de controle e fiscalizagdo (ambiental, contabil e patrimonial), no tocante a

movimentagdo de agregados;

XII - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e procedimentos internos da pedreira.

DO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DE MATERIAIS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO

CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DE MATERIAIS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar, organizar e coordenar o transporte dos materiais produzidos na pedreira, assegurando o atendimento as

requisicdes de obras e servigos municipais;

Il - Controlar a frota de caminhdes vinculada a pedreira, incluindo cronograma de uso, manutengdo preventiva e corretiva;

Il - Supervisionar as operagdes de carregamento e descarregamento dos materiais, garantindo seguranca e eficiéncia;

IV - Elaborar e controlar roteiros de entrega, otimizando tempo, recursos e reduzindo custos logisticos;

V - Manter registro atualizado das viagens realizadas, especificando volume transportado, destino, motorista e data;

VI - Garantir que o transporte de agregados ocorra com o uso de veiculos adequados, respeitando a legislagdo de transito,

normas ambientais e de seguranga do trabalho;

VII - Comunicar aos setores competentes sobre eventuais problemas operacionais, como avarias em veiculos, atrasos ou

desvios de rota;

VIII - Auxiliar na definigdo de prioridades de entrega conforme urgéncia e cronograma das obras publicas;

IX - Coordenar os motoristas lotados na unidade, distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho funcional;

X - Promover agles de integragdo entre os setores de britagem, estoque e fiscalizagdo, para garantir a rastreabilidade e

conformidade do transporte;

XI - Zelar pelo bom uso dos veiculos, pela disciplina da equipe e pelo cumprimento das normas internas da pedreira municipal;
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XII - Apoiar o controle de combustivel, quilometragem, e demais dados operacionais relacionados a frota da pedreira.

§ 22 Na SUBSECAO VI - DA ASSESSORIA TECNICA, vinculado & Secretaria Municipal de Viagdo, na Lei Complementar n?

08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegdo VI - da Assessoria Técnica da Secretaria de Viagdo

ORGAO: SECRETARIA DE VIACAO

CARGO: ASSESSOR TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Prestar apoio técnico a elaboragdo e revisdo de projetos, planos e programas relacionados a malha viaria urbana e rural,

mobilidade urbana, sinalizagdo, drenagem, pavimentagdo e demais intervengbes no sistema vidrio municipal;

Il - Assessorar processos administrativos relativos a execugdo de obras viarias, servicos de manutengdo e contratos publicos

vinculados a Secretaria;

Il - Acompanhar estudos e diagndsticos sobre o estado de conservagdo de vias publicas, pontes, galerias, meio-fio,

calgamentos e demais componentes da infraestrutura de circulagdo;

IV - Acompanhar pareceres técnicos, relatdrios, notas informativas e minutas de documentos administrativos relativos a obras

e servigos sob responsabilidade da Secretaria;

V - Assessorar tecnicamente o planejamento e execugdo de projetos da Secretaria;
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VI - Participar de vistorias técnicas e reunies intersetoriais, prestando subsidios técnicos aos demais setores da

administragdo;

VIl - Assessorar na fiscalizagdo da execugdo de servigos contratados, verificando a conformidade com os projetos,

especificagdes técnicas e legislagdo vigente;

VIIl - Colaborar na formulagdo de propostas de modernizagdo, reestruturagdo e racionalizagdo do sistema vidrio municipal;
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IX - Manter organizados os registros técnicos e atualizada a documentagdo de projetos e servigos da Secretaria;

X - Executar outras atribui¢des de natureza técnica, correlatas a sua area de atuagdo, que lhe forem delegadas pelo Secretario

de Viagdo ou autoridade competente.

§ 32 Na SUBSECAO VII - DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, vinculado a Secretaria Municipal de Viagdo, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsecdo VII - da Assessoria de Relagdes Institucionais da Secretaria de Viacdo

ORGAO: SECRETARIA DE VIAGAO

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES

| - Assessorar o Secretario de Viagdo na articulagdo com drgdos e entidades das esferas municipal, estadual e federal, bem

como com o Poder Legislativo e instituicGes da sociedade civil;

Il - Acompanhar e encaminhar demandas oriundas de vereadores, associacdes de moradores, conselhos municipais e demais

atores sociais relativas a infraestrutura viaria e mobilidade urbana;

Il - Auxiliar na comunicagdo institucional da Secretaria, inclusive no preparo de respostas a oficios, requerimentos, indica¢es

e outros instrumentos formais;

IV - Promover o didlogo entre a Secretaria de Viagdo e os demais setores da administragdo publica, especialmente em agbes

intersetoriais que envolvam obras, transito, transporte, planejamento urbano e meio ambiente;

V - Prestar apoio técnico e institucional a realizagdo de audiéncias publicas, reunides comunitarias e eventos relacionados a

execugdo de projetos ou a prestagdo de contas da Secretaria;

VI - Assessorar na consolidagdo de informacgGes estratégicas sobre os programas e a¢des da Secretaria para apresentagdo a

autoridades e érgdos de controle;

VIl - Assessorar a elaboragdo de relatdrios de gestdo, prestagdes de contas e materiais informativos para a sociedade,

promovendo transparéncia e comunicagdo institucional;

VIII - Representar a Secretaria, quando designado, em reunides técnicas, conselhos, grupos de trabalho ou instancias de

articulagdo intergovernamental;
IX - Propor estratégias de fortalecimento institucional, alinhadas as diretrizes do Executivo Municipal;
X - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

O art. 22. na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO VII - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA;
SECAO VII - DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:
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A Secretaria Municipal de Agricultura, compde-se da seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao

respectivo titular: | - Departamento de Agricultura;
Il - Departamento de Desenvolvimento Rural;
Il - Assessoria Executiva.

§ 12 Na SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL, vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura,

na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegdo Il - do Departamento de Desenvolvimento Rural

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

RURAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar e executar agdes de fomento a agricultura familiar, agroecologia, pecuaria de pequeno porte e demais

formas de produgdo rural local;

Il - Prestar apoio técnico e logistico aos produtores rurais do Municipio, com foco na geragdo de renda, seguranca alimentar e

valorizagdo das comunidades do campo;

Il - Desenvolver programas e projetos de incentivo a produgdo agricola, incluindo mecanizagdo, irrigagdo, feiras do produtor,

hortas comunitarias, entre outros;

IV - Articular parcerias com instituicdes estaduais e federais, cooperativas, associagdes rurais e entidades da sociedade civil

para viabilizagdo de politicas publicas voltadas ao setor;

V - Acompanhar programas de aquisicdo de alimentos, promovendo a comercializagdo de produtos da agricultura familiar

junto a merenda escolar e demais setores publicos;

VI - Promover cursos, capacitagdes, dias de campo e atividades de extensdo rural em articulagdo com entidades publicas e

privadas;

VIl - Apoiar os pequenos produtores no acesso a crédito rural, regularizagdo fundidria, assisténcia técnica, e demais

documentagdes agropecuarias;

VIl - Contribuir para a elaboragdo de diagnosticos, levantamentos e estatisticas da produgdo rural municipal, subsidiando o

planejamento publico;
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IX - Atuar na conservagdo de estradas rurais, quando sob responsabilidade da Secretaria, articulando-se com outros

departamentos operacionais;

X - Executar outras atividades relacionadas ao desenvolvimento rural que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio competente ou

autoridade superior.

§ 12 O Departamento de Desenvolvimento Rural sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.
§ 22 O Departamento de Desenvolvimento Rural sera composto com as seguintes unidades:
| - Chefe de Programas de Desenvolvimento Rural;
Il - Chefe de Divisdo de Politicas Rurais.

O art. 22. na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO VIl - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA;
SECAO VIIl - DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, comp&e-se da seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao

respectivo titular: | - Departamento de Meio Ambiente;
Il - Departamento de Arborizagdo;
Il - Assessor Executivo.

§ 12 Na SUBSECAO Il - DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, vinculado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente, na Lei

Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegao Il - do Departamento de Meio Ambiente
Compete ao Departamento de Meio Ambiente a promogdo e execug¢do da politica ambiental no ambito do Municipio; a articulagdo
técnica com o6rgdos de outras esferas governamentais para implantagdo de agBes e programas da drea de meio ambiente; a
promogdo a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como, a justica social no
uso sustentavel dos recursos ambientais, por meio de incentivo ao desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros
orgdos governamentais e da sociedade civil.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE (CC3)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e se¢Bes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da
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prestacdo dos servigos publicos na area;

I - Dirigir a politica municipal do meio ambiente e a preservagdo, conservagdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento

dos recursos ambientais;

Ill - Dirigir medidas normativas e executivas de defesa, preservagdo e exploragdo econdmica dos recursos naturais ndao

renovaveis;

IV - Gerir a integragdo com a politica estadual do meio ambiente;

V - Gerir o poder de policia e a inspe¢do ambiental;

VI - Dirigir cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de posturas;

VII - Gerenciar a implantagcdo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua conservagdo e manutengao;

VIII - Gerir projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagdo de areas verdes para uso da populagdo e para o

aumento da relagdo habitantes/areas verdes;

IX - Gerenciar projetos e agdes destinadas ao embelezamento paisagistico do visual urbano;

X - Gerenciar pesquisas referentes a fauna e a flora, bem como a manutencdo e a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;

XI - Gerenciar a politica dos servigos de utilidade publica, a limpeza urbana, o servigos de coleta de entulhos, reciclagem e

disposi¢do final do lixo e residuos industriais, por administragdo direta ou através de terceiros;

XIl - Gerenciar os servigos de limpeza, conservagdo e o controle de terrenos no perimetro urbano;

XIII - Gerenciar agGes que visem o combate a poluigdo ambiental, a manutengdo dos ecossistemas naturais, especialmente na

protecdo dos mananciais hidricos e respectivas microbacias;

XIV - Gerenciar através do Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio Ambiente (CODEMA) sobre a concessdo de

alvaras de construgdo e de licenga para funcionamentos diversos;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Meio Ambiente sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo

e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Meio Ambiente serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Meio Ambiente;

Il - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental;

Il - Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental;

IV - Chefe de Divisdo Administrativa;

V - Chefe de Divisdo da UVR.
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DO CHEFE DE DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Gerenciar as atividades administrativa e de execug¢do de projetos ambientais na divisdo ambiental;

Il - Gerenciar os servigos de limpeza, conservagdo e o controle de terrenos no perimetro urbano;

Il - Gerenciar agdes que visem o combate a polui¢do ambiental, a manutengdo dos ecossistemas naturais, especialmente na

protecdo dos mananciais hidricos e respectivas microbacias;

IV - Gerenciar a concessao de alvaras de construgdo e de licenga para funcionamentos diversos;

V - Gerenciar a preservagdo de florestas naturais, nascentes e animais silvestres, através de programas de esclarecimento a

populagdo, especialmente nas escolas do Municipio;

VI - Gerenciar efetivamente no programa de reciclagem e treinamento permanente dos servidores do setor de meio ambiente,

objetivando a profissionalizagado;

VII - Gerenciar semindarios regionais e municipais na busca da conscientizacdo e sensibilizagdo da populagdo em geral e em

especial aos alunos da rede Municipal de ensino sobre o meio ambiente;

VIII - Gerenciar a confecgdo de cartilhas incentivando a coleta seletiva de lixo reciclavel, plantio e preservagdo de drvores no

perimetro urbano;

IX - Dirigir atividades de orientagdo ao 6rgdao competente na poda das drvores no perimetro urbano.

X - Dirigir atividades de estudos de impacto ambiental, emitindo laudo sobre a viabilidade de novos loteamentos e projetos

industriais;

XI - Dirigir atividades de elaboragdo de Projetos Ambientais da Secretaria;

XII - Dirigir atividades de elaboragdo de licenciamentos para obras da Administragdo Municipal;

XIII - Dirigir atividades de elaboragdo de laudos para construgdes;

XIV - Dirigir atividades de elaboragdo de laudos para podas e cortes de arvores;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
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ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar agGes de monitoramento ambiental dos empreendimentos e das atividades potencialmente poluidoras;

Il - Coordenar e supervisionar os projetos e programas, visando a melhoria da qualidade ambiental, o controle da polui¢do e

de gestdo das bacias hidrograficas, bem como as atividades relativas a preservagdo, conservagdo e uso multiplo e sustentavel dos

recursos hidricos;

Il - Monitorar, de forma permanente, por meio de equipe técnica, as atividades degradadoras e poluidoras ou potencialmente

degradadoras e poluidoras, que ndo atenda, mas normas e padrdes ambientais vigentes e que venham causar qualquer alteragdo

que promova o decréscimo da qualidade ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

IV - Gerir e monitorar as Unidades de Conservagao;

V - Coordenar o estabelecimento de normas, padrdes, critérios e parametros complementares da qualidade ambiental;

VI - Coordenar a elaboragdo de plano de monitoramento da qualidade da agua, do ar e de emissdo de ruidos;

VII - Planejar, coordenar e controlar a execugdo das agdes de expedicdo de certiddes, declaragdes e autorizagdes diversas dos

assuntos da Divisdo;

VIII - Coordenar a elaboragdo de relatdrio anual da qualidade ambiental do Municipio;

IX - Instruir processos sobre assuntos referentes a drea de atuagdo;

X - Organizar, orientar e controlar a atuagdo dos fiscais da Divisdo;

XI - Fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos drgdos superiores;

XII - Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua responsabilidade;

Xl - Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;

XIV - Elaborar relatdrios de suas atividades;

XV - Subsidiar o diagnéstico da qualidade das dguas doces utilizadas para o abastecimento publico e outros usos;

XVI - Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de relatérios da situagdo dos recursos humanos;

XVII - Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;
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XVIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Fomentar as agGes de educagdo ambiental na rede de ensino publico e privado;

Il - Coordenar o desenvolvimento de programas de formacdo e desenvolvimento profissional dos funcionarios publicos na area

ambiental;

Il - Coordenar o desenvolvimento e criagdo de um Centro de Documentagdo e Informagdes Ambientais no Municipio;

IV - Apoiar as agdes de dérgdos do Municipio que direta ou indiretamente desenvolvam programas ligados a manutengao,

recuperagdo e protecdo das condigdes ambientais e do patriménio ambiental;

V - Auxiliar o Secretédrio Municipal de Meio Ambiente na defini¢do e priorizagdo dos atendimentos das demandas existentes

definidas pelas comunidades e associagdes de moradores para a solugdo e/ou adequagdo dos problemas ligados a area ambiental;

VI - Representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente quando delegado pelo Secretdrio da pasta, em comités, conselhos,

féruns, grupos de trabalho, reuniGes, congressos, semindrios, encontros e debates sobre educagdo ambiental;
VIl - Gerenciar parcerias e cooperagdes técnicas com entidades governamentais, Ongs, profissionais da drea e demais
representantes da sociedade civil, com a finalidade de viabilizar a execucdo de projetos de educagdo ambiental criados pelos

mesmos;

VIII - Definir calendarios de eventos, palestras, encontros, seminarios e campanhas de educagdo ambiental, formulando e

produzindo todo o material de divulgagdo necessario;

IX - Desempenhar outras fungdes afins.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:
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Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades de protocolo, arquivo, controle de documentos, expedigdo de correspondéncias, organizagdo de

processos e atendimento interno e externo da Secretaria;

Il - Gerenciar os processos administrativos internos, incluindo requisigdes de materiais, controle de patrimonio, elaboragéo de

requisi¢des e acompanhamento de contratos administrativos no ambito da Secretaria;

Il - Acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira da Secretaria, em articulagdo com os setores de contabilidade,

tesouraria e compras da Administragdo Municipal;

IV - Coordenar a elaboragdo de oficios, memorandos, relatérios administrativos, termos de referéncia, editais e minutas de

contratos relacionados as atividades da Secretaria de Meio Ambiente;

V - Organizar e controlar a escala de servidores, férias, licengas, frequéncia e demais registros funcionais dos servidores

lotados na Secretaria;

VI - Apoiar a gestdo de convénios, termos de colaboragdo, parcerias e outros instrumentos administrativos de

responsabilidade da Pasta, no tocante a sua execugdo administrativa e documental;

VII - Promover a correta instrugdo dos processos administrativos relacionados a compras, servigos, contratos e licitagdes que

envolvam as atividades da Secretaria;

VIIl - Supervisionar o atendimento de demandas administrativas oriundas de 6rgdos de controle interno e externo, como

Tribunal de Contas, Controladoria, Ministério Publico e outros;

IX - Sugerir melhorias nos fluxos administrativos internos, visando a modernizagdo, eficiéncia e transparéncia da gestdo

publica ambiental;

X - Executar outras atividades de natureza administrativa que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente ou autoridade competente.

DO CHEFE DE DIVISAO DA UVR (UNIDADE DE VALORIZAGAO DE RESIDUOS)

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA UVR (UNIDADE DE VALORIZAGAO DE RESIDUOS)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades da Unidade de Valorizagdo de Residuos, assegurando seu funcionamento

em conformidade com as normas ambientais, sanitdrias e de seguranga do trabalho;

Il - Promover o gerenciamento operacional dos processos de triagem, classificagdo, prensagem e destinagdo dos residuos
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reciclaveis e reutilizaveis;

Il - Acompanhar os contratos, convénios ou parcerias com cooperativas, associagdes de catadores e empresas que atuem na

cadeia da reciclagem, assegurando o cumprimento dos termos pactuados;

IV - Garantir o controle e a rastreabilidade dos materiais recebidos, processados e destinados, promovendo a gestdo eficiente

e transparente dos residuos;

V - Coordenar o estabelecimento de fluxos e rotinas de operagdo, manutengdo preventiva e organizag¢do dos espacos da UVR;

VI - Atuar em conjunto com os setores de educagdo ambiental para campanhas de conscientizagdo sobre separagdo correta de

residuos e importancia da coleta seletiva;

VIl - Gerenciar relatérios técnicos periddicos de produgdo, indicadores de desempenho e necessidades operacionais da

Unidade;

VIII - Zelar pela integridade fisica das instalagdes e equipamentos da UVR, bem como pela seguranca dos trabalhadores;

IX - Propor melhorias, inovagbes tecnoldgicas e adequagbes que promovam o aumento da eficiéncia da unidade e a

sustentabilidade ambiental local;

X - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo do Secretdrio Municipal competente.

§ 22 Na SUBSECAO Ill - DO DEPARTAMENTO DE ARBORIZAGAO AMBIENTAL, vinculado & Secretaria Municipal de Meio

Ambiente, na Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Subsegao Il - do Departamento de Arborizagdo Ambiental
O Departamento de Arborizagdo Ambiental é a unidade administrativa responsavel pela gestdo, planejamento, execugdo,
monitoramento e fiscalizagdo das atividades de arborizagdo no ambito urbano e rural do
Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100
CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ 76.206.499/0001-50
Assinatura eletronica - Identificador: a6f65289-8818-4bal-9a70-b80015488281 - Pagina 104 / 114
Municipio. Compete ao Departamento a promogdo da arborizagdo de espagos publicos, o desenvolvimento de politicas ambientais
voltadas a conservagdo da vegetagdo arbdrea, a andlise técnica de pedidos de poda e supressdo, a implantagdo de programas de
plantio e educagdo ambiental, bem como a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Arborizagdo, em consonancia com as
normas ambientais e de urbanismo vigentes.
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARBORIZAGAO AMBIENTAL (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2025/2/16/lei-complementar-n-16-2025-altera-dispositivos-da-le... 116/126


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias

11/05/2026, 15:57 Lei Complementar 16 2025 de Sao Miguel do Iguagu PR
ARBORIZACAO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar, executar e monitorar agdes voltadas a arborizagdo urbana e rural do Municipio;

Il - Elaborar, revisar e implementar o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana, em conformidade com as diretrizes ambientais e

urbanisticas vigentes;

Il - Promover o inventario, georreferenciamento e o monitoramento periddico das arvores existentes em vias publicas, pragas,

parques e demais areas publicas;

IV - Definir critérios técnicos para o plantio, manejo, poda, supressdo e substituicdo de arvores, observando a legislagdo

ambiental aplicavel;

V - Gerir pareceres técnicos sobre solicitagdes de poda, supressdo ou transplante de arvores em area publica ou privada, em

parceria com os 6rgdos de licenciamento ambiental;

VI - Acompanhar as atividades de plantio de mudas de espécies nativas e adequadas ao ambiente urbano e rural, priorizando

a biodiversidade e a seguranga urbana;

VIl - Promover campanhas educativas e de conscientizagdo ambiental voltadas a importancia da arborizagdo, junto a

comunidade escolar, associagbes civis e a populagdo em geral;

VIII - Apoiar e fomentar programas de incentivo ao plantio de arvores em areas particulares, em parcerias com entidades

publicas e privadas;

IX - Gerir o planejamento paisagistico relacionado a arborizagdo de vias publicas, rotatdrias, canteiros centrais e espagos

publicos de convivéncia;

X - Gerenciar a¢0es integradas com os setores de meio ambiente, obras, educagdo e saude para compatibilizar a arborizagao

com os projetos de infraestrutura urbana e servigos publicos;

XI - Articular convénios, parcerias e projetos com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor voltados a arborizagdo e a

recuperagdo de areas degradadas;

XIl - Manter atualizado o cadastro de podas e supressGes autorizadas, disponibilizando periodicamente relatérios de

transparéncia a sociedade;

XIII - Acompanhar vistorias técnicas e pericias relacionadas a quedas, riscos e acidentes envolvendo arvores em areas publicas;

XIV - Acompanhar a aplicagdo de medidas corretivas e preventivas para a manutenc¢do da saude das arvores urbanas, com

praticas de manejo sustentdvel e controle de pragas;

XV - Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, ambientais e de seguranga relativas a arborizagdo urbana e rural.
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§ 12 O Departamento de Arborizagdo Ambiental serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Arborizagdo Ambiental serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Limpeza Publica;

Il - Chefe de Divisdo de Conservagdo de Recursos Naturais;

Il - Chefe de Divisdo de Residuos Sélidos.

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA (O.S. E FISCALIZAGAO)

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA (O.S. E

FISCALIZAGAOQ)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de limpeza publica urbana, incluindo varrigdo, capina, poda de arvores,

coleta de residuos e manutencdo de areas publicas.

Il - Coordenar a emissdo de Ordens de Servico (0.S.) para execugdo dos servigos de limpeza, controle de prazos e

conformidade técnica.

Il - Coordenar a fiscalizagdo da execugdo dos contratos firmados com empresas terceirizadas ou equipes préprias, quanto ao

cumprimento das obrigagdes contratuais.

IV - Coordenar vistorias em logradouros publicos, pragas, parques, vias e outros espagos municipais, elaborando relatérios de

conformidade ou irregularidades.

V - Coordenar a instruir processos administrativos relacionados a adverténcias, sangdes ou reequilibrios contratuais no ambito

dos servigos de limpeza publica.

VI - Acompanhar cronogramas de trabalho, visando garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos.

VIl - Acompanhar relatérios gerenciais, informando a chefia imediata sobre a situagdo das atividades de limpeza e fiscalizagdo.

VIII - Acompanhar demandas da populagdo, via ouvidoria ou outros canais de atendimento, relacionadas a limpeza urbana.

IX - Acompanhar cumprimento das normas de saude, seguranga e meio ambiente nos servigos prestados.
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X - Acompanhar a elaboragdo de termos de referéncia, projetos bdsicos e estudos técnicos preliminares relativos a novas

contratagGes de servigos de limpeza.

DO CHEFE DE DIVISAO DE CONSERVAGAO DE RECURSOS NATURAIS (CC7)

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CONSERVAGAO DE RECURSOS NATURAIS

(cc7)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar programas e projetos voltados a conservagdo, recuperacdo e manejo sustentavel dos recursos

naturais do Municipio.

Il - Acompanhar ag¢des de protecdo ambiental, em especial relativas a preservagdo de areas verdes, unidades de conservagao,

mananciais, fauna e flora nativas.

Ill - Coordenar e supervisionar relatérios técnicos e laudos ambientais, propondo medidas corretivas ou preventivas para a

protec¢do dos recursos naturais.

IV - Coordenar e supervisionar a fiscalizagdo e o monitoramento o uso e ocupagdo do solo, coibindo préticas ilegais que

degradem o meio ambiente (ex: desmatamentos, queimadas, descarte irregular de residuos).

V - Gerenciar projetos de educagdo ambiental, promovendo a conscientizagdo da populagdo sobre praticas sustentdveis e a

importancia da conservagdo.

VI - Acompanhar a emissdo de pareceres técnicos e instruir processos administrativos relacionados a licenciamento ambiental,

autorizagcdo de supressao vegetal, entre outros.

VII - Acompanhar a articulagdo com 6rgdos estaduais e federais de meio ambiente para cumprimento de normas e captagdo

de recursos.

VIIl - Acompanhar o cumprimento da legislagdo ambiental, inclusive participando de agbes integradas com fiscalizagdo

municipal e defesa civil.

IX - Sugerir politicas publicas e programas voltados ao desenvolvimento sustentdvel no Municipio.

X - Supervisionar as atividades de equipes técnicas, prestadores de servigos e estagiarios vinculados a area de recursos

naturais.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS (CC5)

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RES/DUOS SOLIDOS (CC5)
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUIGOES:

| - Planejar, coordenar e fiscalizar a coleta, transporte, transbordo, triagem, tratamento e destinagdo final dos residuos sélidos

urbanos no ambito municipal.
Il - Gerenciar a execugdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS).
Il - Supervisionar os servigos de coleta seletiva, promovendo a organizagdo e apoio a associagdes e cooperativas de catadores.

IV - Acompanhar a fiscalizagdo do cumprimento de normas ambientais relacionadas ao manejo de residuos sélidos por

empresas publicas e privadas.
V - Acompanhar a elaboragdo de relatdrios técnicos, analises e pareceres sobre a situagdo da gestdo de residuos solidos.
VI - Acompanhar a emissdo de Ordens de Servigo (0.S.) para execugdo das atividades de limpeza e manejo de residuos.
VII - Articular agOes de educagdao ambiental, voltadas a redugdo, reaproveitamento e reciclagem de residuos.

VIII - Acompanhar contratos de prestagdo de servigos, garantindo a conformidade na execugdo de coleta e destinagdo final dos

residuos.

IX - Propor e implementar programas e projetos de gestdo sustentdvel dos residuos soélidos, inclusive compostagem,

reciclagem e logistica reversa.
X - Manter o controle dos residuos de salde, construgdo civil e residuos especiais, coordenando destinagdo adequada.

Xl - Atuar em parceria com érgdos estaduais e federais, promovendo a adequacdo as diretrizes da Politica Nacional de

Residuos Sélidos.

Na estrutura organizacional administrativa do CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO; SEGAO VIII - DA
ASSESSORIA DE IMPRENSA, da Lei Complementar n2 08/2021, passa a ser composta da seguinte forma:

Segdo VIII

Da Assessoria de Imprensa

A Assessoria de Imprensa Municipal é um drgdo de apoio ao Prefeito, sob a supervisdo do Chefe de Gabinete, responsével por

planejar, implementar e gerenciar a politica de comunicagdo social e relagdes publicas do Municipio.
A Assessoria de Imprensa é composta pela seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao seu titular:

| - Assessor Geral de Comunicagdo;
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Il - Assessor de Comunicagdo Institucional;

Il - Assessor de Imprensa e Midia Social.

Subsegdo | - do Assessor Geral de Comunicag¢do

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA

CARGO: ASSESSOR GERAL DE COMUNICAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

O Assessor Geral de Comunicagdo é responsdvel por planejar, coordenar e supervisionar as estratégias de comunicagdo social e

relagBes publicas do municipio.

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Assessor na elaboragdo e implementagdo de planos de comunicagdo integrados, alinhados as diretrizes da administragdo

municipal;

Il - Assessorar no desenvolvimento da politica de comunicagdo interna e externa da Administragdo Municipal;

Il - Supervisionar a produgdo de materiais informativos, como releases, notas oficiais, informativos e conteudo para redes

sociais e site oficial;

IV - Assessorar o relacionamento o relacionamento com veiculos de comunicagdo, agendando entrevistas, respondendo a

demandas de imprensa e promovendo a divulgagdo de ag¢des institucionais;

V - Assessor a comunicagdo entre os diferentes setores da administragdo municipal, assegurando a disseminagao eficiente de

informacgoes;

VI - Assessorar, organizar e coordenar a cobertura de eventos institucionais, além de atuar no planejamento e execugdo de

servigos de cerimonial;

VII - Desenvolver estratégias para gerenciar crises de comunicagdo, protegendo a imagem e a reputagdo do municipio;

VIII - Acompanhar a percepgdo publica das agdes municipais por meio de analise de midia e relatérios de comunicagdo para

avaliagdo e ajustes estratégicos;

IX - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Subsegdo Il - do Assessor de Comunicagdo Institucional

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

O Assessor de Comunicagdo Institucional é responsdvel por planejar e coordenar as atividades de comunicagdo social e

institucional do Poder Executivo Municipal, promovendo a imagem publica da Administragdo e garantindo a divulgagdo
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transparente, clara e acessivel dos atos, programas, servigos e politicas do Municipio.

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar as atividades de comunicagdo institucional da Prefeitura Municipal, promovendo a imagem publica da

Administragdo;

Il - Gerir as midias sociais, website institucional e demais canais oficiais de comunicagdo do Municipio, assegurando contetdo

atualizado, acessivel e transparente;

11l - Revisar material informativo, notas, comunicados, releases, boletins e discursos oficiais;

IV - Intermediar o relacionamento com a imprensa, respondendo a demandas jornalisticas e promovendo coletivas,

entrevistas e eventos de divulgagdo;

V - Gerir campanhas de interesse publico e pegas de utilidade publica em articulagdo com as secretarias municipais;

VI - Orientar os 6rgdos da Administragdo quanto a padronizagdo da identidade visual institucional e a comunicagdo oficial;

VII - Acompanhar e monitorar a repercussdo publica de atos, programas e servigos do Municipio nos meios de comunicagao;

VIII - Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo e os secretdrios municipais em assuntos relacionados a comunicagdo

interna e externa;

IX - Gerir crises de imagem institucional, com apoio da Assessoria Juridica e Gabinete, conforme diretrizes da Administragdo;

X - Manter o arquivamento sistematico de noticias, reportagens, matérias publicadas e documentos de comunicagdo da

Prefeitura;

Xl - Promover agOes educativas, informativas e preventivas junto a populagdo, alinhadas ao interesse publico e as politicas

municipais.

Subsecao Il - do Assessor de Imprensa e Midia Social

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E MiDIA SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

O Assessor de Imprensa e Midia Social é responsavel por gerenciar a comunicagdo institucional do municipio com a imprensa e os

canais digitais, promovendo uma imagem positiva e transparente da administragdo publica.

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de atuagdo da Assessoria de Imprensa;

Il - Assessorar érgdos da Administragdo Municipal de Sdo Miguel do Iguagu no tocante as agdes de Comunicagdo estratégica,
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institucional e/ou popular;

Il - Assessorar na implantagdo e desenvolvimento de programas informativos dos diversos érgdos da Administragdo

Municipal;
IV - Assessorar a realizagdo de pesquisas de opinido publica;
V - Assessorar atividades de confecgdo do Informativo Municipal;

VI - Assessorar servigos de publicidade e patrocinios dos érgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como dos

equipamentos de transmissdo e recepgdo de sinais de televisdao do Municipio;

VIl - Assessorar estratégias de marketing e Comunicagdo junto aos Gestores Municipais da Administragdo Direta e Indireta,
coordenando a Politica de Comunicagdo externa e interna da Administragdo Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade e

transparéncia;

VIII - Assessorar a populagdo o acesso as informagdes sobre a cidade e os servicos municipais, garantindo o tratamento

isondmico de todos perante a Administragdo Publica;

IX - Assessorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidaddos e a avaliagdo que os mesmos e os servidores
envolvidos fazem da Administragdo e dos servicos municipais e, com base nas demandas levantadas, propor a Secretaria de

Planejamento analisar e alterar os parametros de qualidade dos servigos publicos municipais visando a sua melhoria;

X - Assessorar a interagdo entre a Administragdo Municipal e os meios de comunicag¢do, de modo a garantir a visibilidade das

agoes do Poder Executivo, favorecendo o acesso da sociedade a informagao;
Xl - Assessorar atividades de Relagdes Publicas e Comunicagdo Dirigida;

XII - Assessorar a divulgagdo da Administragdo Municipal nos diversos veiculos de comunicagdo, coordenando a produgdo de

todo o material grafico e audiovisual dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica;

Xl - Assessorar as atividades das agéncias, acompanhamento de suas atividades junto as comunidades assistidas,

relacionamento e distribuicdo de materiais necessarios a manutengdo das mesmas;
XIV - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Fica transformado o cargo comissionado de Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito Municipal, simbolo CC1 para CC1-II

com carga horaria de 20 horas/semanais.

Paragrafo Unico. Os requisitos minimos de instrugdo, bem como as atribui¢des do cargo citado no caput deste artigo, sdo as

previstas na Lei Complementar n® 008/2022 para o cargo de Assessor Juridico do Gabinete (CC1).

Ficam autorizadas, de maneira complementar, as alteragGes necessarias quanto a adequagdo aos Simbolos de Comissdo e
Efetivo do ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS, relativos aos cargos transformados no art. 12. desta Lei

Complementar.

Ficam autorizadas, de maneira complementar, as alteragBes necessarias quanto a adequagdo das Leis n? 3.506/2022 e n?
3.611/2022, no que tange ao quantitativo de 50% (cinquenta por cento) do total de cargos comissionados existentes na Estrutura

Organizacional e Administrativa da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu, conforme segue:

FUNCAO VALOR
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FG1 50% do CC1
FG1-II 50% do CC1-Il
FG2 50% do CC2
FG3 50% do CC3
FG4 50% do CC4
FG5 50% do CC5
FG6 50% do CC6
FG7 50% do CC7
FG8 50% do CC8
FG9 50% do CC9
FG10 50% do CC10

Paragrafo Unico. O nimero de vagas em cada nivel de FG (1 a 10) sera definido pela necessidade da Administragdo Municipal,

ndo podendo ultrapassar o limite imposto no caput deste artigo.
Fica alterada a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio (Lei
Complementar n2 007/2022), conforme estabelecida na presente Lei.

Fica criada a fungdo CC1-1l no ANEXO IV da Lei Complementar n2 008/2022, conforme a seguir:

FUNCAO | VALOR (RS)

ccl 10.783,16

CC1-1l 8.200,00

Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Iguagu, aos 11 dias do més de junho de 2025.

BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA

Prefeito Municipal
Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:

https://saomigueldoiguacu.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=a6f65289-8818-4bal-9a70-
b80015488281

Assinado por: Boaventura Manoel Jodo Motta 12/06/2025 07:47:33 Documento assinado no formato Eletrénico, conforme

DECRETO N2 460/2024
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

LEI COMPLEMENTAR N. 016/2025, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ALTERA  DISPOSITIVOS DA  LEI
COMPLEMENTAR N2008/2022, QUE
DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E AS ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAD
MIGUEL DO IGUACU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando, a Lei Complementar n210/2022 que alterou a Lei
Complementar n2008,/2022;

Considerando, a Lei Complementar n211/2023 que alterou a Lei
Complementar n2008/2022;

Considr 23 que alterou a Lei
Complementar n200&

Considerando, a Lei Complementar n214/2023 que alterou a Lei

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 16/07/2025
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