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PREFEND

LEI N.° 4677
DE
08 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede revisdo da remuneragdo de servidores comissionados,
conforme especifica, cria mais 02 (duas) fungdes gratificadas no
Anexo Ill da Lei n.° 1287/2021, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Itaberaba e da outras providéncias.

o) PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicées
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Itaberaba-Bahia. Faz saber que a Camara
Municipal de Itaberaba aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° — E concedido revisdo da remuneragdo dos servidores comissionados do Poder
Legislativo Municipal, conforme disposto no quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO REMUNERAGAO (R$)
Assessor Parlamentar 15 CC4 1.600,00
Auxiliar Parlamentar 15 CC7 1.350,00
Assessor de Gabinete 15 CC6 1.212,00
Assessor Juridico 02 CC2 3.500,00
Chefe da Tesouraria 01 CC3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 CC4 1.500,00

Art. 2° - Ficam criadas, no Quadro das Fungdes Gratificadas, Anexo Il da Lei Municipal n°®
1287/2012, as seguintes coordenagées:

I - 01 (uma) Coordenagao de Digitalizagdo e Virtualizagdo de Documentos:
Il = 01 (uma) Coordenagéo de Atas e Midias das Sessdes Plenarias.

Paragrafo Unico - Por forga da alteragcao constante no caput, o Quadro de Funcgées
Gratiticadas, contido no Anexo Il da Lei Municipal n® 1287/2012, passa a vigorar da seguinte
forma:

CARGO QUANTIDADE | GRATIFICAGAO/PERCENTUAL

Coordenador dos Servigos Legislativos 01 De 1% a 100%
Coordenador dos Servigos Administrativos 01 De 1% a 100%
Coordenador de Cerimonial e Eventos 01 De 1% a 100%
Coordenador de Recursos Humanos 01 De 1% a 100%
Coordenador do Servigo de Compras 01 De 1% a 100%
Coordenador do Setor de Transportes 01 De 1% a 100%
Coordenador do Setor de Almoxarifado 01 De 1% a 100%
Coordenador de Telefonia, Arquivo e Protocolo 01 De 1% a 100%
Coordenador de Licitagdes e Contratos 01 De 1% a 100%
Coordenador de Servigos Gerais 01 De 1% a 100%
Coordenador de Informatica 01 De 1% a 100%
Coordenador de Seguranga Patrimonial 01 De 1% a 100%
Coordenagdo de Digitalizagdo e

Virtualiza:éo de Documer?tos ok De 1%a 100%
Coordenagdao de Atas e Midias das

Seséées F?Ienérias ol De 1% a 100%
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Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotagGes orgamentarias
proprias, contidas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

el

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 08 de
fevereiro de 2022.

Vereador ON ALMEIDA BDE JESUS

¥ .
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AO
Exm® Sr. Gerson Almeida de Jesus
Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

REQUERIMENTO

Os vereadores que o presente subscrevem, na forma dos Art.s 78 e 145,
ambos do Regimento Interno desta Casa, requerem de V. Ex.%, ouvido o Plendrio,
que submeta ao REGIME DE URGENCIA ESPECIAL a proposicao abaixo
relacionada, e, consequentemente, SEJAM DISPENSADOS os respectivos

pareceres das comissoes permanentes:

1. Processo n.° 021/2022 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°

03/2021 de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal: concede
revisdo da remuneragdo de servidores comissionados, conforme especifica, cria mais
02 (duas) fungdes gratificadas no Anexo Il da Lei n.° 1287/2021, que dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Itaberaba e da
outras providéncias.

Sala das Sessdes, em 08 de fevereiro de 2022.

VEREADORES:
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Concede revisdo da remuneragdo de servidores comissionados,
conforme especifica, cria mais 02 (duas) fungdes gratificadas no
Anexo |l da Lei n.° 1287/2021, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Itaberaba e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Itaberaba, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou &
o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — E concedido revisdo da remuneragao dos servidores comissionados do Poder
Legislativo Municipal, conforme disposto no quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO REMUNERAGCAO (R$)
Assessor Parlamentar 15 CC4 1.600,00
Auxiliar Parlamentar 15 CC7 1.350,00
Assessor de Gabinete 15 CC6 1.212,00 |
Assessor Juridico 02 CC2 3.500,00
Chefe da Tesouraria 01 CC3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 CC4 1.500,00

Art. 2° — Ficam criadas, no Quadro das Fungdes Gratificadas, Anexo Il da Lei Municippl
n° 1287/2012, as seguintes coordenagdes:

I - 01 (uma) Coordenagéo de Digitalizagéo e Virtualizagao de Documentos;
Il = 01 (uma) Coordenagao de Atas e Midias das Sessdes Plenarias.

Paragrafo Unico — Por forga da alteragdo constante no caput, o Quadro de Fungoes
Gratiticadas, contido no Anexo Il da Lei Municipal n® 1287/2012, passa a vigorar d
seguinte forma:

CARGO QUANTIDADE GRATlFlCA(}AOkPERCENTUAL
Coordenador dos Servigos Legislativos 01 De 1% a\QO%
Coordenador dos Servigos Administrativos 01 De 1% a 10\39@ /
Coordenador de Cerimonial e Eventos 01 De 1% a 100%
Coordenador de Recursos Humanos 01 De 1% a 100% .
Coordenador do Servigo de Compras 01 De 1% a 100% 3
Coordenador do Setor de Transportes 01 De 1% a 100% V
Coordenador do Setor de Almoxarifado 01 De 1% a 100%
Coordenador de Telefonia, Arquivo e Protocolo 01 De 1% a 100%
Coordenador de Licitagdes e Contratos 01 De 1% a 100%
Coordenador de Servigos Gerais 01 De 1% a 100%
Coordenador de Informatica 01 De 1% a 100%
Coordenador de Seguranga Patrimonial 01 _De 1% a 100%
Coordenagao de Digitalizagao e = v
Virtualizaggéo de Documer?tos ’ 08 %. / e 5 D0V
Coordenagdao de Atas e Midias das "
Sessobes F:;Ienérias r 1 ‘D?l}“’{o\a 190%

\ - %A
= W v
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Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, contidas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

JUSTIFICATIVA

Apresentamos o presente, tendo em vista que as referidas alteragées, tratam-
se de uma reorganizagdo administrativa necessaria ao atendimento dos interesses do
Poder Legislativo Municipal. Para tanto, cria-se dois novos cargos de coordenagao a
serem ocupados por servidores efetivos da Casa, visando atender com  melhor
qualidade os servigos camerais e, consequemente, @ comunidade itaberabense.

As coordenagdes ora criadas, além de contribuir para uma maior eficiéncia nos
procedimentos legislativos, vai viabilizar um contato direto entre as instituicoes,
comunidade e o Poder Legislativo.

O presente projeto tem também como escopo promover a revisao da
remuneragao de alguns cargos comissionados, repondo perdas financeiras provocadas
pela desvalorizagao da moeda, uma vez que os referidos cargos ha muitos anos nao
sofrem qualquer atualizagao.

Portanto, com este propésito, que apresentamos o presente Projeto de Lei,
ressaltando que esta Casa Legislativa possui seu orgamento equilibrado, o qual nao
havera comprometimento das financas deste Poder.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Itab/eraba-BA, em 02 de fevereiro de 2022.

( >

Ver. GER LMEIDA DE JESUS
Presidente

Ver. ANTO DRADE SANTOS NETO Ver. LU NO SAMPAIO DE OLIVEIRA
1.° Secrétario 2.° Secretario




DECLARACAO DA PRESIDENCIA

Eu, Gerson Almeida de Jesus
, Presidente da Camara Municipal de Itaberaba, no uso de minhas atribuicées legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Presidente, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022,
correra por conta da dotacdo orgamentaria contida nos projetos/atividades n°. 2001, estando
adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo
ultrapassara o limite de 6% da Receita Corrente Liquida, bem como quanto aos 70%, em

relacao a legislagao arrolada.

Itaberaba - BA, 03 de fevereiro de 2022.

Almeida de Jesus
Presidente



CONCISO

Gestdo PublicaeEmpresarial

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento a solicitagdo da Presidéncia da
Camara Municipal de Itaberaba, e para atender ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no Paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias Municipal, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre ajustamento na atualizagdo da tabela de vencimentos dos
Cargos em Comisséo do Poder legislativo. Cabe ressaltar, que os mesmos se encontram
defasados desde 2019.

. JUSTIFICATIVA: Atender as necessidades de atualizacdo dos cargos em Comissao.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2022 2023 2024
Salarios (inclusive férias e 13° salario) RS 3.522.396,67 [R$ 3.522.396,67 |R$ 3.522.396,67
Encargos Sociais (INSS) 0,00 0,00 0.00
Outras parcelas remuneratorias i 0.00 0.00 0,00
TOTAL RS 3.522.396,67 |R$ 3.522.396,67 |R$ 3.522.396,67
6%
0,
70% 60,81% 67,76% 63,92%
. Orgamento Poder Legislativo R$ 6.300.000,00
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
( X ) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequada Plano Plurianual para o periodo de 2022 a
2025 .
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Esta compativel com as metas estabelecidas
( X ) Adequada na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
( ) Inadequada exercicio de 2022.
LEI ORCAMENTARIA | Tera dotagao orgcamentaria adequada e suficiente para atender as
ANUAL despesas decorrentes na seguinte rubrica:
( X ) Adequada Projeto(s)/Atividade(s): 2001;
() Inadequada
Elemento(s) de Despesa(s): 3.1.90.11, 3.1.90.13

concisoconsultoria.com.br

Alameda Salvador, 1057 - Caminho das Arvores Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes
Edificio Salvador Shopping Business, sala 1104, 1105, 1106 Centro - Itaberaba - Bahia
Torre América - Salvador-Ba — CEP: 41.820-790 CEP: 46.880-00

(71) 3343-4200 (75) 3253-1600



CONCISO

Gestdo PublicaeEmpresarial

-

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses

Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses-
Consolidada

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 0,00%
2,10%

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto: No exercicio
financeiro em curso-2022

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso R$ 3.522.396,67
. com o aumento proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em 0,00
curso

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerci- 0,00
cio financeiro em curso, com o aumento proposto — 6% RCL (Art.
20 LRF)

Duodécimo previsto para o exercicio financeiro em curso R$ 5.791.991,38

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerci- 60,81%
cio financeiro em curso, com o aumento proposto — 70% (Art. 29-A
CF/88)

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerci- 0,00
cio financeiro em curso, com o aumento proposto — Orgamento
| Vigente

concisoconsultoria.com.br

Alameda Salvador, 1057 ~ Caminho das Arvores Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes
Edificio Salvador Shopping Business, sala 1104, 1105, 1106 Centro — Itaberaba - Bahia
Torre América - Salvador-Ba - CEP: 41.820-790 CEP: 46.880-00
(71) 3343-4200 (75) 3253-1600
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CONCISO

Gestdao Publicae Empresarial

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N2 03

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS ATUAL
TABELA COM PROJECOES
VALOR DO
CARGOS Qr SALARIO BASE VALOR TOTAL PATRONAL 22% PROJETO

Assessor Parlamentar 15| RS 1.500,00 RS 22.500,00 RS  4.950,00 RS 27.450,00

Auxiliar Parlamentar 15| RS 1.212,00 RS 18.180,00 RS  3.999,60 RS 22.179,60

Assessor de Gabinete 15| RS 1.212,00 RS 18.180,00 RS  3.999,60 RS 22.179,60
Assessor Juridico 2 |RS 163800 |[RS 327600 |RS 720,72 RS 3.996,72

Chefe da Tesouraria 1| RS 1.750,00 |RS  1.750,00 | RS 38500 | RS 2.135,00

Chefe de Gabinete 1 RS 1.350,00 | RS 1.350,00 RS 297,00 RS 1.647,00

RS -

TOTAL RS 8.662,00 RS 65.236,00 RS 14.351,92 RS 79.587,92

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS PROJETADO
TABELA COM PROJECOES
VALOR DO
CARGOS Qr SALARIO BASE VALOR TOTAL PATRONAL 22% PROJETO

Assessor Parlamentar 15| RS 1.600,00 | RS 24.000,00 RS  5.280,00 RS 29.280,00

uxiliar Parlamentar 15| RS 1.350,00 RS 20.250,00 RS  4.455,00 RS 24.705,00

Assessor de Gabinete 15 | RS 1.212,00 RS 18.180,00 RS  3.999,60 RS 22.179,60

Assessor Juridico 2 | RS 3.500,00 RS 7.000,00 RS  1.540,00 RS  8.540,00

Chefe da Tesouraria 1| RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 440,00 RS  2.440,00

Chefe de Gabinete 1| RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 330,00 RS 1.830,00

RS -

RS 11.162,00 RS 72.930,00 RS 16.044,60 RS 88.974,60

concisoconsultoria.com.br
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