ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE EQUADOR
Rua Caetano Simio, 103 - Centro - Equador - RN
C.G.C. 10.873.396/0001-35 - Tel (084)431-2131

Resolucdo n? 02, de 13 de agosfto de 7998.

Cria Estrutura Administrativa,
Cargos e da outras providén-
cias.

A Mesa Prretfora da Camara wnicrpal de Fgquador, Es-
tado do R. Grande do Norte, usando das suas atribuicdes legalmente
constituidas,

_ Consrderando considerando a necessidade de regularizacao
do Quadro de pessoal desta Casa;

_ Consrc ~ando a necessidade de serem atendidas as disposi-
cdOes Constitucionais, etc;

Faz saber que o Plemdriro aprovou e £/LF promulga a seguinte
Resolucdo:

Art. 192 - Fica criada a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Equador, composta dos Cargos:
I - Chefe do Gabinete do Presidente;

II - Assessor Administrativo ;

IIT - Secretario ~“<ecutivo;

IV - Tesoureiro;

V - Assessor Parlamentar;

VI - Coordenadoria de pessoal.
CAPITULO I

Das atribuigcdes

Art. 22 - Os cargos criados sdo de caracteristicas instru-
mental, ligados diretamente a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Equador/RN.

SECAO I
Do Gabinete do Presidente da Camara

Art. 32 - Ao Gabinete do Presidente, compete:

I - dar assisténcia direta e imediata ao Presidente da Cama-
ra Municipal na sua representacao politica e social, bem como no seu
re sionamento com autoridades e com a Camara Municipal.

II - receber, classificar, encamint -, estudar e preparar o



expediente do Presidente da Camara Municipal, fazer publicar na im-
prensa oficial os atos por ele assinados e acompanhar a execucdo das
ordens por ele emitidas.

IIT - solicitar, sempre que necessario, aos orgaos da Admi-
nistracao Municipal, providéncias que digam respeito ao desempenho das
funcdes de coordenacdo geral das atividades legislativas.

IV - organizar e dirigir os cerimoniais publicos da Céamara
Municipal;

V ~ controlar a observancia dos prazos para manifestacao do
poder Executivo sobre matérias encaminhadas a Camara Municipal e o
atendimento de pedidos de informa¢des dos Vereadores do Municipio.

VI - articular-se com as liderancas dos diversos Partidos
Politicos junto a Camara Municipal, para o encaminhamento das questdes
de interesse politico e legislativo a Administracao Municipal;

VII - assistir e assessorar o Presidente da Camara Municipal
no trato de matérias e na adogdo de medidas relacionadas com 0 Seu ex-
pediente particular, promovendo, inclusive, investigacdes e pesquisas
necessarias as suas decisodes;

VIII - enviar a Prefeitura Municipal, os Projetos de Leis,
aprovadas pela Camara Municipal;

IX - coordenar as atividades de documentacao, publicacao e
arquivamento dos atos oficiais da Camara Municipal;

X - coordenar as atividades de documentacdo fotografica e
sonografica;

XI - exercer outras atividades correlatas a funcao.

SECAO II

Da Assessoria Administrativa

Art. 49 - A [/ sessoria Admin- trativa, compete:

I -~ dar assisténcia a acdo legislativa ao Presidente;
Il - dar assisténcia a acao administrativa ao Presidente;
III - dar assisténcia ao Presidente na execuc¢cdo de progra-

mas, projetos e servicos afetos a Camara Municipal, nos quais o Presi-
dente resolva intervir diretamente, concedendo-lhes tratamento priori-
tario.

SECAO III
Da Secretaria Executiva

Art. 52 - A Secretaria Executiva, compete:

I - dar assisténcia direta e imediata ao Presidente com re-
lacao as atividades de organizacdo de arquivo e reprografia;

Il - se encarregar dos trabalhos de datilografia da Camara;

I1II - se encarregar dos trabalhos de ATA da Camara;

IV - se encarregar das correspondéncias encaminhadas aos di-
versos Vereadores;

V - se encarregar de encaminhar a Chefia do Gabinete do Pre-

sidente, os requerimentos dos Vereadores, para serem encaminhados a
Pauta das Secgoes;

VI - se encarregar das atividades sonograficas e de gravacgao
das Secdes da Camara Municipal;



VII - desenvolver outras atividades correlatas a funcao.

SECAO IV
Da Tesouraria

Art. 62 - A Tesouraria, compete:

I - coordenar e controlar as atividades financeiras da Cama-
ra Municipal;
II - formular e propor ao Presidente da Camara, politicas e

diretrizes referentes a Administracao financeira dos recursos da Cama-
ra Municipal;

III - orientar o Presidente quanto a expedicao de atos nor-
mativos, declaratdorios e decisérios retacionados com suas atividades;

IV - elaborar e submeter ao Presidente, as normas gerais da
Administracdao Financeira da Camara;

V - realizar o controle de pagamento das despesas da Camara
Municipal, encarregando-se da instrug¢ao dos processos pertinentes;

VI - preparar o pagamento das despesas da Camara;

VII - colecionar, ordenadamente, todos os processos de paga-
mentos referentes as despesas efetuadas pela Camara Municipal.

VIII - proceder a emissao, registro e controle das ordens de
saque;

IX - contabilizar os empenhos, os pagamentos e o0s creditos
adicionais;

X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO V
Da Assessoria Parlamentar

Art. 72 - A Assessoria Parlamentar, compete:

I - dar assisténcia ao Presidente quanto aos procedimentos
parlamentares;

II - dar assisténcia ao Presidente guanto as funcdes fisca-
lizadoras da Céamara Municipal;

IIT - dar assisténcia ao Presidente quanto as funcdes admi-

nistrativas da Camara.

SECAO VI
Da Coordenadoria de Pessoal

Art. 82 - A Coordenadoria de Pe¢ soal, compete:

I - preparar o pagamento dos Servidores da Camara Municipal;

II -informar ao pessocal, as alteracdes havidas na situacdao
funcional e respectiva retribuicao dos servidores da Camara;

III - registrar na ficha financeira do servidor as altera-
cbes referidas no item anterior;

IV - implantar ou excluir as ocorréncias, positivas e nega-
tivas, na folha de pagamento de pesscal da Camara;

V - executar outras atividades correltatas, no ambito de sua

competéncia, e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Mesa
Diretora.



CAPITULO I1
Das Funcgcées, Siglas, Quantidades e _Saldrios

Art. 92 - As funcdes, suas siglas, os quantitativos e res-
pectivos salarios, sao os constantes dos Anexos I,II e II1 da presente

Resolucao.

CAPITULO 111
Das Disposicoes Finais

Art. 10 - Ficam criados e incorporados a estrutura Adminis-

trativa da Camara Municipal, as Func¢des de:
I - Chefe do Gabinete do Presidente;

II - Assessor do Gabinete do Presidente;

III - Secretario Executivo;

IV - Assistente Financeiro;

V - Assessor Legislativo;

VI - Coordenador de Pessoal.

Art. 11 - As atribuicdes de cada funcado sera regulamentada

até sessenta dias apds a aprovacdo da presente Resolucgao.

Art. 12 - 0Os vencimentos e Representacdes dos Cargos em Co-
missao ora criados, serdao os constantes do Anexo II desta resolugao.

Art. 13 - Além da criacao dos cargos e fungoes, ficam igual-
mente criados e incorporados ao Quadro Efetivo do Pessoal da Camara
Municipal de Equador/RN, os cargos de Auxiliar de servicos Gerais -
A.S5,G, Auxiliar Administrativo, Agente administrativo e Operador de
Micro, com salarios e quantitativos dispostos no Anexo I da presente
Resolucao.

Art. 14 - Ficam criados no Poder Legislativo Municipal os
seguintes grupos de atividades:

I - Grupo Basico: Compreendendo as categorias funcionais cu-
jo exercicio nao exige escolaridade formal.

II - Grupo Operacional: Compreendendo as atividades de apoi-
0, cujo exercicio requer, no minimo, 12 grau menor, ou seja, 42 série
do 12 grau.

III - Grupo Operacional Administrativo: Compreendendo as
atividades de apoio, cujo exercicio requer, no minimo, o 12 grau com-
pleto.

V - Grupo Técnico de/e Nivel Médio: Compreendendo as ativi-
dades profissionais, cujo o exercicio requer formacdao ou qualificacao
a nivel de 29 grau completo.

Art. 15 - Fica criado a Carga Horaria de 20 (vinte), 30
(trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 - 0Os salarios serao pagos de acordo com a carga horaria
trabalhada.

§ 22 - Os salarios serao os constantes do Anexo I desta Re-
solucgao.



Art. 16 - As matrizes de vencimentos dos cargos e empregos
publicos constitui-se de cinco (05) referéncias numéricas representa-
das por algarismos romanos de I a V, com padrdes identificados por
letras do nosso alfabeto, de "A" a "Z".

Art. 17 - O vencimento padrdo minimo para os niveis iniciais
de todos os grupos, serao equivalentes aos fixados no Anexo I, respei-
tado o salario minimo nacional.

§ 12 - 0 servidor sera sempre nomeado no padrdao inicial e
nivel I, da respectiva funcao.
§ 20 - As letras correspondentes aos PADROES constantes no

Anexo III, corresponde ao nivel I para todos os cargos.

Art. 18 - Os valores da escala de Vencimentos ou Matriz, dos
cargos e empregos publicos, sao os constantes do Anexo I, parte inte-
grante desta Resolucao.

Art. 19 - Sempre que o servidor do Poder Legislativo comple-
tar 20 (vinte) anos de efetivo servico publico e, desde que nao tenha
sofrido processos disciplinares, tera acrescido do seu salario base,
de um percentual correspondente a 1/6 (um sexto) do mesmo.

Art. 20 - O Regime Juridico de trabalho para os servidores
do Legislativo, & o mesmo instituido para os servidores do Executivo,
por tratar-se de servidor publico municipal, conforme instituido atra-
vés da Let Complementar n2 001, de 17 de janeiro de 1997.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servidores municipais,
de que trata este artigo, reger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores Mu-
nicipais de Equador/RN, com seus Direitos e Prerrogativas, conforme
estabelecido através da Lei n2 384, de 16 de junho de 1997.

Art. 21 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, bem como tornando sem
efeito a Lei n2 328, de 27 de agosto de 1992,

Camara Municipal de Equador/RN.
esa Diretora, aos 13 de agosto de 1998.












ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Camara Municipal de Equador
RUA CAETANO SIMAO, N° 103 - CENTRO - CGC/MF. N° 10.873.396/0001-35

ANEXO 11
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E GRATIFICADOS
SIGLA DENOMINACAO VENCTO REP/GRAT QUANT.
RS RS
CARGOS EM COMISSAO DO LEGISLATIVO
CCL-1 - Chefe do Gabinete do Presidente 130,00 65,00 0l
CCL-1 - Assessor Administrativo _ 130,00 65,00 01
CCL-1 - Secretario Executivo 130,00 65,00 0l
CCL-1 - Tesoureiro 130,00 65,00 0l
CCL-1 - Assessor Parlamentar 130,00 65,00 02
CCL-1 - Coordenador de Pessoal 100,00 30,00 01




