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GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

DO AMARANTE  PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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MENSAGEM N’ 06/2026 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, com
fundamento no Art. 82, inciso I, da Lei Organica do Municipio, o presente Projeto de Lei que
dispde sobre a criagdo do Cargo de Diretor de Inovagdo e Educagdo Tecnoldgica na estrutura da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Sustentdvel — SEDES.

A dindmica contemporanea do desenvolvimento econdmico exige que os Municipios
atuem de forma estratégica na promogao da inovagdo, da transformagdo digital, da qualifica¢do
profissional e da articulagdo com institui¢des de ensino, pesquisa e setor produtivo.

Nesse contexto, a criagdo do referido cargo permitird maior coordenagdo das agdes
voltadas a formagdo técnica, ao estimulo ao empreendedorismo tecnoldgico, a captagdo de
recursos e a consolidagdo de um ecossistema municipal de inovagdo, alinhado as diretrizes do
Governo Municipal.

Submeto, assim, o presente Projeto de Lei a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias, na certeza de que contara com a aprovagdo dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

PREFEITO M

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante
Vereador Francisco Magno Martins de Brito , ) &N‘NNU/\W
Ryan Catvgio de Oliveira Cardoso
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PROJETO DE LEI N° &g ,DE__ DE DE 2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.960, DE 13
DE JANEIRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
REFORMA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL,
PARA CRIAR O CARGO DE DIRETOR DE
INOVACAO E EDUCACAO TECNOLOGICA NA
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL - SEDES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que o Plenério aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel -
SEDES, o cargo em comissdo denominado Diretor de Inovagdo e Educagdo Tecnologica, de livre
nomeagdo e exoneragdo, com remuneragdo correspondente ao nivel DAS-1, observadas as
tabelas e normas remuneratdrias do Poder Executivo municipal.

Art. 2°, Sdo atribui¢des do Diretor de Inovagao e Educacgdo Tecnologica:

[ - Planejar, formular, coordenar e avaliar a politica municipal de inovagao, tecnologia e educacdo
tecnoldgica, em consonancia com as diretrizes do Governo Municipal;

IT - Propor estratégias e programas voltados a formagdo técnica, qualificagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas, alinhados as demandas do setor produtivo;

III - Promover a articulagdo entre Municipio e instituigdes de ensino, pesquisa e qualifica¢do
profissional e demais entidades publicas e privadas;

IV - Fomentar o ecossistema municipal de inovagdo, empreendedorismo e negocios de base
tecnologica;

V - Coordenar agdes de incentivo a transformacgdo digital, 8 modernizagdo tecnoldgica e ao
fortalecimento da economia digital no &mbito municipal;

VI - Propor e acompanhar a celebragdo de convénios, parcerias ¢ instrumentos de cooperagao
técnica relacionados a sua area de atuacdo;

VII - Captar recursos e apoiar projetos estratégicos voltados a inovagao e a educagdo tecnologica;

VIII - Representar o Municipio em foruns, conselhos e eventos relacionados a sua drea de
competéncia;

IX - Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel.

Art. 3°. O §1° do Artigo 17 da Lei Municipal n° 1960, de 13 de janeiro de 2025, passa a vigorar
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GOVERNO MUNITIPAL

com a seguinte redagao:
"§ 1° Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentavel:

[ — 1 (um) cargo de Secretario de Desenvolvimento Econdémico e
Sustentavel;

IT— 1 (um) cargo em comiss@o de Secretario Executivo;

III — 1 (um) cargo em comissdo de Diretor de Inovac¢do ¢ Educagdo
Tecnologica;

IV — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Especial de Gestao;

V — 2 (dois) cargos em comissdo de Assessores Executivos;

VI -3 (trés) cargos em comissdo de Assistentes de Gabinete II;

VII - 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Gestdo de Pessoas;
VIII - 1 (um) cargo em comissdo de Assistente Financeiro;

[X — 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Contratos;

X — 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Bens Moveis e
Almoxarifado;

X1 - 6 (seis) cargos em comissdo de Facilitadores de Mobilizagdo Social;
XII -1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Manutengao;

XIII - 2 (dois) cargos em comissdo de Assessores Administrativo;

XIV — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Organizacional;

XV — 2 (dois) cargos em comissdo de Facilitadores Distritais I;

XVI - 2 (dois) cargos em comissdo de Facilitadores Distritais II”. (NR)

Parigrafo unico. O item V do Anexo I da Lei Municipal n® 1960/2025 passa a vigorar conforme
o Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias consignadas no orgamento vigente, observadas as disposi¢oes da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA DE SAO GONCA
PREFEITO,em ___ de . de 2026.

DO AMARANTE, GABINETE DO

PREFEITO MU PAL DE SAO GONCAT.O DO AMARANTE
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

AVANCANDO JUNTOS Rua Ivete Alcantara, n® 120, Pago Municipal — Centro. CEP: 62670-000. Sio Gongalo do Amarante — Ceara

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

V. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL
CARGOS DE AGENTES POLITICOS E COMISSIONADOS

QTDE | CARGO SIMBOLOGIA
1 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL | SUBSIDIO |
1 SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1
I DIRETOR DE INOVACAO E EDUCACAO TECNOLOGICA DAS-1
I ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DAS-2 |
2 ASSESSOR EXECUTIVO DAS-6
3 ASSISTENTE DE GABINETE II DAS-9
1 ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS DAS-7
1 ASSISTENTE FINANCEIRO DAS-6 L
1 ASSISTENTE DE CONTRATOS DAS-6 -
I ASSISTENTE DE BENS MOVEIS E ALMOXARIFADO DAS-7
6 FACILITADOR DE MOBILIZACAO SOCIAL DAS-4 -
I ASSISTENTE DE MANUTENCAO DAS-7 7
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-5
I ASSESSOR ORGANIZACIONAL DAS-4 B
2 FACILITADOR DISTRITAL I DAS-5 -
2 FACILITADOR DISTRITAL II DAS-6 -
I ASSESSOR ESPECIAL DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO SUBSIDIO I
I GERENTE DA CASA DO EMPREENDEDOR DAS-4
2 ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO DAS-8 -
2 SUPERVISOR DE MERCADOS E FEIRAS DAS-5
3 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DAS-8
3 AUXILIAR DE ATIVIDADE EMPREENDEDORA DAS-9
1 COORDENADOR DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO HUMANO DAS-2 N
1 SUPERVISOR DE LOGISTICA DAS-6 B
3 GERENTE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DAS-4 i}
I GERENTE DE INICIACAO AO MUNDO DO TRABALHO DAS-4 _
I GERENTE DE INTEGRACAO EMPRESARIAL DAS-4
1 GERENTE DE INCLUSAO PRODUTIVA DAS-4
10 ASSISTENTE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DAS-7
1 COORDENADOR DO TURISMO DAS2
1 COORDENADOR DE EVENTOS DAS-2
1 SUPERVISOR DE EVENTOS DAS-5
I GERENTE DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO DAS-4
[ GERENTE DE CAPACITACAO E QUALIFICACAQ TURISTICA DAS-4 |
I GERENTE DE RELACOES COM A COMUNIDADE DAS-4 -
I ASSESSOR TECNICO /M\ N\ / ) DAS-4

PREFEITO MU PAL DE SAO GONCAL O AMARANTE




IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
DIRETOR DE INOVACAO E EDUCAGAO TECNOLOGICA VINCULADO AO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - CE

2026



DEMONSTRATIVO DO IMPACTOQ ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1 SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestdo Publica, ao qual, as
Finangas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter nova conota¢io no ambito do
Direito e da relagdo norma-fato-sangdo com a finalidade de evitar que os Gestores se utilizem
prodigamente da Gestdo Ptblica.

O Estudo do Presente Impacto Orgamentario/Financeiro tem previsdo legal no art. 16
da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2¢Para efeito do atendimento do § 12 o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1¢do art. 4% devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 392Para efeito do § 29 considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragdo
ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 2¢ apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentdrias.

§ 524 despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 29, as quais integrardo o instrumento
que a criar ou aumentar.

§ 62 0 disposto no § 12 ndo se aplica ds despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituigdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

O presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio Fiscal do Municipio restara
garantido mesmo apés a alteragao da norma legal.

Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro exercicio atual e trés proximos = Produtividade =¥ Ineficiéncia Econémica
=» Capacidade Econdmica.




2 DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - CRIACAO DO CARGO

O presente impacto tem por fir}alidade subsidiar a CRIAGAO DO CARGO DE DIRETOR
DE INOVACAO E EDUCACAO TECNOLOGICA do Poder Executivo Municipal de Sdo Gongalo do

Amarante - CE, em conformidade com as tabelas abaixo:

TABELA-01 - DA CRIACAO DO CARGO

VINCULO CARGO QTD Vencimentos Valor Total
COMISSIONADO | Diretor de Inovacdo e Educacda Tecnoldgica 1 RS 10.344.,00 RS 10.344,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 10.344,00
TABELA-02 - DO VALOR GERAL
Valor Total Aumento Més RS 10.344,00

Encargos Patronais Mensais - INSS 22,59

RS 2.327,40

Subtotal Aumento Més

R312.671,40

Total Anual do Aumento + Encargos Patronais

R3 152.056,80

132 dos Cargos

R$10.344.00

1/3 de Férias dos Cargos

RS 3.448,00

Encargos Patronais sob 132-INSS 22,5%

R%2.327.40

R% 775,80

Encargos Patronais sob 1/3 de Férias - INSS 22,5%

Total Geral Ano (Salarios + 132 + 1/3 de férias) + Encargos Patronais

R$ 168.952,00

*Reajuste em conformidade com a Tabela 01

Os valores apresentados acima foram elaborados levando em consideragao unicamente
a CRIACAO DO CARGO DE DIRETOR DE INOVAGAO E EDUCACAO TECNOLOGICA, calculando
o valor total dos vencimentos em folha, adicionada aos encargos patronais incidentes no
patamar de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), valor maximo a ser incluido e instituido pelo

Regime geral de Previdéncia Social - RGPS:

O Impacto devera ser calculado sobre a capacidade de pagamento e indices sobre o

referido aumento.

Apresentamos aqui os valores concernentes as 03 (trés) ultimas folhas de pagamento
juntamente com as despesas de obrigacGes patronais do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante

- CE, gerando um valor médio de: R$ 29.815.175,24.

FOLHA DEZEMBRO/2025
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL R$32.207.352,38
OBRIGACOES PATRONAIS R$5.620.551,19
TOTAL GERAL R$ 37.827.903,57
FOLHA NOVEMBRO/2025
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL R$22.022.131,00
OBRIGACOES PATRONAIS R$ 3.637.893,76
TOTAL GERAL R$ 25.660.024,76
FOLHA OUTUBRO/2025
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL R$ 22.354.260,01
OBRIGAGCOES PATRONAIS R$ 3.617.419,36
TOTAL GERAL R$ 25.971.679,37




| 3.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

As despesas com pessoal tém como limite legal o previsto no Art. 20, 111, “b” da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, que prevé ao Poder Executivo o Limite de 54% (cinquenta e
quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida - RCL.

Com base nos valores apurados nos Relatérios de Gestdo Fiscal dos exercicios de 2023,
2024 e 2025, a evolugdo da despesa com pessoal registraram os seguintes montantes:

a) Exercicio 2023

RCL/A DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL APLICADO
492.821.821,17 206.501.521,91 41,90%

* Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal 32 Quad. Anexo I e Il (LRF, Art. 55, Inciso ], Alinea “a”)- Sitio Prefeitura Municipal.

b) Exercicio 2024

RCL/A DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL APLICADO
613.771.275,84 240.380.883,33 39,16

* Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 32 Quad. Anexo I e II (LRF, Art. 55, Inciso I, Alinea “a”)- Sitio Prefeitura Municipal.
c) Exercicio 2025

RCL/A DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL APLICADO
641.013.633,23 281.701.578,16 43,95

* Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal 32 Quad. Anexo I e II (LRF, Art. 55, Inciso I, Alinea “a”)~ Sitio Prefeitura Municipal.

Portanto, é cristalino que o Poder Executivo de Sdo Gongalo do Amarante - CE
encontra-se anualmente e quadrimestralmente respeitando os limites do gasto com pessoal
previstos na legislagdo, inclusive, ressalta-se que também vem respeitando o limite prudencial
previsto no art. 22, P.U, bem como o limite de Alerta previsto no Art. 59, §1°, II, ambos da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, demonstraremos ao final o impacto, considerando os parametros
apresentados.

4. DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA O ANO CORRENTEE 0S
PROXIMOS TRES PROXIMOS EXERCICIOS

]

De acordo com as informagdes supracitadas, a variagdo dos gastos com pessoal nos trés
Ultimos exercicios ja apurados no Relatério de Gestdo Fiscal deste municipio atingindo os
seguintes montantes:

TABELA-01 - DA PROJECAO DO GASTO DE PESSOAL

PERIODO RCL/A DESPESA PESSOAL

2023 49282182117 206.501.521,91

2024 613.771.275,84 24038088333

2025 041.013.633.23 28170157816

Percentual 2023 P/2024 1971 14,09

Percentual 2024 P/2025 425 1367

Média (soma dos percentuais/pelo n? de periodos) 23,96 28,76
Media 11,98 14,38




Conforme o Projeto de Lei encaminhado pelo Poder Executivo, a proje¢do do impacto

financeiro para o exercicio corrente e o triénio subsequente apresenta-se da seguinte forma:

TABELA-02 - DA PROJECAO DO GASTO ANO CORRENTE E PROXIMOS 03 ANOS.

Ano RCL Desp. Pessoal Aumento Anual | Desp. Pessoal C/ Aumento |  percentual Aplicado
2025 64101363323 | 28170157816 0,00 281.701.578,16 4395
2026 717.807.066,49 | 322.210.26510 168.952,00 322.379.217,10 4491
2027 803.800.353,06 | 36854410122 175.372,18 368.719.473,40 4387
2028 900.095.635,35 | 421.540.742,98 181.510,20 421.722.253,18 463
2029 1.007.927.092,47 | 48215830182 187.863,06 482.346.164,88 4735

*Os valores aqui previstos estdo considerados todos os impactos posteriores apresentados e corrigidos
pelo IPCA (2027- 3,8%; 2028 - 3,5% e 2029 - 3,5%) - https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260206.pdf

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal projetado de acordo com o0s
montantes despendidos nos trés uUltimos anos e projetados para o exercicio corrente e 0s
proximos trés exercicios subsequentes, constata-se que tal aumento se encontra dentro dos
parametros estipulados pela Lei Complementar 101/2000 - LRF.

Dessa forma, considerando o aumento da despesa, bem como a evolugdo anual da
Receita Corrente Liquida - RCL, os gastos com pessoal pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
do Amarante-CE encontram-se dentro dos pardmetros do limite legal no exercicio corrente e os
trés proximos.

5, DOS ORCAMENTOS MUNICIPAIS E DAS FONTES PARA O PAGAMENTO

Tais montantes encontram-se consignados junto as classificagdes da despesa
orgamentaria, 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal Civil, 3.1.90.13.00
- Obrigagoes Patronais do RGPS, os valores ora apresentados serdo oriundos das Fontes de
Recursos previstas para pagamento de despesas com pessoal e despesas previdenciarias
previstas no or¢amento municipal.

6. DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Diante do exposto, fica declarado que o aumento tem adequagdo orgamentdria e
financeira para com a Lei Orgamentaria Anual, bem como compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

7. DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Diante de tais constatagdes, observamos que o impacto Orgamentario e Financeiro para
a Administragdo é possivel, diante dos dados apresentados e do aspecto crescente da
Arrecadagdo Municipal em consondncia a sua despesa de pessoal.

S3o Goncalo do Amarante-CE, em, 23 de Fevereiro de 2026.

Prefeito\Municipal




