CAMARA MUNICIPAL DE o

ITAPIIA

Oficio n. 02/2025/GP
Itapod, 23 de janeiro de 2026.
A r
1 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ITAPOA/SC
A/C Exma. Sra. Promotora de Justica

LANNA GABRIELA BRUNING SIMONI
E-mail: itapoa01pj@mpsc.mp.br

Assunto: Resposta a Recomendacao n. 0001/2026/01PJ/ITP

Referéncia: Inquérito Civil n. 06.2025.00005570-2.

Prezada Senhora Promotora de Justica,

Apds cumprimenti-la cordialmente, a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPOA, pessoa
juridica de direito publico interno, representada neste ato por seu Presidente IVAN PINTO DA
LUZ, no uso de suas atribuigdes legais e em estrita observancia aos principios da administracao
publica (art. 37, caput, CF), bem como nos termos do art. 44, da Lei Organica de Itapoa e do art. 39,
do Regimento Interno da Casa, e em observancia ao disposto no Art. 22 da Resolugdo Legislativa n.
07/2014, e demais normas aplicaveis, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
apresentar INFORMACOES sobre as disposi¢des contidas na Recomendagio n. 01/2026/01PJ/ITP,

conforme segue:

1. DA DILACAO DE PRAZO PARA RESPOSTA FINAL

Preliminarmente, solicita-se a dila¢do do prazo de resposta por 30 (trinta) dias, em face da
complexidade das acdes de otimizagdo institucional iniciadas por esta Casa de Leis, que visam ndo
apenas atender a recomendacao pontual, mas promover uma reforma estrutural e normativa no fluxo

de concessao de adicionais, para garantir maior transparéncia e eficiéncia.
2. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS E DO ACATAMENTO DOS ITENS

Informamos que esta Presidéncia, em respeito a atuacdo ministerial e em busca da exceléncia

na gestdo publica, realizou as seguintes agdes:
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2.1 Quanto aos Itens 1 e 3 (Suspensio e Recalculo):

Em atencdo a Recomendagdo Ministerial e por prudéncia administrativa, esta Presidéncia
determinou que a Assessoria Juridica e a Unidade de Controle Interno realizem a analise dos
aspectos legais e administrativos para a revisao dos atos de concessao da servidora citada.

Contudo, dada a natureza estritamente alimentar das verbas percebidas de boa-fé ha mais de
14 anos, o prazo de 10 (dez) dias uteis mostra-se exiguo e temerario. A supressdo imediata de
tais valores, sem a prévia e exauriente instru¢do processual, sujeita o ato administrativo a uma
nulidade insanavel por manifesta ou comprovada ofensa ao devido processo legal.

Sob o prisma da seguranca juridica e da protecao da confianca legitima, ¢ vedado que atos
administrativos que consolidaram direitos e geraram efeitos patrimoniais favoraveis por mais de 14
anos sejam desconstituidos de forma abrupta, sem o devido processo administrativo e analise da
legalidade. A aplicagdo, por analogia, do art. 54 da Lei n°® 9.784/99 impde o reconhecimento da
decadéncia do direito de anular tais atos, enquanto o Art. 24 da LINDB veda a aplicagdo retroativa
de novas interpretagdes juridicas sobre situacdes pretéritas amparadas na legislacdo vigente a época.

Portanto, a estabilidade das relagdes juridicas ndo ¢ apenas uma recomendagdo, mas um
limite juridico que deve ser cuidadosamente observado a autotutela administrativa, impedindo que
servidores eventualmente sejam punidos ou prejudicados por atos que, longe de qualquer ma-fé,
foram praticados sob a plena égide da legalidade e da chancela estatal durante mais de uma década.

Ressalte-se que a Casa Legislativa observara rigorosamente o rito estabelecido na Legislacao,
considerando a Recomendagdo n. 01/2026 do MPSC, a nova Instru¢cdo Normativa Geral e a
necessidade de adequacgdo dos atos administrativos aos novos critérios de pertinéncia tematica, para
a execucao de Processo Administrativo de Revisao de Oficio.

Em estrita observancia aos principios do contraditério, da ampla defesa e da seguranca
juridica (Art. 5° 11 e LV, CF; Art. 2°, XIII e Arts. 53 e 54, ambos da Lei 9.784/99; art. 24 da
LINDB; art. 55 da L.C n. 44/2014; § 2°, do art. 18 e § 2° do art. 22, ambos da Resolu¢do Legislativa

n. 07/2014), e ainda em observancia a Sumula Vinculante n® 3 do STF, Sumula Vinculante n® 473
do STF, e Tema 138 de Repercussido Geral (STF), e nos Prejulgados n. 2311 e 2109 do Tribunal de
Contas de Santa Catarina (TCE-SC), o processo de revisao devera respeitar os limites da autotutela
administrativa, contraditério, ampla defesa, e a estabilidade financeira dos servidores.

A adogao deste rito, alinhada aos prejulgados do TCE/SC e a jurisprudéncia correlata, ¢ a via
indispensavel para garantir a validade da instrugdo e evitar nulidades.

A decis@o de suspensdo de pagamentos de verba alimentar de carater permanente, ainda que
de forma provisoria ou mediante o enquadramento em Vantagem Pessoal Nominalmente

Identificada (VPNI), demanda instru¢do processual individualizada para evitar o enriquecimento
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sem causa do Estado e assegurar o respeito ao direito adquirido, garantindo que a adequagdo
institucional sugerida pelo Parquet ocorra dentro dos marcos legais supra indicados.

Nesse contexto, a administracdo reafirma seu compromisso com a elevada missdo
institucional do Ministério Publico, cujas recomendagdes sdo recebidas como diretrizes
fundamentais para o aperfeicoamento da legalidade. Tais apontamentos serdo rigorosamente
integrados a revisdo interna e a nova regulamentagdo de titulagdo, assegurando que o zelo do
Parquet pela moralidade administrativa converta-se em uma transi¢ao segura, técnica e respeitosa

aos direitos fundamentais.

2.2 Quanto ao Item 2 (Eventual anula¢ao e Processo Administrativo):

No que tange a recomendacdo de anulagdo das portarias de Presidentes anteriores que
concederam os adicionais a servidora ocupante do cargo de copeira, informamos que a Camara
Municipal iniciou analise administrativa e juridica para a revisao de legalidade desses atos.
Ressalte-se que, por envolverem atos expedidos ha até 14 anos, a Administragdo deve observar a
previsdao do Art. 54 da Lei n® 9.784/1999, a propria legislagio municipal e os entendimentos
jurisprudenciais sobre o tema.

O desfazimento de tais atos, que ja produziram efeitos concretos e patrimoniais estaveis,
exige, por for¢a do Tema 138 de Repercussdo Geral (STF) e da Siimula Vinculante n° 3, a garantia
do contraditorio prévio.

Desta forma, a andlise individualizada de cada titulo sob a nova oOtica interpretativa de
atribui¢des servira para balizar se a correcao do enquadramento deve ser operada via anulagao (em
caso de reinterpretacdo da relacdo direta ou indireta para a concess@o do adicional) ou via conversao
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), conforme os Prejulgados n° 2311 e 2109

do TCE-SC, assegurada a preservacao da seguranca juridica e da legalidade administrativa.

2.3 Quanto ao Item 4 (Transparéncia e Segregacido de Funcdes):

Em reunido extraordinaria da Comissdo de Avaliacdo realizada em 16/01/2026 (Ata n.

01/2026 — anexa), e corroborada pela reunido presencial com Vossa Exceléncia em 20/01/2026,
foram realizadas as analises documentais, para viabilizar os consequentes apostilamentos e
rerratificacoes das atas anteriores, nos termos da Ata n. 01/2026 da Comissao, ressaltando-se
que tais apostilamentos possuem natureza meramente declaratoria, sem reabertura de mérito,
sem revisio de decisdes ou producido de novos efeitos financeiros, tendo como finalidade
exclusiva conferir maior transparéncia e densidade descritiva ao historico administrativo mediante o

registro circunstanciado de fatos ja comprovados nos autos individuais.
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E imperativo destacar que, historicamente, a conducio dos trabalhos sempre se pautou pela
observancia rigorosa aos principios da impessoalidade e da moralidade. Embora inexistisse
previsdo legal especifica, consolidou-se como praxe administrativa — desde 2013 — o
impedimento ético de que qualquer membro da comissiao avaliasse a documentacgao relativa a
pleitos proéprios. Tal conduta é cabalmente comprovada pelo exame dos envelopes de requerimento
e do deferimento/indeferimento dos requerimentos, nos quais o beneficiario se abstinha de assinar o
envelope ou de sua propria documentagdo, ato que dava inicio a analise de sua documentagdo, ou
das assinaturas que acompanham o carimbo de deferido/indeferido, delegando a wvalidacao

exclusivamente aos demais pares. Esse procedimento consta detalhado na Ata n. 01/2026.

Essa cautela ganha relevo diante da estrutura enxuta desta Casa Legislativa que, possuindo
um quadro reduzido de servidores efetivos, depara-se com a situagdo fatica de que a totalidade do
corpo funcional submete, anualmente, certificados de capacitagdo (minimo de 80 horas) para fins de
progressao.

Mesmo com a transi¢do para o sistema digital, a Administracdo manteve a diretriz ética ja
consolidada: os registros sistémicos e as atas de deliberacao (como a Ata 01/2026) confirmam
que os membros da comissio efetivamente se abstiveram de votar em seus proprios pleitos.
Prova da isencao e do rigor deste colegiado sdo os diversos indeferimentos proferidos contra
requerimentos de seus proprios integrantes e de outros servidores, demonstrando que a proximidade
funcional jamais comprometeu o interesse publico ou a legalidade.

Para analise da situacdo fatica ¢ necessario que se faga a distingdo técnica entre a analise
individual (onde havia a absten¢do) e a formalizacio colegiada (onde todos assinam o resultado
global apenas para fins de publicidade). E fundamental esclarecer, sob o prisma da verdade
material, que a assinatura global dos membros nas Atas de Reunido ndo se confunde com o ato
administrativo de avaliagdo individual do pleito. A formalizacio da ata é ato meramente
homologatorio do resultado coletivo, destinado a conferir publicidade e autenticidade ao
certame.

O impedimento ético sempre foi observado na fase instrutoria: os registros fisicos e digitais
de analise dos requerimentos comprovam que o beneficiario se abstinha de avaliar sua propria
documentacao, delegacdo que era exercida exclusivamente pelos demais pares. Inexistia, portanto,
confusdo entre avaliador e avaliado. A assinatura final na ata representava a concordancia com o
rito procedimental e ndo uma manifestacdo de voto sobre o proprio direito, o qual ja se encontrava
devidamente validado pelos demais membros sob a égide da boa-fé objetiva.

Importante mencionar que o exercicio da autotutela, neste caso, encontra dbice intransponivel

na Teoria do Fato Consumado e no Art. 24 da LINDB, que veda a imposicdo de novas exigéncias
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ou sanc¢des sobre situacdes ja consolidadas com base na orientacdo vigente a época.

Tais medidas ratificam que os membros da comissdo efetivamente se abstiveram de votar em
seus proprios pleitos, conforme registrado na Ata 01/2026 e convalidado pela Unidade de Controle
Interno, que atesta a regularidade do rito; ademais, informa-se que, por iniciativa da propria
servidora Lilian das Gracas Maoski, foi formalizado seu pedido de desligamento da Comissao de

Avaliagdo — conforme consta em registro na Ata n. 01/2026 e em comunicagdo eletronica

direcionada a esta Presidéncia —, sendo que a Administracdo agora aguarda o parecer da

Assessoria Juridica para proceder a sua eventual substituicdo com o devido respaldo legal.

3. DA REVOGACAO CAUTELAR DOS PROCESSOS DE 2025 E REANALISE (Ata
01/2026)

3.1 Quanto ao Item 5 (Conceder novos adicionais de qualificacio ou titulacio):

Em relagdo aos processos administrativos de concessdo dos adicionais de titulacdo e
capacitacdo protocolados no exercicio de 2025 que ainda se encontram em fase de instrugdo, e
aguardam homologacdo e expedicao de Portarias Individuais por esta Presidéncia, informamos que
a Comissao de Avaliacdo, em sua Reunido Extraordinaria realizada no dia 16/01/2026 (Ata n.
01/2026), deliberou pela revogagdo das andlises da comissdo, pela necessidade de submeté-los a
uma reandlise fundamentada nas novas disposi¢des e critérios de objetividade estabelecidos na
futura Instru¢do Normativa que esta em desenvolvimento.

Esta medida reflete o compromisso desta Casa com a maxima eficiéncia e legalidade. A
nova Instru¢do Normativa em desenvolvimento ndo apenas atendera aos requisitos da
Recomendacdo do MPSC, como promovera um aprimoramento estrutural no processo de
concessao, conferindo maior densidade técnica e seguranca juridica a todos os envolvidos.

Com critérios mais objetivos e transparentes, a futura norma servira como salvaguarda para os
atos de homologacdo a serem firmados por esta Presidéncia, garantindo que o reconhecimento dos
direitos funcionais ndo apenas ocorra sob o império da lei, mas guarde perfeita simetria com o vetor

axiologico do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

4. DA PROPOSTA DE OTIMIZACAO NORMATIVA (MINUTA DE IN)
4.1. Quanto aos Itens 6 e 7 (nova estrutura normativa e adequacio do quadro de pessoal):

A Camara Municipal de Itapoa reitera, conforme ja informado em atendimento presencial no
dia 20 de janeiro de 2026, trabalha no aperfeicoamento de regulamentagdo através de Instrucao

Normativa Conjunta UCI/PRESIDENCIA (ainda ndo publicada), como resposta estrutural para
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garantir o cumprimento integral da Recomendagdo Ministerial. Este novo instrumento normativo
visa:

e [Estabelecer critérios mais objetivos para a analise da pertinéncia direta e indireta através do
art. 22 da Resolugdo Legislativa n. 07/2014, conforme andlise de eixos de atuagdo, de modo
a assegurar que atividades de complexidade superior sejam desempenhadas apenas por
servidores com escolaridade e atribuicdes compativeis, com especial atengdo para as
restri¢des aos cargos de nivel operacional, nos termos da recomendagao;

e Instituir um fluxo procedimental rigido com segregagdo de fungdes, maior transparéncia,
objetividade e tornando obrigatoria a emissdo de pareceres da Assessoria Juridica, do Setor
de Contabilidade e da Unidade de Controle Interno antes de qualquer decisdo final de
homologacdo da Presidéncia;

e Garantir Rastreabilidade: Garante o registro nominal e circunstanciado de autoimpedimentos
em ata, conferindo maior transparéncia e rastreabilidade aos processos da Casa.

e Em sintese, espera-se evoluir as analises dos processos administrativos de concessdo dos

adicionais de capacitagdo e titulacdo conforme o fluxograma abaixo:

‘ y EDITAL DE
CHAMAMENTO

1. COMISSAO DE AVALIAGAO
ANALISE DAS AUTENTICIDADES

DOS DOCUMENTOS E
PERTINENCIA DOS CURSOS
= CONFORME IN 01/2026

sIM m NAO
[ W

-()- CONSULTA PREVIA 2. ASSESSORIA JURIDICA
= (JURIDICO + UCI) ANALISE DA LEGALIDADE E
Orientacdo Técnica EMISSAO DE PARECER JURIDICO

3. CONTROLE INTERNO
Q AUDITORIA PROCEDIMENTAL

E PARECER CONCLUSIVO

5. PRESIDENCIA o Setor de RH 1 4. CONTABILIDADE

JIII DECISAO FINAL E PUBLICACAO < ‘Q Envio minuta 4— ANALISE DO ORGAMENTO
e (PORTARIA INDIVIDUAL) da Portaria E PARECER CONTABIL
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5. ESCLARECIMENTOS SOBRE O ADICIONAL DE FORMACAO ACADEMICA -
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA - PELA SERVIDORA LILIAN

Vimos, por meio deste, prestar os esclarecimentos necessarios acerca da regularidade da
concessao ¢ do pagamento do Adicional de Formagdo Académica (8%) a servidora Lilian das
Gragas Maoski, objeto de questionamento nesta Recomendacao devido a suposta divergéncia entre
a data de implantacdo do beneficio e a data de colacdo de grau constante no diploma atual.

Diferente do que sugere a andlise preliminar, a servidora ndo recebeu o beneficio sem a
devida qualificac¢ao.

O direito ao adicional foi pleiteado e concedido em estrita observancia a legislagao vigente,
especificamente ao § 5° inciso IV, que autoriza o acesso ao adicional de formaciao mediante a
apresentacido de certiddo de frequéncia e conclusdo de curso homologada pela Comissdo de
Avaliacdo. A servidora realizou o requerimento ainda em 2023, comprovando documentalmente
que ja havia finalizado sua formagao académica basica e cumprido o rito administrativo necessario.

Conforme previsto na Resolucdo n. 07 de 2014, o adicional foi requerido em 2023, mas ¢é
implementado apenas apds a revisdo pela Presidéncia, emissdo da respectiva Portaria pelo
preenchimento dos requisitos legais e implementa¢do na remuneragdo apenas a partir de janeiro do
ano de 2024.

E fundamental esclarecer o ponto central da divida desta Promotoria: a discrepancia entre a
Portaria de janeiro de 2024 e o diploma datado de marco de 2025.

Aqui frisa-se que a servidora apresentou inicialmente o diploma oficialmente emitido pela
institui¢ao de ensino datado de fevereiro de 2024 e, posteriormente, o substituiu em face da nova
emissdo do certificado pela institui¢ao de ensino.

Isso porque, conforme declaragio oficial assinada digitalmente pelo Reitor da UNINTER
(em anexo), a servidora obteve o grau de Bacharel em Administracdo Publica originalmente
em 14 de fevereiro de 2024, possuindo, naquela oportunidade, um diploma que gozava de
plena validade e regularidade juridica.

O que ocorreu, de fato, foi um evento administrativo excepcional e alheio a vontade da
servidora. Por determina¢do do Ministério da Educacdo (MEC), a instituicio de ensino foi
compelida a realizar um complemento de horas de estagio obrigatorio na grade curricular. Apos o
cumprimento dessa exigéncia adicional, a universidade emitiu um novo diploma com data de 20 de
marco de 2025 para fins de regularizagio cadastral.

Portanto, ndo houve "auséncia de titulo" durante o ano de 2024. O que houve foi uma
retificagdo administrativa de um titulo que ja havia sido outorgado e que serviu de base legal

legitima para a Portaria n® 457 de 2024.
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A servidora agiu de boa-fé, amparada por documentos oficiais emitidos por instituicdo de
ensino superior credenciada, preenchendo os requisitos faticos e de direito para a percep¢do do
adicional desde o inicio de 2024. Diante do exposto, resta comprovado que o pagamento ¢ legitimo
e encontra amparo tanto na realidade académica da servidora quanto na legislagdo municipal, ndo

havendo que se falar em qualquer ilegalidade, vicio ou nulidade do ato administrativo.

6. CONCLUSAO

Desta forma, esta Presidéncia entende ter atendido, de pronto, a todos os itens da
recomendacao dentro do prazo estipulado de 10 (dez) dias tteis, seja através da execugao imediata
para andlise dos adicionais respeitado o devido processo legal, do saneamento dos atos formais
pretéritos (apostilamentos e rerratificacdes) e pela proposi¢ao de melhoria organizacional definitiva
via Instru¢ao Normativa.

Entretanto, com vistas a completa e segura implementagao das adequacdes em curso, esta
Camara Municipal solicita a Vossa Exceléncia a dilacdo do prazo por, ao menos, 30 (trinta) dias.
Tal periodo ¢ indispenséavel para que a transi¢do para o novo modelo de governanca ocorra com o
devido rigor técnico, garantindo que as futuras concessoes e revisoes de adicionais sejam pautadas
por um rito ainda melhor, mais transparente, ¢ que confira maior seguranca juridica e eficiéncia
administrativa a esta Casa, e ainda que todos os direitos dos servidores possam ser respeitados.

Reiteramos o compromisso de manter o didlogo franco com esta Promotoria de Justica,
informando que a Unidade de Controle Interno e a Assessoria Juridica permanecem a disposi¢ao

para os esclarecimentos que se fizerem necessarios durante o periodo de dilagao solicitado.

Atenciosamente,
Assinado
digitalmente por
IVAN PINTO DA Ivan da Luz
- LUZ:87355990900 ;
Assinado Data: 2026.01.23 ~ Pres.ld.ente ,
17:59:10 BRT Camara Municipal de Itapoa

[assinado digitalmente]

ﬁ.ss.inz?do

igitaime Clei Vargas Karolina Vitorino
nte or Assinado

CLE|p Assessor Juridico Analista Juridica
VARGAS:  (QAB/SC 60.402 Assinado OAB/SC 57.718
258(3)326 [assinado digitalmente] g:?rlt&rg(e)rﬂfﬁ A [assinado digitalmente]

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §3° e §4°, da Lei Organica de Itapod, Resolucdo
n® 14/2016, e conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para consultar a autenticidade e
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ANEXOS:

I - E-mail da comunicagdo da comissdao da UCI encaminhando recomendagao ¢ Ata n. 01/2026 de
reunido extraordindria do dia 16/01/26, da Comissdo de Avaliagdo dos Cursos de Capacitacao e
Titulagao;

IT - E-mail encaminhado pelo Secretario da Comissdo de Avaliagdo dos Cursos de Capacitagdo e
Titulagdo com informagdes acerca das deliberagdes tratadas na Ata anexada; E-mail com o
encaminhamento da Ata n. 01/2026 (Comissdo de Titulagdo) para comunicacdo aos servidores
publicos municipais da Camara Municipal.

III - Diplomas de Graduacdo da servidora Lilian; e-mail de contato com a Uninter para
esclarecimentos; declaragao oficial assinada digitalmente pelo Reitor da Uninter; e copia de
historico escolar do mesmo curso; €

IV - Minuta da Instru¢do Normativa Conjunta Unidade de Controle Interno - UCI/Presidéncia n°
001/2026
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23/01/2026, 12:01 E-mail de Cdmara Municipal de Itapoa - Recomendagdo n. 001/2026/01P)/ITP do Ministério Publico

2 Camara Municipal

4§ de tapoa - SC
%" E-mail Oficial

Francisco Xavier Soares Filho <francisco@camaraitapoa.sc.gov.br>

Recomendacao n. 001/2026/01PJ/ITP do Ministério Publico

Flavio de Souza Ferreira <controleinterno@camaraitapoa.sc.gov.br> 14 de janeiro de 2026 as 13:26

Para: Ana Paula Kogg Stephani <anapaula@camaraitapoa.sc.gov.br>, Francisco Xavier Soares Filho
<francisco@camaraitapoa.sc.gov.br>, Jope Ledo Lobo <jope@camaraitapoa.sc.gov.br>, Patricia Braz Guerra
<patricia@camaraitapoa.sc.gov.br>, Lilian das Gragas Maoski <lilian@camaraitapoa.sc.gov.br>

Bom dia membros da Comisséo de Titulagdo e Capacitagéo,

Estou enviando em anexo o documento com as recomendag6es do Ministério Publico, para que possamos discuti-lo durante

a reunido de comissao que sera agendada em breve.

Atenciosamente,

Flavio de Souza Ferreira

Controle Interno

Cémara Municipal de Itapod - Santa Catarina.
www.camaraitapoa.sc.gov.br
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PUBLICACAO

N° 7904231: ATA N. 01/2026 (EXTRAORDINARIA) DA
REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE
CAPACITACAO E TITULACAO DO PODER LEGISLATIVO DE
ITAPOA, CONFORME DISPOE O DECRETO LEGISLATIVO N.
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CAMARA MUNICIPAL DE »

ITAPIIA

ATA N. 01/2026 (EXTRAORDINARIA) DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS
CURSOS DE CAPACITACAO E TITULACAO DO PODER LEGISLATIVO DE ITAPOA,
CONFORME DISPOE O DECRETO LEGISLATIVO N. 183/2021 E A RESOLUCAO N. 07/2014.

No dia 16 (dezesseis) de janeiro de 2026, as 11 (onze) horas e 38 (trinta e oito) minutos, deu inicio a 1?
reunido extraordinaria de 2026 da Comissdao da Avaliacdao de Titulacdo e Capacitacao deste Poder
Legislativo de Itapoa. A comissdo foi instituida pelo Decreto Legislativo n. 183, 28 de outubro de 2021.
A presente reunido ocorreu por videochamada, em ambiente computacional oficial da Camara Municipal,
pela plataforma Google Meet. Inicialmente, foi realizada a verificacdio do quérum dos servidores
presentes. Registrou-se a presenca dos servidores FRANCISCO XAVIER SOARES FILHO, JOPE
LEAO LOBO, PATRICIA CARNEIRO BRAZ GUERRA DE SOUZA e LILIAN DAS GRACAS
MAQOSKI e a auséncia da servidora ANA PAULA KOGG STEPHANI em razao de gozo do periodo de
férias, nos termos da Portaria n. 646, de 17 de dezembro de 2025. Considerando que a servidora ANA
PAULA é a atual presidente da comissao, o secretario da comissao, servidor JOPE LEAO LOBO abriu a
reunido e apresentou como indicacdo o servidor FRANCISCO para presidente ad hoc, questionando
questiona se mais algum membro gostaria de se candidatar a Presidéncia para o ato. Nao havendo
manifestacdo dos demais membros, foi colocado em deliberacdo e aprovado por unanimidade a indicacao
do servidor FRANCISCO para a presidéncia ad hoc a fim de conduzir os trabalhos da presente sessao
extraordinaria da Comissdo, em observancia ao principio da autotutela e continuidade administrativa, e
para cumprir os prazos suscitados pela Unidade de Controle Interno (UCI) em comunicacdo oficial
direcionada aos membros da Comissao. O presidente ad hoc FRANCISCO informa que os membros da
comissao foram informados da Recomendacgdo n. 0001/2026/01PJ/ITP do Ministério Publico, por e-mail
recebido as 13h26min do dia 14/01/2026, o qual foi encaminhado pela Unidade de Controle Interno com
copia a todos os servidores integrantes da comissao. E diante do teor das recomendacoes, o servidor
FRANCISCO respondeu ao e-mail as 10h49min do dia 15/01/2026. Em razdo da necessidade premente
de analise e providéncias institucionais, o servidor expediu convocacao formal via e-mail institucional
para convocacao de Reunido Extraordindria a ser realizada neste dia 16/01/2026 as 11h (Fuso horério de
Brasilia-DF), em local por videochamada em ambiente oficial do Google Meet, sala
https://meet.google.com/gar-qgce-rik. FRANCISCO sugeriu a seguinte pauta da reunido extraordinaria:
ITEM 1 - Ciéncia e andlise detalhada dos termos da Recomendacdo n. 0001/2026 do Ministério Publico
de Santa Catarina; ITEM 2 - Autotutela administrativa e preservacdao da verdade material: analise e

deliberacdo sobre o Apostilamento e Retificacdo de Atas de exercicios anteriores (2013 a 2024), com o



registro formal de impedimentos, comprovacao de segregacao de fungdes e validacao do rigor técnico da
Comissao em periodos de transicdo tecnoldgica; ITEM 3 - Proposicao de Instrucao Normativa (IN) Geral,
com debate sobre o aprimoramento dos critérios objetivos de pertinéncia tematica, em andlise das
recomendacoes ministeriais; ITEM 4 - Deliberacdo sobre o Edital 01/2025, com analise sobre a revogacao
das Atas n. 01 e 02/2025 e proposicao de suspensdo cautelar da homologacdo das Portarias pela
Presidéncia, visando a reandlise técnica integral fundamentada na futura Instrucdao Normativa. Neste
momento, a servidora LILIAN DAS GRACAS MAOSKI declarou seu impedimento por motivo de foro
intimo e legal, uma vez que os itens 1 e 2 da pauta referem-se diretamente a sua situacdao funcional citada
na Recomendacdao Ministerial, e requereu por livre e espontanea vontade o seu afastamento imediato e
saida definitiva da composicdo da presente Comissdao, com o objetivo de assegurar a absoluta isencao na
analise das recomendagoes suscitados pelo 6rgao ministerial. Ato continuo, a servidora desconectou-se da
videochamada as 11h 49 minutos, permanecendo os demais 03 (trés) membros — FRANCISCO, JOPE E
PATRICIA — resguardada a maioria simples do colegiado para dar prosseguimento aos trabalhos com
isencdo e independéncia. A Comissao acolheu o pedido e deliberou oficiar a Presidéncia solicitando a
nomeacdo de servidor substituto. Constatada a vacancia na Comissdo pelo afastamento da servidora
LILIAN e a auséncia da servidora ja desconectada da videochamada, os membros da Comissao
deliberaram e aprovaram, por unanimidade, para notificar a Presidéncia do afastamento voluntario da
servidora LILIAN, e da necessidade, com urgéncia, de nomeacdo de novo servidor a ser integrado a
Comissdo, para manter o quérum de 5 servidores efetivos. Decidiu-se que a solicitacdo de indicacdo de
novo membro ocorreria por e-mail oficial, a ser expedido pelo secretirio JOPE e direcionado a
Presidéncia com a maior brevidade possivel. Iniciando os trabalhos da comissdo, o presidente ad hoc
FRANCISCO passa para o ITEM 1 — DA CIENCIA DA RECOMENDAGCAO: o presidente ad hoc
FRANCISCO solicita ao secretario JOPE que proceda a leitura da Recomendacdo do Ministério Ptblico
de Santa Catarina. A servidora PATRICIA solicita a dispensa de leitura, considerando que os membros da
comissdo ja receberam o documento por e-mail e estdo cientes do teor. O presidente ad hoc FRANCISCO
coloca o requerimento de dispensa de leitura em deliberacdo, sendo aprovado por unanimidade pelos
membros presentes, com a auséncia da servidora ANA PAULA. A servidora PATRICIA apresenta
manifestacdo no sentido de que os apontamentos apresentados sugerem uma reinterpretacdo dos
paragrafos 3° e 4° do art. 22 da Resolucdo Legislativa n. 07/2014, em que a recomendacdo ministerial
apresenta critérios divergentes de analise do que os membros da comissdao consideraram como relacao
direta e indireta para as atribuicdes do cargo de copeira. A servidora PATRICIA ainda destaca que essa
situacdo cria uma inseguranca juridica para os trabalhos futuros da comissao, e recomenda expedicdo de
comunicacdo para a assessoria juridica e para a Unidade de Controle Interno para a busca pelo

aprimoramento normativo, o que poderia ser atendido através de Instrucao Normativa especifica para essa
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finalidade de analise dos cursos. Os servidores FRANCISCO e JOPE concordam sobre a questdo da
insegurancga juridica criada a partir dessa interpretacao apresentada na recomendacgdo, e concordam com
essa recomendacdo apresentada por PATRICIA. Os membros da comissdo registram que, embora
divirjam de premissas faticas e interpretacdes contidas na Recomendacdao — as quais ja foram objeto de
manifestacdo anterior da Casa — optam pelo acolhimento das diretrizes procedimentais sugeridas em prol
da transparéncia e do aprimoramento institucional, razdo pela qual passam a analise das medidas
propositivas no item seguinte. Em relacdo a declaracdo de impedimento dos membros da comissdo para
analise das suas proprias requisicOes, passa-se ao segundo item da pauta. ITEM 2 - DO
APOSTILAMENTO e RERRATIFICACAO DE ATAS ANTERIORES: Em exercicio de autotutela
administrativa e visando a preservacdo da verdade material frente aos apontamentos da Recomendacgao n.
0001/2026/01PJ/ITP, os membros deliberaram e aprovaram, por unanimidade dos servidores presentes, as
seguintes analises e manifestacdes: 2.1. DO PERIODO DE 2013 A 2020 (PROCESSO FiSICO): Nos
anos entre 2013 e 2020, a comissao fazia suas reunides de forma presencial. Os servidores realizavam,
conforme o Edital, a entrega dos envelopes lacrados, sendo um envelope para o requerimento de
capacitacoes com o0s respectivos comprovantes, e caso houvesse requisicdo de titulagcdo, entdo os
servidores apresentam também um segundo envelope lacrado com a requisicao de titulacdo e os
respectivos documentos comprobatorios. Em dia e horario aprazado no respectivo Edital daquele ano, os
servidores se reuniam em sala e iniciavam as analises. Sempre que iniciava a analise de algum servidor
membro da propria comissdo, entao este servidor se retirava voluntariamente da sala, para que os demais
servidores pudessem analisar os documentos sem a presenca fisica do servidor requerente. Esse
procedimento pode ser comprovado documentalmente, pois os envelopes, que estavam lacrados, eram
rubricados pelos servidores membros da comissdo, com excecdo do proprio servidor requerente. E ao
final, ap6s andlise documental, os servidores aplicavam um carimbo de DEFERIDO / INDEFERIDO na
respectiva requisicao, e todos esses 4 membros da Comissdao, menos o servidor requerente que estava
ausente da sala, assinaram conjuntamente para atestar o deferimento. Essa pratica pode ser comprovada,
pois os arquivos fisicos estdo todos presentes e arquivados no setor de recursos humanos, e também estao
devidamente digitalizados no sistema de informacao oficial da Casa. A comissdo realizou uma analise dos
documentos da servidora LILIAN, e de outros servidores membros da respectiva Comissao de Avaliagao,
entre os anos de 2013 e 2020, e atestou essa disponibilidade das assinaturas nos deferimentos, o que
demonstra de forma documental esse impedimento autodeclarado dos servidores membros da comissao.
Assim, a Comissao deliberou e aprovou, por unanimidade, o Apostilamento das Atas dos exercicios de
2013 a 2020 para fazer constar essa informacdo. Registra-se que, embora as atas anteriores tenham sido
omissas no texto, a analise dos processos fisicos individuais comprova que a servidora Lilian das Gracas

Maoski, bem como os demais membros da comissdo de avaliacdo de capacitacao e titulagdo, quando em
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situacdo de pleito préprio, abstiveram-se de votar e assinar seus préoprios deferimentos, conforme
comprovado em analise das assinaturas constantes junto aos carimbos de decisdo de deferimento contidos
nos respectivos requerimentos de capacitacao e titulacao dos servidores. Ou seja, o servidor membro da
comissdo que assina o requerimento, esse servidor ndo assina o deferimento em conjunto com a comissao.
Em todos os processos analisados fica demonstrado essa situacdo de autoimpedimento com a auséncia das
assinaturas pelo deferimento. Consta nas requisicdes a data em que o servidor requerente assinou e
protocolou envelope lacrado, e consta a data posterior do deferimento com as assinaturas dos demais
membros. Essa constatacdo se da a partir da andlise documental e podera ser confirmada a qualquer
tempo pela Unidade de Controle Interno e demais orgdos de controle, com os processos fisicos
arquivados no setor de recursos humanos e também os mesmos processos devidamente digitalizados e
disponiveis no sistema informatizado da Camara. A presente retificacdo supre a omissao formal do texto
das atas dos resultados gerais das andlises de titulacdo e capacitacdo, e confirma a impessoalidade do rito.
2.2. DO PERIODO DE 2021 A 2024 (TRANSICAO PARA O PROCESSO DIGITAL): Informa-se que,
a partir de 2021, a Comissao passou a processar as requisicoes via formulario eletronico e sistema digital,
visando maior precisdo cronolégica e seguranca de dados, com a rastreabilidade dos sistemas de
informacao oficiais da Casa. Tal mudanca tecnolégica alterou a forma de registro, substituindo o carimbo
fisico pela ata consolidada, mas ndo deixou de observar o rigor da analise. A prova da imparcialidade,
impessoalidade e do rigor técnico neste periodo reside nos indeferimentos iniciais por desconformidade
documental aplicados aos préprios membros da comissao, a saber: Em 2021 (Ata 02/2021): Os servidores
Francisco, Jope, Lilian e Patricia, membros da comissdo de titulacdo e capacitagdo, tiveram certificados
indeferidos inicialmente, sendo que apenas a servidora Ana, também membro da comissdo, nao
apresentou desconformidade imediata. Em 2022 (Ata 02/2022): Registrou-se indeferimento inicial para os
membros Jope e Patricia. Em 2023 (Ata 01/2023): Os membros Patricia e Francisco também sofreram
indeferimentos iniciais em seus pedidos. Tais fatos demonstram que a Comissdao atuava com
independéncia técnica, analise rigorosa, ndao havendo aprovacdo automatica ou privilégios entre seus
pares. 2.3. DA NATUREZA DE ATO COMPOSTO E SEGURANCA JURIDICA: Destaca-se que a
atuacao desta Comissdo possui natureza instrutéria, configurando-se como parte de um Ato
Administrativo Composto. A concessao do adicional de titulacdo somente se aperfeicoa e produz efeitos
juridicos apds a analise final de legalidade pela Presidéncia da Camara Municipal, materializada pela
expedicdo de Portaria Individualizada. Ressalta-se que, sem a referida Portaria assinada pelo Presidente
— autoridade amparada por Assessoria Juridica permanente e Unidade de Controle Interno — ndo se
autoriza a efetivacdo da concessdo e/ou o pagamento de qualquer adicional de capacitagdo e titulacdo em
analise dos anos anteriores. Portanto, a decisdao final para confirmar, ou ndo, o preenchimento dos

requisitos legais e administrativos é de competéncia da autoridade da Presidéncia amparada também pela
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Assessoria Juridica e pelo Controle Interno da Casa, que homologa a vontade técnica manifestada pela
maioria absoluta e isenta dos membros desta Comissdo, através de Portaria individual expedida pela
Presidéncia, restando a este colegiado da comissdao a funcdo técnica de instru¢dao processual como
intermediaria para a consecucdo do ato de concessao do adicional de capacitacdao ou titulacdao. 2.4. DA
PRESERVACAO DO QUORUM E IRRELEVANCIA DE VOTO ISOLADO: Reforca-se que a
Comissdao de Avaliacdo, em todos os anos entre 2013 e 2025, sempre foi composta por 05 (cinco)
servidores efetivos do quadro permanente da Camara Municipal de Itapoa. Nos termos do principio da
prevaléncia do interesse publico e da economia dos atos administrativos, destaca-se que, mesmo na
hipétese de uma eventual participacdo de um membro interessado na discussdo de seu pleito por um
eventual erro, tal ato seria incapaz de macular o resultado da analise. Isso ocorre porque a decisdo final de
mérito sempre contou com a maioria absoluta (quérum de 4 para 1) de membros plenamente isentos e
desimpedidos. Portanto, a convergéncia técnica dos outros 04 (quatro) integrantes é suficiente para
conferir legalidade, legitimidade e soberania a instrucao processual, ndo havendo que se falar em nulidade
quando o resultado final independe do voto do membro interessado. 2.5. DA SEGURANCA JURIDICA
E EFICIENCIA (ART. 24 DA LINDB): Registra-se que os membros desta Comissdo pautaram-se na
interpretacao administrativa consolidada e vigente na Camara Municipal de Itapoa ao longo de sucessivas
legislaturas e gestoes. Nos termos do Art. 24 do Decreto-Lei n° 4.657/1942 (LINDB), a revisao de atos
administrativos sobre orientagdes gerais da época deve considerar as circunstancias praticas que
condicionaram a agdo do agente. Assim, considerando que as concessoes foram ratificadas por diferentes
Chefes do Poder Legislativo e fiscalizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo sem ressalvas por
mais de uma década, resta cristalina a boa-fé e a presuncao de legitimidade dos atos desta Comissao. 2.6.
DO ENCAMINHAMENTO PARA VALIDACAO JURIDICA E DE CONTROLE: Com o intuito de
conferir a maxima transparéncia, lisura e seguranga juridica aos atos de retificacdo e apostilamento aqui
deliberados, esta Comissao requer a Presidéncia que a presente Ata seja encaminhada para: 2.6.1. Parecer
da Assessoria Juridica: Para analise da conformidade legal dos procedimentos de autotutela e aplicacdo
dos principios da LINDB aqui suscitados; 2.6.2. Manifestacao da Unidade de Controle Interno: Para fins
de auditoria e validacdo das informagoes faticas apresentadas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 (verificacdo das
rubricas nos processos fisicos, rastreabilidade dos formuléarios digitais e disponibilidade de portarias
individuais para cada concessao de adicional de capacitacdo ou titulacdo), confirmando-se a inexisténcia
de conflito de interesses material e a higidez do rito de segregacdo de funcGes desta comissao, exercida
sempre com base na boa-fé e nos precedentes administrativos desta instituicio. ITEM 3 — DA
PROPOSICAO DE INSTRUCAO NORMATIVA (IN) GERAL: A Comissdo, em andlise técnica,
identifica que os termos "area de conhecimento com relacdo direta/indireta ao cargo efetivo”, previstos

nas tabelas dos paragrafos 3° e 4° do art. 22 da Resolugdo 07/2014, conforme recomendacdo do ministério
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publico, carece de melhor especificacdo, de modo a reduzir a subjetividade. Nesse sentido, e com
observancia da recomendacgdo para a necessidade de otimizar e aperfeicoar os critérios de avaliacdo da
pertinéncia tematica dos cursos pelos membros da Comissdao de Avaliacdo e Titulacdo e também da
prépria Presidéncia e demais servidores, e com o objetivo de conferir segurancga juridica aos avaliadores e
a todos os servidores, os membros da comissdo, por unanimidade, deliberam por solicitar a Unidade de
Controle Interno e a Assessoria Juridica a elaboracdo de uma Instru¢do Normativa Geral. Esta norma
devera estabelecer critérios objetivos e taxativos de pertinéncia tematica, em observancia as diretrizes do
item 7, itens (a), (b) e (c) da Recomendacdo n. 0001/2026/01PJ/ITP, a luz da legislacdao vigente e em
consonancia com a pratica reiteradamente adotada na Administracdo Publica nos casos de
aperfeicoamento e capacitacdo de servidores publicos efetivos, visando distinguir as areas de
conhecimento finalisticas das instrumentais para todos os quadros de servidores. A Comissdo sugere que
a minuta desta IN seja submetida a ciéncia e analise prévia do Ministério Publico para assegurar a
maxima eficiéncia nas analises futuras da comissao, e também que podera ser aperfeicoado em andlise
dos dispositivos legais do proprio MP-SC, TCE-SC e TJ-SC, para servirem de referéncia normativa.
ITEM 4 — DA SUSPENSAO CAUTELAR DOS PROCESSOS DE 2025 (EDITAL 01/2025):
Considerando a necessidade de que as andlises do exercicio corrente guardem plena conformidade com os
novos critérios de objetividade a serem estabelecidos na Instrucdo Normativa supracitada, a Comissao, no
uso de suas atribui¢cdes e fundamentada no principio da autotutela administrativa (Sumula 473 do STF),
DELIBERA, por unanimidade, pela REVOGACAO integral das analises técnicas constantes nas Atas n°
01/2025 e 02/2025. Os membros entendem que, como as portarias individuais de concessao ainda nao
foram expedidas pela Presidéncia (ato ndo consumado), a revogacao das Atas de novembro de 2025 é a
medida prudente para evitar a consolidagdo de atos que possam vir a ser questionados. Assim, tdo logo
seja concluida a nova Instrucdo Normativa e nomeado o novo membro para a 5% vaga, esta Comissao
realizara nova sessao deliberativa para reanalise integral de todos os documentos apresentados no Edital
2025, garantindo total seguranca juridica ao erario e aos servidores. Esta medida visa assegurar que todos
os requerimentos apresentados em novembro de 2025 passem por uma reanalise técnica fundamentada na
nova Instrucdo Normativa (IN), garantindo que nenhum ato administrativo de concessao seja expedido
em desacordo com a IN especifica para subsidiar os trabalhos da comissdo e para atender as
recomendacoes do MP-SC. Assim, ficam revogadas as analises realizadas no més de novembro de 2025,
das Atas n. 01 e 02 de 2025, em que consta a Tabela de Requerimentos de cursos de Capacitacao e
Titulacdo indicados na Ata n. 02/2025 de 13/11/2025, pelas razdes acima expostas e para aguardar as
novas diretrizes da Instrucdao Normativa a ser expedida pela Unidade de Controle Interno, que devera ser
expedida em analise conjunta com a Assessoria Juridica da Casa. Assim, tdo logo seja concluida a

Instrucdo Normativa, ou outros instrumento juridico pertinente, e ocorra a nomeagao pela Presidéncia de
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servidor como novo membro para composicdo da 5 vaga da presente comissdo, em substituicdo da
servidora LILIAN, sera possivel, com seguranca juridica, a realizacao de nova reunido deliberativa para
reanalise dos documentos apresentados no edital 2025 a luz das novas diretrizes procedimentais. Nada
mais havendo a tratar, eu, JOPE LEAO LOBO, secretirio da Comissdo de Avaliacdo e Titulacdo 2025,
lavrei a presente ata, que vai assinada digitalmente por mim e pelos membros da Comissdo de Avaliacao

de Titulacdo.

Camara Municipal de Itapod/SC, 16 de janeiro de 2026.

COMISSAO DE AVALIACAO DE TITULAGAO 2025

AUSENTE
Ana Paula K. Stephani
Presidente
Assinado
digitalmente Assinado
et por digitalm
FRANCISCO =W ente por
XAVIER JOPE
Francisco Xavier Soares Filho Jope Ledo Lobo
Presidente ad hoc Secretario ad hoc
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
Assinado .
digitalmente por Assinado
PATRICIA = digitalmen
=k CARNEIRO BRAZ te por
GUERRA DE LILIAN DAS
GRACAS
Patricia Carneiro Braz Guerra de Souza Lilian das Gracas Maoski
Membro Membro
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
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o .~ Camara Municipal

f de Itapoa - SC Francisco Xavier Soares Filho <francisco@camaraitapoa.sc.gov.br>
.. E-mail Oficial

Vacancia na Comissao de Avaliacdo de Titulacao e Solicitacao de Substituicdo, Ata
01/2026

Jope Ledo Lobo <jope@camaraitapoa.sc.gov.br> 16 de janeiro de 2026 as 14:17
Para: Vereador Ivan Pinto da Luz <vereadorivan@camaraitapoa.sc.gov.br>
Cco: francisco@camaraitapoa.sc.gov.br

Prezado Senhor Presidente,

Na condigdo de Secretario da Comissao de Avaliagdo dos Cursos de Capacitagao e Titulagcdo, comunico que,
durante a 12 Reunido Extraordinaria realizada nesta data (16/01/2026), a servidora Lilian das Gracas
Maoski, por livre e espontanea vontade, declarou seu impedimento e apresentou pedido de afastamento
imediato e saida definitiva da composi¢do desta Comisséao.

A decisao da servidora fundamenta-se na necessidade de assegurar a absoluta isencéo e transparéncia nos
trabalhos da Comissao, frente aos termos da Recomendacéo n. 0001/2026/01PJ/ITP do Ministério Publico de
Santa Catarina.

Dessa forma, considerando a vacéncia da vaga e a necessidade premente de manter o quérum de 05 (cinco)
servidores efetivos para as deliberagcdes de mérito e a instrugdo dos novos atos normativos propostos
(Instrucdo Normativa Geral), solicitamos a Vossa Exceléncia a imediata indicacdo e nomeacao de um
novo membro substituto para compor a 52 vaga da referida Comissao.

Informo que a Ata n. 01/2026, que detalha o rito de afastamento e as demais deliberag@es técnicas da
Comissao (incluindo o apostilamento de exercicios anteriores e a suspensao cautelar do Edital 01/2025), sera
encaminhada oficialmente ao protocolo da Presidéncia e a Unidade de Controle Interno ato continuo a sua
assinatura digital.

Atenciosamente,

Jope Ledo Lobo
Secretario da Comissao de Avaliagdo de Titulacdo e Capacitacdo Camara Municipal de Itapoa/SC
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. Camara Municipal

), oo tapod- SC Karolina Vitorino <karolina@camaraitapoa.sc.gov.br>
®-=<. E-mail Oficial

Encaminhamento da Ata n. 01/2026 (Comissao de Titulagdo) para Analise e

Providéncias - Recomendac¢des MP-SC
1 mensagem

Jope Ledo Lobo <jope@camaraitapoa.sc.gov.br> 16 de janeiro de 2026 as 14:29
Para: Vereador Ivan Pinto da Luz <vereadorivan@camaraitapoa.sc.gov.br>, Flavio de Souza Ferreira
<controleinterno@camaraitapoa.sc.gov.br>, Daniel Wagner Lamim <daniel@camaraitapoa.sc.gov.br>, Everton Azevedo
<secretariageral@camaraitapoa.sc.gov.br>, Clei Vargas <juridico@camaraitapoa.sc.gov.br>, Karolina Vitorino
<karolina@camaraitapoa.sc.gov.br>, Ana Paula Kogg Stephani <anapaula@camaraitapoa.sc.gov.br>, Lilian das Gracas Maoski
<lilian@camaraitapoa.sc.gov.br>, Matheus Rocha Nunes <matheus@camaraitapoa.sc.gov.br>, Patricia Braz Guerra
<patricia@camaraitapoa.sc.gov.br>, Francisco Xavier Soares Filho <francisco@camaraitapoa.sc.gov.br>

Prezados,

Em cumprimento as delibera¢des da Comissédo de Avaliagdo dos Cursos de Capacitacdo e Titulagéo,
formalizadas na Ata n. 01/2026 (Extraordinaria), anexa a este e-mail e devidamente assinada digitalmente
pelos membros, encaminhamos o referido documento para ciéncia e providéncias no ambito de suas
competéncias.

Destacamos que, em decisdo unanime e fundamentada no principio da autotutela, a Comissao deliberou pela
REVOGAGCAO das anélises do Edital 01/2025 (Atas 01 e 02/2025) dos cursos de capacitacéo e titulagdo. Tal
medida visa anular os atos preparatérios realizados em novembro de 2025 para que uma nova analise seja
feita a luz da recomendacéo ministerial.

Diante da decisdo de revogacao das analises anteriores (Atas 01 e 02/2025), sugerimos que a Presidéncia
aguarde a conclusdo da nova analise técnica a ser realizada por esta Comissao. Esta reavaliacdo
ocorrera imediatamente apés a publicacdo da nova Instrugdo Normativa Geral e a recomposicéo do quérum
do colegiado, garantindo que o ato final de concesséo dos adicionais de 2025 esteja plenamente alinhado as
recomendacdes do Ministério Publico e as normas de controle vigentes, evitando futuras nulidades ou
guestionamentos juridicos.

Destacamos que a referida Ata n. 01/2026 (Extraordinaria) trata de medidas de autotutela administrativa e
resposta técnica a Recomendacao n. 0001/2026/01PJ/ITP do Ministério Publico, abrangendo os seguintes
pontos de especial interesse para vossas unidades:

1. Validacdo de Fatos (Unidade de Controle Interno): Conforme itens 2.1 e 2.2 da Ata, solicitamos a
averiguacao das constatacdes faticas de apostilamento (auséncia de assinaturas de membros
interessados em processos fisicos e histérico de indeferimentos em processos digitais), visando atestar
a lisura e a segregacéao de funcgoes.

2. Seguranca Juridica (Assessoria Juridica): Conforme item 2.5, solicitamos analise sob a 6tica do Art.
24 da LINDB e dos principios de prote¢éo a confianca e boa-fé.

3. Aprimoramento Normativo (UCI e Juridico): Conforme deliberado no Item 3 da pauta, a Comisséo
solicita o apoio destas unidades para a elaboracao de uma Instru¢gdao Normativa (IN) Geral que
estabeleca critérios objetivos de pertinéncia tematica para cursos de capacitacdo, em atencdo as
diretrizes do Item 3 da Ata n. 01/2026, da recomendacao ministerial e das boas préaticas adotadas em
outros orgéos publicos.

4. Revogacao das Atas n 01 e 02 de 2025 do Edital 01/2025: Ciéncia sobre a revogacéo das Atas n. 01
e 02 de 2025, para sugerir a Presidencia que aguarde nova analise da Comissdo de Avaliacdo baseada
na futura IN e com nova composicdo a partir de membro indicado pela Presidéncia.

Ressaltamos que a servidora Lilian das Gracas Maoski declarou seu impedimento e requereu afastamento
definitivo da Comissao durante a referida sesséo, conforme comunicado ja direcionado a Presidéncia.
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Permanecemos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais necessarios para a instrucéo deste
processo.

Atenciosamente,

Jope Ledo Lobo
Secretario da Comissao de Avaliacdo de Titulagdo e Capacitagcdo Camara Municipal de Itapod/SC
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.. E-mail Oficial

Fwd: Diploma de Administracdo Publica
1 mensagem

Lilian das Gracas Maoski <lilian@camaraitapoa.sc.gov.br> 20 de janeiro de 2026 as 15:53
Para: Karolina Vitorino <karolina@camaraitapoa.sc.gov.br>, Flvio de Souza Ferreira <flavio@camaraitapoa.sc.gov.br>,
Francisco Xavier Soares Filho <francisco@camaraitapoa.sc.gov.br>

---------- Forwarded message ---------

De: POLO - ITAPOA <POLOITAPOA®@uninter.com>

Date: ter., 20 de jan. de 2026 as 15:52

Subject: Diploma de Administragdo Publica

To: lilian@camaraitapoa.sc.gov.br <lilian@camaraitapoa.sc.gov.br>
Cc: Aneli.Martins <aneli.silva@global9brasil.com.br>

Prezada Lilian,

Em contato com o Juridico da Uninter solicitamos a emissao de declaracdo explicando o
ocorrido em relacédo aa duas datas de emisséo do diploma.
Por se tratar de documento oficial a declaracdo sera enviada para assinatura do Reitor.

Pediremos prioridade.
Atenciosamente

Aneli Martins

POLO ITAPOAI/SC
47 3443-6056 | WhatsApp: 47 9 9926-1289

Endereco: Avenida Celso Ramos, 2001 - CEP:89.249-0 00 | Itapo& | SC
Horario de Funcionamento - 09:00 as 11:30 - 13:30 as 19:30

“Esta mensagem, incluindo seu(s) anexo(s), pode conter informac¢des privilegiadas e/ou de carater confidencial -
em especial, mas ndo somente, em decorréncia da Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), ndo podendo ser retransmitida sem autorizacdo expressa do remetente. Se vocé recebeu esta mensagem
por engano, por favor, informe-nos e apague-a; ndo copie ou divulgue seu contetdo. Antes de imprimir, lembre-se
do seu compromisso com 0 meio ambiente.”)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ffd5e36271&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1854863039225937310&simpl=msg-f:1854863...  1/1


mailto:POLOITAPOA@uninter.com
mailto:lilian@camaraitapoa.sc.gov.br
mailto:lilian@camaraitapoa.sc.gov.br
mailto:aneli.silva@global9brasil.com.br
mailto:aneli.silva@global9brasil.com.br

UNINTER &5

Curitiba, 21 de janeiro de 2026.
DECLARAGAO ACADEMICA

Diploma- LILIAN DAS GRAGCAS MAOSKI - RU 343847

Pelo presente instrumento, o CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER
mantido por UNINTER EDUCACIONAL S.A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 02.261.854/0001-57, neste ato representado por seu Mag.2 Reitor Prof. Dr.
Benhur Etelberto Gaio, com endereco profissional na Rua do Rosario, 147, Curitiba, Parana, CEP:

80.020-110, doravante denominado simplesmente UNINTER, utiliza-se do presente para:

Declarar que foi conferido Diploma de Bacharelado em Administracdo Publica para
a aluna LILIAN DAS GRACAS MAOSKI - RU 343847, em 14/02/2024, sendo que tal documento,

na oportunidade, gozava de plena validade e regularidade juridica.

Ocorre que, depois, e por determinagdo recebida do Ministério da Educagdo, foi
exigido que a grade do Curso tivesse um complemento de horas de estdgio obrigatdrio.
Considerando que o aluno cumpriu a solicitagdo de complemento do estagio houve a

necessidade de emissdo de novo Diploma, agora com data de 20/03/2025.

Feitas as consideragdes acima, colocamo-nos ao inteiro dispor para

esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Digitally signed by

Benhur Benhur Etelberto Gaio
i~ Date: 2026.01.21
Etelberto Gaio sy

Prof. Dr. Benhur Etelberto Gaio
Reitor

Centro Universitario Internacional UNINTER

uninter.com | 0800 702 0500
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ENTRO .
UNIVERSITARID

HISTORICO ESCOLAR

— IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome: LILIAN DAS GRACAS MAOSKI

CPF: 91434084949

Data de Nascimento: 08/06/1972 Nacionalidade: BRASILEIRA
Naturalidade: Curitiba UF: PR

Matricula: 2289150 Situa¢iio Matricula: Matriculado Em Disciplina

— IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

IES MEC 1491 Institui¢do: Centro Universitario Internacional - Uninter CNPJ: 02261854000157

Mantenedora: UNINTER EDUCACIONAL S/A CNPJ: 02261854000157

Ato Autorizativo de Credenciamento:Recredenciado pela Portaria n.® 1.378, de 19/12/2018, DOU n.° 244, Secdo 1, pag. 125, de 20/12/2018,
retificada no DOU de 27/12/2018, n.° 248, Segao 1, pag. 85.

— IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Curso Superior de Bacharelado em Administragdo Publica

Cédigo do Curso: 1516725

Ato autorizativo de Reconhecimento: Autorizado pela Resolugdo n.° 1.161/2019 do CEPE do Centro Universitario Internacional UNINTER -
Numero do Processo e-MEC: 202218727

— FORMA DE INGRESSO

Processo Seletivo: Vestibular Mé&s / Ano de Realiza¢dao: 08/2020
Data de Ingresso: 08/09/2020

— DADOS DE CONCLUSAO

Conclusido do Curso:  Colacio de Grau:
Expedicdo do Diploma:  Expedic¢do do historico de conclusiao:

— ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes ¢ componente obrigatorio dos cursos de graduacdo, conforme Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
Art. 5°§ 5°.

Situacio do ENADE: DISPENSADO 2023 ESTUDANTE NAO HABILITADO AO ENADE EM RAZAO DO CALENDARIO DO CICLO
AVALIATIVO

— COMPONENTES CURRICULARES

Ano/Més* Disciplinas C.H. Média  Resultado Professor Titulacio
02/2021 FORMACAO INICIAL EM EDUCACAO A 24h 10.0 Cursado CHRISTIANE KAMINSKI  Doutorado
DISTANCIA
RELACOES ETNICO-RACIAIS: AFRICANA, GERSON LUIZ
0972021\ FRO-BRASILEIRA E INDIGENA 64h 100 Cursado BUCZENKO Doutorado
RAFAELA PIEKARSKI
07/2021 LIBRAS 56h 10.0 Cursado HOEBEL LOPES DOS  Especializagio
SANTOS
. THEREZA CRISTINA DE
05/2021 LINGUA PORTUGUESA 24h 10.0 Cursado SOUZA LIMA Doutorado
[ ( NELSON PEREIRA
04/2021 MATEMATICA BASICA 24h 10.0 Cursado CASTANHEIRA Doutorado
092000 ~ |EORIA GERAL DA ADMINISTRACAO s6h 9.6 Cursado MANON GARCIA Doutorado

PUBLICA




09/2020 GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 56h 7.6 Aproveitado LUCAS MASSIMO Doutorado

TONIAL ANTUNES DE
SOUZA
112000 ~ GESTAO DERECURSOS HUMANOSNOSETOR 50 50 Apiiicitado MANON GARCIA Doutorado
PUBLICO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA GESTAO ANDRE BARSCH
09/2020 PUBLICA 56h 7.1 Cursado ZIEGMANN Mestrado
02/2021 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 56h 9.3 Cursado MANON GARCIA Doutorado
‘ GERSON LUIZ
02/2021 ECONOMIA SETOR PUBLICO 56h 9.3 Cursado BUCZENKO Doutorado
04/2021 GESTAO PUBLICA CONTEMPORANEA 56h 9.3 Aproveitado TALITA JULIANA SABIAO Especializagido
042021  SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL seh 9.7 Cursado ~ DOACIRGONCALVESDE | o6
QUADROS
LUCAS MASSIMO
06/2021 CIENCIA POLITICA 56h 8.3 Cursado TONIAL ANTUNES DE  Doutorado
SOUZA
x MARGARETE
MUNICACAO E LINGUAGEM ETOR
06/2021 [C,SBLLIHC\IOC CAO GUAGEM NO SETO 56h 8.0 Aproveitado TEREZINHA DE Mestrado
ANDRADE COSTA
11/2020 ESTADO MODERNO E CONTEMPORANEO 56h 7.2 Cursado CARLSOI;%I\I?IERTO Doutorado
11/2020 PROCESSO LEGISLATIVO 56h 8.1 Aproveitado JORGE LUIZ BERNARDI  Doutorado
09/2020 ETICA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL  56h 8.0  Aproveitado ANDRES(P;';:E(/STO DE Doutorado
. ALEXANDRE COUTINHO
09/2020 DIREITO CONSTITUCIONAL 56h 9.3 Aproveitado PAGLIARINI Doutorado
TANIA FRUGIUELE
02/2023 METODOLOGIA DA PESQUISA 56h 7.5 Cursado SOARES AGOSTINHO Mestrado
062022  DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA s6h 83 Cursado ANDRES(};%I;STO PE " poutorado
. . NELSON PEREIRA
09/2020 METODOS QUANTITATIVOS 56h 10.0 Aproveitado CASTANHEIRA Doutorado
09/2020 PLANEJAMENTO URBANO E MOBILIDADE 56h 7.6 Aproveitado NORIMAR FERRARO Mestrado
07/2021 LOGISTICA REVERSA 56h 9.1 Cursado RODRIGO BERTE Doutorado
07/2021 GESTAO DE SERVICOS MUNICIPAIS E OBRAS 56h 10.0 Aproveitado JORGE LUIZ BERNARDI Doutorado
09/2021 CONTABILIDADE PUBLICA 56h 8.5 Aproveitado JOSE LUIS MODENA Mestrado
09/2021 GESTAO DO ORCAMENTO PUBLICO 56h 9.8 Aproveitado NEIDEMBAOY];SIE HEID Mestrado
- , . CAROLINE CORDEIRO
11/2021 GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS 56h 7.1 Aproveitado VIANA E SILVA Doutorado
( FELIPE LAURINI
11/2021 DIREITO TRIBUTARIO 56h 8.8 Cursado TONETTI Mestrado
VANESSA ESTELA
02/2022 OSM E DESIGN ORGANIZACIONAL 56h 7.8 Cursado KOTOVICZ ZEBALLOS Doutorado
ROLON
CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA .
02/2022 ADMINISTRACAO PUBLICA 56h 8.2 Aproveitado ELIZEU BARROSO ALVES  Doutorado
PADRONIZACAO, QUALIDADE E CLAUDIO AURELIO
04/2022 CERTIFICACAO 56h 7.0 Cursado HERNANDES Doutorado
ORGANIZACAO MUNICIPAL E POLITICA . HELIO RUBENS GODOY
04/2022 URBANA 56h 10.0 Aproveitado LECHINEWSKI Mestrado
062022 ~ UGESTAO DE MATERIAIS E LOGISTICA S6h 7.0  Aproveitado ALESSANDRA DEPAULA Doutorado
PUBLICA
LICITACC)ES E CONTRATOS FELIPE LAURINI
06/2022 ADMINISTRATIVOS 56h 8.8 Cursado TONETTI Mestrado
SISTEMA DE INFORMACAO EM GESTAO . MARCO ANTONIO
07/2022 PUBLICA 56h 8.0 Aproveitado MASOLLER ELEUTERIO Doutorado
07/2022 DIREITO ADMINISTRATIVO 56h 8.6 Aproveitado TIEMI SAITO Mestrado
09/2022 PROCESSOS DECISORIOS E NEGOCIACAO 56h 10.0 Aproveitado DOACIR GONCALVES DE Doutorado
QUADROS
02/2023 MARKETING PUBLICO E COMUNICACAO 56h 8.8 Cursado ACHILES BATISTA Mestrado

FERREIRA JUNIOR




10/2022 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

10/2022 POLITICAS SOCIAIS

02/2023 POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
10/2022 MOVIMENTOS SOCIAIS E 3° SETOR
04/2023 LAZER, ENTRETENIMENTO E INCLUSAO

04/2023 GOVERNANCA EM REDE

EMPREENDEDORISMO, INOVAGCAO E

07/2023 CRIATIVIDADE

06/2023 GESTAO DO CONHECIMENTO
02/2023 PROTEGAO E DEFESA CIVIL

07/2023 TECNOLOGIA E SOLUCOES SMART

ECONOMIA DOS RECURSOS NATURAIS E

06/2023 AMBIENTAIS

09/2023 GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS

10/2023 RECURSOS ENERGETICOS E MEIO AMBIENTE
10/2023 AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS

04/2023 - 07/2023 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1

07/2023 - 11/2023 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 11

ATIVIDADE EXTENSIONISTA 1I -

0912020 ) BSERVATORIO DE CONJUNTURA

02/2023 ATIVIDADES EXTENSIONISTAS I

02/2021 - 03/2021 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Carga Horaria Cursada: 3352h
Carga Horaria Total do Curso: 3352h

*  Ano e més de inicio da oferta de disciplina.
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ALINE MARA GUMZ
EBERSPACHER

ADRIANE BUHRER
BAGLIOLI BRUN

GERSON LUIZ
BUCZENKO

ADRIANE BUHRER
BAGLIOLI BRUN

GRAZIELLE UENO
MACCOPPI

CAROLINE CORDEIRO
VIANA E SILVA

ADEMIR MOREIRA
BUENO

SHIRLEI MIRANDA
CAMARGO

GERSON LUIZ
BUCZENKO

MARCO ANTONIO
MASOLLER ELEUTERIO

ANA LIZETE FARIAS

LUCIANO RODRIGUES
PENIDO

RODRIGO DE CASSIO DA
SILVA

CLAUDIA REGINA BOSA

TANIA FRUGIUELE
SOARES AGOSTINHO

TANIA FRUGIUELE
SOARES AGOSTINHO
ANDRE BARSCH
ZIEGMANN

ANDRE BARSCH
ZIEGMANN

ANDRE BARSCH
ZIEGMANN

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Mestrado
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Doutorado

Doutorado

Doutorado
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Curitiba/PR, 29 de dezembro de 2023 - 08:05:34.

SIMONE RAMOS DE OLIVEIRA
Secretaria Geral de Gestao Académica

Unidade Campo Largo: Rodovia BR-277 Curitiba Ponta Grossa - km 103,7, s/n | Vila Guarani - Campo Largo/PR | CEP 83608-900

Contato: 41 3593 2900 | secretariageral@uninter.com
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CENTRO
UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

O Reitor do Centro Universitério Internacional UNINTER, no uso de suas atribuigoes,
¢ tendo em vista a conclusdo do Curso Superior de Bacharelado em Administragao Piblica |
em 05 de fevereiro de 2024 ¢ a colagio de grau em 14 de fevereiro de 2024, confere o titulo de

BACHARFIA EM ADMINISTRACAO DUBLICA«

LILIAN DAS GRACAS MAOSKI

de nacionalidade brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a O8 de junho de 1972,
portadora do documento CPF n° 914.340.849-49,

¢ outorga-lhe o presente Diploma,
a fim de que possa gozar de todos os dircitos ¢ prerrogativas legais.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2024.

Ll

Simone Ramos de Oliveira Benhur Etelberto Gaio
Secretiria Geral de Gestdao Académica Reitor

Cddigo de Validagao
1491.1491.83cd3662943(7cdc7810cdc3012a3b4325783520041bfa23334832c1788bf
https://sccretariadigital uninter.com




Centro Universitario Internacional Uninter
Recredenciado pela Portaria n.° 1.378, de 19/12/2018,
DOU n.° 244, Secgdo 1, pag. 125, de 20/12/2018,
retificada no DOU de 27/12/2018, n.° 248, Segado 1,
pag. 85.

Curso Superior de Bacharelado em Administragdo

Publica
Autorizado pela Resolugdo n.° 1.161/2019 do CEPE do
Centro Universitario Internacional UNINTER.

Reconhecido pela Portaria Normativa n.° 23, art. 101 de
21/12/2017, DOU n.° 245, Secdo 1, pag. 35-40, de
22/12/2017. Processo 202218727.

Centro Universitario Internacional - Uninter
Divisao de Registro

Diploma Registrado sob o n°® 294995|2289150|800

Nos termos do art. 48, § 1° da Lei de 9.394, de
20/12/1996 e §2° do art. 99 do Decreto n° 9.235 de
15/12/2017.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2024

NAVY

EDILAINE ALVES BELCHIOR
Port. n° 327/2023

Simone Ramos de Oliveira
Secretaria Geral de Gestao Académica

Benhur Etelberto Gaio
Reitor

Mantenedora: Uninter Educacional S/A
CNPJ: 02.261.854/0001-57

Diploma Digital assinado nos termos da Portaria
554/2019/MEC.

A validagdo deste documento é dada por meio do
endereco eletrdnico secretariadigital.uninter.com
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(MINUTA) INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA UCI/PRESIDENCIA N° 001/2026

Estabelece diretrizes técnicas para a instrug¢do e analise
de processos de Adicional de Capacitagdo e Titulacao,
institui ritos de segregagdo de fungdes e define critérios
de pertinéncia teméatica no ambito do Poder Legislativo
de Itapoa.

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ¢ a PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPOA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ¢ com o fito de garantir.a observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade administrativa, resolvem ‘expedir a presente
Instrucdo Normativa:

CAPITULO I - DOS REQUISITOS DE INSTRUCAO E AUTENTICIDADE

Art. 1°. Os requerimentos de concessdo de adicionais de ‘capacitagdo ou titulagdo deverdo ser
instruidos, obrigatoriamente, sob pena de indeferimento liminar, com os seguintes documentos:

I - Certificado ou diploma digitalizado, contendo elementos de verificagdo de autenticidade ou
assinatura digital da instituigdo emissora, sendo admitida, em carater excepcional e provisorio, a
apresentacdo de certiddo de conclusdo de cursoou-declaragdo oficial da instituicdo de ensino,
acompanhada do respectivo historico escolar, queateste a conclusdo da carga horaria e a aprovacao em
todas as disciplinas ou defesa de tese/dissertagdo;

IT - Contetdo programatico descritivo, com-a respectiva carga horaria e identificacdo do corpo docente
ou da instituicdo responsavel;

IIT - Registro cronoldgico do periodo de realizagdo do curso.

IV - Memorial descritivo de pertinéncia tematica, elaborado pelo servidor requerente, justificando de
forma objetiva o nexo'de causalidade entre o contetido programatico do curso e as atribuicdes de seu
cargo efetivo ou de sualotacdo atual, indicando o beneficio pratico da formagao para o servigo publico.

§1°. E vedada a.utilizagdo de titulos, certificados ou diplomas que tenham sido utilizados como
requisitode eseolaridade para o provimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§2°. Cada certificado ou diploma podera ser utilizado para a concessdo de apenas um nivel de
adicional, sendo vedado o aproveitamento cumulativo do mesmo titulo para beneficios de naturezas
distintas.

§3°. Todos os documentos que instruem o processo, bem como os pareceres da Comissdo,
Contabilidade, Juridico e Controle Interno, deverdo ser assinados eletronicamente mediante certificado
digital nos padrdes da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou sistema de
assinatura eletronica avangada adotado pela Casa.

§4°. A verificagao de diplomas e certificados emitidos com QR Code, codigo de validagao digital ou
qualquer outra forma digital de conferéncia de legitimidade serd dever da Comissao de Avaliagdo, que

\
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devera anexar aos autos o respectivo "print", gravacao de tela ou comprovante de autenticidade emitido
pelo site da institui¢ao de ensino.

CAPITULO II - DA PERTINENCIA TEMATICA E CORRELACAO

Art. 2°. A concessdo de adicionais fundamenta-se na demonstracdo objetiva de correlagdo, entre o
contetido programatico da formagdo e as atribuigcdes do cargo efetivo ou as areas de conhecimento
finalisticas e estratégicas da Instituicao.

Art. 3°. Para fins de enquadramento, a Comissdo de Avaliagdo observara os, seguintes niveis de
pertinéncia:

I - Pertinéncia Direta: Nexo de causalidade estrito e imediato com as atribui¢oes nucleares ¢ finalisticas
do cargo efetivo ocupado, caracterizado pela convergéncia entre o contetido programatico do curso e
ao menos um dos seguintes eixos:

a) Eixo Legal: Atribuicdes nucleares e finalisticas do .cargo. efetivo, conforme detalhadas nas
especificagdes da Resolucdo Legislativa n® 07/2014;

b) Eixo de Lotagdo: Areas de conhecimento especificas do setor ou unidade administrativa onde o
servidor esteja efetivamente lotado ou exercendo.funcdes especificas no momento do protocolo, como
por exemplo nas areas de orgamento, legislativo,dicitagdes, juridico, suporte a secretaria geral, controle
interno, revisao textual, desde que respeitada a ecomplexidade funcional;

¢) Eixo de Especialidade: Area de conhecimento em que o titulo ou capacitagdo confere habilitagdo
superior necessaria para a execugao.de tarefas de alta complexidade técnica, como por exemplo analise
de dados, auditoria, direito, suporte a decisdo, politicas publicas, finangas publicas, integracdo de
sistemas, processo legislativo, “planejamento or¢camentario, analise juridica, ou elaboragdo e
fiscalizagdo de atos normatives. e legislativos.

IT - Pertinéncia Indireta: Carater suporte ou instrumental, que ofere¢a subsidios ao desempenho das
fungdes administrativas, juridicas e/ou legislativas, desde que observada a compatibilidade funcional,
cuja aceitagdo dependera da comprovagao de ao menos dois dos seguintes requisitos objetivos:

a) transyersalidade: o conteudo programatico aborda temas comuns a Administragdo Publica (ex:
licitagdes; ética, gestao de pessoas, sistemas digitais usados na administragdo publica, entre outros);

b).ganho de eficiéncia: demonstracdo de que o conhecimento reduzird o tempo de execucao de tarefas
ouaumentard a seguranga juridica/administrativa dos atos do servidor;

¢) inovacdo institucional: o curso capacita o servidor para operar novas tecnologias, softwares ou
metodologias adotadas ou a serem adotadas pela Camara Municipal;

d) Multifuncionalidade Institucional: O conteudo habilita o servidor a atuar em frentes colaborativas
previstas em lei, como a participacdo em Comissdes de Licitacdo, Equipes de Planejamento,
Comissoes de Sindicancia ou apoio direto as Comissdes Parlamentares;

\

amara Municipal de Itapoa - Rua 960 Mariana Michels Borges, 1115 - Itapema do Norte - Itapoa/SC. CEP 89.360-730

E-mail: contato@camaraitapoa.sc.gov.br - site: www.camaraitapoa.sc.gov.br - celular: (47) 99668-5690



CAMARA MUNICIPAL DE »

ITAPOA

e) adequagdo a transi¢do digital e inovagdo: O curso foca especificamente em competéncias digitais
necessarias para a manutengdo ¢ evolugdo do processo legislativo e administrativo eletronico,
seguranc¢a de dados (LGPD) ou transparéncia publica ativa.

Paragrafo inico. A simples afinidade genérica com a area de formagdo do servidor ndo configura; por
si s0, pertinéncia indireta, sendo indispensavel a demonstracao de que o curso atende a um dos critérios
objetivos acima e gera beneficio efetivo a atividade da Camara Municipal de Itapoa.

§ 1°. Para a caracterizagao da Pertinéncia Direta com base no Eixo de Lotacgao (alinea 'b"do inciso I), a
Comissao de Avaliacao devera fundamentar seu relatorio na conexao entre o curso ¢.a rotina do setor,
podendo, se necessario, solicitar declaragdo da chefia imediata sobre as atividades desempenhadas pelo
servidor.

§ 2° Em todos os casos de Pertinéncia Direta, o relatério técnico dayComissdao devera citar
expressamente qual alinea do Inciso I deste artigo fundamenta o deferimento, para fins de controle
interno e externo.

§3°. Nos casos de Pertinéncia Indireta, o relatorio técnico da Comissdo de Avaliagdo devera indicar,
obrigatoriamente, quais os requisitos objetivos do Inciso II'deste.artigo foram atendidos, descrevendo
de forma sucinta o beneficio pratico esperado para a Administracao Publica, sob pena de nulidade da
analise por auséncia de motivacao.

Art. 4°. No processo de analise de compatibilidade deve-se assegurar que as atividades de suporte
administrativo e gestdo técnica sejam desempenhadas por servidores com requisitos de escolaridade e
especializacdo compativeis com a crescente complexidade das fungdes publicas.

§ 1°. Para os cargos de provimento efetivo de nivel médio ou superior, a busca por niveis académicos
elevados ¢ considerada compativel e-incentivada, visto que tais formagdes oferecem o suporte técnico
necessario para o desempenho de-atividades de complexidade superior, como as areas de administragao
publica, auditoria, governanca digital, planejamento orcamentario, gestdo, contabilidade, economia,
sistemas de informacgao, analise de sistemas, licitacdes, contratos administrativos, direito, suporte e
analise a decisdo, processo legislativo, orcamento publico, financas publicas, controladoria e revisao
textual oficial.

§ 2° Para os ‘cargos de provimento efetivo de nivel fundamental, a compatibilidade de cursos de
capacitagdo. e aperfeicoamento serd reconhecida quando o contetido programatico visar diretamente a
exceléncia, ‘a seguranca e a otimizagdo das atividades rotineiras do cargo, abrangendo areas como
higieniza¢do e manipula¢do de alimentos, etiqueta e protocolo de atendimento, organizagdo de copas e
cozinhas, nutri¢ao basica, seguranga do trabalho, prevencao de incéndios, nogdes de primeiros socorros
e sustentabilidade no manejo de residuos.

§ 3° A incompatibilidade manifesta sera declarada apenas quando a natureza da formacdo for
dissociada das areas de conhecimento do Poder Legislativo ou quando o cargo ocupado possuir
natureza estritamente operacional, de nivel fundamental, cujas atribuicdes nucleares dispensem
conhecimentos de complexidade superior.

§ 4°. Em observancia ao principio da motivacao, todo indeferimento baseado em falta de pertinéncia
tematica devera ser acompanhado de relatorio técnico detalhado da Comissdo, indicando o motivo de

\

amara Municipal de Itapoa - Rua 960 Mariana Michels Borges, 1115 - Itapema do Norte - Itapoa/SC. CEP 89.360-730

E-mail: contato@camaraitapoa.sc.gov.br - site: www.camaraitapoa.sc.gov.br - celular: (47) 99668-5690



CAMARA MUNICIPAL DE o

ITAI’IIA

forma objetiva da auséncia de nexo entre a formagdo e o interesse publico da Camara Municipal de
Itapoa.

§ 5° Nao sera admitida a Pertinéncia Indireta quando o conteudo programatico for de natureza
estritamente privada, comercial ou voltado a atividades cujas competéncias sejam estranhas ao Poder
Legislativo ou a rotina administrativa municipal.

CAPITULO III - DA SEGREGACAO DE FUNCOES E AUTOIMPEDIMENTO

Art. 5°. E vedada a participagdo de qualquer membro da Comissdo de Avaliagdo em.delibera¢des ou
atos decisorios que versem sobre requerimento de beneficio de sua propria titularidade.

Art. 6°. Verificada a situagao de impedimento prevista no Art. 5°, 0o membro-devera:

I — Formalizar o autoimpedimento no inicio da andlise do respectivo proeesso, fazendo-o constar em
ata;

IT - Abster-se de participar de deliberacdo ou de assinar decisdo individual de deferimento que verse
sobre pleito de interesse proprio

IIT — Ausentar-se da deliberagao do colegiado, seja_presencial ou virtual, assegurada a autonomia
decisoria dos membros remanescentes;

Paragrafo unico. Considerando que a Camara Municipal ¢ 6rgdo de pequeno porte e com reduzido
numero de servidores efetivos, admite-se a participacdo de servidores no processo de capacitacdo e
titulagdo, desde que observadas rigorosamente as regras de impedimento e autoimpedimento acima
descritas, a fim de garantir a isonemia,.a imparcialidade das decisdes e a autonomia dos membros nao
impedidos.

Art. 7°. As Atas Gerais dos resultados finais das analises da Comissdo de Avaliagdo deverdo registrar
circunstanciadamente 0S casos de impedimento e a composi¢do do quérum deliberativo isento para
cada processo analisado, com o registro nominal das votagdes para cada requisicao.

CAPITULO IV - DO FLUXO PROCEDIMENTAL

Art. 8°. O processo administrativo para concessdao de adicionais de capacitagdo e titulagdo obedecera,
obrigatoriamente, ao novo fluxo de tramitacdao, conforme ANEXO I e do detalhamento abaixo:

['= Comissdo de Avaliagcdo: Andlise técnica da autenticidade dos documentos e pertinéncia tematica do
requerimento, com a devida lavratura de ata e registro de eventuais impedimentos;

IT — Assessoria Juridica: Andlise da legalidade do pleito e conformidade com as normas vigentes,
mediante emissao de parecer juridico;

IIT — Unidade de Controle Interno: Auditoria final do rito procedimental e emissao de parecer técnico
conclusivo quanto a regularidade do processo;

IV - Setor Contabil: Andlise e emissdo de parecer contabil atestando a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, nos termos da legislacdo vigente;
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V — Setor de Recursos Humanos: Elabora¢ao da minuta da Portaria concessiva, apds a validagao pelas
instancias anteriores, € envio a Presidéncia;

VI — Presidéncia: Decisdo final e assinatura do ato administrativo, na forma de Portaria, para fins de
homologacao e de publicagdo em Diario Oficial.

VII - Setor de Recursos Humanos: certificagdo da publicagdo no Diario Oficial e registro, em ficha
funcional de cada servidor para fins de apostilamento dos atos administrativos correlatos.

Pardgrafo tnico. O fluxo procedimental serd operado preferencialmente viassistema de processo
eletronico pelo e-mail institucional da Casa, com notificagdes automaticas aos responsaveis por cada
fase, garantindo a rastreabilidade, o controle de prazos em tempo real ¢_a eliminacdo total de
documentos fisicos.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA SETOR

Art. 9°. A instrugdo processual devera contar com a manifestacio técnica e fundamentada dos seguintes
setores, dentro de suas respectivas esferas de competéncia:

I — Da Comissdo de Avaliagdo (analise de mérito e pertinéncia):
a) Validar a autenticidade dos certificados e diplomas apresentados;

b) Analisar o contetdo programatico e emitir juizo técnico sobre a pertinéncia (direta ou indireta) entre
0 curso ¢ as atribui¢des do cargo;

c¢) Elaborar o relatério de enquadramento, indicando o percentual do adicional aplicavel conforme a
legislacao vigente.

IT — Da Assessoria Juridica (analise de legalidade):

a) Verificar o cumprimento dos requisitos legais estabelecidos no Estatuto dos Servidores e no Plano de
Carreira;

b) Analisar a regularidade da instrugdo processual e a observancia dos principios administrativos;

¢) Emitir, parecer juridico conclusivo opinando pelo deferimento, recomendacdo de diligéncia pela
Comissao de Avaliagdo, ou indeferimento do pleito sob o prisma estritamente legal.

IH1—Do Setor de Contabilidade (analise de viabilidade orgamentaria):
a) Realizar o calculo do impacto financeiro mensal e anual decorrente da concessao do beneficio;

b) Emitir Parecer Contabil atestando a existéncia de dotacdo orcamentdria prévia e suficiente na
dotagao correspondente;

c) Verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).
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IV — Da Unidade de Controle Interno (auditoria e conformidade):

a) Auditar o cumprimento de todas as fases anteriores, verificando se houve a correta segregagdo de
fungdes e auséncia de conflito de interesses;

b) Fiscalizar a presenca de todos os documentos obrigatdrios e a coeréncia entre os pareceres emitidos;

c) Emitir Parecer de Controle ratificando a regularidade do rito ou recomendando o saneamento de
falhas antes do envio a Presidéncia.

V — Da Presidéncia (poder decisorio):
a) Analisar o conjunto do processo instruido com as manifestacdes técnicas;
b) Proferir decisdo final de homologagao;

c) Determinar a emissdo da Portaria concessiva para fins de publicagdo e produgdo de efeitos
financeiros.

CAPITULO VI - DA INSTRUCAO COMPLEMENTAR, DOS RECURSOS, DO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

Art. 10. Em estrita observancia aos principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, fica
assegurado ao servidor o direito de se manifestar formalmente e de recorrer de apontamentos ou
decisdes desfavoraveis emitidas em qualquer faseda instru¢ao processual.

Art. 11. Sempre que a Comissao de Avaliagdo, a Assessoria Juridica ou a Unidade de Controle Interno
identificarem Obice ao prosseguimento do feito ou necessidade de esclarecimentos, o servidor devera
ser notificado para manifestacao formal.

§ 1°. O prazo para a manifestagdo formal do servidor sera de 03 (trés) dias uteis, contados do
recebimento da notificagdo oficial via e-mail institucional.

§ 2°. A notificagde.ocorrera via e-mail institucional, presumindo-se a ciéncia do servidor apds 48
(quarenta e oito) horas do envio, independentemente de confirmacao de leitura, sendo dever funcional
do servidor manter-se atualizado sobre as comunicagdes internas.

§ 3° A.notificacdo ocorrera prioritariamente por meio eletronico oficial pelo e-mail institucional da
Casasdevendo o teor do apontamento técnico constar de forma clara para permitir a defesa.

§ 4°. ‘Armanifestacao formal do servidor sera anexada aos autos e devera ser obrigatoriamente analisada
pelo setor que gerou o apontamento antes do prosseguimento para a fase seguinte.

Art. 12. Da decisdao definitiva de indeferimento (total ou parcial) proferida pela Comissdao de
Avaliacdo, cabera Recurso Administrativo a Presidéncia da Camara Municipal, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

§ 1°. O recurso devera ser interposto por peticio fundamentada, a qual devera ser protocolada via
protocolo oficial da Casa (e-mail oficial do Protocolo), na qual o recorrente expora as razoes de fato e
de direito pelas quais contesta a decisdo, podendo juntar documentos que reforcem a pertinéncia
tematica do titulo.
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§ 2°. Recebido o recurso, a Comissdo de Avaliacdo terd o prazo de 03 (trés) dias uteis para exercer o
juizo de retratacao.

§ 3°. Caso mantenha a decisao, o recurso sera remetido a Presidéncia para analise e deliberagao final.

§ 4° Antes da decisdo final do recurso pela Presidéncia, poderdo ser solicitados novos pareceres
juridicos, contabeis ou de controle interno para subsidiar o julgamento sobre os argumentos
apresentados pelo servidor.

Art. 13. O exercicio do direito de manifestagcdo e de recurso suspende o fluxo procedimental regular,
que somente sera retomado apds a decisdo final sobre a controvérsia apresentada,

Art. 14. A motivacdo das decisdes de indeferimento deve ser explicita, clara e congruente, indicando os
fundamentos legais e os critérios técnicos de pertinéncia (direta ou indireta), utilizados, sob pena de
nulidade do ato por cerceamento de defesa.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As diretrizes de mérito e os critérios de pertinéncia.temadtica estabelecidos nesta Instrucao
Normativa possuem efeitos prospectivos, vinculando as analises e deliberagdes proferidas a partir da
data de sua publicagao.

Art. 16. Em observancia aos principios da seguranca juridica e da protecao da confianca, bem como ao
disposto no art. 24 da LINDB, as novas interpretagdes adotadas pela Administragdo nao produzirao
efeitos retroativos, ndo alcancando atos.administrativos ja consolidados sob entendimentos anteriores,
assegurando-se a preservacao dos direitos-adquiridos e das situagdes juridicas constituidas de boa-fé.

Art. 17. Excepcionam-se da irretroatividade os ritos procedimentais de registro (atas e apostilamentos),
os quais poderao ser utilizados para o saneamento formal de atos pendentes, visando a preservagao da
verdade material e a transparéncia administrativa.

Art. 18. Em casos de ambiguidade quanto ao enquadramento de pertinéncia ou quanto a configuracao
de impedimento,.a Comissao podera provocar a Assessoria Juridica e a Unidade de Controle Interno
para emissdo de orientacdes prévias a sua deliberagcdo, sem prejuizo da analise obrigatoria prevista no
Art. 8° desta Instrugao Normativa.

Art. 19. A Comissdao de Avaliagdo podera manter um Banco Digital de Precedentes, organizado de
forma simples e acessivel, contendo a relacdo de cursos, instituicdes e tematicas que ja foram objeto de
analise-€ aprovagao.

§ 1°. O objetivo do Banco Digital ¢ garantir a isonomia, assegurando que pedidos idénticos recebam a

mesma decisdo técnica, e a celeridade, simplificando a instru¢do de processos baseados em cursos ja
validados anteriormente.

§ 2°. A existéncia de precedente favoravel no banco de dados ndo dispensa a verificagao individual da

autenticidade do certificado do requerente, a andlise de seu conteudo e correlacdo na forma desta
Instrugao Normativa e a conferéncia da dotagao or¢amentaria vigente.
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§ 3° O Banco Digital de Precedentes podera ser consultado pelos servidores, promovendo a
transparéncia e orientando a escolha de capacitagdes que guardem comprovada pertinéncia com as
atividades da Camara Municipal.

Camara Municipal de Itapoa, de de 2026.

PRESIDENTE DA CAMARA

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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