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/ Secretaria Municipal de Administracdo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 35, DE 23 DE MAIO DE 2023

Dispbe sobre a reestruturagdo do Regime Prdprio
de Previdéncia Social — RPPS dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de
Araucaria - PR, e estabelece outras providéncias.

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Araucéria,
Estado do Parand, vinculados aos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundacgdes.

Art. 2° Aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de
Araucéria — PR sao assegurados os beneficios de aposentadorias e pensdo por morte aos seus
dependentes previstos no art. 40 da Constituicao Federal, financiados por meio de contribui¢des
do Ente Municipal, de seus servidores ativos, de seus aposentados e de seus pensionistas, e por
eventuais aportes de recursos financeiros e nao financeiros, conforme lei especifica, observados
os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e previnam a ocorréncia de riscos
fiscais ao Erario.

TiTULO Il
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIiPIO DE ARAUCARIA

CAPITULO | )
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 3° O Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria — FPMA, autarquia
municipal criada pela Lei n° 1.164, de 16 de dezembro de 1999, passa a ser Instituto de
Previdéncia Municipal de Araucaria — IPMA.

Art. 4° O IPMA, autarquia de natureza publica, € a unidade gestora unica do
RPPS dos servidores de Araucaria - PR e tem por finalidade precipua a administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do regime de previdéncia, incluindo a arrecadagéo e a
gestdo de recursos financeiros, bens, direitos e ativos de qualquer natureza, a concessao, o
pagamento e a manuteng¢ao das aposentadorias e das pensdes por morte aos seus beneficiarios.

Art. 5° Para o desempenho de suas finalidades, o IPMA contara com:
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| - personalidade juridica prépria e autbnoma em relacdo a Administragao Direta
Municipal, porém a esta vinculada;

Il - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada, nos termos
desta Lei Complementar;

Il - autonomia na gestao administrativa, contabil, financeira e patrimonial;

IV - patrimdnio proprio e individualizado em relagdo ao Ente Municipal;

V - competéncias e atribuicdes estabelecidas nesta Lei Complementar;

VI — contabilidade individualizada em relagdo a contabilidade do Ente Municipal,
submetida aos principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao setor publico em geral e
em particular aos RPPS.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo é detentor do poder de controle e tutela
administrativa em relacédo a atuacao do IPMA de maneira a garantir que a autarquia cumpra com
sua finalidade.

CAPiTULONI
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 7° A gestdo do IPMA pressupde a adogdo de um conjunto de acgdes que
garantam a gestdo dos ativos e o pagamento dos beneficios em curto, médio e longo prazos e
previnam a ocorréncia de riscos fiscais ao Erario, tendo por objetivos:

| - identificar, prevenir e monitorar situacbes de risco ao equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, adotando e ou propondo as medidas necessarias a manutengao ou ao
restabelecimento desse equilibrio;

Il — adotar instrumentos gerenciais de planejamento, execugdo, diregdo e
controle administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislagdo de carater
normativo geral e esta Lei Complementar;

lll - fixar metas, monitorar a gestdo e controlar os resultados no que tange a
gestdo do ativo, passivo, formagdo da poupanga previdenciaria e observancia do equilibrio
financeiro e atuarial;

IV - estabelecer e monitorar a matriz de responsabilidades e de riscos quanto ao
planejamento, execugdo e controle com respeito aos prazos referentes aos planos, programas,
projetos e atividades a cargo do IPMA;

V - adotar mecanismos gerenciais para avaliar o desempenho da gestdo com
afericdo de sua eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade;

VI - garantir a observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade, transparéncia e o
atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais
aplicaveis;

VIl - adotar as agdes necessarias para a obtencdo e a manutencdo de
certificagdbes do RPPS de Araucaria— PR junto a programas de certificacdo institucional e
modernizacao da gestdo do RPPS;

VIII - zelar pela adogao de elevados padrbes éticos e técnicos na governanga e
na execuc¢ao das suas atividades, com responsividade.
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TiTULO I
DA ORGANIZAGAO DO IPMA

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DE ATUAGCAO

Art. 8° Sao diretrizes minimas de atuacdo da estrutura de governancga e de
gestado do IPMA:

| - a promocgado de politica ativa de comunicacdo sobre as atividades e os
resultados do sistema, promovendo a transparéncia e a publicidade;

Il - a implantacdo de agbes que mantenham atengdo permanente em relagcéo a
producgdo, a consisténcia e a confiabilidade das informacdes utilizadas no processo de decisao, de
fiscalizagao, de execucao e de controle das atividades do sistema;

Il — agdo pautada em Caédigo de Etica;

IV — busca permanente pela capacitacao e certificacdo dos gestores e servidores
das areas de risco;

V — adocado das acbes necessarias ao credenciamento e a manutencao de
certificagdes da entidade gestora;

VI - a observancia dos limites de algcadas e da segregacao das fungdes e das
atividades entre os colegiados e a diretoria executiva;

VIl — a adogdo de Planejamento Estratégico, em que se defina a misséo e os
objetivos a serem perseguidos pelo IPMA, no curto, médio e longo prazo;

VIII — a definigdo e gestdo das situagdes que configurem conflito de interesses e
a adogao de mecanismos para sua mitigagao;

IX - o mapeamento e a manualizagdo dos processos com a implantacdo de
rotinas de controles internos nos processos com a identificacdo, prevencao, tratamento e
monitoramento de riscos;

X - a implantagao de rotinas de auditoria interna, mediante abordagem sistémica
de avaliacao da eficiéncia e eficacia dos processos com rotinas permanentes de controle interno
dos processos;

XI - o monitoramento dos resultados em relagdo aos planejamentos e adogao de
acdes de revisdo quando necessario.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPMA

Art. 9° A governanca do IPMA se dara pela seguinte estrutura:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Investimentos.

SEGAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Art. 10. O Conselho Deliberativo, 6rgdo superior ao IPMA, é composto pord
(quatro) membros natos e 4(quatro) membros representantes dos segurados, da seguinte forma:

| — Membros natos:

a) O Secretario de Finangas como titular e o Diretor de Finangas como suplente;

b) O Secretario de Gestdo de Pessoas como titular e o Diretor de Recursos
Humanos como suplente;

c) Um Secretario definido pelo Chefe do Poder Executivo dentre as pastas da
Educacgdo, da Saude ou da Seguranga Publica, e o seu substituto eventual como suplente,
relacionado a pasta respectiva;

d) O Diretor Administrativo do Poder Legislativo e seu substituto eventual como
suplente.

Il — Membros Eleitos:

a) 2(dois) servidores ativos oriundos do Poder Executivo, 1 (um) servidor ativo
oriundo do Poder Legislativo e 1 (um) aposentado, e seus respectivos suplentes,todos escolhidos
por meio de processo eleitoral sob a responsabilidade da Diretoria Executiva, que preencham os
requisitos legais, a formacgao, o conhecimento técnico e a idoneidade.

§ 1° Os membros eleitos terdo suplentes escolhidos da mesma forma e com
idénticos requisitos exigidos para os respectivos titulares.

§ 2° A Presidéncia do Conselho Deliberativo cabera ao Secretario de Finangas,
tendo direito a voz e voto, inclusive o voto de qualidade.

§ 3° Na hipodtese de auséncias, férias e quaisquer impedimentos temporarios da
funcao de Presidente, assumira a vaga o Diretor de Finangas, na qualidade de suplente.

§ 4° O Superintendente do IPMA tem assento nas reunides do Conselho
Deliberativo, com direito a voz.

§ 5° O Superintendente do IPMA tera como substituto eventual o seu Chefe de
Gabinete.

§ 6° O Chefe do Poder Executivo homologara o resultado das eleigbes e
nomeara os membros eleitos, em ato solene, por Decreto.

§ 7° O mandato dos membros eleitos sera de 03 (irés) anos, procedendo-se a
renovacao alternada, de 3/4 e 1/4, respeitada a representatividade e permitida apenas uma
recondugado consecutiva, conforme Regulamento.

§ 8° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més,
com a presencga da maioria de seus membros e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante
requerimento formal de, no minimo, 5 (cinco) membros, ou pela convocacdo do seu Presidente,
ou por requerimento justificado do Superintendente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.
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§ 9° As decisdes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maioria simples,
exigido o quérum minimo de 6 (seis) membros.

§ 10. Os membros eleitos perderdo os seus mandatos:

| - por falecimento;

Il - pela renuncia expressa;

Il - pela perda da condi¢do de segurado ou de beneficiario do regime;

IV — pela auséncia nao justificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas
ou a 03 (trés) reunides ordinarias intercaladas, durante o periodo de 01 (um) ano, exceto quando
a falta decorrer por motivo de forga maior, cuja justificativa devera ser analisada pelos respectivos
membros do Conselho;

V - pelo descumprimento das normas de condutas funcional e ética, mediante
processo especifico em que seja garantida a ampla defesa e o contraditério.

Art. 11. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - deliberar sobre as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira,
orgcamentaria, juridica, administrativa;

Il — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il — aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos;

IV — definir o Planejamento Estratégico do RPPS de Araucaria - PR, aprovar o
Plano de Agao anual e deliberar sobre o Relatério Anual de Execugdo apresentado pela Diretoria
Executiva;

V — aprovar os Balancetes Mensais, bem como o Balancgo e as Contas Anuais do
IPMA, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre a proposta orcamentaria anual do IPMA, bem como suas
respectivas alteragdes, elaborada pela Diretoria Executiva;

VII — apreciar as propostas de alteracdo do Plano de Beneficios;

VIII- apreciar as propostas de alteragdo do Plano Anual de Custeio;

IX — participar das deliberagdes sobre as hipéteses e as premissas biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras adequadas as caracteristicas da populacao de segurados
e de seus dependentes, de forma a permitir o correto dimensionamento dos recursos para o
cumprimento dos compromissos futuros do regime para fins de elaboragdo da Nota Técnica
Atuarial e da Avaliagao Atuarial,

X — apreciar e deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Relatério da Avaliagao
Atuarial;

Xl - apreciar e deliberar sobre a proposta de eventual plano de amortizagao e ou
equacionamento do déficit atuarial;

XII - aprovar a Politica de Investimentos dos recursos previdenciarios sob gestao
do IPMA, elaborada pela Diretoria Executiva;

XIlI — manifestar sobre o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza para amortizacdo de déficit atuarial nos termos do art. 249, da Constituicao Federal € no
art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998, observada as exigéncias de garantia da solvéncia e a liquidez do
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plano de beneficios, a adequacgao do processo de analise e afetagao aos principios que regem a
Administracao Publica;

XIV - apreciar e aprovar a reversao da vinculacdo das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, na totalidade ou em parte, para pagamento
dos beneficios do RPPS de Araucéria, vedada sua devolugéo ao ente federativo ou aos segurados
do regime;

XV — deliberar sobre a aquisicdo, a alienagdo ou a oneragédo de bens imoveis,
bem como a aceitacdo de doagbes com encargo, apos ouvido o Conselho Fiscal,

XVI — acompanhar a contratacdo e a execugao de convénios para prestacao de
servicos, quando integrados as atividades a serem desenvolvidas pelo IPMA,;

XVIlI — acompanhar a contratacdo e a execucdo de consultoria externa para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPMA, por indicagdo da
Diretoria Executiva;

XVIII — acompanhar e deliberar sobre a contratacao de entidades e instituicdes
financeiras e n&o financeiras privadas ou publicas envolvidas no processo de gestdo e
administracdo das carteiras de investimentos dos recursos geridos pelo IPMA, por proposta da
Diretoria Executiva;

XIX - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao
definidos nos planos de acéo;

XX — solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros, fiscais e organizacionais;

XXI — aprovar o Cédigo de Etica do IPMA;

XXII — acompanhar a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

XXIII — ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

XXIV — decidir sobre os casos omissos ou que Ihes forem encaminhados pela
Diretoria Executiva, observadas as regras aplicaveis ao RPPS do Municipio de Araucaria.

Art. 12. Ao Presidente do Conselho Deliberativo do IPMA compete:

| — conduzir e orientar os trabalhos do Conselho;

Il — convocar as reunides do Conselho por meio de atos convocatdrios remetidos
aos membros titulares e suplentes, dando a devida publicidade;

Il — coordenar o processo deliberativo de matérias submetidas a apreciacdo do
Conselho;

IV — encaminhar as deliberagées do Conselho que impliquem acbes a serem
desenvolvidas pela Diretoria Executiva;

V — solicitar a Diretoria Executiva estudos técnicos e informagbdes que venham
subsidiar as deliberagées do Conselho;

VI — formular a pauta das reunides do Conselho;

VIl — zelar pelo cumprimento de todas as atribuicdes legais do Conselho,
observados os padrdes técnicos e éticos aplicaveis;

VIII — convidar técnicos e especialistas para participar das reunidées do Conselho,
quando necessario;

IX — convocar os diretores do IPMA, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos para as reunides do Conselho, quando necessario.
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SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rgao de gestdo do IPMA, composta da
Superintendéncia, da Diretoria de Previdéncia, da Diretoria Administrativa, da Diretoria Financeira
e da Procuradoria Juridica.

SUBSEGAO |
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 14. A Superintendéncia do IPMA é composta pelo Superintendente e pelo
seu Chefe de Gabinete.

Art.15. O cargo de Superintendente e o Chefe de Gabinete sdo de livre
nomeacgao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, respeitados os requisitos estabelecidos na
legislagao de carater normativo geral e nesta Lei Complementar.

Art. 16. Compete ao Superintendente do IPMA:

| - representar o IPMA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - firmar, juntamente com o diretor da respectiva area, convénios, acordos,
contratos e demais instrumentos;

Il - decidir sobre os atos relativos a gestao de pessoas do IPMA;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de
Investimentos informagdes e documentos que forem requisitados a Diretoria Executiva;

V - elaborar juntamente com os diretores o Planejamento Estratégico e o Plano
de Acdes Anual do IPMA e submeté-lo ao Conselho Deliberativo, e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

VI - zelar pelas agdes necessarias para a manutengdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;

VIl - ordenar despesas,

VIII - coordenar as atividades das Diretorias do IPMA, inclusive, presidindo as
reunioes;

IX- decidir sobre os atos relativos a concessdo e eventuais revisbes de
beneficios previdenciarios;

X - praticar, conjuntamente o Diretor Financeiro os atos relativos a execucéo da
Politica de Investimentos;

Xl - cumprir e fazer cumprir esta Lei Complementar e o Regimento Interno do

IPMA,;

Xl - praticar os atos de gestdo necessarios, respeitado o seu poder
discricionario, no ambito de suas competéncias e atribui¢des;

Xl - decidir sobre a contratagdo de administradores de carteiras de

investimentos do IPMA dentre as instituicbes especializadas do mercado, de consultorias e
consultores técnicos especializados e outros servicos de interesse do Instituto, observada a
legislagao especifica aplicada;

XIV - encaminhar aos 6rgaos de supervisdo e controle externos as prestagoes
de contas do IPMA e informac¢des requeridas;
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XV - realizar as demais atividades relativas a sua area de competéncia.
Art. 17. Compete ao Gabinete da Superintendéncia:

| — assessorar o superintendente no desempenho de suas competéncias e
atribuigcdes, realizar estudos, pesquisas e emitir pareceres;

Il — coordenar a agenda da Superintendéncia;

lll - coordenar e dar suporte para o atendimento das solicitagdes dos 6rgaos de
controle externo, do Conselho Deliberativo, Fiscal, Comité de Investimentos, dos 6rgaos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo;

IV — dar publicidade aos de atos de gestao no website do IPMA e no diario oficial
do Municipio de Araucéria — PR, tais como relatérios de gestéo atuarial e financeira, de controles
internos, atas de reunides dos o6rgaos colegiados e da diretoria executiva do IPMA;

V — substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais;

VI - gerir e dar publicidade as informagbes gerais de interesse dos segurados,
beneficiarios e sociedade;

VII - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacgéo.

SUBSECAO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 18. Compete a Diretoria Administrativa:

| — manter o servigo de protocolo e expediente do IPMA,;

Il — realizar a gestao dos documentos, bases de dados e arquivos do IPMA;

lIl — realizar a gestédo de pessoal do IPMA,;

IV — assinar, juntamente com o Superintendente, todos os atos administrativos
referentes a admissdo, contratacdo, demissao, dispensa, licenga e férias dos servidores em
exercicio no IPMA;

V — realizar, organizar, coordenar, controlar e publicizar os processos de
compras e contratagdes, ouvida a Diretoria demandante;

VI — realizar o acompanhamento dos contratos firmados pelo IPMA;

VII — realizar a gestédo do patriménio do IPMA,;

VIII — gerir os servigos gerais do IPMA,;

IX — zelar pela aplicagao da Lei Geral de Protecao de Dados do IPMA;

X — instituir, implementar e gerir politica de seguranca das informagdes do IPMA,;

Xl - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacao.

SUBSECAO IIl
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 19. Compete a Diretoria Financeira:

| — elaborar, em conjunto com as outras Diretorias e com a Diretoria de Finangas
da Secretaria de Finangas, a proposta do Plano Plurianual -PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

II- praticar os atos de execug¢do or¢camentaria do IPMA,;
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Il — conduzir a arrecadacao relativa as contribuicdes previdenciarias, aportes e
demais ingressos ao fundo de recursos previdenciarios, verificando a consisténcia em relagao aos
documentos originadores e a legislagado aplicada;

firmar, juntamente com o Superintendente, os pagamentos de despesas em
gera;

IV — autorizar as movimentagdes relativas as aplicagdes e investimentos dos
recursos previdenciarios conjuntamente com o Superintendente as instituicdes financeiras
autorizadas e credenciadas pelo IPMA,;

V — elaborar e consolidar os relatérios e as demonstragdes contabeis e fiscais,
sobre a situagéo patrimonial, econdmica, atuarial e financeira, suportados por pareceres técnicos
e notas explicativas;

VI — executar a contabilidade do RPPS e elaborar e informar pelos canais
competentes os demonstrativos contabeis e previdenciarios das atividades do IPMA;

VII — promover a arrecadagao, o registro € a guarda dos recursos e créditos do
RPPS, sob a responsabilidade e gestdo do IPMA, dando a devida publicidade;

VIII — elaborar e executar o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha
de pagamento dos servidores e colaboradores do IPMA;

XI — controlar e manter a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patrimdnio do RPPS de Araucaria — PR sob a
gestao do IPMA;

X — definir, em conjunto com o Superintendente, a instituicdo bancaria
responsavel pelas operag¢des financeiras dos recursos sob gestdo do IPMA, observada a
legislagdo de carater normativo geral e esta Lei Complementar;

XI - elaboraras prestagdes de contas do RPPS sob a gestdo do IPMA,;

XII - elaborar e disponibilizar informacdes sobre os resultados alcangados no que
se refere aos aspectos de natureza orgamentaria, econémica, financeira, fiscal e patrimonial do
regime e suas mutacdes, em apoio ao processo de tomada de decisdo e a adequada prestacao
de contas;

XIII - gerar relatérios sobre as movimentagcbes das aplicagdes, resgates e
resultados das aplicagdes e investimentos com a posicéo atualizada da carteira;

XIV - elaborar demonstrativo com a evolugado patrimonial e a performance de
cada tipo de investimento;

XV - elaborar a proposta da Politica de Investimentos Anual e das alteragbes e
0s ajustes necessarios, sob a assessoria técnica do Comité de Investimentos;

XVI - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as normas do
Conselho Monetario Nacional e do 6rgéo regulamentador e fiscalizador federal;

XVIl - conduzir os processos de credenciamento de instituicbes financeiras,
agentes e assessorias na area financeira e a analise de ativos e fundos, ouvido o Comité de
Investimentos;

XVIII - zelar pela seguranca dos investimentos, incluido politicas de mitigagao de
riscos;

XIX- realizar diligéncias junto as instituicbes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento envolvidas na gestao dos recursos financeiros e nao financeiros do
RPPS, sob assessoria técnica do Comité de Investimentos;

XX - propor a revisdo das estratégias de investimentos de forma a harmonizar
com a conjuntura econémica nacional ou internacional;

XXI — elaborar os relatérios de investimentos;
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XXII - alocar estrategicamente os investimentos, em consonéancia com a Politica
de Investimentos;

XXl — viabilizar a realizagdo de estudos de Asset Liability Managment - ALM,
enquanto instrumento orientador das aplicagdes e dos investimentos dos recursos sob a gestao
do IPMA, contemplando a Capacidade de Pagamento — CPAG do Tesouro Municipal; e

XXIV — realizar as demais atividades relativas a sua area de atuagao.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela gestdo dos recursos sob gestdo do
IPMA devera ser dada formalmente por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAOIV
DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA

Art. 20. Compete a Diretoria Previdenciaria:

| — realizar o atendimento e a orientagdo aos segurados e aos beneficiarios
quanto aos seus direitos e deveres para com o RPPS de Araucaria - PR;

Il - instaurar e deliberar sobre os processos administrativos relativos a
concessao de beneficios;

lll-zelar, em articulagdo com as areas de gestado de pessoas do Ente Municipal,
pela manutencio consistente e atualizada das bases cadastrais o e assentamentos funcionais dos
servidores titulares de cargos efetivos, seus dependentes, vinculados ao Poder Executivo e ao
Poder Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagoes;

IV — manter atualizado o cadastro dos aposentados, de seus dependentes, e dos
pensionistas vinculados ao IPMA,;

V - acompanhar a analise dos atos relacionados ao reconhecimento do tempo de
contribuicdo aos regimes de previdéncia presentes em Certiddes de Tempo de Contribuicdo - CTC
para efeito de concessao de beneficio previdenciario;

VI — participar da elaboragéo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPMA aos beneficiarios;

VIl- conduzir diligéncias, inclusive em domicilio, para acompanhamento,
fiscalizacdo e controle dos beneficios previdenciarios concedidos;

VIII — proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

IX — participar dos processos de revisbes atuariais do RPPS;

X — formalizar e conduzir os processos da Compensacgéo Previdenciaria junto ao
RGPS e outros RPPS; e

XI — acompanhar os processos de homologagdo e registro dos atos de
concessao de beneficios junto ao Tribunal de Contas do Estado;

Xl - promover acgbes voltadas a educacio previdenciaria quanto aos direitos e
deveres previdenciarios dos segurados e beneficiarios.

SUBSEGAOV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 21 - Compete a Procuradoria Juridica:
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| - executar os trabalhos e estudos juridicos de interesse do IPMA em harmonia
com a Procuradoria Geral do Municipio;

Il — executaras atividades em acgdes judiciais na defesa do IPMA, incluindo
diligéncias dos érgaos de controle interno e externo, em harmonia com a Procuradoria Geral do
Municipio;

Il — manifestar e emitir parecer juridico nos processos de concessado de
beneficios previdenciarios e em matérias administrativas;

IV — representar o IPMA em assuntos que Ihe forem delegados junto a érgaos
juridicos e judiciais;

V — assessorar juridicamente os Conselhos Deliberativo, Fiscal e o Comité de
Investimentos e demais diretorias, no interesse do IPMA;

VI - manifestar previamente nos processos de contratagdes e dos contratos,
acordos, ajustes, protocolos e outros instrumentos e nos projetos de leis, do estatuto, dos
regimentos internos e regulamentos e suas alteragdes quanto as matérias afins a previdéncia dos
segurados e beneficiarios municipais do RPPS;

VIl — acompanhar os processos judiciais que envolvam interesses dos segurados
e beneficiarios do RPPS de Araucaria — PR sob a condug¢ado da Procuradoria Geral do Municipio,
especialmente, quanto aos possiveis impactos financeiros e atuariais ativos e passivos no regime;

VIII - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuagao.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal é o 6rgao com atuagdo autbnoma em relagédo a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo com foco nas atividades de gestdo tendo como
primordial fungdo a verificagcdo da conformidade dos atos entre as politicas definidas pelo
Conselho Deliberativo e as execugdes pela Diretoria Executiva.

Art. 23. O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros titulares e seus
respectivos suplentes eleitos, da seguinte forma:

| - 2 (dois) servidores titulares de cargo efetivo oriundos do Poder Executivo;
Il - 1 (um) servidor titular de cargo efetivo oriundo do Poder Legislativo; e
Il =1 (um) aposentado.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre
0s seus membros titulares na primeira reunido ordinaria a ser realizada imediatamente depois da
posse regular dos novos conselheiros, que tera voz e voto de qualidade.

§ 2° Na hipotese de auséncia ou impedimento temporarios da fungdo de
Presidente, Vice-Presidente assume essa fungao.

§ 3° Na hipétese de vacancia da fungdo de Presidente, o Vice-Presidente
assumira a vaga, devendo ser chamado o primeiro suplente do Vice-Presidente para
recomposi¢cao do numero de membros do Conselho Fiscal, respeitada a representatividade.
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§ 4° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, o qual
devera coincidir com o mandato do Conselho Deliberativo, procedendo-se a renovacao alternada
de 3/4 e 1/4 dos representantes dos servidores e dos aposentados, respeitada a
representatividade, admitida uma recondugao consecutiva, conforme Regulamento.

§ 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més,
sempre em data antecedente a reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, com a presenga da
maioria de seus membros e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante requerimento
formal de no minimo 2 (dois) membros ou pela convocacdo do Presidente, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

§ 6° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, exigido
0 quérum minimo de 3 (trés) membros.

§ 7° Os procedimentos relativos a organizagao das reunides e ao funcionamento
do Conselho Fiscal obedecerdao ao Regimento Interno.

Art. 24. O Compete ao Conselho Fiscal:

| —acompanhar a execugéo orgamentaria do IPMA,;

Il - acompanhar a aplicagcédo e investimento dos recursos sob gestdo do IPMA,
fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, especialmente
quanto a observancia dos critérios de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagéo e
adequacao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia, e dos limites de concentragdo dos
recursos;

lll — verificar a conformidade da arrecadagado das contribuicdes previdenciarias
correntes e demais ingressos e em decorréncia de processos judiciais;

IV — proceder a verificagdo da consisténcia dos registros e dos demonstrativos
contabeis, devidamente instruidos com os esclarecimentos necessarios para a submissao ao
Conselho Deliberativo;

V — acompanhar a execug¢ao da compensacao previdenciaria;

VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de marco de cada ano, o
parecer relativo ao exercicio anterior sobre, o balango anual, o inventario, o relatério estatistico
dos beneficios e as prestagbes de contas;

VIl — requisitar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo as informacdes
e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicées e notifica-
los das impropriedades, erros e ou inconsisténcias verificadas;

VIII — recomendar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo as medidas
preventivas e corretivas que julgar de interesse para resguardar a lisura e a transparéncia da
administracéo do sistema;

IX — manifestar sobre a gestdo dos recursos financeiros e nao financeiros sob a
gestado do IPMA,;

X — pronunciar sobre a alienagdo de bens iméveis do IPMA e do Fundo de
Recursos Previdenciarios;

XI — manifestar sobre as hipoteses e premissas utilizadas nas avaliagbes
atuariais, inclusive quanto a aderéncia aos processos de gestdo ao longo do tempo;

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



316:27-03:00-03

71202

7l

=l [=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

I PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUUDO ACESSE https:iic.atende netip6 4c80b1 8cac40.

02316:27

i

7l

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei Complementar n® 35/2023 - pag. 13/57

XII — analisar o cumprimento do plano de custeio, em relagcdo ao repasse das
contribuicbes e aportes previstos em lei;

Xl — examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e bancos de dados;

XIV — manifestar, previamente, sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas do Estado;

XV — acompanhar permanentemente os atos de gestdo da Diretoria do IPMA,;

XVI - elaborar a proposta do seu Regimento Interno e submeté-lo ao Conselho
Deliberativo;

XVIl - apreciar o atendimento aos requisitos previstos nos arts. 16, inciso V e
19,inciso IV, quanto a veracidade das informacbes e a autenticidade dos documentos
apresentados;

XVIIl - realizar as demais atividades no ambito de suas competéncias e
atribuigdes.

_SEGAOIV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 25. O Comité de Investimentos € érgdo autbnomo de assessoria técnica
tendo finalidade o assessoramento técnico a Diretoria Executiva na elaboracdo da Politica de
Investimentos e na definicdo das alocagdes dos recursos financeiros sob gestdo do IPMA e ao
Conselho Deliberativo quanto a aprovagdo da Politica de Investimentos, e a ambos no
acompanhamento da gestdo dos recursos sob a gestdo do IPMA, observadas as condigdes de
segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo e adequacdo a natureza de suas
obrigagdes e transparéncia, e dos limites de concentragao dos recursos.

Art. 26. O Comité de Investimentos sera composto por 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre os servidores ativos e aposentados vinculados
ao RPPS de Araucéaria - PR, observados os requisitos de formacdo e qualificacdo técnica
previstas na legislacao de carater normativo geral e nesta Lei Complementar.

§ 1° A Presidéncia do Comité de Investimentos sera definida pelos seus
membros.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir formagao
superior em area compativel com suas atribuigdes, serem credenciados por entidade certificadora
que comprove o conhecimento técnico necessario para o desempenho das atividades e
cumprirem todos os requisitos legais estabelecidos pela legislagdo de carater normativo geral.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos da investidura
nas seguintes hipéteses:

| — renuncia;

Il — conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e profissionais
requeridos para o desempenho da fungdo mediante processo especifico em que seja garantido o
contraditério e a ampla defesa;

Il — faltas injustificadas a trés reunides consecutivas, ou cinco alternadas no
periodo de um ano.
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§ 4° O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més, em data, hora e local definidos segundo calendario aprovado pelos seus membros, em datas
precedentes as reunides dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

§ 5° As reunides extraordinarias realizar-se-ao, por convocagao do Presidente do
Comité de Investimentos, por provocagcdo do responsavel pela gestdo dos recursos ou pela
Diretoria Executiva, ou conforme a necessidade, devidamente justificada, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 6° O quérum minimo para realizagdo da reunido do Comité de Investimentos
sera de maioria simples de seus membros.

§ 7° O Presidente do Comité de Investimentos tera direito ao voto de qualidade.
Art. 27. Compete ao Comité de Investimentos:

| — assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva na elaboragdo da Politica
Anual de Investimentos por meio de estudos e andlises dos cenarios econdmicos, financeiros e do
mercado de capitais, objetivando a alocagdo das aplicagdes e dos investimentos dos recursos
previdenciarios sob gestao do IPMA, respeitando os parametros e limites de alocagdes legais, e
ao Conselho Deliberativo na apreciacao e deliberagao sobre a Politica Anual de Investimentos;

Il — acompanhar a performance das aplica¢des e investimentos;

Il — assessorar tecnicamente na formulagdo das propostas de aplicacbes e
investimentos dos recursos sob a gestao do IPMA, observando os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, juridico, sistémico, entre outros;

IV — formular proposicbes para a gestao eficiente das aplicagbes financeiras
observando a legislagao pertinente;

V — acompanhar o enquadramento dos ativos de acordo com a legislagédo
aplicada, bem como a performance das aplicagcbes e investimentos em fungcao das metas
estabelecidas;

VI — manifestar quanto ao credenciamento de instituicdes financeiras e nao
financeiras quanto a gestao dos recursos sob responsabilidade do IPMA,;

VII — acompanhar a execugao da Politica de Investimentos, mediante relatorios;

VIII - realizar as demais atividades no ambito de suas competéncias e
atribuicdes.

SECAO V
DAS ELEIGOES E DAS ATAS

Art. 28. Os membros representantes dos servidores ativos e aposentados do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos serdo escolhidos por processo eleitoral
realizado sob a responsabilidade da Diretoria Executiva por intermédio de Comissao Eleitoral
especifica, designada por ato do Chefe do Poder Executivo, composta em conformidade com
regulamentacao propria, garantida a participagcdo de representantes dos sindicatos e ou
associagoes representativas dos segurados.
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Art. 29. As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos deverdo ser registradas em atas e divulgadas por meio do website do IPMA na
internet.

SECAO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 30. O Quadro de Pessoal do IPMA conta com os seguintes cargos:

1 (um) cargo de Superintendente;

1 (um) cargo de Diretor Administrativo;

1 (um) cargo de Diretor Financeiro;

1 (um) cargo de Diretor de Previdéncia;

1 (um) cargo de Procurador do Municipio;
(trés) de Analistas de Gestao;

g) 1 (um) de Contador;

h) 4 (quatro) Agentes Administrativos de Gestao;
i) 2 (dois) de auxiliares administrativos, a serem extintos na vacancia;
j) 1 (um) de Analista de Desenvolvimento Social;
k) 1 (um) de Chefia de Gabinete.

Wooooo

“,

§ 1° Os cargos previstos nas alineas “b”, “c” e “d” serdo providos pelo
Superintendente do IPMA, dentre servidores titulares de cargos efetivos dos Quadros da
Prefeitura de Araucaria ou do Quadro préprio do IPMA, atendidos os requisitos definidos em Lei e
reconhecida capacidade técnica nas respectivas areas.

§ 2° Os demais cargos técnicos previstos no caput poderao ser preenchidos por
servidores titulares de cargos efetivos dos Quadros da Administracdo Direta, atendidos os
requisitos definidos em Lei e reconhecida capacidade técnica nas respectivas areas.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei, a tomar as providéncias necessarias para o
preenchimento dos cargos previstos no caput, incluindo o cargo de Superintendente, assegurando
o pleno funcionamento do IPMA.

§ 4° A simbologia e a remuneragcao dos cargos criados nos termos deste artigo
sao aquelas constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 31. O IPMA adotara o Regime Juridico dos servidores da Administragao
Municipal e o Quadro de Pessoal de que trata o art.30desta Lei.

SUBSEGAO |
REQUISITOS PARA OCUPAGAO DOS CARGOS

Art. 32. Para a ocupacgao dos cargos ou fungbes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, na Diretoria Executiva e no Comité de Investimentos deverdo restar comprovados o
cumprimento dos requisitos obrigatorios previstos no art. 8°-B da Lei Federal n° 9.717, de 27 de
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novembro de 1998, e demais condi¢des e prazos estabelecidos nesta Lei Complementar e pelo
orgao normatizador e fiscalizador federal.

Paragrafo unico. E vedada a nomeacdo concomitante de qualquer membro
titular ou suplente dos Conselhos Deliberativo, Fiscal ou do Comité de Investimento em outro
colegiado componente da estrutura de governo do RPPS de Araucaria - PR.

Art. 33. Aos membros titulares eleitos do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos € garantido o pagamento de fung¢ao gratificada, conforme os
valores e tabelas praticadas pelo Municipio de Araucaria - PR, nao incorporavel a remuneragao do
cargo efetivo do servidor ou provento do aposentado e n&o gerara qualquer vinculo ou direito
adicional a qualquer titulo.

Paragrafo unico. O membro suplente do titular a que refere o caput fara jus ao
valor da gratificacdo no periodo de exercicio de titularidade.

Art. 34. Os membros titulares, servidores ativos, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos poderédo se ausentar, justificadamente, do seu local
de trabalho por até um dia na véspera de cada reunido ordinaria com o objetivo exclusivo de
inteirar-se dos conteudos a serem debatidos e deliberados na reunido.

TITULO IV ,
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 35. E amparado pelo RPPS de Araucaria — PR na condi¢do de segurado o
servidor publico ativo titular de cargo efetivo, o aposentado e o pensionista do Poder Executivo e
do Poder Legislativo do Municipio de Araucaria - PR, incluidas suas autarquias e fundacgoes.

§ 1° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria - PR
que exerca cargo em comissao ou fungcédo de confianga em érgdo ou entidade da administragéao
publica direta, indireta ou fundacional, permanece filiado exclusivamente ao RPPS de Araucaria -
PR, observada a base de calculo das contribuicbes, ndo sendo devidas contribuicbes ao RGPS
pelo exercicio do cargo ou fungao.

§ 2° O aposentado pelo IPMA que exerca ou venha a exercer cargo em
comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo, filiar-se-a, obrigatoriamente, ao
RGPS, permanecendo filiado ao IPMA em relagdo as obrigacbes e aos direitos relativos a
aposentadoria.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo no Municipio de Araucaria - PR que for
investido em mandato de vereador e, havendo compatibilidade de horarios e continuar exercendo
as atribuicdes do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, permanecera
vinculado ao RPPS de Araucéria - PR em relagdo ao cargo efetivo, sendo vinculado ao RGPS
pelo exercicio concomitante do cargo eletivo.
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§ 4° Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgao e exoneracao, de outro cargo temporario, inclusive mandato
eletivo, ou de emprego publico no Municipio de Araucaria - PR, incluidas suas autarquias e
fundacoées aplica-se o RGPS.

SEGAO | ,
DOS DEPENDENTES E DOS BENEFICIARIOS

Art. 36. S0 dependentes:

| - 0 cébnjuge, a companheira, 0 companheiro, o filho ndo emancipado menor de
21 (vinte e um) anos, ou maior de 21 (vinte e um) anos, invalido, ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais, com dependéncia econdmica, na forma do Regulamento;

lll - o irmao nao emancipado menor de 21 (vinte e um) anos, ou maior de 21
(vinte e um) anos, invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e
que tenha, em todos os casos, dependéncia econdmica.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e o menor sob tutela equiparam-se a filho desde que
comprovado o vinculo e a dependéncia econémica com o servidor titular de cargo efetivo ou com
o aposentado, nos termos do Regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unidao
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida,
as demais deverdo ser comprovadas nos temos do Regulamento.

§ 5° A unido estavel e a dependéncia econdbmica, por ocasido da concessao do
beneficio de pensédo por morte exigem prova material contemporanea aos fatos, produzidas em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do ébito, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, observada a ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito,
conforme Regulamento.

§ 6° Os critérios para as comprovagdes serao estabelecidos em Regulamento do
IPMA, aplicando-se subsidiariamente as regras do RGPS naquilo que nao conflitar com as regras
aplicaveis ao RPPS do Municipio de Araucaria - PR.

Art. 37. Para fins desta Lei Complementar consideram-se beneficiarios os
aposentados e os pensionistas.

SECAO II
DA FILIACAO
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Art. 38. A filiagdo dos servidores titulares de cargos efetivos ao RPPS de
Araucaria - PR dar-se-a obrigatdria e automaticamente a partir do efetivo exercicio das atribuicdes
do cargo de que é titular.

Art. 39. Os servidores titulares de cargos efetivos permanecerao filiados ao
RPPS de Araucaria - PR, nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da
administragao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado, na forma da legislagdo municipal,

Ill - durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos, com ou sem 6nus para o 6rgao do exercicio do mandato,
conforme art. 38 da Constituicao Federal;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento na forma da
legislacdo municipal; e

V - durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou fungao publica
providos por nomeagao, designacao ou outra forma de investidura nos 6rgéos ou entidades da
administracio publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de outro ente federativo.

SEGAO Il
DA INSCRIGAO

Art. 40. O servidor titular de cargo efetivo sera inscrito automaticamente no
RPPS de Araucaria- PR, a partir do efetivo exercicio das atribuigdes do cargo de que é titular.

Art. 41. Em caso de 6bito no periodo compreendido entre a nomeacao e o
efetivo exercicio das atribuigdes do cargo é vedada a sua inscricdo post mortem e a de seus
dependentes.

Art. 42. A inscricdo de dependente maior invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave requer a comprovagdo desta condi¢do por inspecgao
médica por equipe multiprofissional e interdisciplinar a cargo do 6rgado municipal de Araucéria - PR
responsavel pela Medicina do Trabalho.

SEGAO IV
DA BASE CADASTRAL

Art. 43. O Municipio de Araucaria - PR devera manter registro individualizado e
atualizado dos servidores titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes, com, no minimo, as seguintes informacoes:

| - nome e demais dados pessoais;

Il - matricula e demais dados funcionais;

lll - valores mensais das remuneragdes, subsidios e proventos e das bases de
calculo das contribuicoes;

IV - valores mensais das contribui¢des do segurado e do beneficiario;
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V - valores mensais da contribuicao patronal,

VI — dados da Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, quando averbado o
tempo de contribuicéo; e

VII — informagdes sobre vinculos previdenciarios anteriores ao efetivo exercicio
das atribuicbes do cargo de que é titular.

§ 1° Aos servidores titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e
seus dependentes deverdo ser disponibilizadas as informagdes constantes de seus registros
individualizados.

§ 2° As informacgdes de que tratam este artigo relativas aos servidores efetivos
deveréo possibilitar a emissao da respectiva CTC, conforme Regulamento.

§ 3° Aplica-se o previsto neste artigo para os segurados e beneficiarios que
perderem a filiagao ao IPMA.

Art. 44. O servidor titular de cargo efetivo em atividade, afastado ou licenciado,
deve informar ao seu respectivo Orgdo de Gestdo de Pessoas qualquer alteragdo em seus dados
ou de seus dependentes acompanhada da documentagdo comprobatéria, em até 30 (trinta) dias
da ocorréncia.

Art. 45. O IPMA e a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas deverao manter
base unica de dados funcionais e previdenciarios dos servidores titulares de cargos efetivos, dos
aposentados, dos pensionistas e dos dependentes, atualizada, completa e acessivel aos diversos
6rgaos e Poderes do Municipio de Araucaria - PR, via sistemas com solu¢ao de tecnologia da
informacgao, observados os mecanismos de acesso e seguranga das informagdes.

§ 1° O prazo para a unificagdo das bases cadastrais e a disponibilizagdo dos
dados sera de até 6 (seis) meses,contados da publicacao desta Lei Complementar.

§ 2° Enquanto ndo for adotada a base de dados unica o Orgdo de Gestdo de
Pessoas e o IPMA deverao permitir o acesso aos seus dados via sistemas que contenham essas
informacdes.

Art. 46. O servidor titular de cargo efetivo devera atualizar seus dados cadastrais
e funcionais e de seus dependentes, e o aposentado e o pensionista sua atualizagdo cadastral e
de seus dependentes, anualmente, nos termos do Regulamento, sob pena de suspensdo dos
pagamentos das remuneragdes e ou dos proventos até a regularizagao.

Paragrafo unico. As atualizagcbes de que tratam este artigo em relacao aos
servidores ativos deverdo se realizar mediante agao conjunta das areas de gestao de pessoas do
Ente Municipal dos Poderes Executivo e Legislativo e do IPMA.

_ SEGAOV ,
DA PERDA DA CONDIGAO DE SEGURADO E DE BENEFICIARIO
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Art. 47. O servidor titular de cargo efetivo perdera a condicdo de segurado do
RPPS de Araucaria — PR, nas hipéteses de morte, exoneragao ou demisséo.

Art. 48. O aposentado perdera a condicdo de beneficiario nas seguintes

hipéteses:

| — pelo falecimento; ou

Il — pela cessagao da incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 49. O pensionista perdera a condicdo de beneficiario, nas seguintes
hipoteses:

| — pelo falecimento;

Il — do filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, ao completar 21 (vinte e um)
anos, salvo se invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il = do filho ou irmao invalido pela cessacdo da invalidez, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

IV - pela anulagdo do casamento, quando a decisdao ocorrer depois da
concessao da pensao ao cbénjuge;

V — pela acumulacao de pensado em desacordo com esta Lei Complementar;

VI — pela renuncia expressa; e

VIl — do cdnjuge, da companheira e do companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas “b” e “c” deste inciso;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4.15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de
idade;

6. sem prazo determinado, vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de
idade.

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c” do inciso VIl, ambos do caput deste artigo, se o 6bito do servidor
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagéao de
2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.
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§ 2° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo
se verifique o incremento minimo de 1 (um) ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os
sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagao brasileira ao nascer, poderao ser
fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c", do inciso VII, do
caput deste artigo, limitado o acréscimo na comparacdo com as idades anteriores ao referido
incremento, conforme legislacao federal.

§ 3° O tempo de contribuicdo a outros RPPS ou ao RGPS sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas "b" e "c", do inciso VII, do
caput deste artigo.

§ 4° O beneficiario de pensao cuja manutengdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade permanente ou por deficiéncia, sera convocado para reavaliagdo em conformidade
com o § 3° do art. 52 desta Lei Complementar.

§ 5° Na hipotese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinacéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro
ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito,
caso nao incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 6° Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por
sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

§ 7° Perde o direito a pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 50. A perda da qualidade de servidor efetivo ou de aposentado ou de
pensionista implica o cancelamento automatico da sua inscricdo e de seus dependentes.

_ TITULOV ]
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO | ]
DAS DEFINIGOES DOS BENEFICIOS

Art. 51. Sdo beneficios previdenciarios assegurados pelo RPPS de Araucaria —
PR:

| - quanto ao servidor titular de cargo efetivo:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
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b) aposentadoria por tempo de contribuicido e idade;

) aposentadoria do professor;

) aposentadoria compulsoria;

) aposentadorias especiais por exposi¢cao a agentes nocivos e por deficiéncia;

c
d
e
Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

CAPITULO II
DAS APOSENTADORIAS

SEGAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 52. O servidor titular de cargo efetivo sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptagdo, hipotese em que serd obrigatéria a realizacdo de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 1° A avaliacao inicial e as periddicas sobre a incapacidade do servidor para o
exercicio do cargo em que estiver investido, bem como sobre a impossibilidade de readaptacéo,
serdo realizadas por meio de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar a cargo do 6rgdo competente do Ente Municipal de Araucaria - PR responsavel
pela Medicina do Trabalho relativamente aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2° O Municipio de Araucaria— PR devera adotar programa permanente de
prevencgao e reabilitacdo funcional a aposentadoria por incapacidade permanente e de reinsergao
funcional do aposentado por incapacidade que vier a readquirir a capacidade laboral.

§ 3° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera se
submetera reavaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos
do Regulamento, nos seguintes prazos:

| - a qualquer tempo, por convocagao do IPMA,;

Il - anualmente, nos primeiros 02 (dois) anos de vigéncia do beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

Ill - a cada 2 (dois) anos, a partir do terceiro ano de vigéncia do beneficio, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 4° A recusa ou o0 ndo comparecimento do beneficiario no prazo designado para
a realizacido da reavaliacado biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, implica
na suspensdo do pagamento do beneficio que somente sera restabelecido depois de sua
reavaliagao.

§ 5° A eventual admiss&o de servidor em cargo efetivo detentor de doenga ou
lesdo de que ja era portador antes de filiar-se ao RPPS de Araucaria - PR, sem a comprovagéo
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por exames médicos e a necessaria comunicagdo formal a area de Gestdo de Pessoas, que
venha ser objeto de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, ensejara a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD para apuracdo da conduta dos
responsaveis, sem prejuizo de agao de reparacao de danos.

§ 6° Caso seja verificado que ndao mais subsistem as condigdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria descrita no caput o servidor sera revertido ao cargo em que foi
aposentado ou readaptado.

§ 7° Os editais dos concursos publicos municipais deverdo estabelecer os
exames e avaliagbes médicas minimas e procedimentos necessarios para aferir a capacidade
laboral dos novos servidores, observados os cargos e fungdes a serem ocupados.

§ 8° O pagamento da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de alienacdo mental sera efetivado mediante o Termo de Curatela com
nomeacgao do curador.

SEGAO Il ,
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 53. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria - PR,
homem ou mulher aposentar-se-4 compulsoriamente ao completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 1° O servidor devera ser exonerado do cargo a partir do dia imediato em que
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico, devendo o ato de concessdo de
aposentadoria surtir efeito a partir do dia seguinte aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no cargo.

§ 2° O processo de aposentadoria sera iniciado mediante notificagdo ao IPMA,
por ato do titular do 6rgdo ou unidade de lotacdo do segurado em até 60 (sessenta) dias
anteriores a data em que o servidor completara a idade referida no caput.

§ 3° Na hipotese de o servidor implementar as condigdes para a aposentadoria
voluntaria antes de completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, podera optar pelo beneficio
considerado, pelo segurado, mais vantajoso.

SECAO IIl
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSEGAO |
DA REGRA GERAL

Art. 54. O servidor titular de cargo efetivo sera aposentado de forma voluntaria,
observados cumulativamente os seguintes requisitos:
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| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos, de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto neste
artigo, conforme art. 64 e paragrafos dessa Lei Complementar.

SUBSEGAO II ,
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 55. Os servidores publicos titulares de cargos efetivos, cujo ingresso tenha
ocorrido a partir da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019,
bem como os que ingressaram antes e venham a exercer o direito de opg¢édo pelas regras
previstas no inciso Ill, do § 1° e também na forma dos §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, fica assegurado aposentar-se conforme previsto nesta Segéo.

SUBSECAO IIl
POR SOMA DE PONTOS

Art. 56. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria — PR que
tenha ingressado no servigo publico antes da entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem, observado o § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem,
observando-se os §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput deste artigo sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° Aidade e o tempo de contribuicdo serao apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos, a que se referem o inciso V do caput e o § 1°, deste artigo.

SUBSEGAO IV )
POR ADICIONAL DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
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Art. 57. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria — PR de que
tenha ingressado no servigo publico antes da entrada em vigor desta Lei Complementar podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo
referido no inciso Il deste artigo.

SEGAO IV -
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 58. Considera-se servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia aquele que
detém impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 59. A adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria voluntaria ao servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia, esta condicionada a
comprovacao das condi¢des previstas no §1° do art. 60, na data do requerimento ou na data de
aquisicao do direito ao beneficio.

SUBSEGAO | )
DA APOSENTADORIA PELO GRAU DE DEFICIENCIA

Art. 60. E assegurada a concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo com deficiéncia que tenha cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢des:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigéo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

lll - 28 (vinte e oito) anos de contribuicao, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve.

§ 1° A caracterizagdo dos niveis de deficiéncia grave, moderada e leve, a
comprovacao da condigdo de segurado com deficiéncia, a contagem de tempo de contribuicao e
os critérios para a avaliacao biopsicossocial se dara em conformidade com a legislagao especifica
do RGPS.
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§2° A existéncia de deficiéncia anterior & data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliagdo, com a fixacdo da data do inicio da deficiéncia.

§ 3° A comprovacao de tempo de contribuigdo na condigdo de servidor titular de
cargo efetivo com deficiéncia, em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar,
sera admitida, exclusivamente, por meio de prova documental.

§ 4° Para o servidor titular de cargo efetivo que, apds a filiagdo ao RPPS do
Municipio de Araucaria - PR, se tornar pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os paradmetros mencionados nos incisos I, Il e lll do caput deste artigo, seréo
proporcionalmente ajustados e os respectivos periodos somados apds conversdo, na forma do
Regulamento.

§ 5° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o servidor titular
de cargo efetivo tenha cumprido maior tempo de contribuicdo, antes de ajustado, e servira como
parametro para definir o tempo minimo necessario para a aposentadoria voluntaria dos incisos |,
e lll do caput deste artigo.

§ 6° Quando o servidor titular de cargo efetivo tiver contribuido, alternadamente,
na condicao de pessoa sem deficiéncia e com deficiéncia, inclusive com tempo averbado de outro
RPPS, do RGPS ou do SPSM, os respectivos periodos poderdo ser somados, depois da
aplicagao da conversao, conforme o Regulamento.

§ 7° Para aplicagado do § 6° o tempo de contribuicdo com deficiéncia em outro
regime ou no SPSM deve ser comprovado, respectivamente, mediante Certiddo de Tempo de
Contribuicdo - CTC emitida pelo regime previdenciario de origem ou Certiddo de Tempo de
Servico Militar - CTSM, identificados os periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 8° A reducdo do tempo de contribuicdo prevista nos incisos |, Il e Ill deste
artigo n&do podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugao
assegurada aos casos de atividades exercidas com exposi¢ao a agentes nocivos.

§ 9° Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo, serdo
observadas, adicionalmente, as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o RGPS de que trata
a Lei Complementar Federal n° 142, de 08 de maio de 2013, naquilo em que nao conflitar com as
regras especificas aplicaveis ao RPPS de Araucaria - PR.

SUBSEGAO Il _
DA APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA PELA IDADE

Art. 61. Ao servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia, que se aposentar por
idade serdo observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia;
Il - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;
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Il - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e
IV - tempo minimo de contribuicdo previdenciaria por 15 (quinze) anos,
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° O tempo minimo de contribuicdo exigido deve ser apurado sem o ajuste ou
conversao de tempo e inteiramente cumprido na condigao de pessoa com deficiéncia.

§ 2° Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo, deveréo ser
observadas adicionalmente as condi¢cbes e os requisitos estabelecidos para o RGPS naquilo em
que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS de Araucaria.

§ 3° Aplica-se as aposentadorias de que trata este artigo os procedimentos
previstos na Lei Complementar Federal n° 142, de 08 de maio de 2013, naquilo que nao conflitar
com esta Lei Complementar.

SEGAO V
DA APOSENTADORIA POR EXPOSIGAO A AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Art. 62. O servidor titular de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagao
desses agentes, de que trata o § 4°C, do art. 40 da Constituicdo Federal, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, poderd ser aposentado, observados
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢gdo a um ou mais agentes de que
trata o caput e contribuicao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° A politica de medicina e seguranga do trabalho do Municipio de Araucaria—
PR devera seguir as seguintes diretrizes:

| - cabera aos 6rgaos responsaveis pela gestdo de pessoas a supervisdo e o
controle da seguranga do trabalho e a realizagdo das avaliagbes necessarias ao processo da
aposentadoria especial de que trata este artigo;

Il — a politica de seguranca do trabalho tem como objetivo eliminar, neutralizar ou
mitigar os riscos a saude laboral do servidor em relagao as atividades exercidas com exposi¢ao a
agentes nocivos, inclusive com a disponibilizacao e gestdao do uso de equipamentos de protegcéo
coletiva e individual.

§ 2° A concessao da aposentadoria dar-se-a mediante requerimento do servidor
titular de cargo efetivo, instruido pelos laudos periciais emitidos pela area de seguranca do
trabalho e que comprovem a efetiva exposicdo aos agentes descritos no caput, de forma
permanente, ndo ocasional, nem intermitente, durante o periodo minimo fixado, observado o § 10
desse artigo.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



31627

71202

7l

7-03:00-03

712023 16:2

7l

23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

= _'L PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hittpsiic.atende.netipf4c80b1 8cac40.

=iy =] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei Complementar n® 35/2023 - pag. 28/57

§ 3° A efetiva exposicao a agente prejudicial a saude configura-se quando,
mesmo com a adog¢do das medidas de controle previstas na legislacdo municipal, a nocividade
nao seja totalmente eliminada ou neutralizada.

§ 4° A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo nos termos deste artigo
observara, adicionalmente, as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo que
nao conflitar com as regras aplicaveis ao RPPS de Araucaria - PR, em consonéncia com o0 § 12 do
art. 40 da Constituicdo Federal, vedada a conversdo de tempo especial em tempo comum nos
termos do § 3° do art. 10 e do § 2° do art. 25 da Emenda Constitucional n° 103 de 2019.

§ 5° E vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo para
concessao de aposentadoria especial para os periodos posteriores a 12 de novembro de 2019.

§ 6° Nao constitui comprovacao do exercicio da atividade especial a prova
testemunhal ou a percepgéo do adicional de insalubridade ou periculosidade, em qualquer grau.

§ 7° O tempo em que o servidor titular de cargo efetivo estiver em exercicio de
mandato eletivo ou cedido a 6rgao ou entidade da administracao direta ou indireta, do mesmo ou
de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o cessionario, ou afastado do pais por cesséo ou
licenciamento, ndo sera considerado tempo de contribuicdo diferenciado para aposentadoria
especial de que trata este artigo, exceto se cumpridos os requisitos desta Lei Complementar.

§ 8° A partir da vigéncia desta Lei Complementar, para fins de elegibilidade a
aposentadoria especial prevista neste artigo, os periodos reconhecidos pelo regime previdenciario
de origem como de tempo especial, cumprido em qualquer época, deverao estar incluidos nos
periodos de contribuicido compreendidos na Certiddao por Tempo de Contribuicdo - CTC, sem
conversao em tempo comum e discriminados de data a data, em campo proprio da CTC.

§ 9° O reconhecimento de tempo de natureza especial exercido com filiagdo a
outro RPPS, ao RGPS ou ao SPSM sera feito somente por CTC, emitida pelo Municipio de
Araucaria — PR, na condigao de instituidor do beneficio, inclusive se o tempo de natureza especial
tiver sido prestado ao ente federativo instituidor a qualquer tempo, mas com filiagado ao RGPS.

§ 10. Complementarmente as disposi¢cdes deste artigo, para a concessao do
beneficio previsto nesta secao, aplicam-se as regras previstas para o RGPS, especialmente, os
art. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e no Regulamento de que trata o Decreto
Federal n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

SUBSEGAO UNICA
DA REGRA DE TRANSIGAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 63. O servidor titular de cargo efetivo, que tenha ingressado no servigo
publico até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associagcao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacao,
desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e
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58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando atenderem
cumulativamente aos seguintes critérios:

| — o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢ao for de 86
(oitenta e seis) pontos; e
Il — o tempo de efetiva exposig¢ao for de 25 (vinte) anos.

§ 1° O somatdrio de pontos e o tempo de efetiva exposigéo de que trata o caput
corresponderdao a 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigdo ou 76
(setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢do, quando as atividades prestadas
pelo servidor titular de cargo efetivo forem analogas as descritas na normatizagdo do RGPS que
fundamenta o enquadramento de atividade especial com os referidos requisitos.

§ 2° Aidade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se refere o capute o § 1°.

§ 3° O valor dos proventos da aposentadoria de que trata este artigo sera
calculado na forma desta Lei Complementar.

§ 4° Deverao ser cumpridas adicionalmente as condigdes e o0s requisitos
estabelecidos para o RGPS, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis
ao RPPS de Araucaria - PR, vedada a conversao de tempo especial exercido a partir de 13 de
novembro de 2019, em tempo comum.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 64. O servidor titular de cargo efetivo de professor sera aposentado
voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, em efetivo exercicio das atividades de
magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Para os fins do inciso Il deste artigo, conforme § 2°, do art. 67 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por
servidor titular de cargo efetivo ocupante de cargo de professor no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacgao basica, formada pela educacao
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento
pedagdgico.

§ 2° Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao de aposentadoria
voluntaria, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria devera ser
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cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da
concessao do beneficio, contando-se a partir da data do ingresso nesse cargo.

§ 3° O tempo efetivo de exercicio nas fungdes de magistério, previstas no § 1°
deste artigo, devera constar discriminadamente na CTC emitida pela respectiva unidade municipal
de efetivo exercicio do servidor.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA PELA SOMA DE PONTOS

Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo de professor, que tenha ingressado no
servico publico até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, e que comprovar,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, podera aposentar-se
voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem,;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem,
observando-se o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput deste artigo sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, para o calculo
do somatério de pontos, a que se refere o inciso V do caput e 0 § 1°, deste artigo.

§ 3° Para a comprovagao do exercicio das fungbes de magistério, aplicam-se as
regras previstas nos paragrafos do art. 64, desta Lei Complementar.

SUBSEGAO II
DA APOSENTADORIA POR TEMPO ADICIONAL

Art. 66. O servidor titular de cargo efetivo de professor, que tenha ingressado no
servico publico até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, e que comprovar,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, podera aposentar-se
voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem,;
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Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo
referido no inciso Il deste artigo.

Paragrafo unico. Para a comprovagao do exercicio das fungcées de magistério,
aplicam-se as regras previstas nos paragrafos do art. 64, desta Lei Complementar.

) CAPITULO lll
REGRAS GERAIS DE CALCULO E REAJUSTAMENTO DE APOSENTADORIA

Art. 67. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas nos arts. 54,
62, 63 e 64, sera utilizada a média aritmética simples das bases de calculo de contribuicdo ao
RPPS de qualquer ente federativo e ao RGPS, ou da base para contribuicbes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados
monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢cdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do RGPS para os servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no
servico publico apés a implantagido do regime de previdéncia complementar ou que tenham
exercido a opgao correspondente, conforme os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicio Federal.

§ 2° No caso das aposentadorias previstas nos arts. 52, 54, 62, 63 e 64 desta Lei
Complementar, o valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 1° nos casos:

| - de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho quando
decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho;

Il — de aposentadoria do servidor com deficiéncia, que se aposentar pelo grau de
deficiéncia, prevista no art. 60.

§ 4° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista no art.61, o
valor dos proventos correspondera a 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na
forma do caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuicbes
mensais até o maximo de 30% (trinta por cento).

§ 5° No caso do art. 63 desta Lei Complementar, o acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais a cada ano, a que se refere o § 2° sera aplicado para cada ano que exceder 15
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(quinze) anos de tempo de contribuigdo, quando igual nimero de anos de efetiva exposi¢cao for
exigido em relagdo a aposentadoria especial dos servidores que exercem atividades especiais.

§ 6° Na hipdétese de competéncia em que nao tenha havido contribuigdo para o
RPPS, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao percebida pelo servidor titular de
cargo efetivo, ou o subsidio, nas competéncias a partir de julho de 1994.

§ 7° As bases de calculo de contribuicdo a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovadas mediante os registros financeiros do servidor originadas pelas
unidades de lotagao do servidor e apelas CTC dos regimes de previdéncia ou pelo 6rgao gestor
do SPSM aos quais o segurado ou militar esteve filiado previamente, inseridos na base cadastral
do servidor pela respectiva unidade de sua lotagéo.

§ 8°. Para o calculo dos proventos conforme este artigo, as bases de calculo de
contribuicdo consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional vigente na competéncia da
remuneracao; e

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo vigente na
competéncia da remuneragao, quanto aos meses em que o segurado esteve filiado ao RGPS e ou
vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar.

§ 9°. As bases de calculo de contribuicdo consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do
indice definido no caput deste artigo.

§ 10. No calculo da média de que trata o caput sera incluido no numerador e no
denominador o décimo terceiro salario.

, SEGAO |
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 68. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme os arts. 56 e 65
desta Lei Complementar corresponderéo:

| — a totalidade da remuneragdo do servidor titular de cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria e para o servidor titular de cargo de professor que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagao ao RPPS, em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde
que tenha:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 64 desta Lei
Complementar;
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Il — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragodes
adotadas como base para as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, correspondentes a todo periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada no de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigcéo, limitado a 100% (cem por cento), para os
servidores que tenham ingressado no servigo publico vinculado ao RPPS a partir de janeiro de
2004, para aqueles ndo contemplados no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. Para o calculo da média de que trata o inciso Il deste artigo,
aplicam-se as regras do caput do art. 67, § 1° e os §§7° ao 13, desta Lei Complementar.

Art. 69. Os proventos das aposentadorias previstos nos arts. 57 e 66 desta Lei
Complementar, corresponderao:

| — a totalidade da remuneragao do servidor titular de cargo efetivo no cargo em
que se der a aposentadoria e para o servidor titular de cargo de professor que tenha ingressado
no servigo publico, com vinculagdo ao RPPS, em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003; ou

Il — a 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes adotadas como base
para as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para os servidores
publicos vinculados ao RPPS, que tenham ingressado em cargo efetivo a partir de janeiro de
2004, para aqueles nao contemplados no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. Para o calculo da média de que trata o inciso Il deste artigo,
aplicam-se as regras do caput do art.67, 0 § 1° e 0s §§7° ao 13 desta Lei Complementar.

Art. 70. Os proventos da regra de transicao para a aposentadoria especial, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos
prejudiciais a saude, ou a associagido desses agentes, concedida nos termos do art. 62 desta Lei
Complementar corresponderdo ao caput do art. 67, o § 1° e os §§7° ao 13 desta Lei
Complementar.

SECAO II
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 71. Os proventos das aposentadorias serdo reajustados da seguinte forma:

| — para os beneficios concedidas nos termos dos arts. 56, 57, 65 e 66 desta Lei
Complementar serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcao
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao,
conforme o art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, quando se tratar
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de proventos de aposentadoria calculados conforme os arts.68, inciso | e 69, inciso |, desta Lei
Complementar;

Il — pelos reajustes estabelecidos em lei municipal especifica conforme os
indices aplicados aos beneficios do RGPS no caso de proventos de aposentadoria obtidos
conforme os art. 67, 68, inciso Il e 69, inciso Il, e 70 desta Lei Complementar.

~ SEGAOIII ,
DAS VEDAGOES RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art.72. Sao vedados:

| - o computo de tempo de contribuicdo ficticio para o calculo de beneficio
previdenciario;
Il - a conversao de tempo:

a) exercido sob condi¢cdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica
em tempo comum, a partir de 13 de novembro de 2019, bem como o exercido com efetiva
exposicdo a agentes prejudiciais a saude a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituigdo
Federal;

b) de efetivo exercicio nas fungbes de magistério em tempo comum depois da
Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981,

c) em atividades de risco em tempo comum; e

d) cumprido pelo segurado com deficiéncia, em tempo de contribuigdo comum;

lll - a contagem de tempo de contribuicao sujeito a filiagdo ao RGPS com a de
RPPS ou de servigo militar ou de mais de uma atividade, quando concomitantes;

IV - o pagamento de beneficio em valor inferior ao salario-minimo nacional,
ressalvados os casos de pensao por morte apds rateio, cujo dependente possua outra renda
formal conforme previsto no § 6° do art. 77 desta Lei Complementar;

V - a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS de Araucaria -
PR, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,
aplicando-se outras vedagdes, regras e condicbes para a acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no RGPS ou na legislagdo de entes federativos detentores de RPPS
editada antes da EC n°® 103, de 2019;

VI - a percepgcao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes de
RPPS ou dos Sistemas de Protecdo Social dos Militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo, com a remuneragado de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

VII - a filiacdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de segurado do
RPPS de Araucaria - PR, inclusive durante afastamento sem remuneragao se prevista a opgao de
recolhimento conforme art. 110 e 111 desta Lei Complementar;

VIII - a complementacdo dos proventos de aposentadorias de servidores
aposentados e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto no
§ 16 do art. 40 da Constituicao Federal ou que nao seja prevista em lei de extingdo do RPPS de
Araucéria - PR;
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IX - a assungdo pelo pagamento de beneficios previdenciarios de
responsabilidade do RPPS de Araucaria — PR mediante convénio, consércio ou outra forma de
associagao entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

X - a concessao de aposentadoria sob regime juridico hibrido, mediante
combinacgdo de requisitos e critérios de elegibilidade, regras de célculo e reajustamento previstos
em dispositivos constitucionais ou legais distintos;

Xl - a revisdo do ato concessério de beneficio para mudanga do seu fundamento
legal, salvo quando:

a) o beneficiario tiver implementado todos os requisitos e critérios exigidos por
norma de concessao mais favoravel na mesma data-base da concesséao inicial, observado o prazo
decadencial, se houver, e a prescrigcdo quinquenal fixada no art. 1° do Decreto n® 20.910, de 6 de
janeiro de 1932, quanto aos efeitos financeiros; ou

b) for decorrente da autotutela da administragdo em controle de legalidade,
ainda que decorrerem efeitos desfavoraveis para o beneficiario que nao tiver comprovado contra
si a ma-fé, observado o prazo decadencial quinquenal, na auséncia de normatizacao especifica do
ente federativo;

Xl - a acumulagdo de proventos de aposentadoria com remuneragao ou
subsidio quando envolvidos cargos inacumulaveis na atividade, na forma permitida pela
Constituicdo Federal;

Xl - a acumulacdo triplice de remuneragdes ou proventos decorrentes de
cargos publicos, ainda que os provimentos nestes tenham ocorrido antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998; e

XIV - a majoragcdo do valor dos proventos depois da concessao inicial da
aposentadoria, motivados por incapacidade ou invalidez permanente para o trabalho do segurado
superveniente a concessdo do beneficio, ainda que decorrente do acometimento de moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicdo para fins de concessao de aposentadoria, quando tenha havido, por parte do servidor
titular de cargo efetivo, a prestacao de servi¢co ou a correspondente contribui¢do.

§ 2° Na hipétese de nao aplicagao da conversao de tempo especial em tempo
comum no Municipio de Araucaria - PR, cumprido apés a Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
por vedagdo ou falta de regulamentacao legal, ndo se aplicara também a conversdo do tempo
especial certificado pelo regime de origem para fins de contagem reciproca quanto ao mesmo
periodo.

§ 3° A vedacao prevista no inciso VI do caput ndo se aplica aos membros de
poder e aos aposentados, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo de mais
de uma aposentadoria pelo RPPS de Araucaria - PR, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



31627

71202

7l

7-03:00-03

712023 16:2

7l

23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

= _'L PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hittpsiic.atende.netipf4c80b1 8cac40.

=iy =] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei Complementar n® 35/2023 - pag. 36/57

§ 4° O beneficiario aposentado, para ser investido em cargo publico efetivo nao
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria, devera renunciar aos proventos dessa.

§ 5° Ao servidor titular de cargo efetivo de que trata o § 3° é resguardado o
direito de opc¢do pela aposentadoria mais vantajosa, sendo vedadas a averbagdo do tempo
anterior para concessao do novo beneficio e emissao do CTC.

§ 6° A concessao de aposentadoria a servidor titular de cargo efetivo do RPPS
de Araucaria — PR amparado pelos §§ 4° e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, relativa a um dos
cargos de que tratam as alineas “a”, “b” ou “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,
nao impede a acumulagdo de outro cargo previsto no mesmo dispositivo, ainda que o ingresso

ocorra depois da aposentadoria.

§ 7° As regras sobre acumulagao de mais de uma pensao por morte oriunda de
cbnjuge, companheiro ou companheira, no &mbito do RPPS de Araucaria— PR previstas nesta Lei
Complementar e na legislacdo do RGPS e do SPSM, vigente na data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, somente poderao ser alteradas quando for editada a Lei
Complementar no ambito do RGPS na forma do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 73. A pensao por morte sera devida ao conjunto de dependentes do servidor
titular de cargo efetivo ou do aposentado que falecer, a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias contados da
data do falecimento do segurado, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias, para os demais dependentes;

Il — do requerimento, quando solicitada depois do prazo previsto no inciso
anterior;

Il — da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo unico. A pensdo sera concedida mediante requerimento do
interessado acompanhado dos documentos comprobatdrios, conforme o Regulamento.

Art. 74. A concessdo da pensdo por morte ndo sera postergada pela falta de
inscricao de outro possivel dependente.

Art. 75. Ainscricao posterior de novo dependente que importe ou ndo a exclusio
de dependente preexistente, produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de concessao
da nova penséo.

§ 1° O ex-cdnjuge, 0 ex-companheiro, a ex-companheira, ainda que de fato, que
recebia pensao de alimentos, concorrera em igualdade de condigcbes com os demais dependentes
habilitados.
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§ 2° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do 6bito, obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte
sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso n&o incida outra hipotese de
cancelamento anterior do beneficio.

SEGAO |
DA PENSAO PROVISORIA, DA PERDA DO DIREITO E DA DURAGAO DO BENEFICIO

Art. 76. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| — declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il — ou quando devidamente comprovado:

a) desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico; ou

b) desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao de
segurancga.

§ 1° A prova das situagbes previstas no inciso Il do caput deste artigo para a
concessao da pensao, deverdao constarem Regulamento.

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em permanente, decorridos 5 (cinco)
anos de sua vigéncia.

§ 3° Em caso de eventual reaparecimento do servidor, 0 pagamento da penséao
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢cdo dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fé.

, SEGAO Il
DO CALCULO E REAJUSTE DA PENSAO POR MORTE

Art. 77. O beneficio de penséo por morte aos dependentes do servidor titular de
cargo efetivo ou do aposentado do RPPS de Araucaria - PR, que vier a 6bito a partir da data de
publicacido desta Lei Complementar, sera concedido conforme este artigo.

§ 1° A pensao por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo beneficiario ou daquela a que teria direito o
servidor titular de cargo efetivo se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, calculada na forma do § 2° do art.67 desta Lei Complementar, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o valor maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° Cada cota de 10 (dez) pontos percentuais por dependente cessara com a
perda dessa qualidade e n&o sera reversivel aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensao por morte quando o numero de dependentes remanescente for
igual ou superior a 5 (cinco).
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§ 3° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo beneficiario, ou
daquela a que teria direito o servidor titular de cargo efetivo e fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 4° Para o dependente cénjuge ou companheiro, com idade igual ou superior a
65 (sessenta e cinco) anos, o valor da penséo por morte sera equivalente a 100% (cem por cento)
da aposentadoria recebida pelo servidor falecido ou daquela a que teria direito o servidor ativo se
estivesse aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, até o limite maximo de 3
(trés) salarios-minimos.

§ 5° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséao sera recalculado na forma dos §§ 1° e 2°.

§ 6° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao 6bito do servidor titular de cargo efetivo, por
meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisdo periodica, na formado Regulamento.

§ 7° O valor da penséo por morte, calculada conforme o § 1°, antes do rateio
entre os dependentes, ndo sera inferior ao salario-minimo quando houver ao menos um
dependente para o qual esse beneficio seja a Unica fonte de renda formal por ele auferida, nem
sera superior ao valor da aposentadoria a que o segurado teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito.

SECAO Il
DA ACUMULAGAO DE PENSOES COM OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 78. E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte deixada por
cbnjuge ou companheiro, no ambito do RPPS de Araucaria - PR, ressalvadas as pensdes do
mesmo segurado instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37,
inciso XVI da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro do RPPS de Araucaria
- PR com penséao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,

Il - pensdo por morte deixada por cbnjuge ou companheiro do RPPS de
Araucaria - PR com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da Constituicao
Federal; ou
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Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou do RPPS de
Araucaria - PR.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a
percepc¢ao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder a 1 (um) salario-minimo
nacional, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder a 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder a 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder a 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° O escalonamento de que trata o § 2°:

| - ndo se aplica as pensbes por morte deixadas pelo mesmo cdnjuge ou
companheiro ou companheira decorrentes de cargos acumulaveis no ambito do RPPS de
Araucaria - PR, exceto quando as pensbes forem acumuladas com aposentadoria de qualquer
regime previdenciario; e

Il - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razédo de
alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° Quando houver mais de um dependente, a reducdo de que trata o § 2°
considerara o valor da cota-parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar nas situacoes
previstas no § 1°.

§ 5° As restricbes previstas neste artigo:

| - ndo serdo aplicadas se o direito a todos os beneficios, acumulaveis nos
termos da Constituicdo Federal, houver sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019, ainda
que venham a ser concedidos apds essa data;

Il - representam condi¢des para a efetiva percepgdo mensal de valores, a serem
aferidas a cada pagamento, ndo sendo critério de calculo e divisdo de beneficio; e

Il - ndo alteram o critério legal e original de reajustamento ou revisdo do
beneficio que devera ser aplicado sobre o valor integral para posterior recalculo do montante a ser
pago em cada competéncia a cada beneficiario.

§ 6° Aplicam-se as regras de que tratam os §§ 1° e 2° se o direito a acumulagao
ocorrer a partir de 13 de novembro de 2019, hipétese em que todos os beneficios deverdao ser
considerados para definigdo do mais vantajoso para efeito da redug¢do de que trata o § 2°, ainda
que concedidos anteriormente a essa data.
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§ 7° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagao das faixas de
que tratam os incisos do § 2°, devera ser recalculada por ocasiao do reajuste do valor do salario-
minimo nacional.

§ 8° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislacdo dos
RPPS e do RGPS vigentes na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, poderao ser alteradas quando for editada a Lei Complementar, na forma do § 15 do art. 201
da Constituicao Federal.

SEGAO IV ,
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFiCIOS

Art. 79. Na conversdo de tempo exercido até 12 de novembro de 2019, sob
condigcbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, em tempo comum, devem
ser aplicados os fatores aprovados pelo Decreto n°® 3.048, de 1999, conforme Regulamento.

§ 1° A caracterizagdo e a comprovacao do tempo de atividade sob condigcbes
especiais obedecerdao ao disposto na legislagdo em vigor do RGPS na época da prestagao do
servigo.

§ 2° As regras de conversao de tempo de atividade sob condicbes especiais em
tempo de atividade comum, constantes deste artigo, aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer
periodo até 12 de novembro de 2019.

§ 3° Ao servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria - PR aplica-se
o multiplicador da faixa de tempo a converter, nos termos do Regulamento, de 25 anos, ou,
excepcionalmente, aplicam-se os multiplicadores das faixas de tempo a converter de 15 (quinze)
ou 20 (vinte) anos, no caso de atividades forem prestadas nas condi¢cdes especiais relativas a
essas faixas.

§ 4° Depois da conversao de tempo especial em tempo comum, o periodo de
tempo acrescido em decorréncia da conversao nao sera considerado para verificagdo do
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico e de tempo na
carreira ou no cargo efetivo para fins de elegibilidade a aposentadoria voluntaria comum, sendo
vedada a soma do tempo comum resultante da conversdo a qualquer tempo especial nao
convertido, nem a conversao inversa de tempo comum em tempo especial com vistas, em ambos
estes casos, a concessao de aposentadoria voluntaria especial.

Art. 80. O tempo especial certificado pelo RPPS de origem, de atividades sob
condicbes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, exercido até 12 de
novembro de 2019, podera ser convertido em tempo comum para efeitos da contagem reciproca
no regime instituidor a qualquer tempo, observado o disposto no art. 79 desta Lei Complementar.

Art. 81. Na fixagdo da data de ingresso no servico publico, para fins de
verificagdo do direito de opcéo pelas regras de transigdo para concessdo de aposentadoria,
quando o servidor titular de cargo efetivo tiver ocupado, sem interrupcdo, sucessivos cargos
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efetivos na administragdo publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer ente federativo,
sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Art. 82. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo na carreira e
tempo de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor titular de cargo efetivo
estiver em exercicio de mandato eletivo, cedido, com ou sem énus para o cessionario, a 6rgao ou
entidade da administragcao direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado
do pais por cessao ou licenciamento com remuneracéo.

Art. 83. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para
verificagdo dos requisitos de concessao de aposentadoria, deverao ser observadas as alteragdes
de denominacéo efetuadas na legislacao aplicavel ao servidor titular de cargo efetivo, inclusive no
caso de reclassificagdo ou reestruturagéo de cargos e carreiras.

Art. 84. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo
acarretara a exoneragao compulsoéria do cargo efetivo e ensejara a vacancia deste.

Art. 85. O tempo de contribui¢cao relativo a emprego publico ou cargo anterior
averbado no ente federativo, somente podera ser desaverbado e utilizado para obtencido de
aposentadoria no regime anterior se n&o tiver gerado vantagem remuneratdria ao servidor no
cargo em exercicio.

Art. 86. Na ocorréncia das hipéteses previstas para concesséo de aposentadoria
compulséria ou por incapacidade permanente a segurado que tenha implementado os requisitos
legais para concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o IPMA devera facultar
que, antes da concessao da aposentadoria, o segurado ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo a regra que lhe seja mais vantajosa.

Art. 87. Depois da publicacdo do ato de concessido de aposentadoria ou de
pensao por morte no RPPS de Araucaria - PR, cabera ao IPMA submeter o processo ao exame do
Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de homologacéo e registro.

Art. 88. A aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente para o
trabalho sera concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo da avaliacéo
biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar definir como inicio da incapacidade
total e definitiva para o cargo e pela insusceptibilidade de readaptacédo, e vigorara a partir da data
da publicagao do ato correspondente.

Paragrafo unico. O aposentado que voltar a exercer atividade que denote a
recuperagao de capacidade laboral para o exercicio das atribuigdes do cargo em que se deu a
aposentadoria ou a possibilidade de sua readaptagao, tera a aposentadoria por incapacidade
permanente reavaliada, a pedido ou de oficio, assegurado sempre ao interessado o direito a
ampla defesa e ao contraditdrio.

Art. 89. O direito a pensao por morte configura-se na data do 6bito do servidor
titular de cargo efetivo ou do aposentado, sendo o beneficio concedido, calculado e revisto com
base na legislag&o vigente nessa data.
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Art. 90. Em caso de 6bito de servidor titular de cargo efetivo em exercicio de
cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de
cargos acumulaveis, o célculo da pensdo por morte sera feito individualmente, por cargo ou
provento.

Art. 91. O RPPS de Araucaria — PR observara ainda, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o RGPS, nos termos dos §§ 6° e 12 do art. 40 da Constituicao
Federal e do § 4° do art. 23 da EC n° 103, de 2019, salvo disposicbes em contrario desta Lei
Complementar.

SEGAO V )
DEMAIS DISPOSIGOES SOBRE A PENSAO

Art. 92. Os critérios e requisitos exigidos para a concessao da pensao por morte
serao averiguados no momento do fato gerador da penséao.

Art. 93. Mediante procedimento judicial transitado em julgado, podera ser suprida
a falta de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, exceto os
que se referirem a registros funcionais ou tempo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 94. O fundamento legal e a forma de reajustamento das pensdes por morte
deverédo constar do respectivo ato de concessdo em conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 95. O IPMA negara a concessao de qualquer beneficio, declara-lo-a nulo ou
o reduzira, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacdes para sua
obtencéo, devendo as responsabilidades serem apuradas em processo disciplinar.

‘ CAPITULOV )
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS E AS PENSOES POR MORTE

Art. 96. Aos servidores titulares de cargo efetivo sera assegurada, a qualquer
tempo, a concessao da aposentadoria ou da pensido por morte aos respectivos dependentes,
desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desse beneficio até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagao vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° A ocorréncia da incapacidade permanente para o trabalho ou o fato de o
servidor titular de cargo efetivo ter atingido a idade para a aposentadoria compulséria nao
impedem o exercicio do direito adquirido a aposentadoria voluntaria nos termos do caput.

§ 2° Nas aposentadorias dos servidores titulares de cargo efetivo com deficiéncia
serdo observadas, adicionalmente, as condicbes e os requisitos estabelecidos para o RGPS
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS de Araucaria— PR.

§ 3° Nas aposentadorias de que trata o caput deste artigo, bem como nas
pensdes por morte devidas a seus dependentes, os proventos serdo calculados com referéncia a
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data de entrada em vigor desta Lei Complementar, sendo vedado o acréscimo de vantagens
obtidas posteriormente.

§ 4° No calculo do beneficio concedido conforme o caput sera:

| - utilizada a remuneracdo do cargo efetivo do servidor no momento da
concessao da aposentadoria, se aplicavel a regra da integralidade da remuneracdo do servidor
titular de cargo efetivo; e

Il - considerado o tempo de contribuicdo cumprido até a data de aquisicao do
direito, ndo sendo computado qualquer tempo posterior, salvo na hipétese de elegibilidade mais
favoravel a outra regra de concessao de beneficio do RPPS de Araucaria.

§ 5° Para o reajuste dos beneficios previstos neste artigo sera observado o
critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, ou o critério estabelecido pelo RGPS, conforme o fundamento do beneficio concedido.

CAPITULO VI
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 97. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para as aposentadorias previstas nos arts. 54, 56, 57, 61, 62, 63, 64, 65 e 66 desta Lei
Complementar, e que opte por permanecer em atividade, no interesse da Administracao Municipal,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo que tenha cumprido as exigéncias para a
concessdo do abono de permanéncia segundo as regras anteriores a publicacdo desta Lei
Complementar, e que opte por permanecer em atividade, fara jus ao abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade de cada
unidade de lotagdo do servidor e sera devido a partir da data da aquisicdo do direito, mediante
requerimento do interessado.

§ 3° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que tenha cumprido
todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria em alguma regra constante desta
Lei Complementar, ndo constitui impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outra
regra, desde que cumpridos os requisitos previstos para a hipotese, garantida ao segurado a
opcgao pela que entender mais vantajosa.

§ 4° A concesséao do abono a que se refere este artigo dependera de:
| — disponibilidade orgamentaria e de regulamentacdo do Ente Municipal de

Araucaria - PR, que podera, inclusive, reduzir o valor do abono ou impor condigdes para sua
percepgao;
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Il — constatagdo prévia, pelo IPMA, de que o servidor atende aos requisitos
necessarios para a concessao do abono.

TiTULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO, DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS DO RPPS DE ARAUCARIA E
DO IPMA

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 98. O custeio do plano de beneficios do RPPS de Araucaria - PR dar-se-a:

| - mediante contribuicdes a cargo do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundacgdes;

Il - mediante contribuicbes dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas;

Ill- por aportes financeiros e nao financeiros; e

IV — pelas demais receitas, bens, direitos e ativos de qualquer natureza previstos
em lei.

§ 1° O Plano de Custeio definido nesta Lei Complementar necessario a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial sera ajustado sempre que necessario com
fundamento na avaliagdo atuarial anual, observadas as normas gerais de atuaria para
organizacao, funcionamento e custeio dos RPPS de carater normativo geral e nesta Lei
Complementar.

§ 2° Os ajustes necessarios ao Plano de Custeio sdo de responsabilidade do
Municipio de Araucéaria— PR a partir das reavaliagdes atuariais anuais, segundo os ritos previstos
nesta Lei Complementar.

§ 3° A evolugao do Plano de Custeio e o monitoramento dos seus indicadores
sao de responsabilidade da Diretoria Executiva do IPMA e do Conselho Deliberativo, consideradas
suas respectivas competéncias e atribuicdes.

] CAPITULOII
DO CARATER CONTRIBUTIVO E DAS CONTRIBUIGOES

Art. 99. Entende-se por observancia do carater contributivo do RPPS:

| - a previsdo expressa em Lei Complementar das aliquotas de contribuicdo a
cargo do Municipio de Araucaria— PR por seus Poderes, autarquias e fundagodes, dos servidores
titulares de cargos efetivos, dos aposentados e dos pensionistas, fundamentadas estabelecidas
em razao dos resultados da avaliagdo atuarial anual, nos limites estabelecidos pela legislagdo de
carater normativo geral;

Il - o repasse mensal dos valores integrais das contribuicées previdenciarias
devidas pelos poderes e o6rgaos do Municipio de Araucaria— PR ao Fundo de Recursos
Previdenciarios sob gestdo do IPMA;
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lll - a retencdo e o repasse mensal ao Fundo de Recursos Previdenciarios sob
gestdo do IPMA, pelas unidades administrativas do Municipio de Araucaria - PR, dos valores
integrais das contribui¢cdes previdenciarias devidas pelos servidores titulares de cargo efetivo;

IV - a retencdo mensal, pelo IPMA, dos valores integrais devidos pelos
servidores titulares de cargo efetivo do seu quadro, dos aposentados e dos pensionistas, relativos
aos beneficios previdenciarios devidos, bem como o repasse da contribuicdo a seu cargo
relativamente aos servidores do seu quadro;

V — o recolhimento ao Fundo de Recursos Previdenciarios sob gestdo do IPMA,
dos valores relativos aos parcelamentos de débitos conforme acordos celebrados.

§ 1° O prazo para repasse das contribuicdes nao podera ultrapassar o quinto dia
util do més subsequente ao da competéncia das folhas de pagamentos.

§ 2° No caso de falta do repasse das contribuicdes no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, sera aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e a taxa de juros prevista nas
avaliagdes atuariais do RPPS de Araucaria - PR, de forma a manter, no minimo, a compatibilidade
com a meta prevista para as aplicagdes e investimentos dos recursos sob gestao do IPMA, sem
prejuizo de san¢des a que possam estar sujeitos os responsaveis.

§ 3° As aliquotas de contribuicbes normais e suplementares e aportes
financeiros e nao financeiros serao instituidos ou alteradas por lei.

SECAO |
DA CONTRIBUIGAO A CARGO DO ENTE MUNICIPAL

Art. 100. A contribuicdo previdenciaria normal do Municipio de Araucaria— PR a
cargo dos respectivos poderes e 6rgaos para o custeio dos beneficios devidos pelo RPPS de
Araucéria - PR aos seus beneficiarios sera de 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre a
remuneracao de contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. As contribuigcbes previdenciarias mensais de que trata este
artigo correrdo a cargo de dotagdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo suas autarquias
e fundacgoes.

Art. 101. Ocorrendo insuficiéncia financeira do Fundo de Recursos
Previdenciarios para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, a
responsabilidade pela sua cobertura sera dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacgdes publicas, na proporgcao de suas obrigagdes.

§ 1° Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras serao
consignados na lei orgamentaria anual, sem prejuizo do recolhimento da contribuigdo
previdenciaria de que trata o art. 100 desta Lei Complementar.

§ 2° O IPMA informara ao Municipio de Araucaria - PR, mensal e previamente, o
montante da insuficiéncia financeira para pagamento das aposentadorias e pensdes por morte,
quando for o caso.
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DA CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO E DOS
APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS

Art. 102. As contribuicbes previdenciarias dos servidores titulares de cargo
efetivo, dos aposentados e dos pensionistas para o custeio dos beneficios devidos pelo RPPS de
Araucdria - PR, terdo aliquotas de contribuigdo progressivas, por faixa de remuneracao, conforme

as seguintes tabelas:

| — para os servidores titulares de cargo efetivo:

Faixa de Remuneragao Minimo Maximo Aliquota
1 R$ 1.320,00 R$ 7.507,49 14,00%
2 R$ 7.507,50 R$ 11.670,76 14,50%
3 R$ 11.670,77 R$ 23.341,50 16,50%
4 R$ 23.341,51 R$ 45.515,92 18,00%
5 R$ 45.515,93 - 19,00%

Il — para os aposentados e os pensionistas, a partir do valor de 2 (dois) salarios-

minimos:

Faixa de Remuneragao Minimo Maximo Aliquota
1 - R$ 2.640,00 0,00%
2 R$ 2.640,01 R$ 7.507,49 14,00%
3 R$ 7.507,50 R$ 11.670,76 14,50%
4 R$ 11.670,77 R$ 23.341,50 16,50%
5 R$ 23.341,51 R$ 45.515,92 18,00%
6 R$ 45.515,93 - 19,00%

§ 1° Entre as medidas adotadas para equacionamento de déficit atuarial, por
meio de lei, poderao ser adotados aportes financeiros e nao financeiros de que trata o art. 249 da

Constituicao Federal.

§ 2° Se demonstrada a insuficiéncia das contribui¢cdes previstas no caput e no §
1° deste artigo, para promover o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario, podera
ser instituida, por lei, contribuicdo extraordinaria, no dmbito do Municipio de Araucaria - PR, a
cargo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas em conformidade com os §§ 1°-
A e 1°-B do art. 149 da Constituicdo Federal, na redagao conferida pela Emenda Constitucional n°

103, de 2019.

§ 3° A contribuicao extraordinaria de que trata o § 2°, deste artigo, sera instituida
pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, a contar da data de sua instituicdo, simultaneamente com
outras medidas para equacionamento do déficit financeiro e atuarial.

SECAO IIl

DA BASE DE CONTRIBUIGCAO
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Art. 103. A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a totalidade da remuneragao
do cargo efetivo do segurado.

§ 1° Para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e base de célculo de
beneficios, entende-se por remuneragado do cargo efetivo do segurado o subsidio, o vencimento,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual, ou quaisquer vantagens permanentes, inclusive as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, ou outra paga sob o mesmo fundamento como a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor titular de cargo efetivo pelo exercicio de suas atividades, com valor fixado em lei,
excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - 0 auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV - o0 auxilio-alimentacéo;

V - parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de funcao de confianga;

VII - tergo de férias;

VIII - hora extra;

IX - 0 abono de permanéncia;

X - adicional noturno;

Xl - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagdo na
remuneracao de contribuicao do servidor.

§ 2° Integram a base de contribuicao:

| - as vantagens tornadas permanentes ou que sejam passiveis de se tornarem
permanentes e as vantagens incorporadas ou que sejam passiveis de incorporacdo, todas na
atividade;

Il - as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de forma permanente, nos
termos da legislacao especifica.

§ 3° As vantagens de que tratam os incisos V, VI e VIIl do caput deste artigo
poderdo ser nela incluidas por opg¢ao expressa do segurado, nos termos e prazos estabelecidos
pela legislacdo de regéncia.

§ 4° A gratificacdo de produtividade fiscal devida aos titulares de cargos de
Auditor Fiscal do Municipio de Araucaria - PR, e legislagdo subsequente, integram a base de
contribuicdo de que trata este artigo.

§ 5° Os honorarios advocaticios devidos aos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio de Araucaria - PR em atividade ou nela aposentados integram a base de
contribuicdo de que trata este artigo, continuando os recursos advindos de tais honorarios,
vinculados a distribuicdo aos procuradores ativos e os aposentados oriundos deste cargo.
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§ 6° Para o servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigco publico a
partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC a base de célculo das
contribuicdes observara o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 104. Sem prejuizo do disposto nesta Secao, a contribuigdo previdenciaria
incidira sobre:

| —a remuneragao de contribuicdo dos servidores afastados;

Il — os valores do auxilio-doencga, salario-maternidade e auxilio-recluséo;

Il — o abono anual ou o 13° salario ou a gratificacdo natalina dos servidores
titulares de cargo efetivo, dos aposentados e pensionistas;

IV — as demais hipoteses de afastamentos remunerados, entre elas os relativos
ao prémio-assiduidade, licenga-prémio, enquanto existirem.

§ 1° A aliquota de contribuicio incidira sobre o beneficio da pensdo por morte
antes de sua divisdo em cotas, sendo o respectivo valor posteriormente rateado entre os
dependentes na proporgéo de suas cotas-partes.

§ 2° A base de célculo das contribuigdes do servidor titular de cargo efetivo n&o
podera ser inferior ao salario-minimo, inclusive na hipétese de reducdo de carga horaria, com
prejuizo do subsidio ou remuneracgao.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor titular de cargo efetivo sofrer
descontos em razao de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo
incidira sobre o valor total da base de calculo prevista em lei, desconsiderados os descontos.

Art. 105. Incidira contribuicdo de responsabilidade dos servidores titulares de
cargo efetivo, dos aposentados e dos pensionistas e dos Poderes e suas respectivas autarquias e
fundacdes sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razéo
de determinacgao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia a que se referir;

Il - em caso de impossibilidade de identificagcdo das competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ser
repassadas ao Fundo de Recursos gerido pelo IPMA no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos; e

IV - na ocorréncia de atraso do repasse das contribuicdes devidas conforme
prazo previsto no inciso lll deste artigo, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as
contribuicdes relativas a competéncia do pagamento.

SECAO IV
DA CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS, CEDIDOS,
AFASTADOS E LICENCIADOS
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Art. 106. Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor
titular de cargo efetivo, o calculo da contribuicdo devida ao RPPS de Araucaria - PR sera feito com
base na remuneragao de contribuicdo do cargo efetivo de que o segurado for titular, observando o
disposto no art. 103 desta Lei Complementar.

Art. 107. Na cessao de servidor titular de cargo efetivo ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo, em que o 6rgdo ou entidade cessionario ou 6rgdo do exercicio do
mandato for o responsavel pelo pagamento da remuneragéo diretamente ao segurado, sera de
responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

| — a retengao das contribui¢gdes devidas pelo servidor titular de cargo efetivo ao
RPPS de Araucaria — PR;

Il - o custeio das contribuicdes normais e suplementares devidas pelo 6rgéo ou
entidade de origem, ao RPPS de Araucaria - PR; e

Il - o repasse das contribuicdes, de que tratam os incisos | e I, ao IPMA,
observando-se o prazo disposto no § 1° do art. 99, desta Lei Complementar.

§ 1° Caso o cessionario ou 6rgao do exercicio do mandato nao efetuar o repasse
das contribuigdes previdenciarias no prazo legal, o IPMA comunicara ao 6rgéo ou entidade de
origem para que recomponha financeiramente o RPPS de Araucaria — PR, acrescidos dos
encargos moratérios, sendo facultado a esse 6rgao ou entidade buscar o posterior reembolso dos
valores correspondentes.

§ 2° O termo, ato ou outro documento de cessado ou afastamento do segurado
com 6nus remuneratério para o cessionario ou 6rgao de exercicio de mandato devera prever a
responsabilidade deste também pela retencdo, recolhimento e repasse das contribuicbes
previdenciarias ao Fundo de Previdéncia administrado pelo IPMA, conforme valores informados
mensalmente pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° Este artigo aplica-se a todos os casos de afastamento em que o 6nus for:

| - do 6rgdo de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de
vereador, em que haja opg¢ao pelo recebimento do subsidio desses cargos; ou

Il - do 6rgao ou entidade de exercicio de cargo politico pelo servidor titular de
cargo efetivo.

Art. 108. Na cesséo ou afastamento do servidor titular de cargo efetivo, sem
6nus para o cessionario, continuardo sob a responsabilidade do érgao ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse, ao Fundo de Previdéncia gerido pelo IPMA, das contribuicdes
correspondentes a parcela devida pelo servidor e da contribuicdo patronal.

Paragrafo unico. O disposto no caput se aplica as situagdes em que o servidor
titular de cargo efetivo se encontrar afastado do cargo para exercicio de mandato eletivo de
prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento do subsidio ou da remuneragao do
cargo efetivo de que ele seja titular e no caso de servidor titular de cargo efetivo afastado, sem
Onus para o cessionario, para exercicio de cargo eletivo.
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Art. 109. Aplica-se ao servidor titular de cargo efetivo cedido ou afastado para
exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuicido estabelecida
nesta Lei Complementar.

Art. 110. O servidor titular de cargo efetivo afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao ou de subsidio
pelo Ente Municipal de Araucaria — PR, somente contara o tempo de contribui¢do correspondente
ao afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal, ao
Fundo de Recursos gerido IPMA, das suas contribui¢gdes individuais e a de responsabilidade do
Ente Municipal, ambas a seu cargo.

§ 1° As contribui¢cdes referidas no caput incidirdo sobre a mesma base de calculo
e nos mesmos percentuais que incidiriam se o servidor titular de cargo efetivo estivesse em
atividade, devendo ser recolhidas observando o limite de data previsto no art. 105, Ill.

§ 2° O periodo de contribuicdo do segurado na situacdo de que trata o caput
sera computado para a concessao de aposentadoria pelo RPPS de Araucaria — PR ou para a
contagem reciproca prevista nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal e ndo sera
considerado para verificacdo do cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no
servico publico e de tempo de exercicio no cargo efetivo para a concessao de aposentadoria ao
servidor titular de cargo efetivo.

§ 3° Sera suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de
concessao de beneficios previdenciarios do servidor titular de cargo efetivo que nao efetivar o
recolhimento das contribuicdes ao IPMA e nao sera devida, no periodo, a cobertura dos riscos
previdenciarios ndo programaveis de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

§ 4° As unidades de lotacdo do servidor titular de cargo efetivo afastado ou
licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracao ou de
subsidio pelo Ente Municipal de Araucaria — PR, devera dar imediata ciéncia ao FPMA da sua
situacao funcional.

Art. 111. Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados
licitamente para investidura em cargo de provimento em comissdo, a contribuicdo ao RPPS de
Araucéria - PR devera ser realizada sobre as bases de célculo de cada um dos cargos, sob pena
de suspender a contagem do tempo de contribuicdo no cargo para o qual ndo houve o
recolhimento.

TiITULO VII
DOS ASPECTOS GERAIS DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

~ CAPITULOI
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
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Art. 112. Para a organizacgéo e revisao dos planos de custeio e de beneficios,
devera ser observado o principio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial, em
conformidade com as reavaliagOes atuariais realizadas em cada exercicio financeiro.

§ 1° No dimensionamento dos compromissos do Plano de Beneficios e no
estabelecimento do Plano de Custeio do RPPS, o Municipio de Araucaria— PR, devera observar
os parametros técnico-atuariais previstos na legislacdo de carater normativo geral e nesta Lei
Complementar de modo a assegurar a transparéncia, a solvéncia, a liquidez e a observancia do
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° O Municipio de Araucaria - PR devera garantir diretamente a totalidade dos
riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do seu
RPPS, e, no caso de desequilibrio financeiro, sera o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Fundo de Recursos Previdenciarios gerido pelo IPMA.

§ 3° Poderao ser constituidos fundos integrados de bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria, de que trata o art. 249 da Constituicdo Federal, bem como fundos para
oscilagao de riscos atuariais, devidamente demonstrados pelos estudos atuariais nos termos da
legislagdo de carater normativo geral vigente e nesta Lei Complementar.

§ 4° O atendimento aos parametros estabelecidos na legislagdo de carater
normativo geral vigente, ndo exime os responsaveis do 6nus de demonstrar, tempestivamente, a
adequacédo das hipéteses e premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de financiamento
adotados para o RPPS de Araucaria - PR, e a capacidade de o Municipio de Araucaria - PR
suportar o plano de custeio observados os aspectos atuariais, orgamentarios, financeiros e fiscais.

§ 5° As revisdes dos planos de cargos, carreiras e remuneracdes dos servidores
titulares de cargos efetivos do Municipio de Araucaria — PR, deverao ser precedidos de estudos
dos impactos no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS Municipal, bem como a implementacao
das medidas necessarias ao equacionamento de eventuais déficits dimensionados.

TITULO VIII
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DA CONTABILIDADE

CAPITULO | )
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 113. O valor a ser definido anualmente, pela Diretoria Executiva, para a Taxa
de Administracado destinada ao custeio e a manutengao das despesas correntes e de capitais do
IPMA do exercicio em referéncia é de até 1,00% (um por cento), aplicavel sobre o total das
remuneracdes de contribuicdo dos servidores ativos e dos proventos dos aposentados e dos
pensionistas, relativamente ao exercicio anterior, observando-se, além das normas gerais
estabelecida pelo 6rgdo normatizador competente, que:

| — os recursos para essa finalidade sejam mantidos pela unidade orgamentaria
do IPMA por meio de Reserva Financeira Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada
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dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios, administrados em contas bancarias e
contabeis distintas das destinadas aos beneficios;

Il — a vinculagdo das sobras mensais e anuais de custeio administrativo e dos
rendimentos sobre elas auferidas, exceto se aprovada, pelo Conselho Deliberativo, na totalidade
ou em parte do valor da Taxa de Administragdo, a sua reversao para pagamento dos beneficios do
RPPS de Araucaria - PR, vedada sua restituicao ao Tesouro Municipal ou aos segurados;

Il — a Taxa de Administragdo destina-se ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagédo, a administragdo e ao funcionamento do IPMA, podendo ser
utilizada para a aquisicao, constru¢ao, reforma ou melhorias de bens iméveis destinados ao uso
préprio da autarquia previdenciaria, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, em prazo
previamente definido, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade econémico-
financeira;

IV - as despesas com contratagcdo de assessoria ou consultoria deverao ser
suportadas com os recursos da Taxa de Administragdo e deverao observar os seguintes
requisitos:

a) os servicos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para
a melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades
decisorias da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos do IPMA, bem como das suas atividades
finalisticas;

b) o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta,
como parcela, fracdo ou percentual do limite da Taxa de Administragdo ou como percentual de
receitas ou ingressos de recursos futuros;

¢) em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados nao poderao ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor da Taxa de Administragéo vigente para cada
exercicio.

§ 1° Os recursos da Taxa de Administracdo utilizados em desconformidade com
o previsto neste artigo deverédo ser objeto de recomposi¢gdo ao Fundo de Recursos geridos pelo
IPMA, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela
utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

§ 2° Em caso de insuficiéncia de recursos da Taxa de Administracao, inclusive
para pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnoldgicos indispensaveis para a gestao
do regime, deverdo ser aportados os recursos pelo Municipio de Araucaria PR, assegurada a
transparéncia ao custeio administrativo do IPMA.

§ 3° As despesas originadas pelas aplicagdes e investimentos de recursos
financeiros e nao financeiros geridos pelo IPMA, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes
sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

Art. 114. E autorizada a elevagdo em até 20% (vinte por cento) do percentual de
que trata o caput do art. 113 desta Lei Complementar, observadas as diretrizes e parametros
estabelecidos pelas normas gerais, exclusivamente, para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:
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| — obtencdo e manutencao de certificagao institucional no dmbito do Programa
de Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — Pré-Gestao, a ser obtida no
prazo de até 02 (dois) anos, contado da data da formalizagdo da adesdo ao programa,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao para a auditoria de certificagao;

b) elaboracéo e execucgdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestao
RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de
insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e
auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteragéo de nivel de certificagao;

Il — obtengdo e manutengcido de certificagdo pelos dirigentes, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos do IPMA, em atendimento aos
requisitos minimos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, e demais
disposic¢des, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao, obtencao e renovacgao da certificacao; e
b) capacitacao e atualizagdo dos gestores e membros dos Conselhos e Comité.

CAPITULO II
DA CONTABILIDADE

Art. 115. A contabilidade do RPPS de Araucaria - PR sera individualizada em
relacdo a contabilidade do Ente Municipal e obedecera aos principios, as normas e aos
procedimentos aplicaveis ao setor publico em geral e em particular aos RPPS.

§ 1° Deverao ser reconhecidas na contabilidade consolidada do Municipio de
Araucaria - PR, os ativos garantidores das obrigagdes decorrentes do plano de beneficios do seu
RPPS, inclusive para consolidagdo das contas publicas de que trata o § 2° do art. 51 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informagbes e dados
contabeis, orcamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, deverdao compreender os relativos ao RPPS de Araucaria — PR sob a gestdo do
IPMA.

Art. 116. Deverao ser observados os principios € normas de contabilidade
aplicaveis ao setor publico para o registro dos valores da carteira de investimentos do RPPS,
tendo por base metodologias, critérios e fontes de referéncia para precificagdo dos ativos,
estabelecidos na Politica de Investimentos, nas Resolugées do Conselho Monetario Nacional, nas
normas da Comissao de Valores Mobiliarios, do Banco Central do Brasil, do érgao normatizador e
fiscalizador federal e nos parametros reconhecidos pelo mercado financeiro e de capitais.

TiTULO IX
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DOS INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

Art. 117. Os recursos financeiros do RPPS de Araucaria - PR sob gestao do
IPMA deverao ser geridos em conformidade com a Politica de Investimentos estabelecida e com
os critérios para credenciamento de instituicbes e contratagdes, de forma independente, sendo
vedada a realizagdo de convénio ou contrato tendo como base exigéncia de reciprocidade relativa
as aplicagdes dos recursos do regime.

§ 1° O IPMA devera adotar regras, procedimentos e controles internos que visem
a promogao de elevados padrbes éticos na conducgéo das operagdes, bem como a eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicagdes.

§ 2° Deverdo ser claramente definidas as atribuigbes e a separagado de
responsabilidades de todos os 6rgaos e agentes que participem do processo de analise,
avaliagao, gerenciamento, assessoramento e decisao sobre as aplicagdes dos recursos do RPPS
de Araucaria - PR sob gestdo do IPMA, inclusive quanto aos niveis de algadas de decisao de cada
instancia.

Art. 118. Os recursos do RPPS de Araucaria— PR serdo aplicados no mercado
financeiro e de capitais em conformidade com as regras estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN e do 6rgao normatizador e fiscalizador federal.

§ 1° A aplicagéo dos recursos devera, com o objetivo de alcangar, no minimo, a
meta atuarial, atender aos principios da segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao,
adequacgado a natureza de suas obrigagdes e transparéncia, previstos em resolugao do CMN,
observados os parametros gerais relativos a gestdo de investimentos previstos na legislagcao de
carater normativo geral e do 6rgao normatizador e fiscalizador federal vigente.

§ 2° Os recursos vinculados ao Fundo de Recursos Previdenciarios serdao
utilizados, exclusivamente, para os pagamentos dos beneficios previdenciarios de
responsabilidade do RPPS de Araucaria - PR e as despesas administrativas, e, nos termos desta
Lei Complementar, ndo serdo objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
a constituicdo de qualquer 6nus sobre eles.

_ TiITULO X
DOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Art. 119. E vedado ao IPMA utilizar os recursos do RPPS de Araucaria para
empréstimos ao Municipio de Araucaria — PR e demais Entes Federativos, a entidades da
administracao indireta, bem como prestar fianca e aval.

§ 1° A aplicagéo dos recursos do RPPS de Araucaria - PR com a concessao de
empréstimos aos servidores em atividade, aposentados e pensionistas, na modalidade de
consignados, devera observar os limites e condigbes previstos em resolugdo do CMN, e as
instrucbes para sua operacionalizagdo estabelecidas em normas especificas do 6érgao
normatizador e fiscalizador federal dos RPPS.
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§ 2° Observadas as normas de que trata paragrafo anterior, a Politica de
Investimentos devera estabelecer critérios para a carteira de empréstimos consignados
adequados aos riscos da carteira de investimentos dos recursos previdenciarios sob a gestdo do
IPMA.

§ 3° Arentabilidade para a carteira de empréstimos consignados tera que ser, no
minimo, equivalente ao indice de inflagao acrescido da taxa de juros liquidos referente a meta
atuarial definida na Avaliacdo Atuarial anual, tendo em vista a necessidade de busca e
manuteng¢ao do equilibrio financeiro e atuarial.

TiITULO XI
DA TRANSPARENCIA

Art. 120. O IPMA mantera politica de transparéncia, instituindo canais
permanentes de comunicacgao e informacbes aos diversos interessados, em especial sobre:

| — cronograma das reunides dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de
Investimentos, com as datas e locais em que ocorrerdao, com a publicacdo das respectivas atas;

Il — informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos,
convénios e parcerias;

Il = Planejamento Estratégico, planos de acdo e de governanca e relatorios de
gestao;

IV — cbdigo de ética;

V — demonstragdes financeiras, contabeis e previdenciarias;

VI — avaliacbes atuariais realizadas anualmente, Notas Técnicas Atuariais e
relatérios de gestdo atuarial,

VII — Politica de Investimentos, suas revisdes e alteragdes, em até 30 (trinta)
dias, a partir do prazo definido pelas normas do 6rgao normatizador e fiscalizador federal;

VIII — relagao das entidades definidas para receber aplicacbes e investimentos,
por meio de credenciamento e respectiva data de atualizagdo do credenciamento;

IX — composigdo da carteira de aplicagdes e investimentos, por segmento e
ativo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do més;

X —relatérios semestrais e anuais das aplicagdes e investimentos;

XI - relatérios de controle interno integrando todas as atividades de gestao;

XII — demandas e decisdes do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas
anuais do regime e as informagdes prestadas;

XIII - politica de educacéo previdenciaria permanente e respectivos programas;

XIV — realizagdo de audiéncias publicas anuais de prestacdo de contas do
regime previdenciario;

XV — instituicdo de canais de comunicagao e interlocu¢do com os segurados,
beneficiarios e sociedade sobre o regime previdenciario.

§ 1° Devera ser garantido aos segurados e beneficiarios o pleno acesso as
informacoes relativas a gestdo do RPPS de Araucaria PR, em linguagem clara e acessivel,
referentes as principais informag¢des administrativas, contabeis, financeiras, das aplicagbes dos
ativos financeiros, atuariais por meio de informativos regulares e ou por solicitacdo formal.
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§ 2° Em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de vigéncia desta Lei
Complementar, devera o IPMA, implementar servico de ouvidoria com o objetivo de receber
informacoes, sugestdes, reclamacdes e denuncias dos usuarios sobre as suas atividades.

TITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 121. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias préprias, consignadas nos or¢amentos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 122. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a responsabilidade pela emissao,
em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar dos
Regulamentos necessarios para o seu efetivo cumprimento.

Art. 123. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional prevista no caput
do art. 149 da Constituicao Federal;

Il - as revogacoOes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do art.
35, da mesma Emenda.

Art. 124. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a Lei
n°® 1.493, de 14 de maio de 2004, exceto quanto aos seus arts. 81, 83, 84 e 85, que permanecerao
em vigor até o atendimento do paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. Excetua-se o disposto nos arts. 100, 102 e 113 desta Lei
Complementar, cuja vigéncia sera no primeiro dia do quarto més subsequente a data de
publicacdo desta Lei Complementar, em atendimento ao prazo minimo de noventa dias, nos
termos do § 6° do art. 95 da Constituicao Federal.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 23 de maio de 2023.

«sw . Assinado digitalmente por:
a” HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
31/07/2023 16:27:12

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n° 163559/2022
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ANEXO |
Superintendente SRP 1 R$ 16.952,87 40h
Chefe de Gabinete CCD-2 1 R$ 11.766,48 40h
Diretor Administrativo FCD 1 R$ 2.232,47 40h
Diretor Financeiro FCD 1 R$ 2.232,47 40h
Diretor de Previdéncia FCD 1 R$ 2.232,47 40h
Procurador do Municipio PGM -1 1 R$ 13.000,00 40h
Analista de Gestao AGP -1 3 R$ 5.440,85 40h
S Contador CON -1 1 R$ 5.440,85 40h
: Agente Administrativo de Gestdo| AAG -1 4 R$2.717,54 40h
Auxiliar Administrativo F -1 2 R$ 2.364,02 40h
Analista de Desenvolvimento ADS -1 1 R$ 5.440,85 40h

Social
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Oficio Externo n° 2564/2023
Araucaria, 23 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Arauciaria/PR

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 35/2023 — “Dispde sobre a reestruturagdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio de Araucaria - PR”.

Senhor Presidente:

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagcao, analise, discussao e posterior aprovacao, o
Projeto de Lei Complementar n°® 35/2023, que dispbe sobre a reestruturacdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio
de Araucaria - PR.

O presente Projeto foi elaborado pela Fundagao Instituto de Administragéo — FIA
em virtude do Contrato celebrado com o Municipio de Araucaria com a finalidade de realizar
pesquisa, diagndstico e propor medidas para melhorias na gestao de pessoas da administracao
direta do Municipio de Araucaria em trés dimensdes: a) sustentabilidade das despesas com
pessoal; b) aperfeicoamento e modernizagdo do plano de cargos, carreiras e salarios; c)
aprimoramento da governanga dos cargos em comissao; assim como, em relagao ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar pesquisa, diagnéstico e propor um Plano de
Sustentabilidade e de melhoria da governanga da gestdo da previdéncia municipal, sob os
aspectos econdmico, financeiro, atuarial, patrimonial, orgamentario, fiscal, juridico e
administrativo, segundo os parédmetros da Emenda Constitucional 103/2019, da Lei
Complementar n° 101/2000, da Portaria MF n° 464/2018, e da Portaria n® 20532/2020.

A necessidade de rever a legislagdo previdenciaria do Municipio de Araucaria
decorre, de um lado, das exigéncias impostas aos entes federativos pelo legislador constituinte,
com a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que alterou o sistema de
previdéncia social e estabeleceu regras de transicao e outras disposi¢des, assim como, pela
constatacdo do impacto crescente do custo do sistema previdenciario local nas contas
municipais.

Destaca-se a necessidade de atualizar a estrutura organizacional da unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, adequando-a as
exigéncias impostas tanto pela Constituicdo quanto pelos principios de gestdo das organizacées,
tais como: principios da governanga, transparéncia, adog¢ao de controles internos, compliance,
accountability, eficiéncia, eficacia e efetividade, gerando um processo de modernizagdo do
sistema previdenciario do Municipio de Araucaria.
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A atualizagao da Lei n° 1.493/2004, que normatiza o Fundo de Previdéncia
Municipal de Araucaria — FPMA mostrou-se como obrigatdria por conta das imposi¢des legais e
necessaria diante dos resultados obtidos na fase do diagndstico situacional levado a cabo dentro
do Projeto de Modernizagdo da Gestdo da Previdéncia local, o qual demonstrou profundos
desequilibrios e inconformidades do sistema.

A partir da analise situacional, foram elaboradas propostas aderentes a
realidade local, utilizando as diretrizes previstas na normatizacédo estabelecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia.

No caso do RPPS, o Projeto prevé o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Araucaria IPMA como entidade gestora unica do pilar basico e principal. Apresenta um novo
Plano de Custeio, um Novo Plano de Beneficios, uma Nova Estrutura Organizacional e um Novo
Modelo de Gestao.

O projeto foi desenvolvido com fundamento na  Legislacdo
Federal,especificamente nas disposi¢cées constitucionais, leis, portarias, resolucbes e demais
normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, a saber:

* Constituicao Federal;

« Emenda Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 1998;

* Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003;

* Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005;

* Emenda Constitucional n° 70, de m 29 de marcgo de 2012;

* Emenda Constitucional n°103, de 12 de novembro de 2019;

* Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998 — recepcionada com status
de Lei Complementar pela Emenda Constitucional n°103/2019. Ementa: Dispde sobre regras
gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias;

* Lei Federal n°9.796, de 5 de maio de 1999. Ementa: Dispde sobre a
compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria, e da outras
providéncias;

* Lei n°® 10.887/2004. Ementa: Dispbe sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997,
e da outras providéncias;

* Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF);

* Portaria SEPRT/ME n° 20.532/2020, de 8 de setembro de 2020;

* Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

* Nota Técnica SEI n° 12212/2019/ME.

* Resolugdo BC CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

O Projeto ora apresentado implica a revogacgéo da Lei n° 1.493/2004, bem como
a modernizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos do Municipio de Araucaria, vinculados aos Poderes Executivo e
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Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, atualiza a legislagdo municipal em relagao as
exigéncias da EC 103/2019, revisa as hipoteses atuariais, demograficas e biométricas da parte
atuarial, com reflexos no Plano de Custeio e no Plano de Beneficios, adota um plano de aportes
de ativos, bens e direitos ao RPPS e, nesse sentido, busca prevenir a ocorréncia de riscos fiscais
ao Erario.

O Projeto propde a modernizacao estrutural da entidade gestora do RPPS de
Araucaria, com a criagao de uma Diretoria Executiva € um novo quadro de pessoal, dotando a
autarquia da estrutura executiva necessaria para a execucdo das atividades sob sua
responsabilidade, bem como implementa as exigéncias legais de segregacao de funcbes e de
atividades em cada area do novo IPMA, em respeito aos principios da boa governancga, da gestao
administrativa e do controle financeiro-atuarial.

A elaboracdo da proposta do projeto contou com estudos técnicos
interdisciplinares, envolvendo as areas de atuaria, contabil, fiscal, orcamentaria, econémica e
ampla pesquisa na legislagdo previdenciaria, em observancia as melhores praticas de
governanga, no intuito de pavimentar o caminho para as acgbes necessarias a certificacao
institucional IPMA, além de dotar o érgado gestor dos mecanismos gerenciais necessarios para o

alcance e a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei Complementar.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

wi _ Assinado digitalmente por:
a‘ HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
31/07/2023 16:27:49

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n° 163559/2022
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