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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedi¢do Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina— MT — CEP 78.690-000
Administracgéo 2017/2020

PROJETO DE LEI N.°66, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017/.

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.801/2017, que Autoriza a
reestruturacao e as atribuices dos cargos dos servidores publicos municipais, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Quadro — | do art. 1° da Lei Municipal n.° 1.801, de 11 de junho de
2014 passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Quadro — 1
04 | Agente Comunitario de Saude - ACS Piso salarial Nacional 60
05 | Agente de Combate a Endemias - ACE Piso salarial Nacional 20

Art. 2° Os Anexos V, VI e XX da Lei Municipal n.° 1.801, de 11 de junho de
2017 passam a vigorar conforme Anexos V, VI e XX que integram a presente Lei.

Art. 2° Revogam-se todas disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 17 de
novembro de 2017.

Jodo Batista VVaz da Silva - Cebola
Prefeito Municipal
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ANEXOV

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino fundamental completo e residir dentro da area de abrangéncia da Unidade Bésica de Salde
desde a publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico, e obrigatériamente o candidato devera ser submetido
também a aprovacao de teste de aptidao fisica e prova pratica de conhecimento basico em informatica.

Carga Horaéria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de evezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.

Sintese das Atividades: Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea e
realizar o registro (notificagdo, anotaces, relatérios, fichas de cadastros e documentos afins), para controle e
planejamento das acBes de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos & saude, conforme a
legislacdo do SUS; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea, manter os cadastros atualizados, alimentar
(digitar) os sistemas pertinentes a saude publica em vigéncia; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servigos de atencdo primaria, secundaria e terciaria do SUS partindo do ambito municipal; Realizar atividades
programadas e de atenc¢do a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade; As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver acbes que
busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento e monitoramento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacOes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acdes educativas, visando a promocdo, prevencdo, manutencdo, recuperacdo e reducdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe; Estimular a participacdo da comunidade na construgdo das politicas publicas voltadas para a promogao,
preven¢do, manutencdo e recuperacao a saude; Participacdo em agdes intersetorial que fortalecem os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Realizar a digitacdo de documentos e
alimentacéo de sistema relativos a sadde publica de competéncia do ACS; Substituir o ACS em férias, licenca
premio, atestado e outros impedimentos legais do PSF de abrangéncia até o limite de 120 dias,
preferencialmente pelos ACS de divisa de micro area; Cabe aos ACS desenvolver outras atividades nas
unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribui¢fes acima; Realizar a escovacao supervisionada em
escolares do Ensino Fundamental sob a orientacdo do Cirurgido Dentista lotado na Unidade de Saude a qual é
vinculado; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢Ges pertinentes ao desenvolvimento
de suas funcgdes; E outras atividades afins.
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ANEXO VI

Cargo: Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino fundamental completo mais aprovacdo em processo seletivo publico no qual
obrigatériamente o candidato devera ser submetido também a aprovacdo de teste de aptiddo fisica e prova
pratica de conhecimento basico em informatica.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranga.

Sintese das Atribuicdo: Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, etc; palestras, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas
endémicas; Realizar identificacbes e eliminagfes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis urbanos e rurais; Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemiol6gica para leshmaniose visceral, Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulacdo de peste em areas focais;
Realizar borrifacdo (detetizacdo) em domicilios para controle de triatomineos, Aedes aegypte e Aedes
albopictus area endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue; Realizar coleta de material para o exame coproscépico (fezes de homens e animais) para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Desenvolver atividades de promocdo da salde, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;
Desenvolver aces de Educacdo em Salde individual e coletiva em escolas e outros segmentos; Dedetizar para
combater 0 mosquito da Dengue e outros insetos; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecédo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissfes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcBes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizac@es pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.
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ANEXO XX

Cargo: Fiscal de Tributos

Requisitos: Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria AB (minima).

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situactes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.

Sintese das Atividades:

Dar cumprimento & legislacdo relativa aos tributos; informar e orientar os contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas sujeitas a suas normas; o exercicio da acdo fiscal relativa aos tributos municipais,
compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; lavrar termos,
intimacdes, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo competente; langar o
crédito tributario dos respectivos tributos municipais, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago;
lancar o crédito tributario inerentes a termos de cooperacdo e/ou convénios firmados junto ao Estado de Mato
Grosso ou Governo Federal - através da Secretaria da Receita Federal; exercer a fiscalizagdo preventiva através
de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacao tributaria; exercer a fiscalizagdo
repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria fiscal em relacdo a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria; proceder a
verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que
constitua fato gerador de tributos; proceder a retencdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal, mediante colaboracdo policial ou por via judicial seja
comprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da
obrigacdo tributéria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo
pertinente; proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipoteses e na
forma estabelecidas na legislacdo tributéria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislacdo tributéria; solicitar auxilio ou colaborag&o das autoridades, como medida de seguranga para garantia
do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e reten¢do domiciliar de elementos de prova, em
casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade
fiscal, encaminhando-o & autoridade competente para fins de direito; requisitar o auxilio de forga publica, como
medida de seguranca, quando vitima de embarag¢o ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou
quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributéria, ainda que ndo se configure fato
definido em lei como crime ou contravencdo; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a
acdo fiscal relativa aos tributos municipais; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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MENSAGEM N.°66, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Exmo. Senhor Presidente;
Exmos. Senhores Vereadores;

Honra-nos mais uma vez dirigirmos a esse Soberano Plenério, para encaminhar,
em anexo, projeto de lei de igual numero que Altera dispositivos constantes na Lei
Municipal n.° 1.801/2017, que Autoriza a reestruturacdo e as atribuicdes dos cargos
dos servidores puablicos municipais, e da outras providéncias.

A nosso proposta visa atendermos a um apontamento do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso — TCE-MT, no sentido de procedermos a uma corre¢do na
redacao dos Anexos V e VI da Lei Municipal n.° 1.801/2014.

Desse modo, para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, estamos apenas inserido nos requisitos a realizacdo de prova
pratica de conhecimento basico em informatica, conhecimento necessario ao
desempenho da fungéo.

No que tange a alteracdo constante do Anexo XX, informamos que apenas
incluimos o requisito Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria de no minimo AB,
haja vista, ser necessario para 0 desempenho da funcdo a conducdo de carros ou
motocicletas.

Nesse sentido, mais uma vez solicitamos o apoio dos nobres parlamentares para a
andlise e aprovacao da matéria em anexo, dentro das normas regimentais dessa Casa de
Leis.

Atenciosamente,

Joao Batista VVaz da Silva — Cebola
Prefeito Municipal
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