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Reajustes:

(A) 2017/2020: Salério Minimo (5,26%) e IPCA 2020 (4,23%)
(B) 2021/2024: Salario Minimo (5,26%)

Prefeitura Municipal de Bicas
Impacto Financeiro

Anexo- I

- RS Salario Bruto 2017-2020 (A) 2021-2024 (B) Diferengas (B-A)

e RS Salério Bruto | “pojystado [ Qtd. " RS Total % | Qid____RSTotal % Qid__ RS Total %
Prefeito 12.255,55 12.773,96 1 12.773.96 6,28% 1 - 0,00% 0 12.773,96 -100,00%
Vice Prefeito 501363 522571 1 522571 2,57% 1 501363 246% 0 212,08 4,06%
Controlador 4.456,56 464507 1 464507 2,28% 1 4.456,56 2,19% 0 188,51 4,06%
Procurador 4.456,56 4.64507 1 4.645,07 2,28% 1 4.456,56 2,19% 0 188,51 4,06%
Secretario 4.456,56 464507 10 46.450,72 22,82% 10 44.565,60 21,90% 0 -1.88512 4,06%
Chefe Departamento 2.990,00 311648 0 - 0,00% 6 17.940,00 882% 6 17.940,00 0,00%
Diretor - 2.242,56 233742 20 46.74841 22,97% 28 62.791,68 30,86% 8 16.043,27 3432%
Diretor - I 1.846,81 192493 16 30.79888 1513% 14 25.85534 12,71% 2 -4.943,54 -16,05%
Diretor - il 1.45107 151245 19 28.736,55 14,12% 16 23.217,12 1141% 3 5.51943 1921%
Diretor - IV 1.246,60 129933 13 16.891,31 8,30% 6 7.479,60 3,68% 7 -9.411,71 -55,72%
Diretor -V 1.045,00 1.100,00 6 6.600,00 3,24% 7 7.700,00 378% 1 1.100,00 16,67%
Total Geral 88 203.515,68 _ 100,00% 91 203.476,09 100,00% 3 -39,59 -0,02%
Com a inclusao do salério de Prefeito

A RS Salario Bruto 2017-2020 (A) 2021-2024 (B) Diferengas (B-A)

Cargos RS Salario Bruto | “pegjustado [ qtd._ RS Total % | Qid___RSTotal % Qtd___ RS Total %
Prefeito 12.255,55 12.773,96 1 12.773.96 6,28% 1 12.255,55 568% 0 51841 4,06%
Vice Prefeito 501363 522571 1 522571 2,57% 1 501363 232% 0 212,08 4,06%
Controlador 4.456,56 464507 1 464507 2,28% 1 4.456,56 207% 0 188,51 4,06%
Procurador 4.456,56 464507 1 464507 2,28% 1 4.456,56 207% 0 -188,51 4,06%
Secretario 4.456,56 464507 10 46.450,72 22,82% 10 44.565,60 20,66% 0 -1.885,12 4,06%
Chefe Departamento 2.990,00 311648 0 - 0,00% 6 17.940,00 832% 6 17.940,00 0,00%
Diretor - 2.242,56 233742 20 46.74841 22,97% 28 62.791,68 29,11% 8 16.04327 3432%
Diretor - I 1.846,81 192493 16 30.798,88 1513% 14 25.85534 1198% 2 -4.94354 -16,05%
Diretor - il 1.45107 151245 19 28.736,55 14,12% 16 23.217,12 10,76% 3 -5.51943 1921%
Diretor - IV 1.246,60 129933 13 16.891,31 8,30% 6 7.479,60 347% -7 -9.411,71 -55,72%
Diretor -V 1.045,00 1.100,00 6 6.600,00 3,24% 7 7.700,00 357% 1 1.100,00 16,67%
Total Geral 88 20351568 100,00% 91 215731,64 100,00% 3 12.215,96 6,00%




          PREFEITURA MUNICIPAL DE BICAS
Procuradoria Geral

Praça Raul Soares, 20 centro – CEP: 36.600.000.
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Ofício nº19/PGM/2021                                             
                                                                                      Bicas/MG, 21 de junho de 2021.
Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei que “Altera a Lei Complementar 4140/2021 que Dispõe sobre a organização e estrutura do Poder Executivo do Município de Bicas criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente extinção, incorporação, alteração de cargos, criação de departamentos, diretorias, alteração de nomenclatura de cargos e secretarias e dá outras providências”.


Excelentíssima Senhora Presidente,
Pelo presente, encaminho o Projeto de Lei que “Altera a Lei Complementar 4140/2021 que Dispõe sobre a organização e estrutura do Poder Executivo do Município de Bicas criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente extinção, incorporação, alteração de cargos, criação de departamentos, diretorias, alteração de nomenclatura de cargos e secretarias e dá outras providências”. para apreciação e consequente aprovação desta Egrégia Câmara Municipal.
Assim, na certeza de sermos atendidos, colocamo-nos à disposição para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessários e despedimo-nos com os respeitos de costume.
Atenciosamente,
HELBER MARQUES CORRÊA
            Prefeito Municipal
Excelentíssima Senhora
MELISSA TERRA AGRELLI MATTOS
DD. Presidente da Câmara Municipal de Bicas     
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI
 
Excelentíssima Senhora Presidente da Câmara Municipal

 
Submeto à elevada apreciação dessa Egrégia Câmara, o incluso Projeto de Lei, que “Altera a Lei Complementar 4140/2021 que Dispõe sobre a organização e estrutura do Poder Executivo do Município de Bicas criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente extinção, incorporação, alteração de cargos, criação de departamentos, diretorias, alteração de nomenclatura de cargos e secretarias e dá outras providências”.

A finalidade deste projeto está em reestruturar a administração, principalmente no que tange a criação da Secretaria de Meio Ambiente, que através de inúmeras verificações e estudos, não há como a mesma coexistir na Secretaria de Obras, atribuições que são contraditórias até nos preceitos da secretaria de Obras, como exemplo podemos citar os pareceres de análise de impacto ambiental expedidos por aquela secretaria.

O presente projeto de reestruturação mesmo que tenha um maior impacto que o anterior ainda fica abaixo dos gastos do mandato anterior, motivo pelo qual ainda é positivo e justifica as presentes alterações.


Desta forma, visando possibilitar a aprovação do Projeto de Lei e, ainda, por considerar oportuna e conveniente a proposição apresentada, espero que ela mereça aprovação dos Excelentíssimos Senhores Vereadores. 

 
Aproveitamos para renovar os protestos de elevada estima e distinta consideração.
             Atenciosamente,
HELBER MARQUES CORRÊA
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Cumprimentamos os Ilustres Parlamentares, oportunidade em que submetemos à elevada apreciação dessa Egrégia Câmara Municipal de Vereadores, o anexo Projeto de Lei que dispõe sobre a alteração e da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, e dá outras providências.

Este projeto de lei trata também da criação da Secretaria de Meio Ambiente e sua desvinculação da secretaria de Obras, tendo em vista que através de estudos precisos chegamos à conclusão de que, diante da magnitude da Secretaria de Meio Ambiente, suas atribuições e sua ingerência, não há como a mesma coexistir na Secretaria de Obras sendo “apenas” um Departamento de Meio Ambiente. Pois, dentro de suas atribuições, inclusive, está na fiscalização das obras. Não havendo a possibilidade se emitir um parecer contra seu chefe imediato. 

Por força de requerimento da Defesa Civil do Estado de Minas Gerais, há a exigência de se alterar a nomenclatura do Diretor de Defesa Civil para Coordenador Municipal de Proteção e Defesa Civil.
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais passará a contar com um respectivo chefe de departamento Agropecuária e Proteção dos Animais com as seguintes atribuições:

- Coordenar a execução de projetos e programas de apoio e valorização de produtores e trabalhadores rurais;

- Realizar pesquisas sobre a produção e aptidão agrícola, buscando diagnosticar as potencialidades e necessidades do setor no Município;

- Estimular a produção agrícola municipal buscando aumento de produtividade e qualidade, agregando valor e competitividade para comercialização;

- Promover contatos permanentes com os produtores rurais do Município para levantamento de suas demandas, problemas e reivindicações, procurando encaminhar às autoridades competentes, soluções cabíveis para o abastecimento do município; 

- Coordenar e apoiar os trabalhos e atividades de assistência técnica e gerencial, defesa sanitária animal e vegetal, extensão rural, e também divulgação de informações técnicas atualizadas aos produtores rurais, promovendo a melhoria da qualidade e eficiência da produção agropecuária municipal;

- Prestar apoio na formulação de projetos para o abastecimento;

- Orientar e incentivar a formação de associações, cooperativas e outras modalidades de organização para o fortalecimento do setor agropecuário no Município; 

- Promover e apoiar a execução de cursos e treinamentos de formação profissional e qualificação direcionados ao meio rural;

- Manter relações com órgãos ou instituições municipais, estaduais, federais, e privadas, buscando parcerias e captação de recursos;

- Atender os produtores rurais com máquinas, tratores e implementos agrícolas, coordenando e fiscalizando a execução dos trabalhos, e a conservação dos equipamentos, e das estradas rurais;

- Organizar e incentivar, juntamente com outras Secretarias Municipais, a realização de exposições, feiras e eventos voltados para fomentar, promover e comercializar a produção agropecuária do Município;

- Coordenar a divulgação de informações básicas acerca de preços, mercados, tendências e financiamentos de produtos agrícolas;

- Executar outras atribuições afins.

Cria o Chefe de Departamento de Gestão Municipal de Convênios, em substituição ao Diretor I.

Cria o Chefe de Departamento de Recursos Humanos em substituição ao  Diretor I.

Altera-se o cargo vinculado à Procuradoria, de diretor III para Diretor II, tendo em vista as necessidades do órgão, onde o profissional diretor exerce função de alta responsabilidade e maior dedicação do campo de atuação deste servidor.

Altera-se a nomenclatura da Secretaria de Desenvolvimento Industrial e Econômico para Secretária de Desenvolvimento Industrial e Comercial, com a respectiva alteração da denominação do secretário.

Extinção do cargo de um diretor V constante no art. 59, inciso VIII, que atualmente conta com quatro diretores V e passa a ter três diretores V.

Toda essa organização dos quadros ligados à administração direta tem por fundamento principal um alinhamento as suas missão, visão e valores estratégicos no intuito de valorizar seus colaboradores, respeitando as diretrizes orçamentárias estabelecidas e atender aos anseios de uma população carente de uma melhor prestação de serviços públicos.

Todo o impacto projetado faz-se constar nos anexos I e II do presente projeto de emenda à lei complementar 4140/2021.
As presentes alterações fazem-se necessárias para que toda a administração continue a desempenhar um trabalho pautado na realidade na nossa sociedade, com profundo respeito ao contribuinte e atento às questões sensíveis, sobretudo no que tange ao meio ambiente e atentando sobretudo aos  princípios da legalidade, sustentabilidade, planejamento e efetividade, buscando em suma, a melhor aplicação e responsabilidade no tratamento do erário.

Assim sendo, é notório o interesse público deste Projeto de Lei, razão pela qual solicitamos sua apreciação e aprovação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BICAS-MG, 21 de maio de 2021.

HELBER MARQUES CORRÊA

Prefeito Municipal

PROJETO DE ALTERAÇÃO DE LEI COMPLEMENTAR 4140/2021
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LEI Nº          /2021

“Altera a Lei Complementar 4140/2021 que Dispõe sobre a organização e estrutura do Poder Executivo do Município de Bicas criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente extinção, incorporação, alteração de cargos, criação de departamentos, diretorias, alteração de nomenclatura de cargos e secretarias e dá outras providências”.

O Prefeito Municipal de Bicas, no uso de suas atribuições conferidas pela Constituição Federal e a Lei Orgânica do Município de Bicas altera a Lei Municipal nº  4140/2021 que institui o Organograma da Administração Direta do Município de Bicas. 

Art. 10. Altera-se o artigo 11. passando a ser Diretor II com a seguinte redação:

“Diretor II – Encarregado de Contratos e Processo:

Art. 20. Altera-se o inciso II do Artigo 43 passando a ser denominado de Chefe de Departamento o Diretor I de Recursos Humanos:

Art. 30. Altera-se o artigo 45 passa a ter a seguinte redação: Compete ao Chefe de Departamento de Recursos Humanos:

Art. 2º. Altera-se o artigo 54 passando a ter a seguinte redação:

“A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Industrial e Comercial”

Art. 4º. Altera-se o artigo 55, passando a ter a seguinte redação:

“Compete ao Secretário de Desenvolvimento Industrial e Comercial

Art. 5º. Altera-se o Inciso I do Artigo 55 para a seguinte redação:

“Um Secretário de Desenvolvimento Industrial e Comercial”

Art. 6º - Altera o artigo 57 Subseção XI Da Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais, sendo retirado o Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais, passando ter a seguinte redação:

“ Art. 57. A Secretaria Municipal de Obras será regida da seguinte forma”:

Art. 7º. O artigo 58, inciso I passará a ter a seguinte redação:

“Um Secretário de Obras”

Art. 8º. O artigo 59, inciso VIII passará a ter a seguinte redação: Três diretores V – Bairros:

Art.  9º. O artigo 60 inciso VII passará a ter a seguinte redação:

“Um diretor V - Coordenador Municipal de Proteção e Defesa Civil”

Art. 10. O artigo 70 caput passará a ter a seguinte redação: “Compete ao Diretor V - Coordenador Municipal de Proteção e Defesa Civil”

Art.  11. Altera o artigo 79, incluindo os seguintes incisos:

VII - Coordenar as atividades de fomento turístico no Município;
VIII – Discutir com lideranças locais planos de ação e tipos de apoio do poder municipal ao desenvolvimento do turístico;

IX - Coordenar estudos e ações sobre o aperfeiçoamento do potencial turístico do município, decorrente do seu patrimônio natural e cultural e da sua importância no contexto regional;

X - Implantar um sistema atualizado de informações sobre a indústria turística na região como: infraestrutura de serviços e fluxos e perfis de turistas;
XI - Providenciar a elaboração de perfis e estudos de viabilidade que orientem empreendimentos turísticos públicos ou privados;

XII - Proporcionar assistência técnica a iniciativas turísticas, dando prioridade às que gerem empregos e aproveitem recursos locais;

XIII - Participar da programação de eventos turísticos que atraiam visitantes;

Art.  12. Altera o artigo 79, inciso V passando a ter a seguinte redação:

V – Apoiar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos do Circuito Turístico Caminhos Verdes de Minas, do COMTUR (Conselho Municipal de Turismo), do Grupo Art’Bicas e de outras organizações com finalidades turística;

Art. 13. Os artigos 75, 76, 77, 78 e 79 onde se elencam os cargos pertencentes ao departamento de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais deixam de fazer parte da Secretaria de Obras e passam a ser elencados na Subseção destinada à Secretaria de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais:

Art. 14.  Altera-se a Subseção XI, Para se constar como Secretaria Municipal de Obras

Art. 15. O artigo 60 juntamente com seus incisos desvinculado da Secretaria Municipal de Obras passará a fazer parte das atribuições da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais:

Art. 16. O antes denominado Departamento Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais, com a desvinculação da Secretaria de Obras, passa a ser denominado de Secretário de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais;

Art. 17. O Diretor I – Assuntos Ambientais e Sustentáveis incorporará também a função do Diretor III – Turismo, o qual será extinto, passando o Diretor I a ser denominado de Assuntos Ambientais, Sustentáveis e Turismo.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais passa a contar com um respectivo chefe de departamento, assim denominado: Agricultura, Pecuária e Abastecimento:

§10 .  O chefe de departamento de Agricultura, Pecuária e Abastecimento contará com as seguintes atribuições:
I - Coordenar a execução de projetos e programas de apoio e valorização de produtores e trabalhadores rurais;

II - Realizar pesquisas sobre a produção e aptidão agrícola, buscando diagnosticar as potencialidades e necessidades do setor no Município;

III - Estimular a produção agrícola municipal buscando aumento de produtividade e qualidade, agregando valor e competitividade para comercialização;

IV - Promover contatos permanentes com os produtores rurais do Município para levantamento de suas demandas, problemas e reivindicações, procurando encaminhar às autoridades competentes, soluções cabíveis para o abastecimento do município; 

V - Coordenar e apoiar os trabalhos e atividades de assistência técnica e gerencial, defesa sanitária animal e vegetal, extensão rural, e também divulgação de informações técnicas atualizadas aos produtores rurais, promovendo a melhoria da qualidade e eficiência da produção agropecuária municipal;

VI - Prestar apoio na formulação de projetos para o abastecimento;

VII - Orientar e incentivar a formação de associações, cooperativas e outras modalidades de organização para o fortalecimento do setor agropecuário no Município; 

VIII - Promover e apoiar a execução de cursos e treinamentos de formação profissional e qualificação direcionados ao meio rural;

IX - Manter relações com órgãos ou instituições municipais, estaduais, federais, e privadas, buscando parcerias e captação de recursos;

X - Atender os produtores rurais com máquinas, tratores e implementos agrícolas, coordenando e fiscalizando a execução dos trabalhos, e a conservação dos equipamentos, e das estradas rurais;

XI - Organizar e incentivar, juntamente com outras Secretarias Municipais, a realização de exposições, feiras e eventos voltados para fomentar, promover e comercializar a produção agropecuária do Município;

XII - Coordenar a divulgação de informações básicas acerca de preços, mercados, tendências e financiamentos de produtos agrícolas;

XIII - Executar outras atribuições afins.

Art. 19. Altera-se o artigo 80, inciso IV - Passando a ser denominado de Chefe de Departamento.

Art. 20. Altera-se o artigo 85 passado seu caput ter a seguinte redação: Compete ao Chefe de Departamento de Gestão Municipal de Convênios:

Art. 21. Extingue-se o cargo de diretor I do inciso IV do art.80.

Art. 22. Altera-se o artigo 10, inciso III, passando o Diretor III para Diretor II.

Art. 23. Revoga-se o artigo 84 com a extinção das funções descritas em seus respectivos incisos.    

Art. 24. Alteram-se as numerações das subseções seguintes:

I - Da Controladoria-Geral do Município deixa de ser subseção III e passa a ser Subseção II;

II - Da Procuradoria-Geral do Município deixa de ser subseção IV e passa a ser Subseção III;

III - Da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer passa deixa de ser subseção V e passa a ser Subseção IV;

IV - Da Secretaria Municipal de Governo deixa de ser Subseção VI e passa a ser Subseção V;

V - Da Secretaria Municipal de Fazenda deixa de ser subseção VII e passa a ser Subseção VI

VI - Da Secretaria Municipal de Administração Subseção VIII e passa a ser Subseção VII;

VII- Da Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação deixa de ser Subseção IX e passa a ser Subseção VIII;

VIII – Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Industrial e Econômico deixa de ser Subseção X e passa a ser Subseção IX;

IX - Da Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais passa a ser denominada: Da Secretaria Municipal de Obras e passa a ser Subseção X;

X - Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão Estratégica passa a ser Subseção XI.

Art.25. Altera-se o artigo 100 e sua nova redação passa para a Subseção XIII com a denominação: Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais, dizendo o seguinte:

“Art.100. A Secretaria de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais será regida da seguinte forma:

I – Um Secretário;

II – Um Chefe de Departamento – Agricultura, Pecuária e Abastecimento;

III – Um Diretor I – Assuntos Ambientais Sustentáveis e Turismo;

IV – Um Diretor III – Proteção dos Animais;

“Artigo. 100-A: Compete ao Secretário de Meio ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais:

I - Assessorar o prefeito municipal nos assuntos de competência da pasta; 

II - Definir e estabelecer as políticas, diretrizes e normas de organização interna; 

III - Planejar, dirigir e controlar as ações da Secretaria. 

IV - Coordenar a formulação, execução, avaliação e atualização da Política Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade; 

V - Analisar e acompanhar as políticas públicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente; 

VI - Articular e coordenar os planos e ações relacionados à área ambiental; 

VII - Executar as atribuições do município relativas ao licenciamento e à fiscalização ambiental, promover ações de educação ambiental, controle, regularização, valoração, proteção, conservação e recuperação dos recursos naturais; 

VIII - Delegar e avocar atribuições e competências para a equipe de meio ambiente. 

IX - Formular e executar a política, a promoção e a exploração do turismo e atividades afins no município; “

Art. 26. Em todos os locais onde se denomina de Departamento de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais, passará a ser denominada de Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais.

Art. 27. Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Industrial e Econômico passa a ser Subseção IX, alterando-se o nome para: Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Industrial e Comercial

Art. 28. Exclui-se o cargo constante do Art.84, deixando de existir o Diretor I – Projetos de Engenharia e Contratos.

Art. 29. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bicas,           de                   de 2021.

HELBER MARQUES CORRÊA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
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ANEXO II
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Cargos RS Saldrio Bruto RS Salério Bruto Reajustado
Prefeito 12.255,55 12.773,96
Vice Prefeito 5.013,63 522571
Controlador 4.456,56 4.645,07
Procurador 4.456,56 4.645,07
Secretario 4.456,56 4.645,07
Chefe Departamento 2.990,00 3.116,48
Diretor - | 2.242,56 2.337,42
Diretor -l 1.846,81 1.92493
Diretor - lll 1.451,07 1.51245
Diretor - IV 1.246,60 1.299,33
Diretor - V. 1.045,00 1.100,00

Total Geral





ANEXO III

IMPACTO MENSAL GERADO PELO NOVO ORGANOGRAMA

	CARGO
	SALÁRIO BRUTO
	Quantitativo
	Total

	PREFEITO
	**12.255,55
	01
	12.255,55

	VICE-PREFEITO
	5.013,63
	01
	5.013,63

	Controlador
	4.456,56
	01
	4.456,56

	Procurador
	4.456,56
	01
	4.456,56

	Secretário
	4.456,56
	10
	44.565,60

	Chefe de Departamento
	2.990,00
	06
	17.940,00

	Diretor - I
	2.242,56
	28
	62.791,68

	Diretor - II
	1.846,81
	14
	25.855,34

	Diretor – III
	1.451,07
	16
	23.217,12

	Diretor – IV
	1.246,60
	06
	7.479,60

	Diretor – V
	*1.100,00
	07
	7.700,00

	
	
	
	

	IMPACTO c SALÁRIO DO PREFEITO
	
	
	215.731,64

	IMPACTO ADM 2021/2021
	
	
	**203.476,09


**Urge ressaltar que o salário do Prefeito Municipal na gestão 2021/2024 não impactará o organograma, tendo em vista que o prefeito fez opção de perceber seus vencimentos junto à Policia Federal, pois o mesmo é Delegado Federal de carreira.

*Salário atual.

QUANTITATIVO DOS CARGOS 

ANEXO IV

	CARGOS
	VAGAS

	Controlador Interno
	01

	Procurador Geral
	01

	Diretor I - Procurador Adjunto
	01

	Diretor II - Encarregado de Contratos e Processos
	01

	Secretário de Educação
	01

	Diretor I – Pedagógico
	01

	Diretor I – Administrativo
	01

	Diretor I – Diretor de Escola – Educação Básica
	08

	Diretor I – Educação de Jovens e Adultos e Curso Popular
	01

	Diretor I – Compras
	01

	Diretor III – Vice-Diretor de Escola – Educação Básica
	03

	Diretora IV – Tecnologia e Informação em Rede   
	01

	Diretor V - Cadastro Escolar
	02

	Chefe de Departamento de Cultura, Esporte e Lazer
	01

	Diretor I - Esporte Juvenil e Sênior
	01

	Diretor II – Esporte Amador e Lazer
	01

	Diretor III – Biblioteca
	01

	Diretor III - Patrimônio Histórico e Arquivo Cultural
	01

	Diretor III – Eventos
	01

	Secretário de Governo
	01

	Diretor I – Atividades Públicas e Políticas
	01

	Diretor II – Compras
	01

	Diretor III - Assessor de Gabinete
	01

	Diretor IV - Secretaria de Gabinete
	01

	Secretário de Fazenda
	01

	Diretor I – Contabilidade
	01

	Diretor II – Tesouraria
	01

	Diretor II – Arrecadação e Tributos
	01

	Diretor II – Cadastro e Arrecadação de Cemitério
	01

	Diretor II – Suporte Administrativo, Empenho e Arquivos
	01

	Diretor III - Informação, Atendimento e Controle
	01

	Secretário de Administração
	01

	Chefe de Departamento – Recursos Humanos
	01

	Diretor I – Licitações
	01

	Diretor I – Patrimônio e Protocolo
	01

	Diretor III – Relações Institucionais
	01

	Secretário de Assistência Social, Trabalho e Habitação
	01

	Diretor I – Administrativa e Financeira
	01

	Diretor I – Proteção Social Básica e Especial
	01

	Diretor IV – Integração Comunitária
	01

	Secretário de Desenvolvimento Industrial e Comercial
	01

	Diretor I – Indústria, Comércio e Serviços
	01

	Secretário de Obras
	01

	Chefe de Departamento Serviços Internos
	01

	Diretor II – Planejamento de Serviços Públicos
	01

	Diretor II – Transporte e Manutenção
	01

	Diretor II – Analista Administrativo
	01

	Diretor III – Almoxarifado
	01

	Chefe de Departamento de Serviços Externos
	01

	Diretor II – Geral de Turmas
	01

	Diretor III – Distrito
	01

	Diretor III – Compras
	01

	Diretor III – Obras e Serviços
	01

	Diretor V – Serviços Gerais
	01

	Diretor V – Defesa Civil
	01

	Diretor V – Bairros
	03

	Secretário de Meio Ambiente, Turismo, Agropecuária e Proteção dos Animais
	01

	Chefe de Departamento – Agricultura, Pecuária e Abastecimento
	01

	Diretor I – Assuntos Ambientais  Sustentáveis e Turismo.
	01

	Diretor III – Proteção dos Animais
	01

	Secretário de Planejamento e Gestão Estratégica
	01

	Diretor I – TI
	01

	Diretor I – Projetos Arquitetônicos e Contratos
	01

	Chefe de Departamento – Gestor Municipal de Convênios
	01

	Diretor II – Projetos Urbanísticos e Paisagismo
	01

	Diretor IV - Assessor de Comunicação
	01

	Secretário de Saúde
	01

	Diretor I – Atenção Integral a Saúde
	01

	Diretor I - Logística e Patrimônio
	01

	Diretor I – Saúde Pública
	01

	Diretor II – Vigilância em Saúde
	01

	Diretor II – Planejamento e Apoio Administrativo
	01

	Diretor III – Fisioterapia Domiciliar
	01

	Diretor III – Centro de Fisioterapia
	01

	Diretor IV – Programas e Políticas de Saúde
	01

	Diretor IV – Especialidades em Saúde 
	01

	Diretor IV – Atenção e Suporte à Saúde
	01
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URGENTE!














