PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 033/2021/GP-PMAB
Agua Boa-MT, 11 de margo de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador LUIS CESAR DE LARA PINTO FILHO
Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhar Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de lei Complementar n2 168, de 11 de margo de 2021, “REGULAMENTA O PROGRAMA
CRIANCA FELIZ NO AMBITO MUNICIPAL EM AGUA BOA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
acompanhado da respectiva mensagem para analise e aprovagao do plenario desta casa EM
REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que consta para 0 momento, desde ja antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente,

f /
Dr. MARIANO K NKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Agua Boa

PROTOCDLO GERAL 188/2021
Data: 11/03/2021 - Horério: 17:04
Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

LEI COMPLMENTAR N® , DE DE DE 2021.
(Projeto de Lei Complementar n2. 168, de 11 de margo de 2021 - do Executivo)

mml“ii “REGULAMENTA O PROGRAMA CRIANGA
s mm1mm FELIZ NO AMBITO MUNICIPAL EM AGUA
D v BOA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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latrlculr 000012
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Agua Boa, Estado
de Mato Grosso APROVOU e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Art. 12 - Fica Regulamentado o Programa Crianca Feliz no Ambito Municipal no
Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, com 0 objetivo de promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, priorizando gestantes e criangas
de até 03 (trés) anos de idade, que sdo beneficiarios do Programa Bolsa Familia, e criangas de
até 06 (seis) anos idade, que suas familias sejam beneficiarias do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) e familias beneficiaria do Programa Bolsa Familia. As familias beneficiadas
pelo programa serdo acompanhadas por profissionais capacitados, que fardo visitas
periddicas domiciliar. O Programa Criancas Feliz foi instituido em Ambito Nacional através do
Decreto Federal n® 8.869, De 05 de outubro de 2016, e é Coordenado pelo MDS (Ministério
do Desenvolvimento Social), dentro da Politicas da Rede SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), em consonancia com a Lei n2 13.257, De 08 de margo de 2016.

Art. 22 - Ficam criados dentro da Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos para atender as
necessidades do Programa Crianga Feliz, segundo as exigéncias estabelecidas pelo Programa
no Ambito Nacional.

Pardgrafo Unico: Os cargos que serdo criados para atender o Programa Crianga Feliz

|. 01 Coordenador do Programa Crianca Feliz, contratagdo opcional;
Il. 01 Supervisor do Programa Crianga Feliz, contratacgdo obrigatoria;
Nl. 05 Visitador do Programa Crianga Feliz, contratagdo obrigatoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

SESSAO |
Da Coordenacio do Programa Crianga Feliz
(Contratagdo opcional para formagdo de equipe)

Art. 32 - Ao Coordenador do Programa Crianga Feliz compete:
| Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composi¢do do
Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoio aos trabalhos;

Il.  Coordenar procedimentos para regularizagdo do Programa em seu ambito;

. Disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o Programa, adicionais
aqueles disponibilizados pela Coordenagdo Nacional e Estadual, quando
necessario;

V. Manter permanente articulagdo com as areas que integram o Programa em
ambito local, com Comité Gestor e com Grupo Técnico, de modo a assegurar
alinhamento e convergéncia de esforgos;

V. Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal visando a elaboragdo do
Plano de A¢do do Programa Crianga Feliz em seu ambito;

VI.  Coordenar a integracao entre as diferentes areas que compdem 0 Programa,
visando a implantac¢do do Plano de Agdao e o Monitoramento das acoes de
responsabilidade do Municipio;

VIl Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais areas
que integram o Programa em dmbito local para a realizacdo de seminarios
intersetoriais e outras agdes de mobilizagao;

VIIl.  Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as familias;

IX. Acompanhar a implantagdo das agdes do Programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientagoes, protocolos e
referencias metodoldgicas e para a elaboragdo do Plano de Acao
disponibilizadas pela Coordenagao Nacional;

X. Coordenar a realizacdo de diagndstico local sobre a Primeira Infancia, com
informagdes de diferentes politicas e contemplando necessariamente
aqueles que versem sobre o publico prioritario;

Xl.  Apoiar a participagdo dos Supervisores e Visitadores nas acdes desenvolvidas
pelo Estado para a capacitagdo dos mesmos;

XIl.  Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar acgoes de
monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes nacionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Pardgrafo Unico: Cabe a Gestao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, participar das atividades de planejamento, desenvolvimento, organizagdo e oferta do
servico, haja visto que esta unidade se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS,
sendo uma unidade que possibilita o acesso de um grande namero de familias a rede de

protecdo social de assisténcia social.

SESSAO i
Da Supervisdo do Programa Crianga Feliz
(Contratagdo obrigatoria para formagéo de equipe)

Art. 42 - Ao Supervisor do Programa Crianca Feliz compete:

|, Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acoes;

. Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas
politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas visitas
domiciliares;

. Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangas em atengdo as demandas das
familias;

V. Levar situacdes complexas, lacunas e outras questoes operacionais para
debate politico no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria da
atencdo as familias.

SESSAO IlI
Do Visitador do Programa Crianga Feliz
(Contratagdo obrigatéria para formagdo de equipe)

Art. 52 - Ao Visitador do Programa Crianga Feliz compete:
. Visitar as Familias Beneficidrias do Programa;

. Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das informagoes
acerca das atividades desenvolvidas;

. Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

IV.  Registrar as visitas em formulario proprio;

V. Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como Educacdo,

Cultura, Justica, Saude ou Assisténcia Social); / bh—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

CAPITULO Il
Da Habilitagdo para Ocupacdo dos Cargos

Art. 62 - Para ocupacio dos cargos criados pelo Programa Crianca Feliz é obrigatorio
apresentar os seguintes requisitos:
|, Para os cargos de Coordenador e Supervisor do Programa Crianga Feliz €
obrigatorio ter formagdo de nivel superior completo com experiéncia
administrativa preferencialmente: Psicologo, Assistente Social, Socidlogo,
Antropdlogo, Economista Doméstico, Terapeuta Ocupacional, Pedagogo e
Musicoterapeuta.
Il.  Parao cargo de Visitador do Programa Crianca Feliz obrigatadrio ter no minimo
o ensino médio completo, com experiéncia administrativa preferencialmente:
Educador Social ou Orientador Social.

Pardgrafo Unico: As exigéncias para ocupagao dos cargos sdo determinadas pelo
Governo Federal.

CAPITULO IV
DA CONTRACAO

Art. 72 - Para ocupacao dos cargos criados pelo Programa Crianga Feliz os seguintes
requisitos para contragao sao:
I.  Prova Objetiva de conhecimentos especificos;
II.  Avaliacdo psicoldgica.

Art. 82 - As contratacdes previstas no art. 62, inciso I, terdo prazo indeterminado,
podendo ser rescindido a qualguer momento por interesse do contratado ou pela iniciativa
do contratante em caso de ndo cumprimento de requisitos e/ou exigéncias do contrato.

Pardgrafo Unico: Novo Processo Seletivo devera ser realizado sempre que houver
abertura de novas vagas, necessidade da formagao de cadastro reserva ou por conveniéncia
da administragdo publica.

Art. 92 - Os profissionais admitidos nesse convenio receberdo além da remuneragao
salarial mensal, a gratificacdo natalina (132 salario) nas condigbes dos demais servidores
contratados da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Art. 10 - Os servidores admitidos neste convénio terdo direito ao gozo de férias anuais
remuneradas e acrescidas do abono de 1/3 (um tergo) de férias, desde que cumpram o
periodo minimo de 12 (doze) meses de exercicio. Fica a critério da coordenagao a
programagdo das férias, visando sempre o interesse do andamento das atividades do

programa.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo através dos
requisitos exposto no art. 72, inciso | e I, visando ao preenchimento das vagas previstas nesta

lei.

§ 12- Para fins de viabilizagao da selegdo e classificagdo dos candidatos sera constituida
uma Comissao, por ato do Executivo Municipal;

§ 22- O critério de avaliagdo sera normalizado em Edital de Processo Seletivo destinado
a selecdo e contratacdo por prazo indeterminado para os cargos que compdem a
Equipe de Referéncia do Programa Primeira Infancia do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) — Crianca Feliz, bem como a formacgao de cadastro de reserva.

Art. 12 - Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos do Municipio.

Art. 13 - O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-a sem
direito a indenizagao:

I.  Por insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
exercidas;

Il.  Por reiterado cumprimento ineficiente dos protocolos especificos e meta
fisica pactuada, observados os limites individuais por profissional da equipe
estabelecidos pelo Ministério da Cidadania, sem justificativa suficiente;

1. Por iniciativa do contratado;

V. Por conveniéncia da Administragao;

V. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave, dentre as
enumeradas nos artigos 167 e 168 da Lei Complementar n® 009/2000, além
de outras normativas municipais relacionadas ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

VI.  Pelo término do Programa; %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSBO

VIl.  Pela falta de repasse financeiro do Programa por parte do Governo Federal.

Art. 14 - Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime Geral da

Previdéncia Social.

Art. 15 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os dispositivos das
demais normas do Regime Juridico Estatutario do Municipio de Agua Boa/MT e no que lhes
for, bem como o mesmo expediente de trabalho dos servidores de carreira, ressalvado sempre
os direitos da municipalidade.

CAPITULO V
DA FONTE DE RECURSOS E REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 16 - Sera usado o recurso repassado pelo Governo Federal, para manutengao do
Programa Crianca Feliz, para pagamento dos saldrios e/ou gratificacdes dos servidores que
estiverem lotados nos cargos de contratagdo obrigatdria para a formagdo da equipe criados
por esta Lei.

Pardgrafo Unico: servidor efetivo ocupante de cargo criado nesta Lei, serd nomeado
por ato de portaria, recebendo FG estipulado no ANEXO UNICO da presente Lei.

Art. 17 - A remuneragao dos servidores, por cargo e sua respectiva carga horaria
serdo estipuladas no ANEXO UNICO desta Lei, respeitando a ordem de classificacdo em
processo seletivo simplificado.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdarias proprias disponibilizadas para a efetivacdo do programa, com
recursos oriundos do Governo Federal.

Art. 19 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando na integra a Lei Complementar n2 131/2018 e Lei Complementar n® 144/2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE f\__ﬁUA BOA, aos 11 de marco de 2021.

Dr. MARI{\%OLANKIEWECZ FILHO

“Prefeito Mu icipal

Mu ‘\‘ e Assisténcia Social
SEBAS " ANTONIO LOPES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ANEXO UNICO

VAGAS PROGRAMA CRIANCA FELIZ

(Contratagdo Obrigatoria)

Remuneracio e/ou FG
Cargo: Requisitos Carga Adicional N¢
Minimos Horaria | Remunerag¢io | FG/Sigla Desl./Uso de | Vagas
(RS) (RS) veiculo
proprio (R$)
Coordenador do Ensino Superior FG/C
Programa Crianga Completo. 40h 2.800,00 1.728,66 -He 01
Feliz
(Contratagdo opcional)
Supervisor do Ensino Superior FG/S
Programa Crianga Completo. 40h 2.500,00 1.728,66 ¥ 01
Feliz
(Contratagdo obrigatoria)
Visitador do Programa Ensino Médio FG/V
Crianga Feliz Completo. 40h 1.188.,45 310,00 350,00 05
(Contratagdo obrigatoria)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 168, DE 11 DE MARCO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimas Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias o anexo
Projeto de Lei Complementar n? 168, de 11 de margo de 2021, que “REGULAMENTA O
PROGRAMA CRIANCA FELIZ NO AMBITO MUNICIPAL EM AGUA BOA-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Programa Crianga Feliz, instituido em 5 de outubro de 2016, tem o objetivo de
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando o seu
contexto sociocultural e familiar.

Esse programa do Ministério de Desenvolvimento Social, tem levado orientagdes as
familias com criancas de 0 a 6 anos de idades, com mais atengdo nos primeiros 1000 dias. No
futuro essas dicas fardo uma grande diferenca, reduzindo a desigualdade e gerando muito
mais oportunidades.

O Programa “Crianga Feliz” é um programa que incentiva as familias a cuidarem
melhor das suas criangas, isso acontece através de visitas promovidas pela assisténcia social,
orientando essas familias como o tratamento deve ser feito, de como a amamentacao deve
acontecer e também de algumas dicas de nutrigao infantil.

Tudoisso € importante para garantir que essas criangcas tenham um crescimento mais
adequado, fazendo com que o desenvolvimento infantil seja de melhor qualidade. Isso é
fundamental para garantir com que esse pais se desenvolva com mais qualidade, ja que
criancas bem alimentadas, nutridas e também aconselhadas, tem uma perspectiva de vida
melhor.

Além de tudo isso, esses assistentes sociais também promovem o acompanhamento
das vacinas das criangas, assim, caso a familia ndo esteja acompanhando o ciclo basico do SUS,
os orientadores ddo dicas e falam da importancia de manter essas protegdes em dia.

O Programa Crianga Feliz serve para que essas criangas, principalmente das familias
mais carentes, tenham um acompanhamento adequado, conseguindo se desenvolver e criar
boas raizes, pois, muitas vezes, com o pai e a mae tendo que trabalhar fora, essas criancgas
ficam sem orientacdo adequada, assim, o programa surge para preencher esse vacuo, o qual,
fem uma importancia enorme no desenvolvimento dessas familias. %’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Por tudo isso, é importante que ele seja aplicado em todos os estados brasileiros,
principalmente no Norte do Pais, local no qual a mortalidade infantil € enorme e a desnutricao
nessa faixa estaria de 0 a 6 anos acaba sendo um grande problema de saude publica.

Por fim, esse programa serve como amparo para as proprias familias, que ndo sabem
o que fazer para garantir uma educagio melhor para os seus filhos e um desenvolvimento
adequado.

O objetivo principal desse programa é conseguir promover o desenvolvimento
humano a partir do apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na
primeira infancia. Isso é possivel com visitas periddicas dos profissionais de saude e da vara
da infancia na casa dessa populagao mais carente.

Com esse Programa Crianga Feliz, espera-se reverter um pouco o quadro bastante
delicado que a situa¢do da infancia vem sendo tratada no Brasil.

Ressaltamos que, tais acdes ndo implicam em acréscimo de despesas na lei
orcamentaria anual, haja visto que os recursos financeiros serdo repassados ao Municipio via
transferéncia fundo a fundo, nos termos do aceite realizado e em conformidade com a
Instrugcdo Operacional n2 01 de 05 de maio de 2017 do MDS/SNAS, publicado no DOU n? 90,
pag. 44, 12 de maio de 2017.

Sendo assim, em face das razdes arroladas, esperamos que essa respeitavel Camara
de Vereadores, apos apreciar e discutir o presente projeto termine por aprova-lo EM REGIME
DE URGENCIA.

f)
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Dr. MARIANO ' LANKIEWICZ FILHO
Preféito Municipal

%/M Yoz
JULIANA ROS E SOUZA KOLANKIEWICZ

Secretaria Munigipal de Assisténcia Social

SEBASTIAO
Secretario Municipdl de Administragao
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