Lei n° 35//98 de 28 de Dezembro de 1998.

Institui o regime juridico do pessoal do
Magistério publico municipal e da outras,
providéncias.

A Camara municipal de alvorada do Norte, Estado de Goias, aprovou, € eu, prefeito
Municipal, sancionou a seguinte Lei.

TITULO |

ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o pessoal do magistério publico municipal, estabelece o regime
juridico, estrutura a carreira e regulamenta as atividades inerentes.

Art. 2°. O pessoal do magistério, para fins desta lei classificam—se em:

| — Professor;

Il - Especialista em Educacéao.

Paragrafo Unico - S&o fungdes do magistério as atribuicdes de ministrar, aulas, as de
coordenar, direcdo, planejar, orientar, inspecionar, supervisionar e avaliar o ensino e a
pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 3°. A remuneracdo dos ocupantes de cargos do magistério sera fixada em funcéo
da maior qualificacdo alcancada em cursos, estagios de formacdo, aperfeicoamento,
especializacdo e atualizagdo independente do grau de ensino em que atuem, nos termos
desta lei.

Art. 4°. As funcdes do magistério séo de lotagdes exclusiva da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Paragrafo Gnico - E vedado cometer ao professor especialista em educacio
atribuicBes diferentes ao seu cargo, ressalvando-se apenas:

| — o desempenho de fung¢des transitérias de natureza especial;

Il — a participacdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbido de elabora
programas ou projetos de interesse do ensino.

CAPITULO Il

DA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO
Art. 5°. Obriga—se o0 Municipio a assegurar ao pessoal do magistério:
| — remuneracéo condigna;

Il — aprimoramento de qualificacéo;



lll - igualdade de tratamento, para efetivo didatico, técnicos e juridicos, entre as
escolas urbanas e rurais;

IV — ascensao na carreira;

V — incentivo a livre organizacdo da categoria como forma de valorizacdo do
magistério participativo;

VI — ambiente de trabalho com instalacéo e material pedagdgico que proporcionem o
exercicio eficiente e eficaz de suas atribuicoes;

VIl — liberdade de escolha e utilizacdo do procedimento didatico para o desempenho
de suas atividades, respeitada as diretrizes legais vigentes;

VIII - liberdade pra se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades
escolares, para tratar de interesses da categoria e da educacédo em geral;

IX — outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.
TITULO II
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. 6°. Quadro permanente do magistério (QPM) é constituido pelos cargos que
compdem a carreira do magistério, cujo ocupante possuem habilidades especificas.

CAPITULO Il
DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Art. 7°. O quadro transitério do magistério (QTM) é formado pélos cargos cujos
titulares ndo possuam habilitacdo regular para o exercicio de fun¢gdes docentes.

§ 1° Os cargos que compdem o Quadro transitério sdo extintos com sua vacancia,
vedado por isso o provimento de qualquer deles, ressalvados apenas o0s cargos de
reintegracao.

§ 2° Aos professores do Quadro Transitério sdo assegurados a participagdo em
cursos de capacitacao que lhes permitam resultados mais expressivos na avaliacdo ensino-
aprendizagem.

§ 3° Desde que se habiltem legalmente e através de concurso publico, os
professores do Quadro Transitério poderdo passar para 0 Quadro permanente, de cada
passagem resultando a automatica criac@o do respectivo cargo nesse quadro.

CAPITULO Il
DO QUADRO TEMPORARIO
Art. 8° O quadro Temporario e integrado pdr professores contratados por tempo
determinado na forma da lei, para substituicdo do professores efetivos e/ou estaveis, qualquer
gue seja seu periodo de afastamento.

§ 1° O professor substituto devera ser recrutado entre ;

a) professores ja aprovados em concurso publico para o magistério, enquanto
aguardam nomeagao;



b) professores ndao permanentes a rede publica municipal desde que possuidores da
necessaria habilitacdo;

c) professores ndo permanentes a rede publica municipal sem habilitacdo na area da
educacédo apds comprovada a inexisténcia de professor com 0s requisitos mencionados nos
itens anteriores .

8§ 2° O professor substituto contratado percebera pelo tempo em que estiver em
exercicio , conforme sua qualificacéo e a carga horaria semanal .

§ 3° E assegurado ao professor substituto a contagem integral a averbacgéo do tempo
de servico para todos os efetivos legais.

TITULO Il
DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 9°. O ingresso ou o reingresso em cargo da carreira do magistério dependera de
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos que preencham os
requisitos gerais e especificos estabelecidos neste estatuto e na legislagéo federal pertinente

§ 1° As normas destinadas a realizagdo do concurso publico, seréo baixadas pelo
Prefeito, mediante proposta da Secretaria de Educacéo.

§ 2° compete a Secretaria Municipal de Educacdo, promover a realizacdo de
concurso publico para provimento dos cargos de magistério, apds autorizagdo do Prefeito.

§ 3° O concurso obedecera as condi¢cdes e requisitos estabelecidos no respectivo
edital, atendendo as normas constantes desde estatuto e da lei vigente.

§ 4° A decretacdo de provimentos dos cargos compete ao Prefeito municipal.
Art. 10. Os cargos do magistério serdo providos por:

| — nomeacéo;

Il — promocao;

[Il — aproveitamento;

IV — readaptacéo;

V — reversao;

VI — reintegracéo;

VII — transferéncia.

§ 1° Para qualquer das modalidades de provimento deste artigo, sera exigida como
requisito de formag&do minima.

a) na educacéo infantil, jardim | e Il e pré-alfabetizacao especifica em magistério do
2° grau;

b) no ensino fundamental, da primeira a quarta serie, habilitacdo especifica em cursos
de magistério de 2° grau, feito em trés series ou equivalentes;



¢) no ensino fundamental, da primeira a sexta serie, habilitacdo especifica em cursos
de magistério de 2° grau, feitos em quatro ou trés series, mais estudos adicionais;

d) do ensino fundamental, da primeira a oitava serie, habilitacdo especifica em
licenciatura de curta duracao;

e) no ensino médio, habilitacdo especifica obtida em curso superior de licenciatura
plena;

f) preferencialmente, em todo ensino fundamental e medico, licenciatura plena mais
pés-graduacao em sentido latu ou estcrito.

SECAO |
DA NOMEACAO
Art. 11 Como forma originaria de provimentos de cargos publicos, a nomeacao seré:

| — em carater efetivo para 0s cargos suscetiveis de ensejar aquisicdo de
estabilidade;

Il — em comisséo, para os cargos que em virtude de lei, sejam de livres nomeacéo e
exoneracdo, estes cargos deverdo ser ocupados preferencialmente por professores ou
especialistas em educacao ocupantes de cargo efetivo;

§ 1° As nomeacg0Oes de que trata o item | dependendo de habilitagdo em concurso e
serdo feitas na ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos.

§ 2° A nomeacao em carater efetivo, estard sujeito a um periodo probatério de no
minimo dois anos.

SECAO Il
DA PROMOCAO
Art. 12. Promocgéo é a elevagdo do professor ou especialista em educacao efetivo e
estavel, por habilitacdo, para cargo superior ao que ocupa, podendo também significar a sua
ascensdo de uma para a outra referencia imediatamente superior, por merecimento ou
antiguidade.

Art. 13. A promocao por habilitacdo dar-se-a mediante existéncia de vaga, a
requerimento do interessado, desde que comprove habilitagdo para o cargo pretendido.

8§ 1° O professor ou especialista em educacdo, promovido por habilitagdo
permanecera na mesma referencia em que se encontra.

§ 2° Nao se concedera promoc¢do por habilitacdo ao professor especialista em
educacédo que estiver:

a) em licenca para mandato politico;

b) em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo sem
Onus para o Municipio;

c) respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administracdo ou
cumprindo pena disciplinar;

d) em exercicio fora de ambito da secretaria de educacao;

€) sujeito ao estagio probatorio.



§ 3° Na promocéao por habilitacdo, havendo empate, serdo observados 0s seguintes
critérios.

a) maior tempo de efetivo exercicio no magistério;
b) maior numero de horas em titulos de qualificagéo;
¢) maior tempo de servi¢o publico municipal.

§ 4° N&o se concedera promoc¢ao quando o titulo sido utilizado para gratificacdo de
titularidade ou vice versa .

Art. 14 A promocao por merecimento e feita horizontalmente a cada doze meses,
levando-se em conta o desempenho, a natureza das atribuicées a capacidade, a assiduidade,
a pontualidade, a disciplina e sera atribuida somente aos professores em exercicio na
Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 1° O merecimento do professor serd apurado em pontos positivos e negativos,
devendo atingir, no minimo, setenta pontos segundo o preenchimento das condi¢bes
essenciais e complementares definidas em instru¢des expedidas pela Secretaria Municipais
de Educacéo.

§ 2° Os dados sobre o merecimento do professor e do especialista em educacgdo seréo
levantados semestralmente, onde estiver prestado servi¢co, e apurado no més de novembro,
pelo setor competente da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 15. A promocgado por antiguidade far-se-a automaticamente, de uma para outra
referencia apos o intersticio de dois anos, contados da data da posse do efetivos exercicio na
referencia em que se encontrar, independente de qualquer avaliacdo.

Art. 16. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o professor ou especialista
em educacdo que vier a falecer que tenha sido declarada, no prazo legal, a promocao que lhe
cabia.

SECAO Il

DO APROVEITAMENTO

Art. 17. Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do professor ou do
especialista em educacgédo em disponibilidade ao servico ativo, vigoram as seguintes regras.

| - cargo a ser provido devera ter a natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitacéo profissional;

Il — se aproveitamento ha houver ocorrido e se, depois dele for estabelecida o cargo
de cuja extingdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominacdo o
professor ou especialista em educacdo poderd por seu aproveitamento nesse ultimo cargo,
respeitada a habilitacdo profissional,

Il — havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade em caso de empate o de maior tempo de servigo publico municipal;

IV — sempre depende de prova de capacidade fisica e mental constatada em
inspecdo a cargo da Junta Medica Municipal, o aproveitamento tera preferéncia sobre as
demais formas de provimentos e sera feito a pedido ou de oficio no interesse da
administracgéo.



SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 18. O professor ou especialista em educacdo serd investido, para sua
readaptacao, em outro cargo, do magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade
fisica ou intelectual, quando comprovadamente, se revelar, sem causar a demissdo ou
exoneracao, inapto para o exercicio das atribuicbes, deveres e responsabilidades da
docéncia.

§ 1 ° a readaptacdo sera efetiva de oficio ou pedido, para cargo ou fun¢éo de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens, preferencialmente no mesmo local de
exercicio ou lotagcao do professor ou especialista em educacao.

§ 2° No processo de readaptacao funcionard sempre a Junta Medica Municipal.

§ 3° O professor ou especialista em educacdo readaptacdo que ndo se ajusta as
condicdes de trabalho resultantes da readaptacdo tera sua capacidade fisica ou mental
reavaliada pela Junta Medica Municipal, se for este julgado inapto, serd aposentado.

SECAOV
DA REVERSAO

Art. 19. Reversao e o retorno, a atividade do professor ou especialista em educacdo
efetivo por concursos a aposentado por invalidez, quando insubsistente 0s motivos
determinados da aposentadoria, aplicando—se-a mesma as seguintes normas:

| — retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia de vaga;

Il — a reverséo far—se-a de preferéncia para o0 mesmo cargo ou para o resultado de
transformacéo deste;

IIl — ndo poderd ser revestido o professor julgado inapto, fisica ou mentalmente, pela
Junta Medica Municipal;

IV — a reversédo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo
de servigco computado para a concessao anterior.

SECAO VI
DA REITEGRACAO

Art. 20. Reintegracéo € a plena restituicdo, ao professor ou especialista em educacao
efetivo por concurso e estavel, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com
ressarcimento de vencimento e vantagens.

Art. 21 A reintegracao far—se—a por decisdo administragao ou judiciéria.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa sera preferida a vista de pedido de
reconsideracéo, através de recurso ou reviséo de processo.

Art. 22. A reintegracdo dar—se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de
sua transformacgéo ou se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida a
mesma habilitagédo profissional, com idéntico vencimento.



SECAO VI
DA TRASFERENCIA
Art. 23 Dar—se-a transferéncia.
| — do cargo de professor para um especialista em educacéo e vice-versa;

Il — de um cargo de especialista em educac¢éo para outro dentro da mesma categoria
funcional;

Paragrafo Unico - A transferéncia sera atendida a pedido do funcionario mediante a
titulacao especifica, levando—se em conta a conveniéncia do servico e a existéncia da vaga.

Art. 24. N&o terdo direito a transferéncia os professores e especialistas:
| — que estejam em gozo de licenga ndo remunerada;
Il — que estejam afastados das atividades do magisteério.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 25 a vacancia, abertura de claro no Quadro Permanente, decorrera de:

| — promogéo;

Il — readaptacéo;

Il — aposentadoria;

IV — exoneracéao;

V — demisséo; ou

VI — falecimento.

Art. 26 Exoneracdo € o desfazimento da relacdo juridica que une o professor ou
especialista em educacdo ao Municipio, operando os seus efetivos a partir da publicacdo do
ato no 6rgdo da imprensa oficial, salvo disposicdo expressa quanto a sua eficacia no
passado.

§ 1° A exoneragao sera feita:

a) a pedido escrito do préprio interessado;

b) de oficio;

c) ao arbitrio do Prefeito, quando se trata de cargo em comisséao;

d) mediante proposta do Secretario de Educacéo, Cultura e Desporto, se o professor
ndo tomar posse ou se deixa de entrar em exercicio no prazo legal ou se o nomeado passar
exercer cargo, emprego ou funcéo publica incompativel com o de que esta sendo exonerado;

e) mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos casos de;

f) desatendimento dos requisitos do estagio probatorio; ou

g) abandono do cargo, conforme definido nesta lei;



§ 2° O professor ou especialista em educacdo ndo podera ser exonerado:

a) a pedido se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprimento pena
disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou no curso de licenca
para tratamento de sua propria saude, licenca concedida para gestagdo, licenca-prémio ou
licenga-paternidade.

Art. 27 As vagas estara aberta no dia.

| — da publicacdo no jornal, do ato da promocédo, readaptacdo ou demisséo do
professor, permitida retroatividade que nao prejudique legitimo interesse;

Il — do julgamento pelo Tribunal de Contas, da legitimidade da aposentadoria;
Il — da posse em outro cargo de acumulacao proibida;

IV — da vigéncia da lei criadora do cargo novo; e

V — do falecimento do professor.

Paragrafo Unico - No caso de vaga decorrente de falecimento, o novo provimento
somente podera se feito depois de decorridos trinta dias do ébito.

Art. 28 A vacéncia em encargo gratificando se dara:
| — a pedido do professor; ou

Il — de oficio, ou arbitrio da autoria desighante ou quando o designado n&o tiver
entrado em exercicio no prazo legal.

Art. 29 Podera se substituido, em carater de emergéncia o professor especialista em
educacédo que se afasta de suas funcdes em virtudes de doencgas ou por qualquer motivo de
ordem legal.

Art. 30 A substituicdo sera obrigatdria quando o afastamento for a 15 (quinze dias)
dias.

Art. 31 O substituto devera ser:

| — professor disponivel da mesma unidade escolar ou de unidade mais proxima,
percebendo pelas aulas a titulos de substituicdo, conforme a lei § 6°, art. 6°

Il — professor estranho ao quadro de preferéncia com a mesma habilitacdo do
substituido, percebendo pelo tempo de substitui¢&o.

Paragrafo Unico — O professor ou especialista em educacdo que estiver cursando
estabelecimento de ensino oficial ou recolhido podera marcar o ponto até meia hora antes, na
saida dos horarios a que estive sujeitos, desde que néo esteja em regéncia da classe.

8§ 1° Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servico ao professor
especialista em educagcdo estudante podera ser concedida horario peculiar, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e do seu trabalho, sem prejuizo da
carga horéaria semanal.

§ 2° Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste artigo o professor
especialista em educacao devera apresentar a autoridade competente requerimento instruido
de declaracao do diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando.



TITULO IV
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA
CAPITULO |

POSSE

Art. 32 Posse é a aceitacdo formal das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes do cargo, representando pelo compromisso de bem servir.

§ 1° A posse devera ser efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contando da data da
publicacdo do ato da nomeacdo no 6rgao oficial, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a
pedido do interessado.

§ 2° Somente em caso de doenca, devidamente justificada, admitir-se-a posse por
procuracao.

§ 3° - Para a posse, devera o empossado fazer prova de:

a) ser brasileiro;

b) estar no exercicio dos direitos politicos;

c) néo se encontrar em debito com obrigagdes eleitorais militares;
d) ter pelo menos dezoito anos de idade;

e) possuir nivel de escolaridade que o faca legalmente habilitado para o exercicio do
cargo;

f) acumulag&o ou ndo acumulacdo de cargos publicos;

§ 4° Além das provas exigidas no paragrafo anterior, devera o empossado apresentar
laudo da Junta Médica Municipal atestando uma sanidade fisica mental.

8 5° em caso de deficiéncia, esta ndo impedira a posse, se néo obstar o desempenho
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO

Art. 33. Exercicio, como ato personalissimo, € o desempenho no servigo publico
municipal, pelo professor e pelo especialista em educacao, atribuicdes proprias dos cargos e
fungcBes do magistério.

Paragrafo Unico — O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo comunicados
ao 6rgao de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, pelo dirigente da escola ou setor
em que o professor especialista em educacéo estejam lotados, para efeito de registro em sua
ficha individual nos setores competentes.

Art. 34. O exercicio sera iniciado dentro de trinta dias, a contar da data da vigéncia do
ato.

| — da data da posse;

Il — da publicacao do ato, quando inexigivel a posse;



Il - da cessacéo do impedimento, em caso de doenca;

Art. 35 Compete ao secretario municipal de educacéo designar o setor ou a unidade
escolar onde o servidor do magistério deva exercer as suas funcdes.

Art. 36 Considera-se como de efetivo exercicio, além os dias feriados de ponto
facultativo o afastamento motivado por:

| — férias;
Il - casamento por até 8 (oito) dias consecutivos;

" - luto, pelo falecimento do conjuge o companheiro, de filhos, pais ou irméos até
8 (oito) dias consecutivos;

IV — prestacdo de servico militar;

V - participar de corpo jurado e outros servigos obrigatérios;

VI — doacéo de sangue por 1 (um) dia;

VII - misséo ou estudo fora do Municipio, quando remunerado o afastamento;
VIII — licenga-prémio;

IX — licenga a gestante por 120 (cento e vinte) dias;

X — licenca por motivo de paternidade por 8 (oito ) dias;

XI — licenga para tratamento de salde do professor, pbr até 24 (vinte e quatro)
meses;

XIl — licenca ao professor acidentado em servigo ou cometido da doenca profissional;

XIll - exercicio de mandato eletivo;

XIV — licenga para aprimoramento profissional,

XV — disponibilidade;

Art. 37. Salvo nos casos expressamente previstos neste estatuto, o professor e o
especialista em educacg&o que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dia consecutivo
ou de 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil,

sera demitido por abandono do cargo;

Paragrafo dnico - A aplicacdo da pena de demissédo serd procedida de processo
regular, em que o professor ou especialista em educacéo seja ouvido e possa defender-se.

CAPITULO Il

DA FREQUENCIA

Art. 38. Freqiiéncia é o comparecimento obrigatério do professor ou especialista em
educacdo ao trabalho, no horario em lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu
cargo ou funcéo.

§ 1° Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a

realizar trabalho externo, todos os professores especialista em educacdo estdo sujeitos a
prova de pontualidade e frequéncia consistente em marcacdo de ponto.
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§ 2° Ressalvadas as excecdes prevista neste estatuto, a falta de marcagéo de ponto
acarreta a perda de vencimentos referentes ao dia e, estendida a mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou mais de 45 (quarenta cinco) intercalados, importa a perda do cargo ou
funcéo por abandono.

§ 3° As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do que
dispbe o paragrafo anterior serdo obrigados e repor aos cofres publicos as importancias
indevidamente pagas.

§ 4° As fraudes nos registro de freqiiéncia importardo, se ndo couber a cominagéo de
outra maior, a imposicdo de pena de:

a) suspensao por 30 (trinta) dias, na primeira ocorréncia;
b) suspenséao por 90 (noventa ) dias na segunda; e
c) demissao, na terceira.
TiTULO V
DA REMOCAO E DA DISPOSICAO
CAPITULO |

DA REMOCAO

Art. 39. O professor ou especialista em educacdo podera ser removido, de um para
outro local de trabalho:

| — a pedido;
a) para permuta aceita com outros professores;
b) para o local de residéncia do cénjuge ou companheiro;

c) para permanéncia em localidade que lhe permita a submeter-se a tratamento
medico especializado.

Il — de oficio, para entender a superior interesse do ensino, a juizo do secretario
Municipal de Educacéo.

§ 1° Somente podera ser removido para setor central o professor que contar pelo
menos 5 (cinco) anos de magistério em unidade escolares.

§ 2° aremocdao de professor dar-se-a somente nos meses de janeiro e julho.
CAPITULO I
DA DISPOSICAO

Art. 40. O professor ou especialista em educagdo nédo podera ser servidor fora do
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, salvo se investimentos em cargo de provimento
em comissao ou nas situacdes de que tratam os paragrafos deste artigo.

§ 1° O afastamento do professor ou especialista em educacdo para servico em outro
Estado ou Municipio deste Estado far-se-a com dnus para a entidade requisitante.

§ 2° O afastamento de que o paragrafo anterior ndo podera perdurar por mais 4

(quatro) anos, s6 admitida nova requisi¢éo depois de decorridos 5 (cinco) anos, contados da
conclusdo do afastamento inicial.
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§ 3° Néo se aplicam as norma deste artigo e seus § 1° e 2° aos casos de prestagao
de servico em estabelecimento oficiais de ensino.

TITULO VI
CAPITULO |
Secéo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 41 Ao professor ou ao especialista em educacao sera concedida, sem a perda de
seus direitos e vantagens as seguintes licencas:

| — licenga prémio;

Il — licenca a gestante;

[l — licenga por motivo de paternidade;

IV - licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

V — licencga para aprimoramento profissional;

VI — para tratamento de saude do préprio professor;

VIl — para o servigo militar;

VIII — para disputa elei¢&o;

IX — em decorréncia do afastamento do conjuge;

X — para tratar de interesse particular;

Art. 42. O professor ou especialista em educac@o devera aguarda em exercicio a
concessdo de licenca, salvo por motivo de doenca devidamente comprovado, hipdtese em
gue o tempo de concessao comecgara a ocorrer a parti do impedimento.

Art. 43. A licenca depende de inspec¢do medica:

| — sera concedida pelo prazo e com o dia do inicio no laudo ou estado, ressalvada a
hip6tese prevista na parte final do artigo anterior;

Il — podera ser prorrogada de oficio ou requerimento de professor ou do especialista
em educacéao.

Paragrafo unico — O pedido de prorrogagdo devera se apresentado pelo menos 10
(dez) dias antes de vencer o prazo de licenca, se indeferido, contar-se—a como de licenca o
periodo compreendido entre o seu termino e a data de conhecimento do despacho
denegatério.

Art. 44. Termina a licenca, o professor ou especialista em educacdo reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacao.

Art. 45. Escoado 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude, o

professor ou especialista em educagdo sera submetido a nova inspecdo medica, e nessa
inspecao for julgado todo o definitivamente invalido para o servigo publico, serd aposentado.
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Secéo |l
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 46. Ao professor ou especialista em educacado, efetivo e estavel, podera ser
concedida licenca para tratar de interesse particular apds 2 (dois ) anos de efetivo exercicio
no cargo, por prazo nao superior a 2 (dois ) anos.

§ 1° N&o podera ser concedida nova licenga antes de decorridos dois anos de
termino da anterior.

§ 2° A licenga para tratar de interesse particular acarreta a perda de vencimento e
demais direitos e vantagens previstas neste estatuto, sera concedida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° Havendo comprovado interesse publico, a licenca podera ser interrompida por
ato da Secretaria de Educacéo, ficando o professor ou especialista em educacgdo sujeito a
apresentagéo ao servico em trinta dias, contados da notificagéo.

§ 4° A todo tempo o professor ou especialista em educacdo poderd desistir da
licenga.

Secéo Il
DA LICENCA PREMIO

Art. 47. Ao professor ou especialista em educacéo é assegurada a licenca-prémio de
3 (trés) meses, correspondente a cada qliinqiiénio de servico publico municipal, com todos
os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo - A licenca-prémio concedida ndo podera se cassada.

Art. 48. Ao entrar em gozo de licenca-prémio, o professor ou especialista em
educacdo percebera, durante a todo o periodo, o vencimento do cargo efetivo de que seja

titular, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus nos termos deste estatuto.

Art.49. Em caso de acumulacdo, a licenca sera concedida simultdnea ou
separadamente, conforme coincida ou ndo nos qlingiénios.

Art. 50. Suspende a contagem de tempo de servico para efeito de apuracdo de
quinquénios.

| — licenga para tratamento de salude do proprio professor por tempo superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao;

Il — licenca em razdo de doenca em pessoa da familia, por tempo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao;

lIl — licenca para interesse particular;
IV — Falta injustificada superior a 30 (trinta) dias no quinquénio.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo a suspensao e tempordria, reiniciando
novo coOmputo a partir da cessacéo da causa que o determina.

Art. 51. Interrompe a contagem do tempo se servico para efeito de apuracdo do
quinquénio.

| — licenca para tratamento de saude do préprio professor, por tempo superior a 90
(noventa) dia consecutivo ou nédo;
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Il — licenca em razédo de doenca em pessoa da familia do professor ou especialista
em educacao, por tempo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;

lIl — licenca para tratar de interesse particular;
IV — falta injustificada, superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;

V — suspenséo aplicada ao professor ou especialista em educacado, por decisdo de
gue ndo caiba recurso.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, interrupcdo é a solucdo de
continuidade na contagem de tempo, iniciando-se novo cOmputo a partir da concesséo da
causa que determinou.

Art. 52. Para apuracdo do qiinqliiénio computar-se—a também o tempo de servico
anteriormente prestado em outro cargo municipal, desde que entre o seu termino e o inicio do
exercicio do magistério ndo haja decorrido a mais de 60 (sessenta ) dias.

Art. 53. Seré contado em dobro, para efeito de aposentadoria o tempo de licenga-
prémio que o professor ndo houver gozado.

Secéo IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 54. A professora ou especialista em educacéo gestante serd concedida, mediante
inspecdo medica, licenga por 4 (quatro ) meses, com vencimentos e as vantagens do cargo.

§ 1° Salvo prescricdo medica em contrario, a licenga serd concedida a parti do inicio
do oitavo més de gestacao.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenc¢a tera inicio no dia do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a professora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 55. Em caso de adocao de recém nascido, serdo concedidos a professora 4
(quatro) meses de licenca remunerada.

Art. 56. a professora ou especialista em educacao dispora de 30 (trinta) minutos para
amamentar o filho da até 6 (seis) meses de idade, a cada trés horas ininterruptas de
trabalho .

Secédo V
DA LICENCA POR MOTIVO DE PATERNIDADE

Art. 57. Ao professor ou especialista em educacao, ao torna-se pai, ou por doacao de
recém nascido, sera concedida, mediante comprovacgéo, uma licenca—paternidade por 8 (oito)
dias, com os vencimentos e vantagens do cargo.

Secao VI
DA LICENCA EM RAZAO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 58. Ao professor e ao especialista em educacgédo, podera se concedida a licenga

em razdo de doencas de ascendentes, descendentes, colateral consangiiineo ou afim até o

segundo civil e do cénjuge ou companheiro.

§1° S&o de condicdes essenciais para concessao da licenca;
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| — constatacdo da doenca em inspecao médica;

Il — ser indispensavel a assisténcia do professor, incompativel com exercicio regular
do cargo

§ 2° A licenga a que se refere este artigo sera:

| — com vencimento ou remuneracao integral ate o quarto més;

Il - com dois ter¢cos do vencimento ou da remuneracéo do quinto ao oitavo més;

Il — com o terco do vencimento ou remuneracdo, do nono ao décimo segundo més; e

IV — sem vencimentos ou remuneracao a partir do décimo més.

Secéao VIl
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 59. A licenca par aprimoramento profissional, concedida pela Secretaria de
Educacdo, consiste no afastamento do professor ou do especialista em educagdo sem
prejuizo dos vencimentos ou da remuneragdo, para freqlentar curso de aperfeicoamento,

especialista, pos graduacao, mestrado e doutorado.

§ 1° O curso a se frequentado deve ser oferecido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

§ 2° Para obtencéo da licenga:

a) o professor ou especialista em educacdo deve ter dois anos de atividade no
magistério municipal, no minimo.

b) ter o comprovante de inscricdo no curso;
¢) ndo se admite licenca simultdnea na mesma idade, em nimeros superior a décima

parte do pessoal em exercicio, permitindo—se um inicio afastamento quando esse ndamero for
inferior a dez;

d) quando houver pedido superior ao numero prescrito a letra anterior, a licenga sera
concedida ao que tiver maior tempo de magistério.

Secéao VI

_ DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO B
PROPRIO PROFESSOR OU ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 60. A licenga para tratamento de saude ser concedida de oficio ou a pedido do
professor ou especialista em educacéo.

§ 1° Em qualquer hipétese sera indispensavel inspecdo médica que
excepcionalmente podera realizar-se no local em que o professor se encontrar.

§ 2° Para licenca até noventa dias, a inspecdo sera feita por medico oficial,
admitindo-se quando impossivel a satisfagdo desta exigéncia, atestado passado por médico
particular, ficando tal documento sujeito a homologacdo, o professor ou especialista em
educacdo devera reassumir o exercicio do cargo.
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Art. 61. O professor ou especialista em educacdo quando acidentado no exercicio de
sua atribuicdes, ou acometido de doenca profissionais, tera direito a licenca com vencimento
e as vantagens do cargo por até dois anos, a menos que Junta Medica Oficial desde logo
conclua pela aposentadoria.

§ 1° Entende-se por acidente em servi¢co aquele que acarreta dano fisico ou mental
ao professor e tenha relagao, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive:

a) o sofrido no percurso da resisténcia para o trabalho ou vise versa; e

b) o decorrente de agresséo fisica sofrida no exercicio do cargo, quando néo tenha
sido comprovadamente provocada pelo préprio professor ou especialista em educacao.

§ 2° A comprovacdo do acidente devera ser feita em progresso regular em regime de
urgéncia.

§ 3° Entende-se por doenga profissionais a que se deva atribuir, com relacdo de
causa e efeito, a condi¢des inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

Art. 62. Serd licenciado o professor ou especialista da educacdo acometido de
moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, quando a inspe¢do médica nao
concluir pela imediata aposentadoria.

Secdao IX
DA LICENCA PARA SERVIDOR MILITAR

Art. 63. Ao professor ou especialista em educacgédo, convocado para o servico militar
ou outros encargos de seguran¢a nacional, sera concedida licenca pelo prazo previsto em
legislacdo especifica.

§ 1° A licenca serd concedida mediante apresentacdo do documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2° A licenca serd com o vencimento do cargo descontada a importancia que o
professor ou especialista vier a perceber na qualidade de incorporacado, sendo-lhe facultado
optar pelas vantagens remuneratérias do servico militar, que importard& em perda do
vencimento.

§ 3° Finda a incorporacgédo, o professor ou especialista em educacéo tem trinta dias
para reassumir o exercicio, se nao fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como
falta ao trabalho.

Secéo X
DA LICENCA PARA DISPUTAR ELEICAO
Art. 64. Ao professor ou especialista em educacdo serd concedida licengca sem
remuneracdo durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convocacdo partidaria,
para disputar cargo eletivo, e a véspera de registro de sua candidatura pela Justica Eleitora.
Paragrafo unico — A partir do registro até o décimo dia que seguir ao da elei¢ao, o
professor ou especialista em educacao fara jus a licenga remunerada, como se em atividade

estivesse.

Art. 65. E vedada a remoc&o do professor ou especialista em educacg&o investido em
mandato eletivo, a partir da diplomacao.
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Secéao Xl
DA LICENCA EM DECORRENCIA DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 66. O professor ou especialista em educacdo tera o direito a licenca sem
remuneracéo, quando seu cdnjuge ou companheiro for servir ou realizar cursos com duracéo
minima de | (um) ano, em outra cidade, Estado ou Pais.

8§ 1° A licenca serd concedida a pedido, devidamente instruido, sujeita a uma
renovacao pelo mesmo periodo.

§ 2° Cessada a causa da licenca, o professor ou especialista em educacdo devera
reassumir o exercicio, se nao fizer, cada dia de auséncia implicara uma falta ao trabalho, se
auséncia perdurar por trinta dias, o professor ou especialista em educacdo sera demitido por
abandono .

Capitulo Ill
DA ACUMULACAO

Art. 67. E vedado a acumulacdo remunerada de cargos e funcdes do magistério,
exceto:

| — a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor e outro técnico-cientifico.

81° A acumulagdo de qualquer forma, s6 sera permitida se houve compatibilidade de
horérios.

§ 2° Considera-se cargo técnico ou cientifico, aguele cujo provimento dependa da
habilitacdo especifica em curso de nivel superior.

Art. 68. A proibicdo de acumular estende-se a cargo, fun¢bes ou empregos em
autarquias empresas publicas, fundacbes e sociedades de economia mista, da Unido dos
Estados e dos Municipios.

Art. 69. Verificada em processo administrativo a acumulacao proibida, se de boa fé o
servidor optar por um dos cargos, provada a ma fé, o servidor perdera ambos os cargos e
restituira o que tive percebido indevidamente.

TiTULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70. A jornada de trabalho de professor ou especialista em educacgéo é fixada em
20, 30, ou 40 (vinte, trinta, quarenta) horas semanais, nas unidades escolares em 30 ou 40
(trinta ou quarenta) na area administrativa da Secretaria de Educacdo de acordo como
guadro de pessoal com vencimento correspondente a respectiva jornada.

Art. 71. O professor e 0 especialista em educacéo, em regéncia da classe no ensino
fundamental a partir da quinta serie, no médio, no nédo formal terd o percentual de 30% (trinta
por cento) de sua jornada a titulo de hora-atividade, beneficio consistente em uma reserva de
tempo destinada a trabalho de planejamento das tarefas docentes e assisténcia/atendimento
individual dos alunos pais ou responsaveis.

Art. 72. A jornada de trabalho do professor na pré-alfabetizacao, jardim |, jardim Il e
pré—alfabetizagdo, de primeira a quarta serie do ensino fundamental é fixada em 30 (trinta)
horas semanais, das quais vinte em regéncia de classe, sendo permitida a prorrogacéo até o
maéaximo de 40 (quarenta ) horas semanais, na forma do artigo anterior .
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Art. 73. A jornada de trabalho em regéncia de classe ndo podera ser reproduzida,
salvo a pedido por escrito do professor ou especialista em educacéo.

Art. 74. Os ocupantes de cargo em comissdo e os incumbidos de encargo de chefia,
assessoramento, secretariado e inspecao estao sujeito a 8 (oito) horas diarias de trabalho.

Art. 75. O especialista em educacao terd sua carga horaria de trabalho fixada de
preferéncia em 40 (quarenta) horas semanais

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |

DOS DIREITOS EM GERAL
Art. 76. Respeitadas as disposicdes desta lei, os servidores do magistério
terdo os mesmo direitos e deveres a eles inerentes no exercicio do cargo, independente de
suas fungoes.

Art. 77. A habilitagdo profissional credencia de cargo ou func¢éo & ascenséo funcional
nos termos deste estatuto.

Art. 78. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor do magistério
podera receber as seguintes pecuniarias.

| — gratificacdes;
a) adicional por tempo de servigo;
b) de titularidade;

c) pelo eventual desempenho de atividade de auxiliar, membros de comissbes de
concursos publicos, professor de curso de capacitacao, treinamento e aperfeicoamento;

d) desempenho de suas atividades em lugar insalubre, de dificil acesso ou penoso;
e) por trabalho noturno;

f) pelo exercicio de cargo de chefia, direcdo assessoramento, secretariado,
coordenacdo, inspecao;

g) pela prestagdo de servigo extraordinéria.
Il - Indenizagbes;

a) ajuda de custo;

b) diérias;

c) restituicdo de despesas com transporte, quando ndo devem ocorrer despesas do
professor;

Paragrafo Unico — Professor ou especialista designado para assumir cargo em
comissdo, funcdo gratificada, de assessoramento em ambito municipal, estadual e federal,
nas areas de educacao e recursos humanos, terd assegurada sua carga—horaria integral com
seus direitos e vantagens, durante o periodo do afastamento.

18



Art. 79. Os servidores do magistério que assumirem cargos de direcdo de unidades
escolares coordenacdo pedagogica e de projetos, fardo jus a gratificacdo mensal
correspondente a:

| - Escola Classe A;
Il - Escola Classe B;
Il - Escola classe C.

Art.80. Aos professores ou especialista em educacé@o que exercem as suas atividade
em sala de aula e aos especialistas que executem tarefas inerentes as suas respectivas
classe funcionais, sera concedida uma gratificacdo de permanéncia em unidades especificas,
no valor de 20%(vinte por cento), sobre seu vencimento.

Paragrafo Unico — A gratificacio de que trata esse artigo é extensiva aos professores
e especialistas em educacdo que exercem cargo de direcdo, orientacdo pedagdgica ou
gualquer outra funcéo por designa¢éo do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 81. Enquanto perdurar a razdo determinante, ao professor ou especialista em
educacdo sera concedida gratificacdo pelo eventual desempenho de magistério em lugar
insalubre, perigoso, de dificil acesso ou penoso.

Paragrafo Unico - A gratificagdo nunca esta inferior a vinte por cento de vencimento e
sua concessdo, de competéncia do Secretario Municipal de Educacado, serad regulada em
decreto.

Art.82. Sera atribuida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) ao professor que
exerca suas atividades nas séries jardim | e I, pré—alfabetizacéo.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao |
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPOS DE TRABALHO

Art. 83. A cada quinqiénio de efetivo servico publico prestado, o professor e
especialista em educacéo fara jus se 10% (dez por cento) como gratificacéo adicional sobre o
vencimento do respectivo cargo.

| — Entende—se por efetivo tempo de servigo o que tiver prestado as pessoas juridicas
de direito publico, a funda¢des publicas e as sociedades em que 0 municipio seja acionista
majoritario.

§ 1° O professor ou especialista em educacdo fara jus a percep¢do da gratificacdo
adicional a partir do dia em que completar cada qlinquénio.

§ 2° A gratificacdo adicional sera sempre atualizada automaticamente acompanhado
as modificacBes do vencimento do professor especialista em educacéo.

§ 3° O professor especialista em educagdo que exerce cumulativamente dois cargos
tera a direito gratificacéo adicional referente a ambos os cargos exercidos.

8§ 4° N&o sera concedida gratificacdo qualquer que seja o tempo de servi¢co, 0

professor ou especialista em educag¢édo comissionado, salvo em relagdo ao cargo de que for
titular efetivo.
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Secéo |l
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 84. Sera concedida uma gratificacdo mensal de ate 20 % (vinte por cento), de
acordo com art. 85, ao professor especialista e, educacdo do quadro permanente do
magistério, portador de certificado ou certificados de cursos de aperfeicoamento ou
especializacédo na area de educagéo.

§ 1° Para efeito da gratificagdo, s6 serdo considerados os cursos com quarenta
horas, no minimo de duracao, nos quais o professor especialista em tenha obtido freqiiéncia
e aproveitamento igual a setenta por cento.

§ 2° Os cursos que se refere o § 1° deverao der pelo Conselho Estadual de Educacao
ou ministrado por instituicdo de ensino superior, oficial ou reconhecida.

§ 3° Para pleitear a gratificacdo de titularidade, ndo pode o professor especialista em
educacédo utilizar titulo de que Ihe resultado concessdo de enquadramento, acesso ou
promocéao.

§ 4° A concessdo de gratificacdo de titularidade é da competéncia do Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 85. A gratificacdo de titularidade serd calculadora sobre o vencimento na
referencia que o professor especialista em educagéo ocupar a razéo de:

I — 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duracao total ou igual a superior a
180 (cento e oitenta ) horas ;

Il — 10 % (dez por cento), para cursos ou cursos de duracao igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;

Il — 15 % (quinze por cento), para curso ou cursos igual ou superior a 540
(quinhentos e quarenta) horas;

IV — 20% (vinte por cento), para curso ou cursos de duracgéo total ou igual ao superior
a 720 ( setecentos e vinte ) horas.

§ 1° Os totais de horas de que trata este artigo poderéo ser alcancados em um so
curso ou pela soma de duracao de mais de um curso, desde que observagéo o limite minimo
previsto no § 1° do art. 79.

§ 2° Os percentuais expresso nos itens | e IV ndo séo cumulativos, entendendo-se
gue o0 maior sempre exclui o menor.

§ 3° A gratificacdo de titularidade incorpora-se ao vencimento ou remuneracdo, para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Secao lll

DA GRATIFICACAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO DO MAGISTERIO
EM LUGAR INSALUBRE, PERIGOSO, DIFICIL ACESSO OU PENOSO

Art. 86. Enquanto perdurar a razdo determinante, ao professor ou especialista em
educacdo sera concedida gratificagdo pelo eventual desempenho de magistério em lugar
insalubre, perigoso, de dificil acesso ou penoso.

Paragrafo Unico - A gratificagdo nunca sera inferior a 20% (vinte por cento) do

vencimento e sua concessdo, da competéncia do Secretario Municipal de Educacdo, sera
regulada em decreto.
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Art. 87. A gratificacdo por desempenho do magistério em locais insalubres e de dificil
acesso, ndo se incorpora ao vencimento ou remuneracgao, para henhum efeito.

Secéo IV
DA GRATIFICACAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 88. O desempenho do magistério das 19:00 h (dezenove horas ) as 23:00 h (vinte
e trés horas ) dara direito o professor especialista em educacédo de uma gratificagdo de 10%
(dez por cento) calculados sobre a remuneracéo da hora ou da horas trabalhadas.

Paragrafo Unico — O pagamento de gratificacdo ndo dependera de requerimento do
professor ou especialista em educacao, devendo ser de oficio a vista de prova da execucao
do trabalho.

Sec¢éo V
DA GRATIFICACAO DAS FUNCOES
Art. 89. Ficam estabelecidas as seguintes fun¢6es gratificadas municipais:

| — FGM-1-Diretor de escola classe “A”,

Il - FGM-2-Diretor de escola classe “B”, diretor adjunto de escola classe “A” e
coordenador pedagdgico.

lll - FGM-3-Diretor de escola classe “C”, diretor adjunto de escola classe “B” e chefe
de departamento.

IV — FGM-4-Professor responsavel por escola multisseriada na zona rural com
ndmero de alunos superior a 35 sendo de livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito
Municipal.

Art. 90. As funcdes gratificadas expressa no artigo 91 obedecerdo o regime de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 91. O secretario geral da escola, quando professor ou especialista em educacao,
ter4 sua carga horaria fixada em 40 (quarenta) horas e fara jus a uma gratificacdo de 40%
(quarenta por cento) do valor da gratificacdo fixada para o diretor da unidade escola onde
presta servico.

Art.92. Os valores das gratificacfes de que trata o art. 89 ficam fixadas da seguinte
forma:

| - FGM-1- 50% (cingqlienta por cento) sobre seus vencimentos ou salérios;

[I-FGM-2 — 40% (quarenta por cento) sobre seus vencimentos ou salarios;

II-FGM — 3 - 30% ( trinta por cento) sobre seus vencimentos ou salarios;

IV-FGM-4- 20% (vinte por cento) sobre de seus vencimentos ou salarios;

Paragrafo Gnico - A gratificacdo de funcdo serd recebida cumulativa com o

vencimento ou remuneracgdo do cargo, ndo perdendo a gratificacdo a gratificacdo o professor
que ausentar em virtude de férias, luto tratamento de saude.
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Secéo VI
DA GRATIFICACAO POR SERVICO ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS

Art. 93. Ao professor ou especialista em educacdo poderdo ser atribuidas as
seguintes gratificacdes.

| — pela elaboracado ou execucéo de trabalho técnico ou cientifico;

Il — pela prestacao de servico extraordinario;

§ 1° a gratificagdo de que trata o item |, a ser atribuida pelos Secretarios Municipais
de Educacao, somente sera concedida se o trabalho;

a) tiver excepcional significado para o aprimoramento do ensino ou da educagéo.

b) for realizado fora do horario normal da atividade do professor especialista em
educacéo;

§ 2° A prestacéo de servigo extraordinario serd remunerada:
a) se o trabalho ocorrer fora do horario normal do expediente;

b) se autorizada previamente pelo Secretario Municipal de educacgdo, que lhe
definir4 a natureza, a duracéo e o valor.

Secéao VI
DAS INDENIZACOES

Art. 94. O professor ou especialista em educacao tera direito a ajuda de custo, para
fazer face a despesas de viagem a ser realizada no interesse da educacao.

§ 1° Para que se faga justificativa a concessao da ajuda de custo, a viagem deve der
previamente autorizada:

a) se para fora do Municipio, pelo Prefeito;

b) pelo Secretério Municipal de Educagédo se a hipétese ndo se enquadrar na alinea
anterior.

§ 2° O valor da ajuda de custo, a ser estabelecido pela autoridade mencionada na
alinea “a@” ou na alinea “b” do § 1°, conforme o caso devera ser o bastante para que o
professor ndo se veja obrigado a fazer desembolso ndo indenizivel, se o objeto de sua

viagem for o atendimento de interesse publico.

§ 3° O professor ou especialista em educacao restituird a ajuda de custo quando,
antes de terminada a misséo, regressar voluntariamente, pedir exoneracdo ou abandonar o
cargo.

§ 4° N&o haveré obrigag&o de restituir a ajuda de custo:

a) quando o regresso do professor ou especialista em educacao for determinado de
oficio ou por doencas comprovada;

b) no caso de falecimento do professor ou especialistas em educagdo, mesmo se
este ndo houver empreendido a viagem.
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Art. 95. Além da ajuda de custo, o professor ou especialista em educacdo que se
deslocar de sua sede em servico, para trabalho eventual e transitério, fara jus as diarias
compensatorias das despesas de alimentacéo e pousada que houver pago.

§ 1° As diarias poderdo ser pagas diariamente, mediante célculo de duragao
presumivel do deslocamento do professor ou especialista em educacao.

8§ 2° O professor ou especialista em educacdo que recebe diaria indevida sera
obrigado a restituir de uma vez a importancia recebida, e se receber sabendo que a vantagem
tem apenas o objetivo de legitimo acréscimo de valor em seu vencimento ou remuneracao,
podera vir a perder o cargo, na mesma pena incorrendo quem fizer a concessao.

8§ 3° A concesséo de diarias, da competéncia do Secretario Municipal de Educacéo:

a) podera ocorrer sem a concessao de ajuda de custo, a juizo daquela autoridade;

b) sera disciplinada e podera ser limitada por decreto do Prefeito.

Art. 96. Quando o professor ou especialista em educacédo se deslocar, eventual ou
episodicamente, da localidade em que exerce o magistério para atender convocacdo ou
determinacdo do pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, a este sera licito mandar
restituir as despesas do transporte, se injusto lhe parecer que elas estivem de ocorrer a
expensas do funcionério.

CAPITULO I
DE OUTROS BENEFICIOS
Secéo |

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 97. O professor ou especialista em educagéo, inativo ou em disponibilidade por
dependente que tiver vivendo as duas expensas, sera concedido salario—familia.

Paragrafo tnico — O valor do salério-familia a que se faz jus o professor, € 0 mesmo
do salario-familia a que se faz jus de modo geral, tem direito os servidores municipais.

Art. 98. Considera-se dependentes, para efeito de percepcdo do salario-familia:

| — 0 conjugue que ndo seja contribuinte de instituicdo de previdéncia, ndo exerca
atividade remunerada, nem perceba penséo ou qualquer outro rendimento.

Il — o filho de qualquer condicéo, inclusive o enteado e o adotivo, desde que menor de
dezoito anos de idade ou desde que menor de vinte anos, se estudante de nivel superior
desempregado.

Il — filho invalido de qualquer idade.

Paragrafo Unico — Para obteng&o do salario-familia o professor dever4 comprovar a
existéncia do dependente, através de documentacgéo precisa.

Art. 99. O salario-familia sera suspenso assim que ndo houver as condi¢des citadas
nos itens I. 1l e lll.
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Secéo Il
DO AUXILIO-SAUDE

Art. 100. O auxilio-saude é devido ao professor e ao especialista e, educagao por
motivo de acidente em servico, doenca profissional ou doenca grave, especificada em servico,
doenca profissional ou doencas grave, especificada em lei, com base nas conclusdes da
Junta Médica Municipal.

Paragrafo Unico — O auxilio de que se trata este artigo sera concedido apés cada seis
meses consecutivos de licenca, até 0 maximo de vinte e quatro meses, em importancia
equivale a um més de remuneracao do cargo.

Secéo Il
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 101. A familia do professor e do especialista que falecer, ainda que aposentadoria
ou em disponibilidade, sera pago o auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento,
remuneragao ou provento, conforme o caso.

§ 1° Ocorrendo acumulacdo, o auxilio—funeral serd pago em valor do maior
vencimento do falecido.

§ 2° O auxilio funeral sera pago ao cénjuge ou companheiro que, ao tempo da morte
ndo esteja legalmente separado, na falta de cénjuge o auxilio devera ser repassado a esposa
da familia do professor que promover o enterro.

§ 3° A despesas decorrentes do auxilio funeral correrd a conta da mesma dotagéo
or¢camentéria pela qual recebia o professor falecido.

§ 4° O pagamento do auxilio funeral serd efetuado mediante folha especial em regime
de processo sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de quarenta e oito horas,
contadas da apresentacdo atestado de ébito.

§ 5° Quando o pagamento for feito & pessoa estranha a familia do professor ou
especialista em educacgdo, além do atestado de 6bito, o interessado deverd apresentar o0s
comprovantes de despesas pagas no funerario.

Secéo IV
DO DECIMO TERCEIRO-SALARIO

Art. 102. Até vinte de dezembro de cada ano, o Municipio pagard o décimo terceiro
salério a todos os seus professores, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° O décimo terceiro salario correspondera a / 12 (um doze avos) da remuneragdo
devida em dezembro, por més de servico do ano que estiver em curso, sendo que a fracdo
igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral, para os efeitos
deste paragrafo.

§ 2° As faltas legais e justificadas ao servigo ndo seréo deduzidas no pagamento do
décimo terceiro salério.

§ 3° O professor ou especialista em educagdo exonerado ou demitido, percebera o
décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses que trabalhou, calculando-se o
beneficio sobre o vencimento do ultimo més de trabalho.

§ 4° O décimo terceiro salario é extensivo e aos inativos e pensionistas e sera pago

no més de dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos proventos devidos nesse
més.
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§ 5° O décimo terceiro salario ndo sera considerado no célculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 103. Ao professor que esteve no efetivo exercicio de suas funcdes serdo
concedidas férias coletivas de trinta dias.

Art. 104. O professor que nado estiver exercendo as suas atividades em sala de aula,
tera férias anuais de trinta dias.

Art. 105. O especialista em educacdo em exercicio de suas funcbes, fara jus a 30
(trinta) dias de férias anuais.

Art. 106. Os diretores e diretoria adjuntos poderdo gozar férias durante o periodo
letivo, obedecendo a escola previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico — O diretor e diretor adjunto ndo poderdo gozar férias no mesmo
periodo.

Art. 107. Os professores em regéncia de classe e 0s especialistas em educacao
lotados em unidade escolar deverdo gozar férias no més de julho.

Art. 108. Pelo tempo em que estiver em férias, o professor e o especialista em
educacéo terdo seus vencimentos ou remuneracao acrescidos de um terco.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 109. A apuragédo do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° O nimero dos dias apurados sera convertidos em anos, sempre se considerando
0 ano como se trezentos e sessenta e cinco dias tivesse.

§ 2° Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta, serdo arredondado para
um ano para célculos de proventos de aposentadoria proporcional ou de disponibilidade.

§ 3° A apuracdo do tempo de servico sera feita através de documentos
comprobatérios do exercicio existentes no arquivo do setor de pessoal responsavel pela
guarda dos mesmos.

§ 4° Sdo documentos validos para contagem de tempo de servico:

| — registro de frequiéncia e folhas de pagamentos;

Il — carteira de trabalho;

Il — diarios escolares, fichas de freqiiéncia de aluno, boletins ou certificado que
estejam devidamente assinados pelo professor comprovando o seu trabalho.

Art. 110. Sera contado para efeito de aposentadoria e tempo de servigo prestado:
| — sob qualquer forma de admisséo, desde que remunerado pelos cofres municipais;

Il — a instituicdo de carater privado que tiver encampada ou transformada em
estabelecimentos de servico publico;
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IIl — a Unido, a Estado, a Territério, a Municipio ou ao distrito Federal;

IV — as instituicbes de educacdo como: Mobral, educacdo Integrada e outra
desativadas;

V — &s autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista, sob
controle do Municipio;

VI — as Forgcas Armadas;

VIl — em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal, somente para efeito
de aposentadoria.

Paragrafo Unico — O tempo de servico somente serd contado uma vez para cada
efeito, vedada a acumulacdo do que tiver prestado concomitantemente.

Art. 111. Nao serd computado, para nenhum efeito, o tempo de:
| — licenga para doenga em familia, quando n&o remunerada;
Il — licenga para tratar de interesse particular;
[Il — afastamento ndo remunerado.
CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 112. Disponibilidade é o afastamento temporario do professor ou especialista em
educacéo efetivo e estivel, em virtude da extingdo ou da declaracdo de desnecessidade do
seu cargo.

Paragrafo Unico — A disponibilidade ser4 com vencimento ou remuneracgéo integral.

Art. 113. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio
para efeito de aposentadoria, gratificagdo adicional e melhoria do vencimento em progressao
horizontal.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 114. O professor e o especialista em educagéo serdo aposentados:

| — por invalidez permanente, com provento integrais, quando a incapacidade definitiva
resultar de:

a) acidente em servico;
b) moléstia profissional;

c) tuberculose ativa, alienacdo mental, cegueira progressiva, hanseniase,paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espeondiloatrose
anquilesante, nefropatia grave, estado avancado de PAGET ( osteite deformante) e AIDS
(sindrome da imunodefici€éncia adquirida), com base nas conclusdes da Junta Médica Oficial
do Municipio;

Il — compulsoriamente aos setenta anos, com proventos equivalentes a um trinta avos

por ano de servico, em se tratando de professor, ou vinte e cinco avos por ano de servigcos ao
se tratar de professora;
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IIl = voluntariamente, com proventos integrais, aos trinta anos de efetivo exercicio, em
funcbes de magistério para o professor especialista em educacdo, e a professora ou
especialista em educacédo aos vinte e cinco anos desse efetivo exercicio em funcdes de
magistério;

IV — voluntariamente, aos setenta e cinco anos de idade, se homem , e aos sessenta
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

V — por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8§ 1° Compete ao prefeito decretar a aposentadoria, apés receber as informacgdes do
departamento de pessoal.

§ 2° Quando dependente de inspecdo médica, a aposentadoria somente sera
decretada ap0s constatada a impossibilidade da readaptacao.

§ 3° O célculo dos proventos levara em conta 0s vencimentos e as vantagens
incorporaveis e tera por base a média de jornada de trabalho dos doze Ultimos meses
anteriores 4 data da atuacdo do requerimento do laudo médico ou do implemento do limite de
idade.

§ 4° em nenhuma hipétese os proventos poderéo ser inferiores a um salario minimo.

§ 5° Os proventos serdo revistos, na mesma propor¢cdo e na mesma data em que se
modificarem os vencimentos dos professores ou especialista em educacgdo em atividade.

Art.115. O professor ou especialista em educacéo deixara o exercicio do cargo no dia
em que:

| — completar a idade limite de permanéncia na atividade;
Il — for considerado invalido para o exercicio pela Junta Médica Municipal;

Il — tiver declarado seu direito a aposentadoria, decorridos, no méaximo, trinta dias da
data da atuacdo do seu pedido, salvo se houver sido cientificado expressamente do seu
indeferimento.

§ 1° Na hipétese do inciso lll, o professor ou especialista em educacdo s6 sera
considerado aposentado apdés a publicagdo do decreto de aposentadoria.

§ 2° Em qualquer dos casos previstos nesse artigo, o professor ou o especialista em
educacéo percebera o vencimento ou a remuneracdo do cargo desde a cessac¢do do exercicio
até o registro pelo Tribunal de Contas do Municipio.

CAPITULO VIII
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 116. Aos professores e especialistas em educacgédo serdo concedidos todos os
servigos de previdéncia e assisténcia que o Sistema de Salde Municipal esteja obrigado a
conceder por lei.

Art. 117. O Municipio manterd seguros coletivos, atualizados em seus valores, para
protecdo da salde e da vida do professor e do especialista em educacao.

Art. 118. A pensao os beneficiarios dos professores e especialistas em educacao
falecidos, inclusive na inatividade, correspondera a totalidade do vencimento ou remuneragao
dos respectivos cargos ou proventos, e seri sempre revista, na mesma proporcdo e na
mesma data, ao se mudar a remuneracdo dos professores em atividade.
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Art. 119. O professor ou especialista em educacdo que precisar de exames especiais,
laboratoriais, tratamento especializado, tera hospitalizacdo e assisténcia custeada pelo
Municipio.

Paragrafo Unico — na hipétese de necessidade de tratamento fora da cidade, em
locais mais adiantados de medicina, sera concedida ao professor auxilio para seu tratamento,
transporte, alimentagdo, pousada, com um acompanhante, quando necessario.

Art. 120. Ao professor ou especialista em educacdo sera assegurado o direito de
atendimento integral nas unidades de Servigos Publicos de Sadde Municipal, através de um
documento (carteira) comprovando sua dependéncia do 6rgéo, o tratamento e atendimento ao
professor ou especialista em educacdo ndo dependera de espera por vagas junto a
assisténcia prestada ao publico em geral.

CAPITULO IX
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 121. De acordo com normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, o professor ou especialista em educacdo que destacar na prestacdo de servico
relevante a causa do ensino e da educacéo, devera ser agraciado com o titulo honorifico de
Educador Emérito, aos 15 de outubro de cada ano.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122. Ao professor ou especialista em educacédo € assegurado o direito de peticéo,
bem como o de representagéo.

§ 1° Mediante peticdo, pode o professor ou o0 especialista em educacdo defender
direito ou interesse legitimo seu, perante a autoridade a que couber assegurar-lhe a protecao.

§ 2° No exercicio do direito de representacao, podera o professor ou o especialista em
educacédo denunciar qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

Art.123. Ao professor ou especialista em educacéo € assegurada:

| — celebridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, n0S servigos
publicos estaduais;

Il — a ciéncia das informacdes, dos pareceres e despachos proferidos em matéria de
seu interesse;

Il — a obtencdo de certidbes para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes,
dentro do prazo maximo de sete dias Uteis, a contar do requerimento, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo unico — O professor ou especialista em educacédo néo é obrigado a instituir
peticdo ou representacdo com os documentos que constarem de seu assentamento pessoal
ou dos registros e documentos oficiais do Municipio.

Art. 124. Em pedido de reconsideracdo, poderd o professor ou especialista em
educacdo provocar o reexame pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor,
de matéria administrativa ja decidida, contando, que o faca em quinze dias, contados da
ciéncia do ato ou da publicacdo deste.

Art. 125. Ressalvamos as disposi¢cdes em contrario, previstas neste Estatuto, cabera
recursos:

| — do indeferimento de pedido de reconsideracao;
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Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver praticado
o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, 4s demais
autoridades.

§ 2° O recurso serda interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar sua decisdo em quarenta e oito horas, encaminhando o caso a consideragéo
superior N0 mesmo prazo, Se a Seu juizo a reconsideragéo ndo puder ocorrer.

§ 3° Sera de 30 (trinta) dias o prazo de qualquer recurso, contando da publicacdo ou
ciéncia da decisao recorrida.

Art. 126. O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo tem efeito suspensivo. Provido,
um ou outro, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127. O direito de petig8o prescreve na esfera administrativa:

| —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

Il — em 120 (cento e vinte ) dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nao estiver
estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo contar-se-a4 da publicagdo oficial do ato da
efetiva ciéncia do interessado.

Art. 128. O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem a prescricdo até duas
vezes interrompida a prescricdo, o prazo comecgara a correr pelo restante, desde que néo
inferior a metade do prazo original.

Art. 129. O direito, assegurado ao professor ou especialista em educacgéo, de pleitear
em juizo, sobre qualquer lesdo de direito individual de que seja titular, é impostergavel,
sempre podendo ser exercido de imediato e sem o apelo inicial a instancia administrativa.

Art. 130. O direito de peticdo podera ser exercido pessoalmente pelo professor ou
especialista em educagdo, por seu conjugue ou parente até o segundo grau ou por
procurador, com curso de direito ou ndo, desde que regularmente constituido.

Paragrafo Unico — Ao professor ou especialista em educacédo e as demais pessoas
mencionadas neste artigo é assegurada vista dos documentos ou do processo, em todas as
suas fases.

TITULO IX
DOS DEVERES, DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 131. O professor ou especialista em educacao devera:

| — educar, informar, preservar os valores morais e intelectuais que representa perante
a sociedade cumprir obrigacdes inerentes a profissdo, como:

a) cumprir e fazer cumprir as obrigacdes do Estatuto, regimento escolar e legislacdo
pertinente;

b) ser assiduo e pontual;
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c) tratar com respeito e dignidade, a todos os que procurarem, valorizando 0 maximo
a pessoa humana;

d) preservar os habitos de natureza ética;
e) propor providéncias que objetivem o aprimoramento educacional,

f) participar de cursos, seminarios e solenidades pertinentes, & area educacional,
sempre que convocado;

g) cumprir ordens superiores, salvo se manifestadamente ilegais;
h) guardar sigilo sobre assunto de natureza confidencial,

i) empenhar-se pela educacéo integral do aluno;

j) tratar os educandos sem preferéncia;

k) aplicar em constante atualizacdo, os processos de educacdo e aprendizagem que
Ihes forem transmitido;

[) comparecer &s comemoragdes civicas e participar das atividades extracurriculares;
m) tratar os colegas de trabalho com respeito e solidariedade profissional,

n) levar ao conhecimento da autoridade superior da escala as irregularidades de que
tem conhecimento;

0) atender prontamente a requisi¢cdo de documentos;

p) estimular o espirito humanitario e de colaboracdo na escola, principalmente entre
os colegas.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 132. Ao professor ou especialista em educagéo € proibido:

| — referir-se de modo desrespeitoso, em informacdes, requerimentos, parecer ou
despacho, as autoridades publicas, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no
proposito de critica-las do ponto de vista doutrindrio ou da organizacao e eficiéncia do ensino;

Il — retirar, sem autorizacdo superior, documento ou objeto do local de trabalho;

IIl — valer-se do cargo para proveito pessoal ou ilicito;

IV — coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;

V — participar de geréncia ou administracdo de empresa econdmica, em favor da qual
Ihe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

VI — praticar a usura,;

VIl — pleitear junto as repartigBes publicas, como procurador ou intermediario, salvo
qguando se tratar da percepgédo de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau;

VIIl — receber propinas, comissao, presentes ou favores de qualquer espécie, em
razdo da sua funcéo;
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IX — cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargos
gue Ihe competir;

X — omitir, por malicia:

a) adecisdo de assuntos que Ihe forem encaminhados;

b) a apresentacdo, ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das queixas,
denuncias, representacdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugdo dos casos
ndo estiver a seu proprio alcance;

c) o cumprimento de ordem legitima.

XI — fazer acusacédo que saiba ser infundada;

XII — lancar em livros oficiais anotac@es, reclamacdes, reivindicacbes ou quaisquer
outros registros, quando nédo sejam do interesse do ensino;

Xl — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
guaisquer outras mercadorias;

XIV — esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspecdo médica de
subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saude;

b) prestar informag8es sobre funcionario em estagio probatorio;

c) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servi¢o;

XV — representar contra superior sem observar as prescri¢des legais;

XVI — propor transagdo ou hegdcio, a superior ou subordinado ou a aluno, com fito de
lucro;

XVII — fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto da escola;
XVIII — praticar 0 anonimato;

XIX — concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execuc¢ao;

XX — simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;

XXI — faltar ou chegar com atraso ao servigco ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo de impedimento justo;

XXII — permutar tarefa, trabalho ou obrigagédo, sem expressa permissédo da autoridade
competente;

XXIII — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou deciséo judicial;

XXIV — ingerir bebida alcodlica no local e horério de trabalho, mesmo em quantidade
insignificante;

XXV — exercer qualquer tipo de influencia para a aufericdo de proveitos ilicitos ou
indevidos;

XXVI - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;
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XXVII — receber gratificacdo por servico extraordinario que nao tenha efetivamente
prestado;

XXVIII — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticao fora do horario do
expediente, se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

XXIX — fazer uso indevido de viaturas e materiais do servico publico;
XXX — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXI — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a
disciplina;

XXXII — lesar os cofres publicos;
XXXIII - dilapidar o patrimdnio estadual,

XXXIV — cometer, em servi¢o, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada;

XXXV — revelar grave insubordinagdo em servico;

XXXVI — abandonar, sem justa causa, 0 exercicio do magistério por tempo susceptivel
de acarretar demisséo;

XXXVII — desacreditar pessoal, sabendo-a inocente;

XXXVIII — entregar-se a embriaguez pelo alcool ou & substancia entorpecente, dentro
ou fora do ambiente escolar;

XXXIX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir,
ou entregar por qualquer forma a consumo, de substancia entorpecente ou que determina
dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescricdo e o controle de autoridade médica;

XL - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos
infamantes, que o incompatibilizem para a funcdo de educar;

XLI — assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e probidade.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 133. Séo penalidades que poderdo ser aplicadas ao professor ou especialista em
educacéo:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

Il — suspenséo;

IV — destituicdo de funcao;
V — demisséao;

VI — cassacéo de disponibilidade ou de aposentadoria.
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Art. 134. O processo disciplinar e sua revisdo para os professores e especialistas em
educacéo cabera as normas gerais do Estatuto dos Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico — A importancia das penalidades disciplinares compete:

a) ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior;

b) ao Secretéario de educacédo e autoridades administrativas nos casos enumerados | a
M.

Art. 135. Na aplicag&o das penas disciplinares serdo considerados:
a) a natureza da infrag&o, sua gravidade e a circunstancia em que ocorreu;

b) os danos causados a sociedade escolar e publica;
) a repercusséo do fato;

d) os antecedentes do professor ou especialista em educacéo;
e) areincidéncia.

Paragrafo Gnico — E circunstancia agravante haver sido a transgress&o disciplinar
cometida com o concurso de outros professores ou servidores.

Art. 136. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor ou
especialista em educacao sob a sua direta subordinacéo, sendo a transgresséo punivel com
pena de adverténcia ou repreensdo, devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicacdo da
pena escapar a sua alcada, representara, de imediato, fundamentalmente e por via
hierarquica, a autoridade a que competir o julgamento.

§ 1° A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2° A repreensdo serd feita por escrito, destinado-se a punir faltas que, a critério do
julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 137. A pena de suspenséo, por até noventa dias, serd aplicada no caso de falta
apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ou especialista em educacéo
ampla defesa.

§ 1° Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigando
neste caso o professor ou especialista em educac¢do a continuar trabalhando.

§ 2° No curso da suspensao o professor ou especialista em educacao ficard privado
dos direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 138. A pena de destituicdo de funcdo sera aplicada por motivo de falta de exacao
no cumprimento do dever.

Art. 139. Cabera a aplicacdo da pena de demisséo nos casos de:
| — abandono do cargo;
Il — crime contra a administraco publica;

Il — incontinéncia publica escandalosa, dedicacdo a jogo proibido, vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV — insubordinacéo grave;
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V — lesao aos cofres municipais ou dilapidacéo do patrimonio publico;

VI — ofensa fisica cometida em servigco contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa;

VII — transgressao de qualquer das proibicdes consignadas nos itens XXXIII, XXXIV,
XXXIX, XL e XLI do artigo 132.

Art. 140. As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do professor
ou especialista em educacéo, salvo as adverténcias e repreensao.

Art. 141. Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de cinco suspensao, desde que no periodo, o professor ou especialista
em educacdo nao tenha cometido nenhuma outra infracdo disciplinar. O cancelamento nao
produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias da suspensao cancelada, para
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 142. Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado, em
processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor ou especialista em
educagdo praticou, quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demisséao.

Paragrafo Gnico — A cassacdo importara incompatibilidade para qualquer nova
investidura em cargo publico.

Art. 143. Os atos de aplicacdo de penas disciplinares deverdo ser fundamentados.

Art. 144. a aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressodes disciplinares ndo
eximira o professor ou especialista em educacédo da obrigacdo de fazer a indenizagdo dos
prejuizos que tenha causado ao Municipio ou a terceiros.

Art. 145, Cessara a incompatibilidade de que trata o paragrafo tnico do artigo 142 se
declarada a reabilitacdo do punido em revis@o de processo disciplinar ou judicialmente.

Art. 146. Prescreve a acgao disciplinar:

| — em quatro anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo ou cassacgdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em um ano, quanto &s infragcdes puniveis com suspensao por mais de trinta dias
ou com destituicdo de fungéo por encargo de chefia;

Il — em cento e vinte dias, quanto as transgress@es puniveis com a pena de
suspensao por até trinta dias ou com a de repreensao.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que ilicito for praticado,
exceto para a hip6tese de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o
marco inicial e a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punigéao.

§ 2° Os prazos de prescrigao fixados na lei penal aplicam-se &s infragfes disciplinares
previstas como crime, ressalvado o abandono do cargo.

§ 3° O curso da prescricdo interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou
instauracao de processo disciplinar. Interrompida a prescri¢céo, todo o prazo comecgara a correr
novamente do dia da interrupcéo.

CAPITULO IV
DA SUPENSAO PREVENTIVA

Art. 147. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o
professor ou especialista em educacgéo, podera vir a ser suspenso preventivamente por trinta
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dias, pela autoridade processante, desde que a continuacdo do exercicio possa prejudicar a
apuracdo dos fatos.

§ 1° A suspenséo preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.
§ 2° a suspenséo cessard automaticamente:

a) findo o prazo inicial de sua prorrogacdo, ainda que o processo ndo esteja
concluido, salvo o disposto na alinea “b”;

b) somente com a decisdo final do processo disciplinar, quando acusado o professor ou
especialista em educacgéo de alcance ou malversagéo de dinheiro publico.

Art. 148. O funcionario contara o tempo de servico relativo ao periodo em que tenha
estado suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de
repreensao, também contara o tempo de servico relativo ao periodo que exceder o maximo
legalmente estabelecido para a suspensao, finalmente, se reconhecida no julgamento do
processo a sua inocéncia, contara o tempo em que esteve preventivamente suspenso,
recebendo o vencimento ou a remuneragdo e todas as vantagens que adviriam do exercicio
gque a suspensao houver interrompido.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Art. 149. O processo disciplinar ser4d promovido por uma comissdo de trés
funcionérios, preferencialmente professores ou especialistas em educagdo graduados,
escolhidos pelo Prefeito Municipal. A comissdo devera dedicar-se exclusivamente ao trabalho
de diligéncia e elaborac¢éo do relatério.

TITULO X
DOS PROFESSORES, DAS RETRIBUICOES DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PROFESSORES

Art. 150. Ficam os cargos de professor assim dispostos.

| — para provimento de cargo de professor P—A exige-se habilitacdo especifica de 2°
grau em magistério;

Il — para provimento do cargo de professor P-B exige—se habilitagdo especifica de 2°
grau em magistério, acrescida de estudo adicionais de, no minimo, um ano de duragdo ou
equivalente em horas-aula de curso especiais;

Il — para provimento do cargo de professor P-C exige-se habilitacdo especifica de
licenciatura de curta duragéo;

IV — para o provimento do cargo de professor P-D exige-se habilitacdo especifica de
licenciatura curta, acrescida de estudo adicionais de, no minimo, um ano de duracdo ou
equivalente em horas aulas de cursos especiais;

V — para o provimento do cargo de professor P—E exige-se habilitacdo especifica de
licenciatura plena;

VI — para provimento do cargo de professor P-F exige-se habilitacdo especifica de
licenciatura plena, mais pds-graduacao lato-sensu;

VIl — Para o provimento de cargo de professor P-G exige-se habilitacdo especifica de
licenciatura plena, mais pés-graduacgéo lato-sensu, mais mestrado;
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VIII — para o provimento de professor P-H exige-se o curso especifico de licenciatura
plena, acrescida de pos-graduacao e doutorado;

§ 1° S&o responsabilidades comuns a todos os integrantes do magistério.

a) participar de todos os processos de ensino—aprendizagem, acdo integrada entre
escola e comunidade ;

b) elaborar planos curriculares e ensino;

c) ministrar aulas, no ensino fundamental e médio, na pré-alfabetizacéo (jardim | e
jardim Il e Pré) com treinamento especificos;

d) elaborar acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessita a
unidade escolar ou que seja do interesse regional ou local;

e) fazer analise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prioridades
e a proposta de solucéo;

f) as tarefas dos professores de carreira diversificar-se-do segundo seus niveis,
com revisdo e atualizacdo constante.

TITULO XI
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 151. O quadro suplementar ou transitério e composto por professores que ndo
sdo habilitados de acordo com as exigéncias deste estatuto.

§ 1° O quadro suplementar fica assim disposto.

| — regente de Ensino | (RE-I), os ocupantes do cargo de professor em caréater
polivalente, nas quatros primeiras serie do 1° grau, que possua nivel da 12 fase de 1° grau de
formacéo;

Il — regente de Ensino Il (RE-Il), os ocupantes do cargo de professor, em carater
polivalente, com exercicio nas quatro primeiras series do 1° grau, com nivel de formacgéo
equivalente aos segundo ou 22 fase de 1° grau;

Il — regente de Ensino (RE-IIl), ou ocupantes de professor, em carater polivalente,
com exercicio nas quatro primeiras series de 1° grau, com nivel de formag&o equivalente ao
2° grau fora da &rea do magistério;

IV — regente de Ensino (RE-IV), os ocupantes do quadro de professor que atuem no
1° e 2° graus, em carater polivalente, com nivel superior e fora do magistério.

8§ 2° ApOs a habilitagdo especifica no magistério, os regentes de ensino I, Il, Ill, 1V,
serdo efetivados apds concurso promovido pela Secretaria de Educacéo,

§ 3° E vedada ao regime de ensino |, I, lll e IV, prestar concurso para a regéncia
efetiva do magistério municipal sem comprovante de habilitag&do especifico do magistério.

§ 4° E vedado a efetivacdo de professor ou especialista em educacdo ndo habilitado
em curso especifico do magistério.
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TITULO XII
DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 152. As unidades escolares municipais serdo classificadas de acordo com o
namero de turnos em que funcionam e o grau de escolaridade ministrado, sendo elas de
Classe HAH’”BH’!)C”e”D”.

| — Escola Classe “A”- Funcionamento nos trés turnos, sendo Jardim | Jardim II, pré-
alfabetizacdo 12, 23 3?3, 42 séries e Segunda fase de 1° grau de 5% a 82 série, sendo
administrada por:

a) Diretor;

b) Diretor adjunto;

c) Secretario geral,

d) Coordenador pedagogico;

e) Coordenador de turno.

Il — Escola classe “B” — Funcionamento nos trés turnos, Jardim | e Il pré-
alfabetizacdo, 12 a 42 series, ensino supletivos ou curso profissionalizante, e sera
administrada por:

a) Diretor;

b) Diretor adjunto;

C) Secretario geral;

d) Coordenador pedagdgico.

lIl — Escola classe “C”- Funcionamento em dois turnos, com turmas de jardim | e Il
pré-alfabetizacdo 12 a 42 series, e sera administrada por:

a) Diretor;

b) Secretario geral;

c) Coordenador pedagdgico.

IV — Escola Classe “D” - Funcionamento em apenas um turno multisseriadas na zona
rural e 2° grau néo profissionalizante, com turmas e 1°, 2° e 3° ano, na zona urbana, com
ensino ministrado por professores e/ou especialista em educagdo, nos termos estatuto, serdo

dirigidas por.

a) escola multisseriada na zona rural — Tera um professor responsavel sob
coordenacdo pedagogica orientacédo secretario geral na Secretaria Municipal de Educacao;

b) escola ndo profissionalizante, 2° grau, zona urbana — Tera um diretor, um
secretario geral, e sera coordenada e orientada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Para o funcionamento das series nas escolas classe “A”,"B”, C’e “D”, tera que
contar com um limite minimo e méximo de alunos assim distribuidos.

a) classe de jardim | e Il e pré-alfabetizacao, deverdo ter, no minimo 12 (doze) e, no
maximo 25 (vinte e cinco) alunos matriculado por classe;
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b) classe de 12 a 42 series, deverdo ter no minimo,15 (quinze), e no maximo 35
(trinta cinco) alunos matriculados pro classe;

c) classe de 52 a 82 do 1° grau, deverdo ter, no minimo 20 (vinte), € no maximo , 40
(quarenta) alunos matriculados por classe;

d) o segundo grau nao profissionalizante deverdo ter no minimo 25 (vinte cinco) e no
méaximo 50 (cinqiienta ) alunos por serie;

§ 2° A escola multisseriada rural continuara em funcionamento com no minimo, 8
(oito) alunos matriculados e 5 (cinco) freqlientes, ficando a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo manter em funcionamento as escola com nimeros inferiores a estes citados;

§ 3° A escola rural com numero insuficiente de alunos, serd transferida para a escola
mais proxima, assegurando aos alunos o transporte pela Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 153. Os vencimentos e salarios do quadro suplementar e permanente do
magistério serdo reajustado na mesma data do Quadro do pessoal Administrativo da
Prefeitura, que congregam os demais servidores municipais.

Art. 154, A Secretaria Municipal de Educagédo adotard as medidas no sentido de
implantar bibliotecas nas escolas municipais, como elemento informativo e de apoio
pedagdgico.

Art.155. Fica criado o cargo de coordenador pedagdgico que devera possuir curso
superior na area de educacao.
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TITULO XIV
DOS QUANTITATIVOS DOS CARGOS

Art.156 A administracdo do ensino municipal dispdes de cargos entre providos e
vagos assim.

QUANTITATIVOS DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Cargos quantitativos
No quadro permanente
Professor P-A. .. ..
ProfesSsor P-B.........oouiiiiiiiiiiiee e
ProfesSsor P-C......cooiiiiiiiiieee e
ProfeSSor P-D.......cooiiiiiiiiiiece e
ProfesSsor P-E.........ocuiiiiiiiieiee e
Professor P-F........ooo e
Professor P-G.......ccuuiiiiiiiiiiee e
Professor P-H.......ooooiiiiiiieeee e
Total Parcial ......ooevvviiiiiiice e
Cargos guantitativos
No quadro transitério
Professor Regente | — PR-L.........uuuiiiiiiiiiiiiiii e
Professor Regente [l — PR-1.......oociiiiiiiiiiieiece e
Professor Regente [l — PR-111......c.ooeeiiiiiiiii e
Professor Regente IV-PR — V...
TOtAl GEIAl ...
TITULO XV
DA REMUNERACAO
Art. 157. a remuneragdo ou vencimento do pessoal do magistério, sera calculada de
acordo com a carga — horaria semanal e o cargo ocupado pelo professor ou especialista em
educacéo especializada, ficando assim distribuido:
§ 1° Remunerac¢éo do quadro transitdrio.

| — regente de ensino | (R-1) — Vencimento basico equivalente ao valor de um salario
minimo por uma carga horéria de 30 (trinta) horas;

Il — regente de ensino Il (R-Il) - Terd um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico do R-1 mais vantagens adquiridas;

Il — regentes de ensino Ill (R-1Il) — Vencimento basico equivalente ao valor de um
salario minimo pela menor carga horaria, 20 (vinte) horas mais direitos adquiridos;

IV - regente de ensino IV (R-1V), tera uma acréscimo de 10 % (dez por cento) sobre o
vencimento basico do R — Il mais direitos adquiridos,

§ 2° Remuneragéo do quadro permanente.
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| - O professor P-A, tera o seu vencimento equivalente ao valor de um salario e meio
da Educacéo, pela menor carga horaria 20 (vinte) horas semanais, mais direitos adquiridos;

Il — O professor de ensino fundamental, educacao infantil (jardim | e Il e pré-
alfabetizacdo) de 12 a 42 serie, tera o seu vencimento calculado em 30 (trinta) horas—aulas
semanais;

[l — O professor P-B terd um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
do professor P-A, mais direitos e vantagens adquiridas;

IV — O professor P-C, terd& um acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento do professor P-B, mais direitos e vantagens adquiridas;

V - O professor P-D, tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento) sobre o vencimento
do professor P-C, mais direitos adquiridos e vantagens adquiridas;

VI - O professor P-E terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento do professor P-D, mais direitos e vantagens adquiridas ;

VIl - O professor P-F, terA um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento do professor P- E, mais direitos e vantagens adquiridas;

VIII - O professor P-G terd um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento do professor P-F, mais direitos e vantagens adquiridas;

IX - O professor P-H terd um acréscimo de 40% (quarenta por cento) do vencimento
do professor P-G, mais direitos e vantagens adquiridas.

Art. 158. Os numeros dos cargos da carreira do magistério serdo constantemente
atualizados para atender as reais necessidades da expansdo do processo educativo, as
previsbes de ampliacdo do quadro deverdo ser feitas com antecedéncia, para se inclusa no
orcamento e encaminhada ao poder Legislativo.

81 ° Os cargos vagos serdo preenchidos por concurso publico.

Art. 159. A partir de de 1997, os valores basicos dos
professores e especialistas em educacédo, passam a ser determinada pelos quadros 2 e 3.

Art. 160. Ao passar de uma referencia para outra, na ordem horizontal referencia de
vencimentos bésicos I, Il, lll, IV e V, os professores terdo seus vencimentos acrescido de
cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco por cento, calculados sobre o valor da referencia
bésica.

Art. 161. A diferenca de vencimento do quadro permanente, de um para outro nivel
superior, na ordem vertical, ndo podera ser inferior a dez, quinze, vinte e vinte cinco, trinta e
cinco e quarenta por cento, observadas a mesma referencia e a carga horaria.

Art. 162. Para efeito de calculo de remuneragédo de hora-aula, considera-se-a cada
més como constituido 5,25 (cinco inteiros e vinte cinco centésimo) semanais.

40



TITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 163, N&o haverd trabalho em feriado.
§ 1° Dia do professor, 15 de Outubro, é feriado, ou seja, ponto facultativo.

§ 2° A decretacdo de luto ndo determina a paralisacdo dos trabalhos das unidades
escolares.

Art. 164. As entidades que legalmente representam os interesses dos professores,
poderéo receber consignacdo em folha, as contribuicGes mensais dos associados, desde que
poér ele autorizada pdr expresso.

Art. 165. Aos inativos serdo sempre estendido qualquer beneficios ou vencimentos
posteriormente concedidos aos professores em atividade, inclusive quando decorrer
transformacéo, ou reclassificacdo de cargos e funcdes.

Art. 166. E proibida da diferenca de remuneracéo, tratamento ou critério de admisséo
no magistério pér motivo de sexo, raca, estado civil, op¢éo politica e religiosa, idade, etc.

Art. 167. E assegurado ao professor de nivel P-E, P-F e P-H, P-G o direito de exercer
a funcdo de seu cargo dentro de areas de ensino para as quais sao devidamente qualificados.

Art. 168. O professor em efetiva regéncia, na educacéo infantil, em classe de Jardim I,
Jardim Il e pré-alfabetizacdo, em execuc¢do de projeto pedagdgicos especiais, inclusive no

ensino especial, percebera um acréscimo remunerado de vinte pér cento em seu vencimento
bésico.

ANEXO |

PROFESSORES REGENTES DE ENSINO

Classe Nivel Qualificagao Area de Ensino
Regente de Ensino RE-I 1°grau incompleto Classe multisseriada na zona
mais cursos e exame rural, 12 a 42 série, na
de capacitacéo auséncia do elemento
gualificado
Regente de Ensino RE-II 1° grau completo e Nas 4 primeira série do 1°
2° grau incompleto grau, na zona rural, na
auséncia do elemento
gualificado a disposicao
Regente de Ensino RE-1I 3° grau, curso Nas 4 primeiras séries do 1°
superior fora da area grau, na zona urbana, na
do magistério absoluta falta do elemento
qualificado a disposicao
Regente de Ensino RE-IV 1° e 2° grau, na absoluta
auséncia do elemento
gualificado disponivel
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ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Classe Nivel Qualificacéo Area de Atuacdo Ascenséo
Professor P-A 2°grau 12 a 42 série do 1° grau B,C,D,E,F,G
habilitacdo no eH
magistério
Professor P-B 2° grau magistério mais | 12 a 62 série do 1° grau C,D,E,F,Ge
estudos adicionais H
Professor P-C Licenciatura curta 12 a 82 série do 1° grau D,E,F,GeH
Professor P-D Licenciatura curta mais | 12 a 82 série dol° grau EF,GeH
estudos adicionais e 12 a 22 série do 2° grau
Professor P-E Licenciatura plena 1°e 2° graus Coordenacédo | F,GeH
pedagégica e de projetos
Professor P-F Licenciatura plena 1°, 2°, 3° graus direcéo, GeH
mais pés-graduacao coordenacéo em geral
Professor P-G Licenciatura plena 19, 2°, 3° graus,
mais mestrado principalmente nomeacéo
Para cargo de secretario
de educacdo, delegado
de ensino, etc.
Professor P-H Licenciatura plena
mais doutorado
Professor AE-A Licenciatura curta Unidade escolar de 1°grau | Be C
Administrador
Escolar
Administrador AE-B Licenciatura plena Unidade de Ensino de 1° C
Escolar e 2° graus
Administrador AE-C Licenciatura plena Unidade escolares de 1°
Escolar e pés-graduacao e 2° e 3° graus
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Art. 70. A de atuacao dos professores, sera de acordo com a classe e nivel que ele pertence,
ficando distribuido de acordo com os anexos abaixo.

Art. 171. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Alvorada do Norte, Estado de Goias, aos 22
dias do més de Dezembro de 1998.

CH Calculo N° de Aulas Mensais
20 20x5,25 105,0
30 30x5,25 157,5
40 40x5,25 210,0

Valor da Hora Aula
Divide-se o salario base de cada nivel pelo nUmero de aulas mensais

Nivel Saléario Base Hora Aulas VIr, Hora Aula
R -l 204,40 157,5 1,29
R-II 224,84 157,5 1,42
R-I1 204,40 105,0 1,94
R-IV 224,84 105,0 2,14
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QUADRO PERMANENTE

Nivel Salério Base R$ N° de Aulas Vir Aula (R$)
P-A 306,60 20 2,92
P-B 337,26 20 3,21
P-C 387,84 20 3,69
P-D 465,40 20 4,43
P-E 581,75 20 5,54
P-F 756,27 20 7,20
P-G 1.020,96 20 9,72
P-H 1.429,34 20 13,61
QUADRO 2
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES
REGENTES DO ENSIINO I, 11, lll, e IV
Cargo Cargo Hor. Semanal Vencto. Basico Mensal R$
R-1 30 204,40
R-I 30 224,84
R-llI 30 204,40
R-IV 30 224,84
Cargo Carga-Hora Referéncia/Vencimento Basico — Em Reais
Semanal Base | Il Il [\ V
Professor P-A 20 306,60 321,93 337,26 352,59 367,92 383,25
Professor P-B 20 337,26 354,12 370,98 387,84 404,71 421,57
Professor P-C 20 387,84 407,23 426,62 446,01 465,40 484,80
Professor P-D 20 465,40 488,67 511,94 535,21 558,48 581,75
Professor P-E 20 581,75 610,83 639,92 669,01 698,10 727,18
Professor P-F 20 756,27 794,08 831,89 869,71 907,52 945,33
Professor P-G 20 1,020,96 | 1.072,00 | 1.123,05 | 1.174,10 | 1.225,15 1.276,20
Professor P-H 20 1.429,34 | 1.500,80 | 1.572,37 | 1.643,74 | 1.715,20 1.786,67
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Lei Municipal n® 042/99 27 de Maio de 1999.

“Altera os artigos n°s. 71, 153, e inciso | do
Paragrafo 2°, do Art. 157 da lei Municipal n°
035/98 regime juridico do pessoal do

magistério publico municipal, e dé outras

providéncia ”

O prefeito Municipal de alvorada do Norte, Estado de Goias, faz saber que a Camara
Municipal, aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O artigo 71 da Lei Municipal n © 035, de 28/12/98, passa a ter a seguinte
redacéo.

Art. 71. O professor ou especialista em educacéo, em regéncia de classe no ensino
fundamental, a partir da quinta serie, no médio, no ndo formal, tera o percentual de vinte por
cento (20%) de sua jornada a titulo de hora-atividade, beneficio consistente em uma reserva
de tempo destinada a trabalho de planejamento das tarefas docentes e assisténcia
/atendimento individual dos alunos, pais ou responsaveis.

Art.2° O ar. 153 da Lei Municipal n® 035 de 28/12/98, passa a ter a seguinte redacao.

Art. 153. Os vencimentos e salarios do quadro suplementar e permanente do
magistério serdo reajustados de acordo com as normas vigentes do FUNDEF e apds essa
vigéncia na mesma data do quadro do pessoal administrativo do municipio que congregam o0s
demais servidores municipais.

Art. 3° O inciso |, do paragrafo 2° do art. 157, da Lei Municipal n°® 035 de 28/12/98,
passa a ter a seguinte redacao.

Art. 157...

§2°..

Inciso “I” — o professor P-A, tera o seu vencimento equivalente ao valor de um salario
minimo da educacdo, pela menor carga horaria vinte (20) hora semanais mais direitos
adquiridos .

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do prefeito Municipal de Alvorada do Norte, Estado de Goias, aos 04 dias

do Més de Maio do ano de 1999.

ILSON JOSE TRISTAO
Prefeito Municipal.
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