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LEI MUNICIPAL N° 1.075
o de 20 de maio de 2014

SN

A Camara Municipal de Mirabela/MG, por seus representantes aprovou e eu, CARLUCIO
MENDES LEITE Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade na Atengdo Basica do Ministério da Saude - PMAQ-AB/Municipal, na forma de
incentivo financeiro de desempenho pago aos coordenadores e profissionais da Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF), com recursos financeiros
Federais advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica
(PMAQ-AB), instituido pelo Departamento de Atencdo Bésica / Ministério da Salude (DAB/MS),
através da Portaria n° 1654, de 19 de julho de 2011, e seu Manual Instrutivo:

Art. 2° O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal, esta
condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para o municipio de
Mirabela, ficando a existéncia e manutengéo do PMAQ-AB/Municipal condicionada a continuidade
do repasse financeiro Federal e Estadual do PMAQ-AB do MS/DAB - Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: Poder ser utilizado para o pagamento do incentivo financeiro da
gratificagdo de desempenho no PMAQ-AB , o valor méaximo correspondente & 70% do valor total
recebido. '

Art. 3° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-AB), instituida pelo Departamento de
Atencéo Basica / Ministério da Saude - DAB/MS, por meio da Portaria n® 1654, de 19 de julho de
2011, e de seu Manual Instrutivo.

Art. 4° Para aderir ao PMAQ/AB, as equipes devem assinar Termo de Compromisso
do PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Saude, conforme as regras da Portaria n°®
1654, de 19 de julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ / AB.
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Art. 5° Os profissionais das Unidades de ESF - Estratégia de Saude da Familia
receberdo o incentivo descrito no art. 1° desta Lei, proporcional a avaliagao de desempenho

individual (Anexo2) e critérios dispostos em tabela (Anexol) referente a pontuagdo recebida em tal
avaliagdo.

Paragrafo (Gnico: Somente poderdo receber a gratificagdo os profissionais que
atuarem na equipe por no minimo 6 (seis) meses.

Art. 6° A avaliacio de desempenho individual sera feita com base em critérios e

fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

Art.7° A avaliagdo de desempenho individual dos profissionais devera observar os
seguintes critérios:

I - qualidade do trabalho - grau de exatidao, correcao e clareza dos trabalhos
executados;

Il - produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em determinado
espago de tempo;

HI - iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuacao, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

IV - presteza - disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

V - aproveitamento em programas de capacitagdo - aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitagdo na realizagéo dos trabalhos;

VI - assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no‘ocal de trabalho;

VII - pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horéria definida para o cargo ocupado;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagGes de servico - cuidado e zelo na
utilizacdo e conservagao dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacio de processos - melhor utilizagao
dos recursos disponiveis, visando & melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugdo
de resultados eficientes; e

XI - capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Art. 8° Para fins do calculo de repasse a titulo de gratificacao, sera observado,
necessariamente, o seguinte:

§ 1° A Gratificagdo individual (GI) do servidor sera calculada a partir da Unidade
Basica de Valor, do Coeficiente de Gratificagao, do valor da Gratificagdo total do cargo e do
Coeficiente de avaliacio individual de desempenho conforme descricao no Anexo 1.

§ 2° Fica estabelecido que o excedente do incentivo financeiro advindo do
PMAQ/AB seré utilizado para pagamento mensal do apoiador do PMAQ/AB e para investimento e

custeio da Atencao Basica do municipio de Mirabela. ' \
AT (Juw
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§ 3° O incentivo financeiro de que trata esta Lei somente ocorrerd quando for
repassado pelo Governo Federal os ditos valores ao municipio.

Art. 9° O incentivo financeiro de desempenho de que trata esta Lei ndo se
incorporara ao vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria, nao servira de base de
célculo para quaisquer vantagens, esta desvinculado do reajuste dos vencimentos dos servidores e
podera ser revisto de acordo com os critérios discricionarios da Administragao Pdblica.

Art.10° A Comissio do PMAQ/AB, composta por 7 (sete) membros, sera
responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa dos assuntos
pertinentes a esta Lei, sem dnus aos cofres pUblicos para o exercicio desta funcao.

§ 1° Os membros citados no Caput deste artigo poderao ser escolhidos conforme
critérios abaixo e nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre:

I - 03 (trés) Membros representantes da Geréncia de Saude, sendo pelo menos 1
(um) do departamento da Atengdo Basica, conhecedor das Politicas da Atencao Basica, 1 (um)
profissional responsavel pelo servigo de contabilidade e 1 (um) assessor juridico;

I - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Saude - CMS, indicado pelo
Conselho;

MI - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou médico da ESF) indicado
pelas equipes;

IV - 01 (um) membro de nivel superior representante do NASF - Nucleo de Apoio a
Salde da Familia;

V - 01 (um) membro de nivel médio (Técnico de Enfermageh ou ACS - Agente
Comunitario de Salude) indicado pelas equipes;

Art.11° Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei sdo oriundos do orcamento

do Ministério da Satde, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.301.1214.20AD - Piso de
Atencio Basica Variavel - Saude da Familia.

Art. 12. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao do PMAQ/AB e pela
Geréncia Municipal de Salde.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mirabela-MG, 20 de maio de 2014.

Lo

Carltcio Mendes Leite

= Prefeito Municipal de Mirabela =

7
(i)
M0
Marcos André Ferreira de Oliveira
= Gerente Municipal=
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Anexol
REGRA PARA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO PMAQ - AB

A Gratificacdo individual (GI) do servidor seré calculada a partir da Unidade Basica de Valor, do
Coeficiente de Gratificacao, do valor da Gratificagéo total do cargo e do Coeficiente de avaliagao
individual de desempenho conforme descrigéo abaixo:

A Unidade Basica de Valor (UBV) sera o coeficiente calculado mediante 70% do valor total recebido
_ (VTR) do Incentivo financeiro Federal advindo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB). Portanto, a UBV sera fixada em 0,7.

UBV=0,7 x VTR

0O Coeficiente de Gratificacio (CG) sera variavel e calculado mediante a UBV, dividido pela somatoria
do salario base dos profissionais (¥SB) .
CG= UBV

TSB
A gratificagao total do cargo (GTC) sera calculada mediante o coeficiente de gratificagao (CG) sobre o
salario base do cargo (SBC).
GTC = CGxSBC

A gratiﬁcagéo‘ individual (GI) sera calculada mediante a (GTC) gratificagdo total do cargo sobre o
coeficiente da tabela de avaliagao individual de desempenho (CAID).
GI = GTC x CAID

Pontuagao Percentual a ser aplicado sobre o Coeficiente de avaliagdo
(GTCQ) individual de desempenho
(CAID)
10-20 20% 0.2
20-40 40% 04

/_02 [ 2015

s

o

EM

ér 40-60 60% 0.6
O

60-80 80% 0.8

80-100 100% i
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Exemplo 1:

O municipio recebeu R$ 57.000,00 de incentivo do PMAQ. A somatéria de todos os salérios base dos servidores
das ESF do municipio é atualmente de R$ 85.797,00.

O enfermeiro da ESF que trabalha ha 1 ano no municipio, tem um salario base de R$ 2000,00.

Recebeu 70 pontos na avaliagdo individual de desempenho. Qual sera sua gratificagao individual?

Valor total recebido PMAQ pelo municipio: R$57.000,00

Unidade Basica de Valor: UBV=0,7 x VTR
UBV=0.7 x 57000

UBV = 39900 (70% do valor total recebido pelo municipio)
Somatéria do salario base dos profissionais da ESF e NASF (¥SB): R$ 85.797,60
Coeficiente de gratificagao: CG= UBV

Y SB
CG= 39900
85797,60
CG=0, 465

Salario base do cargo(SBC): R$ 2000,00

Gratificacdo total do cargo (GTC): GTC = CGx SBC
GTC= 0,465 x 2000

GTC = 930,00

%Pontuagéo na avaliagdo de desempenho:70

MIR

“Coeficiente de avaliagao individual de desempenho (CAID): 0,8 (conforme tabela)

PAL

l;Gratiﬁca;éo individual:GI = GTC x CAID

=Gl = 930,00 x 0,8

Gl = 744,00

AA

f
|
|

A

|

C

A gratificagao individual (PMAQ), deste enfermeiro seré de R$ 744,00.
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17‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

IRARELA ANEXO Il
FL 01/05
@ GERENC%%'QCML DE LEI MUNICIPAL 1.075 DE 20 DE MAIO DE 2014 N° de Folhas

TERMO DE AVALIAGAO

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Nome:

Cargo: l Masp/CPF:

Unidade de Exercicio:
TTE

Nome:

Cargo: l Masp:

Unidade de Exercicio:

Nome:

Cargo: ‘ Masp:

Unidade de Exercicio:
Mem!

Nome:

Cargo: I Masp:

Unidade de Exercicio:

Nome:

Ag0: | Masp:

Unidade de Exercicio:
47 "REPRESENT

Nome:

Cargo: l Masp:

Unidade de Exercicio:

Carteira de i AR}
T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRABELA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

GERENGIA MUNICIPAL DE LEI MUNICIPAL 1‘075 DE zo DE MAIO DE 2014 FL 02/05
SAUDE N de Folnas
TERMO DE AVALIAGAO
5. INST!
) Pontos Total de Pontos
Critério Itens de Descrigao do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Pesos por Critério
1
Seu trabalho & de dificii entendimento, apresentando erros e 2
incorregbes constantemente, mesmo sob orientagdo 3
4
| - qualidade do trabalho: Seu trabalho é de entendimento razoaval eventualmente 5
p erros ¢ sendo i para 8 15
grau de exatidio, corregao e clareza dos corrigi-los. "
trabalhos executados Seu trabalho & de facil erros e 7
incorregbes e quase nunca precisa de orientacdes para serem 8
| corrigidos. _
Seu trabalho é de n&o ap erros 9
nem coes e ndo hd i de 10
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, ;
prejudicando o seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento 3
inesperado do volume de trabalho. 7
Tem dificuldade de execular seu trabalho dentro dos prazos
. estabelecidos, as vezes p o seu Um 5
Il - produtividade no trabalho: aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua 6
produtividade. 15
volume de trabalho executado em Frequ 1 ho d :
‘eterminado espaco de tempo. reqUentemente consegue executar seu trabalho dentro dos -
prazos Procura © seu tempo para 8
atender ao aumento inesperado do voluma de trabalho.
E pro uma i 9
ara de mesmo que haja aumento 10
inesperado do volumc de trabalho.
Tem dificuldade de resolver as situagdes slmples da sua rotina de 1
trabalho, para 2
a-las. Nao ap para 3
p ou 4
Busca solucionar apenas sn(uacoes simples da sua rotina de
Il - iniciativa: trabalho, de de como as 5
des mais para 6
comportamento proativo no dmbito de pi ou si i 10
atuagao, garantir a i e =
e resolve com facilidade situagbes da rotina de seu
eficacia na execugao dos trabalhos. trabalho, simples ou Freq p ; .
i para p ou si ! P
E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as
siluagdes simples e complexas da sua rounn de trabalho. Sempre 9
P idéias e aos mais diversos 10
ou si i
1
Nio demonstra disposicdo para executar os trabalhos 2
p e ndo Justi plausi 3
- presteza: L
para executar os trabalhos 5
para agir p prontamente. 6 1.0
cumprimento das uomandn de trabalho ; tem para executar os trabalhos de 7
imediato. 8
Esta sempre pfon!o e disposto a executar nmedna!amanlu o trabalho 9
que Ihe foi sempre i 10
1
Nao procura aplicar os iri em ati de 2
i na dos 3
V - api em prog de 4
capacitagao: aplica os i em prog! de 5
na dos 6 10
dos em . z = J
AR < F aplica os conhecimentos adquiridos nos 7
de na dos de Rocho na dos 8
trabalhos. Lahe
Sempre apuca os conhecimentos adquifidos nos cursos de 9
novos que a 10
de e a agili na dos
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem ;
apresenlar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua 3
a0 para a realizagao das 4
VI - assiduidade:
Algumas vezes falta e se ausenla do local de trabalho. sem 5 05
pareci regular e iano |2P J das 6 5
local de trabalho. Quase nunca falta e 6 enconuado regularmente no local de 7
trabalho para realizagdo das atividades. 8
N3o falta e estd sempre presente no local de trabalho para a 9
realizagdo das atividades. 10 AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MIRABELA

GERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
ANEXO Il
LEI MUNICIPAL 1.075 DE 20 DE MAIO DE 2014
TERMO DE AVALIAGAO

FL 03/05
N° de Folnas

-

Critério

Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos
por Critério

VII - pontualidade:

observancia do horério de trabalho e
cumprimento da carga horéria definida para
0 cargo ocupado.

antecipadas com certa fregGéncia.

Descumpre constantemente o horério de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e
saldas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir 0 horério de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas

oo s

Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas
antecipadas.

@~

Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. N&o registra atrasos nem saidas
antecipadas.

-
30

05

stabelecidos.

ViIl - administragdo do tempo e
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos

N&o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
0s prazos para a de suas
atividades.

Nzo tem grande habili para organizar e dividir
seu tempo de trabalho, descumprindo freqlientemente os prazos
estabelecidos para a realizaco de suas atividades.

oo (BN

Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente

08 prazos i para a de suas
atividades.

@~

para izar e dividir
seu tempo de trabalho, sempre prii 0S prazos

para a realizagdo de suas atividades.

1X - uso

S

N3o & cui com os
de forma inadequada e uamﬁcando'os € sempre cobrado em
relagao ao uso adequado, conservagao e manutengao.

awn -

é com os e i

dos

instalagdes de servico:

cuidado e zelo na utilizagdo e conservagio
dos equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas.

muitas vezes de forma inadequada e até mesmo
danificando-os. Precisa ser cobrado, freqientemente, em relagio
a0 uso conservagao e manutengao.

LX)

E i com 0s equi ei 3
utilizando-0s quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca é cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagao e manutencéo.

@~

E com os equi 8
utilizando-os sempre de forma adequada, sem dlniﬁcé-los Nunca

precisa ser cobrado em relagdo ao uso adequado, conservagio e
manutencdo.

05

melhor utilizagao dos i
visando & melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a
resultados eficientes.

X - aproveitamento dos recursos e
racionalizagao de processos:

Nao se preocupa em uuhzar os malenais de trabalho de forma

idéias para
simplificar, agiliur ou otimizar os pfoeessos de trabalho.

simplificar, agilizar ou otimizar os processos ge trabalho

Raramente utiliza os matonall de trabalho de forma adequada,
muitas vezes idéias para

oo |[bwn =

de

Utiliza os de trabalho de forma
pREEes il

nao perdic . Freq
idéias para simplif agilizar ou otimizar os processos
de trabalho.

o~

Sempre ullllu os materiais de trabalho de forma adequada, sem
diminuir o Sempre ap!

|de|as para slmpllﬂcar agilizar ou ofimizar 0s processos de

trabalho.

de

XI - capacidade de trabalho em equipe:

comuns.

™A

e
tarefas em equipe, valori:ando o trabalho
em conjunto na busca de resultados

NFEEE COM O ORIGINAL

D AR AGS

No tem i de i com a equipe,
criando um clima desagradavel de trabalho. N3o aceita sugestdes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, nao
agindo de forma a p a do da equipe
na busca de resultados comuns.

BwN -

Tem pouca i de e com a
equipe, n3o se preocupando em manter um bom clima de trabalho.
As vezes aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir
suas dificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a

melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados
comuns.

Tem boa i de i e com a equipe,
buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos

membros da equipe para dmmulv suas dificuldades e busca agir de
forma a p a do da equipe na busca
jﬁmﬂﬂm‘}

@~

Tem i de com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. Na&o
apresenta dlﬁculdades de trabalho em equipe, agindo de forma a

do da equipe na busca de

resultados oomuns

0.5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL




AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
ANEXO |

LEI MUNICIPAL 1.075 DE 20 DE MAIO DE 2014 FL 04/05

N° de Folhas:
TERMO DE AVALIAGAO

Z O DESEMPENHO DOSERVIDOR AVALIADO]
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE

WRABELA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
ANEXO Il
w GERENCIA MUNICIPAL DE LEI MUNICIPAL 1.075 DE 20 DE MAIO DE 2014 FL 05/05
SAUDE Ne de Folhas.
TERMO DE AVALIAGAO

) SERVID

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Notificagao ao () servidor (a)

D ho Individual d

, corresp te ao periodo iatério compreendido entre / 1 e ! /

Pontuagao alcangada:

pontos

Chefia Imediata

Membro Membro

! /

Data da Avaliagdo

Estou ciente do resultado de minha

E Lo Akl Attt b Ak

Assinatura do Servidor Da!

Resultado da Avaliagao de Desempenho Individual

.
| tificagao ao (3) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagéo de
Desempenho Individual, correspondente ao periodo iatori p dido entre ! ! e ] 1
Pontuagao alcangada: pontos
) < Pontos por critério
2 S ] Critério Pontos
cg £ I - Qualidade do trabalho
[ = a =
O~ 5 llllI Plrc‘xilu:.mdade no trabalho
.‘ a - Iniciativa
o O - IV - Presteza
(5) 5 V - Aprovei to em programas de itaga
O N V| - Assiduidade
i “{ Vil - Pontualidade
x ~| VIIl - Administragao do tempo e tempestividade
'LJ._J | I1X - Uso adequado dos equip e instalagdes de servigo
5 ‘E X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos
Q XI - Capacidade de trabalho em equipe
Total de Pontos

=)
Data da Notificago: ! 4 fW@M%J) :

do avel pela 40 e MASP




