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MENSAGEM N° 34/2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

2 I-h4CER0-0Ts TP 0E~eU-EE~

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda

Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagdo legislativa para
conceder subvencgéo social ao Albergue Bom Samaritano.

Referida associacdo necessita desse auxilio financeiro para auxiliar as
pessoas que se encontram em situa¢ao de rua, necessitando de atendimento social, de
salde ou carente de recursos, 0s quais através do amparo ofertado na Entidade

resgatam a auto-estima, o direito a cidadania, a reintegracac familiar € a incluséo
social.

Nestas condi¢des, rogando aos nobres edis a aprovagéo da presente

proposi¢céo, antecipamos agradecimentos e colhemos ¢ ensejo para reafirmar nossas
consideragdes.

Gabinete do Prefeito, 23 de magco fe 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
refeito

< Agedssoria Jyridica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida
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PROJETO DE LEI N2 5212016

Autoriza conceder subveng¢do social ao Albergue
Bom Samaritano.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengao social, de
25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais),
divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)
mensais, para pagamento de despesas de manutengdo ao Albergue Bom Samaritano,
conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacéo:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

D-3272

Art. 3° O subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestacdo de
contas da atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da subvengéao social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

()

S$sessoria ;uridica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL ..../2016

Pelo presente instrumento, o0 MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediadc na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e
ALBERGUE BOM SAMARITANO, pessoa juridica de
direito  privado, inscrita no CNPJMF sob n°
78.685.229/0001-02, com sede na Rua Ataulfo Alves, 440,
Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo
Presidente, Senhor FABIO MACHADO DE ALMEIDA,
portador do CPF/MF n°® 810.153.649-34 RG n°® 5.770.738-0
SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencdo Social ao
Convenente, de 25 de abril a 25 de novembro de 2016, num fotal de R$ 21.000,00 (vinte e um mil
reais), divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais)
mensais, para pagamento de despesas de manutengdo ao Albergue Bom Samaritano, visando
auxiliar as pessoas que se encontram em situagao de rua, necessitando de atendimento social, de
salde ou carente de recursos, os quais através do amparo prestado na Entidade, resgatam a auto-
estima, o direito a cidadania, a reintegragdo familiar e a inclusdo social. Para atingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos € operacionais
necessarios a implanta¢ao do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Insfrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resuitados;

B) fiscalizar a execug¢do do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagao
das parcelas de recursos subseqilentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao dos
recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relat6rio de Execugao Fisico-Financeira efou as Prestagfes de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
*k Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
*k Certiddo Liberatoria de Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigtes
Previdenciarias e as de Terceiros;
% Declaracido de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvelvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberag8o dos
recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer énus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os &nus ftributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensaimente dos

recursos recebidos;
7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razoes que justifiqguem a formalizagao do ato de transferéncia voluntaria;

b} descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigio das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela enfidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentagao final da presta¢ao de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteracgéo

Este termo podera ser modificade, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que n3do haja mudang¢a do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabatho.
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CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Ciausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios € Financeiros no valor de R$ 21.000,00 (vinte & um mil reais),

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o crohograma de desembolso.

by O CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugao do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de 25 de abril a
25 de novembro de 2016, num total de R$ 21.000,00 {vinte e um mil reais), divididos em 8
(oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais) mensais na conta
corrente acima mencionada, devendo ser 0s recursos movimentados obedecendo ao cronograma
de desemboiso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata
rescisao e instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do érgado CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotacédo Orgcamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipat de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengido das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

D-3272

CLAUSULA NONA - Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fieimente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto n3o empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagfes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestacao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ E vedada a utilizagao dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisao e imediata prestagao de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda gue em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao perfodo de vigéncia
do presente termo;
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¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢ao monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d} no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabaihistas;

e) na realiza¢do de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administragao direta ou indireta da Administrag&o
Publica Municipal, por servigos de consuitoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que nido sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que n#do estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabatho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢&o pessoal de autoridades, de servidores publicos efou
de outras pessoas fisicas;

) narealiza¢do de despesas decorrentes de aditamento com alteragao do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio,
no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocotrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugao
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ Da Denlncia e da Rescisédo

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelacio judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formaimente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigages decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste instrumento, a inexecugéo fotal ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condiges, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagBes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instaurag@o da competente tomada de contas, para verificacdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigéo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 {quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolther a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:
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1) 0 eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de

juros legais, na forma da legistagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) guando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagao no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagio do recurso e sua utilizagao, quando nao comprovar
0 seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagéo de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagées no mercado
financeiro, devera ser constituida de;

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntéria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagao da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatorio de Execugio Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando 0s recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e 0s saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1? parcela até o uitimo
pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n°® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaracao de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais € quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntéria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢ao dos orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do orgao
concedente, relativa ao exercicio da concessao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e tvaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténgia Social, far&o o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n® .....J20186,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamenio e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n® 21 da Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagio

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Util do més subseqiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigies.

Pato Branco/PR, ........ de e, de 20186.
AUGUSTINHO ZUCCH! FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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PREFEITURA DE PATO BRANCO B
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL
TERMO N° .../2016

PARTES: : - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- ALBERGUE BOM SAMARITANC
OBJETO: Repasse de subvengédo social ao Convenente para auxiliar as

pessoas que se encontram em situagdo de rua, necessitando de
atendimento social, de satde ou carente de recursos, os quais
através do amparo ofertado na Entidade, resgatam a auto-estima, o
direito & cidadania, a reintegrag&o familiar e a inclusdo social.

VALOR: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas
de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)

DA DOTAGAO| 09 Secretaria de Assisténcia Social

ORCAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengéo das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes Sociais

VIGENCIA: 25 de abril a 25 de novembro de 2016.
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de oo, de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
8 g V F? CONSELHO CENTRAL DE GUARAPUAVA

Rua Jaime Amaral Packeco, 191 - Conradinho - CEP 05055- Guara -F
i3 i COHSELHO CENTRAL Fono: (42} 3622 9;7., it d. 120 Guarapnava-PR
i DE GUARAPUAVA + 3 E 2 e-mail: ssyp.ccg@hotmail.com

PLANO DE AGAQ

ALBERGUE BOM SAMARITANO DE PATQ BRANCO

Dados da Instituigdo: ALRBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Atividade Principal: N°. 87.30-1-02 — Albergues Assistenciais
Endere¢o: Rua Ataulfo Alves N°: 440

Bairro: Morumbi CEP: 85507-030
Telefone: (46) 3223-3773

E-mail: alberguebomsamaritano@gmail.com

Nome Representante Legal: Fahio Machado de Almeida

Data de nascimento: 12/09/1977 RG: 5.770.738-0 CPF:810.153.649-34
Fungao: Presidente da entidade Telefone: (46) 9919-4455
E-mail: fabio@ainovaconsuitores.com.br

Enderego: Rua Caramuru, 902 — APTO 304

Mandato: 2015/2016

Responsavel Técnice: Maria Inés Balbinotti - Voluntaria

APRESENTAGAO DA INSTITUICAD

O Albergue Bom Samaritano foi fundado em 19 de julho de 1983, Obra Unida da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo, sendo uma associacéo civil de direito privado,
beneficente, caritativa, e de Assisténcia Social sem fins lucratives. Com prazo
indeterminado de duragdo e sede no Municipio de Pato Brance. O Albergue iem
abracado a missé@o de minimizar e atender pessoas que estejam em situacdo de rua ou
desabrigados. Sua Infra-estrutura comporta: (01) cozinha, (01) dispensa. {02) Salas de
estar, (01) Refeitorio, (01) dormitorio Masculino com 12 leitos e banheiro, (01) dormitorio
feminino com 08 leitos e banheiro, (01} capela, (01) escritorio, (02) quartos individuais,
{01} lavanderia, (01) banheiro social, {01} dependéncia com trés comodos para o caseiro.

Possui capacidade para atender aproximadamente 20 pessoas por dia,
perfazendo a capacidade maxima para o momento. C local funciona diariarmente das
17:00h até as 22:00h para recebimento de pessoas para se albergar conforme
encaminhamento e até a 01:.00h da madrugada em caso especiais efou por
acompanhamento Policial, com permanéncia até 08:00h do dia seguinte. Apenas
maicres de 18 anos podem utilizar os servigos oferecidos pelo Albergue, e mencres
somente se estiverem acompanhados dos pais e com respectivos documentos e pefo
Conselho Tutelar ou Ministério Pubiico. Nao aulorizames _pernoitar:  Pessoas
embriagadas, com perturbagdo mental aparente, atitudes agressivas, doengas
contagiosas, casos suspeitos, mesrno acoinpanhado de parentes.
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A proposta fundamental deste é prestar acolhimento as pessoas que no momento
atual ndo possuem possibilidade/condigées de alocar um abrigo.

ANALISE DO CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

Vivemos em uma sociedade democratica, a qual foi estabelecida em meio a
ma distribuicdo de renda, gerando assim desigualdade e vulnerabilidade social,
vitimizando principalmente brasileiros, sendo necessario a criacao de Leis e Estatutos
que garantam os direitos dos mesmos.

A exclusdo social € um processo que afeta a integridade fisica dos individuos,
chegando a produzir um bidtipo do excluido, afetando ainda, diretamente a vida dos que
vivenciam essa situa¢@o social, o que, por um lado aumenta as demandas sociais
desses grupos e, por outro, dificulta também o acesso aos direitos e servico.

A partir do ano de 2004 o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS) propde o debate e inclui em sua agenda a formulacdo de politicas publicas
voltadas especificamente, para a populagédo em situacao de rua.

Regularmente passa a convidar representantes de varios Municipios, a Igreja,
além de entidades ndo governamentais gue trabatham com este segmento poputacional,

no sentido aprimorar 0s conceitos envolvidos e tracar Politicas Publicas de ambito
nacional sob o foco da assisténcia social.

Com o Decreto n® 7.0563/2009 institui-se uma Politica Nacional para a "populagéo
em situagdo de rua" e cujo arcabougo legislativo também criou de modo a efetivar as
acles e servicos a esta populacdo. Segundo a esta normatizagdo a Politica
Macional para a "populagdo em situacdo derua" deve ser implementada de forma
descentralizada e articulada entre a Unido e os demais entes federativos que a ela
aderirem por meio de instrumento proprie, sendo certo que os Municipios gue aderirem a
-esta politica deverao instituir seus proprios comités gestores intersetoriais, integrados por
representantes das areas relacionadas ao atendimento da "populagado em situacéo
de rua", com a participacéo de foruns, movimentos e entidades representativas desse
segmento da populagéo. Fomentar-se-a4 com isto a reestruturagéo e a ampliag@o da rede
de acolhimento, a partir da transferéncia de recursos aos Municipios. Contudo se inexiste
no Municipio instituicdo prépria voltada a este trabalho, este possui por responsabilidade
o auxilio a institui¢des que os desenvolva.

As acbes rnunicipais na area social e particularmente as formas de atendimento
oferecidas a populagéo de rua nao significam exclui-las de um contexto mais amplo ou,
ainda, autonomizar o gaverno municipal em relagao ao carater assumido pelo Estado nas
sociedades capitalista, pois & no Municipio que as agbes na area social ganham
visibilidade e efetividade.

Ressalta-se que no combate & pobreza, a miséria e a exclusao social, as politicas
sociais a partir de seus novos paradigmas, da Promogéo da Salde e da Seguridade
Social convergem em dois aspectos basicos: na busca de diminuir as iniqlidades,
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melhorando a qualidade de vida e assegurando os direitos humanos e na transformacgéao
dos destinatarios das politicas de “assistidos” em “sujeitos”. Para tanto as esiratégias
para efetivagdo de alcangar os objetivos propostos através deste plano de agédo e o
trabalho oferecido de fortalecimento individual e coletivo em instituiges caracterizadas
por Albergues.

Pois, € no ambito local que a exclusdo ou a inclusdo se tornam alvo da gestéao
publica e que se articulam o poder publico e grupos da sociedade civil na prestacao de
servicos em forma de parcerias e contrapartidas. Porfanto, € ai que se focalizam as
analises e as propostas de agdo. O tipo de trabalho de cunho individual realizado para a
populagdo de rua e a itinerantes € o atendimento de albergues, que necessita de
parceria conveniada com a Prefeitura.

Outra questédo importante € a efetivagdo do modo de atuagio institucionat, ter
coeréncia, entre os objetivos proclamados pela instituigcéo publica e o que efetivamente &
realizado por meio de seus equipamentos e servigos. Justifica-se que para tanto os
Albergues surgem como uma das alternativas que propiciavam a recuperagio dos
direitos, respeito e dignidade da populagéo de rua e a itinerantes no municipio. Essas se
constituiam em projetos de parceria técnico-financeira entre Prefeitura e entidades
sociais, onde as pessocas que se encontravam na rua podem sentir-se acolhidas e
amparadas evitando pernoites em lugares de uso publico no municipio como: pragas,
igrejas, calgadas sob marquises, entre outros. .

OBJETIVO GERAL

Atender as pessoas gue se encontram em situagdo de rua, necessitando de
atendimento social e de salde, carente de recurso, gue atraves da rede de assisténcia
social, resgatando a auto-estima, garantindo direitos a cidadania, reintegracgéo a familia e
inclusao social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Recepgao/Triagem — consiste na acolhida, entrevista, coleta e anotagéo de
dados pessoais e estabelecimento de um contato com aqueles que estao vindo pela
primeira vez, informando sobre as atividades do albergue;

—~ Atendimento social com entrevista, orientagéo e encaminhamentos necessarios
para a rede de servigos;

— Oferecer Guarda-volumes — local para guarda de pertences de todos os
usuarios, para que este possa ter um pernoite sem preocupagdes de perder o pouco que
possui;

- Atengao a salde (higiene e alimentagéo) gue abarca desde a oferta de infra-
estrutura basica para realizagao de higiene pessoal, alimentagéo, lazer e repouso dos
usuarios, até a organizagao de agdes de vigilancia, prevengéo e educagao em saude.

— Servigos de apoio como guarda de documentos, murais de noticias orientacoes,
etc;
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- Oferecer oficinas de refiexdo e vivéncia sobre os temas: cidadania, direitos
humanos; salde, e ludicas (jogos, leituras, televisdo e outros), como estratégia para
socializagao e convivéncia;

- Oferecer atendimento ao publice alvo ininterruptamente, de segunda a segunda,
das 17:00h as 22:00h, havendo tolerancia até as 10:00 para a saida dos idosos,
mulheres com criangas e portadores de defici@éncias ou agravos;

- Propiciar suporte emocionat, social, educacional e cognitivo necessario ao
resgate da auto-estima, o retorno aos vinculos familiares e comunitarios, oferecendo a
protecio integral aos atendidos.

PUBLICO ALVO

Atender aos migrantes que vém para a cidade em busca de novas
oportunidades, e populagao de rua, gue serdo recebidos através de triagem, fornecendo
material para higiene, acomodacdes para pernoite, refeigdes, dispondo de atendimentos
direcionados ao carente de recursos, feitos através de servigos voluntarios.

METODOLOGIA

Pensar uma metodologia voltada para a agéo com este publico implica dois
movimentos: uma reflexéo sobre o frato adequado e outra sobre as especificidades deste
sujeito no que se refere a politica especifica, na medida em que se trata de um sujeifo
especifico que vai demandar das politicas setoriais a sensibilizagdo e capacitagdo de
seus profissionais, constituindo-se em um campo de atendimento diferenciado devido a
subjetividade do ser humano.

No ambito institucional os servigos oferecidos estdo em prestar acolhimento
oferecendo além do pernoite, cuidados de higiene e alimentag&o, servigos de orientagdes
direcionados a diferentes tematicas com intuito de sensibilizar e incentivar os usuarios a
melhoria de qualidade de vida.

Os métodos a serem utilizados estéo relacionados aos objetivos especificos
‘propostos neste plano de agdo, em realizar entrevista, palestras de orientagbes de
direitos de cidadania, aplicacdo de gquestionario a fim de aferir o grau de atendimento e
satisfacio do usuario, bem como conhecer as diferentes situagtes gue levam o usuario a
procurar por esta entidade.

AVALIAGAQ

Posteriormente a aplica¢io do questionario proposto, na metodologia deste plano
de acdo, sera realizada a tabulagdo de dados para a construgéo de diagnostico dos
usuarios albergados, a fim de possuir o conhecimento do que leva o individuo a ser
itinerante ou migrante. O questiondrio também visa propiciar o conhecimento de como
seus usuarios se sentem a fazer uso da entidade.

Concomitante a esta agéo, também sera realizado reunides mensais com equipe
de trabalho juntamente a sua dire¢ao para avaliar a forma como os servigos estéo sendo
nrestados aos usudrios do Albergue, mediante a transcricao desta em livro Ata.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Més | Mes Més Més Més Nés Més Mas Més Més Més Més
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Compra de livros,
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Oficinas com palestra ¥
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PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

ATIVIDADES

Recursos
Proprios

Subvencdes
Sociais

Doacgdes

Total (anuatl)

Reunigo de avaliacao dos
servigos prestados.
- Material didatico

R$ 50,00
(mensal)

R$ 600,00

Brechd para arrecadacéo de
fundos. .

R$ 1.000,00
{mensal)

R$ 12,000,00

Promogbes diversas para
arrecadar fundos. Ex
Festival do Pastel, Festival
de Pizza, Pratos Tipicos

R$ 5.000,00 (cada
promocao)

R$ 5.000,00

Oficinas de literatura diaria.

Compra de livros, montagem
de biblicteca, entre outros
materiais a serem utilizados.

R$ 50,00
(mensal)

R$ 600,00

Oficinas com palestra
relacionados a direitos e
deveres de cidadania.
Material didatico.

R$ 130,00 (mensal)

R$ 1.560,00

Oferecer -atividades ludicas:
jogos pedagogicos, dinZmica
de grupo, televisdp, entre
outros.

R$ 50,00

R$ 200,00
{(mensal)

R$ 100,00

R$ 4.200,00

Fornecimento de refeicdes
diadrias. jantar e café-da-
manhd (agua, luz; material
de limpeza, telefone e
higiene). -

R$ 1.000,00
(mensal)

R$ 600,00
{(mensal)

R$ 1.500,00
(mensal)

R$ 37.200,00

Fornecimento de
higienizago diaria; atraves
de Kit Higiene (agua, luz,
material - de limpeza e
higiene).

R$ 100,00
(mensal)

R$ 550,00
(mensal)

R$ 400,00 (mensal)

R$ 12.600,00

Recursos humanos:
Funciondrios, técnicos e
despesas indiretas.

R$ 4.500,00
(mensal)

R$ 54.000,00

Melhorias de infra-estrutura:
reformas em gerais,
consertos, equipamentos
permanentes. '

R$ 10.000,00

300,00
(mensal)

R$ 30.000,00

R$ 40.300,00

TOTAL  GERAL  com
Previsdo de atendimento
diario para 20 pessoas

R$
21.000,00
(anual)

R$ 168.060,00




AL BERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Enderego: Rua Ataulfo Alves, n® 440,
CEP: 85.505-040-Pato Brance-Parana.

PLANO DE TRABALHO -
1. IDENTIFICAGAO DO ORGAOQ:

Nome da Entidade: Albergue Bom Samaritano

CNPJ: 78.685.229/0001-02

Endereco: Rua Ataulfo Alves, n°. 440

Bairro: Morumbi
Municipio: Pato Branco | UF: Pr. | CEP: 85.505-040

DD/Telefone: (46) 3223-3773

E-mail: alberguebomsalmaritano@amail.com
Banco: Caixa Econdmica Federal | Agéncia:802 | Conta Corrente: 2115-3

2. IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO
Nome do Dirigente: Fabio Machado de Almeida

Cargo: Presidente | Data da Posse: 20/06/2015
CPF: 810.153.649-34 | RG: 5.770.738-0 | Orgao Expedidor: Emissao: 21/06/1996
SSP/PR

Endereco Residencial: Rua Caramuru, n° 902 | apartamento 304
Bairro: Centro

Municipio: Pato Branco | UF: Pr. | CEP: 85501-060

Telefone Residencial: (46) 3223-3075

E-mail: alberguebomsamaritano@gmail.com

3. RECURSO
Programa: Subvenc¢do Social
Valor do Concedente mensais; R$ 2.625,00 Valor da Contrapartida: R$
21.000,00
4. PROJETO

[ Titulo: Subvencéo Social

5. OBJETO DA PROPOSTA DE CONVENIO

Descricao:

O Albergue Bom Samaritano ¢ uma associagdo civil de direito privado, beneficente,
caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos que tem por finalidade a pratica da
caridade .cristd no campo da assisténcia social e da promogdo humana, visando
especialmente manter o estabelecimento destinado a albergar pessoas de ambos 0s
sexos em condicbes de saude fisica e mental. Desamparados em fransito ou em
tratamento de saude, proporcionando-ihes assisténcia material, moral, intelectual social e
espiritual necessita de ajuda financeira, através da subvengio social de R$ 21.000,00
(vinte @ um mil reais) anual, sendo dividido em seis parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil
seiscentos e vinte cinco reais) para manter esta institui¢do no anc de 2016
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6. JUSTIFICATIVA

O Albergue Bom Samaritano de Pato Branco presta assisténcia voluntaria e
absolutamente gratuita a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilvos e
desamparados. Distribui suprimentos e encaminha providencias para as necessidades de
atendimento médico-hospitalar, de orientagdo civica e religiosa, de cursos
profissionalizantes e de construgéo de moradia para essas pessoas carentes que residem
em nossa cidade. Nao discrimina ninguém. Hospeda e ajuda a todos que necessitam de
auxilio, sem distingdo de raga, cor, posi¢cao social e credo politico ou religioso. Assim, uma
maior integragdo com a Familia Vicentina e com parceiros sociais através da subvengio
social de dois mil seiscentos e vinte cinco reais, € muito importante para levarmos adiante
e nao interrompermos nossa luta contra o desafio de proporcionar dignidade e bem estar
social a tantos brasileiros que vivem na linha da pobreza.

7. OBJETIVO GERAL

Proporcionar dignidade e bem estar social aos que vivem na linha da pobreza e
procuram o apoio de nossa instituicao.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Trabalhar pelas familias menos favorecidas;
e Ajudar os necessitados dando acolhida e pernoite;
e Acolher o necessitado dando-lhe comida e apoio espiritual.

9. PUBLICO ALVO

Caracterizagéo Situagdo de Faixa Etaria N° atendidos
vulnerabilidade.
Pessoas carentes Sem abrigo Sem limite de idade 150
carenies por més
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META Més/ano Valor do Valor do Valor total
concedente proponente

01/01/2016

01/02/2016

01/03/2016

01/04/2016 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/05/2016 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/06/2016 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/07/2016 | R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/08/2016 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/09/2016 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/10/2016 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/11/2018 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/12/2016

11. CONTATOS DO PROPONENTE

Nome Completo

Cargo

DD/Telefone

E-mail

Fabio Machado
de Almeida

Presidente

(46) 3223-3773 .

alberguebomsamaritano@gmail.com

‘De acordo:

Nome; Fabio Machado de Almeida

Cargo: Presidente

Data: 23 de Marco de 2016

Assinatura; '

Voo

12. APROVAGAQO DO PLANO DE TRABALHO

De acordo:

Nome:

Cargo.

Data:

Assinatura:
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DO PLANO DE APLICAGAO -EXERCICIO 2016

O Albergue Bom Samaritano de Pato Brance, vem através deste encaminhar a reformulacio do
plano de aplicagdo Municipal do exercicio de 2016, tende em vista a solicitagéo da Prefeitura Municipa!
para lancamento no Sistema Integrado de Transferéncia - SIT

140,00

. 100,00
02. Material de Limpeza e Produtos de Higienizagio 2.000,00
03. Gas Engarrafado 1.000,00
04. Combustiveis em Geral e Lubrificantes Automaotivos 400,00
05. Generos de Alimentacéo 3.000,00
06. Material para Reparos e Manutencdo de Bens Imdveis 1.040,00
{07 Material Elatrico e Eletrdnico 600,00

01 Manutengao e Conservagao e Bors Imove
02. Locagio de-lmoveis

03. Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacicnal
04. Qutros Serw S de Terceiros F’essna Fisica

01. Servugos de Telecomumcagoes 1.000,00
02. Servigos de Energia Elétrica 4.000,00
(3. Servigos de Agua e Esgoto 1.600,00
J04. Manutencio, Adaptacao e Substifuicio de Bens imdveis 2.000,00
{06. Servigos Bancarios _ 300,00
07 - Servigos de Contabilidade 3.960,00

DESPESAS CONI INVESTIMENTO

01, Moblllano)en} Geral =
02. Acervo em Geral
03. Aparelhos e Equipamentos de Informatica

04. Outros Equipamentos e Material Permanente

21.000,00

v.__,_.
EAD O e TRDODE ALMEIDA
PRESIDENTE ALBERBUE .\ SAMARITANO
\

Pato Branco, 15 de Fevereiro de 2016.
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' ALBERGUE BOM SAMARITANO DE PATO BRAN

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAOC, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINS.

Art.1°, O “ALBERGUE BOM SAMARITANO”, fundado em 19/07/1983, OBRA
UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), inscrito no CNPJ Ne.
78.685.229/0001-02, € uma associagio civil de direito privado, beneficente, caritativa e de
assisténcia social sem fins econdmicos, com prazo indeterminado de duragaoc e sede a Rua
Ataulfo Alves N° .440 - CEP 85507-030, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
FForo na Comarca de Pato Brancb, doravante denominada simpiesmente "OBRA UNIDA”.

Art.2°. A Obra Unida tem por finalidade a pratica da caridade crist4d no campe da
assisténcia social e da promogéo humana, visando especialmente:

. Manter estabelecimento destinado a albergar pessoas, de ambos os sexos, em
condigdes de saude fisica e mental. Desamparados em transito ou em fratamento de salde.

Il. Serdo acolhidas somente pessoas capazes de se autolocomoverem, Quando
ndc se enquadrarem nesta condigdo, a sua permanéncia no Albergue dependera de

acompanhante, que, no ato da admisséo, se responsabilizara pelo albergado em suas
necessidades.

1Il. Proporcionando lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual,

em condigdes de liberdade e dignidade, visando a preservagéo de sua salde fisica e
mental;

Paragrafo anico: A Obra Unida prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamante
pobres, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na legislagdo em vigor.

Art.3°. A Obra Unida tera um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo anico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo se fara distingo alguma quanto a raga, cor, sexo, condigdo social, credo
politico ou religioso e quaisquer outras férmas de discriminagéo.-

Art.4°. A Obra Unida por sua origem, natureza e formag&o no seio da SOCIEDADE
DE SAO VICENTE DE PAULO, esta vinculada estatutariamente aoc Conselho Central de
Guarapuava e ao Conselho Metropolitano de Curitiba, na forma do Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo Gnico: Cabera aos Conselhos Particulares, e &s Conferéncias Vicentinas
desta localidade prestar-the auxilio no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

CAPITULO li
DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS.
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Art.5°. A Obra Unida ¢ organizada e constituida por um namero limit
associados, denominados vicentinos (confrades e consécias),

: que ingrds Mg
voluntariamente na SSVP, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas e que gj -?C?F '
na condigéo de: .

. R
1. Membros da diretoria da prépria Obra Unida, com direito g voto;

11. Membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com direito a voto; e
1. Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central.

§19. A Obra Unida se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagio Brasileira
e subsidiariamente pelo Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil,
registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio

de Janeiro; pelas constituigGes e demais dispositivos que regem a Sociedade.de Séo
Vicente de Pauio no Brasil.

§2°. A hierarquia em &mbito nacional da Sociedade de S&c Vicente de Paulo &
estabelecida na seguinte ordem:

a) Conselho Nacional do Brasil, rgdo normativo cujo &mbito & Nacional,

b) Conseiho Metropalitano, érgae crientador e fiscalizador de Ambito Regional;
¢) Conselho Central, drgbo executivo com ambito em zonas delimitadas;

d) Conselho Particular, argéo de unidade das conferéncias com &mbito local;

e} Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em area de diferentes
setores comunitérios;

f) Obras Unidas, unidade vicentina, destinada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3°. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&o Vicente de Paulo atua em
todo territério Brasileiro e ocupa a hierarquia maxima; esta, portanto, a servigo de todos os

Conselhos Metropolitanos, e através destes, a servigo dos Conseihos Centrais, Conselhos
Particutares, Conferéncias e Obras Unidas.

§4°. Todo confrade ou consocia que participe ativamente de uma das Conferéncias
vicentinas, atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo,

tendo compietado dois (2) anos de atividade vicentina ininterrupta podera concorrer a cargo
de presidente.

Art.6°. Sao direitos dos associados:
§. Participar nas Assembléias Gerais;

Il. Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto;

lil. Apresentar sugestdes para a diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional da Obra Unida e apontar qu er agcio ou OMMissao que venha ferir as normas
estatutarias;

IV. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissé&o.

§1°. O exercicio dos Direitos constantes do “Caput’ deste Artigo e o cumprimento dos
deveres pelos -associados, serdo regidos por este Estatuto e pelo Regulamento da
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo no Brasil.

§2°. Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitcs da

Sociedade S&o Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexio. '
Art.7°. S&o deveres dos associados: \é - § y




. Cumprir o Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Pauio no Brasil,
disposigoes estatutarias e as regimentais;

B. Acatar as decisdes da Diretoria e as Resolug@es das Assembléias:

. Zelar pelo decoro & bom nome da QObra Unida e da Sociedade de S&o
de Paulg;

V. Zelar pelo bom funcionamento da Obra Unida;

V. Prestar, como voluntario, colaboragfo vicentina na Obra Unida, incumbindo-se
dos cargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagbes,
compensagdes ou remuneragdes de qualquer espécie cu natureza.

Art.8° Deixara de ser associado:
. Por vontade propria, se assim o desejar;

1. Aquele que, comprovadamente, em fungao de sua conduta, tornar-se motivo de
escéndale ou atentar contra os principios estabelecidos ne Regulamento da SSVP;

11f. Quem transgredir o estabelecido no Art. 8° e seus incisos;

IV. Buscar fora da Sociedade de Séo Vicente de Paulo, a sclugdo de litigio ou de

disputa vicentina, sem antes recorrer ac Comité de Reconciliagéo do Conselho Nacional do
Brasil.

Art.9. A excluséo do associado se dara por meie de procedimento administrativo, por
decisac da diretoria, referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

i. Solicitar, por escrito e fundamentado, uma nova Assembiéia Geral para apreciar
seu recursc de reconsideragéo;

il. E, caso mantida a decisao:
a) Recorrer ao Conselho Central a que a Obra Unida esteja vinculada;
b) Recorrer ao Conselho Metropolitano a que a Cbra Unida esteja vinculada;

. Sendo mantida ainda a decisao, recorrer ac Comité de Reconciliagéo do
Conselho Nacionail do Brasit, em 15 (quinze) dias.

Art.10. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se,
o associado ndo tera direito a qualquer indenizagdo, compensagdo ou remuneragéo, pelos
servigos prestados a entidade nesta condigdo de associado.

Art.11. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos cargos e
obrigagdes da Obra Unida,

Parégrafo Unico. Os associados e diretores respondem solidariamente a SSVP e os
terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenhoe de suas fungdes.

CAPITULO I
DO MODO DE CONSTITUICAQ E FUNCIONAMENTO

Art.12. A Obra Unida sera composta e constituida dos seguintes 6rgaos:
I. Assembléia Geral, érgdo deliberalivo;




It. ' Diretoria, érg&o administrativo;

Ili. Conselho Fiscal, érgéo fiscalizador,

Art.13. A Assembléia Geral é constituida dos associados que comp®em a Di

da Obra Unida, da Diretoria do Conselho Central, e dos presidentes dos Conselhos
Particulares, e a ela compete:

I." Eleger o administrador e o Conselho Fiscal; entende-se por administrador o
Presidente;

. Aprovar a reforma do Estatuto, submetendo a homologagdo do Conselho
Mefropolitano de Curitiba;

lll. Destituir o presidente, ou membros da diretoria;
IV. Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;
V. Decidir, em grau de recurso, a exclusé@o de associado;

VL. Decidir sobre a extingéo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de
suas atividades;

VIl. Apreciar o relatério da diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual de

Alividades, o balango anual, sobre as contas e demais demonstragdes financeiras e
documentos, apds parecer do Conselho Fiscal.

Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, durante o
primeiro trimesire, para;

I. Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;

. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Consetho Fiscal.
Art.15. A Assembiéia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

. Peia Diretoria;

Il. Pelo Conselho Fiscal;

lIll. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
IV. Pelo Conselho hierarquicamente superior.

Art.16, A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital, afixado na
sede da Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem fratados e por circulares e ou outros
meios convenientes, a todos os associados que a compdem.

. De regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias;
. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no caso de convocagio de eleigéo.

§1°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu subsfituio legal e, na falta deste, por associado
designado pelos membros integrantes dessa reunio.

§2°, As Atas das Assembléias Gerais seréo aprovadas, ao término de cada reunio, e
assinadas pelo Presidente efou seu substituto legal, pelo secrefdrio e por todos os
associados e visitantes presentes.

§3°. A destituicho da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros,
bem como reforma estatutéria, é exigido o voto concorde de 2/3 dos associados, presentes
a Assembléia Geral convocada especiaimente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagéao, sem a maijoria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas
convocagbes seguintes. :
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§1°. O presidente e vice-presidente deverio ser associados (confrade ou co
com no minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Art.17. A Diretoria seréd constituida por um Presidente, e no minimo, 1 {
presidente, 1 {um) secretdrio, 1 (um) tesoureiro.

Rs%

§2°. A Diretoria e Conselho Fiscal cumprirSo mandato de 2 (dois) anos, sendo
admitida uma reeleigéo.

§3° Havendo diretores que ndo sejam vicentinos (confrades e consocias), os
mesmos nédo lerfo direito a voto nas eleigdes.

§4°. Importara em abandono do cargo a falta injustificada de diretores a 3 {trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.

§5° O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por renincia, n&o podera
ser eleito nem designado para a diretoria subseqiiente.

§6°. O Presidente de uma Obra Unida e os demais diretores que forem associados,
ndo estéo dispensados de suas obrigagGes junto as respectivas Conferéncias.

§7°. O presidente eleitc nomeard, os demais membros de sua diretoria, a titulo
pessoal e com direito a voto, mas em numero sempre inferior aos membros da diretoria do
Conselho Central, e Presidentes de Conselhos Particulares

§8°. Os membros da diretoria sfo substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente; seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomeou;

Art.18. Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

L. Eiaborar o programa anual de atividades e executa-lo, de forma a cumprir com
seus objetivos estatutarios;

Il. Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades,
Balango Patrimonial e remeté-los ao Conselho Central até o dia 30 (trinta) do més de margo
de cada ano;

Ill. Buscar os recursos necessdrios para sua subsisténcia junto @ comunidade e
instituicGes;

IV. Relacionar-se com instituiges plblicas e privadas para mdtua colaborago em
atividades de interesse comum;

V. Contratar empresa ou profissional de contabilidade com habilitagéo legal junto
ao CRC, para assessoria, cumprimento das obriga¢Ges legais e execugdo dos servigos
contébeis, departamentc pesscal e comrelate, elaborados em livros revestidos de
formalidades legais;

”Dt/ V1. Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no inciso V, balancetes
(s.f'\/ mensais, semestrais e 0 Balango Geral no final de cada exercicio civil, devendo este ser
7 publicado até 31 de margo;

VII. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conseiho Central e aprovagéo do
Conselho Metropolitano, as campanhas que objetivem angariar fundos;

VIIl. Apresentar ao Conselho Fiscal tocda a documentagdo relativa ao ano civil
anterior até 15 (quinze) de-fevereiro de cada ano, a saber: o Balango Geral, juntamente com
o Relatério das Atividades, acompanhados dos extratos bancérios das contas de movimento
e aplicagdes financeiras do Ultimo més a que se referir o Balango, e também o Relatorio do
Inventario dos bens patrimoniais;

IX. Determinar com prévio conhecimento do Conselhe Metropolitano, a execugé
de construgtes e reformas, que ndo comprometam sua posi¢&o sdcioeconomica;
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X. Apresentar e decidir matérias relacionadas 4 sua administragéo, obsery,
0 presente Estatuto e 0 Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo;

XI. Solicitar ao Conselho Central o encaminhamento ao Conselho Metropolit
pedido de autorizag8o para aquisi¢gdo, alienagdo ou constituigdo de énus sobre seus
imoveis, instruindo o pedido com a copia da Ata da reunido da Diretoria e 3 (trés)
avaliagbes prévias de imobiliarias existentes no municipio;

Xll. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o presente Estatuto e o
Regimento Intemo em sua érea de atuagéo;

Xlll. Elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhado-o ao Conselho Central.

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez por

més, em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designagdo da matéria a ser tratada,

Art.20. A Diretoria da Obra Unida e seu Consethe Fiscal reconhecem e acatam o
Reguiamento da Sociedade de §50 Vicente de Paulo.

Art. 21. Séo atribuigdes do presidente da Obra Unida:
. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;

Il. Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembléia Geral;

II. - Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
IV. " Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;

V. Admitir e demitir funcionarios, respeitando a legislagdo Trabalhista e as
Convengdes de cada categoria empregada;

VI, Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento interno;

VIL. Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada ano o
Balango Geral, juntamente com o relatério das atividades, acompanhados dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplica¢des financeiras do Ultimo més a que se referir
o Balango, juntamente com o relatério do inventario dos bens patrimoniais;

VIIl. Solucionar os casos omissos que the forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;

IX. Pariicipar das reunides convocadas pelc Conselho Centrai & pelo Departamento
Metropolitano de Normatizagdo e Orientagdo (DENQR), prestando contas de suas
atividades e cumprindo as determinagdes que the sdo conferidas.

Art.22. S&o atribuigbes do vice-presidente:
. Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;

II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar eleigdo no prazo de 60
(sessenta) dias;

lll. Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao presidente.

Paragrafo unico: Havendo mais de um vice-presidente, s8o suas atribuigbes,
observada a respectiva ordém de precedéncia, cooperar com o presidente, dirigir cqmlssﬁes
especificas e substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, nas faltas e impedimentos.

Art. 23. S#o atribuigbes do primeiro secretério:

l. Secretariar reunibes da Diretoria e das Assembiéias Gerais e elaborar ;
respecilivas Atas,




H. Ler a ata da reunifio anterior fazendo as observagdes necessarias
todas as noticias das atividades da Obra Unida;

lll. Verificar a atualizag&o do cadastro dos internos e assistidos: & &

) ANCD -
IV. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar
em ordem todo o expediente da Secretaria;

V. Elaborar os relatorios das atividades anuais em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

VI. Preparar e manter em dia os ficharios dos associados e contribuintes;

VIl. Organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o
arquivo patrimonial;

Viil. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;

IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vacancia e na falta do vice-
presidente.

Art.24. Séo atribuigdes do segundo secretario, se houver:

I.  Substituir o primeiro secretdrio em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de
um modo geral, a sua colaboragéo na organizagéo da secretaria;

ll. Em caso de vacéncia, assumir o cargo de secretério, podendo nele permanecer
até o fim.do mandato ou até que seja escolhido um novo,

Art.25. S&o atribuigbes do primeiro tesoureiro:

l. Arrecadar e anotar em livro caixa, as contribuigdes, rendas de qualquer tipo,

auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo toda
comprovada;

ll. Pagar as contas com o visto do presidente;
Ill. Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

IV. Apreséentar em todas as reunides da Diretaria o relatério financeiro e balancete
contabil do més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional habilitado,
ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos da Obra Unida e ou Conselho Central.

V. Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e ouiros
rendimentos;

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, © numerario e
documentos relativos & tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII. Apresentar trimestralmente, ou sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal o
balancete devidamente assinado por contabilista ou empresa, registrados no CRC,
juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentag&o correlata;

VIll. Providenciar no término do mandato da Diretoria: Certidbes Negativas de
Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS;
certiddes de imunidade ou isengdo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual e/ou
Municipal, e que sejam aplicaveis a entidade; bem como alvara de licenga de funcionamento
da Secretaria da Salde e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) atualizados;

iIX. Depositar em esiabelecimento bancario, em nome da Obra Unida, todas as
importancias recebidas;

X. Enviar mensalmente ao Conselho Central 2,5% (dois e meio por cento) de sua
receita, excluidas as subvencdes oficiais;




Xl Manter em caixa, se necessario, para as despesas de pequena
importancia de 2 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a Diretoria mensal

Xll. Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Pr
Art.26. S&o atribuigbes do segundo tesoureiro:
L Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporarios;

II. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia, até o seu
término;

lll. Prestar, de modo geral, a sua colaborag&o ao primeiro tesoureiro.

< CAPITULO IV

DA ELEIGAO

Art.27. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio

secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assembléia Geral, conforme
previsto no Art. 6°. @ 13 Inciso [.

I. Para o processo eleitoral nas Obras Unidas, inscrigdo minima de 2 (dois)
candidatos a presidente;

. Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho
hierarquicamente superior, para apreciagio prévia;

lll. N&o podem ser candidatos a Presidente da Obra Unida confrade ou consocia

com menos de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta ou uma vez atingidos os 70
(setenta) anos de idads;

IV. O voto é pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma fungéo
diretiva na SSVP; :

V. Cada eleitor terd direito de votar no candidato ‘de sua preferéncia, sendo
admitido o voto por correspondéncia, desde que néc possa ser identificado e chegue as
méaos da comiss&o de apuragio antes do encerramento da votagéo;

VI. Os candidatos a cargos da Presidéncia e ao Conselho Fiscal, devem fazer o
registro de suas candidaturas na Secretaria da Obra Unida, apresentando curriculum vitae
individual de cada componente e da fungio a qual concorre, no prazo minimo de 20
(noventa) dias antes do vencimento do mandato;

VIl. A convocagdo eleitoral seréa feita por edital, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos e Conferéncias, e por outros meios idoneas, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da eleig¢&o;

VIIl. A eleigdo devera ocorrer no minimo 80 (noventa) dias antes do término do
mandato e sua realizagdo e apuragéo deverfio ocorrer no mesmo dig;

votantes;

IX. A eleigBio e apuragfo deveréio constar de Ata, assim como os nomes dos
votantes; a copia da Ata deverd ser enviada, pelo presidente em exercicio, a0 Conselho
Metropolitano de Curitiba, para homologag&o;

X. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede as eleigdes, os associados s&0
convidados a intensificar a oragéo propria ao Divino Espirito Santo por aqueles que tenh
direito a voto e pelos que concorrem ao cargo;
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Xl. A apuragdo ficara a cargo de comissdo composta, pelo menos, d 3@%}&
associados que ndo hajam participadoe do processo eleitoral; 3 Menree
Xil. A eleigdo esta sujeila 4 homologagio pelo Canseiho Metropaiitano de C
no prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagio. Nédo havendo
manifestacio nesse prazo, ter-se-a4 como tacita a homologago. Recusada a homologagéo,
o Conselho Metropolitana de Curitiba determinaré nova eleigéo;

Xill. O Conselho Metropolitano de Curitiba pode recusar, fundamentadamente, a

homologagéo da eleiclo, determinando a reaiizag@o de oufra, no prazo de 60 {sessenta)
dias;

XIV. Apds comunicag&o por escrito do ato que anulou a elei¢éo, haverd necessidade
de novas inscrigfes de candidatos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da nova elei¢ao,

XV, A Diretoria da unidade vicentina, e 0 Conselho Fiscal tomardo posse em reunifio
ordinaria pelo presidenta ou representante do Consetho Central a gue estiver vinculada,;

XVI. A posse da Diretoria eleita podera ser feita em solenidade prépria, mas somente
entrarda em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato e sera
outorgado por representante do Conselho Central a que estiver vinculada,;

XVHl. Em caso de empate, sera eleito presidente quem tiver mais tempo na SSVP
come associado; persistindo 6 empate, sera declarado vencedor ¢ mais idoso;

XVili. Os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem ser
eleitos nem nomeados para carge da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprego.

Art.28. O Presidente e respectiva Diretoria firmardc antes da posse, junto ao
Conselho a que estiverem diretamente vinculados, o "Termo de Compromisso”, que prevé o
respeito, o cumprimento e a obrigac@o de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o seu
estatuto, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ac atendimento zeloso da
parte administrativa e ao recolhimento cbrigatéric da contribuicao financeira regulamentar.

Paragrafo unico: O encargc de Presidente deve ser considerado uma
responsabilidade, e ndc honraria.

Art.29, Em caso de vacéncia da presidéncia, o vice-presidente assume e providencia
a eleigdo no prazo de 60 (sessenta) dias. Consultado o Conseiho Metropolitano, e a juizo do

mesmo, esse prazo podera ser prorrogade até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da
SSVP.

Art.30. O presidente devera ser afastado pelo Conselhe hierarquicamente superior,
quando houver auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo. tnico: O Diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por
rentincia, ndo podera ser eleito nem designado para a diretoria subsequente.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.31. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (irés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no Art. 6° e Arl. 13, inciso 1.

§19. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria. : '




mandato.
Art.32, Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar a qualquer tempo os livros de escriturag@o e exigir a apresentagio
dos documentos que julgar necessdrio e que diga respeito a sua fungéo;

. Analisar, os livios contabeis e auxiliares, o balango patrimonial, os

demonstrativos de receita e despesa, verificar o patrimbnio social e toda documentagéo do
exercicio findo, para fins de aprovagéo.

§1°. A manifestag@o do Conselho Fiscal se dard em 30 {trinta) dias, por escrito, para
apreciagdo da Assembléia Geral;

§2° Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,

sempre que necessério, por convocagdo de seu Presidente ou por 2/3 dos membros da
diretoria da Obra Unida.

§3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a frés reunides
consecutivas ou a seis alternadas, serdo consideradas como ahandono de cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.33. O Pafrimdnio Social da Obra Unida serda constituido por todos os bens
moveis, semoventes e imodveis de sua propriedade e por todos agueles que vier adguirir,
assim como por todos os [egitimos direitos que possua ou venha possuir.

Art.34. Sdo fontes de recursos para manutengéo da Obra Unida:

i. Donativos, contribuigbes, auxilios, subvengdes, convénios e doagdes
patrimoniais;

li. Rendas de bens patrimoniais;
. Promogbes e eventos:
IV. Rendimentos de aplicagbes financeiras;
V. Outras receitas eventuais.
Art.35. A Obra Unida declara e se compromete, sob as penas da lei;

I, Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resuitado operacional
integralmente no territdrioc nacional @ na manutengéio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

il. Ndo perceberem seus Diretores, Conseiheiros, Associados, Instituidores,
Benfeitfores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das compeiéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

. Destinar, em -caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimdnio
remanescente a entidade congénere, preferencialmente vinculada & Sociedade de Séo
Vicente de Paulo, dotada de personalidade jurldica, com sede e atividades preponderantes
no Estado, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacional d
Assisténcia Social - CNAS, inexistindo, a uma entidade plblica;
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. Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem gualquer discrimin
clientela e nos limites de suas possibitidades de recursos humanos, materfais e fina

V. Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformida
estabelecido nos convénios e legislagao aplicavel.

Paragrafo tnico. A dissolugdo ou extingio da Obra Unida somente se efetivara se
tornar impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com
aprovagdo da Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Consetho
Metropolitano de Curitiba, apds a respectiva liquidagéo nos termos do Art. 51 do Cddigo
Civil Brasileiro, com o remanescenta patrimonial destinado conforme previsto no inciso 1.

Art.38. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estdo exclusivamente a servigo de
seus objetivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua guarda,
conservagao, administracio e pela correta aplicagéo de seus recursos.

Art.37. N&o se reconhece a validade de toda e qualquer alienagio, aquisicéo a gque
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer dnus sobre imodveis da Obra
Unida realizada sem.a prévia ciéncia do Conseiho Central a que estiver vinculada e a
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano de Curitiba, conforme determina o
Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil,

Paragrafo Gnico: O n&o atendimento ao disposto neste artigo implica em viclagéo ao

Art, 1.268, e seus §§ 1° e 2° do Cddigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penais
previstas no Codigo Penal Brasileiro.

CAPITULO VII
DA PRESTAGCAQ DE CONTAS

Art.38. A prestacdo de contas observara no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il. A publicidade, por gualquer meio eficaz, no enceframento do exercicio fiscal, ao
refatério de atividades e demonstragbes financeiras da Obra Unida, incluindo as certidGes

negativas de débitos junto ao INSS e ac FGTS, colocando-os & disposicio para o exame de
qualquer cidadao;

fill. A realizagfo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em se

tratando da aplicagéo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em Regulamento;

iV. A prestacdo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Art.39, Para efeitc de encerramento de balango observar-se-2 ¢ ano civil e a
escrituragdo de todos os atos e fatos contabeis deverd ser feita em fivros revestidos de
formalidades legais, devendo os balangos ser publicados nos prazos previstos em lei.

Paragrafo Gnico: Quando o término do mandato da Diretoria da Obra Unida néo
coincidir com o do ano civil, devera ser providenciado balango extraordinario que contara
com parecer do Conselho Fiscal.

Art.40. Os membros da Diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes assumidas pela Obra Unida, salvo aquelas provenienies de agéo, omisséo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem violagdo de direito legaimente
estabelecido ou disposicdo prevista neste Estatuto e causarem prejuizo & propria Obr;
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Unida ou a terceiros, hipdieses em que os responsaveis ficarao obrigados a ref
danos com as implicages clvis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vil
DO VOLUNTARIADO

Art.41. A Obra Unida podera organizar o trabalho voluntério ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

§ 1°. O Trabalho voluntério poderé ser disciplinado em Regimento interno, devendo
os voluntarios firmar "contrato de voluntario” efou "Termo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios ser&o inscritos em livro g/ou listas competenites.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.42. A Obra Unida esta sujeita a contribuicdo de 2,5%(dois e meio por cento), a
ser repassada mensaimente ao Conselho Central a que estiver vinculada, calculada sobre a

receita bruta mensal, exceto aquelas resultantes de subvengbes ou convénios celebrados
ou firmados com os Poderes Publicos.

Art.43. A Obra Unida podera firmar convénios com entidades assistenciais, ptblicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manutengio e desenvolvimento.

Paragrafo anico: Em se iratando de firmar Convénios, a serem elaborados nos

termos da legisiago em vigor, & necessaria a anuéncia prévia do Conselho Metropolitano
de Curitiba.

Art.44, Desde que nao contrarie a finalidade principal da Obra Unida e o©
Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, o Estatuto Social podera ser
reformado foial ou parciaimente, em qualquer época ou momenio por sugestdo e
homoijogagéo do Consetho Metropolitano de Curitiba e por decisdo da Assembiéia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade com voto toncorde de 2/3 {dois tergos) dos
Associados presenies, ndo podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira

convocagdo, sem a maioria absoiuta, ou com menos de 1/3 {um terco) nas convocages
seguintes.

Art.45. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&o Vicente de Pauilo, como
6rg&o normativo da atividade vicentina em fodo territorio brasileiro, pode intervir nas
unidades vicentinas, a qualguer tempo, destituindo o seu Presidente, ou qualquer outro de
seus membros, gquando for provado, ser seu procedimento motivo de escéndalo ou afetar a
vida vicentina do lugar, ou sua atuagdo estiver em desacordo com o Regulamenio da
Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil.

Art.46. Os casos omissos deste Esiatuto e do Regimento interno, quando ndo
contrariarem o Reguiamento da SSVP, ou dispositivo iegalmente estabeiecido, seréo
resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e pel
Conseélho Metropolitano de Curitiba.




contrarias e entrard em vigor na data de seu registro em Cartoric de Registro

Pessoas Juridicas.
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Pato Branco, 28 de dezembro de 2004.
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REALIZADA EM 06/06/2015 SEIS DE JUNHO DE DO ;
QUINZE :

ATA de n° 26 da reunifio em Assembleia Geral Extraoxdlnarla para
eleicdo do Presidente ¢ dos membros do Conselho Fiscal do Albergue
Bom Samaritano de Pato Branco, Obra Unida a Sociedade de Sao
Vicente de Paulo-S8SVP, unidade vinculada ao Conselho Central de
Guarapuava, area do Conselho Metropolitano de Curitiba, reahzada
no dia 06/06/2015 (seis de junho de dois mil e quinze), situado . zaa rua
Ataulfo Alves n° 440 , na cidade de Pato Branco-Pr, sob a Presidéncia -
do Confrade Fabio Machado de Almeida, com a finalidade tinica de
eleger o Presidente e os Membros do Conselho Fiscal, para o{ biénio
2015/2017 LOUVADO SEJA NOSSO SENHOR JESUS CRISTO. A
Assembleia teve inicio as 09:00 horas presidida, pelo confrade Fabio
Machado de Almeida, que procedeu as oragfes regulamentares da
SSVP e solicitou a constcia Zélide Euldlia Pagnonceli para que
fizesse a leitura espiritual que constou sobre a S1mphc1dadq, tema
retirado do livro Vamos aos Pobres de Mizael Donizetti Poggioli, que
foi comentada por alguns dos presentes. Apds, solicitou a consocla
Zélide Eulalia Pagnoncelh para secretariar os trabalhos.e, em
seguida convidou a consécia Salete Aparecida Machovski, Pre%ldente
do Conselho Central de Guarapuava e José Acyr Lauriano da Rosa
para compor a mesa diretiva. Dando continuidade no processo de
eleicio 0 Presidente Fabio Machado de Almeida esclareceul que a
convocagiio desta Assembleia foi feita por Edital e por Circulares aos
Conselhos Particulares e Conferéncias em obediéncia ao artigo 35 e
Incisos do Regulamento da SSVP no Brasil e artigo 29 Inciso VII, do
Hstatuto Social. Inscreveram-se para concorrer ao encargo de
Presidente (Administrador) os confrades Fabio Machado de Almeida e
Marcos de Bortolli. Para a composicio do Conselho | Fiscal
inscreveram-se os seguintes candidatos: Arlete Piaceski, |Sabino
Untramari, Ernesto Piassa, Genésio de Oliveira, Paulino da [Silva e
Roque Joao Bochese. Dando prosseguimento o Presidente nomeou a
comissdo para apuracio e contagem dos votos coroposta pelos
confrade/consdcia: Bruno Floriani e Heloisa De Bortoli Simino. O
Presidente esclareceu que a votagdo sera feita em escrutinio| secreto
conforme preceitua o artigo 35, Inciso VIII da Regra da SSVP e artigo
29 do Estatuto, em nimero legal constituindo quérum estatutirio em
primeira convocag¢do, o Presidente deu infcio ao processo de (votagio
fazendo a conferéncia da relagfo dos associados com direito]a veto, .
considerando correto.




g
‘

Oliveira, Presidente do Conselho particular Guarapu
Luwiz Moreira, Presudente interino do Conselho | P

somente, no momento da apuragdo dos votos Passou-se & chamada
nominal para votac¢io: confrades Tabio Machado de Almeida
Presidente do Albergue Bom Samaritano de Pato Branco, Pauhno da
Silva Presidente do Conselho Particular de Pato Branco, José Acyr
Lauriano da Rosa Coordenador da Ecafo do Conselho Central de
Guarapuava, Francisco Marcante Tesoureiro do Albergue Bom
Samaritano de Pato Branco, e as consocias Salete Aphrecida
Machovsk Presidente do Conselho Central de Guarapuava Ivana
Regina Andreola Secretaria do Albergue Bom Samaritano de Pato
Branco. Terminada a votagdo o Presidente conv1dou a Comlssao de
Contagem dos votos e Apuragdo do resultado, para abrir a jurna e
iniciar a contagem dos votos. O namero de votos conferiu| com o
ntmero contido na lista de votantes, num total de 08 { oito ) votos.
Feita a apura¢io apresentou-se o seguinte resultado: 06 (seis) votos
para o confrade Fabio Machado de Almeida, e 02 (51013) votos| para o
confrade Marcos De Bortolli. A seguir, o Presidente desta Assembleia
proclamou o resultado oficial, considerando como vencedor o confrade
Fabio Machado de Almeida. Ato continuo, obedecend;b o mesmo rito da .
eleigdio para Presidente (Administrador), procedeu-se a elei¢fid para o
Conselho Fiscal e que apdés a votagdo e apuragdo dos| votos,
apresentou-se o seguinte resultado. Obs.: Em duas das cédulas para o
Conselho Fiscal houve votos para todos os ‘candldatois Por
unanimidade optou-se por validar o voto para o :mais votddo nas

demais cédulas. Para MEMBROS TITULARES: Confrade Ernesto

Piassa, com 08 (oito) votos, o confrade Sabino Ultramari com 04
(quatro) votos e o confrade Roque Jodo Bochese com 06 (selsj votos.
Para MEMBROS SUPLENTES ficaram os confrades Genésio de
Oliveira com 02 (dois) votos, Paulino da Silva 02 (dois) vo;:os e a
consécia Arlete Piaceski 02 (dois) votos. Tendo concluido o processo de
elmgao o Presidente desta Assembleia determinou o encaminliamento
de copia desta Ata, no original, ao Conselho Metropolitano de Curltlba ‘
para HOMOLOGACAO, nos termos do Regulamento da SSVP, e
declarou encerrada a reunido. Nada mais havendo, eu ZehdewEulaha -
Pagnoncelli, secretaria designada, lavrei a presente Ata, que apos lida
e achada conforme ser4 assinada pelo Presidente e pela Secretb.rla Os
votantes assinam em lista a parte, que passa a fazer parte 1nqegra
desta Ata.

Fabio Maghado de Almeida Zélide Eulaha Pagnocelh

Pregidente-—z—- Secretaria >
= R
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‘ Sociedade de Sao Vicente de Paulo
SSVP CONSELHO CENTRAL DE GUARAPUAVA

” Rua Jaime Amaral Pachece, 191 - Conradinho - CEP B5055-120 Guarapuava-PR
CONSEANO CENTRAL Fone: (42} 3622-8772 il hobmall.co
BE CUARBPURYA B H] a-mail: sevp.ccg@hobmail.com

TERMO DE COMPROMISSOBE DIRETORIAS

Neste ato de Posse da Diretoria do Albergue Bom Samaritano de Pato Branco,
para fins de direito, declaramos que estamos cientes de nossas
responsabilidades como membros Associados da Sociedade de Sao Vicente
de Paulo no Brasil.
Assumimos o compromisso de exercer o mandato que nos foi confiado pela
Assembleia Geral na Elei¢ao realizada em 06/06/2015 (seis de junho de dois
mil e quinze), devidamente homologada pelo Conselho Metropolitano Lde
Curitiba em, 13/06/2015 (treze de junho de dois mil e quinze), observar as leis
vigentes, cumprindo e fazendo cumprir c Regulamento da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo no Brasil, os Estatutos e o Regimento Interno, o “Manual
Pratico do Dirigente Vicentino”, além das Resolugdes, Instrugbes Normati\}as,
Circulares e outras determinagfes emanadas dos 6rgdos competentes|da
hierarquia, bem como de suas decisdes. |
Comprometemo-nos, ainda, com especial desvelo, a cuidar do patriménio € de
toda a parte administrativa, especialmente do pagamento de encargos sociais,
apresentagio de relatdrios, pagamento da contribuigdo financeifa est'i'pulada! no
Regulamento, a- manter a contabilidade organizada e transparente e, ainda, a
participar em reunibes e eventos organizados pelo Conselho Central | de
Guarapuava e pelo Conselho Metropolitano de Curitiba ou seu Depal’tame'nto
de Normatizagao e Orientagiio — DENOR, tudo para o bem dos assistidos, dara
a boa organizagéio da Sociedade de S&o Vicente de Paulo e para maior gloria
de Deus.
Esses compromissos assumidos estdo definidos, principal e objetivamente] no
Artigo 18 e toda a Segéo V do capitulo Ill (artigos 108 a 11 ) do Regulamento
da Sociedade de S4o Vicente de Paulo no Brasil.

Pato Branco, 20 de junho de 2015

Presidente Fabio Machado de Almeida

Vice Presidente Aurélia Salete Oltramari /

Secretaria lvana Regina Andreola

Tesoureiro Francisco Marcante

A
Ernesto Elias Piassa , W/M

w

Paulinoda Silva ) P

) .
Genésio de Oliveira . N




ATA DE POSSE DO PRESIDENTE, DA DIRETORIA E DO CONS
BOM SAMARITANO DE PATO BRANCO realizada

CNPJ:78.685.229/0001-02 ,Obra unida a Socnedade de S&o Vicente de Pauio — SSVP vinculada
ao Conselho Central de Guarapuava, area de atuacic do Conselho Metropolitano de Curitiba,
realizada em 20/06/2015 , Rua: Ataufo Alves, 440, Bairro: Morumbi, Cidade: Pato Branco-PR, as
14:00h. LOUVADO SEJA NOSSO SENHOR JESUS CRISTO. A reunido foi convocada para
posse do Presidente "Administrador”, da Diretoria e dos Membros do Conselho Fiscal eleitos em
Assembleia Geral no dia 06 de junho de 2015 (06/G6/2015), conforme Ata de elei¢gic numero n°
026 e homologada pelo Conselho Metropolitano de Curitiba no dia 13/06/2015 em conformidade
com o Regulamento da SSVP no Brasil e do Estatuio Social ern seu artigo 29 Paragrafo 1X. A
Reunido foi declarada aberta pelo Presidente confrade Fakico WMachado de Almeida, apos
composta a Mesa pelos seguintes convidados consécia_Salete Aparecida Machovski Presidente
do Conselho Central de Guarapuava, confrade José Acyr Laureano da Rosa coordenador da
ECAFO do Conselho Central de Guarapuava; Confrade Paulino da Silva Presidente do Conselho
Particular de Pato Branco. Apds composta a mesa, dirigiu as oragdes regulamentares da SSVP e
em seguida pediu a consdcia Aurélia Salete Oltramari, para que fizesse a leitura espirituai que
constou sobre o Evangelho dé’,',“J;esush_Qristo, segundo Sado Mateus, capitulo 8, versiculos 24 a 34.
Designou a consdcia Zetlide ’Euiéiia"Pagridncelli para secretariar esta reunido. O Presidente apos
fazer a saudagao aos presentes, apresentou um breve relato de seu mandato e agradeceu aos
membros de sua diretoria peta dedlcacao detcerm!r acéo e zeio no exercicio de suas fungdes. A
seguir passou a palavra a Consécia Salete Apcsrﬁuua Machovski, Presidente do Conseiho Central
de Guarapuava, que convidou o Presidente eleito Confrade Fabio Machado de Aimeida, para
apresentar sua Diretoria que ficou assim composta: Presidente — Confrade: Fabio Machado de
Almeida, RG: 5.770.738-0 e CPF: £10.153.649-34, Vice-presidente — Consécia: Aurélia Salete
Oltramari — RG:13.464.380-3 e CPF 192.643.139-15); Secretaria — Consdcia: ivana Regina
Andreola - RG:4.266.683-1 e CPF. $25.034.459-34); Tesoureiro - Confrade: Francisco
Marcante — RG:1.363.506 e CPF: 244.732.519-34, bem como apresentou os Conselheiros
Fiscais. Membros Titulares: Ernesto Elias Piassa, Sabino Cltramari e Rogue Jodo Bocchese.
Membros Suplentes: Arlete Piaceski, Genésio de Oliveira e Paulino da Silva. Ato continuo o
Presidente do Conselho Central usando das atribuigdes que lhe confere o Regulamento da SSVP
em seu artigo 96 inciso XI empossou o.confrade Fabio Machado de Almeida, no cargo de
Presidente do Albergue Bom Samaritano de Pato Branco, pelo pericdo de 2 anos, cujo mandato
se inicia em data de 20/08/2015 (vinte de junho de dois mil e quinze) e termina em data de
20/06/2017 (vinte de junho de dois mi! e dezessete), bem como, deu posse aos membros da
Diretoria e aos Conselheiros Fiscais. Finalmente o Confrads Fabio Machado de Almeida ora
empossado, em suas consideragdes finais agradeceu a presenga de todos e a reuniao foi
suspensa pelo tempo necessario para lavrar a Ata. Reiniciando os trabalhos a Ata foi lida e
aprovada, finalizando a Reuniao com as Oragbes Regulamentares e eu Zelide Eulalia
Pagnoncelli, Secretaria designada lavrei e assinc a presente Ata em testemunho da verdade que

nela consta, que sera assinada pelo F’res,d =nte, Diretoria @ Consetheiros Fiscais.
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NOME

Zélide Eulalia Pagnoncelli

Fabio Machado de Almeida
Aurélia Salete Oltramari
lvana Regina Andreola
Francisco MarCanfe
Ernesto Elias Piassa
Sabino Oltramari

Roque Jodo Bocchese

Arlete Piaceski
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

)

" ' NUMERD DE WNSCRIGAO CONMPROVANTE DE INSCRIGCAQ E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
78.685.229/0001-02 . 04/03/1988
ATRIE CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ALBERGUE BOM SAMARITANQ

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

EES Lt

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
87.30-1-02 - Albergues assistenciais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-2 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURD B 'l NUMEROD COMPLEMENTO
R ATAULFQ ALVES . I 440
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPLO UF
85.507-010 MORUMBI PATO BRA_NCO PR
ENDEREGO ELETRONICO ' TELEFONE
(46} 3223-3773
ENYE FEDERATIVO RESPbNSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 2B/0711998
MOTIVO DE SHUAGAQO CADASTRAL
EYTUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL ]
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.470. de 3{ de maio de 2014,
Emitido no dia 12/02/2016 as 11:15:47 (data e hora de Brasilia). ' Pagina: 1/1

" Consulta QSA / Capital Social | | L vottar |

hitp://www.receita.fazenda.gov.br/prepararim pressao/ImprimePagina.asp 12/02/2016
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030212016 . Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatoria

ALBERGUE BOW SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PAfO BRANCO

CNPJ N°: 78.685.229/0001-02

" FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTF CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS QUE O ALBERGUE
BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATO BRANCO ESTA EM SITUAGAO
REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 03/04/2016, MEDIANTE AUTENT‘CACAO%V!A INTERNET EM

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012,

| Tribunal de Confasdo
| Estado do Parand -

Cédigo de controle 5166. BVMS 6143
Emitida em 03/02/2016 28 10: 52 32

Dadostransmitidos de forma segura,

hitpiifsenicos fce.pr.g ov.brlservicoe.'srv_ceriidao__emissao.aspﬁanNPJ=78685229000102 . : i



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685,229/0001-02 '

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passiw acima identificado que Vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Esta certicldo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas’

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaglo desta certiddo estd condicionada & werificagéo de sua autenticidade na intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/fwww.pgin.fazenda.gov.bi>.

Certidsio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n 1.751, de 02/10/2014. -
Emitida as 15:12:55 do dia 17/12/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/06/2016.

Codigo de controle da certiddo: 201B.FBD5.32C8.4E55

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagdo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNG DO FSTARD
Seeretarla da Pazends

Certidiao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 014196781-14

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  78.685.229/0001-02
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMSIPR

Ressalvado o direito da Fazenda Piblica Estadual inscrever e cobrar débitos a[lnda ‘naoc
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os reglstros da Secretarla de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contrlbumte acima |dentiﬁcado
nesta data.

Obs.; Esta Certid&o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag6es tributarias acessdrias.

Valida até 18/05/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidfdo devera ser confirmada via Inteirnet
www fazenda.pr.gov.by ;

Pegina i1 de 1
Emitido via Infemet Poblica (13/01/2016 13:63:48)
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ATeas
Divis#io de Triblifos

CERTIDAC NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: ALBERGUE O BOM SAMARITANO

CNPJ/CPF..: 78.685.229/0001-02

CADASTRO..: 00000000000000

ENDERECO. .: RUA ATAULFO ALVES , 000440 - MORUMBI

MUNICIPIO.: Pato Branco UF: Pr

FINALIDADE: Licitagdo

._-tifico, para os devidos fins, gue de conformidade com as informagdes prestadas pelos
Srgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilidrio de atividades do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO gque NAO CONSTAM pendéncias referente a
Tributos Municipails inscritos ou n8o em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direitoc de cobrar Dividas posteriormente constatad?s,
megmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacd@o desta certiddo estad condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no endereg¢o <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 19 de Janeiro de 2016.

Valida até 90 dias apds a data de emiss&o desta.
cédigo/Ano da certiddo.............: 0001428/2016
¢éddigo de autenticidade da certiddc: 1090%207010809

Certidio emitida gratuitamente.

ATENCARO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 78685229/0001-02

Razédo Social: ALBERGUE BOM SAMARITANO

Endereco: R ATAULFO ALVES 440 / MORUMBI / PATO BRANCO / PR /
85507-010

A Caixa Econbomica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag&o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

'O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagcdes com o FGTS. .

‘Validade: 22/03/2016 a 20/04/2016

Certificagdo Nimero: 2016032216595145533703
Informacdo obtida em 22/03/2016, as 16:59:51.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
_condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Certiddo n°: 12193905/2016

Expedigdo: 19/01/2016, &g 13:54:55

Validade: 16/07/2016 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da éata
de sua expedigdo.

Certifica-se Que ALBERGUE BOM SAMARITANO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 78.685.229/0001-02, N0 coNsTA do ﬁaHCO
Nacional de Devedores Trabalhistas. _
Certidéo emitida com base no art. 642-A da Consolidagfo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugfo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. :

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois);dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid@o atesta a empresa em relagfo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac8o desta certiddo condiciona-se a verificagfo dé sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os?dados
necessarios a identificag¢8o das pessoas naturais e jqridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagées
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado.ou em
acordos judiciais trabalhilstas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decéﬁrentes
de execuglo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comiss3c de Conciliag8o Prévia.

Dividas e sudestdes: cndt@tst.jus.br



ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAQ VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Rua Ataufo Alves, n°. 440
CEP: 85.500-000 Pato Branco-Pr.

DECLARAGAQ

A Entidade Albergue Bom Samaritano da Sociedade Séo Vicente ‘de -
Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 78.685.229/0001-02, por intermédio de seu .
representante legal, Sr°. Fabio Machado de Almeida, portador do CPF n° .
810.153.649-34. Declara, para os devidos fins, que n&o emprega menor de
idade e jamais empregara.

E por ser verdade firmo a presente declaraggo.

Pato Branco, 03 de fevereiro de 2016.
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Extrato

Cliente: ALBERGUE O BOM SAMARITANO
Conta: 0602/ 003 /00002115-3

Data: 12/02/2016 - 11:06

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor éaldo

000000 SALDO ANTERIOR 0,00
* 670 - Ndo ha iancamentos do dia.

0100 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidorta: 0800 725 7474

Heip Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gav.br/SIIBC/imprime_extrato.processa 1 2/02/2016



: 'CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
*"3’ Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
-' Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: sedoc@patobranco.pr.qov.br

DECLARAGAO DE REGULARIDADE
REFERENTE A INSCRIGAO N° 09.

A entidade o Albergue Bom Samaritano da Sociedade S&o Vicente de Paulo, sediaéio a
Rua Ataulfo Alves, n° 440 - Bairro Morumbi, nesta cidade de Pato Branco, Estad&) do
Parana, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 78.685.229/0001-02 esta
devidamente inscrita neste Consefho Municipal, sob o n®° 09 comprovandb a
continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2015.

A entidade estd em funcionamento ha mais de dois anos, e tem por objfetivo
promover o bem estar individual, considerando como um todo, sem distingéo politica,
religiosa e social, prestando gratuitamente assisténcia econdmica, social, nﬁoral,
cultural, educacional, recreativa e fisica, combater a falsa mendicancia, promO\ffer e
atender a recuperagao de idosos em situagdo de miséria, desamparados e invafllidos
realmente necessitados. No atendimento interno, busca-se desenvolver div@arsas
atividades através das quais se tem por objetivo prestar dentro das possibi]idades
econdmicas e do trabalho pessoas abnegadas, a melhor assisténcia aos mesmos.

A presente declaragéo tem validade até 30 de Abril de 2016. '

Pato Branco, 12 de Fevereiro de§2016.

A gy c“au, M‘\‘N‘Z -

Ana Laura Dal Molin
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Pato Branco - Parana.



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GAGINETE DO PREFEITO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO - SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Controle: 014/2016

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Presta¢do de Contas§
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que!
vierem a ser apuradas é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestagio de Contas do exercicio de 2015, pela Secretaria de Administragio e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestacao de Contas do Municiplo de Pato Branco, Estado do Parana. :

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagdo da entidade no quej
concerne a prestagio de contas no ambito do Municipio, ndo abrangendo outras contribuigtes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo. :

A aceitagio desta certiddo estd condicionada a confirmagdo por meio do Secretario d.;é
Administragdo e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura. '

Certiddo emitida em 22/03/2016.

Valida até 22/06/2016.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emepda #ivalidara este documento.

Rua Caramury, 271 + 85501-064 « Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Tedfilo Augusto Loijola esq. c/ Dez de Maio,
n°264 - Bairro Sambugaro - CEP 85.502-480
Fone: (0*46) 3225-5544
Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

RESOLUGAO 001/2016

Sumula: Delibera sobre os pedidos de
Subvengbes Sociais, referentes aos recursos da
Fundo Municipal de Assisténcia Social para
execugdo no ano de 2016. 5

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de suaé
atribui¢oes legais que |lhe confere a Lei Municipal n® 1.384 de 02 de outubro de 1985, por me:é
de Deliberacdo em reunido ordinaria em 21 de Marc¢o de 20186,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Planos de Trabalho referentes a pedidos de Subvencgéo Social com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelas seguintes entidades, apos alteragao
do Plano de trabailho, analisado pelo colegiado em reunido ordinaria::

a)} Associag8o dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE {(com recursos municipais);
by FUNDABEM (com recursos municipais)
¢) Albergue Bom Samaritano {com recursos municipais)

Art. 2° A analise realizada pelo Conselho, apenas cumpre o determinado peié
Resolugdo 28/2011 do TCE/PR, ndo eximindo a participagdo da entidade em
chamamento publico, de acordo com a Lei Federal N® 3.019/2014.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pato Branco, 21 de Margo de 2016.
Yoluvne

Ana Laura Dalmollin
Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Tedfllo Augusto Lofola esq. ¢/ Dez de Maio,
n*264 — Bairro Sambugaro - CEP 85.502-480
Fone: (0**46) 3225-5544
Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

RESOLUGAO 001/2016

Samula: Delibera  sobre os pedidos de
Subvengées Sociais, referentes aos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social para
-eXecugio no ano de 2016. :

O Consetho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de SL;iaS
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n° 1.384 de 02 de outubro de 1995, por me|0
de Deliberagdo em reunido ordinaria em 21 de Margo de 20186,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Planos de Trabalho referentes a pedidos de Subvengéo Social cbm
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelas seguintes entidades, apos alteragao
do Plano de-trabalho, analisado pelo colegiado em reunido ordinaria::

a) Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE (com recursos mumcupals)
b) FUNDABEM (com recursos municipais)

¢} Albergue Bom Samaritano (com recursos municipais)
Art. 2° A andlise realizada pelo Conselho, apenas cumpre o determinado p;ela
Resoiugao 28/2011 do TCE/PR, nao eximindo a participagdo da entidade iem
chamamento publico, de acordo com a Lei Federal N° 3.019/2014.

Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pato Branco, 21 de Margo de 2016,

AraDaueDebormolo

Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Eoiota, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (48) 3225-5544 Pato Branco - Parana

email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br !

PARECER TECNICO

Em Andlise ao Plano de Trabalho apresentado pelo Afbergue Bom Samal}itano,
podemos perceber 0s seguintes itens:
- Oferece acolhimento institucional temporarios para Adultos e Familias;
- N&o apresenta quadro de recursos humanos. |

Dessa maneira entendemos que o Projeto de Trabatho proposto pela insti;tuir;éo
contempla o preconizado na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. De écordo
com a Resolugdo do CNAS N° 109/2009 o Acothimento institucional, oferecido para pessoas
adultas e suas familias deve ser

(...} provisorio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo
sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacao de rua e desabrigo
por abandono, migragéio e auséncia de residéncia ou pessoas em trahsno e
sem condigdes de autossustento.

Deve estar distribuido no espago urbano de forma democrat:oa
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga
igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos, O atendimento a
individuos refugiados ou em situagdo de trafico de pessoas (sem ame'aq:a de
morte) poderd ser desenvolvido em local especifico, a depender da mc1dencla
da demanda.

O servico de acolhimento institucional para adultos e familias pode ser
desenvolvido nas seguintes modalidades:

1. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma FESldénGIa com
o limite méximo de 50 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quafto;

2. Atendimento em unidade institucional de passagem para a ofgrta de
acolhimento  imediato e emergencial, com profissionais preparados para
receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se
realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situagéo para 0s
encaminhamentos necessarios. (CNAS, Resolugdo 109/2009)

Dessa forma, concluimos que o trabalho realizado pela instituicdo & de grande vaI;ia para
as pessoas em situacao de rua, contemplando objetivos da Politica de Assisténcia Social%,

Ressaltamos que este é o parecer técnico, 0 que néo representa a deciséo do colt;agiado,
cabendo ao mesmo a andlise e decis&o suprema sobre a aprovagaoc do piano de Trabalhf;o, para
recebimento de Subvengdo Social. i

Pato Branco, 07 de Margo de 2016,

Fernanda Merlo |
Assistente Social
CRESS 6974/PR
Secretaria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social



Eayxde do Parana Pasicao de Reserva de Saldo 22 de Marxco de 2016

Prefeitura Hunicipal de Pato Brance
Unidade Gestora: PREFELITURA MUNICIPAL

o Reserva ..: 00181 Processo de Comprat

Anc: Data: 22/03/2016 |
Orgao ....... : 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIBL
Unidade ..... : 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENC1A S50C1AL .
Funcicnal ...: 08.24400247.202.000 Manutencao das Atividades de Gestac da Rssistencia Social :
Natureza ,...: 3.3.50.43.00,00.00 SUBVENCOES SOCIAILS 817
Fonte ...... 0 :
———————————— Valores --—--———-—-—~—=
Reservado .: 21.000,00 !
Estornadeo .: 0,00 E
Baixado ...: 0,00 :
Saldo .....: 21.000, 00
%
——————————————————— e —m —msmm e mm—— - — - - == Movimentacao et
Data Historice Complemento Empenho Contrapartida i Valor
22/03/2016 Reserva de Dotacao { 21.000,00

Subvencao - Albergue Bom Samaritano

- Hareelo G ‘_
CROIPR-052588/0-5 |

CPcetil — Contabilidada Publica - Emissac: 22/03/2016 as 10h4lmin (41)

|
i
i
i




Estado do Parand

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 52/2016

Através do Projeto Lei n° 52/2016, busca o Executivo Municipal obter
autorizacdo Legislativa para conceder Subvengdo Social ao Albergue Bom
Samaritano.

Subveng¢ao Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais, de
carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de
custeio da organizagéo.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, §3°inciso |, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n° 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagao.

“Art.12 ....

§ 3° - Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

| - subvencbes sociais, as que se destinem a instituicbes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade
lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessédo de subvengbes sociais visara a prestagédo de
servigcos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementagdo de recursos de origem privada aplicados
a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo
unico. O valor das subvengbes, sempre que possivel, sera calculado
com base em unidades de servigos efetivamente prestados ou postos
a disposigdo dos interessados obedecidos os padrées minimos de
eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituigdo cujas condigbes de funcionamento
forem julgadas satisfatérias pelos 6rgéos oficiais de fiscalizagdo serdo
concedidas subvengbes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de
subvengbes cuja concessao tenha sido expressamente autorizada em
lei especial.

Rua Ararigboia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
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Na esfera Municipal a concessdo de subvengao sociais exige, previsdo na
Lei Orgcamentaria Anual (dotagdo orcamentéria), autorizagéo legislativa genérica ou
especifica para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras instituidas
pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005, da concesséo
de auxilios e subvengoes.

“Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a
fransferéncia de capital e subvengoes sociais a entidades, mediante
as seguintes condigbes:

I — sejam declaradas de utilidade publica municipal;

Il — quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

Il - for determinada em lei especifica.”

“Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, devergo:
I — requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvengoes;
Il — cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;
Ill — apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagao de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a uma
triplice autorizacao legal.

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
deverd ser autorizada por lei especifica, atender as condigbes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas estatais, exceto, no
exercicio de suas atribuicbes precipuas, as instituigées financeiras e o
Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagbes e a composi¢édo de dividas, a concesséo de subvengbes
e a participagdo em constituigao ou aumento de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n° 03 de 27 de julho de
2006, artigos n°s 162, § 2°, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado do
Parana regulamentou a concessdo de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre a
fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugao, considera-se:
V - Subvengédo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional ou

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
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cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de
custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse de 25 de abril a 25 de novembro

de 2016, num total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais) mensais, para
pagamento de despesas de manutencdo ao Albergue Bom Samaritano, para
auxiliar as pessoas que se encontram em situacdo de risco, necessitando de
atendimento social, de salude ou carente de recursos, os quais através do amparo
ofertado na Entidade, resgatam a autoestima, o direito a cidadania, a reintegragéo
familiar e a inclusao social.

Juntamente com o projeto de concessdo de subvengao social foi

apresentado os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagdo em vigor:

N AW M=

©

9.

Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvencao Social; (fls.3 a 9)

Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano de
Trabalho (fls.10/20);

Estatuto Social (fls.21/33);

Ata de Eleicdo da Diretoria (fls.34/38);

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J (f.39);

Documento dos responsaveis (fls.40/41)

Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.42)
valida até 03/04/2016;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.43) com validade até 14/06/2016;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (fl.44) com validade
até 18/05/2016;

10.Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (f..45) — Emitida em

19/01/2016 com validade até 18/04/2016;

11.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.46) com

validade até 20/04/2016;

12.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.47) — com validade ate

16/07/2016;

13.Declaracédo que a entidade ndo emprega menores de idade (f1.48);
14.Declaracdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social (f..50), com validade até 30/04/2016 e

15.Certiddo Negativa de Débitos do Secretério de Financas relativo aos

repasses de Subvencdes Sociais do ano anterior valida até 22/06/2016.

Destacamos que foi anexado por esta contadoria o documento o qual tinha

acesso.
1. Lei Municipal n.°443 de 1° de julho de 1982, que declara de utilidade
publica a entidade;
Rua Ararigb6ia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1543 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
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Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orgamentaria que dard suporte ao
pagamento da subvengado concedida, anexamos copia do Balancete da Despesa da
Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania, Fundo Municipal de Assisténcia
Social, 08.244.0024.2.202- Manutencdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social, parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2016, onde
consta o saldo orgamentario que suportara a despesas no valor de R$ 270.000,00
(duzentos e setenta mil reais) considerado a dedugéo no saldo do Projeto e Lei que ja
tramita ou tramitam n° 51/2016.

A matéria estara apta a seguir seu tramite normal e em conformidade com
0 que preceitua a Legislagao em vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco 1° de abril de 2016.

: .' gma Zanoelo

Ass sora Contabil
CRC-PR N° 027.823/0-3
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 443/82

DATA: 12 de julho de 1982.
SUMULA: Declara como de Utilidade Publica a Sociedade Sao Vicente de
Paulo, com sede na cidade de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada como de Utilidade Pulblica a Sociedade Sao
Vicente de Paulo, com sede nesta cidade de Pato Branco.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 12 de julho de 1982.

Eng®. Civil Roberto Zamberlan
PREFEITO MUNICIPAL




Estado do Parana Balancete da Despesa Marco de 2016 Folha: 77
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora.....: CONSOLIDADO
: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentaria:

Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado Total Creditos Saldo Disponi»f
Empenhado no Mes Liquidado no Mes Anulado no Mes Pago no Mes - Empenhos a Pagar
Empenhado no Ano Liquidade no Ano Anulado no Ano Pago no Ano Pagtos a Efetuar
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 88.733,26
0,00 0,00 0,00 0,00 39,85
11.266,74 4.387,40 0,00 4.347,55 6.919,19
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
810 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
811 Fonte....: 935 Bloco de financiamento da Protecao Socia
20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000, 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

082440024.2.202000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

812 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 1.838.388,17
0,00 0,00 0,00 92.210,80 0,00
161.611,83 161.611,83 0,00 161.611,83 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
813 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000, 00 461.713,36
0,00 0,00 0,00 0,00 30.803,23
38.286,64 38.286,64 0,00 7.483,41 30.803,23
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
814 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000, 00 145.400,61
0,00 0,00 0,00 2.367,08 0,00
4.599,39 4.599,39 0,00 4.599,39 0,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
815 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
65.000, 00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 62,028,43
0,00 0,00 0,00 1.476,48 0,00
2.971,57 2.971,57 0,00 2.971,57 0,00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
816 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 61.287,71
0,00 0,00 0,00 1.003,30 0,00
1.712,29 1.712,29 0,00 1.712,29 0,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
817 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
818 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000, 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMOC
819 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 100.226,08
0,00 0,00 0,00 0,00 9.008,30
49.773,92 44.306,69 0,00 35.298,39 14.475,53
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
820 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 54.114,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
885,60 885,60 0,00 885,60 0,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI
821 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
154.000,00 0,00 0,00 0,00 154.000,00 115.200,24
0,00 0,00 0,00 5.380,34 3.410,96
38.799,76 17.921,92 0,00 14.510,96 24.288,80
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
822 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
200.000,00 0,00 . 0,00 0,00 200.000,00 152.622,85
0,00 2,727,00 0,00 2.760,50 2.772,20
47.377,15 15.309,69 0,00 12.537,49 34.839,66

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CPcetil - Contabilidade Publica ~ Emigsao: 03/03/2016 as Shimin (41)
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO
Parecer ao Projeto de Lei n2 52/2016

Os membros da Comissdo de Financas e Orcamento se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n? 52/2016, de 28 de margo de
2016 — Mensagem n? 34/2016 — Autoriza conceder subveng¢do social ao
Albergue Bom Samaritano. ,

Subvencdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizacdes, goverhamentais ou hdo
governamentais, de cardter assistencial e sem fins lucrativos, que tem por
objetivo cobrir despesas de custeio da organizacéo.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestacdo de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, § 3°,inciso 1, 16, 17 e 19, da
Lei Federal n° 4320/64, cabendo aos controles internos dos érgdos
concedentes e ao Tribunal de Contas a sua fiscalizacao.

Em relagdo a proposicdo em tela, verificando as informagbes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, ndo foi observada nenhuma
ilegalidade. Apds andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL & tramitacdo do
presente Projeto de Lei.

[e459 0700030.44

S0 s 0O 10 T WAL AR
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E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 4 de abrj

LEUNI IGANO TESSER-PDT
(Membro)

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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PROJETO DE LEI N° 52/2016

Autoriza conceder subvengéo social ao Albergue
Bom Samaritano.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengédo social, de
25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais),
divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais)
mensais, para pagamento de despesas de manutengcdo ao Albergue Bom Samaritano,
conforme Termo de Transferéncia Voluntéria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacgdo:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes Sociais

D - 3272

Art. 3° O subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestacdo de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengao social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente

especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ..../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO. ZUCCHI, portador do RG
n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e
ALBERGUE BOM SAMARITANO, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJMF sob n°
78.685.229/0001-02, com sede na Rua Ataulfo Alves, 440,
Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo
Presidente, Senhor FABIO MACHADO DE ALMEIDA,
portador do CPF/MF n° 810.153.649-34 RG n° 5.770.738-0
SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria tem por objeto o repasse de Subvengédo Social ao
Convenente, de 25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 21.000,00 (vinte € um mil
reais), divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais)
mensais, para pagamento de despesas de manutengdo ao Albergue Bom Samaritano, visando
auxiliar as pessoas que se encontram em situagéo de rua, necessitando de atendimento social, de
saude ou carente de recursos, os quais através do amparo prestado na Entidade, resgatam a auto-
estima, o direito a cidadania, a reintegracdo familiar e a inclusdo social. Para atingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagédo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagao
das parcelas de recursos subseqlientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatério de Execugéo Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislacéo vigente.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1) Apresentar:
>k Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
¢ Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
X Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
;k Clljertidéo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
a Uniéo;
>k Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros;

* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio & execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a liberagao dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informacgdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer donus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os oOnus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execucdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos

recursos recebidos;
7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagoes:

a) razdes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

¢) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicag&o dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentacéo final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugédo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serédo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante deposito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n° 0602, conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugédo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de 25 de abril a
25 de novembro de 2016, num total de R$ 21.000,00 (vinte € um mil reais), divididos em 8
(oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais) mensais na conta
corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata
rescisdo e instauragdo de tomada de contas especial do responsdavel, providenciada pela
autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotacgdo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

D - 3272

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serao,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigGes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisédo e imediata prestagao de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
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d) no pagamento de encargos sociais, previdencidrios ou trabalhistas;

e) na realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administragao direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que nédo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizacédo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagéo sobre a execucéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao,
no caso de paralisagao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugso
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentncia e da Rescis&o

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagédo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagoes:

a) utilizagcdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestacdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, &
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:
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1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
‘ atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;
d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagédo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
qgue ndo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacéo de Contas

A Prestacao de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntarla

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicacao da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugéo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em ftransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagao de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos; '

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragéo de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposicdo. dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagao da prestagdo ou tomada de contas do gestor do 6rgao
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.
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I‘“zsmda do Parana

Yoter Brarce

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagéo do Termo de Transferéncia n° ...../2016,
com a emissdo periodica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n° 21 da Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqliente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questoes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigoes.

Pato Branco/PR, ........ (o [T de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: _ CPF:
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Estado do Parand

PREFEITURA DE PATO BRANCO

~ EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2016

PARTES:

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- ALBERGUE BOM SAMARITANO

OBJETO:

Repasse de subvencdo social ao Convenente para auxiliar as
pessoas que se encontram em situagdo de rua, necessitando de
atendimento social, de salde ou carente de recursos, os quais
através do amparo ofertado na Entidade, resgatam a auto-estima, o
direito a cidadania, a reintegracéo familiar e a incluséo social.

VALOR:

R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas
de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)

DA ,
ORGAMENTARIA:

DOTAGCAO

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencdo das Atividades de Gestéo da
Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

VIGENCIA:

25 de abril a 25 de novembro de 2016.

FORO:

Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...... de

.............. de

2016.

AUGUSTINHO ZUCCHlI
Prefeito
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YCNPJIMF sob-n® 76 995 446/0001 54, - representado’ pelo
Prefeito, :Senhor- AUGUSTINHO:ZUCCHI,: portador:do RG:n?
£ 1.735.768-9 SSP-PR, & CPF n°450.562.939-20." residente e
omicitiado na Rua Aimoré; 312, nesta cidade,. de-ora em

“diante denominado CONCEDENTE . e “ALBERGUE -8OM *
SAMARITANO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no :

CNPJ/MF 'sob n° 78.685.229/0001-02, com” sede na’ Rua
“Ataulfo Alves 440, Bairro “Morumbi, -em- Pato Branco/PR,
. pelo P Senhor FABIO MACHADO DE
..-/ALMEIDA, portador do CPFNIF .n° 810. 153 649-34 RG n°
| 5.770.738-0. | SESPIPR; _CONVENENTE, tem justo e’
combinado. - entre si, celebrar .0 - presente::; Termo de
TRANSFERENCIA, ‘mediante as

sconstants do Plano

o de tomada de’
ONCEDENTE.

nienof ou postenor ao penodo de wgénma

. ‘com multas, juros ou corregdo moneténa
fora do prazo;
ou trabathi:

c50, de geréncia ou similar;

i direta ou indireta ¢a Administragac
Piiblica Mumcnpal pcr servicos de consu!iona 0. assisténcia técnica;
- com ' pubii

a0 objeto deste

quais.const

congigdes: -
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto - - O
Opresente: Termo ‘de . Transferéncia Volunitaria tém: por ob;eto o repasse de Subvem;ac Soc»a; ao’
Convenente, de 25 de abril a 25 de novembro de 2016;:num totai de R$ 21.000,00. (vinte e um mil reais),’
divididos em 8 (oitc) parcelas de R$ 2.625,00 (dois i, seiscentos € vinte e circo reais) mensais -para

de de 30 a0 Albel

que se encontram €m situacao ‘de rua, nécessitan
recursos, os quais através do amparo-“prestado na’ Entidade;
cidadania, a reintegragfio familiar e ‘a'inclusdo ‘social. ‘Para atingir o objeto’ pactuado, aricipes
obrigam-se ‘a-cumpnir fieimente o Plano de Trabalho aprésentado:peloc CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual COMpoSto - poF. - seus anexos, . passa a . intégrar este” instru 3

CLAUSULA SEGUNDA Obrigacses do_ CONCEDENTE " -
k)

Apreciar e aprovar o plano, dé trabaiho’e demals & edi técnicos € of
. necessénosmmplanhgéo do’ mesmo : Tt
2).. . procedera or. 6, no: D(éno Ofic IdoMumc:p X

p
3) . Tepassar ao CONVENENTE recursos ﬁnance;ros obed do a0°Cronograma de. Desembolso

constante do ‘Plano de Trabalho, ponil ira e as normas legais
. ., pertinentes; + B S LU S B : . .
4) dar ciéncia a0 CONVENENTE dos procedi s u;w; € operacionait que regem o—present'e'
Instrumento; : : :
5) orientar, e fiscalizar os <
-6) “fiscalizar a execuggo’ do objeto avaliando e mfnrmando ‘20" CONVENENT E quande ‘detectadas.
. ocorréncias.de eventuais desvios, cont a solicitagéo de ‘que implemente, Xampsﬂwameme'as
medidas saneadoras qus’se’impde fazer, sob. pena da'ng&o’l hberapéo das parcelas fu!
~subseqﬂentes

il prorogar, “de oficio”; a vigéncia deste lnstrumento guando houver atraso na Iaberaqao dos :
recursos, fimitada a pforrcga;éo ao exato-periodo do

et

Bom Sama]nuno visando ‘auxiiiar as pessoas -

nto social, de satide ou; carente de -
sgatam-a auto-gstima;* direito &

3 b} i com-alt do.objeto...-
CLAUSULA DEC!MA -Do Confrole. edaF;sﬁhza:;éo R . .
E prefrogaﬂva do CONCEDENTE conservar: i r i € conlrole €
‘ D : imento..d: ivi SN 20 objeto: deste
- bem -como :de: 2 ir::ou ir.a .pela nq. caso de
“paralisagao ou:de fato relevante que:venha.a ocorter. - s L SN
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugdo . . o e L
As faturas, recibos e notas deverdo' ser emitid nome da:instituic8o de assi ia’social, d d
qu ta - P .
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Da Denuncla eda Resclsso =
-poderé: ser por escrito,-a- quanuer (empo e rescm ido-de. pienc direito,
e ,udlclal ou. i por:: desct i das - normas
e na legisk vig de quaisquer de suas clausulas-ou condigbes;

ou pela superveniéncia de rioma-legal ou de fato que o tome material ou formaimente: inexecutavel,

...imputando-se as | Jpartes as responsabilidades das obngagﬁes decorrentes. do prazo em que tenha tido
“vigéncia € credxtando—lhes ‘os beneficios adquiridos no mesmmo periodo. -

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisZo deste Instrumento, a mexecugao total ou parcial de
uer de suas.cldusulas e condigbes, ou pela Stperveniéncia de norma legal ou evento Gue o tome

form 2imente inexeguivel, pamcularmente ‘quando constatadas as seguintes sxtuaqbes

.a) umlzag:éo dos recursos em desacordo como Plano de Trabalho,

foma -] nos prazos

' instauragioda competente tomada de contas;
L AUSULA DECIMA TERCEIRA ? :

Quando da conclusgo do objeto’ paduado da.denuncia, da c:sﬁo w da extmgﬁc deste dnstrumento;
a0 CONVENENTE, no prazo improrrogavel dé 15 {quinze) dias coritados da ocorréncia do evento. sob
pena da imediata instaurag&io de tomada. de-contas. especial do responsével, & obngado a-recolher &
CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recoihsment do Mumciplo

1) o eventual saldo remanescente dos ir
do Instrumento; : B

2) o valof total transfendo atuai\zado monetanameme desde a data da receblmento acresddo de juros
legals na forma da leglslagéo apncéve! aos, débitos para com a2 Fazenda Municipal, a partir da data de

©o.nimero-e a data

8 cada io de » Fisico-Financeira efou as'F

S a0 obyeto na’ egl... 1030 Vige o
CLAUSULA TERCE!RA onngagoes do CONVENENTE
Rl

Tk Gemdao Negaﬁva de Débnns Tmbathms :
* Certidéio Negativa de Débitos Tributérios e de D!vnda Aﬂva Esﬁdual
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* CertidSo Conjunta Negativa de' Débitos Relativos aos Tnhulos Federacs ea DMda Ativa da
Unigio; - -
* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado du Parané
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de. Tributos Municipais;
*. Certido Positiva com Efeitos"de Negativa de. Débios : Relativos ".as Conmbun;bes
. Prevndencxanas e s de Terceiros; .
% .Declaragio de Registro de ' Entidade Soqal
- Desenvolvimento Social - SEDS: :
2) dar inicio -& execut;éu do objeto’do Termo de Tlansfe cia- oiunténa 3
\ . ‘recursos; 5
3) " " comprovar a aplicago dos valores & serem fece idos nos fins a que-se destinarem; .
* 4y -propiciar os meios e as- condlc.aes necessén para-que o-CONCEDENTE; ‘e os Orgﬁos de
' Controle: i possam’ fiscalizar e ter acesso aos documeritos de
execug:éo do objeto deste msh'umento bem oomo presiar a estes as mfom\aqbes sclicitadas a
qualquer tempo e lugar; . .

nedora ‘da’ Secretaria da Famiia €

P saﬂ)eragaodos

5y arcar com quai onus de’ g ia ou social, bem como com‘todos
os dnus i i0s e extraordinarios’ 3 do
[ relatérius de fisico-fin e pnesiar contas mensalmeme dos fecursos
*. recebidos :
7 0O pleno de trahalhu deveré conter as segumtes mformagaes
. a) razbes que 2 do ato di volumana

b) descricio compieta do ob;eto a'ser executado; - . . .
¢) descrigo das metas a serem atingidas, quahlat: e quarmfativamerﬁe s

d) etapas ou fases da execugio do objeto, com previsao de'inicioe fim; - o
€) plano de aplicago dos recursos a-serem desembblsados pela entidade ooncedente

f} cronograma de desembolso; : - - B o
CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia . & i

O presente termo terd vigénrcia de 08 (oito) meses a partir da pubficacao da Lel, acrmmos de 18
- (quinze) dias, para apresentagdo final da prestago de contas

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragdo . .

Este termo poderd ser. modificado;. por meio de Termo Aditivo,.de. comum acordo entre as panes desde

que ndo haja ml..dan;;a do objeto, devendo ao CONVENENTE D justificativa ' de

novo Plano de Trabatho. - .

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para_a consecug2o dos objetivos previstos na Clausuia . anenra deste instr

recursos 0n;amenténos e Financeiros no valor de R$'21.000,00 (vinté-e um mil rea
a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa

Economica Federal n° 0602, conta_corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser itilizada

nto serdo alocados

il para o dos valores prevustos no presente mstrumemo e de
acordo com 0 cronograma de desembols. . T
b)) O CONVENENTE se obriga a p: ( ,daV_ du .Objeto do presente

repasse e , prestar contas ' dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - Da Liberagso dos Recursos B
Os recursos pravistos na clausuia anterior serao lrarsfendos ‘da segumte maneira: de 25 de abnl 225 de
novembro de 2016, num total de R$ 21.200,00 (vinte e um mil reais), divididos em 8 (uxto) parcelas de RS
2 625,00 (dois mil, seiscentos ‘e ‘vinte e cinco reais) mensais na. col te - aci

L

..Os._servidores Anuska Maria de S4 Gud

.a emissdo periddica de Termo de. e F

 CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

B nos . -
@)..:.. ....quando nao for. executado 0 objeto da avenc;a,
b) " quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a préstagso de eonlas pan:ual e ﬁnal
..C}.~..,.quando os recursos forem utiizados em finalidade diversa da estabelecida nesté Termo de
Transferéncia Volunitaria; E o s
. C) -. quando_o valor, ente as forem com ou

impugnados, ©s valores devério’ ser: ressarcidos - aos ‘cofres publicos -e. atualizados
' - monetariamente € acrescidos de juros legais;. .
.0 valor ‘correspondente aos rendimentos de apli

tepha sidofeita aplicagso.
CLAUSULA DECIMA QUARTA ~Da F!resw@o de Contas _

A Prestagéo ‘de_Contas firial dos.recursos € dos. T em g no-m
financeiro, devera ser constituida de: .
“a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Piano de Trabalho anexo ao Termo Tmnsferénma Voluntaria; »

c Cépia do Temo de | p: da.Ti i ‘} e is Termos Aditivos,.com_a

“ indica¢do da data de publicagio; s A . H . .

[ Re]atﬁno de.cumprimento do ebjeto; P . T :

) de Fisico-f i . - .

) D ivo da E: i0_das Receitas e D NG 0s recursos recebidos em
s e 0s i idos da dos recursos no mercado financeiro,

quando for o caso, e os saldos;

9) - . Relagao de Pagamentos Efetuados; : .

h) Copia dos comprovantes fiscais de isit dos bens e m it oriundos da
consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

- 9).-. . Exirato da conta.bancéria-especifica do- periodo.do recemmenlo da 1% .parcela até o ﬂ]ilmo
. .- .-.pagamento e conciliagiq bancéria, quando for o caso;. .. .
b Comprovante de recothimento dos recursos n3o utilizados na forma pactuada
k) Demonstrativo de Rendimentos; - . . N
) Fotografias. dos eventos  reafi inclust do o.funci ento " dos F' i
_propostos; "

‘ m) Cépla autentxcada das Nutas F!sca:s emitidas em nome do Cunveneme ou do.executor; se for [

com‘ ia a0 objeto & n° do Termo de Transferénaa

Volunléna, -
n)- Declaragéo de Guarda e Conserva(;ao dos Documenl Contébeis
PARAGRAFO UNICO As serao p e documentos originais ﬁscaxs ou
equivalentes;.devendo faturas, recibos, notas fiscals e i ‘outros S ser
“emitidos em nome do CONVENENTE e e com ia ao titulo € ao numero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e sero mantidos em arquivo, em boa ordem & disposigéic dos
.. brgdos 'de controie interno e extemo, pelo prazo de 05 {cinco) anos da apl cd0 da pi Io
. ou tomada de contas, do gesior doorgéo:: relativa ao io-da conces! .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do: Aoompanhamemo & Fiscalizagdo

Jvaido Detogni, vinculados & Secrétaria Municipal. de
] ﬁscahza;ao do. Termo de Transferéncia n° 04/2018, com
Certificado de Compaﬂblhdade
Fxsicwﬁnancelra e Cemﬁcado de Cumpnmento dos Obgebvos tudo isso na forma detmeada no aft 1.
da Resolugio n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ Da Publicagdo

] Termo de Ti i
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

Assisténcia Social, far2o o acompanhament

‘conta da seguinte

publico. integrante de.quadro de

que néo ssefarm’ de -carater::educativo,- nem- -

; de. servidores- priblicos efou de:outras

perfodo compreendido entre a liberacéo do recurso’ e sua utilizagsio, quando’ndo comprovar 6
seu emprego na consecucao do objeto. do Termu de Transferenc»a Voluntéria, ou ainda que ndo |

Voluntaria ser4 publicado no Didrie Oficial do '\r!umclplo pe!o :




PATO BRANCO | TERCA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2016 | ANO XXX | NUMERO 8616 | EDICAO REGIONAL | PAGINA B5

oA T
ORGAMENTARIA: -




Diario Oficial dos Municipios

—— do Sudoeste do Parana—-DIOEMS —/=

.

LEI N° 4.775, DE 18 DE ABRIL DE 2016

Autoriza conceder subveng&o social ao Albergue Bom Samaritano.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéo social, de 25 de abril
a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 21.000,00 (vinte & um mil reais), divididos em
8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais) mensais, para
pagamento de despesas de manutengao ao Albergue Bom Samaritano, conforme Termo
de Transferéncia Voluntéria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior ser&o suportadas pela seguinte dotagéo:
09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutenc&o das Atividades de Gestao da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

D-3272 -

Art. 3¢ O subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestacdo de contas da
atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengio social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto
da presente Lel.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI - Prefeito

Publicado em / /

Publicado em / /
Edicao: Pég: "B"
JORNAL DIARIC DG SUDOESTE

Edigdo:
DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO SUDCESTE
DO PARANA-DIOEMS

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENCAO SOCIAL 04/2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, sediado na Rua Caramuru
n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCH)I, portador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°®
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominado CONCEDENTE e ALBERGUE BOM SAMARITANO, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 78.685.229/0001-02, com sede na Rua
Ataulfo Alves, 440, Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo Presidente,
Senhor FABIO MACHADO DE ALMEIDA, portador do CPF/MF n® 810.153.649-34 RG
n® 5.770.738-0 SESF/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencéo
Social ao Convenente, de 25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$
21.000,00 (vinte e um mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil,
seiscentos e vinte e cinco reais) mensais, para pagamento de despesas de manutengéo
ao Albergue Bom Samaritano, visando auxiliar as pessoas que se encontram em situacdo
de rua, necessitando de atendimento social, de salide ou carente de recursos, os quais
através do amparo prestado na Entidade, resgatam a auto-estima, o direito & cidadania,
a reintegragéo familiar e a inclusao social. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este
instrumento independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicacdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabatho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem
o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resuitados;

6) fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagdo
das parcelas de recursos subseqlentes; ’

7) prorrogar, "de oficio”, a vigéncia deste instrumento, guando houver atraso na liberacéo
dos recursos, limitada a prorrogag@o ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatorio de Execugao Fisico-Financeira e/ou as Prestacdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagbes do CONVENENTE

1) Apresentar:

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

* Certiddo Negativa de Déhitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Uniao;

* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
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Previdenciarias e as de Terceiros;

* Declarag8o de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social ~ SEDS.

2) dar inicio a execucgéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria ap6s a liberagéo
dos recursos; :

3) comprovar a aplicagio dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgéos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugéo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informacgdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com guaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugéo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

} descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

)

)

etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desemboiso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentagéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que nédo haja mudanca do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Piano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecugéo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 21.000,00 {vinte e um mil
reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia
da Caixa Econdmica Federal n° 0602, conta corrente n° 2115-3, devendo esta conta
ser utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente
instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente tos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de
25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 21.000,00 (vinte € um mil reais),
divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 {dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais)
mensais na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabaiho, anexado
ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de
contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéao
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotagao Orgamentaria:

08 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengéo das Atividades de Gestao da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais )

D-3272

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagdo vigente.
PARAGRAFO PRIMEIR0-Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDG -~ Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro seréo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condi¢des de prestagéo de-contas.

PARAGRAFO TERCEIRGC - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisé@o e imediata prestagao de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em caréater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

¢) na realizacao de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado pUblico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade publica da administragao direta ou indireta da Administracéo
Pdblica Municipal, por servigos de consuitoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo,
nem informativo ou de orientagédo social, que néo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realiza¢do de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogé&o pessoal de autoridades, de servidores publicos e/
ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizagéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA ~ Do Controle e da Fiscalizagdo

c
d
e
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E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizagdo sobre a execucgdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugao, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha
a ocorrer. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denlincia e da Rescisdo

Este instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudiciai, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ot pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo em gue tenha tido vigéncia e
creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste instrumento, a inexecugéo
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagéo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Restituigao dos Recursos

Quando da conclus&o do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragio de tomada de contas especial
do responsavel, é obrigado a recother 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recothimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
numero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagao aplicdvel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga;

b} quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacéo de contas parcial e final;
c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Transferéncia Voluntaria;

¢) quanda o valor correspondente as despesas forem comprovadas com dacumentos
iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizagéo, quando nao
comprovar o seu emprego na consecugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria,
ou ainda gue n&o tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacio de Contas

A Prestagao de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b} Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

¢ Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagédo da data de publicagdo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execucgdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagao de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

j) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

I} Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo
de Transferéncia Voluntaria; X

n) Declaragdo de Guarda e Conservacao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposigao dos érgdos de controle interno
e externo, pelo prazo de 05 {cinco) anos contados da aprovagao da prestagao ou tomada
de contas, do gestor do drgéo concedente, relativa ao exercicio da concesséo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhaments e Fiscalizagao

Os servidares Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizag&o do Termo de
Transferéncia n® 04/2016, com a emissdo periodica de Termo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n° 21 da Resolugéo n°®
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicaggo
O presente Termo de Transferéncia Voluntdria serd publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Util do més subseqiiente ao de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que nao possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposi¢des.

Pato Branco/PR, 18 de abril de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHS FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Prefaito Presidente
TESTEMUNHAS
NOME: CPF:
NOME: CPF:
PREFEITURA DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENGIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL
TERMO N° 04/2016
PARTES: - MUNICIPIO DE PATC BRANCO
- ALBERGUE BOM SAMARITANO
Repasse de subvengdo social ac Convenente para auxiliar as pessoas que se
encontram em siluag@o de rua, necessitando de atendimento social, de saide
OBJETO: ou carente de recursos, 0s quais através do amparo ofertado na Entidade,
resgatam a auto-estima, o direito & cidadania, a reintegracéac familiar e a
inclusao social.
VALOR: R$ 21.000,00 (vinte & um mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas de R$
2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)
09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assist&ncia Sociat
DA DOTACAG ORCAMENTARIA: 08.24400242.202.000 Manutengio das Atividades de Gestédo da Assisténcia
Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Sociais
VIGENCIA: 25 de abril a 28 de novembro de 2016,
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parané.
Palo Branco. 18 de abrit de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHi - Prefeitc
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fstado do Parang

PROJETO DE LEI N° 52/2016

MENSAGEM N° 34/2016
RECEBIDA EM: 28 de margo de 2016

SUMULA: Autoriza conceder subvengéo social ao Albergue Bom Samaritano.

(de 25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais),
divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)
mensais, para pagamento de despesas de manutengéo ao Albergue)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 28 de marco de 2016.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 1° de abril de 2016
RELATOR: Claudemir Zanco — PDT

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 11 de abril de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele — PP,
Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT,
Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan6é Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTACAO: 13 de abril de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele — PP,
Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT,
Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan6é Tesser — PDT, Raffael Cantu ~ PC do B e Vilmar
Maccari — PDT. :

REDACAO FINAL: Oficio n° 154, de 14 de abril de 2016.
SANGAO: Lei n° 4775, de 18 de abril de 2016.
PUBLICACAQ: Publicada na pagina B5 do Jornal Diério do Sudoeste edigdo n° 6616 de 19

de abril de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edicdo n° 1086 de 19 de abril de
2016. '

Rua Ararigbodia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




