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Lei 1.332,de A9 de _~oACO” de 2013.
- P)
A C‘amara Municipal de Estiva manaa Dlspoe S_Obre = rea.Juste Sa.la“al
publicar o presente documento para dos servidores publicos efetivos e
conhecimento e rewvindicag&o da populagao issi
(Y] Afixado no Quadro de Avisos comissionados do Poder

~e: 49 /03 3 A4/ 04y ,13 Executivo do Municipio de
% Estiva, Estado de Minas Gerais.
)

RESOOWSAVEL

Art. 1° Fica concedido, a partir de 1° de margo de 2013, o reajuste salarial de 7% (sete por
cento) aos servidores publicos efetivos e comissionados vinculados ao Poder Executivo do
Municipio de Estiva, Estado de Minas Gerais.

§ 1°0 O percentual de que trata o caput sera aplicado sob a remuneragdo basica dos
servidores publicos.

§ 2°. O presente reajuste ndo se aplica aos Secretarios Municipais.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes or¢amentérias
proprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura de Estiva, aos ’1 C] de Yoo ng de 2013.

Jodo Marques Ferreira

Prefeito de Estiva
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