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PROJETO DE LEI N° 66/2023

Sumula: “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do
Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para
sua Implantacao e da Outras Providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO REALIZADA NO DIA
08 DE AGOSTO DE 2023, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS, PROMULGO
O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Pontal do
Parana.

Paragrafo Gnico: Os servidores do Magistério se submetem ao Plano de
Cargo, Carreira e Vencimentos instituido pela Lei Municipal n°® 2.401, de 27 de margo
de 2023.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores publicos municipais &
composto das seguintes carreiras de provimento efetivo, classificados por Grupo
Ocupacional, com quantitativos de cargos constantes do Anexo | desta Lei:

| — Nivel Superior;

Il - Apoio técnico;

Ill = Apoio administrativo;
IV — Apoio operacional;
V — Guarda municipal; e,

VI — Estratégia Saude da Familia.
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Art. 3°. As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribuicbes, observada a
escolaridade, que sera norteadora da remuneragdo, a qualificagdo profissional e os
demais requisitos exigidos na forma desta Lei, guardando correlagdo com as fungdes
atribuidas ao Municipio e com as finalidades dos seus érgaos.

Paragrafo tnico: Os cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei tém
suas atribuicbes, carga horaria, requisitos de investidura e sua jornada de trabalho
estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes e de normas
que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdao do Poder
Executivo Municipal;

Il — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao
funcional e remuneratéria do Servidor Publico Municipal, de acordo com a complexidade
de atribuicdes e grau de responsabilidade, representando a trajetéria desde o seu
ingresso no cargo até o seu desligamento;

Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a denominagao e a
quantidade dos Cargos que compdem as Carreiras criadas por esta Lei;

IV — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia, de
responsabilidades e de atribuicdes de complexidade semelhante, criado por lei, com
denominagao propria, em numero certo com remuneracdo paga pelo Poder Publico,
provido e exercido por um titular;

V — NIVEL: divisdo da Carreira em conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade, responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacéo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para
o desempenho de suas atribuicées;

VI — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progresséo funcional,

VIl - PADRAO DE VENCIMENTO: posicao do servidor publico municipal na
escala de vencimento da carreira em fungéo do Nivel e da Classe correspondente ao
seu cargo;
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VIll — AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area especifica de atuagado do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUAGAO: cada uma das células de atribuicdes e
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida sua natureza
primaria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo padrdes previamente conhecidos, que se
manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do
resultado esperado no trabalho;

Xl — VENCIMENTO BASE: a contraprestagdo remuneratéria inicial da
carreira;

Xll - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal a classe de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel em
que estiver enquadrado, quando da concessao;

Xlll - PROMOGAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico municipal
para um nivel de maior classificagdo, realizada em decorréncia da capacitagdo
profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado.

Paragrafo dnico. Os demais conceitos institucionais necessarios a
operacionalizagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos continuam a ser
disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pontal do Parana.

TiTULO Il
DO CARGO PUBLICO

CAPITULO |
DO INGRESSO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SECAO |
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 5°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente apds a publicacdo
desta Lei, dar-se-a Unica e exclusivamente, pela aprovacao em concurso publico de



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA Cj;,»
Estado do Parand 04

provas ou de provas e titulos, excetuadas as nomeagdes para os cargos de
provimento em comisséao.

Paragrafo unico. A nomeagdo do servidor publico municipal ocorrera
sempre no nivel e na classe inicial estabelecidos para o cargo a ser preenchido,
atendidos os requisitos de admissao previstos em Lei.

Art. 6°. Observando as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, podera o Poder Executivo Municipal
determinar a realizagdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas do
guadro de pessoal permanente.

SECAO Il
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 7°. O Plano de Carreiras ora instituido, dispde e organiza o Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal identificando e quantificando os
cargos para cada uma das carreiras criadas, em fungcdo da complexidade e da
dificuldade das atribui¢cdes, do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitagéo
profissional exigivel.

Art. 8° Para o ingresso como servidor publico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela legislacdo pertinente
ao concurso publico, é pré-requisito essencial para ocupar cargo e integrar o Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal:

| — Carreira de Nivel Superior: ter concluido o curso de graduagio
devidamente reconhecido em instituicdo de ensino autorizada e aprovada pelo
Ministério da Educagéao e, quando exigivel, o respectivo registro em érgao de classe:;

Il - Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino médio com habilitagéo
técnica ou o pos-médio, reconhecida pela Secretaria de Estado da Educacéo e, quando
exigivel, o respectivo registro em 6érgéo de classe;

lll - Carreira de Apoio Administrativo: ter concluido o ensino médio;
IV — Carreira de Apoio Operacional: ter concluido o ensino médio;

V - Carreira de Guarda Municipal: ter concluido o ensino médio;
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VI - Carreira de Estratégia Saude da Familia:

a) para os cargos vinculados a Tabela 6-A: ter concluido o ensino meédio
com habilitagao técnica, ou o pés-médio, ambos reconhecidos pela Secretaria de Estado
da Educacao;

b) para os cargos vinculados a Tabela 6-B: ter concluido a graduagao em
Enfermagem e Odontologia;

c) para os cargos vinculados a Tabela 6-C: ter concluido a graduagéo em
Medicina.

Paragrafo unico: Poderao ser exigidas, como atribui¢gdo especifica para o
cargo, desde que expressamente previsto como requisito inicial da Carreira, no Anexo
IV, titulagao ou qualificagéo que excedam as indicadas nos incisos do caput deste artigo,
podendo, inclusive, ser requisitada prova pratica ou especializagao.

SEGAO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 9°. A remuneragao do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao Nivel e a4 Classe em que se encontrar o servidor, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento base inicial da Carreira o fixado para o cargo,
no Nivel e Classe iniciais (Nivel I, Classe A).

§ 2°. Nenhuma Carreira podera instituir vencimento, referente a Nivel e
Classe, que excedam 4 (quatro) vezes o seu vencimento base inicial, sendo este o limite
maximo de vencimento que cada servidor podera perceber, em consonancia com o
disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Art. 10. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores, quando
né&o previstos expressamente de outro modo, ser&o calculados sobre o vencimento base
inicial e serédo a ele somados, constituindo sua remuneracao.
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Art. 11. Aplica-se a remuneracdo dos servidores, inclusive em
relagcdo as vantagens pecuniarias, o disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais de Pontal do Parana, sendo observado o teto maximo de 4 (quatro)
vezes o vencimento base inicial.

Art. 12. A revisdo geral anual e os reajustes de vencimentos concedidos
aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana,
incidirao sobre o nivel e classe inicial do cargo efetivo na tabela de vencimentos prevista
no Anexo ll, repercutindo progressivamente para os niveis e classes seguintes.

§ 1°. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de despesa
total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o
Poder Executivo podera conceder reajuste anual, por meio de decreto, a cada 12 (doze)
meses, sendo instituida como data-base o més de maio de cada ano, desde que limitado
a variagao do INPC ou outro indice oficial que venha substitui-lo.

§ 2°. A concessao de aumento real, desde que respeitados os ditames do
paragrafo anterior, devera ser precedida de autorizagédo do Poder Legislativo, por meio
de legislagao especifica.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Pontal do Parana & aquela prevista para cada cargo no Anexo
IV desta Lei.

§ 1°. Nenhum cargo efetivo do quadro geral do Poder Executivo Municipal
podera ter jornada normal de trabalho superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os servidores que trabalham em regime diferenciado de
escala, conforme legislagao especifica.

§ 2°. Os servidores que desempenham jornada reduzida, sem que haja
autorizagdo legislativa que assegure a percepcdo da remuneragéo integral, sera
assegurado o recebimento de percentual equivalente.

§ 3°. A carga horaria semanal ndo veda a instituicdo de jornadas em turnos
diferenciados, como o regime de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e sei de
descanso), ou similar.



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA 9@)’
Estado do Parand » 01

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 14. A Carreira do Servidor Publico Municipal tem como principios
basicos:

| — a profissionalizagéo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao servigo
publico e qualificagéo profissional, com remuneragao condigna e condi¢gbes adequadas
de trabalho;

Il - a valorizagédo do desempenho e da qualificagéo;,

lll — as condigbes para o desenvolvimento e manutengéo de talentos no
servigco publico municipal;

IV — a evolugao funcional, por meio de promogodes e progressdes funcionais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A carreira do Servidor publico Municipal € integrada pelos cargos
de provimento efetivo, organizada de acordo com a ordem de complexidade de suas
atribui¢cdes, da seguinte maneira:

| - Em 12 (doze) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os cargos
de nivel superior

Il - Em 10 (dez) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os demais
cargos.
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§ 1°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial prevista para o cargo
(Nivel I, Classe A).

§ 2°. Embora exista diferenciagéo entre o nimero de niveis nos incisos do
caput deste artigo, ndo havera prejuizos e diferenciagdes entre as Carreiras, vez que o
teto maximo de remuneragédo de todas & equiparado, sendo assegurado o mesmo
potencial de crescimento entre o vencimento base inicial e o final da carreira.

§ 3°. Nao se permite crescimento funcional para Carreiras em detrimentos
de outras, devendo ser observada a metodologia instituida por esta Lei.

SECAO I
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 16. Os niveis constituem a coluna da carreira do titular de cargo efetivo,
que possibilita a promogao do servidor e sdo designadas pelos nimeros | ate o XII,
sendo limitado ao X para as Categorias que possuem percentuais escalonados, com
base no art. 19 desta Lei.

Art. 17. As classes constituem a linha da carreira do titular de cargo efetivo,
que possibilita a progressao do servidor e séo designadas pelas letras de "A" a "J".

Art. 18. Fica vedada qualquer proposicdo que objetive a criacdo de
evolucéo funcional que ndo abarque a totalidade dos servidores, por afrontar o principio
constitucional da isonomia.

SUBSECAO |
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 19. O valor dos vencimentos da carreira do servidor publico municipal,
limitado quéadruplo do vencimento inicial do cargo publico, segue o crescimento de:

| — Para a Carreira de Nivel Superior:

a) 10% (dez por cento) referente aos Niveis, por meio de promogao
funcional; e,
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b) 2% (dois por cento) referente as classes, por meio de progressao
funcional;

Il - Para as demais Carreiras:

a) Percentuais escalonados, entre 5 até 20%, para os Niveis, através de
promogao funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as Classes, através de progressao
funcional;

§ 1°. A Carreira dos servidores se submetera ao teto maximo de até 4
(quatro) vezes o vencimento inicial do cargo publico, em consonéncia com o disposto
nos artigos 37, inciso Xl, e 39, § 5°, da Constituicdo Federal.

§ 2°. Embora a metodologia para o cdmputo das promocdes seja
diferenciada entre as Carreiras, o limite maximo alcangado por todos os cargos se
mostra equiparado, em respeito ao principio constitucional da isonomia.

SECAO lli
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 20. A evolugao funcional do servidor correspondente ao avango de
Nivel e/ou Classe, por meio de promogao e/ou progressao, somente ocorrera por pedido
do servidor publico e dependera da comprovagao dos requisitos legais.

§ 1°. Quando os pedidos forem protocolados sem a comprovagéo dos
requisitos legais, sera concedido ao servidor publico interessado, um prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias para sua corregdo, com a juntada dos documentos
necessarios.

§ 2° Havendo inércia do servidor ou nao sendo juntado todos os
documentos necessarios, o processo sera encaminhado ao arquivo, ndo podendo ser
reaproveitado com juntada de informagdes posteriores.
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Art. 21. Apenas os servidores que, durante o periodo aquisitivo
disposto nos artigos 25 e 29 desta Lei, estiverem em efetivo exercicio do cargo
terao direito aos beneficios da promogao e/ou progressao.

§ 1°. Implicara na interrupgcéo do periodo aquisitivo, com o inicio de seu
computo apds o retorno do servidor publico ao efetivo exercicio do cargo publico:

| - 0 afastamento do cargo para cumprimento de prisao por ordem judicial e
com prazo superior a 15 (quinze) dias, salvo quando comprovada a inocéncia por
sentenga com transito em julgado;

Il - a obtencédo de 5 (cinco) ou mais faltas ao servico, sem justificativa,
computando-se o inicio do prazo do dia da ultima falta;

Ill - o afastamento do cargo por licenga sem vencimento;
IV — o afastamento para prestar servigo militar;

V — a percepcao da pena de suspensao através de processo administrativo
disciplinar ja transitado em julgado administrativamente; e,

VI — os demais casos de afastamento do cargo publico que nao sejam
computados como em efetivo exercicio.

§ 2°. Implicara na suspenséo do periodo aquisitivo, com o aproveitamento
do periodo imediatamente anterior os afastamentos para tratamento de saude que néo
sejam computados como tempo em efetivo exercicio conforme disposigbes do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

§ 3°. Correspondera a interrupcdo por obtencéo de faltas injustificadas
previsto no inciso I, do § 1°, deste artigo, as auséncias injustificadas ao servigo, sendo
por atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas no mesmo més, que tiverem a
somatoéria superior a 40 (quarenta) horas dentro do periodo aquisitivo.

§ 4°. O término da ocorréncia da interrupgao implicara no inicio da contagem
de novo periodo aquisitivo do servidor, para fins de promocgéo e progressao funcional.

§ 5° O término da ocorréncia da suspensdo implicarda no retorno da
contagem do periodo aquisito, com o aproveitamento do intersticio temporal anterior,
para fins de promogéo e progressao funcional.

§ 6°. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na
carreira por promog&o ou progressao, desde que o exerga em concomitancia com o
cargo efetivo em compatibilidade de horario.

10
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Art. 22. A efetivagédo das promogdes e progressdes funcionais na
folha de pagamento ocorrera ap6s a analise individual e podera comprometer
no maximo até o limite de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) em
relagdo a receita corrente liquida com despesa total de pessoal, devendo ser
observadas pelo Poder Executivo Municipal o que determinam a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as Emendas Constitucionais relativas a gastos com o
funcionalismo publico.

§ 1°. Superado o limite instituido caput deste artigo os beneficios funcionais
ficardao suspensos, sem direito a retroativo do periodo em questdo, desde que o
Municipio diligencie medidas para alcangar a redugdo do limite prudencial, como as
indicadas no paragrafo seguinte.

§ 2°. Superado o limite instituido no caput deste artigo, o Municipio devera:

| — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
em comissao;

Il - Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com Fungéo
Gratificada;

Il - Obstar a admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo nas areas de assisténcia social, educacgéo, saide e seguranga
publica;

IV — Obstar a realizagdo de plantdes adicionais ou trabalho em jornada
extraordinaria e de qualquer atividade que implique em contraprestagédo pecuniaria
adicional.

V — Observar as exigéncias impostas no paragrafo unico, do art. 22 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3°. A suspensao prevista no caput deste artigo abarca o instituto previsto
no art. 34 desta Lei.

SUBSECAO |
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 23. Promogao funcional é a passagem do titular de cargo da Carreira
de um Nivel para o imediatamente superior, apés o decurso de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio, quando houver a comprovacao de qualificagéo profissional.

11
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§ 1°. Para percepgao do beneficio da promogéo funcional o servidor
publlco municipal devera apresentar titulagdo ou capacitagao:

| — Em curso de graduacgao superior a exigida para ingresso em sua carreira
ou capacitagées conforme disposigdes constantes da presente Lei;

Il - Realizado no periodo de 36 (trinta e seis) meses anteriores ao protocolo;
€,

lll = Que possua vinculo com o cargo ou fungado desempenhada.

IV — Diploma fornecido por instituicdo instituida em territério nacional e/ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, sendo admitida a ata de defesa ou
certiddo de concluséo para os cursos stricto sensu, desde que conste a aprovacéo.

§ 2° Aos servidores publicos ocupantes de cargo nivel superior sera
concedida promogao funcional mediante a apresentagao de concluséo em:

| — Especializagao lato sensu: pés-graduagéo; e,

Il — Especializagéo stricto sensu: mestrado, da seguinte maneira:

a) a primeira concess&@o com esta especializagdo assegurara uma evolugéo
de 20%: e

b) as demais, sera assegurado um avancgo de 10%.
lll - Especializagao stricto sensu: doutorado, da seguinte maneira:

a) a primeira concessdo com esta especializagdo assegurara uma evolucdo
de 30%; e

b) as demais, sera assegurado um avango de 10%.

§ 3°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel técnico sera concedida
promogéao funcional mediante a apresentacéo de certificado de conclusdo em:

I — Aperfeicoamento de 220 (duzentas e vinte) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

s
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Il - Graduagao: nivel superior e/ou, Especializagao lato ou stricto
sensu.

§ 4°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel médio sera concedida
promocéo funcional mediante a apresentacéo de certificado de conclusdo em:

| — Aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta) horas em cursos que possuam
vinculo com o cargo ou fungado desempenhada.

Il - Certificado de conclusdo em curso de nivel técnico; Graduacéo: nivel
superior; e, Especializagao lato ou stricto sensu.

§ 5° Aos servidores ocupantes de cargo de nivel fundamental sera
concedida promogdo funcional mediante a apresentacéo de certificado de conclusao
em:

| — Aperfeicoamento de 120 (cento e vinte) horas em cursos que possuam
vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

Il — Certificado de conclusdo em curso de nivel medio ou técnico;
Graduacao: nivel superior; e, Especializagéo lato ou stricto sensu.

§ 6°. O processo de promogado compreendera nova titulagéo e/ou
capacitacdo, ndo se permitindo um reaproveitamento do curso para novas evolugoes
funcionais.

§ 7°. O aperfeigopamento em cursos com carga horaria delimitada no inciso
|, dos artigos anteriores, podera ser comprovado em Unico titulo ou fracionado em até 7
(sete) certificados.

§ 8°. O aperfeicoamento obrigatoriamente devera ter vinculagédo com as
atribuicées do cargo publico ou com a fungéo publica efetivamente desempenhada,
excetuando-se a apresentagéo de titulagdo académica superior & exigida para inicio de
carreira.

§ 9°. Havendo duvidas sobre a vinculagdo com o cargo publico, a chefia
imediata do servidor devera se pronunciar.

§ 10. O crescimento funcional por promogéo se restringira aos Niveis
existentes para cada cargo, ndo podendo se extrapolar os Niveis fixados para cada
carreira.

13
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§ 11. Certificados e titulagbes utilizados para a obtengédo de
progressao nao poderao ser aproveitados para o instituto da promogéo.

§ 12. Nao serdao admitidos certificados de conclusao de cursos com carga
horaria diaria maior que 8 (oito) horas.

Art. 24. As promogbes abrangem todos os servidores efetivos estaveis no
cargo, inclusive os ocupantes de fungédo de confianga, cargos em comisséo, cedidos e
permutados para outros 6rgaos.

§ 1°. A analise dos pedidos de promogao funcional observara rigorosamente
a ordem cronolégica dos protocolos, nao havendo distin¢gdes entre cargos e/ou pessoas.

§ 2°. A preterigao da ordem cronolégica implicara em responsabilizagéo dos
servidores envolvidos, mediante a abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 25. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a analise, a
avaliagdo e a aprovagédo dos requisitos necessarios a implantagdo dos beneficios da
promogao.

§ 1°. Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo impedimento
arrolado nesta Lei, a promocgao devera ser implantada nos prazos estipulados no art. 30
desta Lei, ndo se admitindo preterigdo da ordem de protocolo.

§ 2°. No periodo de 36 (trinta e seis) meses para fins de promogéao e/ou
progressao, somente podera ser analisado um unico avancgo de nivel e/ou classe, sendo
vedado o acumulo de beneficios funcionais, nos moldes do art. 30 desta Lei, pela inércia
na apresentacdo de cursos ou comprovagdo de demais requisitos pelos servidores
publicos.

§ 3° Nao se admitira cursos, capacitacdes e diplomas anteriores a
publicacéo desta Lei, ressalvada a previsao nas disposigdes finais e transitorias.

§ 4°. Nao havendo nenhum impedimento disposto nesta Subsegéo, o
periodo aquisitivo para a obtengéo de nova promogéao sera obtido apds:

| — 36 (trinta e seis) meses do Ultimo protocolo de promogao deferido,
mesmo que sua implantagao tenha corrido em momento posterior;

Il — 36 (trinta e seis) meses da posse no cargo publico, para os novos
concursos publicos.
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§ 5°. O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo serdo abarcados pelo instituto da prescrigéo.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. Progressao é a evolugao do servidor estavel de uma classe para
outra, dentro de respectiva tabela de vencimento, apés o decurso de 36 (trinta e seis)
meses, conforme critérios estabelecidos, independentemente da promogéo, mediante
aprovagdo em avaliagado de desempenho e pontuagao.

Paragrafo Unico: Havendo solicitagéo formal e concordancia expressa, ao
servidor que atingir a Ultima Classe e desde que exista possibilidade de crescimento na
Tabela, sera assegurada a concessdo do adicional de 2% (dois) por cento de
progressao, sendo a elevagdo para a classe no valor mais proximo ao calculado entre
o vencimento acrescido do referido adicional.

Art. 27. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressdo na Carreira, seré incentivada atraves de cursos de
formagao, aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizagao
profissional oferecidas por entidades legalmente reconhecidas, sendo que cabe ao
poder publico oferecer uma carga horaria minima de 30 (trinta) horas, dentro do periodo
aquisitivo.

§ 1°. Os servidores publicos que ministrarem cursos obterdo o dobro da
carga horaria.

§ 2°. O nao fornecimento de cursos e capacitagdo pelo Poder Publico no
periodo aquisitivo implicara no computo automatico de 30 (trinta) horas no periodo de
36 (trinta e seis) meses.

§ 3°. Para efeito de progressao sera considerada a participagéo do servidor
em cursos de capacitagéo, relacionados a area de seu cargo, com carga horaria minima
por triénio de 60 (sessenta) horas, além dos seguintes requisitos:

| — Nao ter sofrido penalidade em devido processo administrativo disciplinar;

Il - N&o possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Ill — Atender os demais requisitos do art. 21 desta Lei.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA 2,
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: § 4°. So serdao admitidos cursos realizados nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data do protocolo.

§ 5°. Certificados e titulagdes utilizados para a obtencéo de promogéo néo
poderao ser aproveitados para o instituto da progressao.

Art. 28. A progresséo sera aplicada a cada trés anos de efetivo exercicio no
cargo ou em atividades afins.

Paragrafo Gnico: O aperfeicoamento devera ter vinculagéo com as
atribuicées do cargo publico ou com a fungéo publica efetivamente desempenhada,
excetuando-se os disponibilizados pela Administragdo, nos moldes do artigo anterior.

Art. 29. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a analise, a
avaliagdo e a aprovagéo dos requisitos necessarios a implantagéo dos beneficios da
progressao funcional.

§ 1°. Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo impedimento
arrolado nesta Lei, a progressdo devera ser implantada nos prazos estipulados no art.
30 desta Lei, ndo se admitindo preteri¢cdo da ordem de protocolo.

§ 2°. Nao havendo o enquadramento a nenhum impedimento arrolado nesta
Secdo, o periodo aquisitivo para a obtengao de nova progressao sera obtido apos:

| — 36 (trinta e seis) meses do Ultimo protocolo de progresséo deferido,
mesmo que sua implantacgéo tenha corrido em momento posterior;

Il - 36 (trinta e seis) meses da posse ao cargo, para 0S NOVOS CONCUrsos
publicos.

§ 3°. Tao somente poderdo ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagdo do beneficio, nos moldes do art. 30 desta
Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia de comprovagéo dos requisitos
pelo servidor, ndo podendo se cumular periodos pela inércia da apresentagéo de cursos
pelos servidores publicos.

§ 4°. O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data do protocolo serdo abarcados pelo instituto da prescrigao.
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SUBSECAO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 30. A analise dos requisitos da promogao e progressdo devera ser
precedida de processo administrativo especifico, protocolado por cada servidor publico
no momento oportuno.

§ 1° Havera apreciagao trimestral dos protocolos visando a obtencéo de
promocao e progressao, de forma coletiva, da seguinte forma:

| — Solicitagdo Individuais protocoladas no 1° (primeiro) trimestre: serdo
implantadas no més de maio do mesmo exercicio, salvo se houver indeferimento de
carater individual ou pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei;

Il — Solicitagéo individuais protocoladas no 2°(segundo) trimestre de cada
ano: serdo implantadas no més de agosto do mesmo exercicio, salvo se houver
indeferimento de carater individual ou pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta
Lei;

Il - Solicitagao individuais protocoladas no 3° (terceiro) trimestre de cada
ano: serdo implantadas no més de novembro do mesmo exercicio, salvo se houver
indeferimento de carater individual ou pelo atingimento do limite fixado no art.22 desta
Lei;

IV - Solicitagéo individuais protocoladas no 4° (quarto) trimestre de cada
ano: serao implantados no més de fevereiro do exercicio financeiro seguinte, salvo se
houver indeferimento de carater individual ou pelo atingimento do limite fixado no art.22
desta Lei.

§ 2°. Devera ser observada a ordem cronolégica de protocolos, sendo
vedada a pretericao desta ordem.

§ 3°. A pretericdo da ordem de protocolo implicara em responsabilizagao
dos agentes publicos responsaveis.

Art. 31. O protocolo administrativo serd encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos, para a analise dos requisitos individuais, o qual:

| — Se deferido, sera encaminhado para analise orgamentaria-financeira; e,

Il — Se indeferido, sera dada ciéncia ao servidor e, apos, sera encaminhado
ao arquivo.

17



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

.

§ 1°. Do indeferimento do Departamento de Recursos Humanos
cabera recurso devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2°. Nao se admite a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

§ 3°. O recurso devera ser apreciado por comissdo especifica, composta
em consonancia com o disposto no art. 32 desta Lei.

§ 4°. Inexiste direito de evolugao funcional que excedam os valores fixados
na Tabela de Carreira de cada cargo, vez que esta institui os limites de crescimento.

§ 5° O disposto neste artigo se refere aos casos de indeferimento por
meérito, vez que a auséncia de documentos (certificados ou titulages) se submetera aos
ditames do art. 20 desta Lei.

Art. 32. A Administragdo Publica criara Comissdo, para analise dos
eventuais recursos contra o indeferimento de evolucdo funcional, composta por
servidores efetivos estaveis, a qual possuira 7 (sete) membros, sendo:

| — 3 (trés) indicados pelo Gabinete do Prefeito, sendo, no minimo, 1 (um)
do Departamento de Recursos Humanos;

Il — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Financas;
Il = 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administracéo;
IV - 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

V — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

§ 1°. A Comisséo sera nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo.
§ 2°. O recurso sera (im)provido com o voto da maioria dos membros

§ 3°. O recurso devera ser apreciado no prazo de 60 (sessenta) dias, sob
pena de apuragéo de responsabilidade dos membros da comissao, caso em que sera
designada outra comissao para analise do recurso.

Art. 33. O Departamento competente realizara a analise orcamentaria e
financeira, devendo observar os limites de gasto com pessoal e as demais exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que podera se pronunciar pelo:
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| — Deferimento do pedido, quando os indices nao afrontarem o
limite de 51,3% do gasto com pessoal, momento em que o processo sera
encaminhado para implantagéo do beneficio; ou,

Il - Indeferimento do pedido, por suspenséo da possibilidade de concesséo,
quando os indices extrapolarem o limite de 51,3% do gasto com pessoal, momento em
que o processo sera encaminhado para o arquivo provisorio.

§ 1°. Do indeferimento de ordem técnica né&o cabera recurso, desde que
observada a ordem cronoldgica de protocolo.

§ 2°. A declaragéo realizada em consonancia com este artigo sera de
responsabilidade do gestor da pasta e do ordenador de despesa a que vinculado o
servidor.

§ 3°. Os processos que estiverem no arquivo provisério, em consonancia
com o inciso |l do caput deste artigo, voltarao a tramitar automaticamente quando houver
a reducao do limite do gasto estabelecido.

§ 4°. Novos pedidos ndo poderdo ser implantados antes dos que se
encontravam em arquivo provisorio, em respeito a ordem cronolégica dos pedidos.

TiTULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS GRATIFICAGCOES

SECAO |
DA GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 34. Fica mantida a gratificagdo adicional por tempo de servigo, aos
atuais servidores efetivos municipais, sendo aqueles contratados até a publicacéo desta
Lei, a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo,
incidente sobre o vencimento base do cargo ocupado.

§ 1°. Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia continuada
do servidor publico municipal no cargo pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA %
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§ 2°. Os servidores publicos nomeados apoés a vigéncia desta Lei ndo serao

detentores da gratificacdo instituida neste artigo.

TiTULOV
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DA REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 35. O provimento dos cargos da Carreira do Servidor Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do servigo publico, atendida
a exigéncia minima de habilitagao especifica.

§ 1°. Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia do
cargo ocupado e remuneragdo atual, respeitada a habilitacao especifica para o
enquadramento no caso de alteragéo na denominagao do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermediarios entre as classes da
nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com valor imediatamente
superior ao vencimento atual, havendo mais de um valor aproximado, sera oportunizado
ao servidor a escolha.

§ 3°. O provimento de que trata o caput deste artigo, devera ocorrer a partir
da vigéncia desta Lei.

§ 4°. Serao mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se as
atividades executadas, sendo apresentada no anexo lll a relagéo da "Equivaléncia de
Cargos".

§ 5°. Os servidores que, por concursos realizados antes da vigéncia desta
Lei, fizerem parte da Carreira Estratégia Saide da Familia, ficardo vinculados as
fungdes decorrentes deste Programa.

CAPITULO I
DA PRIMEIRA EVOLUCAO FUNCIONAL APOS A VIGENCIA DESTA LEI
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Art. 36. Aos servidores de que trata a presente Lei, para a primeira
evolugao funcional apos a publicagdo desta Lei, sera garantido o beneficio de
promogao e/ou progresséo funcionais, nos percentuais estabelecidos nesta Lei,
desde que cumpram os seguintes requisitos:

| - Lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses desde a Ultima evolugao
funcional na data do protocolo do pedido;

Il - Os cursos ou diplomas, necessarios para a obtengéo do crescimento
funcional, tenham sido realizados até 72 (setenta e dois) meses anteriores a publicagao
desta Lei, ndo se admitindo titulagbes mais antigas;

Art. 37. Aos servidores que, até a data da publicacéo desta Lei, tiverem
cumprido os requisitos legais para evolugéo funcional nos moldes da Lei Municipal n°
653/2006, em observancia a suas tabelas de vencimentos, sera assegurado um prazo
de 30 (trinta) dias para abertura ou reabertura de protocolo para apreciagao e, no caso
de deferimento concessao dos beneficios, com base na referida legislagao.

§ 1° As disposigdes constantes do caput do presente artigo, s6 serao
aplicadas aos servidores que, até a data da publicagao desta Lei, ja tenham cumprido,
no minimo, 2/3 (dois tercos) do periodo aquisitivo para o beneficio da promogéo e/ou
progresséo, desde que haja a disponibilidade de crescimento na Tabela de referéncia
do servidor, com base na Lei n° 653/2006, nao abarcando, portanto, os que na data de
entrada em vigéncia da presente Lei, ja estejam no ultimo nivel e classe de sua carreira.

§ 2° Os beneficios funcionais de que trata o paragrafo anterior, somente
serdo implantados apés o decurso de trinta e seis meses contado protocolo da Ultima
promogaoc e/ou progressao.

§ 3° O enquadramento a esta Lei ocorrera apés a implantagéo do beneficio
que trata o caput, sendo o marco inicial para o novo beneficio

Art. 38. Para o fim de se evitar grande impacto orgamentario e financeiro,
fica estabelecido o seguinte cronograma para pedidos de promogao e progressao dos
servidores, ndo contemplando os que estiverem em final da carreira na legislagao
anterior, cujo periodo aquisitivo se iniciard com a entrada em vigéncia da presente Lei:

| - Terceiro Quadrimestre de 2023 — servidores admitidos até o ano de 2000;
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Il - Primeiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2007;

lll - Segundo Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de

2012; ¢,

IV - Terceiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2018.

§ 1°. As evolugdes funcionais posteriores se submeterao aos ditames dos
artigos 30 e 31 desta Lei, em especial no que se refere ao prazo prescricional.

§ 2°. Os servidores que, na data de publicagéo desta Lei, se encontrarem
no ultimo Nivel efou Classe de sua Tabela existente na Lei Municipal n® 653/2006 tao
somente terdo direito a obtengdo de evolugéo funcional apds 3 (trés) anos da vigéncia
desta, sendo para:

| — Promogao e progressao, para os que se encontrarem no ultimo Nivel e
na ultima Classe de sua Tabela na Lei Municipal n° 653/2006;

Il - Promogao, para os que se encontrarem no ultimo Nivel de sua Tabela
na Lei Municipal n® 653/2006;

Il — Progressado, para os que se encontrarem na ultima Classe de sua
Tabela na Lei Municipal n® 653/2006;

CAPITULO Ili
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O enquadramento nos cargos nas Carreiras de que trata a presente
Lei, dar-se-4 com os atuais titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de
habilitacao especifica.

§ 1°. Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia do
cargo ocupado e remuneragdo atual, respeitada a habilitacdo especifica para o
enquadramento no caso de transformagao da denominagéo do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermediarios entre as classes da
nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com valores
imediatamente superiores ao vencimento atual, havendo mais de um valor aproximado,
sera oportunizado ao servidor a escolha.

-
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§ 3°. Aos ocupantes da Carreira de Nivel Superior, previamente ao
enquadramento na Tabela 1-A prevista no Anexo |l, desta Lei, sera concedido
o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o atual vencimento base.

§ 4°. Serao mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se as
atividades executadas, sendo apresentada no anexo Il a equivaléncia de cargos.

Art. 40. O enquadramento ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
criado por esta Lei ndo é obrigatério, facultando a cada servidor publico a manifestagao
pelo enquadramento a presente Lei ou ndo, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, a partir da publicacéo desta Lei.

§ 1°. A implantag&o no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ocorrera:

| — Para os servidores de que trata o art. 37 desta Lei, no prazo de até 90
(noventa) dias, ndao havendo direito a percepg¢éo de retroativos.

Il - Nos demais casos, no prazo de até 30 (trinta) dias da concordancia de
cada servidor, ndo havendo direito & percepgéo de retroativos, sendo observado o prazo
previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Os servidores que optarem em ndo enquadrar as disposi¢des
constantes da presente Lei, ficardo em cargos em extingao, sem prejuizo das reposicoes
salariais concedidas aos demais servidores.

§ 3°. Aos servidores do Quadro do Magistério que nao aderiram aos ditames
da Lei n° 2401/2023 no prazo estipulado em referida norma, sera concedido o prazo de
que trata o caput deste artigo para manifestar interesse no enquadramento.

Art. 41. Por ocasido da realizacdo de novos concursos publicos, a
comprovacao dos requisitos exigidos para ingresso na carreira, devera ser apresentada
na data da posse.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagcao desta Lei correrao a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 43. Esta Lei podera ser revista a qualquer momento, caso sua execugao
venha a comprometer a saude financeira e orgamentaria do Municipio, com fulcro no
determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA ~ C}y
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Art. 44. O Municipio podera rever esta Lei em intervalos de 5 (cinco)
anos, a fim de assegurar que a evolugao funcional dos servidores nao afetara
sua salide orgamentaria-financeira.

Paragrafo unico: Havendo necessidade, os beneficios funcionais poderao
ser suspensos, pelo periodo necessario para se realizar as adequacdes necessarias.

Art. 45. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos e Tabelas elencados
na sequéncia, sendo:

I — Anexo |, referente ao nimero de vagas de cada cargo publico;
Il — Anexo |l. referente ao vencimento mensal de cada cargo publico;
Ill - Anexo lll, referente a equivaléncia de cargos publicos;

IV — Anexo IV, referente as atribuicdes de cada cargo publico.

Art. 46. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 653, de 23 de maio de 2006 e suas alteragoes posteriores a partir da
publicagédo desta Lei.

Art. 47. Esta Lei sera aplicada subsidiariamente aos servidores
enquadrados na Lei Municipal n°® 2401/2023, quando houver lacuna juridica naquela
legislacéo.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, 09 de agosto de 2023.

Sinedir da Rosa Cardozo
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA Q@'
GABINETE DO PREFEITO A5

Oficio n° 069/2023 — GAB/PGM Pontal do Parana, 18 de julho de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DG PARANA
Processo n”: 0781/2023 Hora: 1520
Data de Protocolo: 26/07/2023
Interessado: Poder Executivo ' “ i
Assunto: Mensagem n® 069/2023 - GARB 3

Excelentissimo Senhor
SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 069/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso lll da Lei Organica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada a Mensagem n°
069/2023 acompanhada do Projeto de Lei que “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Pontal
do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para sua Implantagao e da Outras
Providéncias”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

L

UDISN MENES FILHO

PREFEITO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 069/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

Segue a apreciagdo dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei
que “Cria o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais
para sua Implantagao e da Outras Providéncias”.

A presente proposicdo visa a concretizagdo de mais um COmMpromisso
firmado por esta Municipalidade, qual seja, o de valorizagdo permanente e constante
dos servidores publicos municipais, abarcando, neste momento, os servidores que nao
foram contemplados pela Lei Municipal n® 2.401/2023.

E de conhecimento dos Nobres Vereadores, que a Lei Municipal
653/2006 nao projetou um Plano de Carreira para o longo prazo, tanto que grande parte
dos servidores ja se encontravam estagnados na Carreira ha muitos anos, vez que
estabeleceu um crescimento maximo de 12 (doze) anos.

Neste ponto salientamos que a legislacdo de 2006 engessava o
crescimento de boa parte dos profissionais, isso porque, a um, restringia a continuidade
da evolugdo funcional dos profissionais de nivel superior a apresentacao de
especializacao stricto senso (mestrado e doutorado), capacitagdo que infelizmente néo
era alcangada por todos os servidores, tanto pelo tempo, quanto pelo valores que se
empregam; e, a dois, previu um curto lapso temporal para se atingir o teto maximo da
carreira, que abarcava aproximadamente 40 servidores de nivel fundamental, médio e
técnico, que se encontravam sem niveis de crescimento.

Assim, o objetivo desta Administracdo, € a criagdo de um crescimento
dos servidores pelo lapso temporal necessario para se obter a aposentadoria, de
aproximadamente 30 (trinta) anos de trabalho, bem como a oportunizacdo de
crescimento constante de todos os servidores, ndo se permitindo a manutengéo dos
crescimentos facilitados a categorias em detrimentos de outras.

Imperioso enaltecermos que o presente projeto se pauta no principio
constitucional da isonomia, vez que possibilitada formas de crescimento equiparadas a
todas as categorias. A titulo de exemplo, pertinente apresentar que a Lei Municipal n°
653/2006 possibilitava um crescimento funcional muito mais facilitado aos cargos de
nivel fundamental, médio e técnico, fato que fendia o principio constitucional da
igualdade para os cargos de nivel superior.

O projeto apresentado assegurara a valorizagdo do servidor a curto,
médio e longo prazo, permitindo e fomentando sua qualificagdo profissional constante,
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0 que assegurara uma melhor prestacdo de servigos publicos aos municipes, bem
como um crescimento pessoal dos servidores.

Necessario destacar a responsabilidade desta Administracéo, isso
porque o Plano proposto possui respaldo legal, tendo sido precedido de estudo de
impacto orcamentario-financeiro, em total respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal,
isso porque, a Lei Complementar n° 101/2000 expressamente veda a criagdo de
carreiras e/ou vantagens a servidores sem que exista disponibilidade comprovada para
tal implantagao.

Por fim, enaltecendo a responsabilidade orgamentaria-financeira, em
observancia as normas constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal, o Municipio
estara estabelecendo o teto do vencimento dos servidores, em consonancia com o
disposto no art. 39, § 5° da norma hipotética fundamental, isso porque as financas
publicas no possibilitam um crescimento sem limites do gasto com pessoal.

Assim sendo, em sintese, o Municipio objetiva a criacdo de Plano de
Carreira em valorizagdo do servidor publico municipal, com a permissibilidade de
crescimento igualitaria, com tetos equanimes fixados para todas as categorias, em total
observancia aos ditames da Constituicdo Federal, sendo sempre respeitado a reserva
do possivel, com base na evolucdo dos dltimos anos da Receita Corrente Liquida e do
Gasto com Pessoal.

Diante do exposto e certo da importancia do projeto de lei, solicito que
seja apreciado e aprovado pela unanimidade dos membros desta Casa, e, na
oportunidade, reitero os meus protestos de admiragdo e apreco aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

,/"f v 5
/ }dDISNEY ENES FILHO
) PREFEITO
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PROJETO DE LEI

Sumula: “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do
Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para
sua Implantagao e da Outras Providéncias”.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Pontal do
Parana.

Paragrafo unico: Os servidores do Magistério se submetem ao Plano de
Cargo, Carreira e Vencimentos instituido pela Lei Municipal n® 2.401, de 27 de margo
de 2023.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores publicos municipais &
composto das seguintes carreiras de provimento efetivo, classificados por Grupo
Ocupacional, com quantitativos de cargos constantes do Anexo | desta Lei:

| — Nivel Superior;

Il - Apoio técnico;

Il - Apoio administrativo;

IV — Apoio operacional,

V — Guarda municipal; e,

VI — Estratégia Saude da Familia.

Art. 3°. As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de acordo com
a natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribuicdes, observada a escolaridade, que sera norteadora
da remuneragao, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos na forma
desta Lei, guardando correlagdo com as fungdes atribuidas ao Municipio e com as
finalidades dos seus 6rgéos.

Paragrafo Gnico: Os cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei

tém suas atribuigbes, carga horaria, requisitos de investidura e sua jornada de trabalho
estabelecidos no Anexo V. :
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CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes e de
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos
que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do Poder
Executivo Municipal;

Il - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao
funcional e remuneratéria do Servidor Publico Municipal, de acordo com a
complexidade de atribuicées e grau de responsabilidade, representando a trajetoria
desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento;

Il — QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a denominagao e
a quantidade dos Cargos que compdem as Carreiras criadas por esta Lei;

IV — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia, de
responsabilidades e de atribuicdes de complexidade semelhante, criado por lei, com
denominagdo propria, em numero certo com remuneragao paga pelo Poder Publico,
provido e exercido por um titular;

V — NIVEL: divisdo da Carreira em conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade, responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagéo especializada, experiéncia, risco e
esforco fisico para o desempenho de suas atribuigoes;

VI — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progresséo funcional;

VIl - PADRAO DE VENCIMENTO: posi¢do do servidor publico municipal
na escala de vencimento da carreira em funcdo do Nivel e da Classe correspondente
ao seu cargo;

VIIl — AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area especifica de atuagdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribuiges e
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida sua natureza
primaria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo padrbes previamente conhecidos, que se
manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do
resultado esperado no trabalho; c'\.v
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Xl — VENCIMENTO BASE: a contraprestacdo remuneratéria inicial da
carreira;

Xll -— PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal a classe de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel em
que estiver enquadrado, quando da concess3o;

Xl - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal para um nivel de maior classificacdo, realizada em decorréncia da
capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado.

Paragrafo Gnico. Os demais conceitos institucionais necessarios 2
operacionalizacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos continuam a ser
disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pontal do Parana.

TiTULO Il
DO CARGO PUBLICO

CAPITULO |
DO INGRESSO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SEGAO |
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 5°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente apos a publicacéao
desta Lei, dar-se-a unica e exclusivamente, pela aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, excetuadas as nomeacoes para os cargos de provimento
em comissao.

Paragrafo Unico. A nomeagdo do servidor publico municipal ocorrera
sempre no nivel e na classe inicial estabelecidos para o cargo a ser preenchido,
atendidos os requisitos de admissao previstos em Lei.

Art. 6°. Observando as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, podera o Poder Executivo Municipal
determinar a realizacdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas do
quadro de pessoal permanente.

SECAOQO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE 5
Art. 7°. O Plano de Carreiras ora instituido, dispde e organiza o Quadro de Lf(z)
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal identificando e quantificando os
cargos para cada uma das carreiras criadas, em fungdo da complexidade e da
dificuldade das atribuigdes, do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitagdo
profissional exigivel. >

O ' i
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Art. 8°. Para o ingresso como servidor piblico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela legislagdo pertinente
ao concurso publico, é pré-requisito essencial para ocupar cargo e integrar o Quadro
de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal:

| — Carreira de Nivel Superior: ter concluido o curso de graduacao
devidamente reconhecido em instituicio de ensino autorizada e aprovada pelo
Ministério da Educacao e, quando exigivel, o respectivo registro em 6rgéo de classe;

Il — Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino médio com habilitagéo
técnica ou o pés-médio, reconhecida pela Secretaria de Estado da Educagao e, quando
exigivel, o respectivo registro em orgéao de classe;

lll — Carreira de Apoio Administrativo: ter concluido o ensino médio;
IV — Carreira de Apoio Operacional: ter concluido o ensino médio;
V — Carreira de Guarda Municipal: ter concluido o ensino meédio;

VI — Carreira de Estratégia Saude da Familia:

a) para os cargos vinculados a Tabela 6-A: ter concluido o ensino médio
com habilitagdo técnica, ou o pds-médio, ambos reconhecidos pela Secretaria de
Estado da Educacao;

b) para os cargos vinculados a Tabela 6-B: ter concluido a graduagao em
Enfermagem e Odontologia;

c) para os cargos vinculados a Tabela 6-C: ter concluido a graduagao em
Medicina.

Paragrafo unico: Poderao ser exigidas, como atribuigdo especifica para o
cargo, desde que expressamente previsto como requisito inicial da Carreira, no Anexo
IV, titulagdo ou qualificagdo que excedam as indicadas nos incisos do caput deste
artigo, podendo, inclusive, ser requisitada prova pratica ou especializacao.

SEGCAO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 9°. A remuneracéo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao Nivel e & Classe em que se encontrar o servidor, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento base inicial da Carreira o fixado para o
cargo, no Nivel e Classe iniciais (Nivel |, Classe A).

§ 2°. Nenhuma Carreira podera instituir vencimento, referente a Nivel e
Classe, que excedam 4 (quatro) vezes o seu vencimento base inicial, sendo este o {l)
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limite maximo de vencimento que cada servidor podera perceber, em consonancia com
o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Art. 10. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores, quando
nao previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento
base inicial e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 11. Aplica-se a remuneracéo dos servidores, inclusive em relacdo as
vantagens pecuniarias, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais de Pontal do
Parana, sendo observado o teto maximo de 4 (quatro) vezes o vencimento base inicial.

Art. 12. A revisdo geral anual e os reajustes de vencimentos concedidos
aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana,
incidirdo sobre o nivel e classe inicial do cargo efetivo na tabela de vencimentos prevista
no Anexo I, repercutindo progressivamente para os niveis e classes seguintes.

§ 1°. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de despesa
total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
o Poder Executivo podera conceder reajuste anual, por meio de decreto, a cada 12
(doze) meses, sendo instituida como data-base o més de maio de cada ano, desde que
limitado a variagdo do INPC ou outro indice oficial que venha substitui-lo.

§ 2° A concessao de aumento real, desde que respeitados os ditames do
paragrafo anterior, devera ser precedida de autorizacio do Poder Legislativo, por meio
de legislagdo especifica.

SEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Pontal do Parana é aquela prevista para cada cargo no
Anexo |V desta Lei.

§ 1°. Nenhum cargo efetivo do quadro geral do Poder Executivo Municipal
podera ter jornada normal de trabalho superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os servidores que trabalham em regime diferenciado de
escala, conforme legislagao especifica.

§ 2° Os servidores que desempenham jornada reduzida, sem que haja
autorizagao legislativa que assegure a percepgdo da remuneracdo integral, sera
assegurado o recebimento de percentual equivalente.

§ 3°. A carga horaria semanal ndo veda a instituigdo de jornadas em turnos
diferenciados, como o regime de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e sei de

descanso), ou similar. &
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TiTuLOo 1Nl
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 14. A Carreira do Servidor Publico Municipal tem como principios
basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagdo ao servigo
publico e qualificagéo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas
de trabalho;

Il — a valorizagao do desempenho e da qualificacao;

Il — as condicbes para o desenvolvimento e manutengéo de talentos no
servigo publico municipal;

IV — a evolugdo funcional, por meio de promogoes e progressoes
funcionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A carreira do Servidor publico Municipal é integrada pelos cargos
de provimento efetivo, organizada de acordo com a ordem de complexidade de suas
atribuicdes, da seguinte maneira:

I — Em 12 (doze) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os cargos
de nivel superior

Il — Em 10 (dez) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os demais
cargos.

§ 1°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial prevista para o cargo
(Nivel |, Classe A).

§ 2°. Embora exista diferenciagéo entre o numero de niveis nos incisos do
caput deste artigo, ndo havera prejuizos e diferenciagdes entre as Carreiras, vez que o
teto maximo de remuneracdo de todas é equiparado, sendo assegurado o mesmo
potencial de crescimento entre o vencimento base inicial e o final da carreira.

§ 3°. No se permite crescimento funcional para Carreiras em detrimentos
de outras, devendo ser observada a metodologia instituida por esta Lei. JPJ

9
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SEGAOIl
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 16. Os niveis constituem a coluna da carreira do titular de cargo efetivo,
que possibilita a promogédo do servidor e sdo designadas pelos numeros | até o XII,
sendo limitado ao X para as Categorias que possuem percentuais escalonados, com
base no art. 19 desta Lei.

Art. 17. As classes constituem a linha da carreira do titular de cargo efetivo,
que possibilita a progressao do servidor e sdo designadas pelas letras de "A" a "J".

Art. 18. Fica vedada qualquer proposicdo que objetive a criacao de
evolugao funcional que né&o abarque a totalidade dos servidores, por afrontar o principio
constitucional da isonomia.

SUBSECAO |
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 19. O valor dos vencimentos da carreira do servidor publico municipal,
limitado quadruplo do vencimento inicial do cargo publico, segue o crescimento de:

| — Para a Carreira de Nivel Superior:

a) 10% (dez por cento) referente aos Niveis, por meio de promogéo
funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as classes, por meio de progressao
funcional;

Il - Para as demais Carreiras:

a) Percentuais escalonados, entre 5 até 20%, para os Niveis, através de
promogao funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as Classes, através de progressao
funcional;

§ 1°. A Carreira dos servidores se submetera ao teto maximo de até 4
(quatro) vezes o vencimento inicial do cargo publico, em consonancia com o disposto
nos artigos 37, inciso XI, e 39, § 5°, da Constituigao Federal.

§ 2°. Embora a metodologia para o computo das promogbes seja
diferenciada entre as Carreiras, o limite maximo alcangado por todos os cargos se
mostra equiparado, em respeito ao principio constitucional da isonomia.
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SEGAO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 20. A evolucdo funcional do servidor correspondente ao avango de
Nivel e/ou Classe, por meio de promogao elou progressdo, somente ocorrera por
pedido do servidor publico e dependera da comprovagao dos requisitos legais.

§ 1°. Quando os pedidos forem protocolados sem a comprovagao dos
requisitos legais, sera concedido ao servidor publico interessado, um prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias para sua correcao, com a juntada dos documentos
necessarios.

§ 2°. Havendo inércia do servidor ou nado sendo juntado todos os
documentos necessarios, o processo sera encaminhado ao arquivo, nao podendo ser
reaproveitado com juntada de informagdes posteriores.

Art. 21. Apenas os servidores que, durante o periodo aquisitivo disposto
nos artigos 25 e 29 desta Lei, estiverem em efetivo exercicio do cargo terao direito aos
beneficios da promogao e/ou progressao.

§ 1°. Implicara na interrupgdo do periodo aquisitivo, com o inicio de seu
computo apds o retorno do servidor publico ao efetivo exercicio do cargo publico:

| — o afastamento do cargo para cumprimento de prisdo por ordem judicial
e com prazo superior a 15 (quinze) dias, salvo quando comprovada a inocéncia por
sentenga com transito em julgado;

Il — a obtencdo de 5 (cinco) ou mais faltas ao servico, sem justificativa,
computando-se o inicio do prazo do dia da ultima falta;

lll - o afastamento do cargo por licenga sem vencimento;
IV — o afastamento para prestar servigo militar;

V — a percepcéo da pena de suspensao através de processo administrativo
disciplinar ja transitado em julgado administrativamente; e,

VI — os demais casos de afastamento do cargo publico que nao sejam
computados como em efetivo exercicio.

§ 2°. Implicara na suspensao do periodo aquisitivo, com o aproveitamento
do periodo imediatamente anterior os afastamentos para tratamento de satde que nao
sejam computados como tempo em efetivo exercicio conforme disposi¢des do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.
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§ 3° Correspondera a interrupgdo por obtengdo de faltas injustificadas
previsto no inciso II, do § 1°, deste artigo, as auséncias injustificadas ao servico, sendo
por atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas no mesmo més, que tiverem a
somatoria superior a 40 (quarenta) horas dentro do periodo aquisitivo.

§ 4° O término da ocorréncia da interrupcéo implicara no inicio da
contagem de novo periodo aquisitivo do servidor, para fins de pPromogao e progressao
funcional.

§ 5° O término da ocorréncia da suspensdo implicara no retorno da
contagem do periodo aquisito, com o aproveitamento do intersticio temporal anterior,
para fins de promocé&o e progressao funcional.

§ 6° O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na
carreira por promogéo ou progressdo, desde que o exergca em concomitancia com o
cargo efetivo em compatibilidade de horario.

Art. 22. A efetivagéo das promogbes e progressées funcionais na folha de
pagamento ocorrera apos a analise individual e podera comprometer no maximo até o
limite de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) em relagdo a receita corrente
liquida com despesa total de pessoal, devendo ser observadas pelo Poder Executivo
Municipal o que determinam a Lei de Responsabilidade Fiscal e as Emendas
Constitucionais relativas a gastos com o funcionalismo pblico.

§ 1°. Superado o limite instituido caput deste artigo os beneficios funcionais
ficardao suspensos, sem direito a retroativo do periodo em questdo, desde que o
Municipio diligencie medidas para alcangar a reducio do limite prudencial, como as
indicadas no paragrafo seguinte.

§ 2°. Superado o limite instituido no caput deste artigo, o Municipio devera:

I - Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
em comissao;

Il - Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
Funcao Gratificada;

lll — Obstar a admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢ao nas areas de assisténcia social, educacgao, salide e seguranca
publica;

IV — Obstar a realizagdo de plantées adicionais ou trabalho em jornada
extraordinaria e de qualquer atividade que implique em contraprestagdo pecuniaria
adicional. -
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V — Observar as exigéncias impostas no paragrafo Unico, do art. 22 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3°. A suspensao prevista no caput deste artigo abarca o instituto previsto
no art. 34 desta Lei.

SUBSEGAO |
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 23. Promogao funcional é a passagem do titular de cargo da Carreira
de um Nivel para o imediatamente superior, apos o decurso de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio, quando houver a comprovagao de qualificacao profissional.

§ 1°. Para percepgéo do beneficio da promogao funcional o servidor publico
municipal devera apresentar titulagdo ou capacitagao:

| — Em curso de graduacdo superior a exigida para ingresso em sua carreira
ou capacitagdes conforme disposigdes constantes da presente Lei;

Il - Realizado no periodo de 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
protocolo; e,

Il = Que possua vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.
IV — Diploma fornecido por instituigéo instituida em territorio nacional e/ou
reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC, sendo admitida a ata de defesa ou

certiddo de concluséo para os cursos stricto sensu, desde que conste a aprovagao.

§ 2°. Aos servidores publicos ocupantes de cargo nivel superior sera
concedida promogao funcional mediante a apresentagdo de conclusao em:

| — Especializagao lato sensu: pos-graduagao; e,
Il — Especializagéo stricto sensu: mestrado, da seguinte maneira:

a) a primeira concessao com esta especializagdo assegurara uma evolugao
de 20%; e,

b) as demais, sera assegurado um avango de 10%.
Ill — Especializagéo stricto sensu: doutorado, da seguinte maneira:

a) a primeira concessdo com esta especializagéo assegurara uma evolugao
de 30%; e, ¢(
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b) as demais, sera assegurado um avango de 10%.
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§ 3° Aos servidores ocupantes de cargo de nivel técnico sera concedida
promocgao funcional mediante a apresentacdo de certificado de concluséo em:

| — Aperfeicoamento de 220 (duzentas e vinte) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

Il - Graduacao: nivel superior e/ou, Especializagao lato ou stricto sensu.

§ 4°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel médio sera concedida
promogcao funcional mediante a apresentagéo de certificado de conclusdo em:

I - Aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta) horas em cursos que possuam
vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

Il - Certificado de conclusdo em curso de nivel técnico; Graduacgao: nivel
superior; e, Especializacgao lato ou stricto sensu.

§ 5° Aos servidores ocupantes de cargo de nivel fundamental sera
concedida promogéao funcional mediante a apresentacao de certificado de conclusdo
em:

I — Aperfeicoamento de 120 (cento e vinte) horas em cursos que possuam
vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

I - Certificado de conclusdo em curso de nivel médio ou técnico;
Graduagéo: nivel superior; e, Especializacéo lato ou stricto sensu.

§ 6°. O processo de promogdo compreendera nova titulacdo e/ou
capacitagao, ndo se permitindo um reaproveitamento do curso para novas evolugdes
funcionais.

§ 7°. O aperfeicoamento em cursos com carga horaria delimitada no inciso
|, dos artigos anteriores, podera ser comprovado em Unico titulo ou fracionado em até
7 (sete) certificados.

§ 8°. O aperfeicoamento obrigatoriamente devera ter vinculagdo com as
atribuicdes do cargo publico ou com a fungéo publica efetivamente desempenhada,
excetuando-se a apresentacao de titulagdo académica superior a exigida para inicio de
carreira.

§ 9°. Havendo duvidas sobre a vinculagdo com o cargo publico, a chefia
imediata do servidor devera se pronunciar.
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§ 10. O crescimento funcional por promogao se restringira aos Niveis
existentes para cada cargo, ndo podendo se extrapolar os Niveis fixados para cada
carreira.

§ 11. Certificados e titulagoes utilizados para a obtengdo de progressao nao
poderdo ser aproveitados para o instituto da promogao.

§ 12. N&o serdo admitidos certificados de conclusao de cursos com carga
horaria diaria maior que 8 (oito) horas.

Art. 24. As promogdes abrangem todos os servidores efetivos estaveis no
cargo, inclusive os ocupantes de fungéo de confianga, cargos em comissao, cedidos e
permutados para outros orgaos.

§ 1° A andlise dos pedidos de promogao funcional observara
rigorosamente a ordem cronologica dos protocolos, nao havendo distingdes entre
cargos e/ou pessoas.

§ 2°. A preterigao da ordem cronoldgica implicara em responsabilizagdo dos
servidores envolvidos, mediante a abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 25. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a analise, a
avaliacdo e a aprovagdo dos requisitos necessarios a implantagao dos beneficios da
promogao.

§ 1°. Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo impedimento
arrolado nesta Lei, a promogéo devera ser implantada nos prazos estipulados no art.
30 desta Lei, ndo se admitindo pretericdo da ordem de protocolo.

§ 2°. No periodo de 36 (trinta e seis) meses para fins de promogéo e/ou
progressdo, somente podera ser analisado um unico avango de nivel e/ou classe,
sendo vedado o acimulo de beneficios funcionais, nos moldes do art. 30 desta Lei, pela
inércia na apresentacdo de cursos ou comprovacdo de demais requisitos pelos
servidores publicos.

§ 3° Nao se admitira cursos, capacitagdes e diplomas anteriores a
publicacdo desta Lei, ressalvada a previsao nas disposigoes finais e transitorias.

§ 4°. Nao havendo nenhum impedimento disposto nesta Subsecao, o
periodo aquisitivo para a obtencéo de nova promogéao sera obtido apos:

| — 36 (trinta e seis) meses do Ultimo protocolo de promogao deferido,
mesmo que sua implantagdo tenha corrido em momento posterior;

Il — 36 (trinta e seis) meses da posse no cargo publico, para os novos
concursos publicos. d\v
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§ 5°. O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data do protocolo serdo abarcados pelo instituto da prescrigao.

SUBSES}AO ]
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. Progressao ¢ a evolucdo do servidor estavel de uma classe para
outra, dentro de respectiva tabela de vencimento, apds o decurso de 36 (trinta e seis)
meses, conforme critérios estabelecidos, independentemente da promogéo, mediante
aprovacgao em avaliagéo de desempenho e pontuaco.

Paragrafo unico: Havendo solicitacdo formal e concordancia expressa, ao
servidor que atingir a ultima Classe e desde que exista possibilidade de crescimento na
Tabela, sera assegurada a concessdo do adicional de 2% (dois) por cento de
progressao, sendo a elevagao para a classe no valor mais proximo ao calculado entre
o vencimento acrescido do referido adicional.

Art. 27. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressdo na Carreira, sera incentivada através de cursos de
formagéo, aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizacao
profissional oferecidas por entidades legalmente reconhecidas, sendo que cabe ao
poder publico oferecer uma carga horaria minima de 30 (trinta) horas, dentro do periodo
aquisitivo.

§ 1°. Os servidores publicos que ministrarem cursos obterdo o dobro da
carga horaria.

§ 2°. O né&o fornecimento de cursos e capacitagao pelo Poder Publico no
periodo aquisitivo implicara no cémputo automatico de 30 (trinta) horas no periodo de
36 (trinta e seis) meses.

§ 3°. Para efeito de progressao sera considerada a participacéo do servidor
em cursos de capacitacao, relacionados a area de seu cargo, com carga horaria minima
por triénio de 60 (sessenta) horas, além dos seguintes requisitos:

| — Né&o ter sofrido penalidade em devido processo administrativo
disciplinar;

Il - Nao possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

lll — Atender os demais requisitos do art. 21 desta Lei.
§ 4°. So serdo admitidos cursos realizados nos 36 (trinta e seis) meses@p
anteriores a data do protocolo. &‘a

6 %
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§ 5°. Certificados e titulagoes utilizados para a obtengdo de promogao nao
poderdo ser aproveitados para o instituto da progressao.

Art. 28. A progressdo sera aplicada a cada trés anos de efetivo exercicio
no cargo ou em atividades afins.

Paragrafo Gnico: O aperfeicoamento devera ter vinculagdo com as
atribuicbes do cargo publico ou com a fungéo publica efetivamente desempenhada,
excetuando-se os disponibilizados pela Administragdo, nos moldes do artigo anterior.

Art. 29. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a analise, a
avaliacdo e a aprovagéo dos requisitos necessarios a implantagao dos beneficios da
progressao funcional.

§ 1°. Havendo a comprovacdo dos requisitos e inexistindo impedimento
arrolado nesta Lei, a progresséo devera ser implantada nos prazos estipulados no art.
30 desta Lei, ndo se admitindo preterigdo da ordem de protocolo.

§ 2°. Ndo havendo o enquadramento a nenhum impedimento arrolado
nesta Secdo, o periodo aquisitivo para a obtengdo de nova progressao sera obtido
apos:

| — 36 (trinta e seis) meses do Ultimo protocolo de progressdo deferido,
mesmo que sua implantagdo tenha corrido em momento posterior;

Il - 36 (trinta e seis) meses da posse ao cargo, para 0s Nnovos CONCUrsos
publicos.

§ 3°. Tao somente poderdo ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagdo do beneficio, nos moldes do art. 30 desta
Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia de comprovagéo dos requisitos
pelo servidor, nao podendo se cumular periodos pela inércia da apresentagéo de cursos
pelos servidores publicos.

§ 4°. O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data do protocolo serdo abarcados pelo instituto da prescricéo.

SUBSEGAO lii
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 30. A andlise dos requisitos da promogéo e progressdo devera ser
precedida de processo administrativo especifico, protocolado por cada servidor publico
no momento oportuno.

§ 1°. Havera apreciagdo semestral dos protocolos visando a obtengao de
promogao e progressado, de forma coletiva, da seguinte forma:
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I - Solicitagdes individuais protocoladas no 1° (primeiro) semestre de cada
ano: serao apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo implantadas até 1° de
setembro do mesmo ano, salvo se houver indeferimento de carater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei;

Il - Solicitagdes individuais protocoladas no 2° (segundo) semestre de cada
ano: serao apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo implantadas até 1° de
margo do ano subsequente, salvo se houver indeferimento de carater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei:

§ 2°. Devera ser observada a ordem cronoldgica de protocolos, sendo
vedada a pretericao desta ordem.

§ 3° A pretericdo da ordem de protocolo implicara em responsabilizagéo
dos agentes publicos responsaveis.

Art. 31. O protocolo administrativo sera encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos, para a analise dos requisitos individuais, o qual:

| - Se deferido, sera encaminhado para analise orgamentaria-financeira; e,

Il - Se indeferido, sera dada ciéncia ao servidor e, apos, sera encaminhado
ao arquivo.

§ 1°. Do indeferimento do Departamento de Recursos Humanos cabers
recurso devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° Nao se admite a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

§ 3° O recurso devera ser apreciado por comissdo especifica, composta
em consonancia com o disposto no art. 32 desta Lei.

§ 4°. Inexiste direito de evolugéo funcional que excedam os valores fixados
na Tabela de Carreira de cada cargo, vez que esta institui os limites de crescimento.

§ 5° O disposto neste artigo se refere aos casos de indeferimento por
mérito, vez que a auséncia de documentos (certificados ou titulacoes) se submetera
aos ditames do art. 20 desta Lei.

Art. 32. A Administracdo Publica criard Comissdo para analise dos

eventuais recursos contra o indeferimento de evolugédo funcional, a qual possuira 7
(sete) membros, sendo:

do Departamento de Recursos Humanos;

I - 3 (trés) indicados pelo Gabinete do Prefeito, sendo, no minimo, 1 (um)&)
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Il — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Finangas;

Il — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administragao;

IV — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

V — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

§ 1°. A Comissao sera nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo.
§ 2°. O recurso sera (im)provido com o voto da maioria dos membros

§ 3°. O recurso devera ser apreciado no prazo de 60 (sessenta) dias, sob
pena de apuracao de responsabilidade dos membros da comissdo, caso em que sera
designada outra comissao para analise do recurso.

Art. 33. O Departamento competente realizara a analise orcamentaria e
financeira, devendo observar os limites de gasto com pessoal e as demais exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que podera se pronunciar pelo:

| — Deferimento do pedido, quando os indices ndo afrontarem o limite de
51,3% do gasto com pessoal, momento em que 0 processo sera encaminhado para
implantacéo do beneficio; ou,

Il — Indeferimento do pedido, por suspensdo da possibilidade de concessao,
quando os indices extrapolarem o limite de 51,3% do gasto com pessoal, momento em
que o processo sera encaminhado para o arquivo provisorio.

§ 1°. Do indeferimento de ordem técnica nao cabera recurso, desde que
observada a ordem cronoldgica de protocolo.

§ 2°. A declaracao realizada em consonancia com este artigo sera de
responsabilidade do gestor da pasta e do ordenador de despesa a que vinculado o
servidor.

§ 3° Os processos que estiverem no arquivo provisorio, em consonancia
com o inciso Il do caput deste artigo, voltardo a tramitar automaticamente quando
houver a reducéo do limite do gasto estabelecido.

§ 4°. Novos pedldos nao poderdo ser implantados antes dos que se
encontravam em arquivo provisorio, em respeito a ordem cronologica dos pedidos.

TiTULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS
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CAPITULO |
DAS GRATIFICAGOES

SEGAO |
DA GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 34. Fica mantida a gratificagdo adicional por tempo de servico, aos
atuais servidores publicos efetivos municipais, sendo aqueles contratados até a
publicagao desta Lei, a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico
publico efetivo, incidente sobre o vencimento base do cargo ocupado.

§ 1°. Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia continuada
do servidor publico municipal no cargo pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

§ 2°. Se aplica a gratificagado instituida neste artigo as formas de interrupgao
e suspensao previstas no art. 21 desta Lei.

§ 4°. Os servidores publicos nomeados ap6s a vigéncia desta Lei ndo serdo
detentores da gratificacéo instituida neste artigo.

) TiTULO V )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

) CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DA REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 35. O provimento dos cargos da Carreira do Servidor Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do servigo publico,
atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica.

§ 1°. Os servidores serao distribuidos nas carreiras com observancia do
cargo ocupado e remuneracgdo atual, respeitada a habilitagdo especifica para o
enquadramento no caso de alteragdo na denominagéo do cargo.

§ 2° Os servidores com vencimentos intermediarios entre as classes da
nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com valor imediatamente
superior ao vencimento atual, havendo mais de um valor aproximado, sera
oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3°. O provimento de que trata o caput deste artigo, devera ocorrer a partir
da vigéncia desta Lei.

§ 4°. Serao mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se as
atividades executadas, sendo apresentada no anexo Il a relagdo da "Equivaléncia de
Cargos".
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§ 5°. Os servidores que, por concursos realizados antes da vigéncia desta
Lei, fizerem parte da Carreira Estratégia Saude da Familia, ficardo vinculados as
funcdes decorrentes deste Programa.
CAPITULO Il
DA PRIMEIRA EVOLUGAO FUNCIONAL APOS A VIGENCIA DESTA LEI

Art. 36. Aos servidores de que trata a presente Lei, para a primeira
evolugdo funcional ap6s a publicagao desta Lei, sera garantido o beneficio de promogao
elou progressdo funcionais, nos percentuais estabelecidos nesta Lei, desde que
cumpram os seguintes requisitos:

| - Lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses desde a ultima evolugao
funcional na data do protocolo do pedido;

Il - Os cursos ou diplomas, necessarios para a obtengao do crescimento
funcional, tenham sido realizados até 72 (setenta e dois) meses anteriores a publicacao
desta Lei, ndo se admitindo titulagdoes mais antigas;

Art. 37. Aos servidores que, até a data da publicagdo desta Lei, tiverem
cumprido os requisitos legais para evolugao funcional nos moldes da Lei Municipal n°
653/2006, em observancia a suas tabelas de vencimentos, serd assegurado um prazo
de 30 (trinta) dias para abertura ou reabertura de protocolo para apreciagao e, no caso
de deferimento, concessao dos beneficios, com base na referida legislacao.

§ 1° Os protocolos abarcados pelo caput deste artigo se submeterao aos
ditames estabelecidos na Lei Municipal n° 653/2006, apenas sendo deferido se
cumpridos os seus requisitos, bem como se existente a disponibilidade de crescimento
na Tabela de referéncia do servidor, ndo abarcando, portanto, os que, na data de
entrada em vigéncia da presente Lei, ja estejam no Ultimo nivel e classe de sua carreira.

§ 2°. O enquadramento a esta Lei ocorrera apoés a implantacéo do beneficio
que trata o caput.

Art. 38. Para o fim de se evitar grande impacto orgamentario e financeiro,
fica estabelecido o seguinte cronograma para pedidos de promog&o e progressao dos
servidores, ndo contemplando os que estiverem em final da carreira na legislagao
anterior, cujo periodo aquisitivo se iniciara com a entrada em vigéncia da presente Lei:

| - Terceiro Quadrimestre de 2023 — servidores admitidos até o ano de 2000;

Il - Primeiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2007:

Il - Segundo Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2012; e,
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IV - Terceiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de

2018.

§ 1°. As evolugdes funcionais posteriores se submeterdo aos ditames dos
artigos 30 e 31 desta Lei, em especial no que se refere ao prazo prescricional.

§ 2°. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, se encontrarem
no dltimo Nivel e/ou Classe de sua Tabela existente na Lei Municipal n® 653/2006 tdo
somente terdo direito a obtencéo de evolugéo funcional apos 3 (trés) anos da vigéncia
desta, sendo para:

| - Promocéo e progressao, para os que se encontrarem no ultimo Nivel e
na ultima Classe de sua Tabela na Lei Municipal n® 653/2006:

Il - Promocgao, para os que se encontrarem no ultimo Nivel de sua Tabela
na Lei Municipal n® 653/2006;

lll — Progresséo, para os que se encontrarem na Ultima Classe de sua
Tabela na Lei Municipal n® 653/2006;

CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. O enquadramento nos cargos nas Carreiras de que trata a presente
Lei, dar-se-4 com os atuais titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima
de habilitacao especifica.

§ 1°. Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia do
cargo ocupado e remuneracado atual, respeitada a habilitacdo especifica para o
enquadramento no caso de transformagao da denominagéo do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermedidrios entre as classes da
nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com valores
imediatamente superiores ao vencimento atual, havendo mais de um valor aproximado,
sera oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3° Aos ocupantes da Carreira de Nivel Superior, previamente ao
enquadramento na Tabela 1-A prevista no Anexo |l, desta Lei, serd concedido o
acrescimo de 10% (dez por cento) sobre o atual vencimento base.

§ 4°. Serdo mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se as
atividades executadas, sendo apresentada no anexo |l a equivaléncia de cargos.

Art. 40. O enquadramento ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
criado por esta Lei ndo & obrigatdrio, facultando a cada servidor publico a manifestacéo

5

N &)
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pelo enquadramento & presente Lei ou ndo, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, a partir da publicagao desta Lei.

§ 1°. A implantagéo no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ocorrera:
| - Para os servidores de que trata o art. 37 desta Lei, no prazo de até 90
(noventa) dias, ndo havendo direito a percepgéo de retroativos.

Il — Nos demais casos, no prazo de até 30 (trinta) dias da concordancia de
cada servidor, ndo havendo direito & percepgéo de retroativos, sendo observado o
prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Os servidores que optarem em ndo se enquadrar as disposicoes
constantes da presente Lei, ficardo em cargos em extingdo, nao fazendo jus a qualquer
beneficio funcional, exceto as reposi¢des salariais concedidas aos demais servidores.

§ 3° Aos servidores do Quadro do Magistério que nao aderiram aos
ditames da Lei n® 2401/2023 no prazo estipulado em referida norma, sera concedido o
prazo de que trata o caput deste artigo para manifestar interesse no enquadramento.

Art. 41. Por ocasido da realizagdo de novos concursos publicos, a
comprovacgao dos requisitos exigidos para ingresso na carreira, devera ser apresentada
na data da posse.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 43. Esta Lei podera ser revista a qualquer momento, caso sua
execucdo venha a comprometer a salde financeira e orgamentaria do Municipio, com
fulcro no determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 44. O Municipio podera rever esta Lei em intervalos de 5 (cinco) anos,
a fim de assegurar que a evolugdo funcional dos servidores ndo afetara sua saude
orgamentaria-financeira.

Paragrafo Gnico: Havendo necessidade, os beneficios funcionais poderao
ser suspensos, pelo periodo necessario para se realizar as adequagdes necessarias.

Art. 45, Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos e Tabelas elencados
na sequéncia, sendo:

| — Anexo |, referente ao niumero de vagas de cada cargo publico,
Il - Anexo |, referente ao vencimento mensal de cada cargo publico;

Il — Anexo I, referente a equivaléncia de cargos publicos; %J
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IV — Anexo IV, referente as atribuicdes de cada cargo publico.
Art. 46. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei

Municipal n° 653, de 23 de maio de 2006 e suas alteragbes posteriores a partir da
publicacéo desta Lei.

Art. 47. Esta Lei sera aplicada subsidiariamente aos servidores
enquadrados na Lei Municipal n° 2401/2023, quando houver lacuna juridica naquela
legislagao.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pontal do Parana, em 18 de julho de 2023.

msﬁEFGMEﬁgg:;;o

Prefeito Municipal

ol

Procuradora Geral do Municipio
N

§ Sovalem_
VAKOVICH
Gabinete

~

-

VINI PPINGER
Secretario Municipal ge Finangas e Orgamento
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ANEXO |

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA

TABELA 1-A — CARREIRA DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO VAGA
ADMINISTRADOR 2
ADVOGADO 1
ANALISTA FISCAL 5
ANALISTA DE RH 2
ASSISTENTE SOCIAL 15
BIOLOGO 1
CIRURGIAO DENTISTA 7
CONTADOR 6
ENFERMEIRO 25
ENGENHEIRO 7
FARMACEUTICO 8 |
FISIOTERAPEUTA 11
FONOAUDIOLOGO 8
MEDICO VETERINARIO 3
NUTRICIONISTA 4
PEDAGOGO 1
PSICOLOGO 15
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5
TURISMOLOGO 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 125

TABELA 1-B - CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

VAGAS

MEDICO

8

PROCURADOR MUNICIPAL

3

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

11

TABELA 2 — CARREIRA DE APOIO TECNICO

CARGO VAGAS
TECNICO EM GESTAO PUBLICA 5
TECNICO EM CONTABILIDADE 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 60

TECNICO EM LABORATORIO

1

C}F
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| TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 70 |

TABELA 3 — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TABELA 3-A — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 80
EDUCADOR SOCIAL o
CUIDADOR SOCIAL 5
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 90

TABELA 3-B — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO VAGAS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1
FISCAL MUNICIPAL 14
FISCAL SANITARIO 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 16

TABELA 4 - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

TABELA 4-A — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

CARGO VAGAS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 50
INFANTIL
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 32
AGENTE OPERACIONAL 133
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 215

TABELA 4-B - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

CARGO VAGAS
CALCETEIRO 2
CARPINTEIRO 1
ELETRICISTA 2
ENCANADOR 1
JARDINEIRO 1
MECANICO 1
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 7
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 4
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OPERADOR DE MAQUINAS E 3
EQUIPAMENTOS
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 22

TABELA 5 - CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO VAGAS
GUARDA MUNICIPAL 100
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 100

TABELA 6 — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TABELA 6-A — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 29
AUXILIAR DE CONSULTORIO 1
DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 31

TABELA 6-B — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VAGAS
DENTISTA 1
ENFERMEIRO 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 2

TABELA 6-C — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VAGAS
MEDICO 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 1
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ANEXO Il

FIXA O VENCIMENTO MENSAL E A TABELA DE CADA CARGO DA CARREIRA

TAZELA ' TR

VENCIMENTO MENSAL DOS CRRT0U DA CARRERA £ ESPECIALISTA - NVEL UNIVERSITARD

SEQUNDO 0% NIVE'S ETLASSES

MRl X

NI T
T

SO

(KLEE)
4

|

VENTIMENTD MENSAL DOS CARGETS DA CARRE®RA DE ESPECIALISTA, - FROCURADGH
BEGUNDG 05 NKESS £ SLASSES

TARELA LB

R EMETIO

11322 55/

BEIEH

T

T2

21 77518

TABELA Z
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA TECHICA - 40 HORAS
SEGUNDO OS NIVEIS € CLASSES

WIVEE

o

EXEREE
4.501,13]
T

=1 | wl e e

77778

|
[ERENT]|

13
10.336,0%

TABELA 3-A
VENCIMENTC MENSAL DA CARREIRA ADMINISTRATIVA - AGENTE ADMINISTRATIVO
SEGUNDC OS NIVEIS E CLASSES
CLASSES] NIVEL] NIVEL 1] NIVEL 1] NIVEL I~ NIVEL V NIVELVI T NIVELVIT | NIVEL VIl | NIVEL X
A 2.000,00 2.268,00 2.484.80 2.794.1 3.213,30 3.781.70 4.550.04]  5.460.04
B 2.040.00] 2.313.35 25447 23500 3.277.57 3.667 53 2641 04] Ecaaca
C 2.080.80) 2.386.33 258555 2.907.0 3.34312 3.844.328 473386] 535063
%] 292232 240652 2.847.50 2.965.20 3.409.38 4.023,75_'[ 4.828.53]  5.704.24 6.853.09
E 2.184.56 2,454,956 2.700 48] 3.023 51 347818 4.10425 182811 5.810.13] 7.092.15
F 220816 2.504.08 275448 3.085.00 3 75 4.188.34 £.023381 02833 7.233.58
= 225232 2.554,14 2.809,55 3.146.70 361870 4.270,07 512408 .148.90 7.378,67
H 220737 2.412.24 2.505.22 2.885.74 3.2e8 388197 4.35547 5.20656] 827187 7.5262%
| 2.343.32 2460.45 2.657.32 252308 3.273.32 3.784.90 4.4a2 58] £.331.0¢) §.257 31] TA78.77
4 238018 2.506.59 27 ‘O.II 2.981,52 3.339.30 3.840,19 4.531,43 543771 6.525.26]  7.830.31
TABELA 3-8
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ADMINISTRATIVA - FISCAL MUNICIPAL
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
CLASSES[ NIVEL] NIVEL 1 NIVEL H NIVEL TV + NIVEL V NIVEL VI NIVEL VI NIVEL VIl NIVEL X NIVEL X
A 2.200.00 2.310,00] 2.454,80] 2.744.28 3.073.59 3.534,63 4.970,87 5.005.04]  6.006,05 7.207.26
B 224400 281473 2729.17] 312807 3.605,33 £.705.14 126.17 7.36140
< 2.263.88) 2565 59 2.855.15] 318777 367743 £207.24 245 8% 749833
5] 2.33456 2.481.39 2.847.50 2.912.25] 3.261.72 3.750.98 4.426,16 5.311.39 37367, 7.648.40
E 238135 2.500,42 2.700,45] 2570.50 3328 %8 3.826,00 151488 £417.62 g01.1d 7.801.37
= S433E8 2.550,43 2.754.38 3.02981 .393.50 3.802,52 480497 552587 663118  7.857 3%
[ 2 2.501.44 2.809.55 3.090.51 ,461.37 3,980,57 4.697,07 5.62640)  6.763.79 8.116.54
H 2,885.74 3.162.32) 530,59 4.080.1 476101 £7:522] ©89w08 8.278.67
T 2.923,06 3.215.38 3.801 20 41413 488683 £.864.20] 7083704 841348
] 2.881,52 3.279,67) 3.673,23 4.224,2 4.964.57 598149  7.177.78 8.613,34
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TABELA 4-A
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA OPERACIONAL - AUXILIAR OPERACIONAL
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
CLAZSES| NIVEL | NIVELT | NIVELT | NIVELTY | NIVELV | NIVELVI | NIVELVIL | WNIVEL VI [ NIVEL IX | NIVEL X
A 1.430,55| 1.511,53]  1.632.45]  1.79569] 2.011.18] 2, 2.729,17 3.275,00) _ 3.930,00 4.716.00
] 146524 15a176] 166510] 1.8a161] 205140 2.3 27583,75 3340,50| 400860] 421032
C 1497.71] 167258 1.608.40] 168824 209243 2408, 323843 3407.31] 4.088.77| 4.808.63
5] 1527.56]  1.604,05 1.732,37] _ 1.905.61] 2.134.28]  2.454. 2.806,22 3.47546]  4.170,55 5.004,66
£ 756822 183613 1.767.02 1,843.72] 2.176.93]  2.503:51 2654 14 3.544,07|  4.253,98 5,104,786
F 16589,38| 1868,85| 1.802.06] 1.08258| 222050 255358 3.013.22 361587 433204 5 20685
=] 1621.17] 1.702.23] 1.838.4 2.022,24| 2.264.81]  2.604,65 3.073.48 3.688,18]  4.425.82 5.310.00
= 1653,50| 1736,27| 187517| 208269 231021 2.866.74 3 124 95 376195| 4,514,234 5.417.21
| 1.608,86] 1.771.00] 1.912,68] 2.103.84] 235642 270988 3.187.65 383719 480482 E525,65
J 1.72040| 150f4z| 195083 214602 2.403,54] 2.764,08 3.261,61 3.513.93] 4.696.72 5.636.06
TABELA 4.8
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA OPERACICNAL - MOTORISTA
SEGUNDO OS NIiVEIS E CLASSES
CLASSES| NIVEL] WNIVEL T | NIVELIN | NIVEL Y | NIVELV | NIVELYI | NIVELVII [ NIVEL Wil | NIVEL IX | NIVEL X
A 1.727.46] 1.813.83] 1.958,94] 2.154.83] 241341 277543 3.275,00 3.930.00] 4.716.00 5.659.20
B 1.762.01] _ 1.850,11 1098,12] 2.197.93] 245158 2.630.93 324050| 400850 481032 5.772.38
C 1.797,25| 188711 203808 224189 2610,92] 2887.55 3307 31 3.088,77| 4.00653 5887 64
D 1E83518] 182485 2078584 228673 256113 294530 3.475.46 4.170,55|  5.004,66 5.005,59
E 1.860.86] 188355 2120.42] 233248 251238 3.004.21 354487 426396 510475 812570
B 1.307.2 700282 2182.83] 2.379,11] 2.664,80 3.084.28 361587 433904 5020825 5.248.22
G 1.64540] 004087| 2.206.08] 2.426,69] 2.7117.90]  3.125,58 3.688,18 4.425.62]  5.310,99 6.373,18
= 1.58431| 2.08362| 2250.21] 247523 277225 313809 2.761.95 451433  5417.21 5.500,65
I 202309 212518 229521 2.524.73] 2.827.70] 5.251.85 3647.18| 460462 5.52658 5.630,66
J 2.064,47] 2.167,70] 2.331.11 2.57523| 2.884.25  3.316.89 3.913.83] 4.696.72|  5.636,06 6.763,27
TABELAS
VENGIMENTO MENSAL DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
CLASSES| NIVELI | NIVELI NIVEL 11l NIVEL v NIVEL V NIVEL VI NIVEL VIl | NIVEL VI | NIVELIX | NIVELX
& 1.066,65| 2.064,08 2.230.18 2.453.20 2.747.58 3.150.72 3.728,47 4.474,16] 5.369,00 6.442.80
E] 2.005.98 2.106.28 2.074,78 2.502.25 2.802.53 3.222.91 3.803,04 4.553,65] £476.38 5.571,65
G 2.046,10 212641 2.320.28 2.562.31 558,50 3.287.37 387910 466452 5.63550 70209
D 2.087.02 216 2365 68 2.603,35 2.915,76 3.353,12 3.956,68 4.748,02| 5.697.62 6.837.15
E 212877 2.2 2.414,02 2.655.42] 2.974.07 3.420.18 403582 4.842.¢8 £.811,58 397389
E 27132 227991 236230 270853 303355 3488 5¢ 311852 1 930.84] 592781 7.013.37
G Z.218,77 2.326,5 2511868 2.762.70 3.004.22 3.558.36 4.198,86 5.038.64| 6.046,36 7.255.64
H 2.056.08 2.372,02 258178 2.517.05 3611 382053 4.282,84 513841 E.167.2 7.400.75
T z.504.24 241546 2.613,01 2.874.31 3.219.23 3.702.12 4.358,50 5242.20| 5.29054 7548.75
J 2380 33 2467.55 2.666.27) 2.931,80 3.283.62 3.776,16 4.455,87 5.347,04] 6.416.45 7.6
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TABELAG-A ) )
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
LASSHE NIVEL | NIVEL Il NIVEL 11l NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL Vil | NIVEL Vil NIVEL IX NIVEL X
A 2.640,00( 2.772,00 2.983,76 3.293,14| 3.688.31 4,241,56 5.005.04] 6.006,05 7.207,26 8.648,71
B 2692 80] 2.827 44 3.082 64 3.368.00] 378202 4.325.39 5.105.14 8,126,117 7.351.40 222168
[+ 2.746 B8] 288388 311471 3.426.18 3.837,32 441292 5.207.2 B5.248.89] 7.498.43 898312
D 2.801.88] 264167] 32.177.00 3.484,70| 3.914,07 4.501,18] 531139 6.,373.67| 7.648,40 9,178,08!
E 2.857.682] 3.000.50 3.240,54 3.5684.80] 389235 4.591,20 5417,62] #.501.14| 7.801.37 9.361.64
F 2.914.77] 3.080.51 3.305.35 363588 4.072.19 4283,02 552597 8.631.15 7.857.3¢ 9.548.87
=] 287307 3.121.72 37148 3,708.61 4,153.64 4.776,68 5.636,49] 6.763,79 8.116,54 9.739.85
H 3.0225 3.184.1 3.438,89 782,78 4.23671 487222 574822 5.88905 B8.278 87 8.934 55
| 3.083,18] 3.247 84| 3.507.67 3.858,42] 4.321.45 4 989 88 588420 7.037.04 B.244 .45 10.133 34
J 3.155.04] 331280 3.577.82 3.835.60| 4.407.87 5.069.051 5.981.49 7.1717,78 B8.613.34 10.336.01
TABELAG-B ) )
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
LASSE NIVEL | [ NIVEL |l NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VII | NIVEL Vill| NIVEL 1X NIVEL X NIVEL XI | NIVEL XII
A 4.018,00] 4.419.80] 4.861,78 5.347,96] 5.882,75 6.471,03 7.118,13] 7.829,95| 8.612.94 9.474,23] 10.421.66] 11.463,82
B 4.098,28] 4.508.20 4,850 02 5.454 92 2.,000.41 §.800.45 7.250.43 7.:956.54 8.7852 9.6683.72] 10.83009] 11.683.10
[= 4.180.33] 4.598.36 505¢€ 20 558402 £.120,42 §.732.48 7.4057C 5,146,238 8.960.90 o858 69| 10.84289] 11.928064
D 4,263 93] 469033 5.158,36 5.675.30 6.242,83 6.867.11 7.553,82 8.308,20 9,140,12 10.054,13] 11,059,55] 12.185 50
E 432021 4.784.1 5.262.55 5738.80] £.367.88 7.004.45 7.704.80 8.475 138 932282 10.265.22] 11.280.74 2.408.81
- 4436201 437982 5.367.80 5504 58] £48504 714454 7.858 89 8,644 89 0.509.38 10.480,32] 11.508 25| 12.856.5¢
<] 4524921 3.977.41 547515 5,022,67| 6.624,94 7.287.43 8.016.17| 8.817.79 9.699.57| 10.669,53] 11,736.48] 1251012
H 481542 076,96 5.524,58 8.142.12| &75743 743318 8.175,50] sS.68415 9.893.56 10.882.82] 11.871.21] 1318833
| 4,707 73] 5.178.50 5.696,35 6.285,99] EB92ES 7.581,84 8.340,03] 9174.03] 10,021,432 11.100 57 2.210,83] 13.431.70
E] 4.201.88] 5.28207 5.810,28 6,391.30] 7.030,44) 7.733,48 8.506,83] 9.357.51| 10.293,26] 11.322,59] 12.454.85| 12.700.33
TABELA 6-C . .
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ASSE NIVELI NIVEL Il NIVEL 1II NIVEL 1tV NIVEL V NIVEL Y| NIVEL VII [ NIVEL VIII| NIVEL IX NIVEL X NIVEL XI | NIVEL xli
A 8.500,00] 9.350,00( 10.285,00] 11.313,50] 12.444.85] 13.689,34 15.058,27] 16,564.10] 18.220.50] 20.042.56 22.046,81| 24.251,49
B 8.670,00] ©.537.00] 10.420.7 11.538.77] 12.693.75] 139583 12] 15.358.43] 16.295 38 15.584,81 20.443.41] 22 487.75
] 8.843.40] 9.727.74] 10.700.51 11,770,587 12,847 82| 14.242 32 15,848 62] 17.235,28] 18.85851 20.8582 27 22.837 50
D 2.020.27] ©.92228] 10.%14.52] 12.005,98] 13.206,57| 14.527,23] 15.879.95 17.577.95] 19.335.75] 21.269.32| 23.396.25
E 7] 10.120,74] 11.132.81 12.246.10] 13.470.71| 1381775 5| 17.829.51] 19.722.46 21.894,71] 2588418
E 9| 10.323.18] 11.38547| 12.431.02] 13,740.12] 1513413 55| 18.288,10] 20.118.81 22.128,60] 24.331.46
G 8| 10,528 62| 11.582.53] 12,740.84] 14.014.92] 15.416.41 16.958,06] 18.653.86] 20.519.25] 22.571.17 24.828,20
H 3| 10.740,21] 11.814.2 12.895 68] 14,285,322 5.72474] 17.2¢7.22] 15.026.24] 2082563 23.022.60| 2522486 27.857,34
| g 0] 10.955.02] 12.050,52] 13.255.57] 14.581.13] 1603924 17.643.18 19.407,48] 21.34823] 23.433,05] 2583135 28414.4¢
J 10.158.29] 11.174.12] 12.281.53] 13.520.68 14.872.75] 16.360,02] 17.996.02] 19.795,63| 21.775.10 23.952,71] 26,347,98] 2393273
Assistente Administrativo e Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais Agente Operacional
Vigia
Auxiliar de Saude Agente de Saude Publica
Auxiliar Operacional Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado e
Operador de Maquina e
Equipamento
Bioguimico Farmacéutico
Técnico em Administragdo Técnico em Gestdao Publica \)
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ANEXO IV
FIXA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1 - CARREIRA DE NiVEL UNIVERSITARIO

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar o Poder Executivo
Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais, servicos, patriménio,
informacdes e financeira. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos,
pesquisas e estudos nas respectivas areas. Elaborar planejamento organizacional.
Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar,
interpretar e atualizar dados e emitir diagndstico. Participar de projetos que visem a
simplificacdo de rotinas e procedimentos administrativos, reduzindo custos
operacionais e aumentando a eficiéncia dos servicos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ADVOGADO

Acolhida, escuta qualificada e oferta de informacdes e orientagoes; Realizar
atendimento juridico social a individuos e familias, encaminhamento e
acompanhamento do caso o que podera ser de forma individual ou em grupo; Prestar
orientagao juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os
técnicos e a Coordenacado quanto aos limites e dispositivos legais do caso; Conduzir
os atendimentos aos usuarios com base no principio da autonomia de modo a
capacita-los ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades;
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Subsidiar os técnicos na
elaboracéo de relatérios, oficios e planos de intervengéo, a serem encaminhados ao
Ministério Publico, Varas Especializadas e demais orgaos de Defesa; Realizar visitas
domiciliares para orientagéo na area do direito, identificada a excepcionalidade do
caso e ou impossibilidade de comparecimento do usuario ao equipamento; Participar,
quando necessario, no ambito juridico, da construgdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA; Cooperar na elaboragdo dos relatérios das medidas
socioeducativas; Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com
proposigées de unificagdo, adequagao, substituigdo, regressdo e encerramento das
medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual;
Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes
encaminhados ao CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientagdo ao adolescente
e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de
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cada CREAS, verificada a necessidade do caso; Acessar, acompanhar e requisitar
informagdes dos processos junto ao Sistema de Justigca e outras instancias, visando
as orientagoes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias; Participar
das reunides de equipe e de redes visando a discussdo de casos e a acéo
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagéo sobre das acdes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; Participagédo das atividades de capacitacdo e
formagao continuada da equipe do CREAS, e demais atividades correlatas: Contribuir
para nao judicializagao dos servigos socioassistenciais; Prestar assessoria juridicas
as demais Secretarias Municipais.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NA
OAB/PR

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ANALISTA FISCAL

Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizagdo de tributos: verificar a
regularidade de lancamento e recolhimento de tributos e taxas, incluindo o
cumprimento de obrigacoes acessorias; examinar a autenticidade dos documentos
em que se basearam os langcamentos efetuados pelo contribuinte; examinar a
escrituragdo contabil e os documentos em que é baseada para apurar possivel
omissao de registro de operagdes tributaveis; efetuar diligéncias relacionadas com
suas atribuigGes e proferir informacdes fiscais correspondentes: verificar a emissao e
escrituragao de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos:
verificar e apurar débitos néo langados total ou parcialmente nos documentos ou livros
fiscais; verificar o cumprimento das obrigagées tributarias por parte de contribuinte ou
responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou nao, relativas a qualquer
tributo municipal; apreender livros, arquivos, documentos, papéis de -efeitos
comerciais ou fiscais; decidir quanto a inscrigao, alteragéo, suspenséo, reativacao,
baixa e cancelamento de inscrigdo no cadastro de contribuintes dos tributos: verificar
e, se for o caso, exigir a apresentagdo de documentos relativos a informagoes
econdmico-fiscais; incinerar documentos fiscais nao utilizados pelo contribuinte,
quando for o caso; efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou ndo;
apor visto em documentos fiscais, nos casos previstos na legislagao tributaria; solicitar
informagdes que se relacionem aos bens, negocios ou atividades de terceiros, as
pessoas e entidades mencionadas na legislacéo tributaria; solicitar a apresentacio
em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efetivos comerciais ou fiscais:
exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigagdo tributaria, informactes e
comunicagdes escritas ou verbais, de interesse da administracdo fazendaria; intimar
0 contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticdo fazendaria; requisitar o
auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco

ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quando seja Q\( =
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necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacao tributaria, ainda que nao
se configure fato definido em lei como crime ou contravengéo; fiscalizar, na rede
bancaria e nas cooperativas de crédito, a arrecadacdo de tributos; fiscalizar o
descumprimento de obrigacdo ftributaria, mediante lancamento de oficio por
notificacdo fiscal; proceder a apreensdo de mercadorias comercializadas
indevidamente ou sem licencga; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; emitir pareceres, despachos e manifestagbes em processos e
procedimentos tributarios; cumprir as formalidades legais na constituicéo do credito
tributario; elaborar mapas de fiscalizagdo de tributos; fiscalizar o cumprimento da
legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; Controlar a
arrecadacao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e
tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINSITRAGAO,
ADMINISTRAGAO PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS,
CIENCIAS EXATAS OU DIREITO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar apontamentos e langamentos de salarios, descontos, beneficios e ferias,
além de todas as documentacdes necessarias para a manutencdo da situagao
funcional dos servidores; Realizar processos de contratacdo de servidores;
Desenvolver estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessarias dos
servidores, estruturando processos seletivos e testes eficientes; Auxiliar os
colaboradores no desenvolvimento de suas carreiras; Implementar planos de carreira,
levantando treinamentos necessarios para o crescimento profissional; Elaborar
métodos de avaliagdo do desempenho dos servidores; Desenvolver sistemas de
trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area;
Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua
aplicacdo e avaliando seus resultados; Executar relatérios, levantamentos, analises,
descricdo de politicas e avaliacdo de sistemas; Organizar e participar da elaboragao

e aplicacdo de cursos e palestras; Examinar processos especificos da sua area,
emitindo pareceres técnicos, apresentando solugdes que melhor atendam a questao,
dentro dos limites legais, dos regulamentos e politicas internas; Efetuar a integragao

de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios para admissao e
fornecendo orientacdes inerentes as politicas e procedimentos internos, a fim de
garantir a integragcdo dos mesmos no ambiente de trabalho; Efetuar o levantamento

de informagdes para composicdo dos indicadores de Recursos Humanos;
Representar a empresa no atendimento e suporte aos empregados e gestores,g
fornecendo informacdes e orientacdes aos assuntos relacionados a folha de ~7%7
pagamento, procedimentos e normas internas; Conhecer a misséo, valores, politicas,
atendendo as normas, instrucdes, procedimentos internos, garantindo a qualidade, de c},(

-
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forma a contribuir para a valorizagao das pessoas, otimizagao dos processos e melhor
atendimento aos servidores; Fazer atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao emprego exercido, conforme orientagéo.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria
das condigbes socio-econdmicas de municipes em geral, quanto a utilizacdo de
recursos publicos, comunitdrios ou particulares para atendimento de suas
necessidades; participar do detalhamento de agGes para programas especificos na
area de promogao social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou
acompanhar processos de intervengdo envolvendo grupos de diversas faixas etarias,
comunidades, associagdes, individuos e outros; Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM SERVIGO SOCIAL E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

BIOLOGO

Promover educagéo ambiental; Participar de vistorias; Enviar notificagoes e laudos
de infragao; efetuar liberaca@o de alvaras; Efetuar liberacéo de corte de arvore; Efetuar
planejamento e acompanhar a execugdo do programa de residuos sdlidos do
municipio; Acompanhar arborizag@o urbana; Planejar e acompanhar a operagao do
aterro sanitario; Acompanhar e elaborar os processos de licenciamentos ambientais
do municipio; Gerir em parceria com o governo do Estado os programas criados por
ele e voltados para o meio ambiente; Elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua
competéncia; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico:
Elaboragé@o de orgamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da func@o. Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental Levantar
dados cientificos ligados & conservacdo dos recursos hidricos do municipio;
Mananciais e cursos d‘agua considerados decisivos para os problemas ecoldgicos;
Conduzir pesquisas afetadas a area florestal, recursos naturais renovaveis:
Climatologia e defesa sanitaria florestal; Elaborar pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos e trabalhos relacionados ao uso e ocupagéo do solo; Zelar pelo bom
cumprimento da legislacdo que trata das areas relacionadas & area florestal e
ambiental; Efetuar pericia e inspecéo na area de suas atribuigdes; Elaborar trabalhoscx,,
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de geoprocessamento; Direcdo de obra e servico técnico; Execugdo de desenho
técnico: Elaborar estudos de viabilidade técnico-econémica; Elaboragédo de
orcamentos; Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM BIOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar e tratar clientes na area odontolégica; supervisionar trabalho de auxiliares e
técnicos; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo
programas de Saude de e de agbes comunitarias; propor normas, padroes e técnicas
aplicaveis a odontologia integral; prescrever e administrar medicamentos.
Diagnosticar, fazer tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretagdo de exames de laboratério e de radiografia, bem como participar de
programas voltados para a saude publica. Exercer fungoes relacionadas com o
tratamento bugo-dental e cirurgia. Fazer diagnésticos, determinando o respectivo
tratamento. Executar as operagdes de prétese em geral e de profilaxia dentaria. Fazer
extracdo de dentes e de raizes. Realizar restauragbes e obturagdes, bem como a
inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos
de pontes. Tratar condigdes da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia
local e troncolar. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificagao das doencas
buco-dentais e 0 encaminhamento a especialistas, quando diante de alteragées fora
da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos resultados de exames de
laboratdrios, microscopios, bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal
e na regido cranio- facial e proceder a sua interpretagao. Participar de programas
voltados para a salde publica. Participar de juntas medicas. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver agoes de
vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de salde do trabalhador; orientar comunidade
sobre cuidados de satide bucal; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area
de saude. Elaborar relatérios e analisar indices de producdo por unidades de
atendimento odontoldgico; fiscalizar, controlar e avaliar atividades realizadas por
prestadores de servigos vinculados ao SUS. Participar de Comissao de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO ) i ,
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO é\w %
CONTABILISTA
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Analisar escrituracao dos livros contabeis; elaborar balancetes, balangos e outras
demonstragoes contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situacdo
patrimonial; efetuar a conciliagdo de contas; examinar o fluxo de caixa: organizar
relatorios contabeis; participar da elaboragdo de programas contabeis; efetuar a
programacao orcamentaria e financeira e proceder o acompanhamento da execugao
dos programas realizados; elaborar proje¢Ses e andlises sobre a capacidade de
pagamento e endividamento do Municipio; prestar assessoria em procedimentos
relativos a prestagoes de contas. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM CONTABILIDADE E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as agbes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisido das acdes de salde: efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de enfermagem do trabalho. Executar as acoes
de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos
de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de satide. Planejar
e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de salde. Participar de equipe multidisciplinar, na
discriminagdo de acgbes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragao de projetos e programas, na superviséo e avaliagdo dos
servigos, na capacidade e treinamento dos recursos humanos. Realizar e colaborar
em pesquisa cientifica na area da saude. Realizar consultoria, auditoria e emissio de
parecer sobre materia de enfermagem. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizagao, aquisicao e distribuigdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem. Participar na elaboragdo e execugéo de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacéo da equipe de
saude. Participar da elaboragdo e execugdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem. Coordenar e participar da prevencgéo e controle de infecgdo em
unidades de saude. Realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de
problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam com o resgate da saude do individuo, familia ou comunidade. Prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de satde publica, quando estejam em
rotina aprovada pela Instituigdo. Coordenar os servigos de enfermagem e suas
atividades = complementares.  Registrar, sistematicamente, as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por

S

situacbes de emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates junto a @.,

populagao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de salide.
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Desenvolver atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Saude. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ENGENHEIRO

Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construcdo, reconstrugao,
adaptacao, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria, manutencgao e implantagao de
pavimentagéao e de obras civis em geral do Municipio; pesquisar e propor métodos de
construcdo e materiais a serem utilizados em obras; definir especificacdes de carater
técnico na area de construcao civil, pavimentagdo e saneamento a serem adotados
em obras executadas e fiscalizadas pelo Poder Publico; organizar e supervisionar
pesquisa de mercado e composi¢ao de custos de obras elou servigos; acompanhar
as licitagoes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Municipio. Elaborar projetos
de pavimentagao, de galerias de aguas pluviais e de saneamento, e, de obras de artes
puiblicas em geral; executar calculos estruturais de obras civis; elaborar tabelas de
custos unitarios relativos a projetos de obras e edificagdes publicas; preparar
orcamentos quantitativos de projetos de edificagoes; elaborar orgamentos
quantitativos e de custos relativos a projetos de pavimentagédo, saneamento, galerias
de aguas pluviais e demais projetos urbanos. Analisar e determinar corregoes em
projetos de obras publicas e privadas; analisar documentagao para aprovacao de
projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir e aprovar projetos de
unificagdo, subdivisdo e loteamento; atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras
e servicos técnicos, necessarios a expedicdo de alvaras, certidoes, certificados e
consultas. Desempenhar outras atividades correlatas. Desenvolver agbes de
vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de salde do trabalhador; executar e
supervisionar programas e projetos de orientagdo em satde comunitaria; controlar o
cumprimento de normas sanitarias por estabelecimentos comerciais, residenciais e de
prestacdo de servicos; identificar problemas na éarea sanitaria, submetendo-os a
analise técnica para comunicagao e integragao com érgaos responsaveis pelas agoes
subseqiientes; orientar a comunidade na execugéo de projetos de sistemas individuais
de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo; supervisionar e
executar coleta de amostras de agua sob suspeita ou denuncia de irregularidades;
realizar inspegdes e emitir parecer técnico em area de saneamento basico; participar
na avaliagdo técnica dos componentes de saneamento basico, de projetos de
edificacbes e de obras em geral. Participar de Comissdo de Controle de Infecgéo
Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas. Sendo, ambiental: Elaborar e
analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente. Supervisionar,
analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimento quanto aos possiveis
impactos ambientais que possam ser gerados durante as etapas de licenciamento
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ambiental, Licenga Previa-LP, Licenga de Instalagéo-LI e Licenga de Operacdo — LO.
Assessorar os servicos de monitoramento ambiental na conservacdo de recursos
hidricos, no ordenamento espacial e avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais. Identificar e hierarquizar fatores que
contribuem para a qualidade ambiental. Projetar, executar e prestar assessoria aos
servicos de monitoramento ambiental, tendo em vista a protegéo e gerenciamento dos
recursos hidricos e o controle da polui¢do do ar e do solo. Coordenar, avaliar, planejar
e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos. Avaliar, planejar e implementar
atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais. Desenvolver e executar
planos e programas relacionados ao saneamento basico. Orientar e fiscalizar equipes
de trabalho quanto 4 metodologia e planos de acéo referentes a atividades ambientais.
Promover a educagdo ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados, de
acordo com planos de acdo e diretrizes previamente estabelecidos. Elaborar,
implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencido e
controle de poluicdo ambiental (caracterizacdo, monitoramento, entre outros) de
acordo com as atribuigbes da sua formacao profissional. Participar de comissoes,
grupos de trabalho e compor delegacGes em areas estratégicas de interesse do
Municipio. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho de sua area de
competéncia conforme sua formagao profissional. Atuar como assistente técnico nos
processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de
competéncia de sua formacéo profissional. Prestar atendimento e orientagédo ao
publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacgao profissional. Desempenhar atividades de coordenagéo,
analise e elaboracéo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes & sua formacao profissional. Proferir
palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de
competéncia nos aspectos referentes a sua formagéo profissional. Realizar vistorias,
analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes e demais procedimentos,
aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FARMACEUTICO

Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoio
farmacéutico; preparar pedidos de reposigéo; preparar relagdo de medicamentos com
prazos de validade vencidos ou com outros problemas que os tornem improprios para
uso, providenciando destino correto, conforme a lei; receber e conferir requisicoes de
material, organizando e providenciando seu encaminhamento: efetuar controle de
qualidade de medicamentos e informar vigilancia sanitaria os lotes que apresentem
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problemas; preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis;
assessorar licitagdes para aquisicao de medicamentos Participar de Comissédo de
Controle de Infeccdo Hospitalar; selecionar medicamentos e correlatos. Controlar
medicamentos, orientar usuarios e proceder controle de frequéncia de distribuicao de
medicamentos a hipertensos e diabéticos. Supervisionar coleta de materiais para
exames e respectivos registros; preparar e supervisionar a preparacao de reagentes
e insumos necessarios a realizacdo de exames; realizar testes e analises e registrar
resultados de exames de apoio diagnéstico, emitir laudos e pareceres de resultados.
Controlar o uso de psicotropicos no Municipio e a numeragao de receituario especifico;
controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos por hospitais; realizar
inspegbes em estabelecimentos de interesse para a saude; verificar e protocolar
processos de registro de produtos e de autorizagéo de funcionamento. Desempenhar
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA/BIOQUIMICA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO X

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de educandos,
emitindo parecer - diagnostico; atender educandos e encaminha-los para servigos ou
profissionais especificos; orientar corpo docente e administrativo de unidades de
ensino quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos; orientar familias
quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e/ou reabilitagao do
educando; acompanhar o desenvolvimento do educando na escola de ensino reqular
e especial; analisar e elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento do educando na
sua area de atuagdo. Proceder avaliagdo de pacientes e indicar procedimentos a
adotar; prestar atendimento fisioterapéutico a pacientes; avaliar e indicar alta dos
tratamentos fisioterapéuticos; orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades
no processo de reabilitagdo na area de fisioterapia. Desempenhar outras atividades
correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagbes de educandos, encaminhando-os para servigos ou profissionais
especificos; prestar tratamento de reabilitagdo a educandos; orientar professores e
familias; acompanhar o desenvolvimento do educando; participar de programas de
prevencdo, identificagéo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

&

39

GABINETE DO PREFEITO , 63

2.

¢
),

“

A e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

de deficiéncia; realizar assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais:
atuar com grupos de alunos de classes especiais, com alunos em programas
especiais, e em creches, propondo atividades especificas; assessorar e ministrar
cursos a professores do ensino especial e regular. Realizar anamnese voltada a
deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo e efetuar encaminhamento
para tratamento do problema auditivo dando orientacéo e conduta; realizar avaliagdo
auditiva; analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-acustica, bem
como selecionar, indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos: orientar pais quanto
ao uso, manuseio e manutengao dos aparelhos e molde auricular. Avaliar e elaborar
programas de atendimento da comunicacéo oral e escrita, voz e audicao, emitindo
parecer - diagnostico; prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos;
avaliar e acompanhar a evolugédo de quadros e indicar alta em tratamentos; orientar
familias. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

MEDICO

Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugao, registrando a consulta em documentos proprio e encaminhando-os aos
servicos de maior complexidade, quando necessario. Instruir processos relativos a
pessoal, tais como: justificativas de faltas, abandono, problemas funcionais,
readmisséo, reversdo, reintegracdo, que envolvem as questdes de salde e/ou
incapacidade para o trabalho. Efetuar analises e enquadramento de casos de
beneficios referentes a custeio de tratamento de servidores pensionistas. - Executar
ou orientar pericias médicos-legais. Fornecer laudos medicos-legais. Participar de
equipes multi-profissionais na elaboragao de diagnésticos de satde, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas. Estabelecer a caracterizagdo de nexo-causal em acidentes do trabalho
e doengas profissionais, bem como a quantificagdo das seqiielas e capacidade
laborativa residual. Participar dos programas especificos de prevencao de acidentes,
vacinacao. Desempenhar outras atividades correlatas.

e outros.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

O
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-B
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO ' ) "
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO F
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MEDICO VETERINARIO

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de saude do trabalhador;
programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos; participar na
padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de
zoonoses, de doencas de veiculagéo hidrica, de origem bacteriana e virotica; realizar
palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e
crénicas e demais assuntos relacionados ao controle sanitario de alimentos; analisar
e protocolar processos para registro de alimentos, especialmente de origem animal,
emitir laudos e pareceres no ambito da satde publica; acompanhar e orientar os
servicos de alimentagdo de creches e oérgaos do Poder Executivo Municipal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA VETERINARIA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentacao e nutricdo em
ambientes administrados pela Prefeitura; especificar dietas e elaborar cardapios
especificos; fazer previsdo de consumo de géneros alimenticios; treinar, orientar e
inspecionar atividades de cozinheiras, lactaristas e auxiliares; pesquisar informacoes
técnicas e orientar a aquisigdo qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder
Executivo Municipal. Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de
satude do trabalhador. Analisar processos para registro de alimentos que ndo sejam
de origem animal; participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos; planejar e executar planos e programas de trabalho de
natureza alimentar, envolvendo a populagéo de baixa renda. Participar de Comisséao
de Controle de Infeccao Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

PEDAGOGO

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo educativo; planejar e ministrar cursos, palestras,
encontros e outros eventos educativos; orientar os trabalhos das APM'’s, familias e
grupos na participagdo de programas educativos desenvolvidos na comunidade,
participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem
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como planejar, orientar e executar projetos de educacéo informal a comunidade:;
acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula; prestar
atendimento pedagogico, encaminhando o educando para servigos especializados e
acompanhar o desenvolvimento do educando na escola; efetuar orientagao
pedagogica e superviséo escolar em escolas rurais multisseriadas; acompanhar as
avaliagbes dos professores em estagio probatério, subsidiando os docentes de
recursos didatico-pedagdgicos que possibilitem melhoria de desempenho; efetuar
pesquisa e preparo de material didatico. Auxiliar de pratica docente. Na area de
Educagdo Especial, participar da execugdo das acdes pedagogicas em sua
especialidade e assegurar o cumprimento do regimento escolar de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo; orientar, verificar e avaliar o processo
de desenvolvimento escolar e de reabilitagdo do aluno, ouvindo professores, outros
técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres: coordenar reunides
sistematicas de estudos e trabalho, para o aperfeicoamento técnico-pedagdgico da
equipe docente da escola e de outras com clientela especial; analisar e definir
metodologia de trabalho, na sua especialidade, para alunos encaminhados a escola:
acompanhar o processo ensino-aprendizagem e de reabilitagdo nos locais de
atendimento; prestar atendimento pedagdgico e orientar os trabalhos de reabilitacao
em sua especialidade; encaminhar e orientar a clientela para atendimentos de outras
especialidades. Pode desempenhar fungdes de Direcdo e de Direcao Auxiliar de
Unidade de Ensino, de apoio técnico-pedagogico e outras fungdes técnicas de seu
cargo, no planejamento, na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos junto a
Secretaria Municipal de Educacéo; Participar de conselhos de classe, contribuindo
com informagoes e analise de alternativas de decisdes a serem tomadas: Participar
de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como
planejar, orientar e executar projetos de educagdo informal a comunidade;
acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula: Efetuar
orientacdo pedagogica e supervisdo escolar em escolar rurais multisseriadas:
Desempenhar fungdes em secretarias ou 6rgdos da Prefeitura Municipal de Pontal do
Parana onde houver processo de ensino-aprendizagem (Recursos Humanos, Acao
Social, Saude, Provopar, etc.); Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

PROCURADOR MUNICIPAL

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente. Emitir os pareceres juridicos em
todos os processos licitatorios do Municipio. Realizar a analise derradeira quanto a
juridicidade e legalidade dos atos administrativos. Pesquisar sobre questées juridico-

legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado & realidade administrativa ﬁ’ \
local; analisar e emitir pareceres sobre questées de natureza juridico legal; prestar ===
assessoria juridica ao Procurador Geral e as Secretarias Municipais; assessorar na(‘,\&r
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analise e elaboracdo de legislagbes em geral;, emitir pareceres em expedientes
administrativos; analisar e aprovar minutas de editais de licitagado, contratos, acordos
e convénios; efetuar o preparo de acgoes judiciais; efetuar levantamento de processos
judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagoes do
Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pecas
processuais; participar e atuar em audiéncias, comissoes e conselhos, representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NA
OAB/PR

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

PSICOLOGO

Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito
da saude mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracao em
unidades sociais e programas de atendimento especificos de criangas e adolescentes;
realizar diagndstico e atendimento psicoldgico; elaborar laudos psicologicos;
promover agdes de prevencao da excepcionalidade. Realizar avaliagoes e entrevistas
com pacientes em hospital e familiares; acompanhar e avaliar estado psicologico de
pacientes na evolugdo do processo de atendimento desses no ambiente hospitalar;
avaliar vinculo de dependéncia de pacientes com o hospital; orientar familiares.
Orientar e participar da elaboragdo de programas nos aspectos de desenvolvimento
emocional e relagbes humanas das pessoas envolvidas; orientar tecnicamente
servidores; propiciar vivéncias e dindmicas grupais; fazer superviséo e observar casos
individuais com dificuldades especificas. Desenvolver programas de educacao
preventiva para a populagao na area de AIDS-DST, efetuando entrega de exames
com resultados positivos, orientando e Encaminhando pacientes e familiares;
promover e realizar oficinas e treinamentos para formagdo de multiplicadores de
informacoes; realizar e participar de programas educativos para pais e educadores,
voltados a prevencao e solugao de problemas relacionados a dependéncias quimicas;
distribuir preservativos a populagao; realizar visitas de investigagdo de HIV e visitas
de apoio a soropositivos de AIDS. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Exercer todas as atribuicdes regulamentadas para a profissao, conforme normas do
conselho de classe; Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e probidade,
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observando as normas especificas do Codigo de Etica Profissional da Categoria, bem
como as Leis de Regulamentagéo da Profisséo e do SUS; Elaborar diagndsticos e
ordenar o processo terapéutico ocupacional em pacientes da satde publica municipal;
Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, utilizando metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais; Ordenar o processo terapéutico, fazer sua indugdo no
paciente a nivel individual ou de grupo; Participar de atividades educativas na
promogcao e prevencao da saude publica; Desenvolver o cuidado biopsicossocial do
ser humano, levando o paciente a um processo de autoconhecimento de forma a
desenvolver, conservar ou recuperar suas capacidades fisicas e mentais: Elaborar e
executar atividades selecionadas levando em conta as caracteristicas e limitagdes de
cada individuo; Emitir pareceres sobre os assuntos de sua especialidade; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Envolver a
promogao e estimulos a atividades relacionadas a autocuidado do paciente e
atividades de vida diaria, atividades expressivas criativas, ludicas e intelectuais, entre
outras; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas: Desenvolver
atividades que sejam relacionadas com a orientagéo de trabalhos em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacao de individuos; Orientar a
execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo:
ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros,
motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo: Proporcionar
condicbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagéo, sejam divulgados e
valorizados através da participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante
ficha pessoal de avaliagao; Avaliar trabalhos realizados; Coordenar, supervisionar e
executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo
a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacéo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Promover reunibes, visando ao melhor
atendimento dos particulares; Participar de programas voltados para a satde publica;
Utilizar equipamento de protecdo individual, pertinentes ao. exercicio de suas
atribuigdes; Utilizar equipamento de protecédo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicoes; Executar outras atividades afins e correlatas que nao estejam aqui
descritas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA OCUPACIONAL E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TURISMOLOGO
Planejar as atividades de turismo, fiscalizar servigos turisticos, organizar eventos e i
prestar orientacéo técnica; elaborar projetos de ecoturismo, participar do

planejamento municipal para o turismo e o aproveitamento sustentavel das vocagoes "
regionais. Expedir laudos técnicos. Desempenhar os servicos de elaboragéo, }
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execucdo, fiscalizacdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a implementagao e manutencdo das politicas de meio ambiente
formuladas no ambito do Municipio, de forma compativel com suas atribuicées
profissionais, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades:
regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, protegéo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos hidricos, florestais e pesqueiros; conservagao dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; destinagao e tratamento
de residuos; estimulo e difusdo de tecnologias, informacao e educagdo ambiental.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM TURISMO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO )

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 2 — CARREIRA DE APOIO TECNICO

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Analisar escrituragdo de livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras
demonstracées contabeis; efetuar a conciliagdo de contas; examinar fluxo de caixa;
organizar relatorios contabeis; participar da elaboragao de programas contabeis;
elaborar prestacdes de contas anual de Fundos Municipais; elaborar planos de
trabalho de termos de cooperacdo técnica financeira; Prestar assessoramento na
elaboracdo de prestagdo de contas das entidades cadastradas nos respectivos
conselhos; emitir parecer contabil nas prestagdes de contas; contabilizar documentos;
elaborar demonstraces mensais de receitas e despesas; manter controles da
execucdo orgamentaria e elaborar balancetes anuais. Assessorar empresas
industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho,
examinando locais e condicdes de trabalho, instalagdes em geral e material, meétodos
e processos de fabricagdo adotadas pelo trabalhador, para determinar as
necessidades dessas empresas no campo da prevencdo de acidentes. Inspecionar
estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos
de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto
as precaucgdes a serem tomadas. Promover a aplicagéo de dispositivos especiais de
seguranga, como oOculos de protegédo, cintos de seguranca, vestuario especial,
méascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adaptar os
recursos técnicos e humanos, estudando a adequacgédo da maquina ao homem e do
homem & maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador. Executar
campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras
divulgacdes nos meios de comunicagéo, distribuindo publicagdes e outro material
informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral; Estudar as(&j|2

45

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br 4
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR ’
/o/

b



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ocupagbes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de outro género,
analisando suas caracteristicas para avaliar a insalubridade ou periculosidade de
tarefas ou operagbes ligadas a execucdo do trabalho. Realizar estudos sobre
acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos
campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para
determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendacdes de seguranca. Ter
conhecimento em estrutura dos poderes publicos; ter conhecimento em
estrutura/hierarquia dos setores publicos; ter conhecimento no processo de
elaboragédo e execugdo dos planejamentos politicos e econdmicos da administracéo
publica, bem como o processo de prestacao de contas aos cidaddos; ter
conhecimento sobre o funcionamento dos quadros de servidores publicos, bem como
O processo de contratagdo e remuneragéo; Aplicar os processos de comunicacoes
formais utilizados pela administragao publica; ter conhecimento sobre as fontes de
recursos da administragdo publica, bem como o processo de aplicagdo destes
recursos; realizar o atendimento ao publico; ter conhecimento sobre o processo de
aplicabilidade da legislacdo, bem como adaptar-se as atualizagcbes devido as
mudancas de legislacéo. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO TECNICA
PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conferir documentos contabeis, efetuando calculos para composi¢cao de valores.
Levantar e processar dados para a prestacdo de contas mensais, auxiliando na
preparagcao de balancetes e balangos e demonstrativos de contas. Coordenar e
orientar a organizacdo e controle de arquivos contabeis. Efetuar langamentos
contabeis, anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes. Proceder a conciliagao de contas,
detectando e corrigindo erros para assegurar a precisdo das operagoes contabeis.
Acompanhar as entradas e saidas financeiras. Auxiliar na atualizagdo do plano de
contas e das normas de trabalho relativas a contabilidade. Proceder os trabalhos de
classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza da mesma, para
apropriar custos de bens e servigos. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS 1 )
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITACAO TECNICA
PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

’ L,
TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro na programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de Q*g‘
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
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estado grave; participar nas atividades de prevencao e controle de infecgdo hospitalar;
atuar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante sua assisténcia. Preparar pacientes para consultas, exames €
tratamentos; observar e descrever sinais e sintomas, no seu nivel de qualificagao;
executar tratamentos prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranca, alimentando-o quando necessario e zelando
pela limpeza dos materiais e unidades de saude; participar de atividades de educacgao
em saude, orientando pacientes quanto ao cumprimento de prescricbes médicas e de
enfermagem; diluir solugdes e ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar
controle hidrico: efetuar curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma,
enema de calor ou frio; zelar e garantir a conservagao de vacinas e aplica-las; efetuar
o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes
padroes e fazer sua leitura, subsidiando diagndsticos; colher materiais para exames
de laboratorio: efetuar instrumentagdo em sala de cirurgia; executar atividades de
desinfeccéo e esterilizagéo; auxiliar nos procedimentos pos-morte. Triar clientela em
recepcao de centro de saude, verificar e registrar dados vitais; auxiliar na consulta
meédica: efetuar curativos, coletar material para exames, administrar medicamentos,
limpar, preparar e esterilizar materiais; aplicar vacinas, agendar doses subsequentes
e reforcos; Assistir ao enfermeiro na programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; participar nas atividades de prevencgdo e controle de
infeccao hospitalar; atuar na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante sua assisténcia. Conferir e organizar
materiais recebidos das ambulancias para lavagem e esterilizagao, e repor material
para as unidades ambulantes; separar roupas e materiais para reparo ou substituigao;
acompanhar a entrega do lixo hospitalar da ambulancia; controlar e manter a Central
de Material e Almoxarifado. Desenvolver acoes de vigilancia sanitaria/epidemiologica,
e de satide do trabalhador. Preparar paciente, observar cuidados especificos, e operar
aparelho de raio X, acionando comandos e observando instrugdes de funcionamento,
para provocar descarga correta sobre a area especifica; revelar chapas e filmes
radioldgicos; controlar radiografias realizadas; zelar pela conservagao e manutengao
do aparelho de raios X e seus componentes. Coletar materiais, preparar amostras,
solucdes e reagentes de trabalho; efetuar analise, documentar e proceder a entrega
de laudos dos exames; executar limpeza e esterilizagdo e condicionamento dos
materiais de uso do laboratério. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO TECNICANO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 3 — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar, calcular, lancar,
conferir e atualizar dados. Elaborar e emitir relatérios, correspondéncias e expedientes
administrativos em geral. Organizar, manter e manusear arquivos. Controlar agendas;
receber e realizar chamadas telefénicas, transferindo-as internamente. Atender
publico, prestar informagées e orientagées e proceder encaminhamento conforme
assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certidées, memorandos e outros
expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores para servicos e
materiais; Montar e promover divulgacdo de editais e convites para processos
licitatorios e concursos publicos. Efetuar controles financeiros e fechar caixa. Elaborar
atas, minutas de contratos, distratos, rescisées de contratos e aditivos contratuais.
Receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar, entregar e manter registros
de niveis de estoque de materiais, bem como preparar pedidos de reposicdo de
material. Realizar inventarios de patriménio. Receber, protocolar, classificar, expedir,
distribuir e arquivar documentos escolares. Organizar e assinar transferéncias e
matriculas de alunos. Organizar e classificar dados de histéricos escolares e
estatisticos. Controlar a atualizagéo e organizacdo dos registros de chamada de
alunos. Operar e controlar maquinario necessario ao desempenho das funcoes.
Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral, executando outras
atividades correlatas conforme solicitacdo e disponibilidade. Participar da elaboracéo
e execucgao de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacao; orientar
e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando. calculos e prestando informacaes, quando necessario; elaborar relatorios
de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
graficos, instrugdes, normas e outros; atualizar e controlar ficharios e arquivos de
correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos,
correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacado e encaminhamento
ao setor destinado; requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos
diversos setores; Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promocdo da
autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios:
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apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagao dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizagao, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas:; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagao, informacao, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situagao
de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das
familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

EDUCADOR SOCIAL

Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e 0s
encaminhamentos necessarios. Realizar o cadastramento da populacao,
identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios. Prestar
informagdes e orientagdes a comunidade. Orientar as pessoas quanto aos seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigcao social, informando
sobre a rede de atendimento social. Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos. Acompanhar
criancas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude. Realizar
acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas
locais e demais programas. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados a insergao no mercado de trabalho,
efetuando registros de dados. Utilizar e articular, sob supervisao técnica, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas,
recreativas e/ou culturais. Operacionalizar, sob orientacéo técnica, tarefas em projetos

e programas sociais. Auxiliar os profissionais técnicos na condugao de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade. Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragéo de planos e
programas de trabalho social. Acompanhar a implantagdo de novos projetos na g/
comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e prestando informacdes,
quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Coietar&5
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informacgtes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme
orientagao. Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos
de capacitagcao ou reunides, quando solicitado. Manter atualizada a documentacao
referente ao programa em que esta inserido. Atualizar registros sob sua
responsabilidade. Respeitar as medidas basicas de prevengdo de doencas
infectocontagiosas. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs especificos
e necessarios para o servigo. Participar de comissdes, grupos de trabalho quando
solicitado. Cumprir orientagbes administrativas, conforme legislagdo vigente.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar e vistoriar obras e servicos para expedicdo de alvaras, certidoes,
certificados e consultas; promover a autuagdo e embargo de obra e servigo irregular
(Alvara de Construcéo), Orientar os contribuintes municipais quanto ao cumprimento
das leis e regulamentos de obras e posturas do Municipio. Fiscalizar o comércio
ambulante, orientar comerciantes, lavrar auto de infracdo. Fiscalizar condicao
operacional de taxi, documentagédo do veiculo e condutor; Prestar orientagdes aos
contribuintes sobre procedimentos especificos de recolhimentos do 1SS e obtencéao
de alvaras no municipio. Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servicos (1SS)
visando a manutencéo ou encerramento das empresas, efetuar visitas, notificagoes e
revisOes fiscais bem como protocolos e demais procedimentos relativos ao processo
de fiscalizagdo. Efetuar controle de pagamentos e revisées de ISS relativos ao
exercicio, etiquetando livros fiscais, efetuando langamentos no sistema, verificando
compatibilidade de movimento e imposto recolhidos e arbitrando quando houver
diferencas entre valores. Informar processos de impugnagéo de autos de infragdo para
encaminhamento de providéncias. Atualizar valores em carnés de ISS de contribuintes
em atraso e prestar informagdes ao usuario. Preencher guias avulsas para
recolhimento de ISS, ISS Eventual e ISS Obras. Manter organizados arquivos de
guias, alvaras, processos e documentos do sistema de contribuigdo. Manter
atualizada listagem das empresas cadastradas no municipio, para possibilitar
adequacao na prestagéo de informacoes a comunidade interessada. Efetuar revisdo
de documentos, digitacdo e codificagao de requerimentos referentes a alvaras de
empresas e profissionais autébnomos, procedendo abertura, baixa e alteragdes dos
mesmos. Preencher Certidbes Comprobatérias de empresas e autdbnomos em
atividades, empresas para baixa e autbnomos. Manter atualizada listagem de
empresas cadastradas no municipio, para possibilitar adequagdo na prestacdo de
informagdes a comunidade interessada. Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS
aos contribuintes. Efetuar autorizagbes de blocagens para notas fiscais requeridas
pelos contribuintes e os devidos registros em Livro de Prestagéo de Servicos. Emitir
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Certidoes Negativas, efetuando requerimentos, e encaminhando a setores internos
para liberacdo do documento. Preencher Certidoes Comprobatorias de empresas e
auténomos em atividades, empresas para baixa e autonomos. Classificar, ordenar e
entregar carnés de ISS aos contribuintes. Fiscalizar Alvaras de Licenca para
Localizagdo e funcionamento em estabelecimentos comerciais, efetuando visitas,
emitindo notificagdes, orientando sobre procedimentos, emitir notificacdes, autos de
infragdo e multas no caso de irregularidades. Prestar informagdes para instrugéo de
processos de abaixo assinados efetuados pela comunidade, efetuando vistorias nos
locais, apurando fatos, verificando alvaras e encaminhando andlises para a area
juridica. Efetuar medigdes de placas de publicidade instaladas no municipio visando
o recolhimento de taxas. Desenvolver planos, projetos e estudos nas diversas areas
de meio ambiente: Efetuar visitas quando solicitado ou ndo em loteamentos, parques,
pragas, para coibir a derrubada de arvores, desmatamentos, emitindo auto de
infragdes de acordo com o que dispuser a lei; Orientar os municipes quanto a forma
de proceder no controle ambiental; Fiscalizar os estabelecimentos e locais onde ha
poluicdo sonora, emitindo orientagdo, autuando e se necessario a interdicdo do local;
Fiscalizar quando necessario, a agressdo ao meio ambiente por ma disposi¢ao de
esgotos, autuando os infratores e solicitando imediata reparagao das instalagoes, se
necessario emitir auto de interdicdo do local ou locais. Realizar servigos de profilaxia
e policiamento sanitario, inspegdo dos estabelecimentos ligados a industrializagao e
comercializacdo de produtos alimenticios, condigdes de conservagao e transporte,
assim como dos imdveis utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento e
meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solugéo para atender as
necessidades: Fiscalizar e fazer cumprir o Cédigo Sanitario Municipal, orientando,
autuando e solicitando a interdigédo de estabelecimento ou locais que ndo cumprirem.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Orientar contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis e regulamentos de
obras e posturas do Municipio. Fiscalizar, autuar e intimar o proprietario, construtor ou
profissional autdbnomo, que estiver executando obra no Municipio sem a respectiva
regularizagéo (Alvara de construgao). Proceder a fiscalizagao para informar da correta
execucao das obras, conforme solicitado junto ao 6rgao competente, para a expedicao
de certificado de conclusdo de obra. Desempenhar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO %
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO
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FISCAL TRIBUTARIO

Registrar processos de tributagdo, anotando sua procedéncia e tipo de pedido,
promovendo sua distribuigéo interna. Auxiliar aos técnicos no levantamento de dados
e informacdes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho e a emissdo de
pareceres técnicos, referentes a atividades do Imposto Imobiliario, taxas e
contribuicdo de melhorias. Efetuar calculos de tributos e registrar em processos os
valores encontrados, utilizando-se de tabelas e indices gerais, para instruir processos
e pareceres. Atender contribuintes no esclarecimento de questdes tributarias. Emitir
guias de pagamento. Emitir certidées negativas ou positivas de débitos quando
solicitado. Executar diligéncias em pontos de evasio de renda, inclusive operagao
arrastao, tomando providéncias necessdrias para evita-las. Orientar contribuintes
municipais quanto ao cumprimento das leis, decretos e regulamentos fiscais. Intimar
contribuintes para a apresentagéo de livros e documentos fiscais e contabeis. Lavrar
notificagbes e autos de infracdo e apreensdo de documentos e mercadorias, nos
casos de irregularidades. Apreender mercadorias, livros e/ou documentos como prova
de ilicito fiscal, no desempenho de tarefas de fiscalizagdo. Exigir alvaras de
funcionamento dos estabelecimentos, ou licenga de ambulantes, notificando e
autuando os infratores. Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FISCAL SANITARIO

Participar na elaboragéo de planos de acéo e assessoria téchica de programas, ligado
ao controle sanitario do meio-ambiente. Fiscalizar e fazer cumprir o codigo sanitario
municipal, orientando, autuando e solicitando a interdicdo de estabelecimentos ou
locais que ndo cumprirem. Emitir relatorios de trabalho mensal, para avaliacao das
atividades e medidas de contengdo e proliferacdo de estabelecimentos e locais
improprios para a saude da populacio. Fiscalizar construgbes quanto as instalagdes
sanitarias, orientando sobre as questées de saneamento basico, para fins de emisséo
de habite-se. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO Q
7

TABELA 4 — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA %
GABINETE DO PREFEITO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Desenvolver trabalho conjunto com a equipe escolar, subsidiado pelo Coordenador
Pedagadgico da Unidade e sob orientagdo da Secretaria Municipal de Educacéo; criar
um ambiente de acolhimento, que dé seguranga e confianga as criangas, garantindo
oportunidades para o desenvolvimento integral dos alunos; executar estratégias de
atendimento para os alunos que necessitam de atencdo diferenciada (aspectos
intelectuais, nutricionais e/ou emocionais) sob orientacdo do regente de classe
responsavel pelo educando;, executar atividades orientadas e cumprir
tarefas relacionadas ao cumprimento de sua jornada de trabalho; atender aos
cuidados essenciais associados ao desenvolvimento da identidade e autonomia dos
educandos: auxiliar na execucéo de atividades planejadas pelo regente de classe que
contribuam para o desenvolvimento e aprendizagem, visando a autonomia,
construgdo do conhecimento do aluno e interagdo com o mundo; trocar informacoes
sobre o desenvolvimento dos alunos e das atividades realizadas com a equipe escolar
e com os pais, quando for solicitado; auxiliar em atividades de nutricao e de estimulo
as criancas para aquisicao de habitos alimentares saudaveis; executar atividades de
higiene e de estimulo as criangas para aquisicdo de habitos de higiene; realizar
procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas),
quando o caso, lavar as maos, rosto, escovar dentes; higienizar e manter a
organizagdo do ambiente e dos materiais utilizados no seu trabalho; propiciar as
criancas condigdes para satisfagdo das suas necessidades de sol, ar livre e repouso;
supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno; realizar
procedimentos de higiene e cuidados dos alunos, observando seu estado geral
quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a direcao;
auxiliar a pessoa assistida no desempenho das atividades cotidianas e corriqueiras;
realizar pela pessoa assistida ou auxiliar parcialmente em: locomogao, comunicagao,
alimentacao, vestimenta, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar,
transferéncia postural, brincar, escrever, digitar, orientar-se espacialmente; cuidar
para que os alunos nao corram acidentes, tais como engolir objetos, tropecar em
obstaculos, sofrer quedas e outros; seguir orientacdes recebidas de
profissionais responsaveis quanto a alimentacgdo, trocas de roupas e locomogao;
colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia; orientar, proteger
e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga nos diferentes
ambientes da unidade escolar; cooperar no processo de integragdo e insergdo do
aluno no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do aluno, constituindo-se
em agente de promogao de escola inclusiva; portar-se de maneira comprometida
contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no &mbito escolar; auxiliar o
regente de classe no desenvolvimento dos alunos acompanhando, de forma
individualizada, em sala de aula (seguindo orientagdes prévias da direcdo ou dos
profissionais das salas multifuncionais ou equivalente), o processo educativo dos
alunos, estimulando-os a participar efetivamente de todas as atividades; estimular o
desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa
etaria e seus diferentes niveis de evolugédo fisica, emocional, cognitiva e social;
auxiliar na execucéo das atividades pedagogicas, ludicas e artisticas planejadas pelo @
regente de classe: acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades

na unidade escolar ou fora dela; auxiliar o regente de classe nas adaptacbes de q”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

espago fisico em situagdes momentéaneas para prover a acessibilidade: acompanhar
e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar,
com solicitude e responsabilidade, da seguranca dos mesmos no pétio, ao ar livre e
na area de lazer; receber e entregar os alunos no portdo; informar a diregao qualquer
observacéo relevante transmitida pelos pais ou responsaveis; comunicar a diregéo
situagbes nao associadas ao comportamento rotineiro do aluno; responsabilizar-se
pela alimentagdo, servindo nos horarios determinados e assegurar o éxito da
alimentagéo dos alunos como parte do processo educativo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Controlar, requisitar e repor solugdes em setores de hospital e postos de atendimento;
preparar frascos para solugdes; atuar no expurgo de material utilizado em servigos de
saude; receber, lavar, desinfectar e secar materiais: auxiliar no preparo de material,
lavagem e limpeza de centro cirirgico; acompanhar pacientes em deslocamentos no
interior de unidades de satde e em saidas externas: arrumar leitos (cama aberta e
fechada); limpar e desinfectar areas internas. Atender publico em farmacia de
unidades de pequeno porte, dispensando medicamentos segundo prescricoes
médicas; preencher registros sanitarios para receitas externas e guias do SUS.
Realizar inspegdes zoossanitarias, pesquisando presenca de focos de agentes
transmissores de doengas, coletando, identificando e enviando amostras para
analises; aplicar produtos quimicos e orientar comunidade quanto a procedimentos
para evitar proliferagao de vetores e transmissores; apreender animais de pequeno
porte em vias publicas; remover animais doentes; limpar e desinfectar canis e veiculos
de apreensao de animais; alimentar animais; dar destinagao final a animais conforme
procedimentos definidos. Executar outras atividades correlatas. exercer atividades de
apoio ao odontdlogo na recepgéo e atendimento aos pacientes, executar a limpeza e
assepsia de instrumentos, equipamentos; cadastrar pedidos de exames e encaminhar
ficha de atendimento; prevenir doengas bucais, participando de projetos educativos e
de orientacao de higiene bucal; executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo
do cirurgido dentista. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

AGENTE OPERACIONAL ok
- A
Exercer a vigilancia em areas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando =
providéncias tendentes a evitar roubos e furtos, incéndios e danificagdes na area sob éx"
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA A9
GABINETE DO PREFEITO 2

sua guarda; orientar o publico, fornecendo informagdes conforme procedimentos
definidos: controlar a utilizacdo de estacionamento interno de veiculos; efetuar a
limpeza do local de trabalho; apresentar relatério de ocorréncias, para fins de controle
e providéncias. Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; preparar e
servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao diretor da
unidade escolar da necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de
preparacdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao; respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar;
preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo
material de uso e consumo na preparagédo da merenda escolar; efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungdo. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais
dependéncias da instituigéo; varrer e lustrar o piso; tirar o p6 dos moveis; limpar as
janelas e portas; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos servigos
de aplicagdo de maquinas; auxiliar nos servigos de manutencao; controlar o estoque
de produtos de limpeza e higiene da instituigdo, comunicando ao seu superior imediato
a necessidade de aquisicdo de mais produtos; preparar cha e café. Auxiliar execugao
de atividades de confecgdo e reparos nas areas de carpintaria, marcenaria, alvenaria,
pintura, reparos a instalagdes hidraulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar
e dispor lixo para retirada; carregar e descarregar materiais e equipamentos; limpar
canteiros, parques e jardins; podar arvores e arvoredos; auxiliar a plantar e aparar
grama; preparar plantio e cuidar da produgéo de mudas em viveiro; plantar arvores e
flores em logradouros publicos. Auxiliar nas atividades desenvolvidas em canteiro de
obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas,
quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calgadas, meios fios e ruas de
paralelepipedo, preparar massas. Realizar a vigilancia e fiscalizagdo dos predios
publicos. Auxiliar no preparo de refeigbes, preparar lanches e pequenas refeicoes
intermediarias, cha e café; receber e conferir géneros alimenticios; separar refeigoes,
montar bandejas, distribuir refeicdes e lanches; higienizar e desinfectar mamadeiras,
bicos, arruelas e capuzes; limpar utensilios, equipamentos e instalacbes de
manipulacdo de alimentos. Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades;
higienizar e abastecer bebedouros e dependéncias sanitarias; realizar desinfec¢ao em
leitos hospitalares, centros cirirgico e obstetricio, unidades de saude e bergarios;
recolher, separar e dispor lixo para coleta; Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

CALCETEIRO

Fazer fundacgdes de obras de calgamento, observando a profundidade, espessura,
resisténcia e outras especificacbes do terreno. Construir calgadas, meios fios,
canteiros, em alvenaria, caixa de escoamentos e drenagens. Preparar massas
utilizando cimento, areia e cal. Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando
instrumentos adequados. Desempenhar outras atividades correlatas. Q\J
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‘1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

N GABINETE DO PREFEITO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

CARPINTEIRO

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos,
batentes etc., cortando, pregando, parafusando ou fazendo encaixes. Confeccionar
entalhes, encaixes e chanfros, baseando-se em desenhos, croquis, utilizando-se de
instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar.
Serrar e plainar, tabuas, caibros, sarrafos, matajuntas, montar, pregar, parafusar e
colar pegas trabalhadas. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ELETRICISTA

Realizar a inspecéo das instalagbes elétricas dos proprios publicos, utilizando
instrumentos e ferramentas proprias, para detectar causas de funcionamento
inadequado. Fazer reparos, consertos e substituicdes de lampadas, relés, distribui¢éo
elétrica e outros componentes quando necessario. Promover testes da instalacéo
elétrica dos proprios municipais. Executar, sob supervisao servicos de distribuicdo de
eletricidade e providenciar reparo técnico em rede de energia. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ENCANADOR

Fazer instalagcGes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas préprias, cortando
parafusando, encaixando canos, registros, cotovelos,etc., e dando ao trabalho um
perfeito acabamento. Realizar a abertura de valas e valetas necessarias a execucéo
do servigco. Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas para a confeccdo de
componentes hidraulicos. Promover a substituicdo de canos, torneiras, registros e
outros. Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e instalacoes.
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
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PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO ' ’
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

JARDINEIRO

Executar tarefas de limpeza e plantio de arvores ornamentais, frutiferas, nos parques,
pracas e logradouros municipais. Efetuar a poda e a conservagao das arvores,
utilizando-se de ferramentas e materiais apropriados. Preparo da terra, adubacao,
para o plantio de flores e folhagens, utilizando-se de floreiras, vasos e nos locais pre-
determinados. Cuidar do plantio de mudas de arvores, flores e folhagens no horto
municipal, para a devida reposi¢éo, cuidando e controlando de pragas, fungos etc.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

MECANICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Dirigir veiculos transportando pessoas ou materiais a locais determinados,
observando horarios pré-estabelecidos de partida e de chegada. Manter o veiculo em
condigbes de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos
reparos, que estejam no seu alcance, providenciando limpeza e desinfeccao,
encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo, comunicando necessidades de reparo
e substituicio de pecas e componentes, visando sua conservagédo. Preencher relatorio
de utilizagdo do veiculo, langando dados necessérios e efetuando prestagoes de
contas das despesas de viagem, para controle e avaliagdo de custo. Auxiliar na carga
e descarga do veiculo. Recolher a garagem o veiculo, quando concluido o servigo ou
terminado o expediente de trabalho. Respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas. Responsabilizar-se pela guarda e conservagao de ferramentas e
acessorios pertencentes ao veiculo. Desempenhar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO 6}
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO L
-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
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MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Dirigir veiculos pesados da Prefeitura Municipal, transportando materiais em geral,
observando as normas do codigo nacional de transito. Realizar o registro de saidas e
chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem,
percurso realizado e outras informagdes para fins de controle. Verificar as condi¢cdes
de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus etc.,
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento. Orientar e
auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de
materiais do caminhdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar rolo compressor para compactar pedras, saibro, terra firmando base para
asfaltamento ou calgamento. Operar trator de pneus, esteira, motoniveladoras, pa
carregadeiras e retroescavadeiras. Inspecionar e trocar filtros, velas, oleo e abastecer
a maquina quando necessario. Zelar pela conservacdo da maquina, informando
quando detectar falhas, solicitando sua manutengédo. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 5 - CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL .

GUARDA MUNICIPAL

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras
irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio;
escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e
reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgédos
competentes. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO oo X

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-A —

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO \ﬁ_j Iy
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ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 6 — CARREIRA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, man-tendo os dados atualizados no sistema
de informacao da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situagédo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demogréfico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das agdes de salide, os dados de nascimentos, obitos, doengas e
outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a
integracao entre a equipe de salde e a populacédo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacao a partir da
Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Realizar
visitas domiciliares a comunidade, orientando, levando programas e levantando dados
a respeito da saude publica municipal. Manter controle de faltosos nos programa,
organizando cadastro e realizando visitas. Orientar a comunidade sobre a atengao
primaria a saude, efetuando palestras a grupos e orientagcao individualizada.
Acompanhar grupos de pacientes a consultas medicas-oftalmolégicas, e nos
encaminhamentos aos postos de saude. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atuar, sob supervisao, na prestagao de servigos odontologicos, em atividades de nivel
médio. Desenvolver programas educativos de saude bucal. Fazer demonstracoes
técnicas de escovacgdo. Orientar e promover a prevengao da carie dental através da
aplicacédo de fllor e outros métodos e produtos. Instrumentar o dentista junto a cadeira
operatoria. Realizar profilaxia bucal. realizar a atengao em saude bucal individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a
manutencao e a conservagao dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar C;t
e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar: ﬁ%
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apoiar as atividades e acoes de prevencao e promogao da saude bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude - UBS; participar do treinamento e capacitagao de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de promogado a saude; participar das
agOes educativas atuando na promocdo da saude e na prevengdo das doencgas
bucais; participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atenc¢éo a demanda
espontanea, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; fazer a
remogd@o do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatdrio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de auxilio de enfermagem como triagem dos pacientes, pré e pds-
consulta, verificagdo de dados vitais, preenchimento de ficha familiar e de
acompanhamento de programas. Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado. Participar de programas de imunizagdo, aplicando
vacinas, esclarecendo sobre possiveis reagoes, agendando doses subsequentes de
reforco, de acordo com as normas de imunizagao vigentes. Efetuar curativos, coleta
de material para exames laboratoriais administragao de medicamentos, limpeza e
preparo de material e esterilizagao. Auxiliar quando necessario nos servicos de
aplicacbes de inje¢des, vacinas, compressas, nebulizagdo, curativos, tomada de
temperatura e verificagdo de pressao. Participar nas agdes da Vigilancia
Epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando
nas investigacoes e controle de doengas transmissiveis. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO ESPECIFICA
REGISTRADA

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO
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DENTISTA

Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengao de
agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagao e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal no territorio;
Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e acompanhamento de
proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogédo da salude e a prevengdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagao de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuigcbes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLODIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ENFERMEIRO

Realizar atengao a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissao; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagédo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
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Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as agbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 6-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

MEDICO

Realizar a atencé@o a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicoes
legais da profissdo; Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros
da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacédo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 6-C

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO 3 )

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR




X

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA 3
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REQUERIMENTO

Os Vereadores que os presentes subscrevem, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais, e com base no Paragrafo 3° do Artigo 145
do Regimento Interno da Camara Municipal, apresentam requerimento
solicitando a dispensa do intersticio do prazo de 24:00 horas, para que as
Sessdes Extraordinarias que seriam realizadas nos dias 09 e 10 de agosto,

sejam realizadas, ainda hoje logo ap6s o término dessa.

Sala das Sessdes, em 08 de agosto d 23.

LY
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EMENDA MODIFICATIVA AO ANTEPROJETO N° 066/2023

Os Vereadores que a presente subscrevem, no uso de suas
atribuicbes regimentais, prope a seguinte EMENDA MODIFICATIVA AO
ANTEPROJETO DE LEI N° 085/2023.

1 - Altera o § 1° do art. 30° do Anteprojeto de Lei n° 85/2023,
que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 30°-(...)

§ 1° Havera apreciagédo trimestral dos protocolos visando a
obtencdo de promogdo e progressdo, de forma coletiva, da
seguinte forma:

I — Solicitagdo Individuais protocoladas no 1° (primeiro)
trimestre: serdo implantadas no més de maio do mesmo
exercicio, salvo se houver indeferimento de caréater individual ou
pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei:

Il — Solicitagdo individuais protocoladas no 2°segundo)
trimestre de cada ano: sero implantadas no més de agosto do
mesmo exercicio, salvo se houver indeferimento de carater
individual ou pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta
Lei;

Il - Solicitagéo individuais protocoladas no 3° (terceiro)
trimestre de cada ano: serdo implantadas no més de novembro
do mesmo exercicio, salvo se houver indeferimento de carater
individual ou pelo atingimento do limite fixado no art.22 desta
Lei;
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IV -Solicitagéo individuais protocoladas no 4° (quarto) trimestre
de cada ano: serdo implantados no més de fevereiro do
exercicio financeiro seguinte, salvo se houver indeferimento de
carater individual ou pelo atingimento do limite fixado no art.22
desta Lei.

2 - Altera o caput do art. 32° que passa a ter a seguinte
redagao:
Art. 32° A Administragdo Publica criara Comisséo, para analise
dos eventuais recursos contra o indeferimento de evolugao
funcional, composta por servidores efetivos estaveis, a qual
possuira 7 (sete) membros, sendo:

3 — Altera o art. 34° que passa a ter a seguinte redacao:
Art. 34° Fica mantida a gratificacdo adicional por tempo de
servico, aos atuais servidores efetivos municipais, sendo
aqueles contratados até a publicagdo desta Lei, a razao de 5%
(cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico
efetivo, incidente sobre o vencimento base do cargo ocupado.
§ 1° Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor publico municipal no cargo pelo prazo de
60 (sessenta) meses.

§ 2° Os servidores publicos nomeados apoés
a vigéncia desta Lei ndo serdo detentores da gratificagdo

instituida neste artigo.

4 — Altera o art. 37° passa ter a seguinte redacgao:

Art. 37° Aos servidores que, até a data da publicacéo desta Lei,
tiverem cumprido os requisitos legais para evolugdo funcional
nos moldes da Lei Municipal n® 653/2006, em observancia a
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suas tabelas de vencimentos, sera assegurado um prazo de 30
(trinta) dias para abertura ou reabertura de protocolo para
apreciagdo e, no caso de deferimento concessdo dos
beneficios, com base na referida legislagéao.

§ 1° As disposigdes constantes do caput do presente artigo, s6
serdo aplicadas aos servidores que, até a data da publicagéo
desta Lei, ja tenham cumprido, no minimo, 2/3 (dois tergos) do
periodo aquisitivo para o beneficio da promogdo efou
progressao, desde que haja a disponibilidade de crescimento na
Tabela de referéncia do servidor, com base na Lei n® 653/2006,
nao abarcando, portanto, os que na data de entrada em
vigéncia da presente Lei, ja estejam no ultimo nivel e classe de
sua carreira.

§ 2° Os beneficios funcionais de que trata o paragrafo anterior,
somente serdo implantados apés o decurso de trinta e seis
meses contado protocolo da ultima promogao e/ou progressao.

§ 3° O enquadramento a esta Lei ocorrera apds a implantagao
do beneficio que trata o caput, sendo o marco inicial para o

novo beneficio

5 — Altera o § 2° do artigo 40 passa a ter a seguinte
redacao:
Art. 40

§ 2° Os servidores que optarem em nao enquadrar as
disposi¢cdes constantes da presente Lei, ficardo em cargos em
extingdo, sem prejuizo das reposi¢gdes salariais concedidas aos
demais servidores.
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6 — Altera a Tabela 1-A da carreira de nivel Superior, do anexo | que passa ter a

seguinte redacao:

CARGO VAGA

()
NUTRICIONISTA 8

()
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 129
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Oficio n°® 225/2023/GAB Pontal do Parana, 08 de agosto de 2023.

Excelentissimo Senhor
SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Solicitagdo de emenda ao Projeto de Lei n°® 069/2023
Excelentissimo Senhor Presidente:

Por meio do Oficio n° 069/2023/GAB/PGM, o Municipio encaminhou
0 projeto de lei complementar que “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Pontal do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para sua Implantagdo e da
Outras Providéncias”.

Sempre primando pelo didlogo e cumprimento dos compromissos
assumidos, a atual gestéo, juntamente com os nobres componentes desta Casa
de Leis, decidiram promover algumas adequacdes, abaixo relacionadas, as quais
j& foram comunicadas e discutidas com a comisséo de servidores que analisou o
novo Plano.

Diante de tal, com a transparéncia e responsabilidade fiscal que se
exige de qualquer gestor publico, seguem as propostas que requeremos sejam
analisadas e deliberadas pelo Poder Legislativo:

| —Que o § 1°, do artigo 30 passe a ter a seguinte redagao:

“Art. 30. (...)

§ 1°. Havera apreciagcdo trimestral dos protocolos visando a
obten¢do de promocio e progressao, de forma coletiva, da
seguinte forma:

I - Solicitagées individuais protocoladas no 1° (primeiro)
trimestre: serdo implantadas no més de maio do mesmo
exercicio, salvo se houver indeferimento de caréater individual
ou pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei;

Il — Solicitagées individuais protocoladas no 2° (segundo)
trimestre de cada ano: serdo implantadas no més de agosto do
mesmo exercicio, salvo se houver indeferimento de carater
individual ou pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta
Lei;

lll — Solicitagées individuais protocoladas no 3° (terceiro)
trimestre de cada ano: serdo implantadas no més de novembro
do mesmo exercicio, salvo se houver indeferimento de cariter
individual ou pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta
Lei;

{
{

L~
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IV - Solicitagées individuais protocoladas no 4° (quarto)
trimestre de cada ano: serdo implantadas no més de fevereiro
do exercicio financeiro seguinte, salvo se houver indeferimento
de carater individual ou pelo atingimento do limite fixado no
art. 22 desta Lei.”

Il - Que o caput do artigo 32 passe a ter a seguinte redac3o:

“Art. 32. A Administragdo Publica criara Comisséo, para anélise
dos eventuais recursos contra o indeferimento de evolucao
funcional, composta por servidores efetivos estiveis, a qual
possuira 7 (sete) membros, sendo:

(”.)u

Il — Que o artigo 34 passe a ter a seguinte redacao:

“Art. 34. Fica mantida a gratificagdo adicional por tempo de
servigo, aos atuais servidores publicos efetivos municipais,
sendo aqueles contratados até a publicacdo desta Lei, a razdo
de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo
publico efetivo, incidente sobre o vencimento base do cargo
ocupado.

§ 1°. Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor publico municipal no cargo pelo prazo
de 60 (sessenta) meses.

§ 2° Os servidores publicos nomeados apés a vigéncia desta
Lei ndo serdo detentores da gratificagdo instituida neste
artigo.”

IV — Que o artigo 37 passe a ter a seguinte redagao:

“Art. 37. Aos servidores que, até a data da publicagdo desta
Lei, tiverem cumprido os requisitos legais para evolucéao
funcional nos moldes da Lei Municipal n° 653/2006, em
observéncia a suas tabelas de vencimentos, seri assegurado
um prazo de 30 (trinta) dias para abertura ou reabertura de
protocolo para apreciagdo e, no caso de deferimento,
concess&o dos beneficios, com base na referida legislago.

§ 1°. As disposic6es constantes do caput do presente artigo, so
serdo aplicadas aos servidores que, até a data da publicacso
desta Lei, ja tenham cumprido, no minimo, 2/3 (dois tergos) do
periodo - aquisitivo para o beneficio da promogcdo e/ou
progresséao, desde que haja a disponibilidade de crescimento
na Tabela de referéncia do servidor, com base na Lei
n°653/2006, nao abarcando, portanto, os que, na data de
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entrada em vigéncia da presente Lei, ja estejam no ultimo nivel
e classe de sua carreira.

§ 2°. Os beneficios funcionais de que trata o paragrafo anterior,
somente serdo implantados apés o decurso de trinta e seis
meses contados do protocolo da ultima promocdo elou
progressao.

§3° O enquadramento a esta Lei ocorrers apos a implantagio
do beneficio que trata o caput, sendo o marco inicial para novo
beneficio.”

V —Que o § 2° do artigo 40 passe a ter a seguinte redacéo:

“Art. 40. (...)

§ 2°. Os servidores que optarem em ndo se enquadrar as
disposi¢cGes constantes da presente Lei, ficardo em cargos em
extingdo, sem prejuizo das reposi¢coes salariais concedidas aos
demais servidores.”

VI — Que a Tabela 1-A, da Carreira de Nivel Superior, do Anexo I,
passe a ter a seguinte redacao:

CARGO VAGA ]
(s} ]
NUTRICIONISTA 8 ]
(...)
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 129

Sendo O que temos para 0 momento, nos colocamos ao seu dispor
para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

P N

)

/R{DISNEY GIMENES FILHO
Prefeito
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Data de Protocolo: 08/08/2023 "
Interessado: Poder Executivo
Assunto: Oficio n° 225/2023 - GAB
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Oficio n® 069/2023 — GAB/PGM Pontal do Parana, 18 de julho de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO P,-ER;&N A

- ~

Processo n”: 0781/2023  Hora: 15:20 —
Data de Protocolo: 26/07/2023 i
[nteressado: Poder Executivo
Assunto: Mensagem n” 069/2023 - GAR 77 ¢

Excelentissimo Senhor
SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 069/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso lll da Lei Organica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada a Mensagem n°
069/2023 acompanhada do Projeto de Lei que “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Pontal
do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para sua Implantagio e da Outras
Providéncias”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

y |
RﬂDISNEY MENES FILHO

/
/ PREFEITO
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MENSAGEM N° 069/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei
que “Cria o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais
para sua Implantagao e da Outras Providéncias”.

A presente proposigao visa a concretizagdo de mais um compromisso
firmado por esta Municipalidade, qual seja, o de valorizagdo permanente e constante
dos servidores publicos municipais, abarcando, neste momento, os servidores que ndo
foram contemplados pela Lei Municipal n°® 2.401/2023.

E de conhecimento dos Nobres Vereadores, que a Lei Municipal
653/2006 ndo projetou um Plano de Carreira para o longo prazo, tanto que grande parte
dos servidores ja se encontravam estagnados na Carreira ha muitos anos, vez que
estabeleceu um crescimento maximo de 12 (doze) anos.

Neste ponto salientamos que a legislagdo de 2006 engessava o
crescimento de boa parte dos profissionais, isso porque, a um, restringia a continuidade
da evolugdo funcional dos profissionais de nivel superior a apresentagcao de
especializagao stricto senso (mestrado e doutorado), capacitagido que infelizmente nao
era alcancgada por todos os servidores, tanto pelo tempo, quanto pelo valores que se
empregam; e, a dois, previu um curto lapso temporal para se atingir o teto maximo da
carreira, que abarcava aproximadamente 40 servidores de nivel fundamental, médio e
técnico, que se encontravam sem niveis de crescimento.

Assim, o objetivo desta Administragéo, é a criagdo de um crescimento
dos servidores pelo lapso temporal necessario para se obter a aposentadoria, de
aproximadamente 30 (trinta) anos de trabalho, bem como a oportunizagéo de
crescimento constante de todos os servidores, ndo se permitindo a manutengéo dos
crescimentos facilitados a categorias em detrimentos de outras.

Imperioso enaltecermos que o presente projeto se pauta no principio
constitucional da isonomia, vez que possibilitada formas de crescimento equiparadas a
todas as categorias. A titulo de exemplo, pertinente apresentar que a Lei Municipal n°
653/2006 possibilitava um crescimento funcional muito mais facilitado aos cargos de
nivel fundamental, médio e técnico, fato que fendia o principio constitucional da
igualdade para os cargos de nivel superior.

O projeto apresentado assegurara a valorizagdo do servidor a curto,
médio e longo prazo, permitindo e fomentando sua qualificagcao profissional constante,
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o que assegurara uma melhor prestagédo de servigos publicos aos municipes, bem
como um crescimento pessoal dos servidores.

Necessario destacar a responsabilidade desta Administracéo, isso
porque o Plano proposto possui respaldo legal, tendo sido precedido de estudo de
impacto orgamentario-financeiro, em total respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal,
isso porque, a Lei Complementar n° 101/2000 expressamente veda a criacao de
carreiras e/ou vantagens a servidores sem que exista disponibilidade comprovada para
tal implantagao.

Por fim, enaltecendo a responsabilidade orgamentaria-financeira, em
observancia as normas constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal, o Municipio
estara estabelecendo o teto do vencimento dos servidores, em consonancia com o
disposto no art. 39, § 5° da norma hipotética fundamental, isso porque as financas
publicas ndo possibilitam um crescimento sem limites do gasto com pessoal.

Assim sendo, em sintese, o Municipio objetiva a criagdo de Plano de
Carreira em valorizagdo do servidor publico municipal, com a permissibilidade de
crescimento igualitaria, com tetos equanimes fixados para todas as categorias, em total
observancia aos ditames da Constituicdo Federal, sendo sempre respeitado a reserva
do possivel, com base na evolugao dos Ultimos anos da Receita Corrente Liquida e do
Gasto com Pessoal.

Diante do exposto e certo da importéncia do projeto de lei, solicito que
seja apreciado e aprovado pela unanimidade dos membros desta Casa, e, na
oportunidade, reitero os meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

o -
DISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

/)
b

/
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PROJETO DE LEI

Sumula: “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do
Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para
sua Implantacéo e da Outras Providéncias”.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Pontal do
Parana.

Paragrafo Unico: Os servidores do Magistério se submetem ao Plano de
Cargo, Carreira e Vencimentos instituido pela Lei Municipal n° 2.401, de 27 de margo
de 2023.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores publicos municipais &
composto das seguintes carreiras de provimento efetivo, classificados por Grupo
Ocupacional, com quantitativos de cargos constantes do Anexo | desta Lei:

| — Nivel Superior;

Il — Apoio técnico;

Ill - Apoio administrativo;

IV — Apoio operacional;

V — Guarda municipal; e,

VI — Estrategia Saude da Familia.

Art. 3° As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de acordo com
a natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribuigbes, observada a escolaridade, que sera norteadora
da remuneragao, a qualificagédo profissional e os demais requisitos exigidos na forma
desta Lei, guardando correlagdo com as fungdes atribuidas ao Municipio e com as
finalidades dos seus 6rgéos.

Pérégrafo unico: Os cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei

tém suas atribuigdes, carga horaria, requisitos de investidura e sua jornada de trabalho
estabelecidos no Anexo IV.
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CAPITULO |

DOS CONCEITOS
Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes e de
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos
que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestado do Poder
Executivo Municipal;

Il - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao
funcional e remuneratéria do Servidor Publico Municipal, de acordo com a
complexidade de atribuicbes e grau de responsabilidade, representando a trajetoria
desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento;

Il — QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a denominagao e
a quantidade dos Cargos que compdem as Carreiras criadas por esta Lei;

IV — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia; de
responsabilidades e de atribuigdes de complexidade semelhante, criado por lei, com
denominacdo propria, em numero certo com remuneracdo paga pelo Poder Publico,
provido e exercido por um titular;

V — NIVEL; divisdio da Carreira em conjunto de cargos de mesma

hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade, responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagéo especializada, experiéncia, risco e
esforco fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

VI — CLASSE: divisao de cada Nivel em unidades de progresséao funcional;

Vil - PADRAO DE VENCIMENTO: posigdo do servidor publico municipal
na escala de vencimento da carreira em funcdo do Nivel e da Classe correspondente
ao seu cargo;

VIl — AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area especifica de atuagao do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribuigbes e
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida sua natureza
primaria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo padrées previamente conhecidos, que se

manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do

resultado esperado no trabalho;

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

(

2

)

W

—_—
=



et PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
‘SCQ e GABINETE DO PREFEITO

Xl — VENCIMENTO BASE: a contraprestagdo remuneratéria inicial da
carreira;

Xl — PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal & classe de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel em
que estiver enquadrado, quando da concess3o;

Xl - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal para um nivel de maior classificacdo, realizada em decorréncia da
capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado.

Paragrafo (nico. Os demais conceitos institucionais necessarios &
operacionalizagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos continuam a ser
disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pontal do Parana.

TiTuLO Il
DO CARGO PUBLICO

_ CAPITULO |
DO INGRESSO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SEGAO |
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 5°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente apos a publicagéo
desta Lei, dar-se-a Unica e exclusivamente, pela aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, excetuadas as nomeacgdes para os cargos de provimento
em comissao.

Paragrafo unico. A nomeagdo do servidor publico municipal ocorrera
sempre no nivel e na classe inicial estabelecidos para o cargo a ser preenchido,
atendidos os requisitos de admisséo previstos em Lei.

Art. 6°. Observando as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, podera o Poder Executivo Municipal
determinar a realizagcdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas do
quadro de pessoal permanente,

SECAOQ Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
P
Art. 7°. O Plano de Carreiras ora instituido, dispde e organiza o Quadro de - '(_/j/
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal identificando e quantificando os
cargos para cada uma das carreiras criadas, em fungdo da complexidade e da
dificuldade das atribui¢des, do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitacao
profissional exigivel. (=)

6
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Art. 8°. Para o ingresso como servidor publico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela legislagcéo pertinente
ao concurso publico, é pré-requisito essencial para ocupar cargo e integrar o Quadro
de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal:

| — Carreira de Nivel Superior: ter concluido o curso de graduagao
devidamente reconhecido em instituicdo de ensino autorizada e aprovada pelo
Ministério da Educacéo e, quando exigivel, o respectivo registro em ¢érgéo de classe;

Il — Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino meédio com habilitagéo
técnica ou o pos-meédio, reconhecida pela Secretaria de Estado da Educacéo e, quando
exigivel, o respectivo registro em érgao de classe;

Ill = Carreira de Apoio Administrativo: ter concluido o ensino medio;
IV — Carreira de Apoio Operacional: ter concluido o ensino medio;
V - Carreira de Guarda Municipal: ter concluido o ensino médio;

VI — Carreira de Estratégia Saude da Familia:

a) para os cargos vinculados a Tabela 6-A: ter concluido o ensino médio
com habilitagdo técnica, ou o pds-médio, ambos reconhecidos pela Secretaria de
Estado da Educacao;

b) para os cargos vinculados a Tabela 6-B: ter concluido a graduagéo em
Enfermagem e Odontologia;

c) para os cargos vinculados a Tabela 6-C: ter concluido a graduagao em
Medicina.

Paragrafo unico: Poderao ser exigidas, como atribuicdo especifica para o
cargo, desde que expressamente previsto como requisito inicial da Carreira, no Anexo
IV, titulagdo ou qualificagdo que excedam as indicadas nos incisos do caput deste
artigo, podendo, inclusive, ser requisitada prova pratica ou especializagao.

SEGCAO 1l
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 9°. A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao Nivel e & Classe em que se encontrar o servidor, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento base inicial da Carreira o fixado para o
cargo, no Nivel e Classe iniciais (Nivel |, Classe A).

§ 2°. Nenhuma Carreira podera instituir vencimento, referente a Nivel e

Classe, que excedam 4 (quatro) vezes o seu vencimento base inicial, sendo este o
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limite maximo de vencimento que cada servidor podera perceber, em consonancia com
o disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 10. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores, quando
nao previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento
base inicial e serdo a ele somados, constituindo sua remuneracgéo.

Art. 11, Aplica-se a remuneracao dos servidores, inclusive em relagéo as
vantagens pecuniarias, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais de Pontal do
Parana, sendo observado o teto maximo de 4 (quatro) vezes o vencimento base inicial.

Art. 12. A revisdo geral anual e os reajustes de vencimentos concedidos
aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana,
incidiréo sobre o nivel e classe inicial do cargo efetivo na tabela de vencimentos prevista
no Anexo ll, repercutindo progressivamente para os niveis e classes seguintes.

§ 1°. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de despesa
total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
o Poder Executivo podera conceder reajuste anual, por meio de decreto, a cada 12
(doze) meses, sendo instituida como data-base o més de maio de cada ano, desde que
limitado a variagdo do INPC ou outro indice oficial que venha substitui-lo.

§ 2°. A concessao de aumento real, desde que respeitados os ditames do
paragrafo anterior, devera ser precedida de autorizagdo do Poder Legislativo, por meio
de legislacao especifica.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Pontal do Parana é aquela prevista para cada cargo no
Anexo |V desta Lei.

§ 1°. Nenhum cargo efetivo do quadro geral do Poder Executivo Municipal
podera ter jornada normal de trabalho superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os servidores que trabalham em regime diferenciado de
escala, conforme legislagao especifica.

§ 2°. Os servidores que desempenham jornada reduzida, sem que haja
autorizacao legislativa que assegure a percepgdo da remuneracdo integral, sera
assegurado o recebimento de percentual equivalente.

§ 3°. A carga horaria semanal néo veda a instituigéo de jornadas em turnos
diferenciados, como o regime de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e sei de
descanso), ou similar.
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TiTULO Il

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 14. A Carreira do Servidor Publico Municipal tem como principios
basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao Servigo
publico e qualificagao profissional, com remuneragéo condigna e condicoes adequadas
de trabalho;

Il — a valorizagéo do desempenho e da qualificagao;

Il — as condicbes para o desenvolvimento e manutengdo de talentos no
servigo publico municipal,

IV — a evolugdo funcional, por meio de promogdes e progressoes
funcionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. A carreira do Servidor publico Municipal & integrada pelos cargos
de provimento efetivo, organizada de acordo com a ordem de complexidade de suas
atribuicdes, da seguinte maneira:

| - Em 12 (doze) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os cargos
de nivel superior

Il — Em 10 (dez) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os demais
cargos.

§ 1°. O ingresso ha Carreira dar-se-a na classe inicial prevista para o cargo
(Nivel 1, Classe A).

§ 2°. Embora exista diferenciagéo entre o nimero de niveis nos incisos do
caput deste artigo, ndo havera prejuizos e diferenciagoes entre as Carreiras, vez que o
teto maximo de remuneracdo de todas é equiparado, sendo assegurado o mesmo
potencial de crescimento entre o vencimento base inicial e o final da carreira.

§ 3°. N&o se permite crescimento funcional para Carreiras em detrimentos
de outras, devendo ser observada a metodologia instituida por esta Lei.
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SECAOIl
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 16. Os niveis constituem a coluna da carreira do titular de cargo efetivo,
que possibilita a promogédo do servidor e sdo designadas pelos nimeros | até o XII,
sendo limitado ao X para as Categorias que possuem percentuais escalonados, com
base no art. 19 desta Lei.

Art. 17. As classes constituem a linha da carreira do titular de cargo efetivo,
que possibilita a progressao do servidor e sdo designadas pelas letras de "A" a "J".

Art. 18. Fica vedada qualquer proposicdo que objetive a criagdo de
evolugao funcional que né&o abarque a totalidade dos servidores, por afrontar o principio
constitucional da isonomia.

SUBSECAO |
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 19. O valor dos vencimentos da carreira do servidor publico municipal,
limitado quadruplo do vencimento inicial do cargo publico, segue o crescimento de:

| — Para a Carreira de Nivel Superior;

a) 10% (dez por cento) referente aos Niveis, por meio de promogao
funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as classes, por meio de progressio
funcional;

Il — Para as demais Carreiras:

a) Percentuais escalonados, entre 5 até 20%, para os Niveis, através de
promocgao funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as Classes, através de progressao
funcional;

§ 1°. A Carreira dos servidores se submetera ao teto maximo de até 4
(quatro) vezes o vencimento inicial do cargo publico, em consonancia com o disposto
nos artigos 37, inciso Xl, e 39, § 5° da Constituicao Federal.

§ 2°. Embora a metodologia para o cOmputo das promocgdes seja
diferenciada entre as Carreiras, o limite maximo alcangado por todos os cargos se
mostra equiparado, em respeito ao principio constitucional da isonomia.
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SECAO Il

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 20. A evolucédo funcional do servidor correspondente ao avango de
Nivel elou Classe, por meio de promogao e/ou progressado, somente ocorrera por
pedido do servidor publico e dependera da comprovagao dos requisitos legais.

§ 1°. Quando os pedidos forem protocolados sem a comprovacao dos
requisitos legais, serd concedido ao servidor publico interessado, um prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias para sua corregdo, com a juntada dos documentos
necessarios.

§ 2°. Havendo inércia do servidor ou ndo sendo juntado todos os
documentos necessarios, o processo sera encaminhado ao arquivo, nao podendo ser
reaproveitado com juntada de informagdes posteriores.

Art. 21. Apenas os servidores que, durante o periodo aquisitivo disposto
nos artigos 25 e 29 desta Lei, estiverem em efetivo exercicio do cargo teréo direito aos
beneficios da promogao e/ou progressao.

§ 1°. Implicaré na interrupga@o do periodo aquisitivo, com o inicio de seu
computo apds o retorno do servidor publico ao efetivo exercicio do cargo publico:

| — o afastamento do cargo para cumprimento de priséo por ordem judicial
e com prazo superior a 15 (quinze) dias, salvo quando comprovada a inocéncia por
sentenca com transito em julgado;

Il - a obtengdo de 5 (cinco) ou mais faltas ao servigo, sem justificativa,
computando-se o inicio do prazo do dia da ultima falta;

lll - o afastamento do cargo por licenga sem vencimento;
IV — o0 afastamento para prestar servigo militar;

V — a percepcao da pena de suspensio através de processo administrativo
disciplinar ja transitado em julgado administrativamente; e,

VI — os demais casos de afastamento do cargo publico que ndo sejam
computados como em efetivo exercicio.

§ 2°. Implicara na suspenséo do periodo aquisitivo, com o aproveitamento
do periodo imediatamente anterior os afastamentos para tratamento de salde que nao
sejam computados como tempo em efetivo exercicio conforme disposi¢oes do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.
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§ 3° Correspondera & interrupgdo por obtencéo de faltas injustificadas
previsto no inciso I, do § 1°, deste artigo, as auséncias injustificadas ao servico, sendo
por atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas no mesmo més, que tiverem a
somatoria superior a 40 (quarenta) horas dentro do periodo aquisitivo.

§ 4° O término da ocorréncia da interrupgédo implicara no inicio da
contagem de novo periodo aquisitivo do servidor, para fins de promogao e progressao
funcional.

§ 5° O término da ocorréncia da suspensdo implicara no retorno da
contagem do periodo aquisito, com o aproveitamento do intersticio temporal anterior,
para fins de promogéo e progressé&o funcional.

§ 6°. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na
carreira por promogdo ou progressao, desde que o exergca em concomitancia com o
cargo efetivo em compatibilidade de horario.

Art. 22. A efetivagé@o das promogdes e progressdes funcionais na folha de
pagamento ocorrera apos a analise individual e podera comprometer no maximo até o
limite de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) em relagéo a receita corrente
liquida com despesa total de pessoal, devendo ser observadas pelo Poder Executivo
Municipal o que determinam a Lei de Responsabilidade Fiscal e as Emendas
Constitucionais relativas a gastos com o funcionalismo publico.

§ 1°. Superado o limite instituido caput deste artigo os beneficios funcionais
ficardo suspensos, sem direito a retroativo do periodo em questéo, desde que o
Municipio diligencie medidas para alcancar a redugéo do limite prudencial, como as
indicadas no paragrafo seguinte.

§ 2°. Superado o limite instituido no caput deste artigo, o Municipio devera:

| — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
em comissao;

Il - Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
Funcao Gratificada;

lIl — Obstar a admissdo ou contratagédo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigé@o nas areas de assisténcia social, educagao, satide e seguranca
publica;

IV — Obstar a realizagdo de plantdes adicionais ou trabalho em jornada
extraordinaria e de qualquer atividade que implique em contraprestagéo pecuniéria
adicional.
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V — Observar as exigéncias impostas no paragrafo Unico, do art. 22 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3°. A suspensao prevista no caput deste artigo abarca o instituto previsto
no art. 34 desta Lei.

SUBSEGAO |
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 23. Promocéo funcional & a passagem do titular de cargo da Carreira
de um Nivel para o imediatamente superior, apos o decurso de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio, quando houver a comprovacéo de qualificagao profissional.

§ 1°. Para percepgao do beneficio da promogéo funcional o servidor publico
municipal devera apresentar titulagdo ou capacitagao:

| — Em curso de graduagao superior a exigida para ingresso em sua carreira
ou capacitagdes conforme disposigdes constantes da presente Lei;

Il — Realizado no periodo de 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
protocolo; €,

Il — Que possua vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.
IV — Diploma fornecido por instituicdo instituida em territorio nacional e/ou
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, sendo admitida a ata de defesa ou

certiddo de concluséo para os cursos stricto sensu, desde que conste a aprovagao.

§ 2° Aos servidores publicos ocupantes de cargo nivel superior sera
concedida promogcao funcional mediante a apresentagao de conclusao em:

| — Especializacao lato sensu: pés-graduagéo; e,
Il — Especializagdo stricto sensu: mestrado, da seguinte maneira:

a) a primeira concess&o com esta especializagdo assegurara uma evolugao
de 20%; e,

b) as demais, sera assegurado um avango de 10%.
Ill — Especializacéo stricto sensu: doutorado, da seguinte maneira:

a) a primeira concessao com esta especializagdo assegurara uma evolugao
de 300/0; e,

b) as demais, sera assegurado um avango de 10%.
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§ 3° Aos servidores ocupantes de cargo de nivel técnico sera concedida
promogao funcional mediante a apresentacao de certificado de conclusdo em:

I — Aperfeicoamento de 220 (duzentas e vinte) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou fungao desempenhada.

Il - Graduacao: nivel superior e/ou, Especializagdo lato ou stricto sensu.

§ 4°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel médio sera concedida
promogéo funcional mediante a apresentacao de certificado de conclusdo em:

| - Aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta) horas em cursos que possuam
vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

Il - Certificado de conclus&o em curso de nivel técnico: Graduacéo: nivel
superior; e, Especializacéo lato ou stricto sensu.

§ 5° Aos servidores ocupantes de cargo de nivel fundamental sera
concedida promogéo funcional mediante a apresentacdo de certificado de conclusio
em:

I — Aperfeicoamento de 120 (cento e vinte) horas em cursos que possuam
vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

Il - Certificado de conclusdo em curso de nivel médio ou técnico;
Graduacgéo: nivel superior; e, Especializacao lato ou stricto sensu.

§ 6° O processo de promogdo compreendera nova titulacao e/ou
capacitagdo, ndo se permitindo um reaproveitamento do curso para novas evolugoes
funcionais.

§ 7°. O aperfeicoamento em cursos com carga horaria delimitada no inciso
I, dos artigos anteriores, podera ser comprovado em Unico titulo ou fracionado em até
7 (sete) certificados.

§ 8°. O aperfeicoamento obrigatoriamente devera ter vinculagado com as
atribuicbes do cargo publico ou com a fungédo publica efetivamente desempenhada,
excetuando-se a apresentacéo de titulagdo académica superior a exigida para inicio de

carreira.
§ 9°. Havendo duvidas sobre a vinculagdo com o cargo publico, a chefia (}
imediata do servidor devera se pronunciar. L ey
14
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§ 10. O crescimento funcional por promogéo se restringira aos Niveis
existentes para cada cargo, ndo podendo se extrapolar os Niveis fixados para cada
carreira.

§ 11. Certificados e titulagoes utilizados para a obtencéo de progressao nao
poderdo ser aproveitados para o instituto da promogao.

§ 12. Nao serdo admitidos certificados de conclusao de cursos com carga
horaria diaria maior que 8 (oito) horas.

Art. 24. As promogcdes abrangem todos os servidores efetivos estaveis no
cargo, inclusive os ocupantes de fungéo de confianga, cargos em comissao, cedidos e
permutados para outros 6rgaos.

§ 1° A andlise dos pedidos de promogao funcional observara
rigorosamente a ordem cronologica dos protocolos, ndo havendo distingbes entre
cargos e/ou pessoas.

§ 2°. A preteri¢do da ordem cronologica implicara em responsabilizacéo dos
servidores envolvidos, mediante a abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 25. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a analise, a
avaliagdo e a aprovagdo dos requisitos necessarios a implantagdo dos beneficios da
promogao.

§ 1°. Havendo a comprovagao dos requisitos e inexistindo impedimento
arrolado nesta Lei, a promogé&o devera ser implantada nos prazos estipulados no art.
30 desta Lei, ndo se admitindo pretericao da ordem de protocolo.

§ 2°. No periodo de 36 (trinta e seis) meses para fins de promocao e/ou
progressdo, somente poderd ser analisado um Unico avango de nivel elou classe,
sendo vedado o actimulo de beneficios funcionais, nos moldes do art. 30 desta Lei, pela
inércia na apresentacdo de cursos ou comprovagao de demais requisitos pelos
servidores publicos.

§ 3° Nao se admitira cursos, capacitagbes e diplomas anteriores a
publicacéo desta Lei, ressalvada a previsao nas disposicoes finais e transitorias.

§ 4°. Nao havendo nenhum impedimento disposto nesta Subsegao, o
periodo aquisitivo para a obtengao de nova promocéao sera obtido apds:

| — 36 (trinta e seis) meses do Ultimo protocolo de promogéao deferido,
mesmo que sua implantagéo tenha corrido em momento posterior;

Il — 36 (trinta e seis) meses da posse no cargo publico, para os novos
concursos publicos. : \
|
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§ 5°. O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data do protocolo serdo abarcados pelo instituto da prescricéo.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. Progresséo € a evolugdo do servidor estavel de uma classe para
outra, dentro de respectiva tabela de vencimento, apos o decurso de 36 (trinta e seis)
meses, conforme critérios estabelecidos, independentemente da promocao, mediante
aprovag@o em avaliagcdo de desempenho e pontuagéo.

Paragrafo Unico: Havendo solicitacdo formal e concordancia expressa, ao
servidor que atingir a ultima Classe e desde que exista possibilidade de crescimento na
Tabela, sera assegurada a concessdo do adicional de 2% (dois) por cento de
progressao, sendo a elevagao para a classe no valor mais proximo ao calculado entre
0 vencimento acrescido do referido adicional.

Art. 27. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressdao na Carreira, sera incentivada através de cursos de
formagéo, aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizacao
profissional oferecidas por entidades legalmente reconhecidas, sendo que cabe ao
poder publico oferecer uma carga horaria minima de 30 (trinta) horas, dentro do periodo
aquisitivo.

§ 1°. Os servidores publicos que ministrarem cursos obterdo o dobro da
carga horaria.

§ 2° O nao fornecimento de cursos e capacitagéo pelo Poder Publico no
periodo aquisitivo implicara no coémputo automatico de 30 (trinta) horas no periodo de
36 (trinta e seis) meses.

§ 3°. Para efeito de progresséo sera considerada a participacao do servidor
em cursos de capacitag@o, relacionados & area de seu cargo, com carga horaria minima
por triénio de 60 (sessenta) horas, além dos seguintes requisitos:

I — Néo ter sofrido penalidade em devido processo administrativo
disciplinar;

Il — N&o possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

lll - Atender os demais requisitos do art. 21 desta Lei. /—)
§ 4° So serdo admitidos cursos realizados nos 36 (trinta e seis) meses 7.
anteriores a data do protocolo. )

_r‘!:"-
\
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§ 5°. Certificados e titulagdes utilizados para a obtencdo de promogao nao
poderdo ser aproveitados para o instituto da progressao.

Art. 28. A progressdo sera aplicada a cada trés anos de efetivo exercicio
no cargo ou em atividades afins.

Paragrafo unico: O aperfeicoamento devera ter vinculagdo com as
atribuicdes do cargo publico ou com a fungéo publica efetivamente desempenhada,
excetuando-se os disponibilizados pela Administragéo, nos moldes do artigo anterior.

Art. 29. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a analise, a
avaliacdo e a aprovagdo dos requisitos necessarios a implantagdo dos beneficios da
progressao funcional.

§ 1°. Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo impedimento
arrolado nesta Lei, a progresséo devera ser implantada nos prazos estipulados no art.
30 desta Lei, ndo se admitindo pretericdo da ordem de protocolo.

§ 2°. Nao havendo o enquadramento a nenhum impedimento arrolado
nesta Secdo, o periodo aquisitivo para a obtengéo de nova progressao sera obtido
apos:

| — 36 (trinta e seis) meses do Ultimo protocolo de progressdo deferido,
mesmo que sua implantacédo tenha corrido em momento posterior;

Il — 36 (trinta e seis) meses da posse ao cargo, para 0s NoOvVos CONCursos
publicos.

§ 3°. Tao somente poderdo ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagdo do beneficio, nos moldes do art. 30 desta
Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia de comprovagao dos requisitos
pelo servidor, ndo podendo se cumular periodos pela inércia da apresentagao de cursos
pelos servidores publicos.

§ 4°. O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data do protocolo serédo abarcados pelo instituto da prescrigao.

SUBSECAO Ili
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 30. A analise dos requisitos da promogdo e progressao devera ser
precedida de processo administrativo especifico, protocolado por cada servidor publico
no momento oportuno.

1°. Havera apreciacdo semestral dos protocolos visando a obtengao de
P

promogao e progressao, de forma coletiva, da seguinte forma: A7
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| - Solicitagbes individuais protocoladas no 1° (primeiro) semestre de cada
ano: serao apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo implantadas até 1° de
setembro do mesmo ano, salvo se houver indeferimento de carater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei;

Il - Solicitagdes individuais protocoladas no 2° (segundo) semestre de cada
ano: serao apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo implantadas até 1° de
margo do ano subsequente, salvo se houver indeferimento de caréater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei:

§ 2° Devera ser observada a ordem cronoldgica de protocolos, sendo
vedada a pretericdo desta ordem.

§ 3° A pretericdo da ordem de protocolo implicara em responsabilizagao
dos agentes publicos responsaveis.

Art. 31. O protocolo administrativo sera encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanaos, para a analise dos requisitos individuais, o qual:

I — Se deferido, sera encaminhado para analise orcamentaria-financeira: e,

Il - Se indeferido, sera dada ciéncia ao servidor e, apos, sera encaminhado
ao arquivo.

§ 1°. Do indeferimento do Departamento de Recursos Humanos cabera
recurso devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2°. Nao se admite a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

§ 3° O recurso devera ser apreciado por comissdo especifica, composta
em consonancia com o disposto no art. 32 desta Lei.

§ 4°. Inexiste direito de evolugao funcional que excedam os valores fixados
na Tabela de Carreira de cada cargo, vez que esta institui os limites de crescimento.

§ 5° O disposto neste artigo se refere aos casos de indeferimento por
merito, vez que a auséncia de documentos (certificados ou titulagdes) se submetera
aos ditames do art. 20 desta Lei.

Art. 32. A Administragdo Publica criara Comissdo para analise dos
eventuais recursos contra o indeferimento de evolugdo funcional, a qual possuira 7
(sete) membros, sendo:

I -3 (trés) indicados pelo Gabinete do Prefeito, sendo, no minimo, 1 (um).
do Departamento de Recursos Humanos: Y,
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Il - 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Finangas;

Il — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administragao;

IV - 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

V — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

§ 1°. A Comiss&o sera nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo.
§ 2°. O recurso sera (im)provido com o voto da maioria dos membros

§ 3°. O recurso devera ser apreciado no prazo de 60 (sessenta) dias, sob

pena de apuragdo de responsabilidade dos membros da comissdo, caso em que sera
designada outra comissao para analise do recurso.

Art. 33. O Departamento competente realizara a analise orgamentaria e

financeira, devendo observar os limites de gasto com pessoal e as demais exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que podera se pronunciar pelo:

| — Deferimento do pedido, quando os indices ndo afrontarem o limite de

51,3% do gasto com pessoal, momento em que 0 processo sera encaminhado para
implantacédo do beneficio; ou,

Il — Indeferimento do pedido, por suspenséo da possibilidade de concessao,

quando os indices extrapolarem o limite de 51,3% do gasto com pessoal, momento em
que o processo sera encaminhado para o arquivo provisorio.

§ 1°. Do indeferimento de ordem técnica n@o cabera recurso, desde que

observada a ordem cronoldgica de protocolo.

§ 2°. A declaragéo realizada em consonancia com este artigo sera de

responsabilidade do gestor da pasta e do ordenador de despesa a que vinculado o
servidor.

§ 3°. Os processos que estiverem no arquivo provisorio, em consonancia

com o inciso Il do caput deste artigo, voltardo a tramitar automaticamente quando
houver a redugéo do limite do gasto estabelecido.

§ 4° Novos pedidos néo poderdo ser implantados antes dos que se

encontravam em arquivo provisério, em respeito a ordem cronologica dos pedidos.

TiTULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS
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CAPITULO |
DAS GRATIFICAGOES

SEGAO |
DA GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 34. Fica mantida a gratificacdo adicional por tempo de servigo, aos
atuais servidores publicos efetivos municipais, sendo aqueles contratados até a
publicagéo desta Lei, a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo
publico efetivo, incidente sobre o vencimento base do cargo ocupado.

§ 1°. Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia continuada
do servidor publico municipal no cargo pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

§ 2°. Se aplica a gratificagéo instituida neste artigo as formas de interrupgao
e suspensao previstas no art. 21 desta Lei.

§ 4°. Os servidores publicos nomeados apds a vigéncia desta Lei nao serdo
detentores da gratificacéo instituida neste artigo.

_ TiTULOV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

) CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DA REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 35. O provimento dos cargos da Carreira do Servidor Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do servico publico,
atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica.

§ 1°. Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia do
cargo ocupado e remuneragé@o atual, respeitada a habilitagdo especifica para o
enguadramento no caso de alteragdo na denominagéo do cargo.

§ 2° Os servidores com vencimentos intermediarios entre as classes da
nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com valor imediatamente
superior ao vencimento atual, havendo mais de um valor aproximado, serd
oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3°. O provimento de que trata o caput deste artigo, devera ocorrer a partir
da vigéncia desta Lei.

§ 4°. Serao mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se as
atividades executadas, sendo apresentada no anexo Il a relagéo da "Equivaléncia de
Cargos".
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§ 5°. Os servidores que, por concursos realizados antes da vigéncia desta
Lei, fizerem parte da Carreira Estratégia Satde da Familia, ficarao vinculados as
funcdes decorrentes deste Programa.
CAPITULO I
DA PRIMEIRA EVOLUGAO FUNCIONAL APOS A VIGENCIA DESTA LEI

Art. 36. Aos servidores de que trata a presente Lei, para a primeira
evolucdo funcional apos a publicagao desta Lei, sera garantido o beneficio de promogao
e/ou progressao funcionais, nos percentuais estabelecidos nesta Lei, desde que
cumpram os seguintes requisitos:

| - Lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses desde a ultima evolucao
funcional na data do protocolo do pedido;

Il - Os cursos ou diplomas, necessarios para a obtencao do crescimento
funcional, tenham sido realizados até 72 (setenta e dois) meses anteriores a publicacao
desta Lei, ndo se admitindo titulagdes mais antigas;

Art. 37. Aos servidores que, até a data da publicagdo desta Lei, tiverem
cumprido os requisitos legais para evolugéo funcional nos moldes da Lei Municipal n°
653/2006, em observancia a suas tabelas de vencimentos, sera assegurado um prazo
de 30 (trinta) dias para abertura ou reabertura de protocolo para apreciagao e, no caso
de deferimento, concessdo dos beneficios, com base na referida legislacao.

§ 1° Os protocolos abarcados pelo caput deste artigo se submeterao aos
ditames estabelecidos na Lei Municipal n°® 653/2006, apenas sendo deferido se
cumpridos os seus requisitos, bem como se existente a disponibilidade de crescimento
na Tabela de referéncia do servidor, ndo abarcando, portanto, os que, na data de
entrada em vigéncia da presente Lei, ja estejam no tltimo nivel e classe de sua carreira.

§ 2°. O enquadramento a esta Lei ocorrera apos a implantacao do beneficio
que trata o caput.

Art. 38. Para o fim de se evitar grande impacto orgamentario e financeiro,
fica estabelecido o seguinte cronograma para pedidos de promogao e progressao dos
servidores, ndo contemplando os que estiverem em final da carreira na legislacao
anterior, cujo periodo aquisitivo se iniciara com a entrada em vigéncia da presente Lei:

| - Terceiro Quadrimestre de 2023 — servidores admitidos até o ano de 2000;

Il - Primeiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2007,

Il - Segundo Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2012; 8,
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IV - Terceiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2018.

§ 1°. As evolugdes funcionais posteriores se submeterdo aos ditames dos
artigos 30 e 31 desta Lei, em especial no que se refere ao prazo prescricional.

§ 2°. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, se encontrarem
no ultimo Nivel e/ou Classe de sua Tabela existente na Lei Municipal n° 653/2006 tao
somente terdo direito a obtencéo de evolugao funcional apds 3 (trés) anos da vigéncia
desta, sendo para:

I — Promogéo e progressao, para os que se encontrarem no Gltimo Nivel e
na ultima Classe de sua Tabela na Lei Municipal n® 653/2006:

Il - Promogéo, para os que se encontrarem no ultimo Nivel de sua Tabela
na Lei Municipal n® 653/2006:

Il — Progressé&o, para os que se encontrarem na Ultima Classe de sua
Tabela na Lei Municipal n® 653/2006:

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O enquadramento nos cargos nas Carreiras de gue trata a presente
Lei, dar-se-a com os atuais titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima
de habilitagdo especifica.

§ 1°. Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia do
cargo ocupado e remuneragé@o atual, respeitada a habilitagdo especifica para o
enquadramento no caso de transformagdo da denominagédo do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermediarios entre as classes da
nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com valores
imediatamente superiores ao vencimento atual, havendo mais de um valor aproximado,
sera oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3° Aos ocupantes da Carreira de Nivel Superior, previamente ao
enquadramento na Tabela 1-A prevista no Anexo Il, desta Lei, sera concedido o
acrescimo de 10% (dez por cento) sobre o atual vencimento base.

§ 4°. Serdo mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se as
atividades executadas, sendo apresentada no anexo Il a equivaléncia de cargos.

Art. 40. O enquadramento ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
criado por esta Lei ndo € obrigatorio, facultando a cada servidor publico a manifestagéo
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pelo enquadramento a presente Lei ou n&o, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, a partir da publicagao desta Lei.

§ 1°. A implantagéo no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ocorrera:
| — Para os servidores de que trata o art. 37 desta Lei, no prazo de até 90
(noventa) dias, ndo havendo direito & percepg&o de retroativos.

Il — Nos demais casos, no prazo de até 30 (trinta) dias da concordancia de
cada servidor, ndo havendo direito & percepgdo de retroativos, sendo observado o
prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Os servidores que optarem em ndo se enquadrar as disposicoes
constantes da presente Lei, ficardo em cargos em exting@o, nao fazendo jus a qualquer
beneficio funcional, exceto as reposicdes salariais concedidas aos demais servidores.

§ 3° Aos servidores do Quadro do Magistério que nao aderiram aos
ditames da Lei n® 2401/2023 no prazo estipulado em referida norma, sera concedido o
prazo de que trata o caput deste artigo para manifestar interesse no engquadramento.

Art. 41. Por ocasido da realizagdo de novos concursos publicos, a
comprovagao dos requisitos exigidos para ingresso na carreira, devera ser apresentada
na data da posse.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 43. Esta Lei podera ser revista a qualquer momento, caso sua
execucdo venha a comprometer a saude financeira e orgamentaria do Municipio, com
fulcro no determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 44. O Municipio podera rever esta Lei em intervalos de 5 (cinco) anos,
a fim de assegurar que a evolugéo funcional dos servidores néo afetara sua saude
orgamentaria-financeira.

Paragrafo Gnico: Havendo necessidade, os beneficios funcionais poderao
ser suspensos, pelo periodo necessario para se realizar as adequagoes necessarias.

Art. 45. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos e Tabelas elencados
na sequéncia, sendo:

| — Anexo |, referente ao nimero de vagas de cada cargo publico;
Il — Anexo |I, referente ao vencimento mensal de cada cargo publico;

Il — Anexo lll, referente a equivaléncia de cargos publicos;
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IV — Anexo IV, referente as atribuigdes de cada cargo publico.

Art. 46. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 653, de 23 de maio de 2006 e suas alteracdes posteriores a partir da
publicagao desta Lei.

Art. 47. Esta Lei sera aplicada subsidiariamente aos servidores
enquadrados na Lei Municipal n® 2401/2023, quando houver lacuna juridica naquela
legislacao.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pontal do Parana, em 18 de julho de 2023.

DTWE?@MO

Prefeito Municipal

\ZW

Proc

APEDRGOSO
adora Geral do Municipio

- -I - "-\ ’.‘l,' > ..'-:\r‘" 1 AL \\\

~ JORGE,NOVAKOVICH
Chefe FGabinete

VINIéiliplgPF:lN(;ER

Secretario Municipal c‘i'e Finangas e Orgamento
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ANEXO |

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA

TABELA 1-A - CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGA
ADMINISTRADOR 2
ADVOGADO 1
ANALISTA FISCAL 5
ANALISTA DE RH 2
ASSISTENTE SOCIAL 15
BIOLOGO 1
CIRURGIAO DENTISTA 2
CONTADOR 6
ENFERMEIRO 25
ENGENHEIRO 7
FARMACEUTICO g

-—
-

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 125

=loGq = s |w|o

TABELA 1-B — CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS
MEDICO 8
PROCURADOR MUNICIPAL 3
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 11

TABELA 2 — CARREIRA DE APOIO TECNICO

CARGO VAGAS
TECNICO EM GESTAO PUBLICA 7
TECNICO EM CONTABILIDADE 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 60 <( |

TECNICO EM LABORATORIO 1 3 (
' j
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| TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA [ 70 B

TABELA 3 — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TABELA 3-A — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 80
EDUCADOR SOCIAL 5
CUIDADOR SOCIAL 5
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 90

TABELA 3-B — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO VAGAS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1
FISCAL MUNICIPAL 14
FISCAL SANITARIO 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 16

TABELA 4 - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

TABELA 4-A — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

CARGO VAGAS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 50
INFANTIL
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 32
AGENTE OPERACIONAL 133
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 215

TABELA 4-B - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

CARGO VAGAS
CALCETEIRO 2
CARPINTEIRO 1
ELETRICISTA 2
ENCANADOR 1
JARDINEIRO 1
MECANICO 1
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 7
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 4

\’\‘
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JE-¥

OPERADOR DE MAQUINAS E 3
EQUIPAMENTOS
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 22

TABELA 5 - CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO VAGAS ]
GUARDA MUNICIPAL 100
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 100

TABELA 6 — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TABELA 6-A — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 29
AUXILIAR DE CONSULTORIO 1
DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 31

TABELA 6-B — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VAGAS
DENTISTA 1
ENFERMEIRO 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 2

TABELA 6-C — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO

VAGAS

MEDICO

1

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

1
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ANEXO I

FIXA O VENCIMENTO MENSAL E A TABELA DE CADA CARGO DA CARREIRA

TAELA LR
VENCIMENTO MENSAL DO CARGOS OA CARRERA [E ESFECIALINTA - KIVEL Uk VERSTARLY
SESUNDG QS KIVESS € CLASSEY

Tk | ZYERT TRELY %] Thitsvd | hiesey TR
EXBIRE] LETLES) | MLILE) [EGES]
[ 7 ;

FIT

VENCTMENTY MENSAL LTS CARGOL DA CARREA,
FEQUNDO 03 KNE!

LEILTY

ECORTY
) i1.3% c2) 1% T38.61]
TABELA ¢
VEHCIMENTG MENSAL DA CARREIRA TECHICA - 40 HORAS
SEGURON O3 NIVEIS € CLASSES
WIvEL HEL T

- 56.373.57]
¥ NG
3 6.763,75 116,
H - 6 SELT
! RETEEH

: 3
581,49 IKEIAL BETIOA

TABELA 3.
VENCIMENTQO MEHSAL DA CARREIRA ADMINISTRATIVA - AGENTE ADMINISTRATIVO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
CLASSES| NIVEL NIVEL 11 NIVEL lii NIVEL 17 NIVEL WV HIVEL VI NIVEL VIl | NIVEL VIl | NIVELIX | NIVEL X
A 2.000,00! 2.100,00] 2.268,00 2.494.80] 2.794‘151 3.213,30 3.791,70 4.550,04]  5.460.04 a.ssz.rﬁl
B 2.142.00] 2.313.35 2.550.08 3.277,57 3.867,53] 4641,04] EE8924]  @asiog|
c 2158484 2.359.83 2.907.08 3.343,12 3.944,88 4.733.86] 583063 6.8167¢
] 2.238.54 2.405.82] 2.965.20 3.409,98 4.023,78 4.328,53 .794.24]  6.953.00
E 2,454,098 302431 3.478,18 4.104,25) 192511 191013 7.092,18
F 2.504 08 308500 3.547,75 4.135,34 50238 .028,33) 7.233.5%
G 2,554,134 3.1498,70 3.618,70 4.270,07 5124,08]  6.148,90] 7.378,67
H 2.605.27) 320862 5.891,07 4,355 47 5228.86] 827187 7.526,28
| 2480.48 2.657,32 3.27282 3768490 4.442,58) £,331.09 6.397.31 TEMTT
J 2.505.59 271047 2.981,52 3,339.30 2.840,19 4,531,43 5.437,71 6.525,20 7.830,31
TABELA 3-8
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ADMINISTRATIVA - FISCAL MUNICIPAL
SEGUNDO 0% NIVEIS E CLASSES
CLASSES[ NREL] MEVEL T [ NIVEC TN NIVEL IV NIVEL ¥ NIVEL VI WIVEL VI NIVEL VIl | WIVEL In NIVEL %
A 2.494.80 2.744.29] 1.073,50 3.534,63 4.170,87 5.005.04]  6.006,05 7.207.26,
E 284470 279917 31307 3.805.33 478138 E105.34]  B.136.17 7.351.4C w8
€ 2,595 58 2.855.15 RN 331743 1.339,37 §307.24] 622800 749842
5] 2.647 .50 2.912.29] 3.261.72 3.750,98 4.426,16 531138  6.373.67 7.648.40
E 2,700,d5) 2.570.50 33269 3.826,00 451488 E17.82] €531 7.801.37
F 275445 5.020.81 335250 3.602,62 3604,97 52587]  €531.% 7.357.3¢8
g 2.805.55 3,481,357 3.980,57 4.697,07 636.49]  6,763.79]  8.116.54
H 2.553,46 2.865.74 3.530.3% 4.060,18 4.781,01 749,22 6.398.05] @.376.87 '
T 2 706,53 2.923,06 3.801.20 314138 4.888,83 .884,30] 7o0arod FREEED
F] 2.720.68 293162 3.673,23 4.224.21 4.984.57 98140] 7,177,798 8.613,34 \ "
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TABELA 4.A
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA OPERACIOMAL - AUXILIAR OPERACIONAL
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
CLASSES| NIVELI VELT 1 NIVELTT | NIVELTV | NIVEL V | NIVELWI | NIVELVI | NIVEL VIl | NIVEL IX NIVEL %

A 1.430,55] 1.511,53]  1.632,45 1.795.60] 2.011,18]  2.312.85 2.720.17 3,275.00 3.030,00 4.716.00

8 146824] 1.5a176] 188510 183161 2081400 2.359.11 2,783.75 3.340.80] 4.008.80 4.310.32

(%5 1497.71] 1572.59] 1.682.40 1.868.24] 2.09243] 240820 Z.238.43 34073 4.088.77 4,908,563

8] 1627.66] 180405 1.732.37]  1.00561] 213428 245442 2.806.22 3.475.46]  4.170,55 5.004,66

£ 1.66802| 1.636,13] 1.767,02 1643.72| 2.178,85|  2.508.51 365414 364457 405395 510475

F 158938 166855 180236 1.982.59] 2220.50] 255358 3.013.22 351687] 433904 5.206.85

G 182147 1.702.23| 1.638.40]  2.022.24] 2.264.91 2.604,65 3.073,49 3.688.18]  4.425.82 5.310,90

H 1565359 1.736,27| 1.875,17] 206268 2.310.21 2655 74 2.134 95 3.761.05] 4.514.34 241721

| 158846] 1.771,00] 1.912,68] 2.103.84] 235542 270982 319755 3.837.18]  4.604.62 5,525.55

J 1.720.40] 1.806,42] 1.850.93 2.146,02| 2.40354| 2.764.08 3.261,61 3.913.93] 4.606.72 5.636,06

TABELA 4.8
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA OPERACIONAL - MOTORISTA
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
CLASSES| NIVELI TIVELT | NIVEL T | NIVEL IV | MIVELY | MIVEL VI | NIVEL VI | NIVEL VIl [ WIVEL IX MIVEL %

A 1.727.46] 1.813.83| 1.958.94] 2.154.83] 2.413.41 2.775,43 3.275,00 3.930,00]  4.716.00

g 1.762.01 1.85C.11 1.09812] 2.197.93] 248183  2.830.93 3.240.50 1008.60] 4.210.32

G 1.797.25| 1.887,11] 2.035,08 2.041,89] 2510,92] +.887.55 3.407.31 108877 4.506.53

8] 1.833.10] 1.8924.85] 207884 2.286,73| 2.561.13]  2.945.30 3,475,46 1.170,55| _ 5.004.66 g

E 1.869.86] 1663.35] 2.12042] 2.30248] 281238 300421 2.644.87 426306 5.104.75 5,125.7¢

F 1.807.26| 2.002.82] 2162,83] 237911 2.58480] 3.084.29 3615.87 4.339.04 5,206,285 5,048.22

G 1.64540] 204267 2.206.08 2,426,689 2.717.00]  3.125,58 3.688.18 4.425,82 5.310,99 6.373,18

H 1.02131| 2.083.62| 2.280.21 2475.08] 277225  3.185.08 2,761,958 4.514,34 5.417.21 §.500,85

| 202399 212819  2.285.21 2.524.73] 282770  3.281.85 383718 4.804.62 5.525.55 5,530,686

J 206447 2.167,70]  2.341,11 2.575.23| 2.88425|  3.316,89 3.013.93 4.606.72|  5.636,06 6.763,27

TABELA 5
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
SEGUNDOQ OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES|  NIVEL | NIVEL Il NIVEL (1] HIVEL IV NIVEL v NIVEL Vi NIVEL VIl | NIVEL VIl | NIVELIX | NIVEL X
A 1.066,65 2.064,08 2.230.18 2.453,20 2.747.58 3.150.72 3,728,47 4.474,16] 5.369,00 6.442.80
E 2.005.98 7.108.28 2.274,7¢8 2.502,28) 2,802,553 322201 3.802.04 4583 F5| E£d76.28 557165
C 2.046,10 214841 2.320.28 2.562,31 756850 3.287,37 387910 4.654,62| 5.635.50 %.703,09
D 3.087.02 2.121.38 2.366.60 2.603,35 2.915,16 3.353,12 3.956,68 4.748,02| 5.607.62 6.837.15
E 2.128.77 2.235.20 2.414,02 285537 TG74.07 3420.18 203580 J.842,98| £.811.56 297389
F 2.171.34 2.279.01 2.482,20 2.708.53 303355 3488,5¢ 31863 103084 5927 21 7113.37
G 2.218,07 2.325,51 2.611.55 2,762,710 3.004.22 3.558.30) 4.198,86 5.038,64] 6.046,36 7.255,64
H 2,269,08 2.372,02 256178 2517.95 35611 3.625.53 1282.84 513841 5.157,.29 7.400.75
| 2.304,24 2.415,46 2.613.01 287431 3.218.23 370212 4.288,50 5.042,00]  8.290,64 754876
J 2,950,349 2.467,85) 2.665,27 2.931,80 3.283,62 3.776,16 4,455,871 5.347,04] 6.416.45 7.690,74

29
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TABELA G-A . )
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Lassy MIVEL | | NIVEL D | NIVEL I | NIVEL IV | NIVEL | NIVEL Vi | NIVEL Vil | NIVEL VIIl] NIVEL X | NIVEL X
A 2.640,00] 2.772.00 2.993,76 3.203,14 3.688,31 4.241,56 5.005,04 6,006,05 7.207,26 8.648,71
2 2.692,80] 2,827 44 3.063,64 3.359.00 3.762.08 < 326.39 5.105, 14/ §.126,17 7.351.40 2.821.68]
[+ 2,746,688 2883 %9 3.114,71 3,426,128 3,837.32 441282 5.207.24 5.248,69 7.498 43 8.998.12
i & 294187 3.177.00 3.494,70 3.914,07 4.501,18 5,311,392 6.373,67 7.648,40 9,178,08
E 2; 3.000,50 3.240,54 3.864,50| 299235 4.501,20 5.417,682] 5.5Q1.14 7.801.37 9.361.64
F 2. 3,080,581 3.305.35 3.635.88] 4.072,19 4 383,02 5.62597| 8.631,18 7.857 3¢ ©.548 87
] 2. 3,121.72 3.271.456 3.708,61 4,153,64 4.776.68 5.636,40| 6.763,79 8.116,54 9.739,85
H 3 3,484,158 3438839 3.782,78] 423671 4.872,22 5,748,22] 5.89908 8.278.87 69234 35
| 3 3,247,244 3.507,67 3.858.43] 4.321.45 . 830 B8 5.854.20] 7.027.04 8.444 45 10,1233.34
1] 3. 3312 B 357782 3.935,60| 4.407,87 5.069,08 5.981,49 7.171.78 8.613.34 10.336,01
TABELAG6-B ) ‘
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
LASZE NIVEL | NIVEL 1l NIVEL I NIVEL IV MNIVEL ¥ NIVEL VI NIVEL Y11 TNIVEL VIIIT NIVEL IX NIVEL X NIVEL X1 | NIVEL Xl
A 4.018,00f 4.419,80 4.861,78 5,347,96 5.882,75 6,471,073 7.11813] 7.829,95| B8.612,94 0.474,23] 10.421,66] 11,463,82
B 4.098,38] 4308 20] 295842 5.454.92] £.00041 8.600.45 725048 7.986.54 §.785.20 ©.8283.72] 10.83009] 11.893.10
& 4.180 23] 4.598.38 505821 5.564.02 £.12042 6,732,486 740570 5.146,28 8.960,90 9.858. 69 10.842.39] 11.828.55
2] 4.363,93] 4.690.33] 515833 5.675.30] 6.242,83] 6.867,11 7.553,82] B.309.20] 9.140,12] 10.054,13] 11.059,55] 12.165,50
E 3.349.21] 4.784,13 5.262.55 5.784.80] €.,367.68 7.004 45 7.704,90 5.475.38 9,322,92 10.255.22] 11.28C.74] 12.4c2.31
F 4.4236,20| 4.279.82 5.367 .50 5.904,568 £.495 04 7144 .58 7.858 a9 §.644.89 9,608 38 10.480.32 11.508,35] 12.6383%
G 4524921 487741 547515 6.022,67[ 6.624,94 7.287.43 8.016.17] 8.817,79 9.699.57 10.669.53| 11.736,48] 12.810,13
= 4.61542] 507656 5,624 53 £.143,12 £.757,43 7.433,18 8.175.50] 5.984.15 9.883.58 10.282 ¢2] 11.871,21] 13.183.33
| 4,707,731 5.178.50 5,606,35 8.266,99] £.89255 7.581,84 8.340,03] 5.174.03] 10.0%1.43 11100567 12.21083] 13.4321.70
J 4.801.88] 528207 5.810.23 6.391.30( 7.030,44 7.733.48 8.506,83] ©.357,51] 10.203,26] 11.322.59] 12.454.85 13.700,33
TABELA 6-C . )
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
LASSE NIVEL | NIVEL Il NIVEL 11 NIVEL IV NIVEL V NIVEL Vi NIVEL VIl | NIVEL VI NIVEL IX NIVEL X NIVEL X1 | NIVEL X1
A 8.500,00] 9.350,00 10.285,00] 11.313,50| 12.444,85 13.689,34] 15,058,27] 16.564,10] 18.220.50 20,042.56| 22.046,81 24.251,49
B 3.670,00) 9.537.00] 10.420,70] 11.539.77] 1288275 13.863.12] 15.35843] 18.895,38] 18.584.91 2044341 22.487.75] 24.73852
c 3.843 401 9.727.74] 10.700.51 11.770.57| 12247 82| 14.242.38] 15888,62] 17.235.28 15,956,681 20.852,27| 2293750 2523125
o} 992229 10.914.52] 12.005.98] 13.206,57| 14.527.23 15.979,95| 17.577.95] 19.335.75] 21.260.32 23.396,25] 2573883
E 10.120.74] 11.132.81 12.246.10] 13.470.71] 14.817.78] 18299 c5 17.929,51] 1972246 21.894,71] 23.8a64.158] 25,250 39
F 16.322.18] 11.355.47 12.481.02] 13.740.12] 1511413 18.625,65] 18.288,10] 20.116,91 22,123.80] 24.34146] 2877581
[&] 10.529.62] 11.552.58] 12.740.84] 14,014,902 15.416,41 16.,958,06( 18.653,86] 20.519.25 22.571.17| 24.828,29] 27.311.12
H 10.740.21| 11.814.23] 12.,295,66] 14.29522| 15.724.74 17.297,22] 19.025.94| 20.92983] 23.022.80| 25 32456| 27.857 34
| 10.955,02 12.050,52 13.255.57] 14.581,13] 16.039.24] 17.843.18 19.407,48] 21.33823] 23.43305] 25.831.35] 28.414.49
J 11.174.12] 12.291.83] 13.520.68| 14.872,75 16.360,02] 17.996,02] 10.795,63] 21.775.19 23.952,71| 26,347,98] 28982738
Assistente  Administrativo e Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais Agente Operacional
Vigia
Auxiliar de Saude Agente de Salide Publica
Auxiliar Operacional Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado e
Operador de Maquina e
Equipamento
Bioquimico Farmacéutico
» ¥ . . ~ ’ “ -~ v " \
Técnico em Administracao Técnico em Gestao Publica )
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ANEXO IV

FIXA AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TABELA 1 — CARREIRA DE NiVEL UNIVERSITARIO

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar o Poder Executivo
Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais, servigos, patrimonio,
informacées e financeira. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos,
pesquisas e estudos nas respectivas areas. Elaborar planejamento organizacional.
Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar,
interpretar e atualizar dados e emitir diagndstico. Participar de projetos que visem a
simplificacdo de rotinas e procedimentos administrativos, reduzindo custos
operacionais e aumentando a eficiéncia dos servigos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ADVOGADO

Acolhida, escuta qualificada e oferta de informagbes e orientacoes; Realizar
atendimento juridico social a individuos e familias, encaminhamento e
acompanhamento do caso o que podera ser de forma individual ou em grupo; Prestar
orientagao juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os
técnicos e a Coordenagéo quanto aos limites e dispositivos legais do caso; Conduzir
os atendimentos aos usuarios com base no principio da autonomia de modo a
capacita-los ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades;
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Subsidiar os técnicos na
elaboracéo de relatérios, oficios e planos de intervencao, a serem encaminhados ao
Ministério Publico, Varas Especializadas e demais érgaos de Defesa; Realizar visitas
domiciliares para orientacd@o na area do direito, identificada a excepcionalidade do
caso e ou impossibilidade de comparecimento do usudrio ao equipamento; Participar,
quando necessario, no ambito juridico, da construgdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA; Cooperar na elaboragdo dos relatérios das medidas
socioeducativas; Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com
proposicdes de unificagdo, adequagao, substituicdo, regresséo e encerramento das
medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual,
Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes
encaminhados ao CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientagao ao adolescente
e sua famllia quanto a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de \
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cada CREAS, verificada a necessidade do caso; Acessar, acompanhar e requisitar
informacoes dos processos junto ao Sistema de Justica e outras instancias, visando
as orientagdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias; Participar
das reunides de equipe e de redes visando a discussao de casos e a agao
interdisciplinar; Alimentagao de registros e sistemas de informagéo sobre das agdes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho; Participagao das atividades de capacitacéo e
formacgao continuada da equipe do CREAS, e demais atividades correlatas; Contribuir
para n&o judicializacdo dos servicos socioassistenciais; Prestar assessoria juridicas
as demais Secretarias Municipais. '

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NA
OAB/PR

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ANALISTA FISCAL

Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizagao de tributos; verificar a
regularidade de langamento e recolhimento de tributos e taxas, incluindo o
cumprimento de obrigacbes acessorias; examinar a autenticidade dos documentos
em que se basearam os lancamentos efetuados pelo contribuinte; examinar a
escrituragdo contabil e os documentos em que é baseada para apurar possivel
omissdo de registro de operagoes tributaveis; efetuar diligéncias relacionadas com
suas atribuigdes e proferir informacgdes fiscais correspondentes; verificar a emissao e
escrituracao de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos:
verificar e apurar débitos nao lancados total ou parcialmente nos documentos ou livros
fiscais; verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte de contribuinte ou
responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou nao, relativas a qualquer
tributo municipal; apreender livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos
comerciais ou fiscais; decidir quanto a inscricdo, alteragdo, suspenséio, reativagao,
baixa e cancelamento de inscrigao no cadastro de contribuintes dos tributos; verificar
e, se for o caso, exigir a apresentagao de documentos relativos a informacdes
econdmico-fiscais; incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte,
quando for o caso; efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou ndo:
apor visto em documentos fiscais, nos casos previstos na legislacdo tributaria; solicitar
informagdes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as
pessoas e entidades mencionadas na legislagéo tributaria; solicitar a apresentacao
em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efetivos comerciais ou fiscais;
exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigagdo tributaria, informacodes e
comunicagoes escritas ou verbais, de interesse da administragéo fazendaria; intimar
o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticao fazendaria; requisitar o
auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago

ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quando seja ’\‘\’ o
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necessario a efetivagdo de medidas previstas na legislacao tributaria, ainda que nao
se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; fiscalizar, na rede
bancaria e nas cooperativas de crédito, a arrecadagdo de tributos; fiscalizar o
descumprimento de obrigacdo tributaria, mediante langamento de oficio por
notificacdo fiscal; proceder & apreensdo de mercadorias comercializadas
indevidamente ou sem licenca; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de
suas atividades; emitir pareceres, despachos e manifestagbes em processos e
procedimentos tributarios; cumprir as formalidades legais na constituicdo do credito
tributario: elaborar mapas de fiscalizacdo de tributos; fiscalizar o cumprimento da
legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; Controlar a
arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e
tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagéo de bens,
mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS )
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINSITRACAO,
ADMINISTRAGAO PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS,
CIENCIAS EXATAS OU DIREITO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO _

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar apontamentos e langamentos de salarios, descontos, beneficios e ferias,
além de todas as documentagbes necessarias para a manutencdo da situagao
funcional dos servidores; Realizar processos de contratagdo de servidores;
Desenvolver estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessarias dos
servidores, estruturando processos seletivos e testes eficientes; Auxiliar os
colaboradores no desenvolvimento de suas carreiras; Implementar planos de carreira,
levantando treinamentos necessarios para o crescimento profissional;, Elaborar
métodos de avaliagdo do desempenho dos servidores; Desenvolver sistemas de
trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area;
Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua
aplicacéo e avaliando seus resultados; Executar relatérios, levantamentos, analises,
descricdo de politicas e avaliacédo de sistemas; Organizar e participar da elaboragao

e aplicacdo de cursos € palestras; Examinar processos especificos da sua area,
emitindo pareceres técnicos, apresentando solugdes que melhor atendam a questao,
dentro dos limites legais, dos regulamentos e politicas internas; Efetuar a integracéo

de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios para admissao e
fornecendo orientacdes inerentes as politicas e procedimentos internos, a fim de
garantir a integragdo dos mesmos no ambiente de trabalho; Efetuar o levantamento

de informacdes para composicdo dos indicadores de Recursos Humanos; -~
Representar a empresa no atendimento e suporte aos empregados e gestores, 7~
fornecendo informacdes e orientagbes aos assuntos relacionados a folha de
pagamento, procedimentos e normas internas; Conhecer a misséo, valores, politicas,
atendendo as normas, instrugoes, procedimentos internos, garantindo a qualidade, de ]-\ )
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forma a contribuir para a valorizagao das pessoas, otimiza¢ao dos processos e melhor
atendimento aos servidores;, Fazer atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao emprego exercido, conforme orientagéo.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria
das condigbes socio-econdmicas de municipes em geral, quanto a utilizagdo de
recursos publicos, comunitarios ou particulares para atendimento de suas
necessidades; participar do detalhamento de agdes para programas especificos na
area de promocao social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou
acompanhar processos de intervencédo envolvendo grupos de diversas faixas etéarias,
comunidades, associagbes, individuos e outros; Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

BIOLOGO

Promover educacdo ambiental, Participar de vistorias; Enviar notificagdes e laudos
de infragao; efetuar liberagao de alvaras; Efetuar liberagéo de corte de arvore; Efetuar
planejamento e acompanhar a execugdo do programa de residuos solidos do
municipio; Acompanhar arborizag@o urbana; Planejar e acompanhar a operacgéo do
aterro sanitario; Acompanhar e elaborar os processos de licenciamentos ambientais
do municipio; Gerir em parceria com o governo do Estado os programas criados por
ele e voltados para o meio ambiente; Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua
competéncia; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Elaboragao de orgamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo. Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental Levantar
dados cientificos ligados a conservagdo dos recursos hidricos do municipio;
Mananciais e cursos d'agua considerados decisivos para os problemas ecoldgicos;
Conduzir pesquisas afetadas a area florestal, recursos naturais renovaveis:
Climatologia e defesa sanitaria florestal; Elaborar pareceres, relatorios, planos,
projetos, laudos e trabalhos relacionados ao uso e ocupacgéo do solo; Zelar pelo bom
cumprimento da legislacdo que trata das areas relacionadas a &area florestal e
ambiental; Efetuar pericia e inspegéo na area de suas atribuicées; Elaborar trabalhos
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de geoprocessamento; Direcdo de obra e servigo técnico; Execucdo de desenho
técnico; Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica; Elaboragéo de
orcamentos; Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagéo que regulamenta o exercicio da profissao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM BIOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar e tratar clientes na area odontolégica; supervisionar trabalho de auxiliares e
técnicos; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo
programas de Saude de e de agdes comunitarias; propor normas, padroes e técnicas
aplicdveis a odontologia integral; prescrever e administrar medicamentos.
Diagnosticar, fazer tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretacdo de exames de laboratorio e de radiografia, bem como participar de
programas voltados para a salde publica. Exercer fungbes relacionadas com o
tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer diagnésticos, determinando o respectivo
tratamento. Executar as operagoes de protese em geral e de profilaxia dentaria. Fazer
extracdo de dentes e de raizes. Realizar restauracdes e obturagées, bem como a
inclusédo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos
de pontes. Tratar condicbes da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia
local e troncolar. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificagao das doengas
buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante de alteracoes fora
da area de sua competéncia. Proceder a interpretagao dos resultados de exames de
laboratdrios, microscopios, bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal
e na regido cranio- facial e proceder a sua interpretacao. Participar de programas
voltados para a saude publica. Participar de juntas médicas. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver agoes de
vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de salde do trabalhador; orientar comunidade
sobre cuidados de salide bucal; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area
de salde. Elaborar relatérios e analisar indices de produgao por unidades de
atendimento odontologico; fiscalizar, controlar e avaliar atividades realizadas por
prestadores de servigos vinculados ao SUS. Participar de Comissao de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO ) ‘ /)
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO \
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Analisar escrituracao dos livros contabeis; elaborar balancetes, balangos e outras
demonstragbes contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situagao
patrimonial; efetuar a conciliagdo de contas; examinar o fluxo de caixa; organizar
relatorios contabeis; participar da elaboragdo de programas contabeis; efetuar a
programacgao orgamentaria e financeira e proceder o acompanhamento da execucgao
dos programas realizados; elaborar projecées e analises sobre a capacidade de
pagamento e endividamento do Municipio; prestar assessoria em procedimentos
relativos a prestagdes de contas. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM CONTABILIDADE E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execucao, avaliagdo e supervisdo das agbes de saude; efetuar
pesquisas, assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de enfermagem do trabalho. Executar as acoes
de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos
de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de satde. Planejar
e coordenar as agbes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de saude. Participar de equipe multidisciplinar, na
discriminagao de agbes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracao de projetos e programas, na supervisdo e avaliagido dos
servicos, na capacidade e treinamento dos recursos humanos. Realizar e colaborar
em pesquisa cientifica na area da saude. Realizar consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizagao, aquisigdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem. Participar na elaboracao e execucgao de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacgao da equipe de
saude. Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem. Coordenar e participar da prevencao e controle de infeccdo em
unidades de saude. Realizar consulta de enfermagem através de identificacédo de
problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam com o resgate da salde do individuo, familia ou comunidade. Prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em
rotina aprovada pela Instituicdo. Coordenar os servigos de enfermagem e suas
atividades = complementares. Registrar, sistematicamente, as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagées de emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates junto a
populacéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude.
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Desenvolver atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Saude. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ENGENHEIRO

Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construgéo, reconstrugao,
adaptacao, reparo, ampliagéo, conservagdo, melhoria, manutengéo e implantagao de
pavimentacao e de obras civis em geral do Municipio; pesquisar e propor métodos de
construgcdo e materiais a serem utilizados em obras; definir especificagoes de carater
técnico na area de construgao civil, pavimentagdo e saneamento a serem adotados
em obras executadas e fiscalizadas pelo Poder Publico; organizar e supervisionar
pesquisa de mercado e composigdo de custos de obras e/ou servigos; acompanhar
as licitacdes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Municipio. Elaborar projetos
de pavimentacéao, de galerias de aguas pluviais e de saneamento, e, de obras de artes
publicas em geral; executar calculos estruturais de obras civis; elaborar tabelas de
custos unitarios relativos a projetos de obras e edificagbes publicas; preparar
orcamentos quantitativos de projetos de edificagbes; elaborar orgcamentos
quantitativos e de custos relativos a projetos de pavimentagao, saneamento, galerias
de aguas pluviais e demais projetos urbanos. Analisar e determinar corregées em
projetos de obras publicas e privadas; analisar documentacdo para aprovagéao de
projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir € aprovar projetos de
unificacdo, subdivisdo e loteamento; atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras
e servigos técnicos, necessarios a expedigao de alvaras, certidoes, certificados e
consultas. Desempenhar outras atividades correlatas. Desenvolver acoes de
vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador; executar e
supervisionar programas e projetos de orientagdo em saude comunitaria; controlar o
cumprimento de normas sanitarias por estabelecimentos comerciais, residenciais e de
prestagao de servigos; identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a
analise técnica para comunicagéo e integragdo com érgaos responsaveis pelas agoes
subseqlientes; orientar a comunidade na execucao de projetos de sistemas individuais
de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo; supervisionar e
executar coleta de amostras de agua sob suspeita ou denuncia de irregularidades;
realizar inspegoes e emitir parecer técnico em area de saneamento basico; participar
na avaliacao técnica dos componentes de saneamento basico, de projetos de
edificagbes e de obras em geral. Participar de Comissédo de Controle de Infecgéo
Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas. Sendo, ambiental: Elaborar e
analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente. Supervisionar,
analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimento quanto aos possiveis

GABINETE DO PREFEITO 13>

()

el

5

impactos ambientais que possam ser gerados durante as etapas de licenciamento \

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balnedrio de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

{

37



é& P PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
|’ |

GABINETE DO PREFEITO

ambiental, Licenga Prévia-LP, Licenc¢a de Instalagao-LI| e Licenga de Operagéo — LO.
Assessorar os servicos de monitoramento ambiental na conservagdo de recursos
hidricos, no ordenamento espacial e avaliagao dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais. ldentificar e hierarquizar fatores que
contribuem para a qualidade ambiental. Projetar, executar e prestar assessoria aos
servicos de monitoramento ambiental, tendo em vista a protegédo e gerenciamento dos
recursos hidricos e o controle da polui¢do do ar e do solo. Coordenar, avaliar, planejar
e implantar sistemas de controle dos residuos solidos. Avaliar, planejar e implementar
atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais. Desenvolver e executar
planos e programas relacionados ao saneamento basico. Orientar e fiscalizar equipes
de trabalho quanto a metodologia e planos de acéo referentes a atividades ambientais.
Promover a educacdo ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados, de
acordo com planos de acao e diretrizes previamente estabelecidos. Elaborar,
implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas & prevencao e
controle de poluigdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de
acordo com as atribuicées da sua formagéao profissional. Participar de comissdes,
grupos de trabalho e compor delegacbes em areas estratégicas de interesse do
Municipio. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho de sua area de
competéncia conforme sua formagdo profissional. Atuar como assistente técnico nos
processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de
competéncia de sua formagéo profissional. Prestar atendimento e orientacéo ao
publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional. Desempenhar atividades de coordenacéo,
analise e elaboragéo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes & sua formacéo
profissional. ~ Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacgdo profissional. Proferir
palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de
competéncia nos aspectos referentes a sua formagao profissional. Realizar vistorias,
analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagées e demais procedimentos,
aplicando a legislacéao vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FARMACEUTICO

Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoio
farmacéutico; preparar pedidos de reposigao; preparar relagdo de medicamentos com
prazos de validade vencidos ou com outros problemas que os tornem improéprios para
uso, providenciando destino correto, conforme a lei; receber e conferir requisigées de
material, organizando e providenciando seu encaminhamento; efetuar controle de
qualidade de medicamentos e informar vigilancia sanitaria os lotes que apresentem
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problemas; preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis;
assessorar licitagbes para aquisigdo de medicamentos Participar de Comissao de
Controle de Infecgdo Hospitalar; selecionar medicamentos e correlatos. Controlar
medicamentos, orientar usuarios e proceder controle de frequéncia de distribuicéo de
medicamentos a hipertensos e diabéticos. Supervisionar coleta de materiais para
exames e respectivos registros; preparar e supervisionar a preparagao de reagentes
e insumos necessarios a realizagdo de exames; realizar testes e analises e registrar
resultados de exames de apoio diagnostico, emitir laudos e pareceres de resultados.
Controlar o uso de psicotropicos no Municipio e a numeragéo de receituario especifico;
controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos por hospitais; realizar
inspecbes em estabelecimentos de interesse para a saude; verificar e protocolar
processos de registro de produtos e de autorizagao de funcionamento. Desempenhar
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA/BIOQUIMICA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de educandos,
emitindo parecer - diagnostico; atender educandos e encaminhé-los para servicos ou
profissionais especificos; orientar corpo docente e administrativo de unidades de
ensino quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos; orientar familias
quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou reabilitagao do
educando; acompanhar o desenvolvimento do educando na escola de ensino regular
e especial; analisar e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento do educando na
sua area de atuacdo. Proceder avaliagdo de pacientes e indicar procedimentos a
adotar; prestar atendimento fisioterapéutico a pacientes; avaliar e indicar alta dos
tratamentos fisioterapéuticos; orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades
no processo de reabilitagdo na area de fisioterapia. Desempenhar outras atividades
correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagbes de educandos, encaminhando-os para servigos ou profissionais
especificos; prestar tratamento de reabilitagdo a educandos; orientar professores e

familias; acompanhar o desenvolvimento do educando; participar de programas de

prevencao, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores ,‘\ ‘
i

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR {

39

/

// ;



TR PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
! GABINETE DO PREFEITO

de deficiéncia; realizar assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais;
atuar com grupos de alunos de classes especiais, com alunos em programas

especiais, € em creches, propondo atividades especificas; assessorar € ministrar
cursos a professores do ensino especial e regular. Realizar anamnese voltada a
deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo e efetuar encaminhamento
para tratamento do problema auditivo dando orientagéo e conduta; realizar avaliacdo
auditiva; analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-acustica, bem
como selecionar, indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos; orientar pais quanto
ao uso, manuseio e manutencao dos aparelhos e molde auricular. Avaliar e elaborar
programas de atendimento da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo, emitindo
parecer - diagnostico; prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos;
avaliar e acompanhar a evolugdo de quadros e indicar alta em tratamentos; orientar
familias. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

MEDICO

Prestar atendimento medico, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugao, registrando a consulta em documentos préprio e encaminhando-os aos
servicos de maior complexidade, quando necessario. Instruir processos relativos a
pessoal, tais como: justificativas de faltas, abandono, problemas funcionais,
readmiss&o, reversado, reintegragdo, que envolvem as questdes de salde elou
incapacidade para o trabalho. Efetuar andlises e enquadramento de casos de
beneficios referentes a custeio de tratamento de servidores pensionistas. - Executar
ou orientar pericias medicos-legais. Fornecer laudos médicos-legais. Participar de
equipes multi-profissionais na elaboragédo de diagndsticos de saude, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas. Estabelecer a caracterizacdo de nexo-causal em acidentes do trabalho
e doencas profissionais, bem como a quantificagdo das sequelas e capacidade
laborativa residual. Participar dos programas especificos de prevengéo de acidentes,
vacinacao. Desempenhar outras atividades correlatas.

e outros.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE L9
PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-B
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO \ P
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MEDICO VETERINARIO

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de saude do trabalhador;
programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos; participar na
padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiologico de
zoonoses, de doengas de veiculagao hidrica, de origem bacteriana e virotica; realizar
palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e
crénicas e demais assuntos relacionados ao controle sanitario de alimentos; analisar
e protocolar processos para registro de alimentos, especialmente de origem animal;
emitir laudos e pareceres no ambito da saude publica; acompanhar e orientar os
servicos de alimentagdo de creches e o6rgdos do Poder Executivo Municipal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA VETERINARIA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagéo e nutricao em
ambientes administrados pela Prefeitura; especificar dietas e elaborar cardapios
especificos; fazer previsdo de consumo de géneros alimenticios; treinar, orientar e
inspecionar atividades de cozinheiras, lactaristas e auxiliares; pesquisar informacoes
técnicas e orientar a aquisicdo qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder
Executivo Municipal. Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de
saude do trabalhador. Analisar processos para registro de alimentos que ndo sejam
de origem animal; participar de investigag@o epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos; planejar e executar planos e programas de trabalho de
natureza alimentar, envolvendo a populacdo de baixa renda. Participar de Comissao
de Controle de Infeccdo Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

PEDAGOGO

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo educativo; planejar e ministrar cursos, palestras,
encontros e outros eventos educativos; orientar os trabalhos das APM's, familias e
grupos na participagédo de programas educativos desenvolvidos na comunidade,
participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitérios, bem

4
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como planejar, orientar e executar projetos de educagdo informal & comunidade:
acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula; prestar
atendimento pedagdgico, encaminhando o educando para servigos especializados e
acompanhar o desenvolvimento do educando na escola; efetuar orientacdo
pedagogica e superviséo escolar em escolas rurais multisseriadas: acompanhar as
avaliagbes dos professores em estagio probatorio, subsidiando os docentes de
recursos didatico-pedagogicos que possibilitem melhoria de desempenho: efetuar
pesquisa e preparo de material didatico. Auxiliar de pratica docente. Na area de
Educacdo Especial, participar da execugdo das acbes pedagogicas em sua
especialidade e assegurar o cumprimento do regimento escolar de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao; orientar, verificar e avaliar o processo
de desenvolvimento escolar e de reabilitagdo do aluno, ouvindo professores, outros
técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres: coordenar reunides
sistematicas de estudos e trabalho, para o aperfeicoamento técnico-pedagogico da
equipe docente da escola e de outras com clientela especial; analisar e definir
metodologia de trabalho, na sua especialidade, para alunos encaminhados a escola;
acompanhar o processo ensino-aprendizagem e de reabilitacio nos locais de
atendimento; prestar atendimento pedagogico e orientar os trabalhos de reabilitacédo
em sua especialidade; encaminhar e orientar a clientela para atendimentos de outras
especialidades. Pode desempenhar fungées de Direcdo e de Diregao Auxiliar de
Unidade de Ensino, de apoio técnico-pedagégico e outras funcdes técnicas de seu
cargo, no planejamento, na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos junto a
Secretaria Municipal de Educagéo; Participar de conselhos de classe, contribuindo
com informagdes e analise de alternativas de decisdes a serem tomadas; Participar
de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como
planejar, orientar e executar projetos de educacdo informal a comunidade;
acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula: Efetuar
orientacdo pedagdgica e supervisdo escolar em escolar rurais multisseriadas;
Desempenhar fungdes em secretarias ou 6rgéos da Prefeitura Municipal de Pontal do
Parana onde houver processo de ensino-aprendizagem (Recursos Humanos, Agéo
Social, Saude, Provopar, etc.); Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

PROCURADOR MUNICIPAL

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente. Emitir os pareceres juridicos em
todos os processos licitatorios do Municipio. Realizar a analise derradeira quanto a
juridicidade e legalidade dos atos administrativos. Pesquisar sobre questdes juridico-
legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa
local; analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico legal; prestar
assessoria juridica ao Procurador Geral e as Secretarias Municipais; assessorar na )

L
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analise e elaboracao de legislagbes em geral; emitir pareceres em expedientes
administrativos; analisar e aprovar minutas de editais de licitacao, contratos, acordos
e convénios; efetuar o preparo de acgoes judiciais; efetuar levantamento de processos
judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicacées do
Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pecas
processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NA
OAB/PR

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

PSICOLOGO

Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito
da salde mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programas de atendimento especificos de criangas e adolescentes;
realizar diagndstico e atendimento psicolégico; elaborar laudos psicologicos;
promover agoes de prevencgao da excepcionalidade. Realizar avaliagdes e entrevistas
com pacientes em hospital e familiares; acompanhar e avaliar estado psicoldgico de
pacientes na evolugédo do processo de atendimento desses no ambiente hospitalar;
avaliar vinculo de dependéncia de pacientes com o hospital; orientar familiares.
Orientar e participar da elaboragao de programas nos aspectos de desenvolvimento
emocional e relagdes humanas das pessoas envolvidas; orientar tecnhicamente
servidores; propiciar vivéncias e dinamicas grupais; fazer supervisdo e observar casos
individuais com dificuldades especificas. Desenvolver programas de educagao
preventiva para a populagdo na area de AIDS-DST, efetuando entrega de exames
com resultados positivos, orientando e Encaminhando pacientes e familiares;
promover e realizar oficinas e treinamentos para formagdo de multiplicadores de
informacdes; realizar e participar de programas educativos para pais e educadores,
voltados a prevencgao e solugéo de problemas relacionados a dependéncias quimicas;
distribuir preservativos a populagéo; realizar visitas de investigacado de HIV e visitas
de apoio a soropositivos de AIDS. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO ’ )

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Exercer todas as atribui¢gbes regulamentadas para a profissdo, conforme normas do |

conselho de classe; Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e probidade, \
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observando as normas especificas do Codigo de Etica Profissional da Categoria, bem
como as Leis de Regulamentacédo da Profissdo e do SUS; Elaborar diagnosticos e
ordenar o processo terapéutico ocupacional em pacientes da saude publica municipal;
Elaborar diagnoéstico terapéutico ocupacional, utilizando metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais; Ordenar o processo terapéutico, fazer sua indugéo no
paciente a nivel individual ou de grupo; Participar de atividades educativas na
promocéo e prevengao da saude publica; Desenvolver o cuidado biopsicossocial do
ser humano, levando o paciente a um processo de autoconhecimento de forma a
desenvolver, conservar ou recuperar suas capacidades fisicas e mentais; Elaborar e
executar atividades selecionadas levando em conta as caracteristicas e limitagdes de
cada individuo; Emitir pareceres sobre os assuntos de sua especialidade; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Envolver a
promocao e estimulos a atividades relacionadas a autocuidado do paciente e
atividades de vida diaria, atividades expressivas criativas, ludicas e intelectuais, entre
outras; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Desenvolver
atividades que sejam relacionadas com a orientagéo de trabalhos em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperagdo de individuos; Orientar a
execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao do individuo;
ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros,
motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar
condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e
valorizados atraves da participacao do individuo nas atividades propostas, mediante
ficha pessoal de avaliagao; Avaliar trabalhos realizados; Coordenar, supervisionar e
executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo
a operacionalizagao dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares, Promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos particulares; Participar de programas voltados para a saude publica;
Utilizar equipamento de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes; Utilizar equipamento de protegao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes; Executar outras atividades afins e correlatas que nao estejam aqui
descritas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA OCUPACIONAL E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TURISMOLOGO

Planejar as atividades de turismo, fiscalizar servigos turisticos, organizar eventos e
prestar orientacdo técnica; elaborar projetos de ecoturismo, participar do
planejamento municipal para o turismo e o aproveitamento sustentavel das vocagoes
regionais. Expedir laudos tecnicos. Desempenhar os servicos de elaboracéo,
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execucgdo, fiscalizacdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a implementagdo e manutengao das politicas de meio ambiente
formuladas no ambito do Municipio, de forma compativel com suas atribuigées
profissionais, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades:
regulacéo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos hidricos, florestais e pesqueiros; conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; destinacao e tratamento
de residuos; estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e educagé@o ambiental.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM TURISMO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 2 — CARREIRA DE APOIO TECNICO

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Analisar escrituracdo de livros contabeis; elaborar balancetes, balangos e outras
demonstracdes contabeis; efetuar a conciliagdo de contas; examinar fluxo de caixa;
organizar relatorios contabeis; participar da elaboragdo de programas contabeis;
elaborar prestacdes de contas anual de Fundos Municipais; elaborar planos de
trabalho de termos de cooperagao técnica financeira; Prestar assessoramento na
elaboracdo de prestacdo de contas das entidades cadastradas nos respectivos
conselhos; emitir parecer contabil nas prestagoes de contas; contabilizar documentos;
elaborar demonstragdes mensais de receitas e despesas;, manter controles da
execugao orcamentaria e elaborar balancetes anuais. Assessorar empresas
industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho,
examinando locais e condigbes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos
e processos de fabricagdo adotadas pelo trabalhador, para determinar as
necessidades dessas empresas no campo da prevencao de acidentes. Inspecionar
estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos
de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto
as precaucdes a serem tomadas. Promover a aplicacéo de dispositivos especiais de
seguranga, como Oculos de protecdo, cintos de seguranga, vestuario especial,
mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adaptar os
recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do

homem a magquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador. Executar /-

campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras

divulgagbes nos meios de comunicagéo, distribuindo publicagbes e outro materlal .

informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral;, Estudar as
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ocupagdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de outro género,
analisando suas caracteristicas para avaliar a insalubridade ou periculosidade de
tarefas ou operacdes ligadas a execugdo do trabalho. Realizar estudos sobre
acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos
campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para
determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendacgodes de seguranga. Ter
conhecimento em estrutura dos poderes publicos; ter conhecimento em
estrutura/hierarquia dos setores publicos; ter conhecimento no processo de
elaboragéo e execugao dos planejamentos politicos e econdmicos da administragéo
publica, bem como o processo de prestacao de contas aos cidadaos; ter
conhecimento sobre o funcionamento dos quadros de servidores publicos, bem como
0 processo de contratagao e remuneracgao; Aplicar os processos de comunicagoes
formais utilizados pela administragéo publica; ter conhecimento sobre as fontes de
recursos da administragdao publica, bem como o processo de aplicacdo destes
recursos; realizar o atendimento ao publico; ter conhecimento sobre o processo de
aplicabilidade da legislagdao, bem como adaptar-se as atualizagcbes devido as
mudancas de legislagcdo. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO TECNICA
PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conferir documentos contabeis, efetuando calculos para composicdo de valores.
Levantar e processar dados para a prestacédo de contas mensais, auxiliando na
preparacgao de balancetes e balancos e demonstrativos de contas. Coordenar e
orientar a organizacdo e controle de arquivos contabeis. Efetuar langamentos
contabeis, anotacoes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes. Proceder a conciliagdo de contas,
detectando e corrigindo erros para assegurar a precisédo das operacdes contabeis.
Acompanhar as entradas e saidas financeiras. Auxiliar na atualizacao do plano de
contas e das normas de trabalho relativas a contabilidade. Proceder os trabalhos de
classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza da mesma, para
apropriar custos de bens e servicos. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITACAO TECNICA
PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro na programagéo, orientagéo e supervisdo das atividades de &~
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em (\I y

1
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estado grave: participar nas atividades de prevencao e controle de infecgéo hospitalar;
atuar na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante sua assisténcia. Preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos; observar e descrever sinais e sintomas, no seu nivel de qualificagao;
executar tratamentos prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranca, alimentando-o quando necessario e zelando
pela limpeza dos materiais e unidades de saude; participar de atividades de educagao
em salde, orientando pacientes quanto ao cumprimento de prescrices medicas e de
enfermagem; diluir solugdes e ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; efetuar curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma,
enema de calor ou frio; zelar e garantir a conservagao de vacinas e aplica-las; efetuar
o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes
padrdes e fazer sua leitura, subsidiando diagnosticos; colher materiais para exames
de laboratdrio; efetuar instrumentacdo em sala de cirurgia; executar atividades de
desinfeccédo e esterilizagdo; auxiliar nos procedimentos pés-morte. Triar clientela em
recepcdo de centro de salde, verificar e registrar dados vitais; auxiliar na consulta
médica:; efetuar curativos, coletar material para exames, administrar medicamentos,
limpar, preparar e esterilizar materiais; aplicar vacinas, agendar doses subsequentes
e reforcos; Assistir ao enfermeiro na programacdo, orientacdo e superviséo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; participar nas atividades de prevengdo e controle de
infeccao hospitalar; atuar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante sua assisténcia. Conferir e organizar
materiais recebidos das ambulancias para lavagem e esterilizagao, e repor material
para as unidades ambulantes; separar roupas e materiais para reparo ou substituigao;
acompanhar a entrega do lixo hospitalar da ambuléancia; controlar e manter a Central
de Material e Almoxarifado. Desenvolver agoes de vigilancia sanitaria/epidemiologica,
e de salde do trabalhador. Preparar paciente, observar cuidados especificos, e operar
aparelho de raio X, acionando comandos e observando instru¢ées de funcionamento,
para provocar descarga correta sobre a area especifica; revelar chapas e filmes
radioldgicos; controlar radiografias realizadas; zelar pela conservagao e manutengao
do aparelho de raios X e seus componentes. Coletar materiais, preparar amostras,
solugdes e reagentes de trabalho; efetuar andlise, documentar e proceder a entrega
de laudos dos exames; executar limpeza e esterilizagdo e condicionamento dos
materiais de uso do laboratorio. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO TECNICA NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 3 — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar, calcular, langar,
conferir e atualizar dados. Elaborar e emitir relatorios, correspondéncias e expedientes
administrativos em geral. Organizar, manter e manusear arquivos. Controlar agendas;
receber e realizar chamadas telefénicas, transferindo-as internamente. Atender
publico, prestar informagbes e orientacdes e proceder encaminhamento conforme
assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certiddes, memorandos e outros
expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores para servigos e
materiais; Montar e promover divulgagdo de editais e convites para processos
licitatorios e concursos publicos. Efetuar controles financeiros e fechar caixa. Elaborar
atas, minutas de contratos, distratos, rescisGes de contratos e aditivos contratuais.
Receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar, entregar e manter registros
de niveis de estoque de materiais, bem como preparar pedidos de reposigdo de
material. Realizar inventarios de patrimonio. Receber, protocolar, classificar, expedir,
distribuir e arquivar documentos escolares. Organizar e assinar transferéncias e
matriculas de alunos. Organizar e classificar dados de historicos escolares e
estatisticos. Controlar a atualizagdo e organizacao dos registros de chamada de
alunos. Operar e controlar maquinario necessario ao desempenho das funcoes.
Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral, executando outras
atividades correlatas conforme solicitacdo e disponibilidade. Participar da elaboracédo
e execugao de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacéo; orientar
e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando. calculos e prestando informacdes, quando necessario; elaborar relatorios
de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
graficos, instrugdes, normas e outros; atualizar e controlar ficharios e arquivos de
correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos,
correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacédo e encaminhamento
ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos
diversos setores; Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogédo da
autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
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apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e
preparagao dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagéo, informagédo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situagao
de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das
familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espacgos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

EDUCADOR SOCIAL

Recepcionar a populagado, identificando-a, realizando a pré-triagem e o0s
encaminhamentos necessarios. Realizar o cadastramento da populacéo,
identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios. Prestar
informagdes e orientacdes a comunidade. Orientar as pessoas quanto aos seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condicdo social, informando
sobre a rede de atendimento social. Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos. Acompanhar
criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude. Realizar
acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas
locais e demais programas. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢cao no mercado de trabalho,
efetuando registros de dados. Utilizar e articular, sob superviséo técnica, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas,
recreativas e/ou culturais. Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos
e programas sociais. Auxiliar os profissionais técnicos na condugéo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade. Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informagbes para a elaboragdo de planos e
programas de trabalho social. Acompanhar a implantagdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboragao de material didatico e prestando informacoes, |

@

L

quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Coletar A
b |
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informacdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulacao, conforme
orientacao. Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos
de capacitagdo ou reunides, quando solicitado. Manter atualizada a documentagéao
referente ao programa em que esta inserido. Atualizar registros sob sua
responsabilidade. Respeitar as medidas basicas de prevencdo de doencgas
infectocontagiosas. Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual - EPIs especificos
e necessarios para o servigo. Participar de comissdes, grupos de trabalho quando
solicitado. Cumprir orientagbes administrativas, conforme legislagédo vigente.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar e vistoriar obras e servigos para expedigdo de alvaras, certidoes,
certificados e consultas; promover a autuacao e embargo de obra e servigo irregular
(Alvara de Construcao), Orientar os contribuintes municipais quanto ao cumprimento
das leis e regulamentos de obras e posturas do Municipio. Fiscalizar o comércio
ambulante, orientar comerciantes, lavrar auto de infra¢do. Fiscalizar condigéo
operacional de taxi, documentacao do veiculo e condutor; Prestar orientacées aos
contribuintes sobre procedimentos especificos de recolhimentos do ISS e obtengéo
de alvaras no municipio. Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos (ISS)
visando a manutengao ou encerramento das empresas, efetuar visitas, notificagoes e
revisdes fiscais bem como protocolos e demais procedimentos relativos ao processo
de fiscalizagcdo. Efetuar controle de pagamentos e revisdes de ISS relativos ao
exercicio, etiquetando livros fiscais, efetuando langamentos no sistema, verificando
compatibilidade de movimento e imposto recolhidos e arbitrando quando houver
diferencas entre valores. Informar processos de impugnacao de autos de infracéo para
encaminhamento de providéncias. Atualizar valores em carnés de ISS de contribuintes
em atraso e prestar informagdes ao usuario. Preencher guias avulsas para
recolhimento de ISS, ISS Eventual e ISS Obras. Manter organizados arquivos de
guias, alvaras, processos e documentos do sistema de contribuigdo. Manter
atualizada listagem das empresas cadastradas no municipio, para possibilitar
adequacao na prestacao de informagoes a comunidade interessada. Efetuar revisao
de documentos, digitagdo e codificacdo de requerimentos referentes a alvaras de
empresas e profissionais auténomos, procedendo abertura, baixa e alteragdes dos
mesmos. Preencher Certidées Comprobatdrias de empresas e auténomos em
atividades, empresas para baixa e autbnomos. Manter atualizada listagem de
empresas cadastradas no municipio, para possibilitar adequagao na prestagao de
informacdes a comunidade interessada. Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS
aos contribuintes. Efetuar autorizagdes de blocagens para notas fiscais requeridas

pelos contribuintes e os devidos registros em Livro de Prestagédo de Servigos. Emitirk',_ -
[;:
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Certidoes Negativas, efetuando requerimentos, e encaminhando a setores internos
para liberagdo do documento. Preencher Certidbes Comprobatdrias de empresas e
auténomos em atividades, empresas para baixa e autonomos. Classificar, ordenar e
entregar carnés de ISS aos contribuintes. Fiscalizar Alvaras de Licenca para
Localizacdo e funcionamento em estabelecimentos comerciais, efetuando visitas,
emitindo notificagdes, orientando sobre procedimentos, emitir notificacoes, autos de
infracdo e multas no caso de irregularidades. Prestar informagoes para instrucao de
processos de abaixo assinados efetuados pela comunidade, efetuando vistorias nos
locais, apurando fatos, verificando alvaras e encaminhando analises para a area
juridica. Efetuar medigdes de placas de publicidade instaladas no municipio visando
o recolhimento de taxas. Desenvolver planos, projetos e estudos nas diversas areas
de meio ambiente; Efetuar visitas quando solicitado ou ndo em loteamentos, parques,
pracas, para coibir a derrubada de arvores, desmatamentos, emitindo auto de
infracdes de acordo com o que dispuser a lei; Orientar os municipes quanto a forma
de proceder no controle ambiental; Fiscalizar os estabelecimentos e locais onde ha
poluicdo sonora, emitindo orientagdo, autuando e se necessario a interdicao do local;
Fiscalizar quando necessario, a agressdo ao meio ambiente por ma disposicao de
esgotos, autuando os infratores e solicitando imediata reparacao das instalagoes, se
necessario emitir auto de interdicdo do local ou locais. Realizar servigos de profilaxia
e policiamento sanitario, inspegdo dos estabelecimentos ligados a industrializagao e
comercializacdo de produtos alimenticios, condicbes de conservagao e transporte,
assim como dos imdveis utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento e
meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solugdo para atender as
necessidades; Fiscalizar e fazer cumprir o Cédigo Sanitario Municipal, orientando,
autuando e solicitando a interdigdo de estabelecimento ou locais que ndo cumprirem.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Orientar contribuintes municipais guanto ao cumprimento das leis e regulamentos de
obras e posturas do Municipio. Fiscalizar, autuar e intimar o proprietario, construtor ou
profissional auténomo, que estiver executando obra no Municipio sem a respectiva
regularizacéo (Alvara de construgao). Proceder a fiscalizagao para informar da correta
execugao das obras, conforme solicitado junto ao 6rgdo competente, para a expedicao
de certificado de concluséo de obra. Desempenhar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 3-B -
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO ’ /_ /
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO //@ w
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FISCAL TRIBUTARIO

Registrar processos de tributagdo, anotando sua procedéncia e tipo de. pedido,
promovendo sua distribuicao interna. Auxiliar aos técnicos no levantamento de dados
e informagdes para a elaboracao de planos e programas de trabalho e a emisséo de
pareceres tecnicos, referentes a atividades do Imposto Imobiliario, taxas e
contribuicao de melhorias. Efetuar célculos de tributos e registrar em processos os
valores encontrados, utilizando-se de tabelas e indices gerais, para instruir processos
e pareceres. Atender contribuintes no esclarecimento de questdes tributarias. Emitir
guias de pagamento. Emitir certidées negativas ou positivas de débitos quando
solicitado. Executar diligéncias em pontos de evasdo de renda, inclusive operacéo
arrastdo, tomando providéncias necessarias para evita-las. Orientar contribuintes
municipais quanto ao cumprimento das leis, decretos e regulamentos fiscais. Intimar
contribuintes para a apresentacgéo de livros e documentos fiscais e contabeis. Lavrar
notificagbes e autos de infragdo e apreensdo de documentos e mercadorias, nos
casos de irregularidades. Apreender mercadorias, livros e/ou documentos como prova
de ilicito fiscal, no desempenho de tarefas de fiscalizagdo. Exigir alvards de
funcionamento dos estabelecimentos, ou licenga de ambulantes, notificando e
autuando os infratores. Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

FISCAL SANITARIO

Participar na elaboragao de planos de agéo e assessoria técnica de programas, ligado
ao controle sanitario do meio-ambiente. Fiscalizar e fazer cumprir o codigo sanitario
municipal, orientando, autuando e solicitando a interdicdo de estabelecimentos ou
locais que ndao cumprirem. Emitir relatorios de trabalho mensal, para avaliacao das
atividades e medidas de contencdo e proliferagdo de estabelecimentos e locais
improprios para a saude da populagdo. Fiscalizar construgdes quanto as instalacées
sanitarias, orientando sobre as questdes de saneamento basico, para fins de emissdo
de habite-se. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 4 — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Desenvolver trabalho conjunto com a equipe escolar, subsidiado pelo Coordenador
Pedagodgico da Unidade e sob orientagdo da Secretaria Municipal de Educacéo; criar
um ambiente de acolhimento, que dé seguranga e confianga as criangas, garantindo
oportunidades para o desenvolvimento integral dos alunos; executar estrategias de
atendimento para os alunos que necessitam de ateng@o diferenciada (aspectos
intelectuais, nutricionais efou emocionais) sob orientagdo do regente de classe
responsavel pelo educando; executar atividades orientadas e cumprir
tarefas relacionadas ao cumprimento de sua jornada de trabalho; atender aos
cuidados essenciais associados ao desenvolvimento da identidade e autonomia dos
educandos; auxiliar na execugao de atividades planejadas pelo regente de classe que
contribuam para o desenvolvimento e aprendizagem, visando a autonomia,
construgdo do conhecimento do aluno e interagédo com o mundo; trocar informacoes
sobre o desenvolvimento dos alunos e das atividades realizadas com a equipe escolar
e com os pais, quando for solicitado; auxiliar em atividades de nutricdo e de estimulo
as criancas para aquisigdo de habitos alimentares saudaveis; executar atividades de
higiene e de estimulo as criangas para aquisicdo de habitos de higiene; realizar
procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas elou fraldas),
quando o caso, lavar as maos, rosto, escovar dentes; higienizar e manter a
organizagdo do ambiente e dos materiais utilizados no seu trabalho; propiciar as
criancas condicdes para satisfagéo das suas necessidades de sol, ar livre e repouso;
supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno; realizar
procedimentos de higiene e cuidados dos alunos, observando seu estado geral
quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a diregéo;
auxiliar a pessoa assistida no desempenho das atividades cotidianas e corriqueiras;
realizar pela pessoa assistida ou auxiliar parcialmente em: locomogao, comunicagao,
alimentacao, vestimenta, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar,
transferéncia postural, brincar, escrever, digitar, orientar-se espacialmente; cuidar
para que os alunos ndo corram acidentes, tais como engolir objetos, tropecar em
obstaculos, sofrer quedas e outros; seguir orientagbes recebidas de
profissionais responsaveis quanto a alimentagéo, trocas de roupas e locomogao;
colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia; orientar, proteger
e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga nos diferentes
ambientes da unidade escolar; cooperar no processo de integracdo e insergéo do
aluno no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do aluno, constituindo-se
em agente de promogao de escola inclusiva; portar-se de maneira comprometida
contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no ambito escolar; auxiliar o
regente de classe no desenvolvimento dos alunos acompanhando, de forma
individualizada, em sala de aula (seguindo orientagdes prévias da dire¢do ou dos
profissionais das salas multifuncionais ou equivalente), o processo educativo dos
alunos, estimulando-os a participar efetivamente de todas as atividades; estimular o
desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa
etaria e seus diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social;
auxiliar na execugao das atividades pedagagicas, ludicas e artisticas planejadas pelo (
regente de classe; acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades
na unidade escolar ou fora dela; auxiliar o regente de classe nas adaptagdes de (\

!
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espaco fisico em situagGes momentaneas para prover a acessibilidade; acompanhar
e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar,
com solicitude e responsabilidade, da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e
na area de lazer; receber e entregar os alunos no portdo; informar a direcdo qualquer
observacao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis; comunicar & direcdo
situacbes nao associadas ao comportamento rotineiro do aluno; responsabilizar-se
pela alimentagéo, servindo nos horarios determinados e assegurar o éxito da
alimentagéao dos alunos como parte do processo educativo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Controlar, requisitar e repor solugdes em setores de hospital e postos de atendimento:
preparar frascos para solugdes; atuar no expurgo de material utilizado em servicos de
saude; receber, lavar, desinfectar e secar materiais; auxiliar no preparo de material,
lavagem e limpeza de centro cirlirgico; acompanhar pacientes em deslocamentos no
interior de unidades de saude e em saidas externas; arrumar leitos (cama aberta e
fechada); limpar e desinfectar areas internas. Atender publico em farmacia de
unidades de pequeno porte, dispensando medicamentos segundo prescricoes
médicas; preencher registros sanitarios para receitas externas e guias do SUS.
Realizar inspegdes zoossanitarias, pesquisando presenca de focos de agentes
transmissores de doengas, coletando, identificando e enviando amostras para
analises; aplicar produtos quimicos e orientar comunidade quanto a procedimentos
para evitar proliferacédo de vetores e transmissores; apreender animais de pequeno
porte em vias publicas; remover animais doentes; limpar e desinfectar canis e veiculos
de apreensao de animais; alimentar animais; dar destinagao final a animais conforme
procedimentos definidos. Executar outras atividades correlatas. exercer atividades de
apoio ao odontdlogo na recepgéo e atendimento aos pacientes, executar a limpeza e
assepsia de instrumentos, equipamentos; cadastrar pedidos de exames e encaminhar
ficha de atendimento; prevenir doengas bucais, participando de projetos educativos e
de orientag@o de higiene bucal; executar procedimentos odontolégicos sob supervisio
do cirurgido dentista. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE; ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

AGENTE OPERACIONAL

Exercer a vigilancia em areas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando =, -
providéncias tendentes a evitar roubos e furtos, incéndios e danificacées na area sob &
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sua guarda; orientar o publico, fornecendo informagdes conforme procedimentos
definidos; controlar a utilizagdo de estacionamento interno de veiculos; efetuar a
limpeza do local de trabalho; apresentar relatério de ocorréncias, para fins de controle
e providéncias. Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; preparar e
servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao diretor da
unidade escolar da necessidade de reposigdo de estoques; conservar o local de
preparagdo da merenda em boas condigoes de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao; respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar;
preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo
material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar; efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcdo. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais
dependéncias da instituicdo; varrer e lustrar o piso; tirar o pd dos moveis; limpar as
janelas e portas; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos servigos
de aplicacao de maquinas; auxiliar nos servigos de manutencao; controlar o estoque
de produtos de limpeza e higiene da instituigao, comunicando ao seu superior imediato
a necessidade de aquisicdo de mais produtos; preparar cha e café. Auxiliar execugao
de atividades de confeccéo e reparos nas areas de carpintaria, marcenaria, alvenaria,
pintura, reparos a instalagdes hidraulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar
e dispor lixo para retirada; carregar e descarregar materiais e equipamentos; limpar
canteiros, parques e jardins; podar arvores e arvoredos; auxiliar a plantar e aparar
grama; preparar plantio e cuidar da produgdo de mudas em viveiro; plantar arvores e
flores em logradouros publicos. Auxiliar nas atividades desenvolvidas em canteiro de
obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas,
quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calgadas, meios fios e ruas de
paralelepipedo, preparar massas. Realizar a vigilancia e fiscalizagdao dos predios
publicos. Auxiliar no preparo de refeicdes, preparar lanches e pequenas refeicoes
intermediarias, cha e café; receber e conferir géneros alimenticios; separar refeigoes,
montar bandejas, distribuir refeicdes e lanches; higienizar e desinfectar mamadeiras,
bicos, arruelas e capuzes; limpar utensilios, equipamentos e instalagbes de
manipulagdo de alimentos. Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades;
higienizar e abastecer bebedouros e dependéncias sanitarias; realizar desinfecgao em
leitos hospitalares, centros cirirgico e obstetricio, unidades de saude e bercarios;
recolher, separar e dispor lixo para coleta; Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

CALCETEIRO

Fazer fundagbes de obras de calgamento, observando a profundidade, espessura,
resisténcia e outras especificagbes do terreno. Construir calgadas, meios fios, ("'/’3
canteiros, em alvenaria, caixa de escoamentos e drenagens. Preparar massas
utilizando cimento, areia e cal. Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando “
instrumentos adequados. Desempenhar outras atividades correlatas. &
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JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

CARPINTEIRO

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos,
batentes etc., cortando, pregando, parafusando ou fazendo encaixes. Confeccionar
entalhes, encaixes e chanfros, baseando-se em desenhos, croquis, utilizando-se de
instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar.
Serrar e plainar, tabuas, caibros, sarrafos, matajuntas, montar, pregar, parafusar e
colar pegas trabalhadas. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ELETRICISTA

Realizar a inspecédo das instalagdes elétricas dos préprios publicos, utilizando
instrumentos e ferramentas proprias, para detectar causas de funcionamento
inadequado. Fazer reparos, consertos e substituicbes de lampadas, relés, distribuigéo
elétrica e outros componentes quando necessario. Promover testes da instalagao
elétrica dos proprios municipais. Executar, sob supervisao servigos de distribuicédo de
eletricidade e providenciar reparo técnico em rede de energia. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ENCANADOR

Fazer instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas préprias, cortando
parafusando, encaixando canos, registros, cotovelos,etc., e dando ao trabalho um
perfeito acabamento. Realizar a abertura de valas e valetas necessarias a execugao
do servico. Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas para a confecgdo de
componentes hidraulicos. Promover a substituicdo de canos, torneiras, registros e

outros. Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e instalagbes. ot
Desempenhar outras atividades correlatas. !
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS oa ™
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO \\\ —
\oa
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PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 4-B
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO . ’
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

JARDINEIRO

Executar tarefas de limpeza e plantio de arvores ornamentais, frutiferas, nos parques,
pracas e logradouros municipais. Efetuar a poda e a conservacdo das arvores,
utilizando-se de ferramentas e materiais apropriados. Preparo da terra, adubacgao,
para o plantio de flores e folhagens, utilizando-se de floreiras, vasos e nos locais pré-
determinados. Cuidar do plantio de mudas de arvores, flores e folhagens no horto
municipal, para a devida reposigdo, cuidando e controlando de pragas, fungos etc.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

MECANICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Dirigir veiculos transportando pessoas ou materiais a locais determinados,
observando horarios pré-estabelecidos de partida e de chegada. Manter o veiculo em
condigdes de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos
reparos, que estejam no seu alcance, providenciando limpeza e desinfecgao,
encaminhando-o para lavagem e lubrificacdo, comunicando necessidades de reparo
e substituicdo de pegas e componentes, visando sua conservagao. Preencher relatorio
de utilizacdo do veiculo, langando dados necessarios e efetuando prestagées de
contas das despesas de viagem, para controle e avaliagao de custo. Auxiliar na carga
e descarga do veiculo. Recolher a garagem o veiculo, quando concluido o servigo ou
terminado o expediente de trabalho. Respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas. Responsabilizar-se pela guarda e conservagao de ferramentas e
acessorios pertencentes ao veiculo. Desempenhar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO
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MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Dirigir veiculos pesados da Prefeitura Municipal, transportando materiais em geral,
observando as normas do codigo nacional de transito. Realizar o registro de saidas e
chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem,
percurso realizado e outras informacgoes para fins de controle. Verificar as condigcoes
de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus etc.,
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento. Orientar e
auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de
materiais do caminhdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar rolo compressor para compactar pedras, saibro, terra firmando base para
asfaltamento ou calgamento. Operar trator de pneus, esteira, motoniveladoras, pa
carregadeiras e retroescavadeiras. Inspecionar e trocar filtros, velas, éleo e abastecer
a maquina quando necessario. Zelar pela conservagdao da magquina, informando
quando detectar falhas, solicitando sua manutencédo. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 5 — CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimbnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimoénio;
escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e
reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos orgaos
competentes. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO | B
PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 4-A B
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO \o 7
Y.
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Uiy GABINETE DO PREFEITO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

TABELA 6 — CARREIRA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, man-tendo os dados atualizados no sistema
de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, e
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar
instrumentos para a coleta de informactes que apoiem no diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das agoes de saude, os dados de nascimentos, obitos, doengas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a
integracao entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagao a partir da
Atencao Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Realizar
visitas domiciliares a comunidade, orientando, levando programas e levantando dados
a respeito da saude publica municipal. Manter controle de faltosos nos programa,
organizando cadastro e realizando visitas. Orientar a comunidade sobre a atencao
primaria a saude, efetuando palestras a grupos e orientagdo individualizada.
Acompanhar grupos de pacientes a consultas médicas-oftalmologicas, e nos
encaminhamentos aos postos de saude. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atuar, sob supervisdo, na prestacdo de servigos odontolégicos, em atividades de nivel
medio. Desenvolver programas educativos de saude bucal. Fazer demonstragdes
técnicas de escovagao. Orientar e promover a prevencdo da carie dental através da
aplicagao de flior e outros métodos e produtos. Instrumentar o dentista junto a cadeira
operatoria. Realizar profilaxia bucal. realizar a atengao em saude bucal individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a
manutengao e a conservagao dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar;
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GABINETE DO PREFEITO

apoiar as atividades e agdes de prevengao e promogdo da saude bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude - UBS; participar do treinamento e capacitagcao de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das acbes de promogéo a saude; participar das
acOes educativas atuando na promogao da saude e na prevencédo das doengas
bucais; participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto
na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; fazer a
remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; - realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatdrio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agdes de auxilio de enfermagem como triagem dos pacientes, pré e pos-
consulta, verificacdo de dados vitais, preenchimento de ficha familiar e de
acompanhamento de programas. Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado. Participar de programas de imunizagdo, aplicando
vacinas, esclarecendo sobre possiveis reagdes, agendando doses subsequentes de
reforgo, de acordo com as normas de imunizagao vigentes. Efetuar curativos, coleta
de material para exames laboratoriais administragado de medicamentos, limpeza e
preparo de material e esterilizacdo. Auxiliar quando necessario nos servigos de
aplicacbes de injegdes, vacinas, compressas, nebulizacdo, curativos, tomada de
temperatura e verificagdo de pressdo. Participar nas agbes da Vigilancia
Epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando blogueios, auxiliando
nas investigagdes e controle de doengas transmissiveis. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO ESPECIFICA
REGISTRADA

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO
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DENTISTA

Realizar a atencdo em satde bucal (promogéo e protegédo da saude, prevengéao de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacbes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profisséo; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacio em satide bucal no territorio;
Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de
acoes coletivas voltadas 3 promogao da salde e a prevencdo de doengas bucais:
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacéo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuigbes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLODIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 6-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ENFERMEIRO

Realizar atencéo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢ées legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacao de risco, de acordo

com protocolos estabelecidos: Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de (
cuidados para as pessoas que possuem condicées créonicas no territorio, junto aos 5
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, Usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local: \-. ]
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Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe;
Supervisionar as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS: Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, e
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 6-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

MEDICO

Realizar a atengao a saude as pessoas € familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual. municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicoes
legais da profissao; Realizar estratificacédo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas gue possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros
da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0S
outros membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO Il, TABELA 6-C

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO
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TABELA L "A"

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NIVEL UNIVERSITARIO

SEGUNDO 08 NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVELI NIVELTI NIVELII NIVELIY NIVELV NIVEL VI NIVEL VI NIVEL Vil NIVEL IX NIVEL X KIVEL X1 WIVEL X1l
A 4.018,00 4.419.80 4.861,78 5.347.96) S4BT 6.471,03 78,1 7.820,94] Bo12.94 247421 10.421,06/ 1146382
B 4,098 30| 450820 4.959,02] 5.454.92) O000A1 6.600,45 7.260,49) 7.986,54 B.785.20) P063.72 16.630,09) 11,693,10
c 418033 459836 5,058,201 5.564.02 012042 673246 7.408,70) 146,28 8.960.90) SR56,99 10.842,69) 1192696
i 426393 409033 5.159.34) 567530 0.241,83 686711 785362 #2309,20) 9.140,12 10,054,13 11,059,55| 12.165.50
(3 434921 4.784,13 526255 5.786,80) 0.307,08] 7.004,45] .704,90) 847538 932192 10.258,22 11.280,74) 1240881
¥ 443620 487982 $367.50) $.904,58 6.495,04] 7,144,534 7 854,99) 644,89 9.509.38 1046032 11.506,35] 12.636.49)
(g 452492 497741 $.475.15] 6.012,67] 6.624.94) TINTAY £016,17 BA17,79) 9.609.57 10.669.53 11.736,48) 12.910,13)
i 461542 507696 4.584.66) 6.143,12 6,187,43) 743,18 BT8O 8.994,14 9.893.56) 1088292 1197124 1316833
i 410173 517850 569635 6.265,99 659254 7KLY K 340,00 91740\ 10.0%1.43 11,100.57) 12.210,63 13.431,70)
i 4R01ER 5.282.07 SRID28 639130 703044 773348} £.506,83) 938751 10.293.26 1132289 1245485} 13,700,33
TABELA | "B"
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - PROCURADOR E MEDICO
SEGUNDO OS NIVEIS £ CLASSES

CLASSES NIVEL NIVEL 1 NIVEL 11} NIVELIV NIVELY NIVEL VI NivEL VI NIVEL VIl NIVELIX NIVELX NIVEL X1 KIVEL X1
A BS00.00 9.350,00 10.285,00) 11.313.50 1244485 13.689,14 15.088.27 16.564,10] 1822050 20.042.56/ 2L046,81 24.241,49
0 K4670.00 9.537,00 10,490,70 11.539,77 12.693,75 12.963,12] 15.359,43 16.§93,38] 1R584.51 2044341 T24K7,78 24.736.,53
s B341,40 9.127,74 10,700,51 11.770,57 1294762/ 14.242,38 15.666,62 17.233,28) 1H56,61 2085227 22.937.50 2523124
12} 2.020.27 9.922.39 10.914,52 12.005,94] 13.206.57 1452723 1597495 17.577.95 1933575 1126902 23.196.25] 25.715,88]
E 9.200.67 10,120.74 1113251 12.246,10 13.470,71 14,.817,78) 16:209,54) 17.929.51 19.722.46 21,694,71 23,864,144 26.250,59
i 9.584,69 10.323,10 11.355,47 1249102 13.740,12 15,114,103 16,625.55 1K2KK, 10) 2011691 2212K,60) 24,341 46/ 26.175,00
4 957238 10.529,61 11.582,58 1274084 14.014,92) 1541641 16.958,06) 18.653,86| W,519,25) 257017 24.%28,20) 2130,12
A 4.763.83 10,740,21 11K1423 12.995,60) 14.293.22 18.724,74 1726723 19.026.54 20.029,63 23.022,60 25.324.%6) 218574
f 9.659,10 10,955,01 12.05052 13.258,57] 14.581,18 16.039.24 17.642.18) 19.407.48 21.345,23 23,483,058 25,831,735 WA 49
i 10.158.29 147402 1229183 13.520,68 1487275 16.360,02] 1709602 19.795,63) 21.775,19) 13987 26.47.98 898,78
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 2460 - ANEXO - TABELA - PROMOCAO NiVEIS TECNICO

TABELA 2
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA TECNICA - 40 HORAS
SEGUNDO 08 NiVEIS E CLASSES
CLASSES NIVELT NIVELTI NIVEL 111 NIVEL IV NIVELV NIVEL V1 NIVEL VIT NIVEL VIII NIVEL X NIVEL X

A 2.640,00, 2,772,00 2.993,76 3.293,14 3.688,31 4.241,56 5.005,04 6.006,05 7.207,26} 8.648,71

B 2.692,80) 2.827,44/ 3.053,64 1.359,00 3.762,08 4.326,39 5.105,14 6.126,17 7.351,40 8.821.68

C 2.746,66 2.883,99) 3.114,71 3.426,18 3.837,32 441292 5.207,24 .248,69 7.498,43 8.99%,12

D 2.801,59) 2.941,67 3.177.00 3.494,70 3.914,07 4.501,18 5.311,39. 6.373.67 7.648,40| 9.178,08

E 2.857,62 3.000,50 3.240.54 3.564,60 3.992,35 4.591,20 5417,62 6.501,14] 7.801,37, 9.361,64

¥ 291477 3.060,51 3.305,35 3.635,80 4.072,19 4.683,02 5.525,97 6.631,16 7.957,39 9,548 87

G 2973,07 3.121.72 3.371,46 3.708,61 4.153,64 4.776,68 5.636,49 6.763,79] 8.116,54) 9.739,85

H 3.032,53 3.184.16) 1.438,89 3.782,78 4.236,71 4.872,22 5.749,22 6.899,06 8.278,87 9.934,65

1 3,093,18) 3.247.84 3.507,67 3.858,43 432145 4.969.66 5.864,20/ 7.037,04/ 844445 10.133,34

J 3.155,04 3.312.80] 3.577.82 3.935,60 4.407,87 5.069,06| 5.981,49 717778 8.613,34 10.336,01
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TABELA 3-A

VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ADMINISTRATIVA

SEGUNDO OS NiVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL I INIVEL 11 NIVEL I NIVEL IV NIVELV NIVEL V1 NIVEL VI NIVEL VI NIVEL IX NIVEL X
A 2.000,00 2.100,00 2.268,00 2.494,80 2.794,18 3.213,30 3.791,70 4.550,04 5.460,04 6.552,05
B 2.040,00 2.142,00 231336 2.544,70 2.850,06 3.277,57 1.867,53 4.641,04 5.569,24 6.683,00
C 2.080,80 2 184,84 2.359.63 2.595,59 2.907,06 3,343,12 3,044,838 4,733.86 5.680,63 6.816,76
D 212242 2.228,54 2.406,82 2.647,50 2.965,20 3.409,98 4.023,78 4.828,53 5.794,24 6.953,00
E 2.164,86 2.273,11 2.454,96 2,700,45 3.024,51 3.478,18 4.104,25 4.925,11 5.910,13 7.092,15
I 2,208,16 2.318,57 2.504,06 2,754,46 3.085,00 3,547,75 4.186,34 5.023,61 6,028,33 7.233.99
G 2.252,32 2.364,94 2.554,14 2.809,55 3.146.70 3.618,70 4.270,07 5.124,08 6.148,90 7.378,67
H 2.297,37 2.412,24 2.605.22 2.865,74 3.209.63 3.691,07 4.355,47 5.226,56 6.271.87 7.526,25
1 2.343,32 2.460,48 2.657,32 2,.923,06 3.273,82 3.764.90 4.442,58 5.331,09 6,397,31 7.676,77
J 2.360.19 2.509,69 271047 2.981,52 3.339,30 3.840,19 4.531,43 5.437.71 6.525,26 7.830,31
TABELA 3-B
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ADMINISTRATIVA - FISCAL MUNICIPAL
SEGUNDO 08 NiVEIS E CLASSES
CLASSES INIVEL 1 INIVEL 11 NIVEL 111 NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI INIVEL VII NIVEL VIII NIVEL 1X NIVEL X
A 2.200,00 2.310,00 2.494,80 2,744,28 3.073,59 3.534,63 4.170,87 5.005,04 6.006,05 7.207,26
B 2.244,00 2.356.20 2.544,70 2.799,17 3.135,07 3.605,33 |4.254,28 5.105,14 6.126.17 7.351,40
C 2,288,868 2.403.32 2,595,590 2,855,015 3.197,77 367743 4.339,37 520724 6.248,69 7.498,43
D 2.334,66 2.451,39 2,647.50 2.912,25 3.261,72 3,750,98 4.426,16 5.311,39 6.373,67 7.648,40
E 238135 2.500,42 2.700,45 2.970,50 3.326,96 3.826,00 4.514,68 541762 6.501.14 7.801,37
F 2.428,98 2.550,43 2.754.46 3.029,91 3.393,50 3.802,52 4,604.97 5.525.97 6.631,16 7.957,39
G 2.477.56 2.601,44 2,809.55 3.090,51 3.461,37 3.980,57 4.697,07 5.636,49 6.763,79 8.116,54
H 2,527.11 2.653.46 2.865.74 3.152,32 1.530,59 4.060,18 4.791.01 5.749.22 6.899.06 8.278.87
1 2.577,65 2,706,353 2.923,06 3.215,36 1.601,20 4.141,39 4.8686.83 5.864,20 7.037.04 8.444,45
J 2.629.20 2.760,66 2.981.52 3.279,67 3.673,23 422421 4.984,57 5,981,49 7.477,78 8.613,34
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TABELA 4-A

VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA OPERACIONAL - AUXILIAR OPERACIONAL

SEGUNDO OS NiVEIS E CLASSES

1
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CLASSES NIVEL1 NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VIl NIVEL VIl NIVELIX NIVEL X
A 1,439,55 1.511,53 1.632,45 1,795.69 2,011,18} 231285 2.729,17 3.275,00 3.930,00 4.716,00
B 1.468 34 1.541,76) 1.665.10 1.831,61 2.051,40 2.359,11 2.783,75 3.340,50 4.008,60 481032
C 1.497,71 1.572,59) 1.698,40 1.868,24 2.092,43 2.406,20 2,839,43 3.407.31 4.088,77 4.906,53
D 1.527,66 1.604.05 1.732,37 1.905,61 2.134,28 245442 2,896,22 3.475,46 4.170.55 5.004,66
E 1.558,22 1.636,13 1.767,02 1.943,72 2.176,96 2,503,510 2.954,14 3.544,97 4,253,96 510475
F 1.589,38 1.668,85 1.802,36 1982,59 2.220,50) 2.553,58 3.013,22 3615,87 4.339,04 5.206,85
G 1.621,17 1,702,23 1.838,40 2.022,24 2.264,91 2,604,65 3.073,49 3.688,18 442582 5.310,99
H 1.653,59 1.736,27 1.875,17 2.062,69 2.310.21 2,656,74 3.134,96 3.761,95 4,514,34 5.417.21
| 1.686.66 1,771,00] 1.912,68 2,103,94 2.356,42 2.709,88 3,197,66 3.837.19 4.604,62 5.525,55
i 1,720,40 1.806.42 1.950,93 2.146,02 2.403,54 2.764,08 3.261,61 3.913,93 4.696.72 5.636,06
TABELA 4-B
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA OPERACIONAL - MOTORISTA
SEGUNDO 08 NIVEIS E CLASSES
CLASSES NiVEL [ NIVEL 11 NIVEL 11 NIVEL IV NIVELV NIVEL V1 NIVEL VIl NIVEL VIl NIVEL IX NIVEL X

A 1.727.46 1.813,83 1.958,94 2.154,83 2.413,41 277543 1.275,00 3.930,00/ 4.716,00 5.659,20
B 1,762,01 1.850,11 1.998,12 2.197,93 2.461,68 2.830,93 1.340,50 4.008,60 4.810,32 5.772,39
1.797,25 1.887,11 2.038,08 2.241.89) 2.510,92) 2.887,55 1.407,31 4.088,77 4.906,53 5.887.84

1.833,19 1.924,85 2.078,84 2.286,73 2.561,13 294530 3.475,46 4.170,55 5.004,66/ 6.005,59

E 1.869,86 1.963,35 2.120,42 2.332,46 2.612.36 3.004,21 3.544,97] 4.253,96 5.104,75 6.125,70
F 1.907,26 2.002,62 2.162,83 237911 2.664,60 3.064,29 3,615,87 4.339,04 5.206,85 624822
G 1.945,40 2.042,67 2.206,08 2.426,69 2.717,90 3.125,58 3.688,18 4.425,82 5.310,99 6.373,18
H 1.984,31 2.083,52 2.250.21 247523 2.772,25 3.188,00 3.761,95 451434 5417.21 6.500,65
| 2.023.99 2.125,19 2.29521 2.524.73 2.827,70) 3.251,85 3.837,19 4.604,62 5.525,55 6.630,66
] 2.064,47 2.167,70 2.341,11 2.575.23 2.884,25 3.316,89 3.913,93 4.696,72 5.636,06 6.763,27
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A6L

TABELA S

VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVELT NIVEL I | NIVEL I NIVEL TV NIVELV NIVEL VI NIVEL VI NIVEL VITI NIVEL IX NIVEL X

A 1.966,65 2.064.98' 2.230,18 2.453,20 2,747,58 3.159,72 3.728,47 4.474,16 5.369,00 6.442,80
B 2.005,98 2.106,28] 2.274,78! 2.502,26) 2.802,53 322291 3.803,04) 4.563,65 5.476,38 6.571,65
c 2,046,10 2.148,41 2.320,28 2,552,31 2,858,591 3.287,37 1.879,10 4.654,92 5.585,90 6.703,09
D 2.087,02 2.191,38 2.366,69 2.603,35 2.915,76) 3.353,12 3.956,68 4.748,02 5.697,62 6.837,15
E 2.128,77 2.235,20 2.414,02] 2.655,42 2974,07 1.420,18 4.035,82 4,842,98 5.811,58 6.973,80
F 2.171,34 2,279.91 2.462,30 2.708,53 1.033,55 3.488,59 4.116,53 4.939,84 5.927.81 7.113,37
G 2214,77 2.325,51 2.511,55 2.762,70 3.094,22 3.558.36 4.198,86 5,038,64 6.046,36 7,255,64
H 2.259,06 2.372,02 2.561,78 2.817,95 3.156,11 3.629.53 4,282,84 5.139,41 6.167,29 7.400,75
I 2.304,24 2.419,46 2.613,01 287431 3,219.23 3.702,12 4.368,50 5.242,20 6.290,64 7.548,76
I 2.350,33 2.467,85 266527 2.931,80) 3.283,62| 3.776,16 4,455,87 5.347,04 6.416,45 7.699,74)
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TABELA 6-A
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CLASSES NIVEL 1 NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL IV NIVELV NIVEL VI NIVEL VI NIVEL V1Tl NIVELIX NIVEL X
A 2.640,00 2.772,00 2.993,76 3.293,14 3.688,31 4.241,56 5.005,04 6.006,05| 7.207,26 8.648,71
B 2.692,80 2.827,44 3.053,64 3.359,00 3.762,08 4.326,39) 5.105,14 6.126,17 7.351,40 8.821,68
C 2.746,66| 2.883,99 3.114,71 3.426,18 3.837.32 441292 5.207.24 6.248,69 7.498,43 8.998,12
I8} 2.801,59) 2.941,67 3.177,00 3.494,70 3.914,07 4.501,18 5311,39 6.373,67 7.648,40} 9.178,08
E 2.857,62 3.000,50 3.240,54 3.564,60 3.992,35 4,591,20 5.417,62 6.501,14] 7.801,37 9.361,64
¥ 2914,77 3.060,51 1.305,35 3.635.89 4.072,19 4.683,02 552597 6.631,16 7957,39 548,87
G 2973,07 3.121,72 337146 3.708,61 4.153,64 4.776,68 5.636,49 6.763,79| 8.116,54] 9.739,85
3.032,53) 3.184,16 3.438.89 3.782,78 4.236,71 487222 5.749,22 6.899,06/ 8.278,87 9.934,65
I 3.093,18] 1.247,84 3.507,67 3.858,43 4.321,45 4.969,66 5.864,20 7.037,04 8.444.45] 10,133,34
] 3.155,04 3.312.80 3.577.82 3.935,60 4.407,87 5.069,06 5.981,49 7.171,78 8.613,34 10.336,01
TABELA 6-B
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CLASSES NIVEL 1 NIVELII NIVEL 111 NIVEL IV NIVELV NIVEL V1 NIVEL VII NIVEL VIl NIVEL IX NIVEL X NIVEL XI NIVEL XII
A 4.018,00 4.419,80 4.861,78 5.347,96 5.882,75 6.471,03 7.118,13 7.829,95 8.612,94 9.474,23 10.421,66 11.463,82
B 4,098,36 4.508,20 4.959,02 5.454,92 6.000,41 6.600,45 7.260,49) 7.986,54 8.785,20/ 9.663,72 10.630,09 11.693,10
C 4.180,33 4.598,36 5.058,20 5.564,02 6.120,42 6.732,46 7.405,70 8.146,28 8.960,90 9.856,99 10.842,69 11.926,96
D 426393 4.690,33 5.159,36 5.675,30 6.242,83 6.867,11 7.553,82 8.309,20 9,140,12 10.054,13 11.059,55) 12.165,50
E 4.349.21 4,784,13 5.262,55 5.788,80 6.367,68 7.004,45 7.704,90 8.47538 9.322,92 10.255,22 11.280,74 12.408,81
F 4.436,20 4.879,82 5.367,80 5.904,58 6.495,04 7.144,54 7.858,99 8.644,89 9.509,38] 10.460,32 11.506,35 12.656,99
G 4.524,92 497741 5.475,15 6.022,67 6.624,94 7.287,43 8.016,17, 8.817,79 9.699,57 10.669,53 11.736,48 12.910,13
H 461542 5.076,96 5.584.66 6.143,12] 675743 7.433,18 8.176,50, 8.994,15 9.893,56 10,882,92 11.971,21 13.168,33
1 4.707,73 5.178,50 5.696,35 .265,99) 6.892,58 7.581,84 8.340,03 9.174,03 10.091,43 11.100,57 12.210,63 13.431,70,
i 4.801.88 5.282,07 5.810,28 6.391,30 7.030,44 7.733,48 8.506,83 9.357,51 10.293,26 11.322,59 12.454,85 13.700,33
TABELA 6-C
VENCIMENTO MENSAL DA CARREIRA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CLASSES NIVEL1 NIVEL Il NIVEL 111 | NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VII NIiVEL VIl NIVEL IX NIVEL X NiVEL X1 NIVEL XUl
A 8.500,00 9.350,00 1 u.zss.uu] 11.313,50 12.444,85 13.689,34 15.058,27, 16.564,10 18.220,50 20.042,56 22.046,81 24.251,49
8.670,00) 9.537,00 10.490,70 11,539,77 12.693,75 13.963,12 15.359,43 16.895,38 18.584,91 2044341 22.487,75 24.736,52
C $.843,40 9.727,74 10,700,51 11.770,57 12.947,62 14.242,38 15.666,62 17.233.28 18.956,61 20.852,27 12.937,50 25.231.25
D 9.020,27 9.922,29 10.914,52 12.005,98 13.206,57 14.527,23 15.979,95 17.577,95 19.335,75 21.269,32 13.396,25 25,735,88
E 9.200,67 10,120,74 11.132,81 12.246,10 13.470,71 14.817,78 16.299,55 17.929,51 19.722,46 21,694,71 23.864,18 26.250,59
F 9.384,69 10,323,16 11.355,47 12.491,02 13,740,12 15,114,13 16.625,55 18.288,10 20.116,91 22.128,60 24,341,46 26,775,61
G 9.572,38 10.529,62 11.582,58 12.740,84 14.014,92 15.416,41 16.958,06 18.653,86 20.519,25| 22.571,17 14.828,29 27.311,12
H 9,763,83 10.740,21 11.814,23 12.995,66| 14.295,22 15.724,74 17.297.22 19.026.94 20.929,63 23.022,60 25.324,86 27.85734
1 9.959,10) 10.955,02 12.050,52 13.255,57, 14.581,13 16.039,24 17.643,16 19.407.48 21.348,23 23.483,05 25.831,35 28.414,49
J 10.158,29 11.174,12 12.291,53 13.520,68 14.872,75 16.360,02| 17.996,02, 19.795,63 21.775,19 23.952,71 26.347,98 28.982,78
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.460, DE 10 DE AGOSTO DE 2023- REPUBLICACAO

Stmula: “Cria o Plano de Cargo, Carreira ¢
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Pontal do Parana,
Estabelece Diretrizes Gerais para sua Implantagio e
da Qutras Providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

TITULO 1 i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicosdo
Municipio de Pontal do Parana.

Pardgrafo iinico: Os servidores do Magistério se submetem ao Plano
de Cargo, Carreira e Vencimentos instituido pela Lei Municipal n°
2.401, de 27 de margo de 2023.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores publicos municipais¢
composto das seguintes carreiras de provimento efetivo, classificados
por Grupo Ocupacional, com quantitativos de cargos constantes do
Anexo I desta Lei:

I — Nivel Superior;

11 — Apoio técnico;

111 — Apoio administrativo;

IV - Apoio operacional;

V — Guarda municipal; e,

V1 - Estratégia Satde da Familia,

Art. 3% As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribuigdes, observada a
escolaridade, que serd norteadora da remuneragdo, a qualificagio
profissional e os demais requisitos exigidos na forma desta Lei,
guardando correlagio com as fungdes atribuidas ao Municipio e com
as finalidades dos seus orgaos.

Paragrafo Ginico: Os cargos de provimento efetivo de que trata esta
Lei tem suas atribuigdes, carga horéria, requisitos de investidura e sua
jornada de trabalho estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei. aplicam-se os seguintes
conceitos:

1 — PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes ¢
de normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores
titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestdio do Poder Executivo Municipal;

II — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratoria do Servidor Publico Municipal, de
acordo com a complexidade de atribuigdes ¢ grau de responsabilidade,
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representando a trajetéria desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento;

M - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a
denominagio ¢ a quantidade dos Cargos que compdem as Carreiras
criadas por esta Lei;

IV — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia, de
responsabilidades e de atribuigdes de complexidade semeclhante,
criado por lei, com denominagdo propria, em numero certo com
remuneragio paga pelo Poder Piblico, provido e exercido por um
titular;

V — NIVEL: divisio da Carreira em conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade,
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagio
especializada, experiéncia, risco ¢ esforgo fisico para o desempenho
de suas atribuigdes;

V1 — CLASSE: divisio de cada Nivel em unidades de progressdo
funcional;

VII — PADRAO DE VENCIMENTO: posi¢ido do servidor publico
municipal na escala de vencimento da carreira em fungdo do Nivel e
da Classe correspondente ao seu cargo;

VIII — AMBIENTE ORGANIZACIONAL: 4rea especifica de atuagao
do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUACAOQ: cada uma das células de atribuigdes ¢
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida
sua natureza primadria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo padrdes previamente conhecidos,
que se manifestam através do comportamento profissional e
contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

XI — VENCIMENTO BASE: a contraprestagio remuneratoria inicial
da carreira;

X11 - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor plblico
municipal & classe de vencimento imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel em que estiver enquadrado, gquando da concessdo;

XIII — PROMOGCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor ptiblico
municipal para um nivel de maior classificagio, realizada em
decorréncia da capacitagio profissional para o exercicio das atividades
do cargo ocupado.

Parigrafo tnico. Os demais conceitos institucionais necessarios a
operacionalizagio do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Vencimentos
continuam a ser disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pontal do Parana.

TiTULO 11
DO CARGO PUBLICO

CAPITULO I
DO INGRESSO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO1
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 5°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente apos a
publicagfio desta Lei, dar-se-4 unica e exclusivamente, pela aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, excetuadas as
nomeagdes para os cargos de provimento em comissio.

Parigrafo anico. A nomeagio do servidor puiblico municipal ocorrera
sempre no nivel e na classe inicial estabelecidos para o cargo a ser
preenchido, atendidos os requisitos de admissdo previstos em Lei.
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Art. 6", Observando as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, poderd o Poder
Executivo Municipal determinar a realizagdo de concursos phblicos
para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal permanente.

SECAO Il )
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE

Art. 7°. O Plano de Carreiras ora instituido, dispde ¢ organiza o
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal
identificando e quantificando os cargos para cada uma das carreiras
criadas, em fungio da complexidade e da dificuldade das atribuigdes,
do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitagdo profissional
exigivel.

Art. 8°. Para o ingresso como servidor publico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela
legislagio pertinente ao concurso pablico, é pré-requisito essencial
para ocupar cargo ¢ integrar o Quadro de Pessoal Permanente do
Poder Executivo Municipal:

I — Carreira de Nivel Superior: ter concluido o curso de graduagido
devidamente reconhecido em instituigdo de ensino autorizada e
aprovada pelo Ministério da Educagio e, quando exigivel, o
respectivo registro em orgdo de classe;

II - Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino médio com
habilitagio técnica ou o pos-médio, reconhecida pela Secretaria de
Estado da Educagdo e, quando exigivel, o respectivo registro em orgao
de classe;

111 — Carreira de Apoio Administrativo: ter concluido o ensino médio;
IV — Carreira de Apoio Operacional: ter concluido o ensino médio;

V — Carreira de Guarda Municipal: ter concluido o ensino médio;

VI — Carreira de Estratégia Satde da Familia:

a) para os cargos vinculados a Tabela 6-A: ter concluido o ensino
médio com habilitacio técnica, ou o pos-médio, ambos reconhecidos
pela Secretaria de Estado da Educagio;

b) para os cargos vinculados & Tabela 6-B: ter concluido a graduagio
em Enfermagem e Odontologia;

¢) para os cargos vinculados 4 Tabela 6-C: ter concluido a graduagdo
em Medicina.

Paragrafo unico: Poderfio ser exigidas, como atribuigdo especifica
para o0 cargo, desde que expressamente previsto como requisito inicial
da Carreira, no Anexo TV, titulagdo ou qualificagdo que excedam as
indicadas nos incisos do caput deste artigo, podendo, inclusive, ser
requisitada prova pratica ou especializagdo.

SECAO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 9°, A remuneragiio do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao Nivel e a Classe em que se encontrar o
servidor, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento base inicial da Carreira o fixado para o
cargo, no Nivel e Classe iniciais (Nivel I, Classe A).

§ 2°. Nenhuma Carreira podera instituir vencimento, referente a Nivel
¢ Classe, que excedam 4 (quatro) vezes o seu vencimento base inicial,
sendo este o limite maximo de vencimento que cada servidor poderd
perceber, em consonancia com o disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal.

Art. 10. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores,
quando ndo previstos expressamente de outro modo, serdio calculados
sobre o vencimento base inicial e serdo a ele somados, constituindo
sua remuneragao.

165



Art. 11. Aplica-se a remuneragio dos servidores, inclusive em relagdo
as vantagens pecunidrias, o disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais de Pontal do Parand, sendo observado o teto maximo de 4
(quatro) vezes o vencimento base inicial.

Art. 12. A revisdo geral anual ¢ os reajustes de vencimentos
concedidos aos servidores puablicos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Pontal do Parand, incidirdo sobre o nivel ¢ classe inicial
do cargo efetivo na tabela de vencimentos prevista no Anexo lI,
repercutindo progressivamente para os niveis e classes seguintes.

§ 1°. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de
despesa total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n°101,
de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo pederd conceder reajuste
anual, por meio de decreto, a cada 12 (doze) meses, sendo instituida
como data-base o més de maio de cada ano, desde que limitado a
variagdo do INPC ou outro indice oficial que venha substitui-lo.

§ 2° A concessdo de aumento real, desde que respeitados os ditames
do pardgrafo anterior, devera ser precedida de autorizagdo do Poder
Legislativo, por meio de legislagio especifica.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana ¢ aquela prevista
para cada cargo no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. Nenhum cargo efetivo do quadro geral do Poder Executivo
Municipal podera ter jornada normal de trabalho superior a 8 (oito)
horas diarias ¢ 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os servidores
que trabalham em regime diferenciado de escala, conforme legislagio
especifica.

§ 2°. Os servidores que desempenham jornada reduzida, sem que haja
autorizagdo legislativa que assegure a percepgdo da remuneragdo
integral, sera assegurado o recebimento de percentual equivalente.

§ 3° A carga hordria semanal ndo veda a instituigio de jornadas em
turnos diferenciados, como o regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e sei de descanso), ou similar.

TITULO 111

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 14, A Carreira do Servidor Publico Municipal tem como
principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao
servigo publico e qualificagio profissional, com remuneragdo
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

11 — a valorizagdo do desempenho e da qualificagdo;

LII — as condigdes para o desenvolvimento e manutengdo de talentos
no servigo publico municipal;

IV — a evolugdo funcional, por meio de promogdes e progressdes
funcionais,

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A carreira do Servidor publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo, organizada de acordo com a ordem de
complexidade de suas atribuigdes, da seguinte maneira:
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I - Em 12 (doze) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os
cargos de nivel superior

IT - Em 10 (dez) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para o8
demais cargos.

§ 1°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial prevista para o
cargo (Nivel I, Classe A).

§ 2°. Embora exista diferenciagio entre o nimero de niveis nos incisos
do caput deste artigo, ndo havera prejuizos e diferenciagdes entre as
Carreiras, vez que o teto maximo de remuneragio de todas &
equiparado, sendo assegurado o mesmo potencial de crescimento entre
o vencimento base inicial e o final da carreira.

§ 3. Nio se permite crescimento funcional para Carreiras em
detrimentos de outras, devendo ser observada a metodologia instituida
por esta Lei.

SEGCAO II

DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 16. Os niveis constituem a coluna da carreira do titular de cargo
efetivo, que possibilita a promogdo do servidor e sdo designadas pelos
nimeros I até o XII, sendo limitado ao X para as Categorias que
possuem percentuais escalonados, com base no art. 19 desta Lei.

Art. 17. As classes constituem a linha da carreira do titular de cargo
efetivo, que possibilita a progressio do servidor e sdo designadas
pelas letras de "A" a "J".

Art. 18. Fica vedada qualquer proposigdo que objetive a criagdo de
evolugio funcional que ndo abarque a totalidade dos servidores, por
afrontar o principio constitucional da isonomia.

SUBSECAO I
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 19. O valor dos vencimentos da carreira do servidor piblico
municipal, limitado quadruplo do vencimento inicial do cargo publico,
segue o crescimento de:

I — Para a Carreira de Nivel Superior:

a) 10% (dez por cento) referente aos Niveis, por meio de promogio
funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as classes, por meio de progressdo
funcional;

II — Para as demais Carreiras:

a) Percentuais escalonados, entre 5 até 20%, para os Niveis, através de
promog¢io funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as Classes, através de progressdo
funcional;

§ 1", A Carreira dos servidores se submetera ao teto maximo de até 4
(quatro) vezes o vencimento inicial do cargo publico, em consonancia
com o disposto nos artigos 37, inciso X1, e 39, § 5°, da Constitui¢do
Federal.

§ 2°. Embora a metodologia para o computo das promogdes scja
diferenciada entre as Carreiras, o limite maximo alcangado por todos
os cargos se mostra equiparado, em respeito ao principio
constitucional da isonomia.

SECAOIIl
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 20. A evolugio funcional do servidor correspondente ao avango
de Nivel e/ou Classe, por meio de promogdo e/ou progressdo, somente
ocorrera por pedido do servidor publico e dependera da comprovagio
dos requisitos legais.



§ 1°. Quando os pedidos forem protocolados sem a comprovagio dos
requisitos legais, serd concedido ao servidor publico interessado, um
prazo improrrogivel de 5 (cinco) dias para sua corregdo, com a
juntada dos documentos necessarios.

§ 2° Havendo inércia do servidor ou nio sendo juntado todos os
documentos necessérios, o processo sera encaminhado ao arquivo, ndo
podendo ser reaproveitado com juntada de informag@es posteriores.

Art. 21. Apenas os servidores que, durante o periodo aquisitivo
disposto nos artigos 25 e 29 desta Lei, estiverem em efetivo exercicio
do cargo terdo direito aos beneficios da promogdo e/ou progressio.

§ 1° Implicar4 na interrupgdo do periodo aquisitivo, com o inicio de
seu computo apos o retorno do servidor piblico ao efetivo exercicio
do cargo publico:

I — o afastamento do cargo para cumprimento de prisdo por ordem
judicial e com prazo superior a 15 (quinze) dias, salvo quando
comprovada a inocéncia por sentenga com transito em julgado;

II — a obtengdo de 5 (cinco) ou mais faltas ao servigo, sem
justificativa, computando-se o inicio do prazo do dia da tltima falta;

I1I — o afastamento do cargo por licenga sem vencimento;
IV — o afastamento para prestar servi¢o militar;

V — a percepgio da pena de suspensdo através de processo
administrativo disciplinar  ja transitado em  julgado
administrativamente; e,

VI — os demais casos de afastamento do cargo publico que nido sejam
computados como em efetivo exercicio.

§ 2°. Implicard na suspensio do periodo aquisitivo, com o
aproveitamento do periodo imediatamente anterior os afastamentos
para tratamento de satde que nao sejam computados como tempo em
efetivo exercicio conforme disposigdes do Estatuto do Servidor
Piblico Municipal.

§ 3°. Correspondera 4 interrupgdo por obtengdo de faltas injustificadas
previsto no inciso II, do § 1°, deste artigo, as auséncias injustificadas
ao servico, sendo por atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas
no mesmo més, que tiverem a somatoria superior a 40 (quarenta)
horas dentro do periodo aquisitivo.

§ 4° O término da ocorréncia da interrupgdo implicard no inicio da
contagem de novo perfodo aquisitivo do servidor, para fins de
promogdo e progressio funcional.

§ 5° O término da ocorréncia da suspensdo implicara no retorno da
contagem do periodo aguisito, com o aproveitamento do intersticio
temporal anterior, para fins de promogdo e progressdo funcional.

§ 6° O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento
na carreira por promogdo ou progressdo, desde que o exerga em
concomitincia com o cargo efetivo em compatibilidade de horario.

Art. 22. A efetivagdo das promogdes e progressdes funcionais na folha
de pagamento ocorrera apdés a analise individual e poderd
comprometer no méximo até o limite de 51,3% (cinquenta ¢ um
virgula trés por cento) em relagio a receita corrente liquida com
despesa total de pessoal, devendo ser observadas pelo Poder
Executivo Municipal o que determinam a Lei de Responsabilidade
Fiscal e as Emendas Constitucionais relativas a gastos com 0
funcionalismo publico.

§ 1° Superado o limite instituido capur deste artigo os beneficios
funcionais ficardo suspensos, sem direito a retroative do periodo em
questdo, desde que o Municipio diligencie medidas para alcangar a
redugdo do limite prudencial, como as indicadas no parigrafo
seguinte.



§ 2°. Superado o limite instituido no caput deste artigo, o Municipio
devera:

I — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissao;

I1 — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
Fungdo Gratificada;

IIT — Obstar a admissio ou contratagio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo nas areas de assisténcia social, educagdo, satde
e seguranga piiblica;

IV — Obstar a realizagdo de plantdes adicionais ou trabalho em jornada
extraordindria e de qualquer atividade que implique em
contraprestagdo pecunidria adicional.

V — Observar as exigéncias impostas no paragrafo Gnico, do art. 22 da
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3°. A suspensdo prevista no caput deste artigo abarca o instituto
previsto no art. 34 desta Lei.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 23. Promoc¢do funcional é a passagem do titular de cargo da
Carreira de um Nivel para o imediatamente superior, apos o decurso
de 36 (irinta e seis) meses de efetivo exercicio, quando houver a
comprovagio de qualificagao profissional.

§ 1° Para percep¢io do beneficio da promogéo funcional o servidor
publico municipal devera apresentar titulagdo ou capacitagio:

1 — Em curso de graduagdo superior a exigida para ingresso em sua
carreira ou capacitagdes conforme disposigdes constantes da presente
Lei;

I — Realizado no periodo de 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
protocolo; e,

II1 — Que possua vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

IV — Diploma fornecido por instituigdo instituida em territorio
nacional e/ou reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC, sendo
admitida a ata de defesa ou certiddo de conclusdo para os cursos
stricto sensu, desde que conste a aprovagao.

§ 2° Aos servidores plblicos ocupantes de cargo nivel superior serd
concedida promogdo funcional mediante a apresentagdo de conclusdo
em:

1 — Especializagio lato sensu: pos-graduagio; e,

11 — Especializagdo stricto sensu: mestrado, da seguinte maneira:

a) a primeira concessio com esta especializagdo assegurard uma
evolugdo de 20%; e,

b) as demais, serd assegurado um avango de 10%.
ITI — Especializagio stricto sensu: doutorado, da seguinte maneira:

a) a primeira concessio com esta especializagdo assegurard uma
evolugdo de 30%; e,

b) as demais, sera assegurado um avango de 10%.
§ 3°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel técnico serd

concedida promogao funcional mediante a apresentagio de certificado
de conclusdo em:
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I — Aperfeigoamento de 220 (duzentas e vinte) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou fungio desempenhada.

IT — Graduagdo: nivel superior e/ou, Especializagdo lato ou stricto
sensu.

§ 4°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel médio serd concedida
promogdo funcional mediante a apresentagdo de certificado de
conclusdo em:

I — Aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

II - Certificado de conclusdo em curso de nivel técnico; Graduagdo:
nivel superior; e, Especializagdo lato ou stricto sensu.

§ 5°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel fundamental serd
concedida promogao funcional mediante a apresentagio de certificado
de conclusdo em:

I — Aperfeigoamento de 120 (cento e vinte) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou fungio desempenhada.

IT — Certificado de conclusio em curso de nivel médio ou técnico;
Graduagdo: nivel superior; e, Especializagdo lato ou stricto sensu.

§ 6°. O processo de promogdo compreendera nova titulagdo efou
capacitagdo, ndo se permitindo um reaproveitamento do curso para
novas evolugdes funcionais.

§ 7°. O aperfeigoamento em cursos com carga horaria delimitada no
inciso I, dos artigos anteriores, podera ser comprovado em unico titulo
ou fracionado em até 7 (sete) certificados.

§ 8° O aperfeicoamento obrigatoriamente devera ter vinculagdo com
as atribui¢des do cargo publico ou com a fungdo publica efetivamente
desempenhada, excetuando-se a apresentagdo de titulagdo académica
superior a exigida para inicio de carreira.

§ 9°. Havendo duvidas sobre a vinculagao com o cargo publico, a
chefia imediata do servidor deverd se pronunciar.

§ 10. O crescimento funcional por promogao se restringira aos Niveis
existentes para cada cargo, ndo podendo se extrapolar os Niveis
fixados para cada carreira.

§ 11. Certificados e titulagdes utilizados para a obtengéo de progressao
nio poderdo ser aproveitados para o instituto da promogdo.

§ 12. Nio serdo admitidos certificados de conclusio de cursos com
carga horaria didria maior que 8 (oito) horas.

Art. 24. As promogdes abrangem todos os servidores efetivos estaveis
no cargo, inclusive os ocupantes de fun¢io de confianga, cargos em
comissio, cedidos e permutados para outros Orgios.

§ 1° A andlise dos pedidos de promogdo funcional observard
rigorosamente a ordem cronologica dos protocolos, nio havendo
distingdes entre cargos e/ou pessoas.

§ 2°. A preterigio da ordem cronologica implicard em
responsabilizagiio dos servidores envolvidos, mediante a abertura de
processo administrativo disciplinar.

Art. 25. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a
andlise, a avaliagio ¢ a aprovagdo dos requisitos necessarios a
implantagdo dos beneficios da promogdo.

§ 1° Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo
impedimento arrolado nesta Lei, a promogdo devera ser implantada
nos prazos estipulados no art. 30 desta Lei, ndo se admitindo
preterigao da ordem de protocolo.

§ 2°. No periodo de 36 (trinta e seis) meses para fins de promogao
e/ou progressdo, somente poderd ser analisado um tnico avango de



nivel efou classe, sendo vedado o aciimulo de beneficios funcionais,
nos moldes do art. 30 desta Lei, pela inércia na apresentagdo de cursos
ou comprovagio de demais requisitos pelos servidores piblicos.

§ 3°. Ndo se admitird cursos, capacitagdes e diplomas anteriores a
publicagiio desta Lei, ressalvada a previsdo nas disposi¢oes finais ¢
transitorias.

§ 4° Nio havendo nenhum impedimento disposto nesta Subsecio, o
periodo aquisitivo para a obtengdo de nova promogio sera obtido
apos:

I — 36 (trinta e seis) meses do Gltimo protacolo de promogdo deferido,
mesmo que sua implantagdo tenha corrido em momento posterior;

I1 — 36 (trinta e seis) meses da posse no cargo publico, para 0s novos
concursos publicos.

§ 5" O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta ¢ seis) meses
anteriores 4 data do protocolo serdo abarcados pelo instituto da
prescricdo.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. Progressio ¢ a evolugdio do servidor estivel de uma classe
para outra, dentro de respectiva tabela de vencimento, apds o decurso
de 36 (trinta e seis) meses, conforme critérios estabelecidos,
independentemente da promogio, mediante aprovagio em avaliagdo
de desempenho e pontuagao.

Paragrafo tnico: Havendo solicitagio formal e concordancia
expressa, ao servidor que atingir a ultima Classe e desde que exista
possibilidade de crescimento na Tabela, serd assegurada a concessao
do adicional de 2% (dois) por cento de progressio, sendo a elevagdo
para a classe no valor mais proximo ao calculado entre o vencimento
acrescido do referido adicional.

Art. 27. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressiio na Carreira, serd incentivada através de
cursos de formagdo, aperfeigoamento em servigos e de outras
atividades de atualizagdo profissional oferecidas por entidades
legalmente reconhecidas, sendo que cabe ao poder publico oferecer
uma carga hordria minima de 30 (trinta) horas, dentro do periodo
aquisitivo.

§ 1", Os servidores piblicos que ministrarem cursos obterdo o dobro
da carga horaria.

§ 2°. O ndo fornecimento de cursos e capacitagdo pelo Poder Piiblico
no periodo aquisitivo implicara no cémputo automatico de 30 (trinta)
horas no periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses.

§ 3" Para efeito de progressio serd considerada a participagio do
servidor em cursos de capacitagio, relacionados a drea de seu cargo,
com carga hordria minima por triénio de 60 (sessenta) horas, além dos
seguintes requisitos:

I — Nio ter sofrido penalidade em devido processo administrativo
disciplinar;

Il — N#o possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo; e,

TIT — Atender os demais requisitos do art. 21 desta Lei.

§ 4°. So serdo admitidos cursos realizados nos 36 (trinta ¢ seis) meses
anteriores a data do protocolo.

§ 5°. Certificados e titulagdes utilizados para a obtengo de promogao
ndo poderdo ser aproveitados para o instituto da progressao.

Art. 28. A progressio sera aplicada a cada trés anos de efetivo
exercicio no cargo ou em atividades afins.
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Parigrafo tnico: O aperfeigoamento devera ter vinculagdo com as
atribuiges do cargo piblico ou com a fungdo pablica efetivamente
desempenhada, excetuando-se os disponibilizados pela Administragéo,
nos moldes do artigo anterior.

Art. 29. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a
andlise, a avaliagio e a aprovagdo dos requisitos necessarios a
implantagio dos beneficios da progressio funcional.

§ 1° Havendo a comprovagio dos requisitos ¢ inexistindo
impedimento arrolado nesta Lei, a progressdo devera ser implantada
nos prazos estipulados no art. 30 desta Lei, ndo se admitindo
preterigao da ordem de protocolo.

§ 2°. Nao havendo o enquadramento a nenhum impedimento arrolado
nesta Segiio, o periodo aquisitivo para a obtengio de nova progressio
sera obtido apos:

1 — 36 (trinta e seis) meses do Wltimo protocolo de progressdo
deferido, mesmo que sua implantagdo tenha corrido em momento
posterior;

I — 36 (trinta e seis) meses da posse ao cargo, para 0S novos
concursos publicos.

§ 3. Téo somente poderdio ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagiio do beneficio, nos moldes
do art. 30 desta Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia
de comprovagio dos requisitos pelo servidor, ndo podendo se cumular
periodos pela inércia da apresentagdo de cursos pelos servidores
publicos.

§ 4° O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses
anteriores 4 data do protocolo serio abarcados pelo instituto da
prescri¢ao.

SUBSECAO 111
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 30. A andlise dos requisitos da promogio ¢ progressio deverd ser
precedida de processo administrativo especifico, protocolado por cada
servidor piblico no momento oportuno.

§ 1°. Haverd apreciagdo trimestral dos protocolos visando a obtengdo
de promogiio e progressdo, de forma coletiva, da seguinte Jorma:

I — Solicitagdes individuais protocoladas no 1° (primeiro) trimestre:
serdo implantadas no més de maio do mesmo exercicio, salvo se
houver indeferimento de cardter individual ou pelo atingimento do
limite fixado no art. 22 desta Lei;

II - Solicitagdes individuais protocoladas no 2° (segundo) trimestre de
cada ano: serdio implantadas no més de agosto do mesmo exercicio,
salvo se houver indeferimento de cardter individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei;

I1I — Solicitagdes individuais protocoladas no 3° (terceiro) trimestre de
cada ano: serdo implantadas no més de novembro do mesmo
exercicio, salvo se houver indeferimento de carater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei;

IV — Solicitagdes individuais protocoladas no 4° (quarto) trimestre de
cada ano: serdo implantadas no més de fevereiro do exercicio
financeiro seguinte, salvo se houver indeferimento de cariter
individual ou pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei.

§ 2°. Devera ser observada a ordem cronolégica de protocolos, sendo
vedada a preteri¢@o desta ordem.

§ 3% A preterigio da ordem de protocolo implicara em
responsabilizagio dos agentes piblicos responsdveis.

Art. 31. O protocolo administrativo serd encaminhado a0
Departamento de Recursos Humanos, para a andlise dos requisitos
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individuais, o qual:

1 — Se deferido, sera encaminhado para andlise orgamentdria-
financeira; ¢,

I1 — Se indeferido, sera dada ciéncia ao servidor e, apos, serd
encaminhado ao arquivo.

§ 1° Do indeferimento do Departamento de Recursos Humanos
caberd recurso devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2°. Ndo se admite a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

§ 3° O recurso deverd ser apreciado por comissdo especifica,
composta em consondncia com o disposto no art. 32 desta Lei.

§ 4° Inexiste direito de evolugdo funcional que excedam os valores
fixados na Tabela de Carreira de cada cargo, vez que esta institui os
limites de crescimento.

§ 5° O disposto neste artigo se refere aos casos de indeferimento por
meérito, vez que a auséncia de documentos (certificados ou titulagdes)
se submetera aos ditames do art. 20 desta Lei.

Art. 32. A Administragdo Piblica criara Comissdo para analise dos
eventuais recursos contra o indeferimento de evolugdo funcional,
composta por servidores efetivos estaveis, a qual possuird 7 (sete)
membros, sendo:

I — 3 (trés) indicados pelo Gabinete do Prefeito, sendo, no minimo, 1
(um) do Departamento de Recursos Humanos;

I1- 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Finangas,
ITT — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administragio;
IV — | (um) indicado pela Secretaria Municipal de Satde;

V — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Seguranga Piblica.
§ 1°. A Comissdio serd nomeada por Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. O recurso sera (im)provido com o voto da maioria dos membros

§ 3° O recurso deverd ser apreciado no prazo de 60 (sessenta) dias,
sob pena de apuragdo de responsabilidade dos membros da comissdo,
caso em que serd designada outra comissdo para analise do recurso.

Art. 33. O Departamento competente realizara a anélise orgamentaria
e financeira, devendo observar os limites de gasto com pessoal e as
demais exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, que podera se
pronunciar pelo:

I - Deferimento do pedido, quando os indices ndo afrontarem o limite
de 51,3% do gasto com pessoal, momento em que O processo sera
encaminhado para implantagao do beneficio; ou,

I — Indeferimento do pedido, por suspensdo da possibilidade de
concessdo, quando os indices extrapolarem o limite de 51,3% do gasto
com pessoal, momento em que o processo serd encaminhado para o
arquivo provisorio.

§ 1° Do indeferimento de ordem técnica nio cabera recurso, desde
que observada a ordem cronologica de protocolo,

§ 2° A declaragdo realizada em consonincia com este artigo sera de
responsabilidade do gestor da pasta e do ordenador de despesa a que
vinculado o servidor.

§ 3° Os processos que estiverem no arquive provisorio, em
consondncia com o inciso Il do caput deste artigo, voltardo a tramitar
automaticamente quando houver a redugdo do limite do gasto
estabelecido.
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§ 4°. Novos pedidos ndo poderdo ser implantados antes dos que se
encontravam em arquivo provisério, em respeito a ordem cronologica
dos pedidos.

TITULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS

CAPITULO 1
DAS GRATIFICACOES

SECAOT
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 34, Fica mantida a gratificagdo adicional por tempo de servigo,
aos atuais servidores publicos efetivos municipais, sendo aqueles
contratados até a publicagdo desta Lei, a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, incidente
sobre o vencimento base do cargo ocupado.

§ 1° Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor pablico municipal no cargo pelo prazo de 60
(sessenta) meses.

§ 2°. Os servidores piblicos nomeados apos a vigéncia desta Lei ndo
serdo detentores da gratificagdo instituida neste artigo.

TITULO V !
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DA REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA

Art. 35, O provimento dos cargos da Carreira do Servidor Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais
do servico piiblico, atendida a exigéncia minima de habilitagio
especifica.

§ 1° Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia
do cargo ocupado ¢ remuneragio atual, respeitada a habilitagdo
especifica para o enquadramento no caso de alteragdo na denominagdo
do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermedidrios entre as classes
da nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com
valor imediatamente superior ao vencimento atual, havendo mais de
um valor aproximado, serd oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3°. O provimento de que trata o caput deste artigo, devera ocorrer a
partir da vigéncia desta Lei.

§ 4°. Serdo mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se
as atividades executadas, sendo apresentada no anexo III a rclagdo da
"Equivaléncia de Cargos".

§ 5°. Os servidores que, por concursos realizados antes da vigéncia
desta Lei, fizerem parte da Carreira Estratégia Saude da Familia,
ficarfio vinculados as fungdes decorrentes deste Programa.
CAPITULO IT

DA PRIMEIRA EVOLUCAO FUNCIONAL APOS A VIGENCIA
DESTA LEI

Art. 36. Aos servidores de que trata a presente Lei, para a primeira
evolugdo funcional apos a publicagio desta Lei, serd garantido o
beneficio de promogio e/ou progressdio funcionais, nos percentuais
estabelecidos nesta Lei, desde que cumpram os seguintes requisitos:

I - Lapso temporal de 36 (trinta ¢ seis) meses desde a ultima evolugio
funcional na data do protocolo do pedido:

II - Os cursos ou diplomas, necessirios para a obtengdo do
crescimento funcional, tenham sido realizados até 72 (sctenta e dois)
meses anteriores 4 publicagdo desta Lei, ndo se admitindo titulagdes
mais antigas;
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Art. 37. Aos servidores que, até a data da publicagdo desta Lei,
tiverem cumprido os requisitos legais para evolugdo funcional nos
moldes da Lei Municipal n® 653/2006, em observancia a suas tabelas
de vencimentos, sera assegurado um prazo de 30 (trinta) dias para
abertura ou reabertura de protocolo para apreciagdo e, no caso de
deferimento, concessdo dos beneficios, com base na referida
legislagao.

§ 1°. As disposigdes constantes do caput do presente artigo, sé serdo
aplicadas aos servidores que, até a data da publicagdo desta Lei, ja
tenham cumprido, no minimo, 2/3 (dois tergos) do periodo aquisitivo
para o beneficio da promogdo e/ou progressio, desde que haja a
disponibilidade de crescimento na Tabela de referéncia do servidor,
com base na Lei n°653/2006, nio abarcando, portanto, os que, na data
de entrada em vigéncia da presente Lei, j& estejam no ultimo nivel ¢
classe de sua carreira.

§ 2° Os beneficios funcionais de que trata o pardgrafo anterior,
somente serio implantados apds o decurso de trinta e seis meses
contados do protocolo da Gltima promogdo e/ou progressao.

§ 3°. O enquadramento a esta Lei ocorrerd apos a implantagio do
beneficio que trata o caput, sendo o marco inicial para nove beneficio.

Art. 38. Para o fim de se evitar grande impacto or¢amentario e
financeiro, fica estabelecido o seguinte cronograma para pedidos de
promogido e progressio dos servidores, ndo contemplando os que
estiverem em final da carreira na legislagio anterior, cujo periodo
aquisitivo se iniciara com a entrada em vigéncia da presente Lei:

I - Terceiro Quadrimestre de 2023 — servidores admitidos até o ano de
2000;

II - Primeiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2007;

11 - Segundo Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2012; e,

IV - Terceiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2018.

§ 1° As evolugdes funcionais posteriores se submeterdo aos ditames
dos artigos 30 e 31 desta Lei, em especial no que se refere ao prazo
prescricional.

§ 2°. Os servidores que, na data de publicagio desta Lei, se
encontrarem no ultimo Nivel e/ou Classe de sua Tabela existente na
Lei Municipal n® 653/2006 tdo somente terdo direito a obtengdo de
evolugdo funcional apds 3 (trés) anos da vigéncia desta, sendo para:

I — Promogdo e progressdo, para 0s que se encontrarem no ultimo
Nivel e na tltima Classe de sua Tabela na Lei Municipal n® 653/2006;

II — Promogdo, para os que se encontrarem no ultimo Nivel de sua
Tabela na Lei Municipal n® 653/2006;

III — Progressdo, para 0s que se encontrarem na tGltima Classe de sua
Tabela na Lei Municipal n°® 653/2006;

CAPITULOIII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O enquadramento nos cargos nas Carreiras de que trata a
presente Lei, dar-se-4 com os atuais titulares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima de habilitag@o especifica.

§ 1° Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia
do cargo ocupado e remuneragdo atual, respeitada a habilitagio
especifica para o enquadramento no caso de transformagdo da
denominagéo do cargo.
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§ 2° Os servidores com vencimentos intermedidrios entre as classes
da nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com
valores imediatamente superiores ao vencimento atual, havendo mais
de um valor aproximado, serd oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3° Aos ocupantes da Carreira de Nivel Superior, previamente ao
enquadramento na Tabela 1-A prevista no Anexo ll, desta Lei, serd
concedido o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o atual
vencimento base.

§ 4°. Serdo mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se
as atividades executadas, sendo apresentada no anexo III a
equivaléncia de cargos.

Art. 40. O enquadramento ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos criado por esta Lei ndo ¢ obrigatorio, facultando a cada
servidor piblico a manifestagéo pelo enquadramento a presente Lei ou
ndo, no prazo improrrogivel de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicagéo desta Lei.

§ 1°. A implantagio no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
ocorrera:

I — Para os servidores de que trata o art. 37 desta Lei, no prazo de até
90 (noventa) dias, ndo havendo direito a percepgio de retroativos.

II — Nos demais casos, no prazo de até 30 (irinta) dias da
concordancia de cada servidor, nio havendo direito 4 percepgdo de
retroativos, sendo observado o prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Os servidores que optarem em ndo se enquadrar as disposigdes
constantes da presente Lei, ficarfio em cargos em extingdo, sem
prejuizo das reposigdes salariais concedidas aos demais servidores.

§ 3° Aos servidores do Quadro do Magistério que ndo aderiram aos
ditames da Lei n® 2401/2023 no prazo estipulado em referida norma,
sera concedido o prazo de que ftrata o caput destc artigo para
manifestar interesse no enquadramento.

Art. 41. Por ocasido da realizagio de novos concursos publicos, a
comprovagio dos requisitos exigidos para ingresso na carreira, deveri
ser apresentada na data da posse.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo 4
conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 43. Esta Lei poderd ser revista a qualquer momento, caso sua
execugiio venha a comprometer a saude financeira e orgamentaria do
Municipio, com fulcro no determinado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 44. O Municipio poderd rever esta Lei em intervalos de 5 (cinco)
anos, a fim de assegurar que a evolugiio funcional dos servidores ndo
afetara sua saide orcamentaria-financeira.

Paragrafo dnico: Havendo necessidade, os beneficios funcionais
poderdo ser suspensos, pelo periodo necessario para se realizar as
adequagdes necessarias.

Art. 45. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos e Tabelas
elencados na sequéncia, sendo:

I - Anexo I, referente ao nimero de vagas de cada cargo piblico;

1I — Anexo 11, referente ao vencimento mensal de cada cargo publico;
I11 — Anexo III, referente 4 equivaléncia de cargos piiblicos;

IV — Anexo IV, referente as atribuicdes de cada cargo publico.

Art. 46. Ficam revogadas as disposigBes em contrario, em especial a

Lei Municipal n® 653, de 23 de maio de 2006 ¢ suas alteragdes
posteriores a partir da publicagdo desta Lei.
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Art. 47. Esta Lei serd aplicada subsidiariamente aos servidores
enquadrados na Lei Municipal n® 2401/2023, quande houver lacuna
juridica naquela legislagao.

Art. 48, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pontal do Parand, em 10 de agosto de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral do Municipio

JORGE NOVAKOVICH
Chefe de Gabinete

VINICIUS EPPINGER

Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

ANEXO 1

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO

DA

CARREIRA

TABELA 1-A — CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

VAGA

ADMINISTRADOR

2

ADVOGADO

1

IANALISTA FISCAL

ANALISTA DE RH

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO VETERINARIO

INUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PSICOLOGO

[TERAPEUTA OCUPACIONAL

TURISMOLOGO

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

129

TABELA 1-B - CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

VAGAS

MEDICO

8

PROCURADOR MUNICIPAL

3

[ TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

1

TABELA 2 — CARREIRA DE APOIO TECNICO

CARGO

VAGAS

ITECNICO EM GESTAO PUBLICA

-

TECNICO EM CONTABILIDADE

4

TECNICO EM ENFERMAGEM

60

TECNICO EM LABORATORIO

1

TOTAL DE YAGAS DA CARREIRA

70

TABELA 3 — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO



TABELA 3-A — CARREIRA DE APOI0 ADMINISTRATIVO

CARGO

VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

80

EDUCADOR SOCIAL

3

CUIDADOR SOCIAL

5

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

90

TABELA 3-B — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO

VAGAS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL MUNICIPAL

FISCAL SANITARIO

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

TABELA 4 - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

TABELA 4-A — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

CARGO VAGAS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 50
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 32
AGENTE OPERACIONAL 133
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 215

TABELA 4-B — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

CARGO

VAGAS

CALCETEIRO

5

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

2

ENCANADOR

JARDINEIRO

MECANICO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

4

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

3

OTAL DE VAGAS DA CARREIRA

22

TABELA 5 - CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO VAGAS
IGUARDA MUNICIPAL 100
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 100

TABELA 6 — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TABELA 6-A — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA

CARGO

VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

29

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

31

TABELA 6-B — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA

CARGO

VAGAS

DENTISTA

ENFERMEIRO

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA
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TABELA 6-C — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

CARGO VAGAS

MEDICO 1

TOTAL DE YAGAS DA CARREIRA 1

ANEXO II

FIXA O VENCIMENTO MENSAL E A TABELA DE CADA
CARGO DA CARREIRA

ANEXO III

FIXA A EQUIVALENCIA DE CARGOS

CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS

Assistente Administrativo e Auxiliar Administrative |Agente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais Vigia Agente Operacional
Auxiliar de Satde Agente de Satde Piblicy
Auxiliar Operacional Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo

Pesado ¢ Operador de Maquina ¢ Equipamento

Bioquimico Farmacéutico
Técnico em Administragdo Téenico em Gestio Pablica
ANEXO 1V

FIXA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1 - CARREIRA DE NiVEL UNIVERSITARIO

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar o
Poder Executivo Municipal, nas dreas de recursos humanos, materiais,
servigos, patriménio, informagdes ¢ financeira. Elaborar, executar ¢
acompanhar programas, projetos, pesquisas ¢ estudos nas respectivas
dreas, Elaborar plangjamento organizacional. Emitir pareceres,
informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar,
interpretar e atualizar dados ¢ emitir diagnoéstico. Participar de
projetos que visem & simplificagio de rotinas e procedimentos
administrativos, reduzindo custos operacionais ¢ aumentando a
eficiéncia dos servigos. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ADVOGADO

Acolhida, escuta gualificada ¢ oferta de informagdes e orientagoes;
Realizar atendimento juridico social a individuos e familias,
encaminhamento e acompanhamento do caso o que podera ser de
forma individual ou em grupo; Prestar orientagdo juridica & equipe,
sempre que houver demanda, balizando e informando os técnicos ¢ a
Coordenagdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso:
Conduzir os atendimentos aos usudrios com base no principio da
autonomia de modo a capacita-los ao entendimento da exigibilidade
dos seus direitos e responsabilidades; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e orgios de defesa de direito; Subsidiar os técnicos na
elaboracio de relatorios, oficios e planos de intervengdo, a serem
encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais
6rgdos de Defesa; Realizar visitas domiciliares para orientagdo na area
do direito, identificada a excepcionalidade do caso e ou
impossibilidade de comparecimento do usudrio ao equipamento;
Participar, quando necessdrio, no ambito juridico, da construgdo do
Plano Individual de Atendimento — PIA; Cooperar na elaboragao dos
relatorios das medidas socioeducativas; Realizar o acompanhamento

-
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processual dos adolescentes com proposigdes de unificagdo,
adequagdo, substituigdo, regressio ¢ encerramento das medidas
socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade
processual; Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia,
aos adolescentes encaminhados ao CREAS, para PSC ¢ LA, com
intuito de orientagio ao adolescente e sua familia quanto 4 medida
aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS,
verificada a necessidade do caso; Acessar, acompanhar e requisitar
informagdes dos processos junto ao Sistema de Justiga e outras
instincias, visando &s orientagdes e encaminhamentos necessirios aos
individuos e familias; Participar das reunides de equipe ¢ de redes
visando a discussdo de casos € a aciio interdisciplinar; Alimentagdo de
registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas;
Participagio nas atividades de plancjamento, monitoramento e
avaliagio dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de
capacitagio e formagiio continuada da equipe do CREAS, e demais
atividades correlatas; Contribuir para ndo judicializacio dos servigos
socioassistenciais; Prestar assessoria juridicas as demais Secretarias
Municipais.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
COM REGISTRO NA OAB/PR

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ANALISTA FISCAL

Executar atividades relacionadas 4 auditoria e a fiscalizagdo de
tributos; verificar a regularidade de langamento ¢ recolhimento de
tributos e taxas, incluindo o cumprimento de obrigagdes acessorias;
examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os
langamentos efetuados pelo contribuinte; examinar a escrituragdo
contdbil ¢ os documentos em que é baseada para apurar possivel
omissdo de registro de operagdes tributiveis; efetuar diligéncias
relacionadas com suas atribuicdes e proferir informagdes fiscais
correspondentes; verificar a emissdo e escrituragdo de documentos e
livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos; verificar ¢ apurar
débitos ndo langados total ou parcialmente nos documentos ou livras
fiscais; verificar o cumprimento das obrigagdes tributérias por parte de
contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou
ndo, relativas a qualquer tributo municipal; apreender livros, arquivos,
documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais: decidir quanto a
inscrigdo, alteragdo, suspensio, reativagio, baixa e cancelamento de
inscrigdo no cadastro de contribuintes dos tributos; verificar e, se foro
caso, exigir a apresentagdo de documentos relativos a informagoes
ccondmico-fiscais; incinerar documentos fiscais nfo utilizados pelo
contribuinte, quando for o caso; efetuar levantamento fisico em
estabelecimentos inscritos ou ndo; apor visto em documentos fiscais,
nos casos previstos na legislagdo tributdria; solicitar informagdes que
se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, ds pessoas
¢ entidades mencionadas na legislagio tributaria; solicitar a
apresentagdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e
efetivos comerciais ou fiscais; exigir do contribuinte ou responsavel
pela obrigagdo tributria, informagdes e comunicagdes escritas ou
verbais, de interesse da administragio fazendaria: intimar o
contribuinte ou responsével, para comparecer & reparticdo fazendaria;
requisitar o auxilio da forga piblica estadual ou federal, civil ou
militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas
funcdes, ou, em decorréncia delas, quando seja necessdrio & efetivagao
de medidas previstas na legislagdo tributaria, ainda que ndo se
configure fato definido em lei como crime ou contravengao; fiscalizar,
na rede banciria e nas cooperativas de crédito, a arrecadagdo de
tributos; fiscalizar o descumprimento de obrigagio tributéria,
mediante langamento de oficio por notificagdo fiscal; proceder a
apreensio de mercadorias comercializadas indevidamente ou sem
licenga: fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas
atividades; emitir pareceres, despachos ¢ manifestagGes em processos
e procedimentos tributdrios; cumprir as formalidades legais na
constituigdo do credito tributdrio; elaborar mapas de fiscalizagdo de
tributos; fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o
crédito tributario mediante langamento; Controlar a arrecadagdo e
promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e



tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulacio de bens, mercadorias ¢ servigos, atender e orientar
contribuintes.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINSITRACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, CIENCIAS
CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS EXATAS
OU DIREITO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar apontamentos e langamentos de saldrios, descontos,
beneficios e férias, além de todas as documentagdes necessarias para a
manutengdo da situagdo funcional dos servidores; Realizar processos
de contratagdo de servidores; Desenvolver estratégias e métodos para
encontrar as habilidades necessirias dos servidores, estruturando
processos seletivos e testes eficientes; Auxiliar os colaboradores no
desenvolvimento de suas carreiras; Implementar planos de carreira,
levantando treinamentos necessdrios para o crescimento profissional;
Elaborar métodos de avaliagio do desempenho dos servidores;
Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam
melhoria das atividades da 4rea; Planejar, organizar e desenvolver
programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagio e
avaliando seus resultados; Executar relatorios, levantamentos,
andlises, descri¢do de politicas ¢ avaliagdo de sistemas; Organizar e
participar da elaboragdo e aplicagdo de cursos e palestras; Examinar
processos especificos da sua drea, emitindo pareceres técnicos,
apresentando solugdes que melhor atendam & questdio, dentro dos
limites legais, dos regulamentos e politicas internas; Efetuar a
integragio de novos colaboradores, preparando os documentos
necessarios para admissio e fornecendo orientagdes inerentes ds
politicas e procedimentos internos, a fim de garantir a integragio dos
mesmos no ambiente de trabalho; Efetuar o levantamento de
informagdes para composigdo dos indicadores de Recursos Humanos;
Representar a empresa no atendimento e suporte aos empregados €
gestores, fornecendo informagdes ¢ orientagdes aos assuntos
relacionados a folha de pagamento, procedimentos € normas internas,
Conhecer a missdo, valores, politicas, atendendo as normas,
instrugdes, procedimentos internos, garantindo a qualidade, de forma a
contribuir para a valorizagdo das pessoas, otimizagdo dos processos €
melhor atendimento aos servidores; Fazer atendimento e realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao emprego
exercido, conforme orientagao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
objetivam a melhoria das condigdes socio-econdmicas de municipes
em geral, quanto & utilizagdo de recursos publicos, comunitarios ou
particulares para atendimento de suas necessidades; participar do
detalhamento de agdes para programas especificos na drea de
promogdo social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e
executar ou acompanhar processos de intervengdo envolvendo grupos
de diversas faixas etdrias, comunidades, associagdes, individuos e
outros; Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I1, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO



BIOLOGO

Promover educagio ambiental; Participar de vistorias; Enviar
notificagdes e laudos de infragiio; efetuar liberagio de alvards; Efetuar
liberagdo de corte de arvore; Efetuar planejamento ¢ acompanhar a
execucdo do programa de residuos sélidos do municipio; Acompanhar
arborizagio urbana; Planejar e acompanhar a operagio do aterro
sanitirio; Acompanhar e elaborar os processos de licenciamentos
ambientais do municipio; Gerir em parceria com o governo do Estado
os programas criados por ele e voltados para o meio ambiente;
Elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia; Vistoria,
pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaboragao
de orgamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Analista Ambiental — Engenheiro
Ambiental Levantar dados cientificos ligados a conservagdo dos
recursos  hidricos do municipio; Mananciais ¢ cursos d'dgua
considerados decisivos para os problemas ecologicos; Conduzir
pesquisas afetadas a area florestal, recursos naturais renovaveis;
Climatologia e defesa sanitaria florestal; Elaborar pareceres,
relatérios, planos, projetos, laudos e trabalhos relacionados ao uso e
ocupagio do solo; Zelar pelo bom cumprimento da legislagido que trata
das 4reas relacionadas 4 é4rea florestal ¢ ambiental; Efetuar pericia e
inspegio na drea de suas atribuigdes; Elaborar trabalhos de
geoprocessamento; Diregio de obra e servigo técnico; Exccugdo de
desenho técnico; Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica;
Elaboragio de orgamentos; Executar outros encargos semelhantes
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagao que
regulamenta o exercicio da profissdo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM BIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CIRURGIAQO DENTISTA

Examinar e tratar clientes na area odontoldgica; supervisionar trabalho
de auxiliares e técnicos; participar de equipe multidisciplinar,
conduzindo e desenvolvendo programas de Saide de e de agdes
comunitdrias; propor normas, padrdes e técnicas aplicdveis a
odontologia integral; prescrever ¢ administrar medicamentos.
Diagnosticar, fazer tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia
preventiva, interpretagdo de exames de laboratério ¢ de radiografia,
bem como participar de programas voltados para a saude publica.
Exercer fungdes relacionadas com o tratamento bugo-dental e cirurgia.
Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as
operagdes de protese em geral ¢ de profilaxia dentaria. Fazer extragao
de dentes e de raizes. Realizar restauragdes e obturagdes, bem como a
inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas e trabalhos de pontes. Tratar condigdes da boca ¢ dos dentes
dos pacientes. Aplicar anestesia local e troncolar. Realizar odontologia
preventiva. Efetuar a identificacio das doengas buco-dentais ¢ o
encaminhamento a especialistas, quando diante de alteragdes fora da
drea de sua competéncia. Proceder a interpretagdo dos resultados de
exames de laboratérios, microscopios, bioquimicos ¢ outros. Fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranio- facial e proceder a
sua interpretagiio. Participar de programas voltados para a saude
piblica. Participar de juntas médicas. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Desenvolver acdes de vigildncia sanitaria/epidemiologica, e de satde
do trabalhador; orientar comunidade sobre cuidados de saude bucal;
realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de saude.
Elaborar relatorios e analisar indices de produgdo por unidades de
atendimento odontolégico; fiscalizar, controlar e avaliar atividades
realizadas por prestadores de servigos vinculados ao SUS. Participar
de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A



INGRESSO: CONCURSO PUBLICO
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CONTABILISTA

Analisar escrituragio dos livros contabeis; elaborar balancetes,
balangos e outras demonstragdes contabeis, apresentando resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial; efetuar a conciliagdo de
contas; examinar o fluxo de caixa; organizar relatorios contabeis;
participar da elaboragdo de programas contdbeis; efetuar a
programacgdo orgamentdria e financeira e proceder o acompanhamento
da execugdo dos programas realizados; elaborar projegdes e andlises
sobre a capacidade de pagamento e endividamento do Municipio;
prestar assessoria em procedimentos relativos a prestagdes de contas,
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
CONTABILIDADE E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I1, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as a¢oes desenvolvidas na drea de enfermagem;
participar no planejamento, execugdo, avaliagio e supervisio das
agOes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e
comunidade e executar atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiologica e de enfermagem do trabalho. Executar as agdes de
assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os
procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem
nas unidades de satde. Planejar e coordenar as agoes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as
unidades de saude. Participar de equipe multidisciplinar, na
discriminagdo de agdes de salde a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragio de projetos e programas, na
supervisio ¢ avaliagdo dos servigos, na capacidade e treinamento dos
recursos humanos. Realizar ¢ colaborar em pesquisa cientifica na area
da salde. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizagdo, aquisi¢io e distribuicdo de equipamentos ¢ materiais
utilizados pela enfermagem. Participar na elaboragdo e execugdio de
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacdo da equipe de salde.
Participar da elaboragdo e execucdo de medidas de prevengdo e
controle sistemadtico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e participar da
prevengdo e controle de infecgdo em unidades de saide. Realizar
consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no
processo saide-doenga, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam com o resgate da saide do individuo, familia ou
comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela Institui¢do.
Coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades
complementares.  Registrar, sistematicamente, as  atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade piblica.
Participar de debates junto & populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe, sobre temas de saide. Desenvolver
atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Satde. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO



ENGENHEIRO

Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construgao,
reconstrugdo, adaptagio, reparo, ampliagdo, conservagio, melhoria,
manutengio e implantagio de pavimentagio e de obras civis em geral
do Municipio; pesquisar e propor métodos de construgéo ¢ materiais a
serem utilizados em obras; definir especificagdes de cariter técnico na
area de construgdo civil, pavimentagdo e saneamento a serem adotados
em obras executadas e fiscalizadas pelo Poder Publico; organizar ¢
supervisionar pesquisa de mercado e composigio de custos de obras
e/ou servigos; acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou
servigos afetos ao Municipio. Elaborar projetos de pavimentagdo, de
galerias de dguas pluviais e de saneamento, ¢, de obras de artes
publicas em geral; executar calculos estruturais de obras civis;
claborar tabelas de custos unitdrios relativos a projetos de obras e
edificagdes publicas; preparar orgamentos quantitativos de projetos de
edificagoes; elaborar orgamentos quantitativos e de custos relativos a
projetos de pavimentagdo, saneamento, galerias de aguas pluviais e
demais projetos urbanos. Analisar e determinar corregdes em projetos
de obras publicas e privadas; analisar documentagdo para aprovagdo
de projetos de obras piblicas e particulares; analisar, corrigir € aprovar
projetos de unificagdo, subdivisdo ¢ loteamento; atualizar plantas de
loteamentos; vistoriar obras e servigos técnicos, necessirios a
expedigio de alvards, certiddes, certificados e consultas. Desempenhar
outras atividades correlatas. Desenvolver agdes de vigildncia
sanitaria/epidemiologica, e de satide do trabalhador; executar ¢
supervisionar programas e projetos de orientagio em salde
comunitdria; controlar o cumprimento de normas sanitdrias por
estabelecimentos comerciais, residenciais e de prestagdo de servigos;
identificar problemas na érea sanitiria, submetendo-os a anilise
técnica para comunicagdo e integragio com Orglos responsaveis pelas
agdes subsegiientes; orientar a comunidade na execugio de projetos de
sistemas individuais de abastecimento de dgua, coleta de esgoto
sanitario e de lixo; supervisionar e executar coleta de amostras de
dgua sob suspeita ou dentincia de irregularidades; realizar inspegoes e
emitir parecer técnico em drea de saneamento basico; participar na
avaliagio técnica dos componentes de saneamento bésico, de projetos
de edificagdes e de obras em geral. Participar de Comissdo de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Desempenhar outras atividades
correlatas. Sendo, ambiental: Elaborar e analisar planos de agdo
acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas,
projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente. Supervisionar,
analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimento quanto aos
possiveis impactos ambientais que possam ser gerados durante as
etapas de licenciamento ambiental, Licenga Prévia-LP, Licenca de
Instalagdo-LI ¢ Licenga de Operagdo — LO. Assessorar os servigos de
monitoramento ambiental na conservagdo de recursos hidricos, no
ordenamento espacial e avaliagiio dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais. Identificar e hierarquizar
fatores que contribuem para a qualidade ambiental. Projetar, executar
e prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental, tendo
em vista a protecio ¢ gerenciamento dos recursos hidricos e o controle
da poluigdo do ar e do solo. Coordenar, avaliar, planejar ¢ implantar
sistemas de controle dos residuos solidos. Avaliar, planejar e
implementar atividades relacionadas ao controle de impactos
ambientais. Desenvolver e executar planos e programas relacionados
a0 saneamento basico. Orientar e fiscalizar equipes de trabalho quanto
4 metodologia e planos de agdo referentes a atividades ambientais.
Promover a educagio ambiental, efetuando palestras e avaliando
resultados, de acordo com planos de agdo e diretrizes previamente
estabelecidos. Elaborar, implantar, monitorar ¢ avaliar programas ¢
tecnologias voltadas a preven¢do e controle de poluigdo ambiental
(caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de acordo com as
atribuicdes da sua formagdo profissional. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ¢ compor delegagbes em dreas estratégicas de
interesse do Municipio. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes
de trabalho de sua drea de competéncia conforme sua formagio
profissional. Atuar como assistente téenico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de
sua formagdo profissional. Prestar atendimento e orientagio ao
pablico, em assuntos relacionados a sua drea de competéncia, nos
aspectos referentes 4 sua formagdo profissional. Desempenhar
atividades de coordenagio, analise e elaboragiio de pareceres técnicos,
nos aspectos referentes a sua formagiio profissional. Participar de



projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos
aspectos referentes a sua formagdo profissional. Proferir palestras,
treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas drcas de
competéncia nos aspectos referentes a sua formagdo profissional.
Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo,
notificagdes e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente,
nos aspectos referentes a sua formagdo profissional. Desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FARMACEUTICO

Controlar estoque de firmacos, medicamentos e outros produtos de
apoio farmacéutico; preparar pedidos de reposi¢ao; preparar relagio
de medicamentos com prazos de validade vencidos ou com outros
problemas que os tornem improprios para uso, providenciando destino
correto, conforme a lei; receber e conferir requisicdes de material,
organizando e providenciando seu encaminhamento; efetuar controle
de qualidade de medicamentos ¢ informar vigilancia sanitaria os lotes
que apresentem problemas; preparar, organizar e atualizar lista de
medicamentos disponiveis; assessorar licitagdes para aquisi¢do de
medicamentos Participar de Comissdo de Controle de Infec¢io
Hospitalar; selecionar medicamentos ¢ correlatos. Controlar
medicamentos, orientar usudrios e proceder controle de frequéncia de
distribuigio de medicamentos a hipertensos e diabéticos.
Supervisionar coleta de materiais para cxames e respectivos registros;
preparar € supervisionar a preparagio de reagentes e insumos
necessirios 4 realizagio de exames; realizar testes ¢ analises e
registrar resultados de exames de apoio diagndstico, emitir laudos e
pareceres de resultados. Controlar o uso de psicotropicos no
Municipio ¢ a numeragdo de receituario especifico; controlar boletins
mensais de transfusio sanguinea emitidos por hospitais; realizar
inspegdes em estabelecimentos de interesse para a saide; verificar e
protocolar processos de registro de produtos e de autorizagio de
funcionamento. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA/BIOQUIMICA E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I1, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de
educandos, emitindo parecer - diagnostico; atender educandos e
encaminha-los para servigos ou profissionais especificos; orientar
corpo docente e administrativo de unidades de ensino quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos; orientar familias
quanto a atitudes ¢ responsabilidades no processo de educagdo e/ou
reabilitagio do educando; acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola de ensino regular e especial; analisar e elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento do educando na sua érea de
atuagio. Proceder avaliagio de pacientes e indicar procedimentos a
adotar; prestar atendimento fisioterapéutico a pacientes; avaliar e
indicar alta dos tratamentos fisioterapéuticos; orientar familias quanto
a atitudes e responsabilidades no processo de reabilitagdo na drea de
fisioterapia. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO



FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagoes de educandos, encaminhando-os para servigos ou
profissionais especificos; prestar tratamento de reabilitagio a
educandos; orientar professores ¢ familias; acompanhar o
desenvolvimento do educando; participar de programas de prevengio,
identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de deficiéncia; realizar assessoramento psicoeducacional
junto a outros profissionais; atuar com grupos de alunos de classes
especiais, com alunos em programas especiais, e em creches,
propondo atividades especificas; assessorar e ministrar cursos a
professores do ensino especial e regular. Realizar anamnese voltada a
deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo e efetuar
encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando
orientagdo e conduta; realizar avaliagio auditiva; analisar
caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-actstica, bem
como selecionar, indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos:
orientar pais quanto ao uso, manuseio e manuten¢io dos aparelhos ¢
molde auricular. Avaliar ¢ elaborar programas de atendimento da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, emitindo parecer -
diagnéstico;  prestar atendimento a pacientes ou efetuar
encaminhamentos; avaliar e acompanhar a evolugdo de quadros e
indicar alta em tratamentos; orientar familias. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MEDICO

Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proprio e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessdrio. Instruir processos relativos a
pessoal, tais como: justificativas de faltas, abandono, problemas
funcionais, readmissdo, reversdo, reintegragdo, que envolvem as
questdes de satde e/ou incapacidade para o trabalho. Efetuar anilises
¢ enquadramento de casos de beneficios referentes a custeio de
tratamento de servidores pensionistas. - Executar ou orientar pericias
médicos-legais. Fornecer laudos médicos-legais. Participar de equipes
multi-profissionais na elaboragio de diagnésticos de satde, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
sitnagio de saide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas. Estabelecer a
caracterizagdo de nexo-causal em acidentes do trabalho e doengas
profissionais, bem como a quantificagio das seqiielas e capacidade
laborativa residual. Participar dos programas especificos de prevengio
de acidentes, vacinagdo. Desempenhar outras atividades correlatas,

€ outros.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MEDICO VETERINARIO

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de salde
do trabalhador; programar e coordenar atividades relativas & higiene
de alimentos; participar na padronizagdo de normas, métodos e
técnicas de inquérito epidemiologico de zoonoses, de doengas de
veiculagdo hidrica, de origem bacteriana e virotica; realizar palestras
informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas ¢
cronicas e demais assuntos relacionados ao controle sanitirio de
alimentos; analisar e protocolar processos para registro de alimentos,



especialmente de origem animal; emitir laudos e pareceres no ambito
da satde publica; acompanhar e orientar os servigos de alimentagio de
creches e orgdos do Poder Executivo Municipal. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
VETERINARIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar ¢ avaliar servigos e/ou programas de alimentacio ¢
nutrigio em ambientes administrados pela Prefeitura; especificar
dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de consumo de
géneros alimenticios; treinar, orientar e inspecionar atividades de
cozinheiras, lactaristas e auxiliares; pesquisar informagdes técnicas e
orientar a aquisi¢io qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo
Poder Executivo Municipal. Desenvolver ages de vigilincia
sanitdria/epidemioldgica, e de sadde do trabalhador. Analisar
processos para registro de alimentos que ndo sejam de origem animal;
participar de investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos; planejar e executar planos e programas de
trabalho de natureza alimentar, envolvendo a populagdo de baixa
renda. Participar de Comissio de Controle de Infecgdo Hospitalar.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

PEDAGOGO

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola
e no desenvolvimento do processo educativo; planejar e ministrar
cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos; orientar os
trabalhos das APM’s, familias e grupos na participagdo de programas
educativos desenvolvidos na comunidade, participar de equipes
multidisciplinares de programas e projetos comunitdrios, bem como
plangjar, orientar e executar projetos de educagio informal a
comunidade; acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de
sala de aula; prestar atendimento pedagogico, encaminhando o
educando para servigos especializados e acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola; efetuar orientagdo
pedagégica ¢ supervisdo escolar em escolas rurais multisseriadas;
acompanhar as avaliagdes dos professores em estigio probatorio,
subsidiando os docentes de recursos didatico-pedagigicos que
possibilitem melhoria de desempenho; efetuar pesquisa ¢ preparo de
material didatico. Auxiliar de pratica docente. Na drea de Educagdo
Especial, participar da execugdo das agbes pedagdgicas em sua
especialidade ¢ assegurar o cumprimento do regimento escolar de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo;
orientar, verificar ¢ avaliar o processo de desenvolvimento escolar e
de reabilitagio do aluno, ouvindo professores, outros técnicos e
familiares, bem como emitir respectivos pareceres; coordenar reunides
sistematicas de estudos e trabalho, para o aperfeigoamento técnico-
pedagogico da equipe docente da escola e de outras com clientela
especial; analisar e definir metodologia de trabalho, na sua
especialidade, para alunos encaminhados 4 escola; acompanhar o
processo ensino-aprendizagem e de reabilitagio nos locais de
atendimento; prestar atendimento pedagdgico e orientar os trabalhos
de reabilitagio em sua especialidade; encaminhar e orientar a clientela
para atendimentos de outras especialidades. Pode desempenhar
fungdes de Diregdo e de Diregdio Auxiliar de Unidade de Ensino, de
apoio técnico-pedagdgico e outras fungdes técnicas de seu cargo, no
planejamento, na elaboragio e no desenvolvimento de projetos junto a
Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de conselhos de classe,
contribuindo com informagdes ¢ analise de alternativas de decisdes a
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serem tomadas; Participar de equipes multidisciplinares de programas
¢ projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar
projetos de educagao informal & comunidade; acompanhar o processo
ensino-aprendizagem dentro de sala de aula; Efetuar orientagdo
pedagogica e supervisdo escolar em escolar rurais multisseriadas;
Desempenhar fungdes em secretarias ou orgdos da Prefeitura
Municipal de Pontal do Parana onde houver processo de ensino-
aprendizagem (Recursos Humanos, Ag¢do Social, Saude, Provopar,
etc.); Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

PROCURADOR MUNICIPAL

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente. Emitir os
pareceres juridicos em todos os processos licitatérios do Municipio.
Realizar a anilise derradeira quanto a juridicidade e legalidade dos
atos administrativos. Pesquisar sobre questdes juridico-legais,
incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado & realidade
administrativa local; analisar ¢ emitir pareceres sobre questdes de
natureza juridico legal; prestar assessoria juridica ao Procurador Geral
e as Secretarias Municipais; assessorar na andlise ¢ elaboragdo de
legislagdes em geral; emitir pareceres em expedientes administrativos;
analisar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos ¢
convénios; efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento
de processos judiciais; controlar e acompanhar a¢des em andamento;
acompanhar publicagdes do Judiciario: controlar os prazos judiciais a
serem cumpridos; elaborar pegas processuais; participar ¢ atuar em
audiéncias, comissdes e conselhos, representar o Municipio judicial ¢
extrajudicialmente. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
COM REGISTRO NA OAB/PR

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 1-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

PSICOLOGO

Orientar ¢ encaminhar clientela para atendimento curative elou
preventivo no dmbito da sa(de mental; orientar pais ¢ responsaveis
sobre processos de integragdo em unidades sociais ¢ programas de
atendimento especificos de criangas ¢ adolescentes; realizar
diagnostico e atendimento psicolégico; elaborar laudos psicologicos;
promover agdes de prevengio da excepcionalidade. Realizar
avaliagdes e entrevistas com pacientes em hospital ¢ familiares;
acompanhar e avaliar estado psicolégico de pacientes na evolugdo do
processo de atendimento desses no ambiente hospitalar; avaliar
vinculo de dependéncia de pacientes com o hospital; orientar
familiares. Orientar e participar da elaboragio de programas nos
aspectos de desenvolvimento emocional e relagdes humanas das
pessoas envolvidas; orientar tecnicamente servidores, propiciar
vivéncias e dindmicas grupais; fazer supervisio ¢ observar casos
individuais com dificuldades especificas. Desenvolver programas de
educagio preventiva para a populagio na drea de AIDS-DST,
efetuando entrega de exames com resultados positivos, orientando e
Encaminhando pacientes e familiares; promover e realizar oficinas e
treinamentos para formagdo de multiplicadores de informagdes;
realizar ¢ participar de programas educativos para pais ¢ educadores,
voltados 4 prevengio e solugdo de problemas relacionados a
dependéncias quimicas; distribuir preservativos a populagdo; realizar
visitas de investigagio de HIV e visitas de apoio a soropositivos de
AIDS. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO



ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Exercer todas as atribuigdes regulamentadas para a profissdo,
conforme normas do conselho de classe; Desempenhar suas atividades
profissionais com zelo e probidade, observando as normas especificas
do Cddigo de Etica Profissional da Categoria, bem como as Leis de
Regulamentagdo da Profissdo e do SUS; Elaborar diagnosticos e
ordenar o processo terapéutico ocupacional em pacientes da salide
publica municipal; Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional,
utilizando metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Ordenar
o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel
individual ou de grupo; Participar de atividades educativas na
promogdo e prevengdo da saide publica; Desenvolver o cuidado
biopsicossocial do ser humano, levando o paciente a um processo de
autoconhecimento de forma a desenvolver, conservar ou recuperar
suas capacidades fisicas e mentais; Elaborar e executar atividades
selecionadas levando em conta as caracteristicas ¢ limitagdes de cada
individuo; Emitir pareceres sobre os assuntos de sua especialidade;
Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; Enveolver a promogdo e estimulos a atividades
relacionadas a autocuidado do paciente e atividades de vida diaria,
atividades expressivas criativas, ludicas e intelectuais, entre outras;
Planejar € desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
Desenvolver atividades que sejam relacionadas com a orientagdo de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins
de recuperagdo de individuos; Orientar a execugdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; ministrar
técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros,
motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do
individuo; Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados,
sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da
participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliagdo; Avaliar trabalhos realizados; Coordenar,
supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a
equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos da equipe ¢ promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos particulares; Participar de programas voltados
para a sa(ide publica; Utilizar equipamento de prote¢do individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Utilizar equipamento de
protecio individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui
descritas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior,
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
OCUPACIONAL E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TURISMOLOGO

Planejar as atividades de turismo, fiscalizar servigos turisticos,
organizar eventos e prestar orientagdo técnica; elaborar projetos de
ecoturismo, participar do planejamento municipal para o turismo e o
aproveitamento sustentavel das vocagdes regionais. Expedir laudos
técnicos. Desempenhar os servigos de claboragdo, execugdo,
fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental, organizacional ¢
estratégico afetos a implementagio e manutengdo das politicas de
meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio, de forma
compativel com suas atribuigdes profissionais, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades: regulagdo, controle,
fiscalizagdio, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestio, prote¢io e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;
conservagio dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protegio; destinagio e tratamento de residuos; estimulo e

q)O\



difusio de tecnologias, informagdo e educagdo ambiental.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM TURISMO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO 11, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA 2 — CARREIRA DE APOIO TECNICO

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Analisar escrituragdo de livros contabeis; elaborar balancetes,
balangos € outras demonstragdes contabeis; efetuar a conciliagdo de
contas; examinar fluxo de caixa; organizar relatorios contabeis;
participar da elaboragio de programas contébeis; elaborar prestagdes
de contas anual de Fundos Municipais; elaborar planos de trabalho de
termos de cooperagio técnica financeira; Prestar assessoramento na
elaboracio de prestagio de contas das entidades cadastradas nos
respectivos conselhos; emitir parecer contabil nas prestagbes de
contas; contabilizar documentos; elaborar demonstragdes mensais de
receitas e despesas; manter controles da execugdo or¢amentaria e
elaborar balancetes anuais. Assessorar empresas industriais e de outro
género em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho,
examinando locais ¢ condigdes de trabalho, instalagbes em geral e
material, métodos e processos de fabricagio adotadas pelo
trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas no
campo da prevengdo de acidentes. Inspecionar estabelecimentos
fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer
indicagdes quanto as precaugdes a serem tomadas. Promover a
aplicagio de dispositivos especiais de seguranga, como oculos de
proteciio, cintos de seguranga, vestudrio especial, mascara e outros,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas,
para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adaptar os
recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da méquina ao
homem e do homem a méaquina, para proporcionar maior seguranga ao
trabalhador. Executar campanhas educativas sobre prevengic de
acidentes, organizando palestras divulgagdes nos meios de
comunicagdo, distribuindo publicagdes e outro material informativo,
para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral; Estudar as
ocupagdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de
outro género, analisando suas caracteristicas para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a
execugdo do trabalho. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e
doencas profissionais, consultando técnicos de diversos campos,
bibliografia  especializada, ~ visitando ~ fabricas e  outros
estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e
elaborar recomendagdes de seguranga. Ter conhecimento em estrutura
dos poderes piblicos; ter conhecimento em estrutura/hierarquia dos
setores piiblicos; ter conhecimento no processo de elaboragdo e
execugdo dos planejamentos politicos e econdmicos da administragdo
piiblica, bem como o processo de prestagdo de contas aos cidadaos; ter
conhecimento sobre o funcionamento dos quadros de servidores
publicos, bem como o processo de contratagdo ¢ remuneragio; Aplicar
os processos de comunicagdes formais utilizados pela administragao
publica; ter conhecimento sobre as fontes de recursos da
administragio publica, bem como o processo de aplicagio destes
recursos; realizar o atendimento ao publico; ter conhecimento sobre o
processo de aplicabilidade da legislagdo, bem como adaptar-se as
atualizagdes devido as mudangas de legislagdo. Desempenhar outras
atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITACAO TECNICA

PADRAO SALARIAL: ANEXO 11, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO )
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Conferir documentos contabeis, efetuando célculos para composigio
de valores. Levantar e processar dados para a prestagdo de contas
mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes e balangos e
demonstrativos de contas. Coordenar e orientar a organizagio ¢
controle de arquivos contabeis. Efetuar langamentos contabeis,
anotagdes e registros. especificos, observando prazos, acompanhando
¢ informando o andamento de assuntos pendentes. Proceder a
conciliagio de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a
precisio das operagdes contdbeis. Acompanhar as entradas e saidas
financeiras. Auxiliar na atualizagdo do plano de contas ¢ das normas
de trabalho relativas a contabilidade. Proceder os trabalhos de
classificagio e avaliagio de despesas, analisando a natureza da
mesma, para apropriar custos de bens e servigos. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITACAO TECNICA

PADRAO SALARIAL: ANEXO 11, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro na programagio, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; participar nas atividades de
prevengdo e controle de infec¢do hospitalar; atuar na prevengio e
controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante sua assisténcia. Preparar pacientes para consultas,
exames e tratamentos; observar ¢ descrever sinais e sintomas, no seu
nivel de qualificagiio; executar tratamentos prescritos ou de rotina;
prestar cuidados de higienc e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, alimentando-o quando necessério ¢ zelando pela limpeza
dos materiais e unidades de saide; participar de atividades de
educagdo em satde, orientando pacientes quanto ao cumprimento de
prescrigdes médicas ¢ de enfermagem; diluir solugdes ¢ ministrar
medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; efetuar
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de
calor ou frio; zelar e garantir a conservagdo de vacinas e aplica-las;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes padrdes e fazer sua leitura, subsidiando
diagnosticos; colher materiais para exames de laboratorio; efetuar
instrumentagio em sala de cirurgia; executar atividades de desinfecgdo
e esterilizagdo; auxiliar nos procedimentos pos-morte. Triar clientela
em recepgdo de centro de saude, verificar e registrar dados vitais;
auxiliar na consulta médica; efetuar curativos, coletar material para
exames, administrar medicamentos, limpar, preparar e esterilizar
materiais; aplicar vacinas, agendar doses subseqiientes e reforgos;
Assistir ao enfermeiro na programagio, orientagio e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; participar nas atividades de
prevengio e controle de infecgdo hospitalar; atuar na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante sua assisténcia. Conferir e organizar materiais
recebidos das ambulancias para lavagem e esterilizagdo, e repor
material para as unidades ambulantes; separar roupas e materiais para
reparo ou substitui¢io; acompanhar a entrega do lixo hospitalar da
ambuldncia; controlar ¢ manter a Central de Material e Almoxarifado.
Desenvolver acdes de vigilancia sanildria/epidemiologica, ¢ de satde
do trabalhador. Preparar paciente, observar cuidados especificos, ¢
operar aparelho de raio X, acionando comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar descarga correta sobre a
area especifica; revelar chapas e filmes radiologicos; controlar
radiografias realizadas; zelar pela conservagio e manutengdo do
aparelho de raios X e seus componentes. Coletar materiais, preparar
amostras, solugdes ¢ reagentes de trabalho; efetuar andlise,
documentar e proceder a entrega de laudos dos exames; executar
limpeza e esterilizagio e condicionamento dos materiais de uso do
laboratdrio. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITACAO TECNICA NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE
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PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA 3 — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar,
calcular, langar, conferir e atualizar dados. Elaborar e emitir relatorios,
correspondéncias e expedientes administrativos em geral. Organizar,
manter ¢ manusear arquivos. Controlar agendas; receber ¢ realizar
chamadas telefonicas, transferindo-as internamente. Atender publico,
prestar informagGes e orientagdes e proceder encaminhamento
conforme assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certiddes,
memorandos e outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e
contatar fornecedores para servigos e materiais; Montar e promover
divulgacao de editais e convites para processos licitatorios e concursos
publicos. Efetuar controles financeiros e fechar caixa. Elaborar atas,
minutas de contratos, distratos, rescisbes de contratos e aditivos
contratuais. Receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar,
entregar ¢ manter registros de niveis de estoque de materiais, bem
como preparar pedidos de reposi¢io de material. Realizar inventarios
de patrimdnio. Receber, protocolar, classificar, expedir, distribuir e
arquivar documentos escolares. Organizar e assinar transferéncias e
matriculas de alunos. Organizar e classificar dados de historicos
escolares e estatisticos. Controlar a atualizagdo e organizagdo dos
registros de chamada de alunos. Operar e controlar magquindrio
necessario ao desempenho das fungdes. Auxiliar administrativamente
os agentes publicos em geral, executando outras atividades correlatas
conforme solicitagdo e disponibilidade. Participar da elaboragio e
execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de
atuagdo; orientar e proceder a tramitagido de processos, orgamentos,
contratos ¢ demais assuntos administrativos, consultando documentos
em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando. calculos e
prestando informagdes, quando necessario; elaborar relatorios de
atividades com base em informagdes de arquivos, fichérios e outros;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros;
atualizar e controlar fichdrios e arquivos de correspondéncias e
documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos,
correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio,
guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; Desempenhar
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO I1, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
didria e instrumentais de autonomia e participagdosocialdos usudrios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia ¢ autoestima
dos usudrios; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuérios; apoiar os usudrios no plangjamento e organiza¢do de sua
rotina diaria; apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagio e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar
e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo,
alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ladicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitéria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
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de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;
contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogio de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

EDUCADOR SOCIAL

Recepcionar a populagio, identificando-a, realizando a pré-triagem e
os encaminhamentos necessdrios. Realizar o cadastramento da
populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessdrios. Prestar informagdes e orientagdes a
comunidade. Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres,
motivando-as a transformar a sua condigdosocial, informando sobre a
rede de atendimentosocial. Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias  verificadas, efetmando registros relativos aos
atendimentos. Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos
em atendimento de saude. Realizar acompanhamento escolar dos
educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais ¢ demais
programas. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢do no mercado
de trabalho, efetuando registros de dados. Utilizar ¢ articular, sob
supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais.
Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e
programas sociais. Auxiliar os profissionais técnicos na condugio de
tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a
comunidade. Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informagdes para a elaboragio de planos e programas de
trabalhosocial. Acompanhar a implantagio de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboragio de material didatico e
prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da
Politica de AssisténciaSocial. Coletar informagdes, dados para a
pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientagdo.
Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo,
cursos de capacitagdio ou reunides, quando solicitado. Manter
atualizada a documentagio referente ao programa em que esta
inserido. Atualizar registros sob sua responsabilidade. Respeitar as
medidas basicas de prevengido de doengas infectocontagiosas. Utilizar
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs especificos e
necessdrios para o servigo. Participar de comissoes, grupos de trabalho
quando solicitado, Cumprir orientagdes administrativas, conforme
legislagdo vigente. Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar e vistoriar obras e servigos para expedi¢do de alvaras,
certiddes, certificados e consultas; promover a autuagiio e embargo de
obra e servigo irregular (Alvard de Construgdo), Orientar os
contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis ¢
regulamentos de obras e posturas do Municipio. Fiscalizar o comércio
ambulante, orientar comerciantes, lavrar auto de infragdo. Fiscalizar
condi¢do operacional de taxi, documentagio do veiculo ¢ condutor;
Prestar orientagdes aos contribuintes sobre procedimentos especificos
de recolhimentos do ISS e obtengdo de alvards no municipio.
Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos (ISS) visando a
manutengdo ou encerramento das empresas, efetuar visitas,
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notificagdes e revisdes fiscais bem como protocolos e demais
procedimentos relativos ao processo de fiscalizagdo. Efetuar controle
de pagamentos ¢ revisdes de ISS relativos ao exercicio, etiquetando
livros fiscais, efetuando langamentos no sistema, verificando
compatibilidade de movimento e imposto recolhidos e arbitrando
quando houver diferengas entre valores. Informar processos de
impugnagdo de autos de infragdo para encaminhamento de
providéncias. Atualizar valores em carmés de ISS de contribuintes em
atraso e prestar informagoes ao usudrio. Preencher guias avulsas para
recolhimento de ISS, 1SS Eventual e ISS Obras. Manter organizados
arquivos de guias, alvards, processos ¢ documentos do sistema de
contribuigio. Manter atualizada listagem das empresas cadastradas no
municipio, para possibilitar adequago na prestagdo de informagdes a
comunidade interessada. Efetuar revisdo de documentos, digitagdo e
codificagio de requerimentos referentes a alvards de empresas e
profissionais autdnomos, procedendo abertura, baixa e alteragdes dos
mesmos. Preencher Certiddes Comprobatorias de empresas e
auténomos em atividades, empresas para baixa e autdbnomos. Manter
atualizada listagem de empresas cadastradas no municipio, para
possibilitar adequagdo na prestagdo de informagdes 4 comunidade
interessada, Classificar, ordenar ¢ entregar carnés de ISS aos
contribuintes. Efetuar autorizagdes de blocagens para notas fiscais
requeridas pelos contribuintes e os devidos registros em Livro de
Prestagio de Servigos. Emitir Certiddes Negativas, efetuando
requerimentos, e encaminhando a setores internos para liberagdo do
documento. Preencher Certidoes Comprobatorias de empresas ¢
autdnomos em atividades, empresas para baixa ¢ autdnomos.
Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes.
Fiscalizar Alvaras de Licenga para Localiza¢do ¢ funcionamento em
estabelecimentos comerciais, efetuando visitas, emitindo notificagdes,
orientando sobre procedimentos, emitir notificagdes, autos de infragdo
e multas no caso de irregularidades. Prestar informagdes para
instrugdo de processos de abaixo assinados efetuados pela
comunidade, efetuando vistorias nos locais, apurando fatos,
verificando alvards e encaminhando andlises para a area juridica.
Efetuar medigdes de placas de publicidade instaladas no municipio
visando o recolhimento de taxas. Desenvolver planos, projetos e
estudos nas diversas areas de meio ambiente; Efetuar visitas quando
solicitado ou ndo em loteamentos, parques, pragas, para coibir a
derrubada de arvores, desmatamentos, emitindo auto de infragdes de
acordo com o que dispuser a lei; Orientar 0s municipes quanto a forma
de proceder no controle ambiental; Fiscalizar os estabelecimentos e
locais onde hé poluigio sonora, emitindo orientagdo, autuando e se
necessario a interdigio do local; Fiscalizar quando necessario, a
agressdo ao meio ambiente por ma disposi¢do de esgotos, autuando os
infratores ¢ solicitando imediata reparagio das instalagoes, se
necessario emitir auto de interdigdo do local ou locais. Realizar
servios de profilaxia e policiamento sanitario, inspegdo dos
estabelecimentos ligados a4 industrializagdo e comercializagdo de
produtos alimenticios, condigdes de conservagdo e transporte, assim
como dos imoveis utilizados dos estabelecimentos de ensino,
saneamento e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando
medidas de solugdo para atender as necessidades; Fiscalizar ¢ fazer
cumprir o Codigo Sanitario Municipal, orientando, autuando e
solicitando a interdigio de estabelecimento ou locais que ndo
cumprirem. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Orientar contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis e
regulamentos de obras e posturas do Municipio. Fiscalizar, autuar e
intimar o proprietario, construtor ou profissional auténomo, que
estiver executando obra no Municipio sem a respectiva regularizagio
(Alvara de construgdo). Proceder a fiscalizagdo para informar da
correta execugdo das obras, conforme solicitado junto ao orgio
competente, para a expedigio de certificado de conclusdo de obra.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS



ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISCAL TRIBUTARIO

Registrar processos de tributagio, anotando sua procedéncia e tipo de
pedido, promovendo sua distribuigio interna. Auxiliar aos téenicos no
levantamento de dados e informagdes para a elaboragiio de planos ¢
programas de trabalho e a emissdo de pareceres técnicos, referentes a
atividades do Imposto Imobiliario, taxas e contribui¢io de melhorias.
Efetuar cilculos de tributos e registrar em processos os valores
encontrados, utilizando-se de tabelas e indices gerais, para instruir
processos e pareceres. Atender contribuintes no esclarecimento de
questdes tributdrias. Emitir guias de pagamento., Emitir certiddes
negativas ou positivas de débitos quando solicitado. Executar
diligéncias em pontos de evasiio de renda, inclusive operagiio arrastdo,
tomando  providéncias necessdrias para evita-las. Orientar
contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis, decretos ¢
regulamentos fiscais. Intimar contribuintes para a apresentacdo de
livros e documentos fiscais e contdbeis. Lavrar notificaces e autos de
infragio e apreensdo de documentos e mercadorias, nos casos de
irregularidades. Apreender mercadorias, livros e/ou documentos como
prova de ilicito fiscal, no desempenho de tarefas de fiscalizagdo.
Exigir alvards de funcionamento dos estabelecimentos, ou licenga de
ambulantes, notificando e autuando os infratores. Desempenhar outras
tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISCAL SANITARIO

Participar na elaboragdo de planos de agdo e assessoria técnica de
programas, ligado ao controle sanitirio do meio-ambiente. Fiscalizar ¢
fazer cumprir o codigo sanitdrio municipal, orientando, autuando e
solicitando a interdicdo de estabelecimentos ou locais que ndo
cumprirem. Emitir relatorios de trabalho mensal, para avaliacio das
atividades e medidas de contengio ¢ proliferagio de estabelecimentos
e locais improprios para a satude da populagio. Fiscalizar construgdes
quanto as instalagbes sanitdrias, orientando sobre as questdes de
saneamento bdsico, para fins de emissdo de habite-se. Desempenhar
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA 4 - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Desenvolver trabalho conjunte com a equipeescolar, subsidiado pelo
Coordenador Pedagégico da Unidade e sob orientagio daSecretaria
Municipal de Educagio;criar um ambiente de acolhimento, que
déseguranga e confianga &s criangas, garantindo oportunidades para o
desenvolvimentointegral dos alunos; executar estratégias de
atendimento para osalunos que necessitam de atengdo diferenciada
(aspectos intelectuais, nutricionaise/ou emocionais) sob orientacdo do
regente de classe responsivel pelo educando; executar atividades
orientadas e cumprir tarefasrelacionadas ao cumprimento de sua
jornada de trabalho; atender aos cuidados essenciais associados
aodesenvolvimento da identidade ¢ autonomia dos educandos; auxiliar
na execugdo de atividades planejadas pelo regente de classe que
contribuam para o desenvolvimento e aprendizagem, visando a
autonomia, construgdodo conhecimento do aluno e interagio com o
mundo; trocar informagdes sobre o desenvolvimento dosalunos e das
atividades realizadas com a equipe escolar e com os pais, quando for
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solicitado; auxiliar em atividades de nutrigdo e de estimulo as criangas
para aquisi¢do de hébitos alimentares sauddveis; executar atividades
de higiene e de estimulo as criangas para aquisicdo de hébitos de
higiene; realizar procedimentos de higiene pessoal (banhoseguido de
troca de roupas efou fraldas), quando o caso, lavar as maos, rosto,
escovar dentes; higienizar e manter a organizagdo do ambiente e dos
materiais utilizados no seu trabalho; propiciar as criangas condigdes
para satisfagio das suas necessidades de sol, ar livre e repouso;
supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;
realizar procedimentos de higiene e cuidados dosalunos, observando
seu estado geral quando da chegada ¢ da saida e informarquaisquer
fatos relevantes a dire¢do; auxiliar a pessoa assistida no desempenho
das atividades cotidianas e corriqueiras; realizar pela pessoa assistida
ou auxiliar parcialmente em: locomogdo, comunicagio, alimentagdo,
vestimenta, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar,
levantar, transferéncia postural, brincar, escrever, digitar, orientar-se
espacialmente; cuidar para que os alunos nio corram acidentes, tais
como engolir objetos, tropecar em obstaculos, sofrer quedas e outros;
seguir orientagdes recchidas de profissionaisresponsaveis quanto a
alimentagiio, trocas de roupas e locomogdo; colaborar com o processo
de inclusdo das pessoas com deficiéncia; orientar, proteger e cuidar
para que o alunopermanega ou transite com seguranga nos diferentes
ambientes da unidade escolar; cooperar no processo de integragio e
inser¢io do aluno no ambiente escolar ¢ do ambiente escolar na vida
do aluno, constituindo-se emagente de promocao de escola inclusiva;
portar-se de maneira comprometida contragualquer preconceito que
venha a afetar o aluno no ambito escolar; auxiliar o regente de classe
no desenvolvimento  dosalunos  acompanhando, de forma
individualizada, em sala de aula (seguindoorientagdes prévias da
direcdo ou dos profissionais das salas multifuncionais ou equivalente),
o processo educativo dos aluncs, estimulando-osa participar
efetivamente de todas as atividades; estimular o desenvolvimento do
aluno,respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etdria
e seus diferentesniveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e
social; auxiliar na execucdo das atividades pedagogicas, ladicas
eartisticas planejadas pelo regente de classe; acompanhar € auxiliar no
monitoramento dosalunos em atividades na unidade escolar ou fora
dela; auxiliar o regente de classe nas adaptagdes de espago fisico em
situagdes momentineas para prover & acessibilidade: acompanhar e
orientar os alunos nas atividadesrecreativas durante o intervalo, bem
como cuidar, com solicitude e responsabilidade, daseguranga dos
mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer; receber e entregar os
alunos no portio; informar 4 diregdo qualquer observagdorelevante
transmitida pelos pais ou responsaveis; comunicar a diregdo situacdes
nio associadas ao comportamento rotineiro do aluno; responsabilizar-
se pela alimentagdo, servindo nos horédrios determinados e assegurar o
éxito da alimentagdo dos alunoscomo parte do processo educativo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Controlar, requisitar e repor solugdes em setores de hospital ¢ postos
de atendimento; preparar frascos para solugdes; atuar no expurgo de
material utilizado em servigos de satde; receber, lavar, desinfectar e
secar materiais; auxiliar no preparo de material, lavagem ¢ limpeza de
centro cirtrgico; acompanhar pacientes em deslocamentos no interior
de unidades de satide e em saidas externas: arrumar leitos (cama
aberta e fechada); limpar e desinfectar dreas internas. Atender piblico
em farmécia de unidades de pequeno porte, dispensando
medicamentos segundo prescrigdes médicas; preencher registros
sanitirios para receitas externas e guias do SUS. Realizar inspegdes
zoossanitdrias, pesquisando presenga de focos de agentes
transmissores de doengas, coletando, identificando e enviando
amostras para analises; aplicar produtos quimicos e orientar
comunidade quanto a procedimentos para evitar proliferacio de
vetores e transmissores; apreender animais de pequeno porte em vias
publicas; remover animais doentes; limpar e desinfectar canis e
veiculos de apreensdo de animais; alimentar animais; dar destinagdo
final a animais conforme procedimentos definidos. Executar outras
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atividades correlatas. exercer atividades de apoio ao odontologo na
recepgdo e atendimento aos pacientes, executar a limpeza e assepsia
de instrumentos, equipamentos; cadastrar pedidos de exames ¢
encaminhar ficha de atendimento; prevenir doengas bucais,
participando de projetos educativos e de orientagio de higiene bucal;
executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

AGENTE OPERACIONAL

Exercer a vigilincia em éareas definidas, controlando a entrada de
pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos e furtos,
incéndios e danificagdes na drea sob sua guarda; orientar o publico,
fornecendo informagdes conforme procedimentos definidos; controlar
a utilizacdo de estacionamento interno de veiculos; efetuar a limpeza
do local de trabalho; apresentar relatério de ocorréncias, para fins de
controle e providéncias. Fazer a merenda, diversificando-a sempre que
necessario; preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e
qualitativamente; informar ao diretor da unidade escolar da
necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de preparagao
da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e
arrumagdo; respeitar os alunos, professores e outros servidores da
unidade escolar; preparar a merenda de acordo com o cardpio
elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso ¢ consumo na
preparagdo da merenda escolar; efetuar demais tarefas correlatas a sua
fungdo. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais
dependéncias da instituigo; varrer e lustrar o piso; tirar o po dos
méveis; limpar as janelas e portas; proceder a limpeza de sanitirios e
banheiros; auxiliar nos servigos de aplicagio de méquinas; auxiliar
nos servigos de manutengio; controlar o estoque de produtos de
limpeza e higiene da instituigdo, comunicando ao seu superior
imediato a necessidade de aquisigio de mais produtos; preparar chd e
café. Auxiliar execugdo de atividades de confecgdo e reparos nas areas
de carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura, reparos a instalagdes
hidrdulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo
para retirada; carregar e descarregar materiais e equipamentos; limpar
canteiros, parques e jardins; podar arvores e arvoredos; auxiliar a
plantar ¢ aparar grama; preparar plantio e cuidar da produgdo de
mudas em viveiro; plantar arvores e flores em logradouros piblicos.
Auxiliar nas atividades desenvolvidas em canteiro de obras, tais como:
carregar ¢ descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas,
quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calgadas, meios
fios e ruas de paralelepipedo, preparar massas. Realizar a vigilancia e
fiscalizagdio dos prédios publicos. Auxiliar no preparo de refeigdes,
preparar lanches e pequenas refeides intermediarias, chd e café;
receber e conferir géneros alimenticios; separar refei¢des, montar
bandejas, distribuir refeigdes ¢ lanches; higienizar e desinfectar
mamadeiras, bicos, arruelas ¢ capuzes;, limpar utensilios,
equipamentos e instalagdes de manipulagdo de alimentos. Executar
tarefas de limpeza geral interna de unidades; higienizar ¢ abastecer
bebedouros e dependéncias sanitarias; realizar desinfeccdo em leitos
hospitalares, centros cirirgico e obstetricio, unidades de saide e
bergarios; recolher, separar ¢ dispor lixo para coleta; Desempenhar
outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CALCETEIRO

Fazer fundagdes de obras de calgamento, observando a profundidade,
espessura, resisténcia e outras especificagdes do terreno. Construir
calgadas, meios fios, canteiros, em alvenaria, caixa de escoamentos ¢
drenagens. Preparar massas utilizando cimento, areia e cal. Afiar e



travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados.
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO 11, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CARPINTEIRO

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos,
assoalhos, batentes etc., cortando, pregando, parafusando ou fazendo
encaixes. Confeccionar entalhes, encaixes e chanfros, baseando-se em
desenhos, croquis, utilizando-se de instrumentos de medida ¢
operando magquinas de serrar, tornear, aplainar ¢ furar. Serrar e plainar,
tabuas, caibros, sarrafos, matajuntas, montar, pregar, parafusar e colar
pegas trabalhadas. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ELETRICISTA

Realizar a inspe¢io das instalagdes elétricas dos proprios publicos,
utilizando instrumentos ¢ ferramentas proprias, para detectar causas de
funcionamento inadequado. Fazer reparos, consertos e substituigdes
de lampadas, relés, distribuigfo elétrica e outros componentes quando
necessario. Promover testes da instalagio elétrica dos proprios
municipais. Executar, sob supervisio servigos de distribuicdo de
eletricidade e providenciar reparo técnico em rede de energia.
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ENCANADOR

Fazer instalagbes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas
proprias, cortando parafusando, encaixando canos, registros,
cotovelos,etc., e dando ao trabalho um perfeito acabamento. Realizar a
abertura de valas e valetas necessdrias a execugdo do servigo. Montar,
colar e encaixar pegas hidriulicas para a confecgdo de componentes
hidréulicos. Promover a substituicio de canos, torneiras, registros €
outros. Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e
instalagdes. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO 11, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

JARDINEIRO

Executar tarefas de limpeza e plantio de érvores ornamentais,
frutiferas, nos parques, pragas e logradouros municipais. Efetuar a
poda e a conservagio das arvores, utilizando-se de ferramentas e
materiais apropriados. Preparo da terra, adubagdo, para o plantio de
flores e folhagens, utilizando-se de floreiras, vasos € nos locais pré-
determinados. Cuidar do plantio de mudas de arvores, flores e
folhagens no horto municipal, para a devida reposigdo, cuidando e
controlando de pragas, fungos etc. Desempenhar outras atividades
correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO 11, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO



ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MECANICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESS0: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Dirigir veiculos transportando pessoas ou materiais a locais
determinados, observando horarios pré-estabelecidos de partida e de
chegada. Manter o veiculo em condigdes de uso, verificando
combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que
estejam no seu alcance, providenciando limpeza e desinfecgdo,
encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo, comunicando
necessidades de reparo e substituigio de pegas e componentes,
visando sua conservacio. Preencher relatorio de utilizagéo do veiculo,
langando dados necessirios e efetuando prestagdes de contas das
despesas de viagem, para controle e avaliagdo de custo. Auxiliar na
carga e descarga do veiculo. Recolher 4 garagem o veiculo, quando
concluido o servigo ou terminado o expediente de trabalho. Respeitar
as leis de trinsito ¢ as ordens de servigos recebidas. Responsabilizar-
se pela guarda e conservagio de ferramentas e acessorios pertencentes
ao veiculo, Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO 11, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Dirigir veiculos pesados da Prefeitura Municipal, transportando
materiais em geral, observando as normas do codigo nacional de
transito. Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo,
registrando em ficha propria os hordrios, quilometragem, percurso
realizado e outras informagdes para fins de controle. Verificar as
condiges de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel,
4gua, bateria, pneus etc., solicitando as providéncias necessdrias para
o seu perfeito funcionamento. Orientar ¢ auxiliar os ajudantes que o
acompanham no carregamento e descarregamento de materiais do
caminhdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar rolo compressor para compactar pedras, saibro, terra firmando
base para asfaltamento ou calgamento. Operar trator de pneus, esteira,
motoniveladoras, pa carregadeiras e retroescavadeiras. Inspecionar e
trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina quando necessario.
Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar
falhas, solicitando sua manutengdo. Desempenhar outras atividades
correlatas,

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA 5 — CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

A A A Y

GUARDA MUNICIPAL



Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munic¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas,
do patrimbnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em dreas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio;
escoltam pessoas ¢ mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. Comunicam-se via raddio ou telefone ¢ prestam
informagdes ao publico e aos orgdos competentes. Desempenhar
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO I, TABELA 5-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA 6 — CARREIRA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscrigéo de individuos e familias em base geogrifica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, man-tendo os dados
atualizados no sistema de informagio da Atengdo Bésica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
analise da situacdio de saide, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem
no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar,
para fins de planejamento ¢ acompanhamento das agdes de saude, os
dados de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integragdo
entre a equipe de saide e a populagdo adscrita 4 UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios
sobre as datas ¢ horarios de consultas e exames agendados; Participar
dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bésica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Realizar visitas domiciliares a comunidade, orientando, levando
programas e levantando dados a respeito da satide publica municipal.
Manter controle de faltosos nos programa, organizando cadastro e
realizando visitas, Orientar a comunidade sobre a atengdo primdria a
sa(de, efetuando palestras a grupos e orientagdo individualizada.
Acompanhar grupos de pacientes a consultas médicas-oftalmologicas,
e nos encaminhamentos aos postos de saide. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atuar, sob supervisio, na prestagdo de servigos odontologicos, em
atividades de nivel médio. Desenvolver programas educativos de
saide bucal. Fazer demonstragdes técnicas de escovagdo. Orientar e
promover a prevengio da cirie dental através da aplicagdo de fltor e
outros métodos e produtos. Instrumentar o dentista junto a cadeira
operatéria. Realizar profilaxia bucal. realizar a aten¢do em saide
bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagio ¢ de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar a manutengdo e a conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes 4 saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar; apoiar as atividades ¢ agdes de prevengdo ¢
promogdo da saide bucal; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bdsica de



Saude - UBS; participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em
Satde Bucal ¢ de agentes multiplicadores das agdes de promogio a
saude; participar das ag¢des educativas atuando na promogdo da saide
e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagio de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontinea; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde
bucal; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; - realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos  exclusivamente em  consultorios ou  clinicas
odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais
odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes € apos
atos cirlirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; aplicar medidas
de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agdes de auxilio de enfermagem como triagem dos pacientes,
pré e pos-consulta, verificagdo de dados vitais, preenchimento de ficha
familiar e de acompanhamento de programas. Auxiliar na consulta
médica e manter 0 ambiente de trabalho limpo e organizado. Participar
de programas de imunizagdo, aplicando vacinas, esclarecendo sobre
possiveis reagdes, agendando doses subsequentes de reforgo, de
acordo com as normas de imunizagdo vigentes. Efetuar curativos,
coleta de material para exames laboratoriais administragio de
medicamentos, limpeza e preparo de material e esterilizagdo. Auxiliar
quando necessario nos servigos de aplicagdes de injegdes, vacinas,
compressas, nebulizagdo, curativos, tomada de temperatura e
verificagdo de pressdo. Participar nas agdes da Vigilancia
Epidemiologica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando
bloqueios, auxiliando nas investigagbes e controle de doengas
transmissiveis. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITACAO ESPECIFICA REGISTRADA

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

DENTISTA

Realizar a aten¢do em satde bucal (promogdo ¢ protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS ¢, quando indicado ou necessdrio, no domicilio ¢/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagbes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade ¢ em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolGgico para o planejamento e a programagio em satde bucal
no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagio e acompanhamento de proteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar ¢ participar
de agdes coletivas voltadas 4 promogdo da saide e a prevengdo de
doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar sadde bucal e integrar agbes de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo do técnico em saide bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agoes

&



desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe: Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras
atribuigoes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLODIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO I1, TABELA 6-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ENFERMEIRO

Realizar atenciio a saide aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagOes entre outras), em
todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissao; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades
em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros Servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Supervisionar as agdes do téenico/auxiliar de enfermagem e
ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua drea de competéncia na UBS: Exercer outras
atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO 11, TABELA 6-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MEDICO

Realizar a atengdo 4 saGde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposigdes legais da profissio; Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO I1, TABELA 6-C

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO
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