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Lei Municipal n°.2 7 des2 /2005.

Dispoe sobre © Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Caseara € da outras providéncias correlatas.

Titalo I - Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui © regime juridico dos servidores publicos da
Administragao publica Direta, Autarquica € Fundacional do Municipio de Caseara,

observado o disposto na Lei Organica do Municipio de Caseara.
Art. 2°. Para 0S8 efeitas deste Estatuto, servidor publico ¢ a pessoa legalmente

investida em cargo publico de p ovimento efetivo, mediante concurso pablico, ou em cargo
em comissdo de livre provimento, regido pelo regime de natureza estatutaria.

Art. 3°. Cargo plblico|sao as atribuigoes, requisitos € responsabilidades cometidas
a0 servidor, com um conjunto dle atividades especificas agrupadas por especialidades.

§1°. O conjunto de tividades da especialidade se constituem em um campo
proﬁssional ou ocupacional, cmfmetido a um servidor ocupante de um dos cargos previstos
na Lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§2°. Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s brasileiros, observadas as condigdes
prescritas em Lei e regulamento, sio criados por lei, com denominagdo propria €
remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissdo.
Art. 4°. Emprego ublico ¢ o conjunto de atribuigdes € responsabilidades
acometidas a0 empregado Gblico contratado nas formas estabelecidas no presente
Estatuto, naquilo que esta lei ndo dispuser em contrario.

§1°. Os empregos P blicos ndo compreendidos no paragrafo anterior, destinam-se
4 contratag@o temporaria por xcepcional interesse publico, disciplinada neste estatuto.

§2°. O disposto nes ¢ Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente ¢ no que couber a0s

ocupantes de emprego publico efetivo ou oriundo de contratagdo de excepcional interesse
publico.
Art. 5° As atrib iches € administragdo dos cargos © empregos piblicos de
provimento ofetivo da administragao piblica direta, autarquica € fundacional do municipio,
bem como a carreira € 0 desenvolvimento dos servidores € empregados pablicos efetivos,
serdo disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores
pablicos municipais, obsery, ndo-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico As definigdes de quadro de pessoal, classe, ambiente
organizacional e padriio de vencimento sdo as constantes da lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais.

Art. 6°. Sdo instrumentos normativos da lei de carreiras dos servidores pablicos:

1. Lei de carreiras dos servidores pablicos da educagao;

1. Lei de carreira dos servidores do Legislativo Municipal;

[11. Lei de carreira das autarquias e fundagdes municipais;
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IV. Lei de carreira dos s€ rvidores publicos ndo especificados nos itens acima.

Art. 7°. Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condigdes €
percentuais minimos previstos neste Estatuto, destinam-se as atribuigdes de diregdo,
coordenagdo e assessoramento.

Paragrafo unico. As atribuigdes e responsabilidades dos cargos de provimento em
comissdo sdo as identificadas e organizadas na forma das Leis que disciplinarem as
estruturas organizacionais da |Administragio Publica Direta, das Autarquias € das
Fundag&es Publicas Municipais de Caseara.

Art. 8°. Pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissdo de
cada quadro de pessoal sera brigatoriamente preenchido por ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 9°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em

lei.

Titulo II - Do Provimento, da Vacéncia e da Disponibilidade
Capitulo I - Do Provimento

Secdo I - Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 10. Provimento| ¢ 0 ato de preenchimento de cargo publico ¢ far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo unico: O acesso ao cargo publico sera efetivado mediante provimento
por meio de concurso ptblico ou de livre nomeag#o e exoneragao do Prefeito Municipal,
nos termos deste Estatuto.

Art. 11. Os cargos publicos serdio providos por:

I. nomeagao;

II. reintegrac@o;

I11. reversdo;

V. aproveitamento;

V. readaptagao;

V1. recondug@o.

Art. 12. Sdo requisitos para o provimento em cargo publico:

. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de
direitos, nos termos em que ispuser a legislagdo especifica;

1. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

[IL. estar no gozo dos direitos politicos;

[V. estar quites corﬂ as obrigagdes militares e eleitorais;

V. provar aptiddo exigida para o exercicio do cargo;

VI. ter atendido as condigdes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos
servidores municipais, para gieterminados cargos;

VIL ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento efetivo.
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Secio I1 - Do Concurso Publico

Art. 13. Concurso publico € o processo de selegdo para ingresso no quadro de
servidores publicos em cargo de provimento efetivo.

§1° A Administragdo Publica podera realizar a abertura de novo concurso em até
dois meses antes de findo o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para 2
convocagdo, a prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§2°. A aprovagao em €O curso piblico ndo gera direito & nomeagdo ou & admissdo.

§3°. E vedada a estipulagdo de limite maximo de idade e sexo para ingresso por
concurso na administragao pﬁbiica, observado o disposto nos artigos 39, §1° ¢ 40, 11, da
Constitui¢io Federal ¢ a lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais,
salvo disposi¢@o no Edital de Concurso.

§4°. O periodo de validade dos concursos publicos sera de, no minimo um ano até
2 (dois) anos, prorroga’wel, uma vez, por igual periodo.

§5°. O ato de conyocagdo do servidor publico devera ocorrer antes do
encerramento do prazo de validade do concurso.

§6°. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos 0s cidaddos que preencham
os requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 14. O concurso publico serd de provas ou provas € titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do ambiente organizacional e do cargo de provimento efetivo.

Art. 15. A divulgagdo do concurso far-se-4, sem prejuizo de outros meios, atraves
de uma Gnica publicagdo do r [spectivo edital na impressa oficial, no minimo, 03 (trés) dias
ateis antes do inicio das inscri¢des.

Art. 16. O edital de concurso piblico devera conter:

. a relagdo de cargos publicos a serem providos com sua respectiva remuneragdo;

1l. o nimero de vagas existentes disponiveis para 0 CONCurso, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais;

111. as atribui¢des € t?refas essenciais dos cargos;

IV. para o caso de portadores de necessidades especiais:

a) A previsdo de ada tagdo das provas, do curso de formagdo, se houver, conforme
a necessidade especial do candidato;

b) A exigéncia de declaragio, feita pelo candidato portador de necessidades
especiais no ato da inscri¢do, de sua deficiéncia e de concordéncia em se submeter, quando
convocado, & pericia médi a a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura
Municipal de Caseara, a sct efinida em regulamento € que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, € 0 grau de deficiéncia capacitante para
o exercicio do cargo.

V. a descrigdo:

a) Dos requisitos gerais para a inscri¢ao;

b) Dos documentos que 0S candidatos deverdo apresentar no ato da inscrigdo;

¢) Dos critérios de desempate;
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d) Do conteudo das disciplinas que serfio objetos das provas;

e) Da natureza ¢ forma das provas, do valor relativo e o critério para determinagao
das médias das mesmas;

f) Das notas minimas ex gidas para a aprovagao.

V1. as fases do Concursg pablico;

VII. o cronograma comJ previsdo do horario e local de aplicagdo das provas, € s€
for o caso, da apresentagdo dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;

VIII. o prazo para a apresentagdo de recurso que desafie as suas notas, aos titulos,
e os pareceres e laudos de saide;

IX. valor e forma de pa?amento de taxa de inscri¢@o;

X. a validade do concurso.

Paragrafo tnico. Podera o Edital de Concurso fixar a regido do Municipio onde o
servidor devera ser lotado.

Art. 17. Os editais de concurso piblico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) de reserva de vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais, bem
como definirdo os critérios de sua admisséo, observando a compatibilidade da deficiéncia
com as funcdes essenciais do cargo.

§1°. Caso a aplicaggo |do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em
nGmero fracionado, adotar-se 4lo seguinte procedimento:

I se namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), serd reservado uma vaga destinadas
as pessoas portadoras de necesfidades especiais seja igual ao nimero inteiro inferior;

1. se a fragéo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas s pessoas portadoras de necessidades especiais
seja igual a0 nimero inteiro 'm?erior;

1L se a fragio do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que} numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais seja ig al a0 namero inteiro subseqiente.

§2°. Néo se aplica 0| disposto no caput deste artigo nos casos de provimento de
cargo que exija aptiddo plena do candidato, prevista no edital de concurso publico.

Art. 18. O processo de admissdo ndo exime o concursado das demais exigéncias
previstas no edital do concurso prestado, bem como as desse Estatuto, inclusive quanto ao
periodo probatorio.

Art. 19. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condigdes de acessibilidade
no local de trabalho e para‘.cli desenvolvimento das atividades que © servidor portador de
necessidades especiais devera executar, conforme 0 previsto no edital de concurso que 0
aprovou.

Art. 20. A reserva de vagas nos cargos, a serem preenchidos por portadores de
necessidades especiais, dar-S e-4 em relagio a cada edital de chamada de cada concurso
publico, observando-se a ordem de classificagdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Art. 21. Escolhidoj o cargo pelo candidato, conforme reserva de que dispde o
artigo anterior, a chamada da concurso publico seguira seu curso regular.
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Art. 22. Durante o prazp improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso plblico de provas, ou de provas e titulos, com base na reserva para
portadores de necessidades especiais sera convocado, com prioridade, sobre novos
concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 23. Ficam a Cama Municipal e a Administragdo Municipal, pelos orgdos da
administragdo direta, autarquica fundacional, dispensados de enviar correspondéncia aos
candidatos, convocando-0s para reenchimento de vagas nos Seus respectivos quadros, nos
prazos estabelecidos nos editais dos concursos.

§1°. O envio de corre pondéncia tem carater meramente supletivo € 0 seu nao
recebimento pelo candidato, po qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito,
ndo isentando de sua obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais.

§2°. Ficam os 6rgdos incumbidos da realizagdo do concurso publico, autorizados a
embutir na cobranga da taxa de inscrigdo a verba destinada ao envio das mensagens.

Secdo III - Da Nomeag¢io

Art. 24. A nomeagio € 0 ato pelo qual a autoridade municipal admite 0 cidaddo
para 0 exercicio de cargo piblico, e sera feita:

I. em Comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja identificado
como de livre provimento;

II. em Carater Efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso
puablico.

Art. 25. A convocagdp na forma desta lei obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados em concurso publico.

Paragrafo tunico. Quando 0s convocados manifestarem 0 S€u interesse €
preencherem 0s requisitos definidos no edital do certame, inclusive a aptiddo verificada no
exame admissional de saude si‘lﬁo empossados.

Seciio IV - Da Posse

Art. 26. Posse é o ata pelo qual a pessoa € investida no cargo puablico.

§1°. Nao havera possg nos casos de readaptagdo € reintegrago.

§2°. No ato da posse O servidor serd designado para o desempenho de suas
atividades numa especialidad distinta e definida dentro cargo para o qual foi concursado.

Art. 27. A posse devera se verificar no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo oficial do ato de convocagao.

§1°. O prazo inicial da posse para 0 servidor em férias ou licenciado, exceto no
caso de licenga para tratar 4€ interesse particular, serd contado da data do retorno ao
servigo.

§2°. Néo se realizando a posse no prazo previsto neste Estatuto implicard no
reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto a0 preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado, reservando-se a a ministracio o direito de convocar 0 proximo candidato.
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Art. 28. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente
e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e
atribuigdes do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste Estatuto e do edital
do concurso publico.

Art. 29. Na ocasido da posse, 0 servidor declarara se exerce ou nao outro cargo ou
fungdo pulblica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

§1°. No ato da posse, se 4 exigida a declaragdio de bens e direitos do servidor.

§2°. A declaragiio de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura
em cargo ou emprego publico, d}veré ser atualizada a cada 4 (quatro) ano.

§3°. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal, este
declarara se tem participagé@o em sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua
fiscalizacdo, devendo, neste caso, solicitar seu desligamento da sociedade no prazo de 60
(sessenta dias).

§4°. Perdera direito ao concurso ptiblico o servidor que, no ato da posse, acumular
cargo ou fungdo publica, salvo 0s casos previstos constitucionalmente.

Art. 30. Sio competentes para dar posse:

I o Prefeito ou o Secretario Municipal responsével pela gestdo de pessoal no caso
da administragdo municipal direta e indireta de quadro de pessoal comum;

Il. o Presidente da Autarquia ou Fundagfio Municipal, detentora de quadro de
pessoal auténomo; e,

II. o Presidente ou o Secretdrio Geral da Cémara Municipal, no caso dos
servidores do Poder Legislativo;

§1°. Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as autoridades
relacionadas acima, estas poderdo delegar a servidores efetivos dos orgdos centrais de
pessoal, a competéncia prevista no caput deste artigo.

§2°. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

Seciio V - Do Exercicio

Art. 31. O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades
inerentes do cargo, especialidade ou emprego publico, caracterizando-se pela freqiiéncia e
pela prestagdo dos servigos para os quais o servidor for designado.

§1°. O inicio, a interrupgdio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do seqvidor.

§2°. A chefia imediata ou pessoa por ela designada € autoridade competente para
declarar, para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de
trabalho.

§3°. O exercicio do cargo ter4 inicio no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados
da data da:

1. posse;
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I1. publicago oficial do ato, nos casos previstos no art. 11 deste Estatuto.

§4°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitagdo do
interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de provimento, até o maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 32. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que
for lotado.

Pariagrafo unico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou
mediante prévia autorizagéo do P‘Trcfeito ou da Mesa da Camara.

Art. 33. O servidor que [nﬁo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste
Estatuto sera sumariamente exonerado do cargo publico.

Subsecdo I - Da Cessao

Art. 34. A cessdo, com|ou sem onus para o Municipio, de servidor ou empregado,
ser4 feita mediante convénio, para orgdos dos Poderes Executivo Legislativo e Judiciario
dos Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou para entidades ndo
governamentais.

§1°. Para atender as entidades nfio governamentais que prestem servicos
considerados complementares é§ acdes da Prefeitura, o Executivo podera optar pela cessdo
de servidores ou pela concessdo de subvengdo, a titulo de reforgo dos recursos destinados
ao custeio de pessoal.

§2°. A cessdo de servidor em estagio probatério podera ser autorizada mediante
suspensdo do referido periodo/ em curso, que se completard quando do seu retorno ao
servigo publico municipal.

§3°. A cessdo de servidor interrompe os beneficios inerentes a avaliagdo de
desempenho funcional do refe ido periodo em curso, até 0 seu retorno ao servigo publico
municipal.

Subsecio II - Do Afastamento Automatico por Prisiao

Art. 35. O servidor plfeso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo
em decorréncia de prondncia, deniincia ou condenagéio por crime inafiangavel, sera
considerado afastado do exercicio do cargo, ate a decisdo final transitada em julgado.

§1°. Cabe aos depenjentes do servidor preso comunicar a Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de p ssoal e a autarquia municipal responsavel pela gestdo do
Regime Geral de Previdéncia Social, a ocorréncia da reclusdo, visando a efetivagdo do
afastamento e 2 anélise do pedido de auxilio reclusdo.

§2°. Durante o afastamento, 0s dependentes do servidor tém direito ao Auxilio
Reclusdo, concedido na formg e nas condi¢des prevista no Regime Geral de Previdéncia
Social, tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenga pecunidria entre a
remuneracdo total e o Auxilio eclusio, se for absolvido.
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§3°. No caso de condenagio, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo
do servidor, continuara ele afastado até o cumprimento total da pena e os dependentes do
servidor tém direito ao Auxilio eclusdo, concedido na forma e nas condigdes prevista na
Lei que tratar do Regime Geral d Previdéncia Social.

Art. 36. Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar a Secretaria
Municipal responséavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe
concedeu a liberdade. ’

§1°. Cabe Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal:

I. destinar a nova ur:Edade de trabalho do servidor, sendo que em caso de
absolvigdo o servidor devera |ser encaminhado preferencialmente a unidade em que
trabalhava antes da reclusio;

1L informar o Regime de Previdéncia Social do Municipio de Caseara reinicio do
exercicio do servidor visando a|suspensdo do pagamento auxilio reclusdo aos dependentes,
tendo em vista a reinsergéo do mesmo na folha de pagamento dos servidores ativos.

§2°. No caso de o se idor se apresentar a Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal para reinicio do exercicio apds o 10° (décimo) dia e antes de se passarem
30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade,
configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta
Lei.

§3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que
concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentagao do
mesmo para o exercicio, confipura-se o abandono de cargo passivel de demissdo na forma
prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

Secdo VI-Da Avaliagio Probatoria

Art. 37. Como condigdo essencial para a aquisi¢do da estabilidade, o servidor
nomeado para cargo de pro imento efetivo ficard sujeito ao Programa de Avaliagao
Probatéria pelo periodo de 36 ztrinta e seis) meses, de efetivo exercicio.

Secdio VI - Da Avaliaciio Probatéria

Art. 37. Como condigdo essencial para a aquisi¢do da estabilidade, o servidor
nomeado para cargo de pr vimento efetivo ficard sujeito ao Programa de Avaliagédo
Probatéria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. O Programa de Avaliag#io Probatdria € 0 instrumento legal pelo
qual sera avaliado o desem senho do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
em cumprimento de estagio probatdrio nas dimensdes individual, funcional institucional.

Art. 38. Sdo objetivos do Programa de Avaliagdo Probatéria, sem prejuizo de
outros que a lei vier a determinar:
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1. avaliar o desempenho do servidor em estagio probatorio;

1. fornecer elementos para avaliagdo do programa institucional de recursos
humanos e ambiente de trabalho, de capacitagdo € aperfeigoamento;

[11. propiciar o auto-desenvolvimento do servidor estagiario e assungdo do papel
social que desempenha, como servidor publico;

Art. 39. A avaliagio probatéria que ser4 realizada através de instrumento de
avaliagdo, a ser elaborado pela Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, tera como
objetivos especificos:

1. dimensdo individual: avaliar as caracteristicas que aparecem nas atitudes e
comportamento do servidor;

11. dimensdo funcional: avaliar as caracteristicas que geram impacto nos processos
e formas de trabalho;

MI. dimensdo institucional: avaliar as caracteristicas que agregam valor e
contribuem para o desenvolvimento da Instituigéo.

Art. 40. O Programa de Avaliagdo Probatéria, gerido pela Secretaria Municipal
responsével pela gestéo de pes oal ou Mesa Diretora da Camara Municipal, se caracterizara
como Pprocesso pedagogico, p icipativo, integrador € condicional para a aquisigdo da
estabilidade funcional.

Paragrafo anmico. A acoes do programa previsto neste artigo deverdo ser
articuladas com o programa institucional de recursos humanos € de ambiente de trabalho,
de capacitagdo, de aperfeigoamento © motivacional.

Art. 41. A Avaliag@o Probatéria observara os seguintes procedimentos:

I. O boletim de avaliagio sera preenchido pelo servidor, pela chefia imediata € por
trés usudrios internos do servigo do servidor;

. Os boletins de avaliagdo serdo tabulados e se€ constituira na Avaliagdo
Probatoria;

1IL. a Avaliagio Probatoria sera submetida ao julgamento da Comissdo Permanente
de Avaliagio Probatoria;

IV. ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliagdo
probatoria bem como do julgamento da Comissdo Permanente de Avaliagdo por sua chefia;

V. o servidor poderé interpor recurso junto a Comisséo Permanente de Avaliagdo
Probatéria no prazo de 5 (cin 0) dias Uteis apos a ciéncia de sua avaliagdo.

Paragrafo tunico. A competéncias, 08 mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os
prazos e os indices de aproveitamento da avaliacdio probatoria deverdio ser regulamentados
por ato do Poder Executivo.

Art. 42. Ndo serd permitido ao servidor em estagio probatorio:

I. a alteragiio de lota¢Ho a pedido:

1L a licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza.
§1°. Excetua-se do disposto neste artigo, 0 casos considerados pela Administragéo
de relevante interesse public
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§2°. Durante 0 estagio probatdrio fica vedado a transferéncia para local distinto da
regidio para onde 0 servidor foi empossado quando esta estiver especificada no Edital do
concurso publico.

Art. 43. Sera suspenso @ computo do estagio probatorio nos seguintes casos:

I a cessio funcional/ com ou sem dnus, para quaisquer 6rgios que ndo
componham a estrutura da administragdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de
Caseara.

IL. exercicio de fungdes estranhas ao cargo, excetuando 0 cargo comissionado;

[II. licengas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias;

[V. Suspensdes disciplinares.

§1°. Na contagem dos prazos do inciso 11, serfo considerados todos os dias em que
o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das
licencas para tratamento de saﬁje somar-se-do os periodos de concessio da mesma natureza
ou conexa, segundo a versdo atualizada da Classificagdo Internacional de Doengas.

§2°. Quando no exercicio de cargo comissionado o servidor sera avaliado por seu
superior imediato.

Art. 44. A Comiss&o Permanente de Avaliagéo Probatoria, nomeada pelo Prefeito
Municipal, com mandato de |2 (dois) anos, ser4 composta na forma que O Decreto
regulamentador dispuser.

Art. 45. Sao atribuigbes da Comissio Permanente de Avaliagio Probatéria, sem
prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

1. Propor a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal as normas
regulamentares € a proposigdo de boletim de avaliagdo com O sistema de tabulagdo da
avaliagdo probatoria;

II. organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagio probatoria para
uniformizar pardmetros € mecanismos, bem como parad tirar duvidas acerca do
procedimento da avaliagio prabatoria;

III. analisar e julgar|o resultado das avaliages encaminhadas pelo responsavel
pela avaliagdo probatoria;

[V. conceder amplal defesa a0 servidor concernente ao Processo de avaliag@o
probatoéria;

V. determinar a [anutenq,ﬁo, efetivagio ou exoneragdo do servidor cujo
desempenho ndo atenda ao es}abelecido nesta lei, decretos e normas regulamentares;

V1. encaminhar & Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, para
arquivamento, anotagdes € providéncias, 0s documentos referentes a Avaliagdo de
Desempenho no prontuério de cada servidor avaliado.

Paragrafo nico. 4 vedado qualquer tipo de remuneragio para os integrantes da
Comisséo permanente de Avaliagdo Probatéria, em razio de participagao nesta.

Art. 46. O servidor que n@o obtiver conceito favoravel a sua confirmagéo no
gstagio probatorio, recebendo nota de aproveitamento inferior 4 contida na regulamentagdo




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA
especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
ciéncia do parecer.

§1°. O parecer ¢ a defes‘a serdo julgados pela Comissdo Permanente de Avaliacdo
Probatéria, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da apresentagdo da defesa do
servidor avaliado. T

§2°. O ato de exoneragdo do servidor submetido ao estagio probatorio, com base
na decisdo que concluir pela des provagdo do mesmo, devera ser fundamentado.

§3°. Provado e apuradp, a qualquer tempo, durante o perfodo probatério, que
servidor nio satisfez as exigéncias legais do Programa de Avaliagiio Probatéria 0 mesmo
poderd ser justificadamente ex nerado, considerando os dados e informacgdes colhidas,
independente de inquérito ou prl?:esso administrativo disciplinar.

Art. 47. A aprovagio na avaliagdo do estagio probatério importara na efetivagao e
na aquisigdo de estabilidade do servidor.

Capitulo II - Da Estabilidade

Art. 48. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, adquire esta ilidade apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
desde que aprovado na avaliag@io probatéria prevista nesta Lei.

Art. 49. O servidor estével perdera o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for
determinado;

II. mediante procedimento administrativo disciplinar, em que S€ lhe tenha
assegurado a ampla defesa nos termos desta lei e, que conclua pela pena de demissdo;

11l mediante procedimento de avaliagfo periddica de desempenho insatisfatorio,
nas condi¢des da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais,
assegurando ampla defesa.

Capitulo ITII - Da Reintegragio

Art. 50. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou
especialidade anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformagdio do cargo
originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissdo determinada por sentenga
judicial ou decisdo administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do
cargo. T

Paragrafo tnico. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade na forma do disposto nesta lei
para este instituto.
Capitulo IV - Da Reversio

Art. 51. Reversdo é|o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo
publico, apos verificagdo de que ndo subsistem 0s motivos determinantes da aposentadoria.




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA

§1°. A reversdo de apgsentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§2°. A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragao,
desde que:

. 0 aposentado tenha solicitado a reversao;

1. a aposentadoria tenha sido voluntaria;

I11. o aposentado tenha srdo estavel quando em atividade;

IV. a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitag@o;

V. haja cargo e especialidade vagos.

§3°. A reversdo de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo © especialidade
ocupado por ocasido da apose tadoria ou, se transformado, no cargo ¢ especialidade
resultante da transformagao. I

§4°. Extinto o cargo o especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em dispo libilidade na forma do disposto nesta lei para este instituto.

§5°. Sera tomada sem gfeito a reverséo de oficio e revogada a aposentadoria do
servidor que reverter e no tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 52. O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para
concessdo da nova aposentadoria.

Paragrafo iinico. A [reversdo dard direito para os fins de aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que 0 funcionario esteve aposentado.

Art. 53. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo e
especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a que
tem direito como aposentado.

Art. 54. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.

Capitulo V - Do Aproveitamento

Art. 55. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

§1°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo
do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenca comprovada por junta médica
oficial.

§2°. A cassagdo da di ponibilidade importa na exoneragao do servidor publico.

Art. 56. A Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgos da
Administragiio Publica Munici al.
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§1°. Em nenhum caso podera efetivar-se 0 aproveitamento sem que, mediante
inspegdo de saude, fique provadaa capacidade para o exercicio do cargo € especialidade.

§2°. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo € especialidade abre-se 0
processo de satde, na forma desta Lei.

§3°. No aproveitamenta tera preferéncia o servidor que estiver hd mais tempo eém
disponibilidade e, no caso de| empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

§4°. Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico municipal, terd
preferéncia no aproveitamento 0 servidor que for mais idoso.

Capitulo VI - Da Limitagdo e da Readaptagio

Art. 57. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo ou especialidade de
atribuigdes e responsabilidade compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao de satde no acarretando, em hipotese
alguma, aumento ou descenso de vencimentos Ou remuneragdo do servidor.

§1°. Se julgado incapaz para 0 Servigo publico, 0 readaptando sera aposentado por
invalidez com base em laudo &dico oficial na forma da Lei.

§2°. Quando a limita¢do for permanente € abranger as atribui¢des essenciais do
cargo ou fungdo, a readaptagdo sera efetivada em cargo ou especialidade de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo xigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica
e de vencimentos e, na hipote ‘_ de inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, © servidor
sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o surgimento da vaga
quando sera aproveitado na forma deste Estatuto.

§3°. Em se tratando de limitag@o temporaria € reversivel, ndo se realizara a
readaptagdo e 0 servidor retornard ao exercicio integral das atribuigoes de seu cargo €
especialidade, quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§4°. Quando a limitagao for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuigdes, néo integrantes do nucleo essencial, de seu cargo ou fungdo, o servidor podera
nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde
que aquelas que forem veqfadas ndo impe¢am O exercicio do nucleo essencial das
atribuicdes que lhe foram cometidas.

§5°. A Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal promovera a
readaptagio do servidor que devera reassumir seu cargo ou fungdo no prazo méximo de 10
(dez) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

Capitulo VII - Da Recondugio

Art. 58. Recondugiio € o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade
anteriormente ocupado e dec! rrera de:

L. inabilitag@o em egégio probatorio relativo a outro cargo ou especialidade;

1L reintegragdo do anterior ocupante;
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III. reversdo do anterior pcupante;

IV. readaptago do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Enco trando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, 0
servidor que estiver ocupando o cargo ou a especialidade, se estavel ou ndo, serd, conforme
o caso, reconduzido & outro local de lotagdo, ou ainda posto em disponibilidade com

remuneragdo proporcional ao terl\)po de servigo.

Capitulo VIII - Da Contratagio por Excepcional Interesse Piblico

Art. 59. Tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do Municipio € para atender a
necessidade temporaria de exce cional interesse publico, a Administragio Municipal Direta
e seus 6rgios da administragdo indireta poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos definidos nesta Lei.

§1°. Considera-se com excepcional interesse pablico:

. assisténcia a situagdes de calamidade piblica ou emergéncia;

11. combate a surtos endémicos;

111, desenvolvimento @e programas ou campanhas de natureza temporaria, nas
areas em satde piblica, assisté cia social, educagdo ou seguranga publica;

[V. contrata¢do de protessor visitante ou pesquisador visitante;

V. admissdo de pessoal em regime de substitui¢do;

VI. atendimento de ccf)nvénios e contratos firmados com a Unido, Estados e suas
autarquias, inclusive municipais, fundagdes € com organismos internacionais.

§2°. A situagéo de en ergéncia caracterizada neste artigo € definida pela situagéo
que possa comprometer a reai)izaqﬁo de eventos ou ocasionar prejuizo a saf(de, educagdo,
assisténcia social ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros bens,
pliblicos e particulares;

§3°. A contratagio para admissio de pessoal em regime de substituigdo destina-se
a suprir a necessidade de pessoal em decorréncia de:

I. exoneragdo e demissdo;

11. aposentadoria;

T11. licengas de concesséo obrigatdria;

IV. falecimento.

Art. 60. A contratagdo de pessoal a que se refere este capitulo dar-se-a pelo regime
de natureza estatutaria, por ptazo determinado de até 12 (doze) meses prorrogavel por igual
periodo.

§1°. O preenchimento dos cargos por licencas de concessdo obrigatéria dar-se-a
pelo periodo da licenca concedida.

§2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante processo seletivo
simplificado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigg 37 da Constituigio Federal.
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§3°. Os requisitos dos candidatos e provas serdio definidos no Edital de Processo
Seletivo Simplificado, publicadg no quadro de avisos do Municipio no minimo 10 (dez)
dias antes da data das provas.

§4°. A contratagdo para o atendimento das hipéteses dos do §1°. sera por prova de
titulo ou comprovagio de experi.Fncia anterior na administragdo publica, publicado 3 (trés)
dias Uteis antes das provas.

§5°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por excepcional
interesse publico serdo apuradas em conformidade com o disposto neste estatuto aos
servidores.

§6°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagao:

1. pelo término do praz contratual;

1. por iniciativa do co ratado.

[11. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa.

Art. 61. A remuneragdo do pessoal contratado por excepcional interesse publico
ser4 fixada em importéncia ndo superior ao valor da remuneragio constante dos quadros de
cargos e salarios do servigo pﬁk{lico municipal inicial, ndo se considerando as vantagens de

natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referencial.
Paragrafo tunico. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da

Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Capitulo IX - Da Redistribuicio

Art. 62. Redistribuigio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, no
interesse da administragdo, ochado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder.

§1°. A redistribuigdo correrd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou
criagdo de 6rgdo ou entidade.

§2°. A redistribuigéo de cargos € especialidades efetivos vagos dar-se-4 mediante
ato conjunto entre os 0rgaos e ntidades da Administrag@o Pablica Municipal envolvidos.
§3°. Nos casos de re rganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo
e especialidade ou declarada sua desnecessidade no érgao ou entidade, o servidor estavel
que nio for redistribuido se 4 colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma deste estatuto.

§4°. O servidor que hao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da Secretaria responséavel pela Gestao de Pessoal, € ter
exercicio provisério, em outrg 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo X - Da Remogao
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Art. 63. Remogio ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para
outra, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

Paragrafo tunico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remogao:

I de oficio, no interesse da Administragao;

11. a pedido do servidor, a critério da Administrag@o.

Art. 64. O processo € 0S8 critérios para a remogdo do servidor serdo regulados na
lei que tratar das carreiras dos servidores municipais e em decreto especifico.

Capitulo XI - Da Substituicdo

Art. 65. Os servidores investidos em cargo em comissdo, fungdo gratificada ou
cargo efetivo cuja especialidade remeta a atividades de diregdo, coordenagdo ou chefia
terdo substitutos indicados pela utoridade substituida ou seu superior hierarquico.

§1°. O substituto assu ir4 automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo €
especialidade que ocupa, 0 exercicio das atividades de direg@o, coordenagdo ou chefia e 0s
de secretario municipal, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e, quando for o caso, na acdncia do mesmo.

§2°. O substituto fard jus a remuneragdo, estabelecida em lei especifica, pelo
exercicio do cargo e especialid de, fungdo de dire¢do ou chefia, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na
proporgdo dos dias de efetiva s bstituigdo que excederem O referido perfodo, desde que ndo
esteja acumulando o mesmo nivel hierarquico.

§3°. Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior, os casos em que a descrigdo das
atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto, abrangerem as
referentes a substituigdo do titular.

Capitulo XII - Da Acumulagio

Art. 66. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto nos
seguintes casos, quando houver compatibilidade de horarios:

1. de dois cargos de professor;

I de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIl. de dois cargos privativos de profissionais da saide, com profissdes
regulamentadas.

§1°. Compreendem-se, na ressalva de que trata este artigo, as excecdes previstas
no inciso 1 do paragrafo tnico do artigo 95 e na alinea “d” do inciso 11 do paréagrafo 5° do
artigo 128 da Constituigfo Fe eral.

§2°. A proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢© abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo
Poder Pablico Municipal.
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§3°. Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite maximo de
remuneragdo dos servidores piblicos, serd o dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, pelo Prefeito Municipal.

Capitulo XIII - Da Vacéncia de Cargos

Art. 67. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. exoneragao;

I1. demissdo;

[11. readaptagdo;

[V. aposentadoria;

V. falecimento, através de declaragio de dbito;

VI. posse em outro cargo inacumulado.

Art. 68. Dar-se-4 a exaneragao:

1. a pedido;

11. de oficio, quando:

a) tratar de cargo de pr vimento em comissdo ou fungdo gratificada;

b) ndo satisfeitas as co digdes de estagio probatério;

¢) tendo tomado posse; 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

d) tomar posse em outfo cargo inacumulavel.

Paragrafo tnico. Quando em estagio probatério, 0 servidor somente podera sera
exonerado do cargo apos a degisdo na avaliagio probatoria prevista nesta lei ou, demitido
mediante procedimento adm nistrativo disciplinar, quando este se impuser antes de
concluido o periodo de estagio probatério.

Art. 69. A demissdo aplicar-se-4 exclusivamente como penalidade nos casos €
condigbes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto 20s
cargos de provimento em com ssfo e as fungdes gratificadas.

Capitulo XIV - Da Aposentadoria

Art. 70. Observados os mandamentos constitucionais vigentes € a legislagdo em
vigor, o servidor publico municipal participante serd aposentado, na forma e de acordo com
o disposto na Lei que 0 regulamentar.

Paragrafo unico. A0s demais seré aplicado o que dispde a Constitui¢do Federal.

Capitulo XV - Da Disponibilidade

Art. 71. O servidor estivel poderd ser posto em disponibilidade remunerada,
quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais
hipoteses previstas neste estatuto.

§1°. A remuneragdo do servidor disponivel serd proporcional ao tempo de efetivo
exercicio decorrido antes da rleclaraqﬁo de disponibilidade.
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§2°. A remuneragdo dal disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da
revisdo geral de vencimentos, se odificar a remuneragdo dos servidores em atividade.
Art. 72. O servidor em disponibilidade poderé ser aposentado nas formas previstas
neste estatuto e na lei que trata d regime de previdéncia do municipio.
Paragrafo unico. O p riodo em que o servidor esteve em disponibilidade sera

contado unicamente para efeito de aposentadoria.

EFTADO DO TOCANTINS

Titulo III - Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I - Do Tempo de Servico

Art. 73. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos

legais.
Paragrafo tdnico. O nimero de dias podera ser convertido em anos, de 365

(trezentos e sessenta € cinco) dias cada um.

Art. 74. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que 0 servidor estiver

afastado do servigo em virtude de:

I. férias;

1. casamento, até 8 (oito) dias;

11L. falecimento de cdnjuge, irmaos, ascendentes e descendentes até o 1° (primeiro)
grau, definidos no Cédigo Civil, até 5 (cinco) dias;

V. auséncias do seryidor estudante para a realizagio comprovada de provas €
exames;

V. exercicio em outro|cargo municipal de provimento em comissao;

VI. convocagio para 0 servigo militar;

VIL juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIIL. licenga para desempenho de fungdo legislativa federal, estadual ou
municipal;

IX. licenca para desempenho de Mandato Classista;

X. licenga capacitagao;

X1. licenga gestante;

XI1I. licenga-adogao;

XIII. licenga a funcionério acidentado em servigo ou atacado de doenca
profissional ou moléstias;

XIV. missdo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da

Camara;

>

V. afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;
XVI. licenca Paternidade;
XVIL no caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, em um

dia.
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Art. 75. Para efeito de aposentadoria € disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

I. o tempo de servigo publico federal, estadual, municipal;

II. o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, prestadas durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

11I. o tempo de servig prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de
admissio, desde que remunerada pelos cofres piblicos;

IV. o tempo de servigo restado em autarquias municipais;

V. contagem de tempo de servigo prestado por funciondarios publicos em atividades
privadas, para fins de aposentadoria;

V1. o tempo em que 0 ncionario esteja em disponibilidade ou aposentado.

Art. 76. E vedada a aqumulagao de tempo de servigo prestado concomitantemente
nos servigos publicos.
Capitulo II - Das Progressoes e das Gratificacoes

Art. 77. As progressdes € as gratificagdes obedecerio as regras estabelecidas na lei
que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais e na lei que identificar e
disciplinar os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas, do Municipio.
Paragrafo iinico. Ao servidor em estagio probatorio sdo vedadas qualquer forma
de progressao.
Capitulo III - Da Remuneragio e das Vantagens

Art. 78. Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paréagrafo inico. Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salrio minimo regjonal.

Art. 79. Remuneragdo ou provento € 0 vencimento do cargo € especialidade
ocupada pelo servidor, acresc do das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

§1°. Vantagens P cuniarias correspondem a .todas as vantagens pecuniarias
previstas neste estatuto.

§2°. A composigdo da remuneragdo serd regulamentada pela lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais.

§3°. A remuneragdo do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos, nao
poderdo sofrer outros descontos que ndo forem 0s obrigatorios ou autorizados em Lei.

Art. 80. O teto rer:]uneratério do servidor publico municipal, ativo e aposentado,
incluidas todas as parcelas integrantes de suas vantagens pecunidrias, incorporados ou nao,
tem como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

§1°. Fica autorizado as consignagdes em folha, para efeitos de desconto da
remuneragdo, serdo disciplinadas em regulamento préprio baixado pelo Poder Executivo.
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§2°. A margem consignavel para 0s descontos e consignagdes néo obrigatérias,
ndo pode exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragio do servidor ja deduzida dos
descontos legais obrigatdrios.

Art. 81. O servidor que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo, somente podera
perceber remuneragao nos casos| previstos em L&t

Paragrafo Gnico. E expressamente vedada a percepgdo cumulativa de beneficio
e/ou auxilio previdenciario com a remuneragio decorrente da atividade no cargo que
originou o beneficio.

Art. 82. O servidor petdera:

1. a remuneragdo do dia, se nao comparecer a0 Servigo, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto; 1
[L. um tergo da remuneragdo di4ria, quando comparecer ao servigo, dentro da hora
seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo 0
periodo de trabalho. I‘I

Art. 83. As reposigoes ¢ indenizagdes ao erario municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais, nao excedentes da 10* (décima) parte da remuneragdo.

Paragrafo nico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica em hipétese
alguma quando o servidor for lexonerado a pedido ou de oficio e, nos casos de aplicagdo da
pena de demiss&o.

Art. 84. Controle de freqiiéncia é o registro no qual se anotardo diariamente, por
meio manual, mecanico ou eletrbnico, entrada e saida do servidor em servigo.

Paragrafo tunico. Todos o0s servidores estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao
controle de freqiiéncia, salvg aqueles que, em atengao as atribui¢des que desempenham,
forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito ou pelo Presidente da Cémara.

Art. 85. Nos dias Uteis, as repartigdes publicas somente poderdo suspender suas
atividades por determinagdo c‘lo Prefeito Municipal.

Sec¢do I - Das Diarias

Art. 86. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto bo territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens €
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentagéo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando 0 Municipio custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2°. Nos casos em que 0 deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a didrias.
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§3°. Também ndo fara jus a dirias 0 servidor que se deslocar dentro do municipio
de Caseara. ‘

§4°. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§5°. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que 0 previsto
para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no §4°
deste artigo.

Secdo I1 - Do Adicional pela Presta¢io de Horas Extraordindrias

Art. 87. O Adicional pela prestagdo de horas extraordinérias serd calculado sobre
o vencimento com acréscimo sobre a hora de trabalho:
a) de 50% (vinte por cfnto), de segunda feira a sabado e pontos facultativos;

b) de 100% (cem por :ento), domingos, feriados, independentemente do horario.

Art. 88. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais € temporarias, re$peitand0 o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado, se 0 interesse publico o exigir.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario previsto neste artigo somente sera
computado para efeitos de langamento, independente de qualquer registro, se devidamente
autorizado e abonado pela chefia imediata que justificara o fato.

Art. 89. O adicional pela prestagio de horas extraordinarias ¢ acumulavel com
outras gratificagdes, mas ndo adere & remuneragdo para calculo de qualquer vantagem,
inclusive de outras gratiﬁcagﬁﬁes, excecdo feita quanto aos reflexos de horas extras nas
férias e gratificagfo de Natal.‘

Art. 90. O exercicio de cargo de Confian¢a ou fung@o gratificada néo esta sujeito ao
pagamento de servigo extraordinario.

Art. 91. Quando o servidor estiver em servigo voluntério, fora do exercicio do
cargo, ndo fard jus ao adicion[al previsto nesta se¢ao.

| Secdo I1I - Do Salario-Familia
Art. 92. O Salario-Familia serd concedido ao servidor municipal participante do
Regime Geral de Previdéncia, na forma e de acordo com o disposto na Lei que o
regulamentar. ‘
Segdo IV - Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 93. Apds o primeiro qilingiiénio de efetivo exercicio o servidor tera direito a
percepgdo de adicional por tempo de servigo, calculado & razao de 2% (dois por cento) para
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Art. 95. O servidor exonerado, demitido ou dispensado receberd a gratificagdo
devida, calculada sobre a remuneracdo a que teria direito no més do desligamento do
servigo publico, nos termos do artigo 94.

Art. 96. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios da previdéncia
municipal ou os sucessores, no§ termos da lei civil, fardo jus, igualmente, a gratifica¢do
natalina, calculada sobre a remuneragdo a que teria direito no més do falecimento, nos
termos do artigo 94.

Seciio VI - Do Adicional Noturno

Art. 97. Pela jornada de trabalho em servigo noturno, prestado das 22 as 6 horas,
os servidores puiblicos municipais terdo o valor da respectiva hora-trabalho do vencimento
basico acrescido de 20% (vinte por cento).

Seciio VII - Dos Adirionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 98. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com ubstancias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um
adicional de insalubridade, de ericulosidade ou penosidade devidos nos percentuais sobre
os vencimentos basicos de:

1. 3% para grau minimo;
1. 6% para grau médio;
[1I. 10% para grau maximo.

§1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
dever4 optar por um deles, ved da a acumulagdo dos mesmos.

§2°. O direito ao a icional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dbs riscos que deram causa a sua concessao.

§3°. Os percentuais revistos neste artigo somente serdo pagos mediante laudo
técnico emitido por profissional habilitado, atualizados de dois em dois anos.

Art. 99. Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§1°. Paragrafo inico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

§2°. Paragrafo anico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios
X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagdo
propria.
Capitulo IV - Das Férias

Art. 100. Férias é a designagdo dada ao periodo de descanso anual do servidor
municipal.
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Art. 101. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pelo chefe da reparti¢ao.

§1°. Somente ap6s um ano de exercicio adquirira o funcionario direito a férias, na
seguinte propor¢ao;

1. 30 (trinta) dias corridos quando néo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes;

. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

111. 18 (dezoito) dias orridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

V. 12 (doze) dias co ridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§2°. O gozo de férias ndo serd interrompido por motivo de promogdo, acesso ou
remogao.

§3°. O servidor, no interesse da administragao, poderé converter (10) dias de férias
em abono pecuniario.

§4°. O prefeito, vice prefeito em exercicio de fungdo € secretarios municipais
poderdo ter seu direito de férias convertidos integralmente em abono pecunidrio, no
interesse da administragéo.

Art. 102. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquiriré o servidor direito
as férias.

§1°. As férias serd concedidas de acordo com 2 escala organizada pelo chefe
imediato a que esta submetido.

§2°. Atendido 0 intetesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma s6 vez
ou em dois periodos iguais.

§3°. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§4°. E proibido a a umulacfio de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo €
pelo maximo de 2 (dois) peripdos.

§5°. No interesse da administragdo o servidor podera gozar antecipadamente as
férias, sendo obrigado, em @aso de rescisio, ressarcir os cofres publicos ou ter seu débito
langado em divida ativa.

Art. 103. Ao entrar em g0Z0 de férias o servidor terd direito a solicitar
adiantadamente, a sua remqneraq:éio, bem como ao abono de férias equivalente a 1/3 (um
tergo) da remuneragio mensJal.

Art. 104. A chefia imediata tem 0 direito de cancelar as férias ou chamar o
servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de servigo.
g1°. Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em férias,
comunicara a chefia imediata o seu enderego eventual.
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§2°. Decretado © estado de emergéncia ou de calamidade ptblica o Prefeito
Municipal, pode convocar todos os servidores em gozo de férias.
§3°. Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo, devem ser
reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.

Capitulo V - Das Licencas
Secido I - Das Disposigdes Gerais

Art. 105. Conceder-se-4 licenga ao detentor de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo:

1. por acidente de trabal’lho;

1. para tratamento de aude;

I11. por motivo de doenga em pessoa da familia;

[V. para repouso a gestante, 4 adotante e licenca paternidade;

V. para servigo milita obrigatério;

VL. para o trato de interesses particulares;

VII. licenga capacitagao;

VIII. para o desempenho de mandato eletivo.

Art. 106. A licenga que dependente de inspegdo médica sera concedida, no
méaximo, pelo prazo indicado 110 laudo ou atestado.

Paragrafo inico. Para licenga de até 2 (dois) dias, o servidor devera apresentar 0
competente Atestado Médico! fornecido pelo médico responsavel pelo tratamento ¢, em
prazo superior, 0 laudo médico expedido pela Junta Meédica Oficial.

Art. 107. Terminadas as licengas, © servidor reassumird imediatamente O
exercicio, ressalvado o disposto no artigo anterior e no §1° do artigo 104.

Art. 108. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado,
nos casos e condigdes previstos nesta lei.

§1°. O pedido deve 4 ser apresentado antes de findo o prazo da licenga e, s€
indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do

conhecimento oficial do despacho.
§2°. As licengas co cedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminagdo

da anterior serdio consideradas como prorrogagao.
§3°. O funcionario ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior a 24

(vinte e quatro) meses, salvo nos casos de moléstias.
§4°. O funcionério em gozo de licenga comunicara ao chefe imediato o local onde

pode ser encontrado.

Art. 109. As licengas € auxilios concedidos pelo regime de previdéncia do
Municipio deverdo obedecer, ainda, aos procedimentos € a0 regramento contido na lei que
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rege tais beneficios previdenciérios, vedada a possibilidade de acumulacdio remuneratoria
entre a concessdo de beneficio|e a manutencio do servidor na folha de pagamento dos
servidores ativos.

Secdo I1 - Da Licenga por Acidente de Trabalho

Art. 110. Ao servidor que sofrer acidente ¢ assegurado:

I. licenga para tratamento de salde, com a remuneragdo integral a que faria jus
independentemente da ocorrén ia do acidente em caso de perda total e temporaria da
capacidade para 0 trabalho;

II. aposentadoria com proventos integrais quando do infortGnio ou de seu
agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o trabalho;

III. pensdo aos beneficirios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente
do trabalho a ser concedida d acordo com o que estipular a lei que trata do regime de
previdéncia do municipio;

[V. assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirdrgica,
farmacéutica e dentéria, bem como servigos de protese, totalmente gratuita, desde que
executados no servigo de satde da rede municipal, desde 0 momento do evento e enquanto
for necessaria.

Art. 111. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparagbes € as
situagdes propiciadoras da concessio do auxilio-acidentério, para 0s efeitos deste Capitulo,
serdo os adotados pela legislagao federal vigente a época do acidente.

Art. 112. Os beneficios previstos nesta se¢do deverdo ser pleiteados no prazo de5
(cinco) anos contados:

1. da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

11. da data do acidente, nos demais casos.

Segio I1I - Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 113. A licenga para tratamento de sande é o afastamento do servidor do
exercicio de seu cargo ou ungdo, por motivo de doenga de origem ocupacional, ndo
decorrente de acidente de trabalho e serd concedida a pedido ou de oficio.

§1°. Nos dois caso previstos no caput deste artigo, é indispensavel a inspegdo
médica através de profissional da 4rea responséavel pela saide e seguranca no trabalho e,
devera realizar-se nas depe déncias administrativas destinadas para tal e, sempre queé
necessario, na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§2°. A recusa a inspegdio médica € passivel de sangdo disciplinar do servidor,
impossibilita a homologagda da licenga e implica na transformagfio das auséncias em faltas

injustificadas.
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§3° Os conceitos de doenga de origem ocupacional, para os efeitos deste Capitulo,
serdio os adotados pela legislagdo federal vigente a época do da doenga contraida.
§4° Os beneficios previstos nesta se¢do deverdo ser pleiteados a pedido, mediante
apresentagdo do laudo médico

Art. 114. Para a licenga de até 60 (sessenta) dias, as inspe¢des deverfo ser feitas
por médicos oficiais e, na falta destes, serd expedido atestado por médico particular
devidamente identificado.

§1°. No caso de atestado expedido por médico particular, o atestado somente
produzira efeitos depois de homologado pela Administragdo Municipal, através da area
responsavel pela saide e seguranga no trabalho da Prefeitura Municipal.

§2°. Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito podera
optar pela concessdo parcial d licenga por periodo especificado, com obrigatoriedade de
retorno do funcionario para nI)va avaliagdo findo o mesmo, quando sera definido se a
continuidade ou ndo da licenga.

§3°. Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor serd obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em
que deixou de comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo,
ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§4°. O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspegéo
médica, impedindo que esta s¢ d€ em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera na
perda dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia médica,
enquanto esta néo se efetuar.

Art. 115. A licenca superior a 60 (sessenta) dias dependera de inspegéo prévia por
junta médica oficial da Preféitura Municipal de Caseara e implicara na suspenséo de
pagamento do servidor que pa sard a perceber o Auxilio-doenga na forma da Lei que dispde
sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Novo do Parecis,)

§1°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta)
dias de licenga para tratamento de satide, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova
licenca, independentemente do prazo de sua duragdo, serd submetido a inspegdo por junta
médica oficial.

§2°. O auxilio-doenga ¢ um beneficio concedido pelo Municipio de Caseara
consiste em renda mensal correspondente a integralidade da remuneragéo do participante,
sendo devido a contar do 15° (décimo quinto dia) do afastamento a este titulo.

§3°. Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo de
doenca, retornando a atividade no 61° (sexagésimo primeiro) dia, e se dela voltar a se
afastar pela mesma doenga, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-
doenga a partir da data do novo afastamento.

§4°. A revisdo da licenga passa para a competéncia do Regime Previdenciario.

Seciio IV - Da|Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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Art. 116. Podera ser oncedida licenca ao servidor por motivo de doenca em
pessoa da familia, mediante comprovagao por junta médica oficial, compreendendo conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado, menor sob
guarda, tutela ou adogdo e colateral consangiiineo,.

§1°. No Laudo Médico devera constar:

I. nome completo do servidor;

1L identificagdo Gnica;

I11. categoria funcional

IV. local de trabalho;

V. data a partir da qua estara ausente;

VL nome completo do| familiar;

VII. grau de parentesco;

VIL condigdes da assisténcia direta a ser prestada ao familiar.

§2°. O beneficio pre istos nesta segdo deverdo ser pleiteado a pedido, mediante
apresentagdo do laudo médico

Art. 117. A licenca Jomente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou
mediante compensagéo de hor i0.

§1°. O acompanhamento da licenga por motivo de doenca de pessoa da familia
sera realizado pela Assistente ocial do Municipio.

§2°. Se constatado svio de finalidade da licenga, sera instaurado processo de
sindicAncia administrativa para apurar as responsabilidades do servidor, podendo 0 mesmo
perder a licenga concedida.

Art. 118. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida na
seguinte conformidade:

1. até 30 dias com vencimentos integrais;

1L de 31 a 60 dias com dois tergos dos vencimentos integrais;

IIL de 61 a 120 dias com um tergo dos vencimentos integrais;

V. com mais de 120 (cento € vinte) dias sem remuneragao.

Se¢iio V - Da Licenca a Gestante

Art. 119. A servidora gestante sera concedida licenga por 120 (cento € vinte) dias,
com remuneragdo garantidapelo salario-maternidade previsto na lei que dispde sobre o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°. Durante o periodo de percepgio do saldrio-maternidade o pagamento da
remuneracio da servidora fica suspenso até o retorno da servidora a atividade.

§2°. As regras € 0S ecanismos de concessio desta licenga séo os constantes da lei
que dispde sobre 0 Regime Geral de Previdéncia Social.
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§3° O beneficio previstos nesta secdo deverdo ser pleiteado a pedido, mediante

apresentacdo do laudo médico

Secdo VI - Da Licen¢a-adotante

Art. 120. Ao servidor municipal, sera concedida licenca de 4 (quatro) meses,
quando do sexo feminino e no caso de sexo masculino, a licenga seré restrita de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo de sua remurieragdo, pago pelo érgéo responsével pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, quando adotar menor de até 7 (sete) anos de idade, ou quando obtiver
juridicamente a sua guarda para fins de adogdo.

§1°, Para a efetivagéo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couber,
as regras definidas para a licenga a gestante, tendo em vista a similaridade do objeto da

licenga.

§2°. A licenga-adotante redundara na suspensdo do pagamento da remuneragado

enquanto durar a concessdo

do beneficio do salério-maternidade pago pelo Orgdo

responséavel pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Novo do

- Parecis.

§3° O beneficio previsto nesta segdo devera ser pleiteado a pedido, mediante
apresentagdo de documento comprobatério oficial.

Secdo VII - Da Licenca Paternidade

Art. 121. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 8 (0ito) dias consecutivos, sem perda da remuneragdo.
Paragrafo @nico. O beneficio previsto nesta se¢do dever4 ser pleiteado a pedido,

mediante apresentagdo de doc

ento comprobatério oficial.

Seciio VIII - Da Licen¢a para Servico Militar

Art. 122. Ao servidor que for convocado para o servigo militar sera concedida
licenga com remuneragdo, qu ndo pelo servigo militar, ndo perceber qualquer vantagem

pecunidria..
§1°. A licenga ser
incorporagao.

concedida a vista de documento oficial que prove 2

§2°. Da remuneragao, descontar-se-4 a importdncia que o servidor perceber na
qualidade de incorporagdo, salyo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§3°. Ao servidor de inculado, conceder-se-a prazo néo excedente de 30 (trinta)
dias para que reassuma 0 €xer icio, sem perda da remuneragéo.

Art. 123. Ao servi
concedida licenga com rem
militares, quando pelo servigd

or, oficial da reserva das forcas armadas, serd também

ineragido durante os estagios previstos pelos regulamentos

militar, ndio perceber qualquer vantagem pecuniaria.
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Paragrafo unico. Quaﬁdo o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de

opgdo, ndo sendo cumulativo em
Sec¢do IX - Da

Art. 124, O servidor esf
interesses particulares, desde que

qualquer hipotese.
Licen¢a para Trato de Interesses Particulares

avel poderd obter licenga, sem remuneragéo, para tratar de
n#o haja 6nus para o servigo pliblico municipal.

§1°. A licenga serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao

interesse do servigo.

§2°. O servidor devera a

§3°. O periodo da lice
periodo.

§4°. O servidor podera,
desistindo da licenga.

guardar em exercicio a concessdo da licenga.
hca ndo excederd de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual

apbs a metade do perfodo solicitado, reassumir o exercicio,

§5°. Sera cancelada a licenga quando houver interesse relevante da Administragdo

Pabica.

Art, 125. Podera ser co

intersticio minimo de 10 (de

concedida.
Se

Art. 126. Apos cada

interesse da Administragdo, af

remunerag#o, por até 3 (meses)
Paragrafo unico. Os
acumulaveis.

Art. 127. Nio se cond
cada qiiinqiiénio:
I. sofrido pena de suspt
I1. faltar ao servigo por

Art. 128. O pedido d
tempo de servigo, expedida pe
de Pessoal.

§1° A Licenga para C
Gestéo de Pessoal.

§2°. O prazo para o re
30 (trinta) dias e, tem natureza

§3°. O servidor deve
Capacitagdo.

ncedida nova licenga, nos termos do artigo anterior apds o
7) anos contados do término da licenga anteriormente

¢io X - Da Licenca para Capacitac¢do
qiiinqtiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
astar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
periodos de licenga de que trata o caput ndao sio

edera Licenca para Capacitagdo, se houver o servidor, em

ensdo;
mais de 30 (trinta) dias.

> Licenga para Capacitagdo serd instruido com certiddo de
lo 6rgdo competente da Secretaria responsavel pela Gestdo

apacitago sera despachada pelo Secretario responséavel pela

conhecimento do direito 4 Licenga para Capacitagéo sera de

decadencial.
r4 aguardar em exercicio a concessdo da Licenga para




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA
§4°. A concessdo da Licenca para Capacitagfio prescrevera quando o servidor nao
iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato que o houver
concedido.

Art. 129. A licenga para capacitagdo ndo podera ser transformada em pectnia.
Secdo XI - Licenga para concorrer Cargo Eletivo

Art. 130. Ao servidor| municipal que se afastar do cargo e/ou especialidade ou
fungdio que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a
percepgdo de sua remuneragdo integral.

Paragrafo inico. Para efeito do disposto no artigo anterior, 0 servidor devera
apresentar copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como
um dos indicados na convengdo partidaria a concorrer cOmo candidato ao pleito, bem como
o comprovante do registro de sﬂa candidatura.

Art. 131. O servidor deverd reassumir o exercicio:

1. no primeiro dia 0til subseqtiente ao da publicagéo ou da decisdo transitada em
julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justiga Eleitoral;

1. no primeiro dia Util subseqiiente a eleigdo para o cargo eletivo a que concorreu.

§1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servigo,
aplicando-se as normas legais cabiveis.

§2°. O afastamento d servidor, bem como sua reassungdo nas hipoteses previstas
nos incisos I e II deste artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor ao orgao responsével
pela Gestdo de Pessoal.

Se¢dio XII - Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 132. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

1. tratando-se de mandato federal e estadual, ficard afastado do cargo, sem
remuneragio,

IL. O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu
cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela remunerago.

§1° O servidor investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, poderd continuar e¢m exercicio percebendo as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§2°. Em havendo compatibilidade, mas com atividades especifica no Legislativo
Municipal em horario de expediente, o servidor devera comunicar ao orglo responsavel
pela gestéo de pessoal para o desconto de 1/3 do dia por conta do exercicio do mandato.




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUN ICIPAL DE CASEARA
§3°. Nio havendo a co patibilidade a que se refere o pardgrafo anterior, aplicar-
se-A0 as normas previstas no caput deste artigo.
§4°. No caso de afastamento do cargo, O servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.
§5°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido

ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

Segiio XIII - Da Licen¢a para 0 Exercicio de Mandato Classista

Art. 133. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato classista em confederagéo, federago, associagdo de classe de Ambito nacional ou
sindicato representativo da cate oria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§1°. Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, somente poderdo ser licenciados
os servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades, até o
maximo de 3 (trés) por entidade, sem garantia da remuneragao.

§2°. No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, 0 nimero de licenciados com
garantia de remuneracio sera de 1 (um) licenciado para cada 500 (quinhentos) servidores
filiados a entidade sindical.

§3°. A licenca terd duragiio maxima igual 3 do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo e por um inica vez.

§4°. O servidor ocupante de cargo em comissdo Ou fungéio gratificada deverd
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossado no mandato de que trata este
artigo.
§5°. O servidor poderd optar pela remuneragdo da
entidade classista, se houver au do respectivo cargo que ocupa.

Capitulo VI - Da Saiide, Higiene e Seguranca no Trabalho

Art. 134. Visando |ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas ¢
educacionais relativas & protegdo da saude, implantagéo € preservagdo de condigdes seguras
de trabalho do servidor municipal abrangido por este estatuto, cabe 2 Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, atraves do 6rgio especializado em saude, higiene e
seguranga do trabalho:

I. os exames de satde - médicos € psicoldgicos, para provimento de cargo publico;

IL. os exames de safide - médicos € psicolégicos, destinados a assung#io de fungdo
especial que o exija;

[Il. os exames de|saide - médicos e psicologicos, destinados a readaptag@o,
reintegragio e reversdo;

IV. os exames demissionais de satde, médicos e psicologicos;
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V. a emissdo de laudol atestando afecgfio como acidente de trabalho ou doenga
profissional, segundo os critérios da legislagdo federal;

VL. a interpretagdo de afec¢éio como pertencente ao grupo de afecgdes arrolados na
Lei que disciplina o Regime de Previdéncia do Municipio de Caseara;

VII. a inspegdo de saide - médica e psicologica - visando a definigdo de
compatibilidade entre as esp cificidades apresentadas por portador de necessidades
especiais e seu cargo fungdo;

VIIL a emissio de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez;

IX. a homologagdo de licenga dependente de inspecdo médica obrigatéria;

X. a definigdo de fungfo perigosa ou insalubre ¢ a especificagdo dos equipamentos
de protegdo necessdrios para atepuar as condigdes de risco;

XI. a defini¢do de area de risco em ambientes de trabalho;

Paragrafo unico. Sem prejuizo das definigdes em agdes concernentes a satde,
higiene e seguranga do trabalho, definidas na legislagio municipal especifica, o orgio
especializado no tema da Secr taria Municipal responsavel pela gestéo de pessoal seguird
os conceitos emitidos nas Normas Reguladoras e outros diplomas legais federais.

Secio I - Dos exames Ocupacionais de Saude

Art. 135. Para a Administragdo Municipal, e para 0s fins a que se destinam,
internamente, 0S exames OC pacionais arrolados nos incisos do artigo anterior e,
necessarios ao controle das condigdes de saude de candidatos ao cargo publico ou de
servidores, somente serdo validos se emitidos por profissional - médico, ou quando for o
caso por psicélogo - pertencente ao quadro de servidores do érgdo especializado em satde,
higiene e seguranga do trabalh da Secretaria Municipal responsével pela gestdo de pessoal
em exercicio do cargo.

Paragrafo tinico. Nao serd aceito, sob nenhuma alegagfio, nenhum atestado de
satde ocupacional emitido por outro profissional que ndo o descrito neste artigo, mesmo
que para fins de contestagéo d laudo.

Subsecio I - Do Exame de Saude Pré-admissional

Art. 136. O exame| de saGde pré-admissional - de carater eliminatorio - €
obrigatério ao candidato habilitado em concurso publico que a ele deve se submeter, apés a
convocagdo, para efeito de ingresso no servigo publico municipal.

§1°. O exame de saude pré-admissional, médico e psicolégico, ¢ ato exclusivo do
setor de satde ocupacional definidos em regulamento, ndo se aceitando que 0 mesmo seja
objeto de contraposi¢do ou substituigdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido
emitido por profissional externo ao 4rgio competente.

§2°. O nfio compargcimento do candidato ao exame agendado e devidamente
comunicado ao mesmo, impli¢ara em sua automatica eliminagfio do processo seletivo.
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§3°. O disposto neste i“\igo aplica-se igualmente para 0s contratados por prazo

determinado por excepcional interesse publico.
§4°. O exame pré-admissional avaliard o candidato de acordo com o risco
ocupacional a que estara expostq em razdo do cargo para o qual foi convocado.

Art. 137. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes relacionadas ao risco
ocupacional e, ou, outras, 0 exame clinico sera, a critério do profissional atendente
complementado com:

I. avaliagdo psicolégica especifica; e,

I1. exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.

Paragrafo tunico. E sponsabilidade da secretaria responsavel pela gestdo de
pessoal e das autarquias € fundagdes publicas, prover a estrutura necessdria a realizagdo
destes exames.

Art. 138. O exame |pré-admissional concluira pelas seguintes condigdes do
candidato:

[. apto, no caso em que O candidato apresenta condigdes, sob o ponto de vista da
satide, para cumprir todas as fungdes inerentes ao cargo pretendido.

11. inapto, no caso em| que 0 candidato apresenta auséncia de condigdes de sainde
para exercer pelo menos uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

§1°. A declaragiio de aptiddo ¢ a resultante de duas declaragdes de condigdes de
satde para cumprimento da atividades do cargo e da especialidade, emitida por
profissionais em exercicio ng 6rgdo especializado em satde, higiene e seguranga do
trabalho da Secretaria Municiﬁal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo um médico €
outro por psicologo.

§2°. No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior
concluir pela inaptiddo o candidato ser4 considerado inapto.

§3°. No caso de portador de necessidades especiais, a defini¢do a respeito da
aptiddo do candidato dar-se-4 levando em consideragdo apenas as atividades essenciais
inerentes ao cargo pretendido.

§4°. A descrigio das fungdes e atividades inerentes a cada cargo pablico e suas
especialidades, assim como uais as atividades essenciais que lhe corresponde, é de
responsabilidade da secretaria unicipal responsavel pela gestao de pessoal.

Subsecdo II - Do exame Periodico de Saide

Art. 139. O exame | periddico é obrigatério para todos os servidores publicos
municipais e serd realizado em intervalos de tempo determinados pela administragdo
municipal, através do 6rgdo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da
Secretaria Municipal rcsponsé%vel pela gestdo de pessoal.

§1°. O exame periédico ser4 realizado mediante prévia convocagao do servidor em
cronograma de atendimento éfstabelecido de comum acordo entre o setor responsavel pela
satide ocupacional e a chefia imediata do servidor.
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§2°. Os intervalos de tempo serdo definidos segundo:
1. a exposi¢do aos riscos inerentes a fungdo desempenhada; e,
I1. a idade do servidor.
§3°. O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periodico a
critério da Administragio Munigipal, frente a fatos de satde especificos ou a necessidade
institucional que o justifiquem.
§4°. A convocagdo de periodicidade anual terd, como principio basico, a data de
nascimento do servidor.
§5°. O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente
comunicado, implicard em sang@o disciplinar.
§6°. O exame periédic}o avaliara o servidor de acordo com o risco ocupacional a
que esteve exposto em razao do/cargo que ocupa.

Art. 140. Visando o diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional e,
ou, outras, o exame clinico serd, a critério do profissional atendente complementado com:

I. avaliagdo psicolégica especifica; e,

II. exames complemenTares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.

Paragrafo unico. E #esponsabilidade da secretaria responsavel pela gestdo de

pessoal e das autarquias € fundagdes publicas, prover a estrutura necessaria a realiza¢do
destes exames.

Art. 141. O exame periédico concluiré pelas seguintes condig¢ges do servidor:

I. apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de
satide, para continuar cumprindo todas as fungdes inerentes ao cargo € a especialidade que
ocupa.

II. apto com restrigdes, no caso em que o servidor apresenta alteragdes suficientes
para torna-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao seu Cargo e
especialidade.

[1I. inapto, no caso em que O servidor apresenta auséncia de condigdes para
continuar cumprindo as atividades que definem seu cargo ¢ a sua especialidade.

§1°. A declaragfo de aptiddo ¢ a resultante de duas declaracdes de condigdes de
saiide para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por
profissionais em exercicio no o6rgdo especializado em saide, higiene e seguranga do
trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo um médico €
outro por psicologo. [J

§2°. No caso de apenas uma das declaragdes previstas no parégrafo anterior
concluir pela inaptiddo o servidor ser4 considerado inapto ou apto com restrigdes.

§3°. Nos casos especificos dos incisos II e 111 o servidor sera encaminhado para
reabilitagdo ou readaptagdo funcional para inicio de processo proprio que definira se o caso
se trata de limitagfio temporéria ou definitiva de algumas de suas fungdes, de readaptagao,
nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.
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§4°. A definicdo de apto com restrigdes, em carater definitivo, ou inapto, para
servidor em estagio probatorio, i plica em imediata comunicagéo ao setor responsavel pela
avaliag@o e desempenho para as edidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsegdo II1 - Do Exame de Funcdo Especial

Art. 142. O exame de fungdo especial ¢ a avaliagdo especifica de saude para que 0
servidor publico, titular de qualquer cargo ou emprego, possa dirigir veiculo da Prefeitura
Municipal de Caseara ou da frota contratada quando necessaria tal atividade para garantir a
execucdo as atribuigdes de seu cargo de carreira.

§1°. O servidor encaminhado para este exame devera ser, necessariamente,
portador de Carteira Nacional1de Habilitagio idéntica a obrigada ao servidor titular do
cargo ou especialidade de Mo orista para o mesmo tipo de veiculo, o encaminhamento
devera conter esta informag#o expressa em seu corpo.

§2°. O exame de fun 50 especial ndo determina a habilitagdo, implicando apenas
no levantamento das condic;ﬁesljclinicas do servidor.

Art. 143. O exame
servidor:

1. apto, no caso em que 0 servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de
satide, para adicionar as suas, fungo de diregdo de veiculo;

II. inapto, no caso em que o servidor ndo apresenta condigdes, sob 0 ponto de vista
de saude, para adicionar as suas, 2 fungfio de diregdo de veiculo.

§1°. A declaragio de aptidéio ¢ a resultante de duas declaragdes de condigdes de
saide para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por
profissionais em exercicio no orgdo especializado em sa(ide, higiene e seguranga do
trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo um médico e
outro por psicélogo.

§2°. No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior
concluir pela inaptiddo o servidor sera considerado inapto.

e fungdo especial concluird pelas seguintes condigdes do

Subseciio IV - Do Exame de Satde para Retorno ao Trabalho

Art. 144. O exame| de retorno ao trabalho serd realizado, no primeiro dia de
retorno do servidor ausente por mais de 30 (trinta) dias de suas atividades por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

§1°. O servidor devera comparecer ao Orgdo especializado em satde, higiene e
seguranga do trabalho da Secretaria Municipal responséavel pela gestdo de pessoal, com
antecedéncia de 3 (trés) dias (teis da data prevista de seu retorno, a fim de agendar o dia e
horario de realizagdo do referido exame de retorno.

§2°. Na data agend ada, o servidor devera apresentar a declaragfdo de retorno ao
trabalho, emitida por seu meédico assistente.
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Art. 145. O exame de retorno ao trabalho concluiré pelas seguintes condiges do
servidor:

I. apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de
satide, para retornar ao cumprimento de todas as fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

I1. apto com restrigdes, no caso em que o servidor apresenta alteragdes suficientes
para torné-lo incapaz de retornar integralmente as fung¢Bes inerentes ao seu cargo.

II. inapto, no caso eTn que o servidor apresenta auséncia de condi¢bes para
retornar ao cumprimento das fungdes que definem seu cargo.

§1°. Nos casos especiacos dos incisos II e III o servidor serd encaminhado para
reabilitagdo ou readaptagdo funcional para inicio de processo proprio que definira se o caso
se trata de limitagdo temporéria ou definitiva de algumas de suas fungdes, de readaptagéo,
nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§2°. A definigdio de apto com restrigdes, em carater definitivo, ou inapto, para
servidor em estagio probatorio, [mplica em imediata comunicagio ao setor responsavel pela
avaliagdo e desempenho para asmedidas administrativas que se fizerem petrtinentes.

Subse¢io V - Do Exame de Saiide Demissional

Art. 146. O exame demissional é a avaliagio de salde realizada quando do
desligamento de servidor, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Art. 147. O exame demissional concluiré pelas seguintes condigdes do servidor:

I. apto, quando o servidor apresentar condiges, sob o ponto de vista médico de
exercer as fungdes inerentes ao seu cargo.

II. apto com restrigdes, quando o servidor apresentar, sob o ponto de vista médico,
alteracdes impeditivas ao total exercicio de seu cargo.

111. inapto, quando o servidor néo apresentar condigdes de exercer, sob o ponto de
vista médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

Paragrafo dnico. As condigdes contidas nos casos especificos dos incisos II e III
ndo implicam em qualquef modificagio da conduta administrativa exoneratéria
anteriormente proposta.

Segdo II - Do Acidente de Trabalho e da Doeng¢a Ocupacional

Art. 148. Acidente de Trabalho é o evento danoso que tiver como causa mediata
ou imediata o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo:

§1°. Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e néio provocada pelo funcionério no
exercicio de suas atribuigdes.
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§2°. Para conceituagdo da doenga profissional, considerado o disposto na Lei que
disciplina o Regime Geral de Previdéncia, serdo adotados o0s critérios da legislagéo federal
da previdéncia social.

§3°. A caracterizagdo de evento gerador de afecgdo, como acidente de trabalho ou
doenga profissional, ¢ fungdo do médico do trabalho do orgdo especializado em saude,
higiene e seguranga do trabalho Ho érgdo responséavel pela gestdo de pessoal.

§4°. Para todos os efeitos um evento sé sera considerado acidente de trabalho ou
doenga profissional apos a inv stigagdio conjunta do fato pelos profissionais dos setores
responséveis pela satide ocupac onal e pela seguranga do trabalho.

Seciio ITI - Da Seguranga do Trabalho

Art. 149. Compete ao|0rgéo responsavel pela seguranga do trabalho da Secretaria
Municipal responsével pela gestdo de pessoal, entre outras atividades a implantagdo do
Programa de Preveng@o de Risdos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saide e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
conseqiiente controle da ocorrérncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Paragrafo tunico. Serdo considerados como principios para a execucdo do
Programa de Preveng@o de |Riscos Ambientais - PPRA - 0s previstos na Norma
Regulamentadora n° 9 (NR9) legislagdo federal.

Art. 150. O orgdo | responsével pela Seguranga do Trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal estabelecera as medidas técnicas
concernentes a seguranga e  higiene do trabalho, especialmente as relativas a:

1. acidente de trabalho e doenga profissional, tais como:

a) Normas preventivas;

b) Comunicagdo, registro, investigagdo e caracterizagdo, em conjunto com o 6rgéo
responsavel pela saide ocupa ional;

11. controle de areas de risco:

a) Insalubridade e pe iculosidade;

b) Especificagdes técnicas quanto a aquisigio e utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual e coletival bem como de uniformes;

¢) Condigdes ambie ais de trabalho;

d) Vistoria € inspe¢0gs;

II1. capacitagdes especificas;

[V. seguranga e higiene do trabalho;

V. formagéo de Conlissdes Internas de Prevencgio de Acidentes (CIPAS).

Seciio IV - Da Reabilitagio e da Readaptaciio Funcional
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Art. 151. Ao 6rgdo responsavel pela Reabilitagio e Readaptagdo funcional da
Secretaria Municipal responsével pela gestiio de pessoal compete, entre outras atividades a
instauragdo, o acompanhamento € O controle dos processos de saude em limitag@o,
readaptagéo e reabilitagdo funcional, no que concerne ao aspecto médico da questéo.

§1°. O processo de ;Lﬁde visando a limitagio ou readaptagio funcional serd
desencadeado pelo profissional médico do 6rgdo responsavel pela satde ocupacional, apos
verificagdo de que a capacidade laborativa do servidor ndo ¢ mais compativel com 08
processos de trabalhos referentes as tarefas que 0 mesmo deveria desempenhar.

§2°% A continuidade do processo dar-se-4 em equipe multidisciplinar interna do
6rgio especializado em satde, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, que mantera relagdo com 08 profissionais de outros

setores da referida secretaria, especificamente aqueles responsaveis pela elaboragdo da

descrigdo de cargos, especialidades, definicio de local de trabalho e cadastro funcional.
§3°. Uma vez const{tada pelos profissionais competentes, a necessidade de

readaptacdo, esta devera necessariamente ser desencadeada e néio podera ser alvo de recusa
por parte do servidor.

§4°. Uma vez estabelecida a conduta de reabilitagdo, a licenga para tratamento de
satde cessard, e o servidor af stado devera assumir as fungdes estabelecidas no processo.

§5°. O servidor em processo de readaptagdo, em qualquer de suas formas, que
apresentar nova solicitagdo |de afastamento pard tratamento de saide, serd sempre
investigativa e se necessario reencaminhado ao 06rgao
Readaptagéo Funcional para revisdo do processo.

submetido a pericia médic
responsavel pela Reabilitagdo

Art. 152. Ao ser constatada a impossibilidade de readaptagio, pela equipe

responsével, o servidor serd encaminhado para aposentadoria por invalidez na forma deste
Estatuto e da Lei que trata do Regime Geral de Previdéncia.

Paragrafo unico. |O disposto no caput deste artigo implica em que todo
encaminhamento para aposentadoria por invalidez seja precedido de processo investigatorio

quanto a possibilidade de rea aptagdo funcional.

Art. 153. Ao 0rgdo responsavel pela Reabilitacdo e Readaptagio Funcional da
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal compete, ainda, a elaboragéo, 0
acompanhamento ¢ a manu engdo de programas especificos de reabilitagdo do servidor
acometido por doengas, especificamente aquelas cuja evolugdo interferem no cotidiano do
servidor € na sua capacidade laborativa e sejam passiveis de controle por mudangas de
atitudes ou rotina diéria, tais/como:

1. as dependéncias uimicas;

11. as afecgdes desenvolvidas por estresse;

I11. as afecgdes des nvolvidas por esforgos indevidos;

V. as afecgdes genéricas controlaveis por atitudes ou mudangas de rotina

(diabetes, hipertensao arterl 1, obesidade, entre outras).
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Seciio V - Da Pericia Médica

Art. 154. Serdio submetidas a avaliagio da pericia médica, realizada pelo orgéo
especializado em saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal
responséavel pela gestdo de pesspal, as solicitagdes de afastamento de servidor por motivo
de:

1. doenga nos casos de Licenga para Tratamento de Satde (LTS)

I1. licenga para Acompanhamento & Familiar (LTF)

[11. afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§1°. O atestado de afastamento e as avaliagGes periciais serfio analisadas segundo
as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Médica.

§2°. Para cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:

I. avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, andlise de
documentos, provas e laudos referentes ao caso;

IL subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios;

[II. comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor
periciado;

IV. comunicar, formalmente, & chefia imediata, quando o servidor periciado,
embora autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restrigdes definidas
pelo perito;

V. encaminhar o servidor para tratamento ou & reabilitagdo ou readaptagéo, quando
for o caso.

§3°. A pericia sera efetuada no ambiente do 6rgio especializado em saude, higiene
e seguranca do trabalho da Se retaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal ou em
caso de impossibilidade de locomogao, adequadamente caracterizada, no domicilio ou em
ambiente de internagdo, concluindo pela concesséo dos dias de afastamento solicitados ou
pelo indeferimento, parcial o total, do pedido, observando os seguintes procedimentos,
cumulativos ou néo:

1. exame clinico do servidor;

11. solicitagdo de relatﬁrio para médico assistente;

111. solicitagfio de exames complementares;

IV. encaminhamento a outros especialistas.

§4°. O servidor afastado por motivo de doenca devera ficar a disposigdo do orgéo
responsavel pela pericia médica até o final do afastamento, estando obrigado, se solicitado,
independente de sua idade e sob pena de cessagdo da licenca a submeter-se a exame médico
para efeito da pericia de que trfta este artigo.

Art. 155. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:

1. afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

11. afastamentos inferjores a 15 (quinze) dias, em servidores em regime de plant&o;

III. afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, quando freqiientes, na forma
definida no § 1° deste artigo;
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V. no caso de auséncia de identificacio da afeccdo de acordo com o Codigo
Internacional de Doengas;

V. no caso de solicitagdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da
capacidade laboral e, ou, aumento das condigdes de risco, motivado por possivel alteragdo
da saude do servidor.

§1°. Considera-se freqliente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou
mais afastamentos a cada 12 (doze) meses, independente da duragdo de cada um deles.

§2°. Nio serdo aceitos testados médicos emitidos em outras localidades.

§3°. Atestados odont |6gicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou
extragoes.

§4°. No caso do inciso V deste artigo, o servidor devera ter ciéncia do motivo de
seu encaminhamento & pericia por parte da chefia.

§5°. As licengas supe jores a 15 (quinze) dias serdo divididas em perfodos de 15
(quinze) dias apds os quais| sera necessaria a presenga do servidor em avaliagdes
intermediarias para a continuidade da concessdo quando o médico petito avaliaré, a cada
retorno, se a continuidade da licenca é ou ndo pertinente.

§6°. Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:

1. doagdo de sangue

11. comprovante de co parecimento em:

a) Consultas;

b) Psicoterapia;

c) Realizagdo de exames diagndstico; e,

d) Procedimentos, tai§ como: fisioterapia, fonoaudidloga, entre outros.

§7°. Nos casos previstos no paréagrafo anterior, o periodo de auséncia devera ter
sido acordado anteriormente|com a chefia imediata e o documento comprobatétio da
presenga do servidor devera ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as partes
conciliar o periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servigo.

Art. 156. Os atestados de afastamento por motivo de doenga deverdo ser
apresentados ao Orgdo respo savel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa da
familia, em caso de absolu impossibilidade daquele, acompanhado da guia de inspec¢do
médica, completamente pree chida e assinada pela chefia imediata, em até 72 (setenta e
duas) horas uteis contadas da data de inicio do afastamento.

§1°. O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicara
em pericia médica, qualquer que seja o periodo de afastamento solicitado e a perda dos dias
anteriores a pericia cujo atraso tenha impedido, na pericia, a verificagdio da existéncia ou da
intensidade da afecgdo durante aqueles dias.

§2°. O nio atendimento do servidor a convocagdo para pericia médica implicard no
indeferimento do pedido de afastamento.

§3°. O preenchimento da guia pela chefia imediata ¢ obrigatorio e ndo implica em
aceitagdo da licenga proposta no atestado do médico assistente.
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§4°. No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente superior
devers ser responsével pelo preenchimento da guia.

Seciio VI - Da Junta Médica Oficial da Administra¢io Municipal
Subsegiio I - Da Composigio e da Vinculagio

Art. 157. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Caseara constituem-
se como instincia especial pericial na analise e julgamento de recursos, solicitagdes de
cardter auxiliar em processos| administrativos e judiciais na avaliagdo do componente
médico que os constitui.

§1°. A pericia técnica é o procedimento técnico-cientifico realizado por agente
profissional legalmente habilit#do, ou alguém reconhecido como tal e destinado a informar
ou auxiliar uma autoridade para que possa julgar matéria alheia 4 sua competéncia.

§2°. A Junta Médica ficial da Prefeitura Municipal de Caseara sera constituida
como instancia técnica auxiliaf da Secretaria Municipal responséavel pela gestdo de pessoal,
funcionalmente autdnoma e soberana em suas decisdes técnicas.

Art. 158. A Junta Médica, denominada Oficial da Prefeitura Municipal de
Caseara, ser4 composta por 3 (frés) profissionais nas seguintes especialidades:

I. 1 (um) médico especialista em Medicina do Trabalho;

IL 1 (um) médico especialista em Psiquiatria;

I1I. 1 (um) médico especialista em Clinica Médica.

§1°. Os membros da Junta Médica serdio nomeados por 2 (dois) anos € poderao ser
reconduzidos nos biénios seguintes, a critério da administragéo.

§2°. O membro convidado para a Junta Médica ndo podera ter sido alvo de
punigdes aplicadas por processos administrativos ou médicos.

§3°. Nenhum acréscimo remuneratério sera devido pelo exercicio das atribuigdes
como componente da Junta Mgdica.

Art. 159, Somente [serd aceito o afastamento temporario ou definitivo de um
componente da Junta Médica has seguintes hipéteses:

I. exoneragdo;

11 licenca para Tratamento de Satde ou Acidente de Trabalho;

I11. licenga Maternidade;

IV. férias;

V. comissionamento;

V1. nomeag#o para cargo em comissao;

VII. requerimento expresso da Plenéria das Juntas;

VIII. licenga para capacitag@o.
§1°. Apods a segunda recondugéio o profissional terd o direito de manifestar seu

desejo de permanecer na Junta Médica, independente das situagdes expostas nos incisos
acima, que sera aceita ou rejeitada mediante o interesse publico.




méximo de 15 (quinze) dias da data de solicitagdo de substitui¢do pela Plendria das Juntas,
sendo responsabilidade da A ministragdo Municipal a agilizagdo e efetivagiio deste
processo.

Subsecio IT - Da Competéncia da Junta Médica

Art. 160. E competéncia da Junta Médica:

I. avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso publico
aprovado na prova tedrica e prafica reprovado no exame admissional de satde;

I1. verificar a existéncia de necessidades especiais, alegada por candidato a cargo
plblico em carater de reserv as pessoas portadoras de necessidades especiais, € a sua
compatibilidade com o cargo para 0 qual foi aprovado em concurso;

I11. avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em processo
de demissdo que conteste o res ltado de seu exame demissional;

IV. avaliar e decidir [abrc recurso apresentado por servidor municipal que tenha
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§2°. Ocorrendo 0s afastamentos previstos no presente artigo e ndo podendo ser
supridos pela supléncia, devera ser efetuada imediata substituigéo do membro afastado para
evitar a interrupgdo dos trabalhos.
§3°. A substituigio d¢ que trata o paragrafo anterior devera ocorrer no prazo

licenga médica igual ou sup rior a 15 (quinze) dias, solicitada por médico assistente,
negada e, ou, reduzida por édico perito da Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis.

V. avaliar e decidir sobre processos de aposentadoria por invalidez que devera ser
instruida, solicitada e encaminhada pelo 6rgdo responsavel pela Saide e Seguranga do
Trabalho da Administragdo| Municipal ou o seu equivalente nas instituigdes da
Administrago Indireta ou do Poder Legislativo;

VI. avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias;

VII. conceder readaptagdo funcional, que devera ser instruida, solicitada e
encaminhada pelo Orgdo sponsdvel pela Saude e Seguranga do Trabalho da
Administragio Municipal ou p seu equivalente nas instituigdes da Administracdo Indireta
ou do Poder Legislativo;

VIIL avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre a concessdo do nexo causal em
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais constantes da legislagéo federal que regula os
beneficios da Previdéncia Social;

IX. avaliar e decidir|sobre a concesséo do nexo causal em doengas ocupacionais
que ndo constem da legislagdo federal que regula os beneficios da Previdéncia Social;

X. avaliar e decidir sobre a adequagdo de pedido de isengéo de Imposto de Renda
aos portadores de afecgdes pr vistas na legislagdo vigente;

X1. avaliar ¢ decidir|sobre a revogagio de aposentadoria concedida aos servidores
municipais;

XII. avaliar e decidir sobre a inclusao de dependentes, incapazes para O trabalho,
na condig@o de pensionista temporario ou permanente;
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XII1. avaliar e decidir spbre o direito de dependentes, incapazes para 0 trabalho, na
percepgdo de direitos deixados;

XIV. avaliar e decidir sobre a autorizagdo para pagamento de pecilio por invalidez
permanente decorrente de acidente em servico;

XV. analisar e dar pareger a respeito de aspectos médicos de servidores envolvidos
em processos disciplinares €, ou administrativos;

XVI. avaliar e decidir| na categorizagdo do servidor que, independente de ter se
candidatado a reserva de cargo para deficientes, ou de ter adquirido sua deficiéncia durante
seu periodo de servidor municipal, insira-se nesta categoria.

§1°. O recurso de que frata 0 inciso 1 deste artigo, deve ser instaurado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apos o conhecimento do fato pelo candidato.

§2°. Considerando o que trata o inciso II deste artigo, no caso da Junta Médica
considerar que o candidato ndq € portador de deficiéncia este tera prazo de 05 (cinco) dias
para interpor recurso que sera revisto pela Plenaria.

§3°. O recurso de que[trata o inciso III deste artigo, deve ser instaurado no prazo
méximo de 05 (cinco) dias ap6s o conhecimento do fato pelo servidor.

§4°. O recurso de qu | trata o inciso IV deste artigo, deve ser instaurado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apj o conhecimento do fato pelo servidor.

Art. 161. A Plendria da Junta Médica, apos analise da quantidade de processos
entrantes no ambiente de Junta, disponibilidade de atendimento destes processos em tempo
habil e dos atrasos decorrentes desta disponibilidade, emitird documento a Secretaria
Municipal responsével pela estio de Pessoal sugerindo a criagdo de uma Junta Médica
extraordindria, com as mesmas caracteristicas, competéncias, direitos e deveres das
existentes para a resolugdo da endéncia de procedimento.

§1°. Este requerimento sera efetivado no momento em que, apesar de otimizados
todos os recursos internos, as Juntas Médicas apresentarem como resultado de seus
trabalhos atrasos no cumprimento dos prazos previstos que excedam 0s 35% (trinta e cinco
por cento) do nimero de processos entrantes, desde que esses atrasos ndo sejam motivados
por fatores externos as capaci { ades das Juntas.

§2°. A Plenaria das Juntas Médicas tera competéncia para a definigdo da
desativagéio da Junta Extraorasinéria, uma vez que se evidencie que o nimero de Juntas que
restara sera competente para @ bom andamento dos trabalhos.

§3°. Os membros d% Junta desativada manterdo seu papel de suplentes as outras
Juntas Médicas em atividade.

Art. 162. A Plenaria das Juntas Médicas ¢ a instancia méxima na Administragdo
Municipal para o julgamento dos assuntos de sua competéncia acima descritos.

§1°. Os parcceres da Junta Médica Oficial serdo publicados em Diario Oficial do
Municipio na data subseqiente a sua emisséo.

§2°. Nao caberdo regursos 3s decisdes das Juntas Médicas Oficiais, no que ¢ de sua
competéncia ou da Plenaria das Juntas Médicas.
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o §3°. O Presidente da Plenaria das Juntas Medicas ©

Hrod i ici avel pela
responsavel pelo envio dos pareceres a0 Orgao da Secretaria M?r}lcxpfltl r'eipons'g\omap\) 5
Gestio de Pessoal que devera envia-lo para publicagdo no Diario Oficial ou

Circulagdo do Municipio.

Subseciio I11 - Da onfidencialidade, da Responsabilidade e da Autonomia

Art. 163. Os processos adentrados em Junta Médica fardo parte do acervo de
processos sob a responsabilidade e a conﬁdenmahda(!e de Jl{nta Méfhf:a' -

Paragrafo dnico. Qe for necesséario que instancias, Junfhcarpente constltu? as,
tenham acesso a0 processo Jurante este periodo, o mesmo sera re‘flrado fio amb!ente
funcional da Junta Médica e encaminhado, sem pareceres parciais, & instancia de origem

para acolhimento da solicitaggo.

Art. 164. A Junta Médica Oficial somente emitird seu parecer ao final de sua
analise, por escrito € dirigido & instancia que 0 solicitou, tramitando atraveés dos orgdos da
Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal.

§1°. Nao havera, sob nenhuma circunstincia ou pretexto € a nenhuma pessoa,
antecipagdes ou informagdes verbais de membros da Junta sobre o andamento dos
processos. F

§2°. Caso o prazo de conclusdo estipulado tenha sido excedido ¢ ndo havendo
fundamentagdo para a extensdo do prazo, os componentes da Junta Médica Oficial,
responsével pelo processo, responderdo a processo administrativo.

§3°. Em se tratando de servidores da Administragio Municipal a Junta Médica
emitira parecer final com cdpias que permanecerdo em seu prontuério de satde.

Art. 165. Os procedimentos técnicos de cada uma das Juntas Médicas Oficiais, de
carater médico, na instrug@o de seus casos, serdo definidos pelas préprias Juntas e néo serdo
submetidos a orientagdes externas.

Paragrafo tnico. As Juntas Médicas respon

derfio técnica e eticamente pelas suas
conclusoes.

Subsegio IV - Do Funcionamento

Art. 166. A Junta Médica terd ao seu dispor expediente préprio para recepgdo e

controle dos processos que lhes serdo encaminhados através dos 6rgdos responséveis pela
gestdo de pessoal das administragSes envolvidas.

Art. 167. Os prodessos encaminhados para apreciagdo em Junta Meédica deverdo,
preferencialmente apresentar prazo limite para esta apreciagéo.
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§1°. Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo um prazo
previamente estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolugdo, que poderdo ser
estendidos por mais 30 (trinta) ias, sob fundamentagdo.

§2°. A Plenéria da Junta Médica tera soberania para estabelecer, baseado nos fatos
apresentados, relacionadas as urgéncias relativas dos processos, se um processo entrado
posteriormente tera prioridade de resolugdo sobre outro mais antigo e sob sua guarda.

Art. 168. Os compongentes da Junta Médica Oficial reunir-se-do para apreciagdo
dos casos em pauta, de acordo com a necessidade da demanda.

Art. 169. Serd da algada dos membros da Junta Médica estabelecer a
obrigatoriedade da presenga dos interessados ou envolvidos nos processos que lhe forem
encaminhados.

§1°. No caso de ne essidade, a Junta Médica podera solicitar a presenga de
terceiros que sejam importantes para a elucidagdo dos fatos e sua conclusdo.

§2°. Quando necessd io a Junta Médica podera solicitar a convocagdo de outros
médicos especialistas da Pr eitura Municipal de Caseara para a resolugdo de casos
especificos.

§3°. A solicitagéo d especialistas sera feita pelo Plenario da Junta a Secretaria
Municipal de Salde e sera est belecido um prazo maximo de 15 (quinze) dias para que esta
secretaria apresente 08 profissionais solicitados.

ecio VII - Da Junta Psicologica Oficial

Art. 170. Sera constituida uma Junta Psicologica Oficial da Prefeitura Municipal
de Caseara composta por 3 (tjés) psic6logos escolhidos e nomeados, destinada a proceder a
pericia técnica em sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. Os procedimentos prescritos na segdo anterior deste Estatuto
para as Junta Médica Oficial, aplicar-se-80 no que couber a Junta Psicolégica Oficial da
Prefeitura Municipal de Caseara.

Secdio VIII - Das Disposigdes Gerais

Art. 171. O dispasto neste Capitulo aplica-se 2o servidor publico segurado
obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social, naquilo que nao conflitar com a
legislagdo federal pertinente.

Art. 172. Em fungfo das atividades de controle de risco ocupacional e combate as
situagdes que 0s estabelecem, assim como da investigacio de condigdes de trabalho
visando estabelecer competéncia laboral do servidor frente 4s suas reais condigdes de
trabalho e da investigagdo de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido que 0S
servidores em exercicio no |0rgao responsavel pela satide ocupacional e pela seguranga de
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trabalho terdo livre transito em [todas as dependéncias da Prefeitura Municipal de Caseara,
desde que no cumprimento de suas atividades laborativas.

Art. 173. Os documentos referentes a dados de saude, médicos e psicoldgicos, do
servidor terio como local de guarda o prontuario de satde do servidor no ambiente fisico
do 6rgdo responséavel pela salde e seguranga do trabalho, sob responsabilidade do seu
coordenador clinico. ‘

§1°. Nenhum documento do prontuario de satde do servidor, com teor semelhante
ao descrito abaixo, podera ser gopiado e, ou, mantido nos prontudrios funcionais nos setores
administrativos sob pena de infragéo de legislagdo federal relativa ao assunto:

1. atestados, declaragdes e relatorios médicos;

L. atestados, declaragdes e relatorios psicologicos;

[1L. exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§2°. Fazem excegdo ao pardgrafo anterior 0s documentos encaminhados pelos
profissionais dos varios setores ao 6rgdo responsavel pela saude e seguranga do trabalho,
com o fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no ambiente de
trabalho em fungdo de afecgﬁoTportada pelos servidores.

§3°. Em cumprimentcT ao que determina a Constituigio Federal, o Codigo Civil, o
Cédigo de Processo Penal € o Codigo de Etica Médica nenhum dado constante do
prontudrio de saude do servidor sera fornecido, para fins administrativos, juridicos ou
pecunidrios sem a anuéncia expressa do titular do prontudrio, consideradas as excegoes na
legislagéio vigente.

§4°. Toda solicitaca de declaragdes ou relatérios a médicos assistentes deve
necessariamente ter como origem o 0rgéo responséavel pela saude e seguranga do trabalho e
a ele devem retornar, estando outros setores da Prefeitura Municipal de Caseara, proibidos
de solicitarem ou reterem, copias ou originais destes documentos.

Art. 174. E direito do candidato ou do servidor recorrer das decisdes e laudos
emitidos com relagio a sua capacidade de trabalho, que devera ser oficialmente
formalizado em até 5 (cinco) dias, a partir da data de ciéncia do fato pelo interessado.

§1°. O recurso devera ser dirigido a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo
de pessoal que 0 encaminhard a esfera competente.

§2°. Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagdo técnica seja de
contetido médico serdo encaminhados a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Caseara, para avaliagdo e parecer.

§3°. Nzo serfio aceitps recursos aos pareceres finais da instancia recursal das Junta
Médica Oficial.

Art. 175. Durante o gozo de licenga para tratamento de saiude (LTS) ou licenga
para acompanhamento a familiar enfermo (LTF), o servidor ndo podera exercer atividades
académicas ou remuneradas sob pena de cassagao integral da licenga e sangdo disciplinar.
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Art. 176. Compete a todas as unidades administrativas da Prefeitura, Cémara,
Fundagdes, Autarquias € nstituigdes obrigatoriamente, dardo cumprimento as
determinagdes e instrugdes con?ementes a salide, seguranga e higiene do trabalho emanadas
do 6rgdo responsavel para tal da Secretaria Municipal pela gestdo de pessoal.

Paragrafo nico. Na hipétese de ndo cumprimento das normas e atos
administrativos decorrentes do disposto neste artigo, quando presentes as condigdes
adequadas para a sua rigorosa bservancia, ficara caracterizada a negligéncia e, ou, desidia
do chefe imediato ou do re ponsavel a ele equiparado, sujeitando-o as penalidades
administrativas cabiveis.

Capitulo VII - Do Horario Especial para Amamentacio

Art. 177. Fica asseglirado & servidora publica municipal, com jornada didria
superior a 4 (quatro) horas, dois periodos de descansos especiais de meia hora, que deverdo
ser concedidos no inicio e no término da jornada, para a amamentagdo do préprio filho, até
que este complete 6 (seis) mes?s de idade.

Paragrafo tinico. O prazo de 6 (seis) meses de idade podera ser prorrogado desde
que haja autorizago médica.

Titulo IV - Do Sistema Democratico de Relagoes de Trabalho

Art. 178. Fica instituido o Sistema Democréatico de Relagdes do Trabalho
destinado 2 auto-composi¢do de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes
interessadas, a saber:

1. a administragdo publica;

I1. o servidor publico|municipal;

[IL. o sindicato representante do funcionalismo publico; e,

IV. os usuérios dos ssfrvigos pliblicos municipais.

§1°. O funcionamento do Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho depende:

I. da manutencdo, np dmbito da secretaria municipal responsavel pela gestdo de
pessoal da administragdo mu icipal, de estrutura destinada & gestdo técnica e administrativa
das demandas, dados e agendas de negociag@o;

11. da criagdio das seguintes comissoes:

a) Comissio Permanente de Negociagdo;

b) Comisséo Setorial.

§2°. O Conselho de Politica € Administracio de Pessoal, previsto no art. 39 da
Constitui¢do Federal, a serj‘egulamentado na lei que dispde sobre o plano de cargos €
carreiras dos servidores de Caseara, compde igualmente o sistema instituido no caput deste
artigo.

§3°. A administragdo municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indicadores,
bem como a infra-estrutura necessaria ao bom funcionamento do Sistema Democratico de
Relagdes de Trabalho.
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Art. 179. As competéncias e demais atribuigdes serdo regulamento proprio.

Titulo V - Dos Deveres e do Regime Disciplinar
Cabitulo I - Dos Deveres e das Proibigdes

Art. 180. Sio deveres do servidor:

1. observar das normas legais e regulamentares;

II. cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal redigido a
dire¢do hierarquicamente resp nsével pela chefia que emitiu a ordem ilegal, exigidas as
condigdes basicas de cooperagdo e respeito;

111. desempenhar diligentemente, € dentro dos padrdes desejaveis, 0s trabalhos que
lhe forem atribuidos;

IV. guardar sigilo so?re informagbes de que tenha conhecimento, em razdo da
fungdio que exerce na Prefeiturg Municipal de Caseara;

V. tratar com urbani ade os chefes, os instrutores, colegas e demais empregados
de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de
trabalho;

V1. manter espirito de cooperagdo e solidariedade no grupo de trabalho a que
pertence, guardando respeito  mituo e evitando comportamento capaz de conturbar o
ambiente e prejudicar 0 bom andamento do servigo;

VIL cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento
e que possam CONcorrer para ssiveis prejuizos morais ou materiais & Prefeitura Municipal

de Caseara,
VIIL zelar pela boa conservagéo dos materiais e equipamentos confiados a sua
guarda ou utilizagdo, bem como pelo patriménio da Prefeitura Municipal de Caseara em
geral;

IX. ser imparcial em suas informagdes € decisdes, evitando preferéncias pessoais;

X. apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identificagdo;

X1. conhecer e acatarf as normas e instrugdes de higiene e seguranga do trabalho da
Prefeitura Municipal de Caseara;

XII. submeter-se aoF exames médicos ocupacionais (admissional, mudanga de
fungdo, periddico, retorno ao trabalho e o demissional) quando solicitado pela Prefeitura
Municipal de Caseara;

XIII. informar, sistematicamente, & drea competente, sobre quaisquer alteragdes
verificadas nos seus dados | cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de
escolaridade);

XIV. ser pontual ¢ assiduo;

XV. comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer
cargo eletivo €, no caso de rIﬁo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a
que estiver obrigado;




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA

XVI. prestar, por ocasi
cargo, de acordo com o disposto
XVII. manter, dentro o

compativel com a moralidade

40 da admissdo, declaraciio de bens e de acumulagdo de
neste Estatuto;

fora do érgio onde o servidor se encontra lotado, conduta
administrativa de modo a nfio comprometer o nome da

administragdo Municipal de Caseara;
XVIIL responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo

que lhe for marcado, as interpel

Art. 181. Sdo deveres

prescritos no artigo anterior:

I. zelar pela manutenga

II. zelar pelo fiel
administragdo.

¢oes formuladas por superior hierarquico.
dos ocupantes de cargos em comissdo, sem prejuizo dos

o da disciplina e da ordem;
cumprimento das decisdes emanadas da direcio da

III. orientar seus subordinados na execugdo dos servigos;

IV. manter 0 grupo que
V. fazer cumprir, nos

seguranga no trabalho;
V1. comunicar a area
seus subordinados;

dirige em ambiente de boas relagdes pessoais;
locais de trabalho, as normas e instrugdes de higiene e

competente, qualquer irregularidade sobre a freqiiéncia de

VII. propor medidas que visem a melhor execugéo e racionalizagio dos servigos.

Art. 182. Ao servidor

I. valer-se de sua cond

proveito pessoal;

11. exercer qualquer €

dependéncias da administragdo

¢ proibido:
icdo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer

spécie de comércio entre 08 companheiros de trabalho nas

I11. dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV. portar armas nos

estiver devidamente autorizado

locais de trabalho, salvo se exercer fungdo de vigilancia e
e possuir porte de arma;

V. retirar das dependéncias da administragdo municipal de Caseara, quaisquer

tipos de materiais ou document
VI. registrar a freqiés

de freqiiéncia ou apuraggo;
VII. receber propinas
razfio de suas atribuigdes;

VIII. deixar de compa

I1X. utilizar recursos

atividade particular;
X. ausentar-se, em h

X1. exorbitar de sua 8

0s, sem a devida autorizagao;
\cia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro

comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em

recer ao trabalho sem causa justificada;
materiais e humanos da administragdo em trabalho ou

orério de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem
autorizacdo da chefia imediata;

o

utoridade ou fung¢&o;
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X1I. deixar de acusar|o recebimento de qualquer importancia, indevidamente
creditada em sua remuneragio;
XIII. cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do expediente de
trabalho.

Art. 183. Pelo exerci¢io irregular de suas atribui¢des o servidor responde civil,

apitulo II - Das Responsabilidades
penal e administrativamente.

Art. 184. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo que importem em p+ejuizo para a Fazenda Piiblica Municipal ou a terceiros.

§1°. A indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal podera ser
liquidada mediante o desconto|em prestagdes mensais ndo excedente da 10 (décima) parte
da remuneragao.

§2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica Municipal, at igavelmente, ou através de agfio regressiva proposta depois
de transitar em julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro
prejudicado.

§3°. A obrigagdo de |reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serad

executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 185. A responsabilidade penal abrange 08 crimes e contravengdes previstas
no Codigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 186. A responsdbilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados
no desempenho das atribuigdes funcionais.

Art. 187. As cominagdes civis, penais, administrativas poderfo acumular-se sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal administrativa.

Capitulo III - Das Sangdes Disciplinares

Art. 188. As faltas puniveis por sangdes administrativas disciplinares, de acordo
com a sua gradagdo, classificam-se em:

I. leve;

I1. média;

I1I. grave.

§1°. Falta leve € aquela que ndo acarreta prejuizo a Prefeitura Municipal de
Caseara, mas que perturba a ordem do servigo.
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§2°. Falta média ¢ aqu
danos ao servico ou ao patri

influéncia negativa sobre a disciplina, de um mo
§3°. Falta grave € aquela
3 Prefeitura Municipal de Caseara ou ao seu q
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la que, embora néo se revista de gravidade, pode acarretar
dnio municipal de Caseara ou ao usudrio, ou exercer
do geral.

decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar prejuizo
uadro de servidores, ou ao usuario.

Art. 189. S3o sangdes administrativas disciplinares:

1. adverténcia;
I1. multa;
[11. suspenséo;

IV. destituigdo do cargo;

V. demisséo;
V1. cassagéo de apose

§1°. A sangdo adminigtrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a

da falta cometida pelo servidor.

§2°. Na aplicagéo das
natureza, a gravidade da infrag
para 0 usudrio.

Art. 190, Cabera sang

I. falta leve;
11. inobservéncia das

adoria ou da disponibilidade.
graduacdo

vas disciplinares serdo considerados a
la provierem para 0 servigo publico e

sanges administrati
30 e os danos que de

Sec¢doI-Da Adverténcia
50 administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:

condutas previstas nos artigos 180, 181 e nos incisos 11, III,

VIIL, X e X1 do artigo 182 deste estatuto;

§1°. A sangdo admin
nio podendo autoridade apli
ocasides;

§2°. A sangdo adm
comunicagdo formal lavrada &
do servidor junto a secretaria

erténcia serd aplicada por escrito,
penalidade por mais de 3 (trés)

strativa disciplinar de adv
car o modo verbal desta

ar de adverténcia escrita implicard na
o 4 ficha funcional

inistrativa disciplin
m termo circunstanciado que serd anexad
esponsavel pela gestdo de pessoal.

Seciio IT - Da Suspensio

Art. 191. Cabera sari;ﬁo ad

I. falta média, com s

11 falta grave, com suspensao de 16 (dezesseis) a 30
III. inobservéncia das condutas previstas nos incisos

deste estatuto.

§1°. Quando houver conven
4 ser convyertida em multa de até

de suspensé@o poder

remuneragdo, sendo obrigatdria,
Os dias de suspensdo ap

§2°.

ministrativa disciplinar de suspensdo nos casos de:
spensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;

(trinta) dias;

Vv, IX, XII e XIII do art. 182

iéncia para a continuidade do servigo publico, a pena

50% (cingiienta por cento) por dia da

neste caso, a permanéncia do servidor em servigo.
contados de seu

licados ao empregado serdo des

vencimento produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para
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efeito de férias, de licenga para capacitagéo, do adicional por tempo de servigo, sexta parte
e de progressoes.

Art. 192. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio os seus registros
cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo praticar neste periodo nova infragdo disciplinar.

Secdo III - Da Demissio

Art. 193. Cabera sang@o administrativa disciplinar de demisséo nos casos de:

1. crime contra administragdo publica;

1. pratica de crime doloso em servico ou fora dele, em que a pena minima
cominada seja igual ou superior a um ano;

11L. o abandono de cargo, na forma do artigo 195 deste estatuto.

V. ofensa fisica e moral em servi¢o contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

V. aplicago irregular de recursos publicos;

V1. revelagio de segredo que 0 servidor conhega em razdo do cargo;

VII. lesdio ao eréario;

VIIL corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

IX. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X. transgressdo dos In¢isos IV, Vle VII do artigo 182 deste estatuto.

Art. 194, Verificada em Processo Administrativo Disciplinar a acumulagdo ilicita
de cargos publicos, o servido optara por um deles, sob pena da aplicagéo da sancdo de
demiss@o.

Art. 195. Considera-se abandono de cargo:

I a auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

1I. quando o servidor comparecer a0 servigo, dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho, desde
que em numero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

[1I. quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta) dias
interpoladamente, sem causa ustificada, ou apresentar ao longo do ano, consecutivamente
ou ndo, entradas atrasadas o saidas antecipadas em numero superior ao disposto nas
alineas deste inciso, de acordorcom a jornada de trabalho, a saber:

a) 6 horas semanais ou mais de 90 entradas ou saidas;

b) Inferior a 6 horas e superior a 4 horas semanais mais de 60 entradas ou saidas.

Secdo IV - Da Destituigio e da Disponibilidade
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Art. 196. Sera cassada a disponibilidade do servidor que tenha praticado falta

punivel com a demissao, quando em atividade.

Art. 197. Sio modalidades de destituigéo:
1. destitui¢iio de cargo em comissdo;

L. destituigdo de fungfo gratificada.
Paragrafo anico. Sera aplicada a sangao administrativa disciplinar de destitui¢éo

ao servidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspenso ou demissao.

Secdio V - Das Circunstincias Atenuantes e Agravantes e da
Incompatibilidade

Art. 198. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagéo das sangdes
disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 199. A demissdo ou a destitui¢do incompatibiliza o servidor sancionado que
ndio podera ser investido em navo cargo, emprego, ou fungdo pliblica municipal pelo prazo

de 05 (cinco) anos.

Art. 200. Sdo circunstancias atenuantes especiais na aplicagdo da sancdo

administrativa disciplinar:
1. a prestagdo de mais de 10 (dez) anos de servigo com exemplar comportamento €

zelo;
1. a confissdo espontanea da infragdo;
I11. a provocagdo de superior hierarquico.

Art. 201. Sdo circunstdncias agravantes especiais na aplicagdo da san¢ao
administrativa disciplinar:

1. a premeditag@o;

I a combinagfo com outros individuos para a prética da falta;

11 o fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

[V. a acumulacéo de infra¢des;

V. a reincidéncia;

VI. o dolo;

VII. a produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao
interesse geral, nos casos em que 0 servidor devesse prever essa conseqiiéncia como efeito

necessario.

Capitulo IV - Dos Processos Administrativos em Espécie
Secdo I - Da Competéncia
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Art. 202. Compete ao chefe do Executivo Municipal, ou do Legislativo Municipal,
determinar a instauragio de procedimentos administrativos disciplinares, que podera
delega-la, mediante decreto mi icipal, aos secretdrios municipais e aos diretores de
departamento.

eciio I - Da Comissio Processante

Art. 203. Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatoria ¢ a
aplicagdo direta de pena, todos demais serfio processados por comissdo processante.

Art. 204. Compete ao chefe previstos na se¢io anterior determinar a formagéo de
pelo menos uma comissdo processante composta de 3 (trés) servidores.

Art. 205. E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas fungdes, em
procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicAncia meramente investigatoria
ou na sindicancia relativa ao |procedimento do exercicio de pretensdo punitiva, sendo
designada comissdo especial para esse fim.

Segciio ITI - Da Aplicagiio da Pena

Art. 206. Compete a autoridade que determinar a instauragdo do procedimento
aplicar a pena.

Paragrafo iinico. A pena imposta por autoridade incompetente é nula de pleno
direito, sem prejuizo, contudo, da prova produzida validamente.

Se¢dio IV - Da Competéncia do Reexame e da Revisdo da Deciséo

Art, 207. Compete:
1. ao chefe do Executivo municipal apreciar 0s recursos de decisdo proferida em

processo administrativo disciplinar e na revisdo;
L. ao secretario municipal apreciar nos procedimentos de aplicagdo direta de pena;

IIl. a autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de
reconsideragao.

Seciio V - Das Normas Gerais dos Procedimentais Disciplinares

Subsecio I - Das Espécies de Procedimentos

Art. 208. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatorio ou de
exercicio da pretensdo punitiva.

Art. 209. Sio procedimentos disciplinares:
1. a Sindicancia Meramente Investigatoria; e,
IL o de Exercicio da Pretensdo Punitiva, nas seguintes formas:
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a) Aplicagdo Direta de ?ena;
b) Processo Sumario;
¢) Sindicancia Punitiva
d) Processo Administrahvo Disciplinar.

Art. 210. Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-4 o procedimento em
fungio da sangao administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto culpado.

Art. 211. As Sindicancias Meramente Investigatérias néo comportam aplicagdo
de pena, e sdo instrumentos habeis para verificagdo da materialidade e da autoria do ilicito
administrativo.

Subsecio Il - Da Condicio da Parte e sua Representacio

Art. 212. Podera ser sujeito passivo da pretensdo punitiva da Administragdo
municipal qualquer servidor publico da administragio pablica direta e indireta de Caseara.

Art. 213. O indiciado ou sindicado poderé ser representado por advogado no
procedimento que comporte punigdo, possuindo capacidade postulatéria para defender-se
pessoalmente em procedimentc# de aplicago direta de pena.

g§1°. O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo,
recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolugdo de prazo para
pratica de atos, sob qualquer alegagéo, ressalvado o caso de nulidade de ato processual.

§2°. Nao constituindo o indiciado ou o sindicado, advogado nos procedimentos
que comportem pena, ser-lhe-4 designado defensor dativo.

Subsecdo II1 - Da Formagio e da Extin¢do do Processo

Art. 214. Na Sindicdncia Meramente Investigatéria e na Aplicagdo Direta de Pena
considera-se instaurado o procedimento disciplinar com a determinagdo de providéncia
apuratoria pela autoridade competente € com a formalizagio da representagdo,
respectivamente.

§1°. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial
vélido, exarado pela autoridade competente.

§2°. O despacho in cial conterd a descrigdo do fato ou conduta faltosa praticada
pelo servidor.

§3°. Havendo prejuizo manifesto para 0 indiciado ou sindicado, a omissdo ou
defeito do despacho inicial implicara na nulidade da instauragio e dos atos processuais
decorrentes.

§4°. Retificagdo dg fato ou da conduta faltosa descrita no despacho inicial, ndo
constitui nulidade.
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Art. 215. O procedimento disciplinar encerra-s¢ com a publicagdo do despacho
decisério que ndo comportar reexame em sede administrativa.

§1°. Aplicada a san¢do administrativa ao servidor, a decisdo ndo poderad ser
reformada para agravar a penalidade.

§2°. Aplicada a sangao administrativa disciplinar, proceder-se-a as anotagdes
devidas na ficha funcional do se idor.

Art. 216. Extingue-se 0 procedimento quando a autoridade administrativa proferir
decisdo reconhecendo:

I. a ilegitimidade do polo passivo;

1. quando o procedimento disciplinar versar sobre 0 mesmo fato e mesmo autor de
outro em curso ou ja decidido;

111. pelo arquivamento da Sindicancia Meramente [nvestigatoria, ou punitiva ou do
Processo Administrativo Discip) inar;

IV. pela absolvigéo ou imposigdo de penalidade;

V. pelo reconheciment da prescrigdo.

Paragrafo Gnico. O p ocedimento encerrado por decisdo absolutéria em fungdo de
insuficiéncia de prova podera ser reaberto se a Administragdo tomar conhecimento de
novas evidéncias ou provas.

Art. 217. O procedimento disciplinar devera ser concluido, independentemente do
desligamento do servidor, a ¢ alquer titulo, e a decisdio anotada em sua ficha funcional,
sem prejuizo de eventual ressarcimento da Administragdo e de outras eventuais sangdes
penais e civis cabiveis.

Subsecio IV - Da Citagio do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 218. A citagio é 0 ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor €
cientificado da imputago que|lhe € feita e, ¢ chamado para defender-se.

§1°. O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a citag@o,
suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§2°. Comparecendo servidor apenas para argilir a nulidade da citagdo e sendo
esta reconhecida, ser-lhe-4 devolvido o prazo, contado a partir de sua intimagdo ou da de
seu procurador.

Art. 219. A citagio observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data do interrogatério e podera ser efetuada das seguintes formas:

I. ciéncia no processo;

11. entrega pessoal;

111. via postal com aviso de recebimento;

IV. telegrama com confirmagio do recebimento ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia;
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V. edital.

Art. 220. A citagdo por entrega pessoal realizar-se-4 nas dependéncias da
administragio municipal, mediante a entrega para o servidor do mandado instruido com
c6pia do despacho inicial acomp nhado de contra-fé.

Paragrafo inico. O mandado de citagdo sera entregue pela chefia imediata do
servidor, constituindo falta grave a omissdo, extravio ou perecimento dolosos desse
documento.

Art. 221. Far-se-4 a citagdo por via postal, com aviso de recebimento, quando se
mostrar frustrada a citagio na forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo tnico. A | incorregdo, desatualizagio ou inexisténcia de enderego
residencial na ficha funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta passivel de punigéo.

Art. 222. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando
frustradas as tentativas de citagdo pessoal ou postal, por duas vezes, a citagdo sera realizada
por edital, publicado no Diario ficial ou Jornal de Circulagdo do Municipio.

Art. 223. O mandado de citagdo devera conter, obrigatoriamente:

1. a matricula do servidor;

11. a descrigio dos fatos e da conduta imputada;

1L o direito 4 ampla defesa do servidor;

IV. a faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, ser-
lhe-4 nomeado defensor dativo

V. designagdo do dia, hora e local para a realizaggo do interrogatorio;

VI. a indicagdo de que o néo comparecimento do servidor acarretara os efeitos da
revelia.

Art. 224. O Processo Disciplinar de Exercicio da Pretensdo Punitiva € publico,
salvo determinagdo devidame motivada pela autoridade que instaurou 0 procedimento.

§1°. O indiciado ou sindicado e seu procurador ou defensor serdo intimados de
todos os atos do processo par publicagdo no Diario Oficial ou Jornal de Circulagdo do
Municipio ou pessoalmente.

§2°. As intimagdes de servidores serdo realizadas por meio de oficio, ou ndo se
encontrando esses no exercicio de suas fungdes, por via postal, com aviso de recebimento.

§3°. As intimagdes de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de
recebimento.

Art. 225. Considera-se aplicada a penalidade com a publicagdo do despacho
decisorio da autoridade competente.

§1°. Para decidir sobre a aplicagiio da sancdo administrativa disciplinar, a
autoridade poderd levar em ¢ nsideracdo, desde que devidamente motivada, o historico do
servidor e o seu desempenho.
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§2°. No caso de reincidéncia especifica, a penalidade serd sempre maior que a
aplicada em fung@o da falta anterjor.

Sec¢iio VI - Dos Prazos
Subsegiio I - Das Disposicdes Gerais

Art. 226. Os prazos serdo continuos, nao se suspendendo nos feriados, e serd
computado excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

§1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia til, se o vencimento cair
em dia em que ndo houver expediente administrativo na Administragdo Municipal de
Caseara ou este for encerrado antes do horario normal.

§2°. As petigdes serdo rotocolizadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura ou da
Camara Municipal de Caseara ou na Secretaria da Comissdo Processante.

§3°. Considera-se a publicagdo da intimagio como o termo inicial dos prazos.

Subsegio II - Dos Prazos da Comissdo

Art. 227. Sio prazos da comissdo processante:

1. encerrada a instrugda, dar-se-a vista ao procurador para apresentagdo, por escrito
e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do indiciado ou sindicado;

1. produzida a defesa scrita, a comissio apresentara o relatorio.

Art. 228. O presidente da comissdo proferira o despacho inicial no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data do recebimento dos autos, determinando a citagdo do
servidor, designando data, hora e local para a realizagéo de seu interrogatorio, e informando
a possibilidade de se fazer assistir por advogado.

Subsecio III - Dos Prazos do Indiciado

Art. 229. Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de imediato, ressalvado, porém,
ao indiciado ou ao sindicado provar que n#o praticou o ato por evento imprevisivel alheio a
sua vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo tunico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da
comissdo, serd devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se a contagem da
data da intimag#o da decis@o.

Art. 230. Quando, ho mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um
indiciado ou sindicado, os prazos serdo comuns.

Paragrafo idnico. Havendo no processo procuradores  diversos, cada um
apresentard alegagoes finais [no prazo comum de 10 (dez) dias, podendo, porém, O
presidente da comissdo proce sante conceder, mediante despacho nos autos, prazo de até 5
(cinco) dias para vista fora da secretaria da comissdo.
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Art. 231. Somente serd permitida a retirada de copia dos autos pelo procurador
constituido, defensor dativo ou ad hoc”, mediante protocolo e apresentagdo da carteira de
identidade do advogado - OAB.

Secio VII - Da Suspensio Preventiva

Art. 232. A suspensdo preventiva trata-se de medida cautelar que tem como
finalidade resguardar os trabalhos da comissdo durante a instrugéo probatoria.

Art. 233. Em qualquer fase do procedimento, a comissdo podera determinar a
suspensdo preventiva do servidor, desde que seu afastamento seja necessario para que nédo
venha dificultar a apuragdo da falta cometida.

Paragrafo dnico. A suspensdo preventiva sera fixada pelo prazo de 60 (sessenta)
dias prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente, pelo chefe
do executivo ou legislativo municipal, em despacho motivado, a fim de que o servidor ndo

venha a influir na irregularidade a ele imputada.

Art. 234. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensdo
preventiva de servidor terfio tramitagfo urgente € preferencial, devendo ser concluidos no
prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizagéo de prorrogagdo do
prazo pela autoridade competente para a instauragdo.

Seciio VIII - Da Prova
Subseciio I - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 235. O servidor tem direito a ampla defesa, podendo requerer acompanhar a
produgio de qualquer prova em direito admitida.

Art. 236. O presidente da comissao apreciara o pedido de produgdo de provas na
primeira oportunidade ¢ indeferira as:

I. impertinentes;

I1. procrastinatdrias;

111. desproporcionais ao rito adotado;

IV. que disserem respeito a fato ja provado e inconteste;

V. inexegiiiveis, a vista dos poderes insitos a comissdo.

Art. 237. A oportunidade para requerer produgdo de provas ¢ a defesa prévia,
salvo se relativa a fato ou ato superveniente ou referido, hipétese em que 0 requerimento de
produg@o de prova sera sempre justificado.

Art. 238. Nzo dependem de prova os fatos:
1. notorios;



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA
1. os incontroversos;
[11. em cujo favor milita presungéo legal de existéncia ou veracidade.
Art. 239. A produgdo da prova se dar4, sempre que possivel, da forma menos
onerosa € mais célere.

Art. 240. A Comissdo, ou a autoridade competente podera determinar, de oficio, a
produgdo da prova.

Subsecio II - Da Confisséo

Art. 241. Considera-se confissdo a declaragdo, judicial ou extrajudicial, do
indiciado ou sindicado que admita como verdadeiro fato contréario a seu interesse.

§1°. A confisséo ¢ divisivel e admite retratag@o.

§2°. A confissdo sera livremente apreciada pela Comissdo Processante, de acordo
com as demais provas produzidas.

Subsegiio III - Da Prova Testemunhal

Art. 242. A prova testemunhal é, em regra, sempre admissivel, podendo ser
indeferida pelo presidente da comissdo quando os fatos ja foram, ou puderem, ser provados
por documentos.

Art. 243. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, serd apresentado na
defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida & época dos
acontecimentos, referida ou para depor sobre fato superveniente.

Paragrafo tnico. Admitir-se-4 0 nimero ndo superior a 3 (trés) testemunhas para
o fato descrito no despacho inicial.

Art. 244. Poder4 ser substituida a testemunha que:

[. falecer;

. por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido
independentemente de influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer nem em
data futura;

11. tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que ndo possa ser
encontrada.

Subsecdo IV - Da Prova Documental

Art. 245. Documenta é o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato
ou fato.

§1°. Os documentos tém como condigiio de validade a licitude, autenticidade e a
forma legal quando prescrita.
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§2°. A reprodugdo fotografica, fonografica, cinematografica, ou de outra espécie
similar, desde que auténtica, € meio hébil paro provar o fato ou ato nela representado.
§3°. O indiciado ou sindicado deveré produzir prova documental na primeira
oportunidade de defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-se A outra ou estiver
em poder da administragdo.

Se¢do IX - Do Interrogatério e das Audiéncias

Art. 246. As audiéncias realizar-se-d0 sempre na presenca dos trés membros da
comissdo processante.

Art. 247. O indiciado ou sindicado serd interrogado sempre pela comissdo, que 0
questionara sobre sua qualificagdo, se possui procurador, e se tem conhecimento da conduta
ou fato que lhe é imputado, procedendo as perguntas especificas sobre o caso.

Art. 248. No interrogatério € vedada a repergunta ou intervengio do defensor.

Art. 249. As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comissdo
processante e do procurador do indiciado ou do sindicado.

§1°. O presidente da comissdo processante podera designar dia, hora e local para
inquirir a testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar recolhida & priséo,
estiver impossibilitada de comparecer 3 audiéncia, mas néo de prestar depoimento.

§2°. A comissdo podera, no caso de testemunha recolhida & prisdo, fazer a
inquirigdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que tome 0
depoimento, conforme as perguntas formuladas e, se for o caso, pelo advogado de defesa,
constituido ou dativo.

Art. 250. Apresentado o rol, as testemunhas serdo intimadas na forma deste ato.

Art. 251, Nio sendo encontrada ou ndo comparecendo & audiéncia a testemunha,
apesar de regularmente intimada, o presidente da comissdo podera redesignar dia e hora
para a sua oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao sindicado a sua condugéo,
independentemente de intimagéo, operando-se a precluséo, para o requerente, se novamente
ndo comparecer.

Art. 252. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado
civil, bem como se tem parentesco com 0 indiciado e, se for servidor municipal, o nimero
de sua matricula, inquirindo o presidente, ato continuo, sobre possivel suspeigéo.

Art. 253. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a
audiéncia, sera assistido por um defensor designado para o ato pelo presidente da comiss@o
processante.
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Art. 254. A comissdo processante interrogar a testemunha, podendo, depois, a
defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou completar o depoimento.
Paragrafo tnico. O | presidente da comissdo processante poderd indeferir,
mediante justificativa expressa, as reperguntas que, s€ O interessado requerer, serdo
transcritas no termo.

Art. 255. As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em audiéncia antes das
testemunhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 256. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera, rubricado e
assinado pela mesma, pelos membros da comissdo processante e pelo procurador do
indiciado ou do sindicado.

Art. 257. O presidente da comissdo processante podera determinar, de oficio ou a
requerimento:

I a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

IL. a acareacdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado
ou com o sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato
que possa ser determinante na conclusdo do procedimento;

111. a produgdo de nova prova que entender necessaria;

V. a dispensa de prova requerida que ainda ndo tenha sido produzida.

Seciio X - Da Revelia e de seus Efeitos

Art. 258. O presidente da comisséo processante decretara a revelia do indiciado ou
do sindicado que, regularmente citado, ndo comparecer perante a comissdo no dia e hora
designados.

Paragrafo tnico. A regular citagio serd comprovada mediante juntada aos autos:

1. da contra-fé do respectivo mandado de citagdo pessoal, devidamente assinado
pelo indiciado.

1. da copia do edital publicado no Diério Oficial ou Jornal de Circulagdo do
Municipio, no caso de citagdo por edital;

1L do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citagéio por
via postal;

V. de qualquer documento ou similar que dé& noticia de ciéncia inequivoca do
indiciado.

Art. 259. A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada,
quando verificado que, na data designada para o interrogatorio:

1. o indiciado estaya legalmente afastado de suas fungdes, exceto quando em
licenga para tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao carcere ou em prisao
domiciliar, provisoriamente ou em cumprimento de pena;



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA

IL. o indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por
motivo de forga maior, desde que argiiido no primeiro momento em que comparega ao
processo. '

§1°. A revelia serd revogada a requerimento do interessado, desde que argiiida na
primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comissdo a qualquer tempo, de
oficio.

§2°. Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados ap0s
a sua decretagio, salvo se deles néo resultou prejuizo para o indiciado ou para o sindicado,
ou se esta ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o interrogatorio, € devolvendo-se o
triduo para defesa.

Art. 260. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do
sindicado.

Paragrafo inico. Comparecendo o revel, a ele ¢ assegurado o direito de constituir
advogado em substitui¢do ao defensor dativo que lhe tenha sido designado, recebendo o
processo no estado em que se encontrar.

Art. 261. O indiciado ou o sindicado revel ndo ser4 intimado pela comissdo
processante para a pratica de qual quer ato.

§1°. Desde que comparega perante a comissdo processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel
passard a ser intimado pela comissdo, através de publicagdo, para a pratica dos atos
processuais.

§2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazimento dos atos anteriores
ao comparecimento do indiciado ou do sindicado.

Art. 262. Nio é defeso aos membros da comissdo processante atuar em
procedimento disciplinar em que:

I. for testemunha;

1L interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

ML for indiciado seu (cdnjuge, parente consangiiineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV. tiver interesse no resultado;

V. houver atuado na laveriguagdo preliminar ou na sindicancia que precederam o
procedimento do exercicio de pretensdo punitiva;

VL. tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da reviséo.

Art. 263. A argﬁigﬁ,o de impedimento ou suspei¢io de membro da comissdo
processante ou do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo quando fundada em
motivo superveniente.
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§1° A argiligfo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pelo
indiciado ou pelo indicado em declaragdo escrita e motivada, suspendera o andamento do
processo até sua apreciagao.

§2°. Sobre o impedimento ou suspeigdo argiiida, a autoridade que determinou a
instauragdo do procedimento:

I. se a acolher, determinard a substituigéo do suspeito ou a redistribui¢@o;

1. se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo para O Seu
regular prosseguimento.

Capitulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 264. O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o procedimento, cujo rito
aplica-se obrigatoriamente a0s demais procedimentos disciplinares.

Paragrafo iinico. Instaurar-se-4 Processo Administrativo Disciplinar quando a
falta disciplinar, por sua natureza, acarretar a sangdo de demissdo, a cassagdo de
aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 265. Sio fases do Processo Administrativo Disciplinar:
I. instauragdo;

I1. citag@o;

[1I. interrogatorio;
IV. defesa prévia;
V. produg@o de provaj

VL. triagem final;

VII. razdes finais;

VIII. parecer;

IX. encaminhamento para decisdo.

Art. 266. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo presidente
da comissdo processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
. |
do recebimento dos autos.

Art. 267. O indiciado seré citado para participar do processo, para 0 interrogatorio
e para se defender.

Paragrafo tinico. O néo comparecimento do indiciado ensejara as providéncias
determinadas no secéo X, cathulo IV, do titulo VII, desta lei.

Art. 268. Nio cons;tituindo o indiciado advogado, ser-lhe-4 nomeado defensor
dativo. 1
Paragrafo unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente, desde que o erag;a com urbanidade, e de intervir, por seu procurador, nas
provas e diligéncias que se ¢ Falizarem.
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Art. 269. Representado processualmente o indiciado, a comissdo promoverd a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, de modo a perrrilitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo unico. A Fefesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 270. Realizadas as provas de iniciativa da comissdo, a defesa serd intimada
para indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 271. Ultimadas as provas, seré elaborada triagem final, que podera ensejar
novas diligéncias para dirimir ddvida sobre ponto relevante, saneando o processo.

Art. 272. Encerrada a instrugéo, dar-se-a vista ao advogado para apresentagado, por
escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes finais de defesa do indiciado.

Art. 273. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissdo processante
elaborara parecer, que contera:

I. relatorio, contendo a indicagéo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

11. fundamentacdo, com a analise das provas produzidas e das alegagdes de defesa;
<,

I1I. conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de punicdo, devera
ser indicada a sangio administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentagéo legal.

§1°. Havendo divergéncia, o membro da comissdo discordante proferird voto
fundamentado em separado.

§2°. A comissdo deverd propor, se for o caso:

L. a desclassificagdo da infragdo prevista no indiciamento;

IL. o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidas nos
autos, as circunstancias da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

111 outras medidas que se fizerem necessérias ou forem de interesse publico.

Art. 274. Com o parecer, 0s autos serdo encaminhados a autoridade instauradora
do Processo Administrativo Di§ciplinar para decisdo.
Paragrafo tinico. A decisdo sera sempre motivada.

Ca‘fitulo VI - Dos Procedimentos Especiais
Seg¢io I - Dos Procedimentos Disciplinares, da Preparaciio e Investigagao
Subsegio I - Da Sindiciincia Investigatoria

Art. 275. A Sindicﬁnci:ia Meramente Investigatoria é o procedimento disciplinar de
preparagdo e investigagdo ique ndo comporta contraditério, e inicia-se mediante
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representagio elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o
objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria.

§1°. A Sindicéncia Meramente Investigatéria sera instruida com os elementos
colhidos e com o relatdrio redigi o pelos responsaveis pelo procedimento.

§2°. A Sindicancia Meramente Investigatéria serd processada por no minimo 1
(um) e no maximo 3 (trés) servidores.

|
Art. 276. Na Sindicincia Meramente Investigatoria serdio realizadas as oitivas de
pessoas envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento
dos fatos, e na juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.
Paragrafo wnico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, esses
ndo poderdo intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos.

Art. 277. A SindicAncia Meramente Investigatdria se encerrara com relatorio sobre
o apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representagdo e indicando os
eventuais autores, com sua resp%ctiva qualificagio, ou, na sua falta, contera a indicagdo de
que néo foi possivel precisar a autoria.

Art. 278. Finda a Sindicincia Meramente Investigatéria, enquanto a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a pena a ser aplicada
nio for superior a 5 (cinco) dias, a autoridade que determinou a instauragdo do
procedimento podera adotar o rito disposto nesta lei, para aplicar diretamente a pena.

Art. 279. Finda a etapa|investigatéria, a comissdo podera determinar:

I. 0 arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo, na
impossibilidade de estabelecer jautoria ou a materialidade do fato;

II. a instauragdo de sindicAncia punitiva, quando existirem fortes indicios da
ocorréncia de responsabilida&he do servidor, que exijam a complementagdo das
investigacgdes;

11 a instauragdo de procedimento disciplinar cabivel.

Subsegdo II - Da Sindicincia Punitiva

Art. 280. A Sindicandia Punitiva é o procedimento disciplinar, a ser processado
por comissdo permanente de sindicancia e, instaurada por seu presidente, por determinagéo
da autoridade competente.

§1°. A comissdo permanente da Sindicancia Punitiva serd integrada por trés
servidores titulares de cargos de investidura efetiva, sendo um secretario, um membro
auxiliar, ¢ um presidente, esse Gltimo deverd ser dotado de estabilidade.

§2°. Sempre que a complexidade da matéria ou as condi¢des dos fatos o exigirem,
a comissio podera, mediante| justificativa, determinar a nomeagdo de servidores com
aptiddo especifica na matéria a ser sindicada.
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§3° O presidente da cimissﬁo, quando houver noticia de ilicito penal, enviara a
devida comunicagdo & autoridade competente, se a medida ainda ndo tiver sido

providenciada.
Art. 281.

A sindicdncia punitiva comportara, obrigatoriamente, o contraditorio,

devendo ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo tinico. Os

epoentes poderdo fazer-se acompanhar por advogado, que

ndo podera intervir durante a oitiva ou nos autos.

Art. 282. O parecer da/comiss@o conterd descri¢do articulada dos fatos e proposta

objetiva ante o que se apurou,

ecomendando o arquivamento do feito ou a aplicagéo da

sanco administrativa disciplinar cabivel.

Segdo II - Dos

rocedimentos de Exercicio da Pretensio Punitiva

Subsecio I - Da Aplicaciio Direta da Pena

Art. 283. A autoridade que tiver conhecimento de infracdo funcional que enseje a
aplicagdo de penas de suspensdo de até 5 (cinco) dias devera notificar por escrito o servidor

da infragdo a ele imp

§1°. A defesa devera ser feita por escrito,
pelo servidor ou por advogado onstitu

autoridade notificante.

utada, com|prazo de 3 (trés) dias para oferecimento defesa.

podendo ser elaborada pessoalmente
ido na forma da lei, e serd entregue, contra recibo, &

§2°. O ndo acolhimento da defesa, ou sua ndo apresentagio no prazo legal

acarretara a aplicagdo das penalidades previ
que ser4 publicado no Diario Of

Art, 284. Aplicam-se,
previstas, neste Estatuto, para o
§1°, Instaurar-se-a Prc
ou pela natureza, ensejar, em te

stas no artigo anterior, mediante ato motivado
cial ou de Circulagdo do Municipio.

Subsegéo II - Do Processo Sumério

a0 rito do Processo Sumadrio, no que couber, as disposi¢des
processo administrativo disciplinar.

cesso Sumdrio quando a falta disciplinar, pelas proporgoes
se, a aplicagdo de pena méxima de suspensdo.

§2°. O Processo Sumdrio sera instaurado pelo presidente da comissdo processante,

com a ciéncia dos membros, &

em uma tnica audiéncia.

Art. 285. Declarando

ou, devidamente citado, néo re
Art. 286. O

Paragrafo unico. O
comissio determinar a oitiva e

devera ter sua instrucdo, sempre que possivel concentrada

o servidor em seu interrogatério que ndo possui advogado,
sponder ao processo, ser-lhe-a designado defensor dativo.

indiciado deverd requerer a oitiva de testemunhas e juntar
documentos com a defesa prév

ia, e, se assim niio proceder, preclusa essa oportunidade.
ndiciado poderé arrolar até 3 (trés) testemunhas, podendo a
m depoimento.
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Art. 287. Encerrada a instrugfo, dar-se-a vista 4 defesa para apresentagdo de
razdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 288. Apos a defesa, a comissdo processante elaborara parecer, encaminhando-
se os autos para decisdo da autoridade administrativa competente.

Capitulo VII - Do Reexame da Decisdo
Secdo I - Dos Recursos

Art. 289. Da deciséo pfoferida no procedimento disciplinar cabera:
I. pedido de Reconsideragdo;
I1. recurso.

Art. 290. Os recursos serdo interpostos por petigdo dirigida a autoridade
competente para reapreciar a decisdo.

Paragrafo unico. O pedidos de Reconsideragio e Recurso ndo terdo efeito
suspensivo, salvo nos casos pr istos em lei.

Art. 291. Os recursos serdo processados nos mesmos autos do procedimento
disciplinar de exercicio da pret nsdo punitiva.

Art. 292. O prazo para a interposigao do Pedido de Reconsideragiio e do Recurso €
de 10 (dez) dias, contados da data da publicag?o oficial do ato impugnado.

Art. 293. Cabera Pedido de Reconsideragdo quando o servidor trouxer aos autos
fato novo que possa ensejar m danga na deciséio proferida pela comissao processante.

Paragrafo unico. Cabera a4 comissdo processante indeferir o Pedido de
Reconsideragio caso o recorrente ndo demonstre a existéncia de fato novo apto a alterar a

decisio.
Seciio II - Da Revisdo

Art. 294. A Revisdo somente serd admitida quando:

1. a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos;

II. a decisio se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento
comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

I1. surgir, apds o|trénsito em julgado da decisdo administrativa, prova da
inocéncia do punido.

§1°. Néo constituird fundamento para a Revis@o a simples alegagdo de injustiga da
decisao.

§2°. Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de Revisdo podera ser
formulado pelo conjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.

§3°. A Revisdo podera ser verificada a qualquer tempo.
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Art. 295. No processo revisional, a inércia do recorrente por 30 (trinta) dias
implicara o arquivamento do feito.

Art. 296. Estara impedida de atuar no processo revisional a comissdo processante
que participou do processo disciplinar originario.

Art. 297. Admitida a Reviséo, a comissdo processante devera intimar o requerente
a comparecer para depoimento e/ou indicar as provas que pretende produzir.

Art. 298. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao Requerente para apresentagao de
razdes finais.

Art. 299. A comissdg processante, apos andlise das novas provas produzidas,
claborara relatério final, sugeri do a manutengdo, reducdo, cancelamento ou anulagdo da
sangdo administrativa disciplinar.

Capitulo VIII - Da Prescricio e das Disposigoes Finais dos Procedimentos
Disciplinares
Seciio I - Da Prescrigao

Art. 300. Prescrevera:

I. em 2 (dois) anos,|a falta que sujeite 4 sang@o administrativa disciplinar de
suspensio;

I em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a sangdo administrativa disciplinar de
demissio, cassacdo de aposent adoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal prescreverd
juntamente com este, aplicando-se a0 procedimento disciplinar, neste caso, Os prazos
prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 301. A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que possa SCr caracterizado como
infrag@o.

Art. 302. Nas hipoteses dos incisos 1 e 1T do artigo 300, a prescrigdo comega a
correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§1°. O curso da prescrigdo interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§2°. Na hipotese do| paragrafo anterior, todo o prazo comega a COITer novamente,
do dia da interrupgao.

Secio II - Das Disposigbes Finais dos Procedimentos Disciplinares
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Art. 303. Nos pro
disciplinares poderdo diligenc
Municipal de Caseara e setores
terceiro administrado.

Paragrafo tinico. Em ¢

as Comissdes Processantes
providéncias cabiveis.

Art. 304. As solici
departamentos ou setores da E

duas) horas.
Art. 305. O desate

determinagio de Comissdo Pro
constitui inobservancia de deve

Art. 306. Durante a
requisi¢do dos autos, para cd
autoridade responsavel pela ins
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-edimentos  disciplinares, as comissdes processantes
ar diretamente a todos os Orgdos da Administrago
administrativos estranhos & administragdo e em relagdo a

.aso de nio atendimento do disposto no caput deste artigo,
Disciplinares solicitardo 2 autoridade competente as

lagbes ou determinagdes de Comissdo Processante a
dilidade deverdo ser atendidas no prazo de 72 (setenta €

ndimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou
cessante por parte de servidor da administragdo municipal

funcional.

tramitagio do procedimento disciplinar fica vedada a
nsulta ou qualquer outro fim, exceto por requisi¢do da

tauragdio do referido procedimento.

Art. 307. Fica atribui
apreciar e decidir os pedid
referentes a processos admini

Art. 308. Fica garantida, ao terceiro
a defesa e esclarecimento

justificado, de certiddo para
Art. 309. As disposi

j& instaurados e ainda sem relatorio,

os de certiddes e fornecimento
strativos disciplinares expedidos

a ao Presidente da Comisséo Processante competéncia para
de reprodugdes xerograficas,
pela Secretaria.

interessado, a obtengdo por pedido
de situagéio de interesse pessoal.

Ses contidas na presente Lei aplicam-se aos procedimentos
sem prejuizo dos atos processuais praticados.

Titulo VI - Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 310. O dia 28 d
Art. 311. E vedad
parente até 2°
(dois) o seu numero.

Art. 312. Contar-se-ao po

Paragrafo unico.

excluir-se-4 o dia do comego e incluir-
sabado, domingo ou ponto facultativo,

dia atil.

grau, salvo em fungéio de confianga ou livre escolh

Capitulo I - Das Disposicdes Finais

nsagrado ao servidor publico municipal.
balhar sob diregdo imediata do conjuge ou
a, ndo podendo exceder de

outubro sera co
ao servidor tra

r dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

a contagem dos prazos, salvo disposigbes em contrario,
se-4 0 do vencimento e se esse dia cair em feriado,
o prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro
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Art. 313. Sdo isentos de pagamento 0S requerimentos, certiddes e outros papéis
que na ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor publico municipal, ativo
ou inativo.

Art. 314. Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum
servidor poderéa ser privado de q | quer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua
atividade funcional.

Art. 315. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou
exercicio do cargo ou fungdo pablica.

Art. 316. Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo de 6 (seis)
meses anterior € no de 3 (trés) mesTs posterior as eleigdes.

Art. 317. E vedada a traaneréncia ou remogdo de oficio ao servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedigdo do diploma até o término do mandato.

Art. 318. O servidor, candidato a cargo eletivo no municipio de Caseara, que
ocupe cargo de chefia ou esteja comissionado em cargo de confianca, sera afastado sem
remuneragio, por tantos dias antes e depois do pleito, quantos forem prescritos na lei
eleitoral vigente.

Capitulo II - Das Disposigdes Transitorias

Art. 319. O Poder Executivo expedira a regulamentagfio necesséria a perfeita
execu¢do deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados e de
conformidade com as exigéncias, ;Lossibilidades e recursos do Municipio.

Art. 320. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei
038/1993 e disposigdes em contrario.

Caseara—TO., 26 O €2 . de2005.
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