DE FEVEREIRO DE 1591
]
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= Dispie wobre o Reginme Juridico
Unico & & Estatuto dos Servidores

Piblicos do Municipio, das auwlar-
quiar & das fundagbee municipais =

A Cam8ra Municipal de Clarvaval-ME, AFROIVA & su
DIVING NECD DE DLIVEIRA, Prefeito Municipal, SANCIOND a ceeuinte
Lej?

FE XY ki s 21}
DISFISICOES GERALS

CARPITHWLO =]
DD REGTHE JURTDICO

Art. 1. ¥- 0 Regime Juridico do Servidor Miblice
da adminisivagao diveta, das avtarquias o doas fundagors plblicas
do Municipio de Claraval, de ambos os weus Podeves, & (nico e tém
natureza de direito piblico.

Faragrafe Unicol= 0O yvegime de gque tratz este
artigo é 0 da legislacan estaluldrvia g complerentar covrelata de
Pesmoal Bm ovigor.

fArt. 2. 1= 0% atuwais servidoresn do municipios
ocupantes de pasvesns vegidos erela legislagen fyvabalhista, tevao
seus  empraogon brandformados em fungao publica, automaticamente,
no dia 1. (primgive) do mids subsequente ap de pudlicagao desta
lei .

Fardarafe 1.})= A transformagac de gue trata este
artieo implica a aulomitica extincao oo respecltivo contrato  de
crabalha.

Fardgrafo 2.} Mo procedimento  previsto neste
ertigo, serac mantidas & denominagan e as atvibuicoes do SnpPTeLd
ter que seja citular o servidor.

Favdgrafo 3.)- & funcao publica criada na forma do
artigo serad extinta com a vacincia.

Art. 3. )= 0 sprvidor: cujo emgresso  no EMPT e L
regidao vela consolidagao das leis do trabalho tenha ocorride oo
virtude de aprovagao om concurso ptublico, terd iransfornado  em
cargno pablico a fungao publica da qual s tornou detentor en
decorréncia do disposto no ariligo anlterior, obsevvado o disposioc
om el parderafo 2. .




Art. 4. )= 0 servidor: cujo emprego  tenha sido
transformado om fungao publica nos termos desta lei B nao
gbrangidos pelo arligo anteriov, oerada efetivado em carso publico
dosdie ques

I - Sendo estavel, seja aprovado  em CONCUTEso
1NCETNo;
I} — WNos demals conos, =RJa aprovado em  concurso

pahlico que se vealiza para corgoe covrespondents & Ffungao pablica
de que & titular,

Pavragrafo Unicol= Serid admitido, nos concursos de
que trata eote artipo, 2 contagem de pontos pelo temeo de cervico
pablico municipal, na prova de titulos. atdé o limibte de  S50%
(cinguenta por conto) da pontuagao geral, na forma yegulamentada
nalo yespectivo edital.

Art., 5. J—- Ao servidor nao estavel abrangide pelo
avrtigo 4., inciso [I, desta lel, serd asssgorada indenlzsagad, =M
caso de dissensa ocorrida abté a data de homplogagae do  primeiro
concursn pabnlico  que se realizar pava o grovimento de  cargos
correspondenles a respectiva Fungao publica, composta das
sesuintes parcelas:

I = Remuneracao correspondente 2o valov do meés da
disnansa;

11 = 1712 (um doxe avos) da vemuneracao, por  més
cvabalhado, sue epxceder ao dltimo periodo aquisitivo de farias:

IIT = 1712 (um dome avos) da yemunsragan por meads
tvrabalhada, apds dezembiro do ano antevioy; e

v = 1/30 tum trinta avos) da TvEOIUNETAFARD; POV
mes de efetivo eeevecicio, a conbar do inicio do vincule
papregaticio que dew origem i fungao piblica ocupada.

Paraovrafo Unicol= 0 disposto nests arktigo nao oo
aplica om caso de dispensa a pedido ou em virtude de falta grave,
apurada am Lnouarito administyrativo.

Art. &, Y= O servidor na condigan do avtiso 2.
tdesta leir  serd inseribto, oa forma provisktas am  veogulamsnto, no
organ previdenciario municipal.

Faragrafo 1. )= Fica o Poder Execulivo autorizado
a instituiv o Fundo Previdenciario Municipal, vesponsavel pelo
custeio dos seguintes beneficios previdenciarios, dentre oubyos:

a) = assistencia médicas
b = licenga satde;

c} — pEnsac, por amorits do servidor;
gi = auxilio natalicdade;

el — auxilio funeral.

Fardasrafo 2. )= Ao Fundo Frevidencidario HMunicipal
soran de=slinados of ceoguintes vocursos:
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al = a contvibuigao providencidvia do sevvider, no
impiarte de 10% (dez por cento) sobve a remunevacan:

b} - a contribuigao do municipio, no  importe de
104 (dez por cento) sobve a vemuneracan de cada seEvvidor: &

| - oulros VRECUCSOS ovcamentarios a
extvraorgamentaring.

Paragrafo 3. )} 0 Fundo Previdencidvio Municipal
cerd vegulamentado em  1ei (com quarum. qualificado), np qual
garantir-se-a a precenga de reprosentente dos aETvidores gm SR
drgan sestor.

Art. 7. )- Para suprir comprovada necessidade de
pessaal, poderd haver designagcan para o 2 erxercicio  de fungan
piblica, nos caseos de:

I = substituwicao, durante p impedimento do titular
do Car9o;

IT - cargo vago, em decorréncia de wvacdncia ou
cviagan, ate seu defenitive provimento, nao havendo candidato
aprovado em concurso publico;

111 - exercicio de atividode ecpecial, assim
conzideva a fungan gque, por lei, e de livre designacac o
dispensa, e que, pela natureza © dezempenho  previeorio, nao
Justifique a criagano de cargo pldblico, nem Justifique gqualgues
das hipdteses do artigo sesuinto.

Pardgrafa 1. )= D prazo de exzercicio da funcao
piblica na hipdtese do inciso 11, nao poderd esxceder a 120 (cento
& wvintel) dias.

Pardarafo 2. )= A dispensa do ocupanie de  funcaoc
pablica se dard automaticamente GUANRDD expirar O Prazo ou  CiEShar
o mobtivo da designagan, ou, & oriterio da autoridadeo competente,
por ato motivado, antes da ocorvéncia desces pressupostos.

Art. B. )- Para atender & necessidade temporaria
(4 T excepcional interesse pablico, piadera T efolivacda
contratagano de pesspal por  tempo  debovminado, limitada an
atguintes situagopss

I = atender a situagnes declaradas de calamidade
pliblica;

IT = vealizar recenseamentos

[1I - permitiv a execugao de savvigos tecnicos,
PO profissional de notovia especializagan, nas  hipdbtesos do
artigo 12 do Decreto-lei n. 2,300, de 2?1 de novembre de 197804;

IV - atender a outras siltuacoes de urgencia gue
wigivem a ser definidas em leis:

Faragrafo 1. )= 0 conlrato de que cogita eote
artige tem natureza de direito administrativo, & o contratado nao
& considerado servidor pablico.
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Paragrafo 2. Y- Para o exevcicio de atividades de
obyas, conservacao, limpesa, servigos gevals @ vigilancia, poderd
ser  celebvado contraco de prestagac de sevwvigos com tevrceivos,
mediante licitagao.

Art. 9. - Os cargos de provimento efetivo da
fAdninistracao Piblica Municipal diveta, das avtarquias 2 das
fundagoe: publicas serao organizados =2m carreivas.

Favdgradfo 1. 1= 08 projetos de lei relativos  aos
planos de carreiva dos oservidoregs municlipeis: contendo a
psovutura das classes, Sua dJdescrigcac quant i icasaa, =]
respectiva politica vemuneratdvia, faz parke integranke desta
léng o

Paragrato 2. 1= [] ingresao nat novas carveivas
paTa [ 15 STV Idores mUNLCLPals e F e 1 von, dayr-se-4 =lal
transformnacan  doTt  caraos, mantida a posicao nievarauica Ja
alcangadas

CAP 1 TUL O= 1II
DO PROVIMENTH
SEEAD~ 1

DISFUSICUES GERALS

Art. 10. )= Sao requisitos basicos para  ingresso
o servico pablicol

I = & nacionalidade brazileivas
IT = o goza dos direitos politicos:
[IT - a guitagan com as obrigagoes mititares @

elertorais;:
IV - a idade minima de 14 {(qualorze) anos.

Fardgrafo 1. Y= As atrvibuwigoes do cargo  podem
Justificar a exigénoia de outios requisitos estzbelecidos em lei.

Faraarafo e o An pRESLAAR povrtaciorns i
dieficiéncia @ asseourado o diveito de se inscrever om  COoncurao
mMiblica para provimento de cargo. cuwias abribuicoes g am
compativeis com a deficifncia de que sao portadovas, e para as
quais  =8vac resarvadas  atée 2% (dois poy cento) das wvagan
ofayvecidas nog COonTuYsEn.

Aart. 11. Y= A& envestidura em cavoo piblico
OEOTTETA Fom A POSTSE .

Art. 12. = Ban formas e provimenito em  carso
plthlico:

1 — nomeagaoc:

11 = promocac;




ITl - acessor

IV = readaplagan:

L) = TEVEBTOACE

VI - aproveitamento;
VII = reintegracac:
VITl= trancferéncia;
I¥ = permutas

H = VEMOTAD -

SeECaAa0d-11
DA NOMEADAD

Art. 13.)= A noneagan far-ze-as

I - Em carater efebtivo, quando se tratar de cargo
isglado da carveira;

1T = Em comissad, para cargos de confianga, de
livire exoneragao.

Art. 14, )= i nomeacao para cavron. isolade ou de
carrgirva depende de prévia habilitaceo enm concurso publico de
PT OV AGS oL de provas e tituleos, obedecidos & g cfem cie
classificagan @ o0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unicol- 0Os demais requisitos para o
ingresso ¢ o desenvolvimento do funcionarino na carreira, mediante
PYrOmOGEaE & ACeESsn, cerao estabelecidos pela lei gue fixara
divelrizes do sislema de carveira na  Adninistragao Puablica
Municipal & =eus ragulamentos.

SECAD - IIY
DO CONCURSD PLIBLICO

Ak, 15. )= A primeiva invesktidura em carsao  de
provimento efetivo werd feita mediante concurso pablico de provas
escritas, podendo wev utilizadas, tambem provas praticas  ou
pirrabico—ovais.

FPardgrafo 1.)= Nos concurcos para  provimento de
. = 2 - o s )
cargo de nivel universitario tambem pode sev utilizada prova de
trtulns.

Favdgrafo 2.1- A admissan de proficssionais de
ensino far-ue-3a exclusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 16 1= 0 concurso publico tera validade de até
02 (dois) anos, podendo sev provirogado uma dnica vez, pov igual
periodo.

Paragrafo 1. )= 0 prazo de validade do concurso e
as condicoes de sua realizagao sevao Tixados em edilal, que seva
publicado no ovgao oficial e em Jornal didarie de grande
circulagao no municipio.
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Faragvrafo 2.1= MNao se abriva novo CONCUTSo

engquants houvey candidato aprovade em  concursa antevior, =0l
praro de validade ainda nap e:pivado.

frt. 17. )= Contard como prova classificatdria o
tempo de servign prestado no municipio até o limite de 50%
(Ccinquenta por canta).

frd . 18. }= O edital do concurso cetabeleceré os
vequisikon a gpyom saclisfeitos pelos candidabos.

SECAQG - IV
Df FOSEE E DO REXERCICIO

Bvrt. i, }= PFosse'é a aceitapgan sxpressa das
atribuicoss, deveres B responsabdilidades  ineventes an cavao
publice, com o compromisso de bem sevrvivr, Jformalizada com A
assinatura do termo pela auvtoridade compelente ¢ prlo enpossando.

Favagrafa 1.)=- A posse acoryveva no prazo de 30
(trrinta) dias contadeos da publicagas do ato e  provimentios
prorrogavel  por mais 30 {tvinka) dias, a equerimentao cho

inbtevessada.,

Faragrafo 2. Y- Em =& tratando de funcionavio em
licenca, ou afastado por gualauey outvo motivo legasal, O prazo
serd contade do términe do impedimento.

Paraorafo 3I.)- A posse popderd dar-se mediante
grocuracan especifica.

Pardporafo 4. 1= So haverad posce noRs cason  de
provainento, pOT NOREEREAD .

Pardgrafo 5. )= Np ato da posse @ Junciondrio
apresentard obrisatoriamente declavagen dos bhens & wvaloves que
constituen seu patriminio e declaragao gquanto ao exercicino ou nag
de ocutvro carpo, emprego ou fungao publica.

Farasrafo &. )= Serd tornado sem efeito o ato  de
oy imento, e A POGGE N4 OfOrTer no o prazo previsto  no
paragrafto 1.

Art. 20. )= A pusse em cargo publice dependerd de
prévia inopesao méedica oficial.

Paragrafe Unicol= &S0 podera ser empossado aquele
que for Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

firt. 21. )- Exercicio & o efetive decempenho  das
atvribuignes do cargo.




Faragrafto Unicol~ A autoridade competente do drgaoc

ou entidade pava onde for designadeo o funcionario compete davr—1lhe
erercicio.

Art. 22 1= D0 inicio, & sSuspensan, a interrupcso 2
o reinicio do exsercicio sSerac yegistradod o assentamento
individual do funcionario.

Fardgralo Unicol- Ao entrar 8m eEercicio o
funcienario apvresentara, ap ovgan compeltente, os elomentos
necessadrios ao assentamento individual.

Art. 23 )= A promogag ow o acesso nao intervompe o
tenpo de exercicio gque & contado no novea  posicionamento na
carreira a partir da cata da publicacao do ato gue  pyomover ol
ascender o funcionario.

Art. 24 Y= 0 funcionario que deva ter exercicio em
outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo
incluindn neste temepo o NRCESSario ao deslocamenlto para o 2 nova
cede, desde que impligue mudanga de seu deomicilio.

Perdoradta Unicodl= Na hipoteze de o funciondrio
encontrar=ge afastade lesalmente, o prazo a gue =2 refere esie
I r i P w
artigo seva contado a partir do kermino do afastamento.

Art. 25. 1= 0 ooupante do carao die provimento
efetiva fFica sujeito a 40 {(gquarenta) horas =emanails ode Eyrabalho,
galve gquando for estabelecida duragao diversa.

Fardmrato Unieol= 0 exevelcis de cavao om comissao
arigirad de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podeando
SO convocadn senpre que howvery intEevesse Jda Administragan.

SEGAO0 - W
DA ESTABILIDADE

Art. PhHh. )= Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de
efetivo erevcicio, o servidores nomeados em vivtude de  concurno
* 1
piblico.

fArt. 27. 1= 0 funcionario estavel so perdera o
caran em vivitude de sentenca judicial tranzitada sam julgadeo ou de
processo. administrativo dizscipglinar no qual lhe sojs assegurada
anpla defesa.

Paragrafo 8 Y=~ Emwm aqual quer hipotese, a
readaptacan nao paodera acarvetar aumento ou Fedugac da
renuneraran do funcionario.




SECAD - VI
DA REVERSAD

Art. 2B. )- Reversao @ o rRtorno a  atividade de
funcionario aposentado por invalidez quando, por Junta médica
aficial, forem declarados insubsistentes os molivos determinantes
da aposentadoria.

Art. Z9. Y= A revercas far-sc—4a no mesmno cargo  ou
na cayas vesultante de gpa Lransformagan.

Paragrafo Unicol= Encontrando—-se provido nste
cargo, o {funcionario exercerd suas atribuicoes como excedente,
até a ocorréncia de vapa.

Art. ZI0. )= Mao podera reverter o aposentado  gue
Ja tiver completado 4D (sessental anos do idade.

SEGAD - Wil
DO ESTAGIO FROBATORIO

Art. 31 )= Ao entvar om exercicio, o funcionadrio
nomeado para provimento de cargo efetivo Ficara suieito a estagio
progatdria  por peviodo de 24 (vinte o guatto) meses, durante o
qual sua aptidao e capacidade serao objelto de avaliagano para o
desempenho do cargo: abservaddns os seguintes fatores:

] = acsiduidade:;

IT = disciplinaj

111 = capacidade de iniciativa;
IV = produtividade:

Y = vesponsabilidadc.

B, e 1= 0 chefa iwadiato di funcionavio em
pstagio probatorio informara a seu respsito, resevvadamente, &0
{sesgoenta) dias antes do térming do periodo, a0 ovgao de passoal,
conm relagac ao presnchimente dos vequisitos mencilonados no avbiso
anterior.

Paragrafo 1. Y= De posce da informagac, o droao de
pessoal emitivrd parecer cancluinde a favor ou contra a
confirmacao do funciondrio em estdsio.

Pardgrafo 2. )} Se o parecer for contvario a
permanéncia do funcionario, dar—se-lhe-a conhecimento desle, para
pfei1to de apresentagan de defooa escrita; no prazo de 10 {dez)
dias.

Faragrafo 3. )= 0 drgano de peszoal encaminhara o
parecer & 9 a defesa a adtovidade municipal competente, GLIE
decidird sobve a exoneracao ou a manutencao do funcionivio.




Paragrafo 4. Y- S= a autoridade considerar
aconselhavel a exoneragao do funcionario, ser-lhes—a encaminhado
o respectivo ato; caso contrario fice automaticamente vatificado
o ato de nonmeACaAD.

Art. 33. - A apuvagan dos requicsitos mencionados
no artipo 32 deverd processar—se de modo que a4 BEONeTragan, S
houver, posea c<er feita antes de findo o peripdeo do estagio
probatorio.

frt. 34, )= Contarid parva comprovacas conb  eckbagio
probatoric o tempo do servico prestado no servico piblico do
municipio.

fArt. 3% 11— Ficard dispensado de novo ectdagio
probatorio o funcionario estavel que for nomeado para oulyo carso
pubhlico municipal.

SECAD = VIII
DA REINTEGRACAD

Gt =368 J= FHeintogracan € a reinvestidura do
funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no carso resultante
de  =us Yransformacac; quandg invalidaga &2 sus demissao porv
decisap adminisirativa ou Judicial, com vescarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafa 1. }= Na hipdtese de 0 carge ter sido
instinte, o funciondrio ficara em disponibilidade, observado o
dispostio nos artigos 44 & 44.

Pardgarafo 2. )= Encontrancdo-=e provido o cargo; o
seu gventual ocupante =erd reconduzide an cargo de orvigemn, S
direita a indenizacao ou aproveitado em oubtro carge, ou, ainda,
poslo em dizponibilidade remunerada.

(¥ UL - I11

ARPIT
DO TEMPD DE SERVICO
Art. 37 )= A apuracan do tempo o8 SETVIEOS  SETA
feita em dias, quo sorao convertidos em anos, considercando o ano

de 3465 (crezentos e seesenta e cincol) dias.

Faragrato 1. = Feita a conversao, oo dias
rectontes, ate 182 (cento e oitenpta o dois), nao SENT A
computados, arredondando—se para um  ang  guando excederem esie
atmero, para ofeito de aposentadovia.

frt . Z8. )= Aldm das aunBncias  ao HETVIGD

proeviotas no artiso 148, sap  considerados  coms de efebtivo
peavcicio o5 afastamentos om vivrbtude deos
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[ = ferias;

11 = eswvrocicio de cargn em comissan ou equivalente
em ovrgao ou enticdade federal, cstadual ou distvi-
tals

111 - participacao &m progvamd de treinamento ins-
tituido e autorizado pelo veaspectivo OVaeno ou  ye-
partican municipal:

IV - desempenho de mandato eletivo, fedeyval, esta-
dual, nmunicipal, ou do Ristrito Federal, euceto pa
Ta promocac pov mevrecimnentos

Vv - Juri, 2 outros sorvicos obrigatdrios pov lei;
VI =~ licengas previstas not inci=zoz, VYV, VI, VI
g [+ do Avt. 114,

Pardgrvafo Unicol—- E vadada a contasoem cumulabiva
do tempo de servigo prostado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcao, do orgao ou entidades dos  Poderes da  Uniao,
Ezstado, Distrito Fedeval e Mumicipio.

CARITULDO = 1V
m VACANCTA

fArt. 3% )= A vacancia do cargo pablico decorveri
clies

I - syoneracac;

Il — demiusao;

III - pronogan:

[V = acpuno:

Vo= sapouentadoyvisg

VI = posco de un oubeo cavgo inacumuldvel;
VII = falecimento.

Art. 40 )= A proneracan de caran efetiveo dar=seped
a pedido do funciondrio de oficio.

Fardagrafto Unicol- A sdoneragan e oficio dar—-oe—a:

I = guanceo nap salisfeitas as condigoes de ectigio
probatdrio;

11 = guando, por docorréncia de prazo, ficar eztin
Ea a disponibilidade;

111 = guando, tendo tomacdo posse, nao entrar no
erevnicio.

Art. 41 = 4 exonecacan de cavran en comissan  dar=
SE—al

I = a Juizo da autoridade competente:
Il — & pedido do proprio funcionirio.
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Art. )= 42 '= A vaga ocovvevAa na datasl

I = da falecimentos

11 - imediata Aaguela em gue o funcionario comple-
tar YO {setental anos de idade;

11T = da publicagan da lei gue criavy o cargo 2
concadeyr dotagao pava o Sou provimenca ou, da que
determinar osta dltima medida; se o cargn ja esti-
wiT eviado ou, ainds do ato de apozentsr, ezonerar
demifiiv ou conceder promcan QU ACSSsHa;

IV — da posse em outig cargo de agurnulasan pyoiing-—
da.

cArFITULO - W
PA DISFONIBILIDADE E DO ARPRODVEITAMENTO

Art. A%, Y- Extdinto o cavgo ow declavada & 2 wmua
desnecessidade, o funcionario sstivel ficarid em daisponibilidade,
com yvenuneragan integral .

. Ay )= 0 reltorno 4 altividades e
funcionario em diseonibilidade far-se-a mediankte aproveitamento
T iestatiag e prazo maximo de 12 (doze) mpeses oem cavgo  de
et O L M = Wnacoppatos compativels com o antoariovments

tepEs eIl Unretmd - C dreons die peesoal determinarsd o

aEe . r - i e R T L L o ] rIr Tarm v gy HooemeE o T 3 l||'|| TI.FIE iR WAoo
fa" LN Fh b2y g i T Ty rr_" i - k e a -'-_ = '.“:n_'.'_"'---_ =
-\.I'-\,.lu ¥ R 1 LE N G B - = .
it e = B osepeowibe - 3 crdmen g
- = - [y . = . y ! .'_! el i LI et
i T e vamba ) poant Julpea 4 ; 1
a ¢ 5 i a L ' ¢
s - | - =B A 0 Lo s 18 (xR, Wiy ol
O { TR =i Lot e | ety Al f 1 i £
it s AL W " .__.|.|.| % oA iy I..'.. ."-__l"- - et BT i ey
e r1. 15 B - = = = g
geFiag T RN I L ok Ml ] ot AT R o il Wi o S o L Ty B R St ol
ﬁ_t. '.'__ § e L s - - e R R -
aproveitanento & extinta oa diseon 30 Peeowd e = Tamg s feum pon
entrar en exevelicin no pyazo legal, so.vo EoE ' Ty

compyovada por Junks mediea ofieial.
Pardgrato  1.)= & hipdtese prevista neste avlize

configurard abandone de cargo, apuvaco  mediante  inguerito nn
forma desta lei.
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Fardgrafo Z.)— HMNos casos de extingao de orgao ou
entidade, [T funciondvios estaveis gue  pao PuderTam S
vedistribuidos: na forma deste arbigo,  sevan colocados &m
dicponibilidade, até sew aprovellamento.

CAPITRHRLO - VI
DA SUBSTITLICAD

Avit. &7. - A substituigan Ss#va aubomabica  ow
dependera de ato da administvrasan.

Pardgrafo 1. )= A substituigas serd gratuita,
salvo oo exceder a 30 (Evinta) dias, guando serd vemunsyvada 9 payr
todo o peyviodo.

Paraorafo T Y= Mo Casa de stibstituican
remnungrada, o substituto perceberd o vencimento do cargo em que
oo deyr g osubstituican, salvoe so optar pelo 0o S0 carso.

Fardgrafo . 3= Em caso esccpcional, atendida a
conveniencia da administvracan, o titular do cavgo de divefan ou
chefia poderd oser nomeado ou desionadgo, cumulativamente, como
substitute para oultvoe cargo do mesma naturena, ate sue o
verifigue a nomeacao ou designacan do titular; nesse rcaso,
soments pavcebhersd o vencimento covrespondente a um carso.

T3 T UWEDR = 1]
DS DIREITDS E VANTABGENS

- R R .

EE-FT T Ehg = il

O VENCIMEMTO E DA REMUMERACAD

ek, AR, J- Vencimento & a vetribuisas pecuniacia
palo exercicio de carao publico, com valor fixado em l18i, nunca
inferior a um salavio minimo, reajustado periodicamente de modo a
procervar=1he o poder aquisitivo sendo vedada 3 sua wvinculagao;
resalvado o disposto no incizgo KIID do Srt. 42 da Constituigan
Federal .

At . A% 1= Renmuneracan & o vencimento do  cavrao,
acrescido das vantagens pecuntarias, permanentes ou  temporacias,
gstabelecidas pm lei.

Paragrafo 1. J= 0 vencimento dos cargos publicos &
irredutivel.




Paragrato 2. J)- E assegurada a isonomia de
voncimentors para carans de atvibulgops isuals ou assemelhadas doe
mesma  poder ou entve funcionarios dos poderes, Tesalvadas  as
vantagens de cavater individual e as vrelativas 4 nalureza ou ano
iocal de trabalho.

Art. S0  )— Munhum funcionario podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragat, importincia superior a soma
dos walores pevrcebidot como remunevagac; em espicie;, a gualgueyr
Litulo, no ZEmbito dos respectivos poderes, pelos Prefeitos e
Presidente da Camara Municipal.

Art. S1. )= A menor vemuneragcao alkribuida aos
cargos publicos nao sevd inferior a 1/40 {(um guarenba avos) i
teto de remuneracas fixada no avtigg antayior.

Art. S2. 3= 0 funcionario perderad

I — & vemnuneracan dos dias guer faltar ao oervico:
11 - A parcela de vemuneracan didria, proporcional

&0%  atrazos, ausencias 8 2 saidaz antecipadas &
1guais ou supsSriores a &0 (sessenta) minuktos,

Avt. 53. 1= Balwvo por imposican legal; ou mandado
Judiecial, nenhum desconto incidirid sobre a  reEsuneraca i
proventn.

Faragrafo Unicol- Mediante antorizacan do
aEvvidor, poderd ser efptuado desconto de Sua  YERUNETACAD &M
favor de entidade oindical excetuwada a coptribuigao sindical
abrigatovia prevista em seu estatuto.

Art. Y. 1= A reposicoes e indenizacoes ao Evario
nsevan descontadas ewm parcelas mensais nao excedentes a décima
parte dis vTamuneragas ou provento.

Faragrafo Lnicol= Independentemente o
ravrcelamnentn previsto neste avtigo:, o veccbhbimento de suantias
indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragan  das
risponsabilidades e aplicacao das penalidades cabiwveis.

Art. 595. )= 0O funcionario em debito com o Evaria,
gue foy demnitido, 2xonoyado ou gus Liver Sua aposentadoria  oau
digsponibilidade extinta, tevd o prazo de &0 (sessenta) dias para
quita—-lo.

Pardgrafo LUnicol- O nao guitagac do débite no
prarxo previsto implicard sua inscricac em divida ativa.

Brt. S46. )= 0O wvencimento, & reuneracan o
provento nao sevrao objeto de arresto, seguestro ou penhova seceto
nos Casos e prestagag de alimentos recultante de decicag
Judicial .
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cAPFITUOILO = II
DA PROMOCAD

Ari. 57. )— Az promogoes obedecerap ao critério de
antiguidade de classe ¢ an de merecimento, allternadamente, sendo
a primeira pelo critéric de antiguidade.

Pardgrafo 1. Y= 0 critévico a gque obhedecer a
& " =
promnzan devera viv erpresso no decreto vespeoctivo.

Paragrafe 2. )— Somente se darda promosan  de  uma
classe para outva imediatamente superior.

fvrk. 58. )= A promogac Pov antiguidade vecaivd no
fungionario mais antigo na classe.

Art. 59. 1= Mao podord ser promovido, inclusive a
classe final de carveira, 0 funciondrio  gue nald tenha o
intersticioc de 5% (Lrezentos e sessenta e cinen) dias de
prEercicio na classe.

FPardarafo Unical-= Ma hipotese de nao haver
funcionario com  intersticio completo, podera & promocac, pPov
merecimento, vecair no que contar pelo menos 180 {(cento e
oitenta) dias de efetivo exevcicio na classe,

Arkt. A0, Y= A promogan pov merecinmento as  classes
intermediarias de cada carveira, S0 poderaoc concorver (s
funcianarios colocados nos dois primeiros tergos da classe, poy
ordem de antiguidade.

Mt &1, ¥ = 0 merecimento SEvA apuvraco,
objetivanants segundo o presaciimento de condicoes definidas  2m
vegulanento.

Paragrafo 1. 1= 0O merecimento & adauivide na
classe; promovido o FJuncionario, TECOMBgara a apuracan e
merecinento a contar do inoresso na nova classe.

Faragratfo 2. - 0 fungionario transferido para
carreira da meszsma denominacan, levard o merecimenteo apurado no
cargo a que partencia.

Faragrafo F. )= FPara promofae pelo critéric de
merecimento sevap avaliados wunicamente vequisitos quanto a
azgiduidades e guanto a vealizacao de cursos 2 trsinamentos  pov
parte dos funciondrvios.

FParagrafo &. )= 0O yvesulamento gque novteara a
promegan por nerecimento seva elabovado pelo Fooer Executivo com
aprovacao o um conselho de funcionarios (eleito pelos mesmos) 2
do Poder Legislalivo, vespeitando o que dispor eote estatuto.




Art. &Z. Y= A antisuidade na classe sera
determinada pelo tempo de efetivo esercicio do funcionarin na
classe a gue perkencer.

Faragrafo 1. I— Sevd contado na anliguidade de
clasase o tempo de efelivo exercicio como intering, desde gque
entre este ¢ o provinento efeliva nao tenha havidoe interrupcan.

Pardagrafo 2. )= Guando houver funcao do classes, o
funcionario contavda na nova classe também a antiguidade  que
troueee da ankerior.

Paragrafo 3. )= Mo caso do pavdgrafo precedente.;
HETan promovidos, em primeive lusar, ot funciondrios gue  evam
ocupantes dos cargos da classe superior, obedecendo=Se O mMegmo
criterio em ordem decrescente.

Art. &3 = A antiguidade de classes, no caso de
(] L] .
transferencia, a pedido, ou for pormuta, serd contada da data em
que o funcignario entrar &m eHercicio na nova Classe.

FParagrafo Unico )= S a transferéncia ocovrer
"ex-oficio", no interesse da adwinistragap, sSevao levados em
conta o tempo de efetivo esercicio & o merecimento na classe a
aue poervrtencia.

Art. 64 )= Sera contado, na antipuidade de classe,
o tempo do efetivo exercicio na classe a que pertencia o
funcionario nac promovido em wvirtude o reclasesificacan
resultante de reestiruluvacao Ltotal ouw parcial do guadico.

Art. &5 ¥~ MNa classificacan por anbtiguidade,
guando  ocormrer emnpate no teamno e clacsos, bt prafardncia
sucessivamentas |

al= 0 funcionario mais anligo na carveira:

bl= 0 que tiver maior tempo de Sevvieo no muni=-
cipio;

cl= 0 mais antipo no servico pablico:

d}= 0 funcionarioc casado ou witivo que tiver maior
nlmero de filhos:

al= 0 casado:

Fi= 0 molteiro que tivey filhos reconhecidos:

gl—- 0 mais idoso.

Art. &6 11— No caso de igualdade de merecimenio,
adotar-se-i como fator de desempate, sucessivamankto:

al= 0 fato de ter o Ffunciondario participado emn
opEvaEDED do gueyias

b= 0 funcionario mais antigo na classe;

cl= 0 funciondrio mais antigo na carveira;

dl-= 0 gue tiveyry maior tempo de servica no municis-
pio:
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2}l= 0 mais antigo no servvico publico;

)= 0 funciondivio casado ou wvidve qus tiver o
maior ndmero de Filhos:

A= 0 casado;

hl= 0 =meltcivo que tiver filhos reconhecidos;

iY=- 0 mais idiso.

Art. &7 = Nao seran considerados, para #feito dos
artigos: 57 e S8, os Filhoz maloves e o3 qgue exevpan  gualguey
atividade omunarada.

FPardorafo Unicoal= Tambenm nao sevad considerado para
o meamo efeito o estado de casado, desde gue ambos ps  conjuges
spjam sevwvidoves publicos.

fArt. &8 )— O tempo de servico para verificagao da
antiguidade de classe serd apuvado somenbe em dias.

k. &% ¥= fAs promofors Sevab  protecsadazs e
vealizadas em Gpacas fizadas en vasulamnenkbo.

Art. 70 ¥— D funciondrio SUSPENS0  pPOUHeTA  Ser
promovido, mdés a prompgan ficara oem efeito, R ferificada a
procedénecia da penelidade aplicada.

Faraagrafo Unice )= Ma hipatese deste artisgo, o
funcionario =0 pevceberd o venciments corvecpondente 4 nova
clasue quando tornada oem efeito a penalidade aplicada, casn  en
que a promogan surlbivd efeita a partiv da daktka de sua publicagan.

vk, F1 o= Sevi declavado com ofeibts, on beneflcwo
dagquele a quen cabia de direibo, a pronogao, o 2 decreto suae
sromover indevidamente o funciondrio.

Faragvafn 1. 1= 0] funcionario promnow 1do
indevidamente nao ficari obrigado a yvestituly o gque a Mais hoover
vacabido.

Paragvafo 2. 11— 0 funcionario;, a quem cabia a
PUOMIE 00, oEra  indenizado da diferenga de vencimento [l
renuneracan a gue tiver direilo, Yicando essa indenizacac A cargo
de euen, comprovadamente, tenha ocasionado a indovida pronogan.

Art. 72 1= 0Oz funcionarios gque themonsirarsm
parcialidade 1) Julgamento do  mevecimenta e T frean Lo
disciplinarmente pela aultoridade a gue tiveren subovdinados.

Art. 73 1= A4 promocao do funcionavio om exercicio
de mandato legislativo, afastado de s2u cargo, 5o %o pode fazer
por antiguidades.

fArt. 74 Y= HNao poderda ser pramovido, po
gntiouidade ou merecimento, o funciondvio gue nag possuiv diploma
gerigido em lri para o exevcicio da profissan a gue covresponderen
a5 atyibuigoes da carreira.
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cAarITULO = III
DA TRANSFERENCIA

frt. Y3 )= 0 funcionario poderd =or Eransferidos

I =D& uma para outva cavveiras

IT -De um cargo isolado de provimento efetivo e
que akija concurso, para oubtro de carveira:

IIT =D um cavrgo de carveivra para outro isolado,
de provimento efebivo:

IV =De um cargo isenlado, de provimento efetivo,
Para outvo da masma fatueera.

Art. F& )= Az trancstferenciant, cles qual guer
natureza, serao feitas a pedido do funciondrio, atendida &
conveniéncia oo servigco ou "pr-oficio”, vespeitada  sempre  a

habilitagao profissional.

Paragrafe 1. - A transferéncia a pedido para o
cavan de carreira o6 podeva ser feita pavra vasa gue tenha de =pv
pravida mediante promocan por mevecinento.

Paragrafo 2. )= Ac transferfncias para cargos de
EarrEdra nao poderan exceder de 173 (un tercol dos cargos de cada
classe 2 =0 poderan sor efetusdas no mis seguinte ao Tivade para
A% PrORDy0NS.

Art. 7 1= A transferéncia "ex-oficio”, nic
interesne da administragan, sd poderd ser feita para cavrgn o
masmn patdrac de vencimenlio ou iowal remuneyvacac.

Pt 78 )= 0 intersticieo para a transferéncia serd
de. 365 (trezenlos e sessenta o cincod dias de efetivo exercicio
ha classe & no mavao 1solado.

EAFPITUOULOD ~ 1V
DA PERMUTA

Art. 7% 1= A transferéncia o 8 renncan por permuta
SETHRD processadas a pedido escvito de ambos os inlereseados 2 de
acordo com o prascribo nos capitulos [T = W deste “itula.




CAPITULD - V
DA REMOCAO

Art. 80 )= A vomogao, gue S8 processara a  pedido
do funcionditin ou “"ox=-oficio"”,; no interesas da administvagao, s
nodera ser faital

I = Deouma para ouwlva vepartican ouw Servicos
IT = De um para opuftvo orgao de reparticao ou
SV VIEO.

Faragrafo Unico }— A vremogad podera ser feita
respeitada a lotacan de cada veparlicag ou Servico.

AP ITULD - W
DA READARTACAD

Art.: B3 Y= A veadaptacan & o0 aproveitamento  do
funcionario em funcan mals canpativel com a sus capacidade fisica
ou intelectual & vocagao.

wt. BT Y- Dar-se—-a readasptacao:

al= Mot ecazsos de pevds de eapacidacde funcional
decovrente de madificagan no estado fisico ou das condigoss de
saude do funcionario, que nao Justifiquem 3 aposentadoria.

Bl= HNosn caszos de despjuntamento funcional oo
worciclo das atvibuigors do cargo isolado de ape Far titular o
Funcionavio ou Jda carveiva a gque pevbencar.

Art. 83 1- A readapltagdo prevista na alinea "a" do
artigo anterior wverificar-se—a mediante atvibuigan de novos
encargos ao funcionario, compativeis com a sua condican ficica e
pstado de sadde atuais.

Art. B5% - Far-se-a'a rveadaptacao prevista na
alinea “"B" do avtige B2:

1 = Pelo caometimento de novos encargos A
func ionario; respeltadas as  atribuiposs ineventes ao AN
1sn0ladn ou & Sarveira a gue poevisncore, quanda @se vevificar uama
das seguintes causas:

al= 0 nivel mental ou intelectual do Funcionavio,
a0 correspondes as cxlponcias el fungan =131 eoteja
dessnpenhando;

by )= A funcao abtbribuida a0 funcionario nag
correspoandes a0t Sous penoores vocacionaic.
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II — For transferéncia, a juizo da administvagao.
nes  cashy des

al= Nap ser possivel verificar—-se a veadaptacao na
forma do item antoeviores

bi— Moo possuiTr o funcionario habilitacao
Profissional exigida em lei para o exercicio do CAVgo a oque  For
Bitulav;

cl=- E&er o funcionario portador de diploma de
escola cuperior devidamente lesalizado, de titulo ou ecertificado
de conclugsao de curso cientifice ou pratico instituido am lei o
gstar em exercicio de cavgo isolado ou de carreiva, =g as
atribuigoes nao corvespondan ans  scus pendores MOCAC LONALSG,
tendo—se em visla a2 especializacan.

frt. 83 )= A readapiagac de que tvyata o item 11 do
artige anterior, podera ser {feita para carge de  padrac de
MEnCImento EUPeT10T  al daguele gue acupar o funcionario,
verificado que o desajustamento funcional decorve do exercicia de
atribuicoes de nivel intelectual menos elsvado.

Parasrafo 1. - Puando o vencimento do  adaptando
fir inferior ao de cargo inicial da carreiva para a gual deva ser
trantsferigo, o poderd haver vreadapltacan para cargn detsna clacos
inmicial.

Faragrafoe 2. - S¢ a veadaptacao tiver que cer
feila Eara classe intermedidria de carreiva, =i havera
trancferéncia para cargo de igual padrao de vencimenio.

Pardgrafuo 3. )= No caso de que trata o pardorafo
anterior, a readaptacan 4o podeva sev feita na vapa aue deva =or
provida pelo evitévio de merecimento.

Mrt. Ba. )= A veadaplacan por  transforéneia =6
podera ser foita mediante vigorosa verifticagao da capacidade
intelectual ob readaptando.

Art. BY )= A veadapltagao =evad sempre “"ex-oficia"” e
s2 fara nos Edrmos do vegulamsnbto sedpria.

CAPITTULLR - N1
bt BENEFICIDS
S e T e L I

S ECAD UNICA
DA AFDSENTARORIA

Art. B88. )= D Seividor Pablico serd asosocntado:
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I = For invalidez permanente, OO proventorn
integvrais, wquando decovrrente doe acidente em  SEvvieo; moléstia
profissional ou dognca grave, contagiosa ou incurdvel, especifica
e led, o propovrcionals nos demals casoa;

IT = Compulsoriamenie, aos 70 (setental anos  de
idade, con sroventos proporcionals ag Lempo de servigos;

ITIT = Yoluntarviamanthe:

al— Aos I0 rinta P cincol anos de servign o
homam, & agn S {fvintal)  anos e mulhery, Cam mroventos
integrais;

BY=  Aos 30 {(trinta) anos de efetivo exevcicio em
funcoes de magiskéarin, e professor, @ aos 23 (vante  cincol); se

PV OT 25507 a%

cl— fAos S0 (trinta) anos de servign, 52 homem, &
acn 25 dvinte o cincal . S¢ alher, con evoventos pronpoycionais a
gene Lempos

fdy= fos &% (oescenta o cincol anos o idade, =
hamemn ., o acs &0 {nessenbtal, Soe mLL L ey, L prorven bos
proporclionals ao tempo de sevvico.

Faragrafo 1. )~ A esdceeoes ao dispnstio no  inciso
111, alineas "A" e "C", no caso de atividades consideradas
PETIIGAS inGalubres ouw pevigosas, Sevan as estabelecidas em lea
complonentar Fedaral.

Faragrafo 2. )= A lei municipal dispora cobre a
aposentadoria &nm caroo ou empreso temporario.

Faragrato 3. - 0O tempn de servigo publico
foderal, estadual ou wmunicipal serd compuladeo integralmente para
ng efeiltos de aposentadoria 8 disponibllidade.

Faragratfo #. J}- 05 proventosn da aposentadoria,
nunca inferiores ao Salarin base municipal, sevran yevietos, ra
mesns  proporcad & na mesna data, senpre gue e medificar oa
remuneracas do  osevvidoy oem atividade, o serab estendideos aos
inativos o5 beneficios ou vantagens posteriormente concedido ao
cervicdor em atividade, mesmo suantdo decorrentes oo Lranctformagan
ol veclassificacan do carao ou da funcao em gque se Liver dado oa
Jposentadoria, na forma da lel,

Faragrafo %S. )= 0 berneficioc da pensao por morte
correspongera a totalidade dos wvencimentos o pyoventos do
servidor falecido, obserwvado o disposto no parderafo anterior.

Faragrafo &. Y= E asseguradd ao servioory afastar—
e dga atividade a paritir da data do reauerimento cda aponentadoria
B Sua nao concessaa implicard a veposigan do  periodo do
artastameEnto.
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Pavdgrafo 7. )= FPara efeito de aposentadoria &
asseEgurada a contagem rvecigroca Jdo  btempo  de SRV LED nac
abtividades pdblicas privoda, vural oo arbhana, nos  termos  do
pavagrafo 2. do frt. 237 da Constituicao da Repdblica.

Pavrdgrafo 8. )= 0 servidor pliblico gque vetornar &
atividade apos 4 cessacao dos  mobivos SUER CAaLSaram LA
aposentadoria  pov  invalidez terd diveito, para todos o= fins,
salvo para o de promogac, a contaoem do tempo velativo ao periodo
de arastamento.

Pavagrafo 2. = Para efeito de beneficio
PrEVILENC1AYio, no cast  de afastamento, o valores 0 S

determninados como oe ecstivedsse no edercicia.

Pardprafo 10. )= 0 yvecebhimento  indevido cle
beneficio havido pov fraude, dolo ou md F6 implicara devolucas ao
Erasvio do tolal auferido, devidamente atualizado, sepm prejuiso
div agao penal cahivel.

CAPITULO = WIIT
DAaS VYANTRGEMS
AL e s e e E I S TR
SEECAD - 1
DISFOSICOEDS BERMNTS

frt. 8%. }= Além do vencimento < da  venunevagan,
podEvag " pagas ao funciondvio as seguintes vantagons:

I -~ Ajuda de custo;

Il - Diarias;

I1Y - Gratificogoes & adicionais;
1V - fAbono familias

W = Aurilio natalidade.

Paraorafo Unico 1= As gratificacoes e o
adicionals sconente Se IncovVPorarad ao vencimento ou provento nos
canos indicados om o led.

firt. F0.)- As vantagens previstas no inciso 111 do
Artimo  anterior nao sarao conpubtadas noem acumuladas para ef@ito
de CONCesSat diz. oual guer oultros ACYyescimos pocunidrios
wltevioves, sob o apsno Eitule ou i1d8ntico Ffundamenio.

= EERBD = I1d
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 1. )= A ajuda de custe destina-se a
compensagan  das despesas de instalagao do funcionivio gue, no
interesse do Sorvigg, passa a tor exercido sm nova  seds,  com
mudanca de domicilio em carater pRrmanente.
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Art. 2. )- A ajuda de custo ¢ calculada sobve a
remuneragac do funcionario, conforme ze dispuser en  vesulamento,
nadt podendo exceder a importancia correspondente a 3 (tré8s) mecesc
do vespectivo vencimenlbo.

Art. 93. )= Nao sevi concedida ajuda de cuslo Ao
Funcionario que se afastar do carge, ou reassumi-lo, em wvirtude
der mandato efetivo.

frt. %4, - 0 Auncionarip ficara obvigado a
restituir a ajuda de custo guando, inaustificadamonte, nao =e
aprasantar na nova secle.

Fardarafo Unicol- MHao  havera obvigagso de
ractituiry a aguda de custo nos casos de erxoneragan de aficio, o
de vetovrno por nobivo de dosnga comprovaca.

SELAD - III
DAS DIARIAS

Art. 95. 1= D funcioendrio que, & servigo, o
afastar do municipio em cardater eventual ou  transitdrio para
outro ponto do territdvio nacional fard Jus & passdgens e
didrias, para cobrir as despesas de pousadasz, alimentacan e
locomnogan.

Pardgrafo 1. )= A didria cerd concedida por dia de
afastamenin, =endo devida pela metade gquando 0 deslocamento nao
exigly paernoite fora da seds.

Pardgrafo 2. )= Nos casos em que o deslocamento da
sede constituiy exigdncia permanente do cavroo, o funcionaris pao
fara Jus as diarias.

Art, 4. )= 0 funciondrio gue receber dedrias e
nao e  atagtar do sede, por qual quer motive, fica ohrigadoa a
restitul-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Fardgrafo Unicol- Na hipotese de o funcionario
retornar & sede Bm prazo menos do gue o previsio pava o sen
afastamento, deverd restituiv ac diadrias recebidas em BALRBSD; BM
igual prazo.

Art. 97. 1= A concessao de ajuda de custo nao
impede a concessan de didria o vice-verea.,

P
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S EQAD - IV
DAS GRATIFICACDES £ ADICIONAIS

Art. F8. )— Alén dos vencimentos e das  vantagens
Pirrevistas nesta lei, seran deferidos aos  funciondrios a5
neguintes gratificagoes ¢ adicionais:

I = Gratificagao de funcan;

IT - Gratificagao natalina:

ITI - Adicional por tempo de servigo;

IV - fdicional pelo servigo de atividades insalu-
bves, pevigosas ou pENOEASE

L7 = Adicional pela prestagan de servicn & Eraos—
dindrio:

MI = Adicional nobuisnag

VII = Abono familiar.

UBSEELEAOD - I
DA GRATIFICACAD DE FUNCAD

Avi. 9. )= Ao funclondrio investido em fungan de
thefia & devida uma gratificacao pelo ceu exercicio.

Faragrafo Unice)= Os percentuais da aratifticagan
Zevan estabeslecidos em led.

Art. 100.)— A lei municipal sstazbelecerd o wvalor
da wemuneragac dos  cargos: em comissan o das  gratificagoos
previstas no artigo antorior.

Paragvafo Unicol= A remunevagao pelo exevrcicio do
Cargo ©om comi=ssan, bem cemo a refevente As gratificacoss de
fungao, nao seva incovpovada ag vencimenko ou A remuneracan  Jdo
v idorv,

Avt. 101. )- 0 exercicio de funcao gratificada ou
do Cargo em comlssad oo assesurard direitps ao servidor durante o
PEVIONO ein que estiver eXercendo o carso ou FUuncad.

Favaar afo Unicod= Afastando-=e oo cargo e
Comseao ou da funcao gratificada o servidor perdera a vrespoctiva
VenMUnBTaAEa0.




SUBRSELEAD - T1X
DA GRATIFICACAD MNATALIMNA

Art. 102. 1= A gratificagao de natal s@rda  poasa,
anualmente, a todo funcionario municipal, indeponcdentensnbe da
FEMUNEYaEa0 a que fiser Jus.

Faragrafe 1. = A pgratificacac de  natal
correspondeva a 1712 (um doze avos), por més de efetivo
exeveicin; da TONMUNET G A0 devida et dezenbro do anc
covrrespondente.

FPardgrafo 2. )= A fracao igual ou superior a 15
(guinze) dias de exercicio sera Lomadsa como més  integral  para
efeito do paragrafo anterior.

Faragrafo %. )= A gratificacao de natal sera
caloulada somente sobre o vencinmento do  seevider, nele pao
incluidas as  wvantagens, exceto no caso de cavap em  comissao,
quando a gralificacao de natal sera paga tomando-se poi- base o
vearCimento desse cavao.

Faragrafo 4. )= A gratificagao de natal sera
ertendida aot inativos e pensionintas, como base nos  proventos
que pevceoeremn na dabta do pagamenito daguela.

Favasrafo $. )= A pratificacao de natal poderd ser
paga en duas pavecelas, a primeiva atdé o dia 30 (tvinta) de Junho
B & migunda ate o dia 20 (vinte) de dezembyo de cada ano.

Pavagrafo &. - 0 pagamenio de cada parcela oo
farda tomando Fovy- base a remunevacan do mes em que ofLoryey 0O
pacamoento.

FParaarafo 7. )= A segunda parcela serd calculada
conm  base na CTEnuneTacas em vigor no nfés de dezembio, abatida a
importancia da primeava parcela, pelo valor pago.

Art. 105. )= Caso o funciondrio deixe o sorvico
pablico municipal, a2 gratificacao de natal ser=lho—3 Pana
proFovcionalnente ao nomevyo deée meses de exercicio Ao ano, com
base no m3s en que ocovrer 4 Sxonsragao ou demissao

SUBSECAD - 1III
BO ADICIOMAL POR TEMPD DE SERVICO

Art. 104, 3= FPoyr guinguidnio de sfetivo erercicio
no servigo plblice municipal, seva concedido ao funcionivio um
adcional  covregspondente a 5% {cinca por centol do vencimenta e
seu cavan efetivo, até o limite de 7 (sete) quinguénios.
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Paragrafo 1. )= 0 adicional & devido a partir do
dia mmediato Aquele om gue o funciondrio completar o tempo de
ZETVIED exl1glda.

Parigrafo 2. )= D Ffunciondrio que  Bxercer,
cumul ativamente, mais de um cavgo, teva dirveito ao adicional
calculadn sobre o vencimento de maior monta.

sUpBERLAD = IV
DOS ARICIONALIS DE INSALUBRIDADE,
FERICIILOSIDADE (4 PENOSIDADE

Art. 103.)= Oz funciondrios gque  trabalhsm  con
habitualidade enm locais insalubvres ou em contato permanente com
substancias tdiicas ou com visco dié vida fazem Jus oa um adicional
sobre o vencimenio do carso afetivo.

Paragrafe 1. )= 0 funciondrio que fizer Jus aos
adicionain de insalubvidade & periculosidade devera optar por  um
deles, nao sendo acumulaveis estas vantagone.

Pardgrato 2. )= 0 dirveito ao adicional de
nsalubridade ou peviculosidade cessa com 2 eliminacas das
condicors ou dos VisScos que devam Causa & Sud COnCom5san .

U 104. Y= Havera permanente controle da
atividade de funciondrio ewm operacoen ou locaic considerados
FENOE0O%, Insalubires ou perisosos.

Fardgrafo Unico )= A Funciondria gestante ou
lactante seva afastada, enquanto durar a gestao ou  a lactagaa,
das operagoes e locals previstos neste artigo, sszevcendo  suas
atividades em local salubre o om Servieo naD perisoso.

art. 107, J= MNa rconcescac dow  adicionais  de
penosidade,;  insalubridade e peyviculpsidade cerap  ohssrvadas as
situdgoes papecificas na leginlacao municipal.

Paragrato Unico )= 0Oz locais de trabalho e oo
funciondrios que operam com raios ¥ ou substincias radicativas
devem ser mantidos sob controle permancnte, de modo sue an  doses
de radiagan lonizantes nao ultrapassom o nivel maxinmo previstos
na Iegislagan propria.

SULBSELCAD - VN
DO ADICIONAL FOR SERVICD EXTRADRDIMNARID

At . 103, 1= 0 gervigo extvaprdindrio Eea
FEmUnETato com acressine de S0% (cinguenta por cento) em  velacan
& hora novinal de trabalho.
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Art. 1092.)= Somente sera pavmitido sEvvigo
Eatvacrdinario Pari atendey a situapoos BXCREpCionals a
temporarias, vespeitado o limite wmdximo de 2 (duas) hovas
diarias, podendo 32v provrogado pov igual periodo se o interecse
piblico exigiv, conforme se dispuser o vooulamento.

Pardarafo 1. )= 0 sevvigo extraordindrio previsto
necte artige seva precedido de autovizacan da chefia imediata =R
JustiTicard o Tato.

Pavragrafo 2. )= 0 servico extraovrdinario realizado
no hovdrio previcsto no 8rt. 110 sevd acrescido do pETeeniusl
ralative ac sevvigo noturno, em funcan de cada hora extra.

SUESEQCAD - VI
DO ADICTORAL NOTURNMD

Art. 110. ¥~ 0 ‘ssvvigo  nokurpo, preastado em
hovario comprasndido entve 22 (vinte & duas) horas de um dia a 5
(cincol) hovras do dia seguinte, fterd o valer/hora acrescido  de
mays ZOE (vinle e cinco por centol, compubanco~se cada hova comn
42 {oinguenta @ dois) minutos r 30 (Crinta) segundos.

Farigrafo Uniceo)- Em se  teatando  de ELETR L
extvaomrdindvio, o oacveEscimo de que trata esle artige incidirva
sobre o valor da hova novmal de trabalhe acrescido do  respectivo
povCenidal de extrancdindrio.

SUBSECAD - RIT
DO ABRORO FAMILIAR

Art. 111. J)- Sevd concedido abono Ffamiliar Ao
funciognario ativo ou inatiwvo:

I = Pelo conjuge gu companbeiva do Tuncionirio gue
viva comprovadamente em Dua compankhia e gue
Nad exercd atividode ronunevada ¢ nom  btenba
vonda prdpriaz

IT = Por filho menov de 14 (guatorze) anos aue nao
exarga atividade yemunerada e nem tenba renda
prdpria.

I1I = Por filho invalido pu mentalmente incapaz.
cemn renda proprid.

Parasrafo 1. )= Compresnop-se, neuie artiso, o
filhe de gualquer condigao, o enieadn, o adotado & o menoy quno,
mediapte autorizagoso judicisl, sstiver sob a guarda & o =sustento
do funcignario.




Fariarafo 2. )= Para efeito deste artigo,
considera-se renda propria ou atividade remunerada o rvecebimento
de importincia igual ou supevior ao valor de referBncia wvigente
no municipio.

Fardarafo Fe 3= [uando © pai e mae foremn
funcionarios municipais, ativos og inaltivos, o abono familiave
seri concedido ao de maior salario.

Paragrafe 4#. i- Ao pal e mae equiparam-se o
radrasio, & madrasta e, na falta destes, os reprezentantes legais
dong 1ncapazes.

Art . 112.)= Ccorrendo a falecimento do
funciondrio, o abono familiar continuard a oer PN A SRS
heneficidrios, por intermédio da PASS08 8N Cuda  guards so
encontrem, enquanto fFilzevem jus a4 concessan.

Fardgrafo 1. )= Con o falzcimento do funcionario o
4 Falta do responsivel pelo recehimento do abono Familiay, sera
assegurade aos beneficiarios o direibo & sua percescad, enguankto
aszin fizereom Jjus.

Faragrafo 2. )~ Fassard a zer efetuado ao cénjuge
wobravivente o pagamento do abono familiar covrrecpondente . ao
beneficidrio que vivia saob a guarda ¢ sustento do  funcionarin
falecido, desde que aguele consiga autorizacan Judicial para
manté~-lo 2 ser sew responsavel.

"aragrafo 3. )= Case o funciondrio nao  haja
requerido o abono familiar relativo a st derendentes, o
requarimenta  poderda  ser feito apos sua morte pela  pessoa Cuga
guavda & suatento se encontren, operando seus efeitos a sartiv da
data do pedido.

Art. 113. )= 0 valor do ahono familiar serda igual
a S%  {cinco porv cento) do wvalor de referfacia  vigente no
municipio, devendo ser pago a partir da data om aue for
protocol ado o requerinento.

Pardgrafo Unico )= 0O vesponsavel pelo recebimento
do abono familiary devera apresentar, no més de Jjulho de cada ano,
declaracan de vida e residéncia dos dependentes, sob pona de  ter
GUREENS0 o pagamento da wvantasem.

Art. 114. J)- Megnhum desconto  incidivd opbre o
abono familiar, nem esto sevvicrd de base a gqualquey CconbEvyiiuilgan,
ainda gue pavra Fing de previdencia social.

fArt. 115. )= Todo aguels que, por acao ou OMm1SsSA0,

dev causa A pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado
& sua vestituigan, sem prejuizo das demairs cominagnos leaais.
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CEAPITULD - IX
RAS LICEMEAS
SECAD - 1
DIFDSICOES GERALS

Art. 116. I= Conceder—-ce-a ao fTuncionaria licenga:

I = Fara btratamento de satide:

I ~ A gestante, A adotante e o paternidade:
II1I - For acidents em Servigo;

v = FPar motivo de doengca em pessoa da Ffamilias
i = Fara o servigo militar:

VI = Para atividade politicas

YII = Fara tvatar de intervesses particul aress:
WIll = Fara desempenho de mandato classistas
Is = Prémio.

Paragrafo 1. )= A licenca prevista no inciso IV
seTd  precedida de  atestado de ociane médice e comprovagao  do
parenhesco.

Pardgrafo 2. )= 0 Ffuncionario nao podera
REVmaneceT @m licenga da mEsma espiécie por peviodo superior a 24
{vinte o quatro) messes, salvo nos casof dos incizos II e V.

Pardgrafo 3. })- E vedado o exevecicio de atividade
raemungrada; durante o peviodo de licenga previskta noa  inciso IT
deste artigo.

Art. 117. 1= A licenca concedida dentva de L0
(spsnenta) diags do teérmino de outra da mesma espécie =ovd
considaerada comg pyYorTOogaEan .

sSECARAD - II
DA LICENCA FPARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 118. )— Sera concedida ao funcionario licenca
para  tratamento de sadde, o pedido ou de oficio. com base @i
pevicia médica, =em prajuizo da remuneragao A que fizer jus.

Art. 11%. )= Fara licenga até 50 {(trinta) dias, a
inspecan serd feita por medico indicado pelo drgac de pessoal e,
BE PO PYAaZo Supevior, pov Junta medica oficial.

Pavragrafo 1. Y- Senpre que necessaria, &  inspecao

medica eord realizada na residéncia do Ffunciondrie ou no
epstabelecimento hospitalay onde = encontrar intevnado.
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Pardgrafo 2, )= Inexistindo médico do  orgao  ou
entidade no local onde se encontra o funciondrio, s=eva aceito
atestado passado poy médico particular, que deverd see inama b ogacdo
v medico do municipio.

At . 120. }— Findo o prazo da licenca, (o}
funcionario serd submibido a nova inspocac medica, que  concluira
Ppela wvolta a0 servieo, pela Provrogacan da licenca ou sela
anpoentadaoria.

Art. 1Z21. )= 0O atestade & o laudo da junta medica
Nag  se referivang 40 nome ou natuveza da dosnga, salvo quando e
tratavem de lesoes produzidas povr acidentes om SE8TVIEO, doenga
mrafissional ou qualquer das doengas especificadas no Art. B8,
inciso I

Art. 122, })- D funcionario sue apresente indicios
de  lesoes  ovgdnicas ow funcionais sevd cubmelido a inapesan
medica.

SEEAD = IIT
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E
DA LICENGA PATERMIDADE

Art. 125. )— Serd concedida licenca &  funcionidria
gestante, por 120 {(cento e vinte) dias consecutivos, sem PreJjuiso
da Famuneranan .

Paragrafo 1. ¥+ A licenca pofevd ter inicin no
Primeivo dia do 9. (nono) més de apstacac, zalwve antecipacan porv
PrERstTitan medica.

Fardgrafo 2. )= No caco de nascimento peematurg, a
licenga tera inicio a partir do parto.

Faragrafo 3. )= No caso de nalimovio, decovridos
a0 (trinta) dias do evento, o funciondria scra cubmebtida A 2y ame
F
medico o, %8 Julgada apta, veassumird O exercicio.

Paragrafo 4. )= Mo caso de aborto, atestade  por
médico oficial, a funciondria terd dircito a 30 (tvinta) dias de
FERPDUSED YEMUnerado .,

[ 124. 1= Pelo nascimento de filhn, o
funcipnario kevd direito a licenga patevnidade de 5 (cinco)  dias
de repouso rendanerado.

Art. 125. )= Para amamentar o proprio filho, atdé a
idade de & {(sris) meses, a funciondvia terd diveito, durante a
Jornada de trabalhe, a 1 (uma) hova, gue paderd sev parcelada  em
2 {dois) periodos de meia hovra.




(ATl g 126. )= A funcioniria gque adotar ou obtiver
auarda Judicial de ervianca de atd 1 (um) ano de  idade sevao
concaedidos 70 inoventa) dias de licenga renmunerada, parTa
Ajustamento do adotado ao novo lar.

Faragrafo Unico )= No caso de adogac ou  guarda
Judicial de grianta com mais de 1 (um) ano de idatde, o prazo de
quez trata este artigo seva de 30 (ftrinta) dias.

SEELCAD - 1V
DA LICENCA FOR ACIDENTE EM SERVICD

Art. 127. }- Sera licenciado, com rvemuneragaoc
integral, o funcionario acidentado em 2ervigo.

Art. 128. )= Configura acidente em sevvipgo o dano
fisico ou mental sofrido pelo funciondrio g quer =@ yelacione
mediaka ou imzdiatamente com as atribuigoes do cargo exercido.

Pavagrafe Unico )= Equipara-se ao  acidente  am
SEVvigo o danod

I = Decorrente ge agrescap =ofrida e nao Provo—-
cada pelo funciondrio no exevrcicio do cargo:

IT = Sefrido no pevcursg de residiéncia para o tra
balno & vice—-versa.

firt. 12%. 1- 0 funciondrio acidentado em servico
que necessite de bratamento especializado poderd ser tratade em
instituigas privada, 34 conta de recursos publicos.

Pavidgrafo Unico )- 0 tratamento recomeEndaida  por
Junta medica eficial constitui medida de oxceceso e somente  oord
adminsivel quando existivem meios &  recursos acoguaros =
instituicao publica.

Art. 130. - A& prova do acidente sevd feita no
prazo de 10 (dez) dias, provrogdvel quando ot civeunstincias o
B LB Ly em .

SELAD - WV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DODENCA
EM FESS0A DA FAMILIA

Art. 131, )= Podera ser concedida a  licensa ap
funciondrio, por motive de doenga do conjumze  ou comganhiziro,
padrasto L math-askta, ascendente g dococendentoe merdianta
compyrovacan medica.




Faragrafo 1. )= A licenga somente sers deferida =e
a assisténcia diveta do funciondvis for indispensiavel e nao el
GEY prestada simultaneamente com o edercicio do CaAYgo, 0O gua
devera ser apurado, através de acompanhamento social .

Pardgrafo 2. )= £ licenga serd concedida sem
FreJulse  da remunevacac do cargo efetivo, até =20 (trinta) dias,
rodendo cevy prorvogfada pov igual peviodo, Som CemunerT acac .

Pardagrafo 3. 1= A licenga necte artign 00 serd
concedida se nao houver prejuiso para o sevvico pablico.

SEfA 0 = W
DA LICENCA FARA SERVICO MILITAR

Art. 1F2. )= o funciondvio convocado para o
s2vvien militar serd concedida licenga & vista de documenko
nticial.

Faragrafo 1. )= Do vencimento do funciondrino sevra
descontada a importidncia percebida na cualidade de incorporado,
walvno & Liver havido opcao pelas vantagens do sevviceo militar.

Fardgrafo 2. )= fAp funciondvio desincorporado sera
concedido pyazo nao excedents a 7 (sete) dias pava reassumic o
BXETCIicio Sem perda do vencimento.

SECaAD - VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE FOLITICA

Art. 135, )= 0 Ffunciondario tevd diveito a licenca
LEm  venuneragat, durante o peripdo que medisr enbtre a sua
escolha, en convengao partidaria, como candidato a cavoo eletivo,
& & véspera do vegistro de sua candidatura  pevante a  justica
elpitoral .

Faragrafa ¥ Y= A partivr do vegistro da
candidatura e ate o 10. (décimo) dia seguinte a0 da eleicao, o
funciondrio fard Jus a licenga comp se em efetivo exercicio
oslivesse, Sem prejuizo de sua vrenunerasan, mediante comunicagac,
pPor escritn, do afastamenkbo.

Paragrafo 2. )- 0 disposto no paragrafo  anterior
nat e aplica aos ocupantes de cargo em comlSsao.




BECAD - VII]
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSLMTDS PARTICLULARES

Art. 134, )= A uritério da administracao, podeva
ser concedida ao funciondario estavel efou concursado licenca para
Lratar de assuntos particulares, pelo prazo de akte 2 {dois) anos
Conasecult Ivos, S0m remuneEaican .

Paragrafo 1. )= A licenca poderd sev interrompida
a8 sualauery  tempo, a pedido do funciondvio ouw no inkereasse do
SETVVIED.

Faragrafo 2. )= Map se concederd nova  licenga
antesn de decorrideps ¥ (dols) anos do término da anteriar.

fArt. 135. 1= Ao funcionario acupante de eargo em
COMLISSa0 Nao se concedevad de gue bvata o artion ankterior.

SECAD - IX
Da LICENEA PARA O DESEMPENHD DE MANDATO CLASSISTA

Prl, 13&. )= E assegurado a0 funcionarvio o diveito
4 Limenga para o desenpanio de mandato am confederanan,
foderagan, assogiagan de clasce do Smbito nacional ou sindicaseo
yepresentat ivo da categovia ou eontidade Fistcallzadora da
pProfissan, SEm TEnUuneTACaAD.

Paragrafo 1. Y= Sumente poderan ser licenciados oo
funcionarios eleitos para cargos de divegan ou representacac nas
referidas entidades, até o maximo de 3 {(tv8s) por entidade.

FParagrafo 2. )= A licenga terd duragao igual & do
moandata, podendo ser provvogodo no caso de veeleican e por dnica
WiiE .

FPardgrafo 3. )= 0 funciondrio ocupante de cargn em
comiteas ou fungao gratificada deverd desincompatibilizavr-se do
cargn  ou fungao guando emposuor-ue no mandato de que tvrats eote
artigo.

SECAD = K
Div LICENCA FREMID

firt. 137. )= Apos coda ouingquénio ininterrupto de
ereveicio, o funciondrio efetivo e/ou estavel fard jus a 3 (4ySs)
MEees or licenta=-prémio com a vemunevacao de cargo efetidfo.

Paragrafo 1. ¥y= E AHaculiado an funciondyino
fracionar a licenga de gue Lrata este arvbligo, em ated I (Eres)
parcelas.




I.

Faragratn 2. J— s mneses carrpspondentos a
licenga-prémio dos  anos (de sevvico do funcionaric municipal)
anteriores a promulgagan desta lei, serao contados em  dobro [E]
camputados pava fins de aposentadoria: nao  prevalecendo neshe
CaBE0 O que Oispoe o arkigo 1480,

Avt. 138B. }- Nao se concaderd licenca-prémio  an
Funcionario que, no pariodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspencao:

IT - Atastar-se do carge em vivtude de®

al - Licenga por motivo de GOSN oM pessos da
familia, =em remuneracso:

bl = Licenga para tralar de assuntos parti-
culare:s;

£} - Condenagan a pena privativa de  liberdoce
Por senltenca definitivas

d} = Desempenho de mandato elascicta.

Fardgrafo Unico )= As faltas injustificadas ao
EETVICO rTolardaran & concessao da licenca prevista necte artigo,
na propovean de 1 {um) més para cada falta.

Art. 139. )= 0 ndwevo de funcigndrios em gozo
sunultdneo de licenca=prémio nio paderd ser suporior a 173 fum
teven) da lotagdo da vrespectiva unidade administrativa do ovrgio
ou entidade.

At . 140. 1= 0 reguerimentio do =sevvidor a
Liconga-prgmio podevd seyr convertido em dinhoeira.

CAFPFITULD - ¥
DAS FERIAS

Art. 141, b= 0 funcionavino gozaTa,
obrigatoriamente, 30 (bvinta) dias consecutivos de férias  por
ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia
imediata.

Pardgrafo 1. )= A escala de férias poderd ocer
alterada por avloridade SUMENT 10V, ouwido o chefe inediata do
funcionario.

Pardgrafo 2. )= As férias cervao reduzidas a 20
{(vinte) dias gquando o funcionario contar, no peviodn aguisitivo,
caom mais de ¥ (nove) faltas, nao jgustificadas, ao tvabalho.

Faragrafo 3. )— Somsnte depois de 172 (dose) meses
de exercicio o funciondrio tevd diveito a férias.




Fardarafo 4. )= Durante as fériac:; o funciondrio
tera oiveiteo, além do vencimento, a todas .as  wvantagens gue
Fevocebia no momento em gue passoun 2 frui-lan.

Paragrafo S. )= Sera permitida a conversao de 1/3
(wn  terecol) das férias em dinheiveo, mediante requerimento do
funcionarie apresenliado 30 (trinta) dias antes do  =eu inicio,
voadada qualguer pulra hipdtece de conversao em dinheivo.

Art. 142, )- E proibida a acumulagao de Ferias,
salvo povy  imperiosa nocessidade do servigo & pelo maximo de 2
{dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imsdiato do
funcionario.

Art. 143. )= Perderd o diveito a fériac o
funcionario que, no periodo agquisitivo, houver gozado das
licengas a que se referem os incimos 1V, VII, VIII e I¥ do artign
11&.

Art. 144, )}~ Mo cilculo do abono pecunidrio serd
considerado o valor do adicional de feévias, previsto no artigo
1445,

Art. 14%5. - 0 funciondvio gue opeva diveta e
permanentenente com yaios x ou substancias vadioativas gorara;
obripatoriaments, 20 (vinte) dias consecutivos de feériac, por
semestre de atividade profiszional, mroidbida, &m auia l guiey
hipotese, a acumuelagao.

Pardgrafo Unico )= 0 Tunciondrio vreferido nente
avtino nao fara Jjus ac abono pecunidirio de que tvata o artigo
ankavior.

ATt . 1486&. Y= Independentemente de solicitacad,
SEvd pago ac funciondvio, por ocasiao das férias, um adicional de
e tum tavond da remungracdo covrespondents ao  neviodo  de
Farias,

FPardarafo Unico 1= HNo caso do Tuncionario  esorcer
fungao de pratificagao ou ocupar cargo em comissac, a vespectiva
vantapgem seva considerada no cileculo do adicional der gue trata
este artigo.

firt. 147.)= 0 {funciondrio em rogime de  acumulacno
licita perceberd o adicional calculade sobve a vemuneracan dos
i r - - [ -
Carfos, cuao peviodo afuisitivo lhe garvanta o gozo das ferios.

Parigrafo Unico )~ 0 adicional de Foérias serd
devido em fungao dre cada cargo exevcido pelo servidor.




EARARPITULOD - ¥I
DAS CONCESSDES

Art. 148. - Sam qualquey prejuizo. poderd o
I, " i
funcionario ausantarv—oe do servigo:

I = Por 1 (um} dia, para doacao de sangue:

11 - Fov 2 (dois) dias, para se alistar como
elaitor;

I11 = Por 7 (mete) dias consecutives en vazan de:

a) - Casamento:

b} = Falecimento do ciénjuge, companheivo, pais,
madrasta  ow rpacvasteo, Fi1lhos, enteados,
mEneT Sob auarda ou tubtela @ ivymaos.

firt. 149. - Poderd sev concedide horivio copecial
ao funcionario estudante, quanao comprovada a  incompatibilidade
entre o horario escolar e o da  vepartigas, s=em prejuize do
exereicio do caroo.

Faragrafo Unico )= Para efeito no disposto neste
arti1eno =era exigida a compensagan de horario na repartican,
respeltada a duvacan semanal do $rabalbo.

Art. 150. J)- 0O funciondario poderd opr cedido
mediante requisigan pava ter exercicio em oubvro dvrgao ou entidade
dos  poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipins, nas seguintes hipdlosos:

I = Para exercicio de cargo om comissao ou fFuncao
de confianga:
IT = Em cazos previstos om leis eapociticas.

Paragrafo Unico )}~ Na hipbOtese do incizo I desthe
artigo, o onus da renunevagas  sera do Ovaan  ou entidade
vedquisitante.

art. 151l. J= 0O Funcionario rstavel podera
ausentar-se do municipio para ecstudo, desde gue autorizado pela
maiov autovidade a que e=tiver subovdinade.

Fardgrafo Uniceo }—- A ausdncia Je gque trata oste
artigo nap excedera de 4 (quatro) anos @ findo o periodo, somente
decovrido ouivo, sevd permitida nova ausBnoia, ou  licenga  para
tvatar de intevesse particular

e
b




SEREAQ — RII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 152. )= Ao funciondrio municipal investido em
mancato eletive, aplicam=se as disposicoes previstan na
Constituigan da Ropiblica.

Pardgrafo Unico )= 0 funciondrio investido em
mandato eletivo municipal @ inamovivel de oficio pele tempo  de
duragan de sen mandato.

sEEAD - HILI
DA ASSISTENCIA A SALIDE

Art. 153. )— A assisténcia a sabde do  funcionario
ativo ou nativo g de sua Tamilia compresnde assistencia madica,
hospitalar, odontoldgica, s=sicoldgica & farmacbutica prestada
pelo sistema dnico de sadde ou diretaments pelo Ovgan ou entidade
ao qual estiver vinculado o funciondrio ou  ainda, mediante
conveEnio, na forma estabelecida em ato proprio.

CaAaPIT L = XV
DO DIRET %

8
TGO DE PETICAD

Art. 154, )= E assegurado ap funciondrio requerer
ans  FPoderes FOblicos em defeosa de diveito ou  dio 1nbEresas
legitino.

Art. 155. )= 0 vequevimento oerd dirigido A
avtoridade competente para decidi~lo @ encaminhado por intoermnddio
daquela a que estiver imediatanente subordinado o raqueraenta.

Art. 154. Y- Cabe prdido de reconsideracan &
avtoridade que houver expedlido o ato ou proferido a  primeira
decisan, nag podendo ser renovado.

Faragrafo Unico J- 0 regquerimento & o pedido  de
reconcidevatan de que tvratam os artigos anteriores deverag sov
despachados no prazo de 5 (cincod) diasn & decididos dentro de 30
{trmintal dias.

Art. 1%¥. )= Caberd vecurso:

I = Do indeferimento do pedido de reconsidevagan;
IT = Das decigsops wobys O YRECUYSHSG Surass Lvanantes
intevpostinos.




Favadgrafo 1. )= U recurso sevra divigido 3
auntoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisan, &, cucessivamente, em escala accendente, Ao
demaie autoridades.

Paragrafoe 2. 1- [ recurso cerd encaminhado (=151
intermedio da autoridade a que estiver imediatamente suborvdinado
a wegquevente.

Art. 15B. )= 0 prazo para interposican de pedido
de veconsideragan ou de récurso @ de Z0 (trinta) dias a contar da
publicagan ou da ciencia pelo intevassado da decisao vecovrida.

rE. 159, = 0 recurstd potierd =er  vecehido com
efelifo susemnsivo a juizo da avtoridade compotenbe,

Pardgrafo Unico )= Em caso de provimento do pedido
e rEConsideracan ou  de vrecurso, ofn efoiltos cla dociaan
retroagiran 4 data do ato impugnado.

Art. 160. = 0 direito de recorrer prescrevel

I = Em 3 (cincol) anos, guanto aos atos de demis—
Sab P de cansacac de aposenltadoria ouw dispo-
nibilidade ou que afetem intevesse patrimoni
al e creditos resultantes das  relagons de
trabalho;

IT =~ Em &0 (sessenta) dias, not demais casos,
salvo quando outro pyarzo for Ffixado em loi.

Pardgrafo Unico )= 0 prazo de prescricas seva
contado da data da publicagao do ato impuanado ou da  data  da
cidneia, pelo inleressado, gquando o ato nao Tor publicado.

Art. 141.)=- 0 pedido de veconsidervracan © o
recurse guando cabiveis, intervompem a prescricao.

Favagrafn Unico)l- Intervompida a Prascricad, o
Prazo  Yecom@cara A corvey polo restante, no dia @m gue cessar A
intervupsac.

Art., 162.)- A prescricao € do drdem piblica; nao
padenrdo sevy velevada paela administyacao.

Art. 1&F, )= Para o exevcicio do diveito dJde
petigao, 2 asseguvada vista do processo ouw documento, Tia
repartican, ao funcionario ou a procurador por ele constituido,.




Art .

148, = A administracao deverd rever  Sssus

atos, a gualguey temoo, guando sivados de ilegalidade.

Art .

cstabelecidos nesta

165, )— Bao fatais e improvrogaveis O0s prazos

capitulo, salve mobtivo de Fovma  malor,

devidamente comsrovado.

A .
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T I T LA = I
DO REGIME DISCIPLINAR
CARITOHLR = 13

DOS DEVERES

144, 1= Sao deverss do funciondrio?

Exercer com =elo @ dadicagan as abtribuigabss
do caraos

Ser leal a5 instituicoes a que SETVIT:
Oh=arvvar as novmas legails e regulamentarves:
Cumpriv as dvdens supsyioves, exceto quando
manifestamonte ilegais;

Frtender com preslezas

Ao publice em g=val prestando as  intovma—
coes reausvidan, vesalvadas as protegidas
PoOT S19ilo.

N expedican de eprtidoes vequeridas para de
fesa e diveito ou exclarecimento e situa
can de interesosa poosspal:

As requlsigorn pava a defeca da fazenda
publica;

Levay ao conhecimento da auvtoridade supe-
rior as irvvegularidades de que tiver cién-
cia em vazao da cavao.

Zelay pela economia do material 2 pela con
sprvacasn da patvimdnio plblico.

Buardar sigilo sobve assunbtos da reparbtican

Manter conduta compativel com a mwmoralidade
atdministrabivas

Bpr assiduo e pantual ao cevrvico:

FRepresentar contya a ilegalidades ouw  abuso
de poder.




Faragrafa Lnico)= A representacan de gque trata o

inciso HII e

ancaminhaca pela wia hisrarguica (=]

obrigatoriamente apreciada pela autoridade supevior &dgquela contra

& @ial & formulada,

defosa.

it .

I

111

ERY

VI

WII

YWIIT

Ix

asspguwrando-se an representado o divreikto de

e EeAald =1
DAS PROITBICOES

67.= Ao funciondrio e proibido:?

Ausentar-se do sevvico durante o expedients
cem provia avlovrizacoan do chede dmediato:

Retirar, sem prévia anuéncia ou autoridade
compaelente, qualguer documento ou obaosto da
repartigan;

Recusar f@& a3 documentos pdolicos:

Opoyr resistiéneia injustificada ao andamento
de documento & processSo ou sHeCucan de sev—
Rl =Y

Fromover manifestacan de apreco ou desapros-
co nk recinto da vrepartican;

Referir=s2 2 modo depreciabtive o decyso—
peitoso as autoridades pdblicas ol aons akos
to Foder Pdblico, mediante manifestagan as—
cribta ou oral, podendo, porém, criticar ako
do Poder FOablico, do ponto de vista doutrl
nario ow da organizagan do servien, em tra-
balho assinado.

Comeher a pessoa estranha a veparkigas, fo—
o doo cason pravistos em bel, o desempanho
e fungan que sejga de sua vesponsabilidacde
ou de seu subordinado;

Compelivy ou aliciar outrma funcionarvio no
sepntido de filiagan a assiciaean profissio=
nal, sindical ou partido politico:

Manter sob Sua chefia imexliata, cOnjuas,
companheiro gu parente até o segundo  grau
civil;

Valev-ar do cargo para lograr proveito pes—

soal au ¢de oubrem, 2n detvinento da dignida
‘ -

de da tuncao publicas




i - Participay ce gevéncia ou administragao de
eaprasa privada, de sociedade ciwvel, ol
EHETCET comivrcio e, nessa gualidade, transa
cionar com o municimio, axceto = a tranna-
cat foi precedida de licitacao:

A11 = Atway como procurador  intermedidario  Junto
a reparticors piblicas, Salvo quando se btra
tar de beneficios srevidenciarios ou assis-—
tenciais de parentes akeée sSegundo graun o  de
cOnjuge ou companheirn.

HIIT = Recebey propina,; comissao presente ou vanba
aam de qualquer espicie, BN vazao e suasn
atribuicoma:

AIV = FPraticay wsuras sob qualqguer de suas formas
il - Proceder die forma disidiosas

MYID o= UEilizay pessoal ou recursos materials da
reaparticas em sevvicoes ou atividades parti-
culares:

#Y1I1l - Cometer a oublve funcionario atvibuigors Ba-
tranhas as do carpo gue ocupa, edceblo om o3
tuacoes transitdrias de emergenciaz

PWITI- Exevcer qualsguer atividade gunr sejam imcom
pakiveis com o 2¥evcicio do cargo ou fungao
e com o horario de trabalho.

SECcad = I1
DA ACUMULACAD

Avt. 1&F. - Ressalvados o5 casos pravistos na
Conctituican da Reptblica, & vedada a acumulacan vremunerada de
cargos publicos.

Paraprafo 1. }=- A proibicao de acumular estende-se
& Cargos, sempregos & funpops em auvlarguias, fundagoRs 2 BNpTrenads
puiblicas, sociedades oe economia mista da Uniag, do Distrito
Federal, dos Estados, dot Territovrios e dos Municipios.

Peragrafo 2. - A acumuolagao de carvrgns, ainda que

licita, fica condicionada a aprovagan da compatibilidade de
hovrarios.

AG




Art. 18%. 3= 0 funcilionario nao podera exevrcey mals
de um cavgo am comissan, mem ser venunerado pela participacan  em
argoo de deliberagan coletiva.

Avt. 170. )= 0 Funciondvio vinculada ao Resinme
gorts Lei, gue acumular licitamente 2 (dois) cavgos de carveiva,
quando 1nvestido em cavrgo de provimentn em comissano, ficara
afastado de anmbos oz cargos efetivos.

Pardgrafo 1. Y= 0O afastamento previsto neste
artigo occovverd apenas om velagan a wm dos cargos Se houver
compatibilidade de horarios.

SECAD - III
DAS RESPONSARILIDADES

Art. 171. ¥= 0 funcionayio vesponde, civil, panal
£ administyvativamenke, pelo exevcicio ivvegular o ) SUas
atribuicoes.

Art. d¥2. Y= A responsabilidade civil decorve de
ato omissivo, doloso ou culposo, gus vesulite em srejuisa an
Erario nu a tevrceivos.

FParagrafo 1. = A indenizagan Cher prejuizo
dolosamente causado ao Evario somente sera liquidada na forma
previstia no artigo 99 na falta de outvros bens gque assegurem a4
expcucan do débito pela via judicial.

Faragrafo 2. J)- Tratando-se de dann causado a
terceiras, responderd o funciondarvio pevante a fazenda publica em
ACH0 TIGTESSIVA.

Faragrafo 3. }— /A obrigagao de yeparar o 2 dano
estende~oEr oaos  sucessores f conltvra eles seva execulada, ate o
limite do valor da hevanca vecebida.

At . 17E. 1= A responsabilicdade penal abvranse oo
crimes o contravengones inputados ao funcionac-io, nessa gual idade.
Ll 174, V=4 syesponsabilidade adminisbyatziva

resulta do ato omissive ou comissivo praticada no desempenho do
cargo ou fungao.

41




.  Fer o = fAs sangoes Civis, PEnaLS @
admintsbvrativas sodevas cumubtar—-ze sendo independoentes entre si.

vt 1748, = A jfogponsabilidade civil oy

administrativa do funcionario sera afastada no caso de avsolvigao
eviminal que negus a esisténcia do fato ow a4 sua auktoria.

SECAD = M
DAS FENAL IDADES

Are. 177. Y= 5ao penalidades disciplinares:

I Acvertencia;

IT = Suspensan;

171l = Demissac;

LY Extingar de apocentadoria ou disponibilidade
W = Destitwican de cargo en comissao.

Avt. 178. }= Ma aplicacan das penalidades, seran
consideradas a natureza 2 a gravidade da infracan cometida, oO%
danns (2 TNz ] deal & provierem  pava o SETVEER pablico, A
cirvcunsktancias agravantes ou atenuantes = oS anktecedentos
fUunNCionals.

Art. 17%. )= A adverténcia sera aplicada por
etcrito, not casos de violagao de proibigao constante do artigo
16¥, incisos T a I, e de inobservincia de dever funcional
prrevisto em lei, vegulamesnto ou norma interna, que nao Justifigue
imposigan de penalidade mais avave.

frt. 180. )= A suspengan sera aplicada em cazo e
raincidéncia  das faltas punidas comn a adverténcia s de wviolagao
das demais proibigpes gque nad tipifiguem infragao sujeita a
penalidade de demicsao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Fardgrafe 1. )= S#7d punido com suspensao de  ateé
1S (quinze) dias o funcionarito gue injgustificadaments recusar-se
a =or  submetido &4 inspecan médica determinada pela autoridade
competente, cessando oS efeltos de penal idade una vez cumprida  a
deterninag&oo.

Favraprafo 2. )= Quando houwves conveniencia para o
exeTrcicio a penalidade de suspensao podera  ser convertida em
mulita na base de 50% (cingquenta pov centn) por dia do vencimento
ou  remuneracac, ficando o funciondrio abvigado a  pERrmaneceT  Bn
SETV LED,.

Al 181. )= As penalidades de adverténcias e de

suspansan teran  scous regiskios cancelados apos o decurso de 3
{tvB5) @ 5 (cince) anos de efetivo exercicio, vespectivamente, e

L




o fTuncionaris nas houvey, nesse periodo, praticade nova infragao
disciplinar.

Pardavrafo Unicol= O cancelamento da penalidade nao
surtird efeitos retroativos.

Art. 182. )= A demissao sera aplicada nios
Gagintas Casost

1 - Crime contra a administracao piblicas
Il = fhamndono dz carao;
T11. = Inmnassiduidade habataal;

Iy = [mprabidads adainistvrativa;

Y — Incontinéncia piblica o conduta escandalosa
VI = Insubordinacad BFaAVe Bn SETvicos

VII - Ofensa fisica, esm servigo, a Juncionario

ol & particular, =alve em legitima defesa
ou defesa de oubremn; ;
WIIl - fplicacan irregular de dinheivos publicos;

I= — Revelagao de =sparedo aproprlado em vazag do
caron:

b - lesan aos cofres publicos ¢ dilapidagan do
patvimbnio municipal;

i | - Corrupgac;

#1I = Acumul agaon ilegal de carpds,; CMRPYEIDG O
fungoes publicas;

Transgiressaos do aviioo 16%, incizos b TR |
HUTIL.

AI11

Art. 183. = Verificada; em processo disciplinar,
acunulacao proibhida e provada a boa—f¢ o funciondvio optard por
um dos cargns.

Pardgrafo 1. )= Provada a ma—fé, perdera tambem o
CATOO0 OUE eXeVeld A hais tempo e vestitulird o gue tiver percebido
1ndevidamento.

Pardgrafo Z. )= MNa hipotese do pardgrafo
anterior, sendo  um det cavrgon, ompreso ou o fungao  exercido  oem
outro orgao ou entidade, a demissag lhe seva connicoada.

Ark. 184. )= Serda cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade o inativo que houvey pyrabicado na atividadie
FfFalta punivel com a demilssac.

Ovt. 1B5. )= A exonevacas de cargo om comnissan  de
nan ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragan
suaeita as penalidades de susponsas 2 de demissaD.

Art. 1B6. )= A demnicsan ou a destituicao de caran
#n comissan nos casos dos incisos IV, VIITD o & do avtigo 18
implica a indisponibilidade dos bens & 0 ressarcimento ac Evdrio
sem prejuizo Jde agan penal cabivel.




Art. 1B7. )= A demissao ou & destlituicadn de cargo
2m  comissan povr infrigincia ao avtigo 167, incimas X & WVII,
incompatibiliza o ed=funciondrio para nova investidura em  cargo
publico pelo prazo minime de 3 (cinco) anns.

Art. 188. =)= Configura abandong de cavgn a
auséncia  intencional do funciondrio ao Servigo por mais de 30
(Evintal dias consecutivos.

Art. 18%9.- }= Entende-se por inassiduidade habitual
A falta ao Ssorvieo, S8M causa jJustificada por H0 {(spssental) dias,
interpoladamente, durante o peviodo de 12 {doze) mespo.

frt. 190. J= 0 ato de imposicaa da penclidade
mencionavd sempre o fundamento lepal e &4 causa da  sangan
disciplinar.

frt. 121. )= As penal idaces disciplinares Sevcan
Aplicadas:

I - Felo Prefeito, pelo Presidente da Ca3mara Municipal e pelo
divigente =upevior de autarguia e fundacap guando se  tratar de
demiacad g 2 sessacab de aposentadoria ou disponibilidade de
funcionario vinculadgo ao respective Poder, orgao own entidace;

11 - Felas auntoridades adipinistrativas e hierarguia
inediatanente inferior dquelas mencionadas no no inciso I, auando
e tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

111 = Pelo chefe da yepartican e outra autoridade, na forma dos
respectivos  sEgmentos ou regulansenlos, nos casos de advertEncia
ou de suspensaoc de ateée 30 {(trinta) dias;

Iy =  Fela auloridade que houver folito a nomeagat:, quando oo
tyatayr do destituvicas de carso of comiassan de pao ocusante oo
Caran efetivo,

Art. 192. 11— A acag disciplinar PrescrevBera:
I - Em 5 (cinco) anos, quanto as infracoss punivels com
demissan, cassacan de aposenbadoria ol dizponibilidade e

dectiluican de cargo on comisnio:

11 = Em % {doiz) anoo , quanto 4 suspencac:
111 - Em 180 {(cenlo & oitenta) dias, guanto & adverténcia.

Pardarafo 1. ¥}= 0 prazo de prescrican comega a
decorver da data em gque o fato e Lovrnon conhecido.

Faridgrafo 2. )= 0% praros de presevigac provistos

na lei penal aplicam—-se as infragoes discielinaves cascituladas
EambeEm comp ovime.

a4




Fardgrafo . - A anertura de sindicidncia ou a
instauwracan de processo disciplinar intervrompe a4 Prescriedad, ale
a doecisan final proterida por aubtovidade competente.

Faragrafo 4. Y= Imntervompido (w curso de
FI-TES-I:T"if.-Fnu, enne TECDMET E'.'l'é a Ccorrer pe 1o Praso restanlte, &
partiry do dia em que cessar a interruptao.

CEAFPITUWULO = 11
D0 PROCESSO ADMIMISTHEATIVD
a ELAal — i
DISFOSICORS GERALIS

Art. 1935, 1= A aurovidade que biver ciBncia  de
irreoularidade no servigo pahlico & obvigada A  promovar  sua
apuvracao  imediata mediante sindicancia ou pyocesso disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defasa.

Agrt. 194, )= As denuncias sobre ivregularidades
covan obieto de apuragan desde sue contenham a identificagan e o
enderago do  denunciante & =—ejam formuladas FoT eccyito,
confirmnada a auwtenticidade.

Faraoraio Unicel= Duando o Ffato navvrado na
configurar evidente infracao disciplinar ouw 1licito penal, a
domincia sera arquivada, pov falta de objeto.

Art. 19%. 3= Das sincicidncias poderd resultar:

I = frguivamnento do processol

Il - fAplicagao de penalidade de advert8nela  ou
suspensan e até 30 {(trinta) dias.

IT1 = Instauragapo de processo disciplinar.

Art. 1964, ) Sempre que o 1licito praticado pelo
Funcionario entsejar a lmposicao de panalidades de suspepsao povw

fvay L3 e 200 {Lhyinta) dias o ouw  de  demissad, extingan =
aposentadovia ou disponibilidade, ouw ainda destibtuigao de cargo
£2m comissan, seva abrigatdvria a  instauvagao do e lls ot e

cigeiplingm.

SECAD - Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

k. 197. 1= Como medida cautelar 8 a fim de que o
funciondrio nao venha a influivy na apuragac da ivresularidade, a
auntoridade instauradora do processo disciplinar poderd ovdenar o
e afastamento do exercicio do carvgo, pelo prazo de bRl
tzessepnbal diag, So@m PVYoJUizo da vEnunsTaEad.




Paragrafo LUnica Y= 0 afastamento podevd oo
provroaado poy lsual  prazo, findo o gqual cessavan oL SseEus
ofeitos, ainda aue nao concluido o Processo.

= E G AT = 111
o0 PROCESSHD DESCIFLINAR
S EsELCAD - I

DISPOSICOES GERAIS

et 198. 1= 0 processo disciplinar & (a]
instrumento destinado A APUYaY aG responsan i lidadses do
funcionario por infragaoc praticada no exevrcicio di CLIAS
atribuicoes, ou aue tenha relacag mediata com as atvibuicoss do
carge em que se encontve investido.

Art. 199. )= 0 processo disciplinar seva conduy ido
P conissan composta de 0% (trés)  funcionarins wel Ave i
dosignadns pela avtoridade competente gue indicara enkre ales o
Gl presidente.

Paragrafto 1. )= A comizs=ao terd como secretario,
funcironario designado pelo seu presidente, podendo a designagao
recaly sobre um dos Leus menbrn.

Pavagrafo 2. 1= MNaao podevd participar de comissao
de «<indicdncia ou de inquérito, conjugs, companhe@lro ou  paveanke
do acusado, conzanauineo ou afim, em linha rekta ou colateral, ateé
g 3. (tercervol araud.

Art. 200 Y- A comiscao de inguevitp exevcerd suas
atividades com independencia 8 imparcial rdade assegurado o sigilo
necessarie a4 elucidacas do fato ow miaagido pelo intevesse da

UL R i B P o B
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Favagratfo 2. 12 & Tk N AN ot B L A L (L0 0
regrodvadas am  atas  oue  deveraso A . SR (G [k e et o LY
athol acss.

SEuURSECAD = I
DO INGQUERITO

grd. C20E. Y= 0O anguérito adminishiras: ey
contraditd-io, asseguvada ao  acusado ampla  deltena, com
utilizacao dos meios & vecursos admiticos em diveilo.

Art. 204, '~ Oz antos da sindicancia integraran o
processd disciplinay, cowmg peca informativa da insbrucac.

Farigrafo Unicol- MNa hipotese do velatdrio da
sindicdnecia concluir gue a infragao estd capitulada como Llicito
penal, a autoridade competente ppocaminhard copia dos  auvtos  do
Ministério Fablico, independentenente de inediabta instrusao o
prncessy disciplinar.

firt. 205. ) Na fase do inqueériteo, a comissao
P CHA 0 a tamada de depoimenbtos, acayeatoRs, investigasons o
diligencias cabiveils, objetivando a celeta de prova, racorirendo
quando necessario a técnicos, peritos, de modo a. pevmitirvr A
completa elucidagao dos fatos.

Art. 206, 1= E asscaarado ao funciondrio o diveilo
de acompanhar o processo, pessoalmente ow  por  intermedioc de
procuvrador, arvelar @ vreinguiviv testanunhas, produziv svovas e
contvya-provas e formular quesitos, gquando e tratar de prova
paricial.

Faragrafo 1. )— 0 presidente da comissao poderd
deneoar redidos considerason impertinentes, meranente
protelatdvios  ou de nenhum inleresss para 020 esclarecimsnto  daos
fatos.

Faragrafo 2. )= Sera indefinido o pedido de prova
pericial, guando a comprovacao do Tato independer de conhecimento
espocial de povito.

Art. 207. Y= A= Ltestemunhas serao inlimadas a
depor wmeadiante mandato expedido pelo presidente da  comissian,
devendo a deaunda vaia, com o "ciente" do interessade, ser aneExada
ans autos.

Fardgrafo Unical=- Se a testemunha for funcionario
piblico, a expedican do mandato sova imediatamentes comunicada ao
chedfir da vepartican onde serve, com indicagan do dis e da  hora
marcacns para a4 inauivican.
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Art. 208.)- 0 depoimento sava prastado ovaloeente e
reduzido a  Lermo, nao sendo licito 4 testemsunha trazég=-lao  pov
asorito.

Farvagrato 1. }— As testemunhas sevao  inguividas
sppavadamente.

Paragrafo 2. 1= HNa hipdtese de depoimentos
contraditorias ou  gue e indivnem, proceder-se—-a a4 acarsagao
enire os depoentes.

et . 209 . J Concluwida a inauirigan das
testemunhas, a conmissao promovera o intervrogatdrio do acusado,
obhservados oo procedimentos previstos nos artigos 207 @ Z0B.

Pardgrafo 1. )= No caso de maic de um acusado,
cada wn deles serd ouvido separadamente, sompre oue divergirem em
cuas doclaragoes sobre fatos ou civeunslincizs, serd promovida
acareacaoc entre ecles.

Pavagrafo 2. )= 0 procuvador do sacusado podevd
as=istir an intervogatorio, bem como 4 aguiricac das testemunhas,
sendo-=1he vodano interferirvr nas perguntas (=] respostas,
facul tando-1he, porem, reingquiri-las, par intermedio o
mresidente da comissan.

Art. 210. )= Duando houver dividas sobre a
sanidade mental do acusado, a comissao propord 4 aukoridade
competente gues ele =seja submetido a exame pov Jjunta medica
aficial, da qual participe pelo menocs un médico psigquiabra.

FParidgrato LUnicol— 0 incidente de sanidade mental
GRTA PrOCESSAOD &M aulo oepavado o apentso an procesen principal,
apbs a prpedigan do laudo pericial.

Ark. 211 Y= Tipificada =2 infracao disciplinar,
sevda formulada a indicagao do funcionario, com a especificagan
clas Fatos a ele imputacdos e dag vespectivas provas.

Fardgrafo 1. )= 0 indicadeo seva citado por mandado
erpedido pelo presidents da comissao parva  apresentar  defesa
gscrita no prazo de 10 {(dez) dias, asszouwrando-lhe wvista  do
processn da reparticao.

Faragrafo 2« Y= Havenoo ¥ (dois) oLl mais
indiciados, o prazo osovd comum @ de 20 {(vinte) dias.

Paragrafto 3. b= O pvazo de defesa  podera  oer
prorvooado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveics.

Favdornfo 4. )= No casgo de recuse do indiciado em
apay* 6 eEiente na copia da citagan, O prazo pava died eaa
contar—-se-a4 da data declarada em tevrmo proprio pelo membro  da
comissan que fer a citagao.
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Yk 112, Y= 0 indiciado que mudar de vesidéncia
fica obrigado a comunicar & comissao o lugay onde podera  ser
encontrado.

Art., 213, 1= fAchando—=se o indiciades em  lusar
insertn e nao sabido, serd citado por edital, publicade mo  drgao
oficial do municipio e om Jjornal de grande civiulagao na
localidada, para apresentar doefesa.

Paraarafo Unico)l- HNa hipotese deste artigo, o
prazo para odefesa serda de 15 (guinze} dias a partiv da dltima
publicacan do edital.

Ard. 24, )= Conciderar-2e=3 vevel o indiciado gue
regularmente citado, nag apresentar defesa no praso legal.

Pardgrafa 1. 1= A revelia sevd declarada por tevrmo
nos autps do processo e devolverd o prazo para defessa.

Faragrafo 2. )= Para defender o indiciado vevel a
atteridade instauradova do processo designara um funcionario como
defensor ativo de carao de nivel tgual  pu superior ao  do
tndiciadn.

At . 215. ) bBpreciaca a defesa, A COomiscan
glaborvara velatorio minucioso, onde yesumirda as pogas princisals
['jl‘.'l-'ﬁ- autos o mentc iUﬂc"I.'I":]. A% PYOYaAT @m qur o brasieoun Para '!'-';erﬂ'l_ il
S SNV LCEAD .

Pardarafe 1. 3= 0 relatorio sevd cempro conclusivo
- - - - Ll 2 o 1 »
guanto & inocéncia ou & responsabilidade do funcionario.

Fardgrato 2. )= Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comiszao indicara o dispasitive lepal (all]
roaulamentar tvansgredido, bem como as civcunstd3ncias agravantec
pu atenuantes.

gk, 21480 = 0 processn disciplinar, Com (u
relatdrio da cominsan, serd vemebido a aubtovridade que detevminog
a sua instauragag, para Julgamento.

SUBsSERCAOD - IIl
DO JULGAMENTO

Ark. 217. Y= Mo prazo de H0 (soessenkba) dias,
contados  do  vecebimento do processo,  a  autoridade Jjulsadora
sroferira a sua decisan.

Pardgrato 1. - Se a penalidade a =ev aplicada
exceder 4 2 algada da avtoridade instauradora do  processo, este
; [ a d # i
sera  emcaminbado & autovidade competente gue decidiva em  igual
PYaz.
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Faragrata 2. )= Havendo mais de um indiciado 2
diversidades de sangoon, o 2 Julgamento cabeva A autoridade
conpetente para a imposican de peEna mais srave.

Faragrafto 3. )= Ee a penalidade previzta for a de
domicman ou cassacan de aposentadoria ou disponibilidade, o
Julgamenta caberd &9 autoridades de que tvata o inciso 1 do
srtigo 191.

art. 218. = 0 julgamento se baseard no relatérvio
da comissag, Salvo quando contvrdvrio as pyrovas dos aubtos.

Faragrafo Unico - Quando o velatdrio da comissao
contyvariar as provas dos awlos, a autoridade Jjulsadova podeva,
mokivadamente, agravar a penalidade pyrosoasta, abranda-la  ouw
isentar o funcionarin de responsabilidade.

Art. 219.)- Verificada a existéncia de wvicio
insanavel, a autoridade julgadara declavara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituigcao de outya comissan
para instauracgan de novo pProcesso.

FParagrafa 1. )= 0 julopamento fora do prazo legal
nan wimplica nulidade do processo.

Paragrafo 2. )= A autoridade julgadova que der
causa A pPrescri¢ao de que trata o artiso 192, paragrafto 1., ERTA
recpontabilizada na forma desta lei.

Art. 220 )= Exkinta a punilidade prla prescriean,
a autoridade Julgadora determinara o rwegistvye do fato nos
asgentamentos individuais do funcionario.

Art. 221 )= fluando a infragan @astiver capitulada
comg crime, o processo disciplinar seva vrematido ao Ministério
Flablico para Instavracao de agao penal, ficando um translado  na
repartigao.

firt. 222, 1= 0 funciondario que responde a procecso
dizciplinar =o podera serv exonevado a pedido ou  aposentado
vizluntariamente apds a conclusad do PVroCcESSO 2 O cumprimento  da
penalidade, acaso aplicada.

Faragrafo Unicoi= Ocorrvida a exoneragano de quo
tvata o artigo 40, pardsvafo dnico, idingise I, o ato sera
convertido em demissan, =@ for O Cano.

At . 22T Y= Seyao asseguvados Lranspories 2
didrias:

1 - Ao funcionarie convocado para prestar depoi
mento fovra da sode de swa vepartigao, nn
condican de cestemunha, denunciado ou indi-—
cado:s
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I1 = fios membros da comissan o an  secretario,
auands abvigados a e deslocarem da -sade
dos trabalhos para a realizacao de miczan
sunencial pava esclavecimento deos faltos.

Art. 274. )~ 0 processo disciplinar  podeva  ser
revisto, a aqualeuer  tenpo, a pedido ou de oficio; quantlo =
acfuz ivem fatos novos o circunstanciais suticetivelis de
Justificarem a inocentia do punicdo ouw a nadeguacac da ponalidade
aplicada.

Faraugrato 1. ¥— Em caso de falecimento, auséncia
ou  desaparecimento do funciomdvio, qualquor pessoa da familia
eOdeA rEquerTsyT a TeVISao o PrOUesso.

Faragrato 2. 1= Mo cazo de incapacidade mental do
funcionario, a vevisan cera requevida pelo respective curador.

Avt. PEH. I= No processo revisional, o 4dnus  da
prova cabs a0 yvequsrrente,

firt. 226, )= A sipples alegagan de ingustica da
penalidade npao conostitui fundamanto Lara a vevisang, TS R U
= 3 ¥ ’ a
elementos novos nat ainda apreciados No ProCESSO Originario.

Srt. 227, 3= 0 regquerimento de vevisao de procesoo
[ . - - . [} 1 '] i i 1
cera divigido no Ministerio Pablico ow avtoridads eauivalentes,
- r '] L] 0 & i
ouieE, ae auvtoviza-la, encaminhava o pedido a0 divigente de ovoao
ou entidade onde se oviginou o processo disciplinar.

FParagrafo Unicol— Recebida a petigas, o divigente
do ovgao ou sntidade providenciard a constituigan de comnissan, na
forma previcta do artigo 199 desta e,

fArt. 2278, Y= A correrd 8m apensn ao  processcn
origindrio.

Faraorafo Unical= Na petigao inicial, o reguorenteo
pedivd dia e hora para a prodigaoc de provas B inquiricac  das
testenunhas ouE arvrelar.

Art. 229. ¥ A comissao vrevisora tera atée B0
(spssental dias pava a conclusan dos trabalhos, provrrogavels por
igual prazo, guando az circunstincias o oxigivem.

vt . 230, ¥y= Aslicam=se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos  proprios  da
comissan do processo disciplinar.

Art. 231, 1= 0 julsamento caberda a autoridade gue
aplicmt a penal idade.

Faragrafo Unicol— 0 prazo pava jgulgamento =evd  de
ateé &0 (cesszenta) dias, contados do vrecebimento do processn, N0
CUrED do aual & autoridade Julgadovra poders detarminars
diligSnciac.
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Art. 232, )- Julgada procedente a rvevisao, sSera
declarada @som efeito a penalidads aplicada, restabelecando—oa
todon os diveitos do funciondrio exceto em relagac 4 destituisao
de cargo em comissag, que sers convertida em exoneracan.

Faragrafo Unicol- Da revicao do procesco  nao
podevad resultar agravamento de penalidade.

A E UL = TN
DIGFOSICOES FIMALS
CAPITULD = 1
DISFDSICOES GERALS

St . e 5 Y= Con=ideram=—op depandontes clo
fFuncionaric, além do conjuge e filhos, gquaisquer pPooSOAT gue
wivaim 4% Suas expensas & constem de sey acsentamento individual.

Art . 234, Y= 0Os instrumentos de Procuragan
ntilizatdos para vecebimento de direitos ou vantagone cles

Funciondrios municipais  tevoo validade povr 12 (dozel) meses,
# a
devendo sev renovados apos findo este prazo.

Art. 235. )= Para todos os efertos previstos nesta
lei ¢ 2m leis do municipio, os exames e sanidade Fisica e nantal
sovad ohrigatoriamanbte vealizados povr médico do prefeitura ou, na
sua Falta, pove nfdico credenciado pelo municipio.

Pardorato 1. 1= Em casos especiars, atendends &
natuvera da enfernidads, a aukovidade municipal podeyva desianar
Junta medica pava  proceder o oedans, dela fazendo parte;
obrigateriamente, o médico do municipio ou o médico credenciado
prela autoridade municipal «

Faragrafo 2. )= D= atestados méddicos concedidonw
aots funcionavios municipain, auands em  ftvratamento fora o
MUNICEPEI0, teran oua wvalidade condicionada . ratificacan
posterior pelo modico do municipio.

brt. D2I4. 1= Contar=-ce=z2o0 ppe oiac corvidos oo
sazos mrevistas nasta lel.

Pavdgrafo Unicol- Nao se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para primeivo dia dbt1l o vencimento que
incidiyv em sabado, domingo e feriado.

frt. 237. Y= E wedado ao funciondrio serviy sob  a
chefia imediata de cnjuage ou pavrents ate 2. {=egundo) ovau,
salve em cargn de livrere escolha, nao podendo exceder de 02 (doich
OS2 ROmET .

£
I




Art. 2538, = Sao isentou de tavas, emanumentos ol
custas os reguerimentos, certidoes e ouliros papeils que, na esfera
atmintstyvrativa, interessarem a0 funciondrio municipal, ativo  ou
inative, nessa qual idade.

fArt. Z3%9. }- E vedado exigiv ateslado de ideoelogia
comg condican OE POSSE DU BXerciclio em cargo publico.

Ark. 240, Y- A precente Jle: aplicar—-ce-a aoo
Funcionarios d2 Camara Municipal, cabendo ap Presidente desta a5
atvibuieoes yoaservadas ao Preferto Municipal: guando for O Cas0.

Srt. 291, )= Fouerao =y admiticdos, paya cargons
adequados, funcionarios e capacidade finica vidus ida,
aplicando—gs procsssos ogpecials de selecan.

Arb. 2420 )= 0 dia 23 {vinte & albta) de outuiryo
serd consagrado ao funciondario publico municipal.

Brt. 243. )= A Jgornmada -de trabalho nas ceparticoos
pabilicas seva fizada de acovdo com o plano ggral de Savveiras.

Art. 244. )= 0 Prefeito Municipal baixard, por
doecyreto, 05 regulansntos NPCESHATIOS a4 execugao ga presente  led.

CAFRITUWUKA = Ii
DISPOSICOES TRANEITORIAS

Art. Z45. )= Ficam spbmelidos an regime  previsto
nesta lei os servidoves estatutdries da adninistragao diveta, das
auvbtarquias e das fundagoes pablicas municipalis.

firt, 244, 1= 0 servico de pessoal dos orpaos e
entidades vefeoridas no artigo anterior informard aos  servidores
adnitidos pelo regime da Consolidagan das Leis do Trabalino (CLT),
sohye as vantagens o desvantagens do vegimg instituildo por aesta
lel.

Art. 247. )= A procuradoria do municipio vecorrerd
atée a Gltima instincia Jjudicial em processo cuja Jecisan Lanha
side contyaria ao  interesse do municipio, inclusive gquando
decovrente da institwigao do regime instituido por esla lea.

Ak, 248, Y= A lei muntcipal postabeleonera
critérios ‘para a compatibilizagan de ssus quadvos de pescoal oo
dizposto nesta 1ei o 4 veforma adeinistrativa dels decorrente.




Ark. Z24947. 1= A 1ol municipal fivaria as divretrizes
fdos planoz de carreiva para a aduinistyracao diveta, as autarguias
e as fundagoes municipais, de acovdo com suas peculiaridades.

fArt. 250. )- Esta lei entvra em vigor na data de
sua puilicagac, vovogando-se as disposicoes en contyaric.

Claraval -mMGE, 28 do fevereivo de 1591
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