PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

LEI COMPLEMENTAR N° 241
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019
(AUTOGRAFO N° 67/2019)

INSTITUI O REGIME ESTATUTARIO COMO
REGIME  JURIDICO  UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS, DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

ANTONIO ALVARO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Itapui, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
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TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta lei complementar institui o regime estatutario como regime
juridico Unico dos servidores publicos da administracdao publica municipal
direta, das autarquias e fundagOes publicas, observado o disposto na Lei
Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Com o vigor desta lei, todos os servidores da Prefeitura

Municipal de Itapui passam a ser regidos por este Estatuto.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente

investida em cargo publico.

Art. 39 Cargo publico é o conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas

na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 4° Os cargos publicos, sao acessiveis a todas as pessoas de nacionalidade
brasileira, ou aos estrangeiros na forma da lei, que atendam as condicdes e
preencham os requisitos legais, sao criados por Lei, em numero certo, com
denominacdo propria e vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para

provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 59 Classe € o conjunto de cargos de mesma denominacdao, natureza

profissional e de mesmo grau de responsabilidade.

Art. 6° Carreira é o conjunto de cargos encartados em uma série de classes
escalonada em funcdo do grau de responsabilidade e nivel de complexidade

das atribuigdes.

Art. 7° Quadro de pessoal é o universo de cargos de provimento efetivo, em
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comissao e de funcdes que compdem a estrutura administrativa funcional da

administracao municipal.

Art. 89 Fica vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos dos
inerentes a seu cargo, ressalvadas as hipdteses a que se refere o artigo 71e as
relativas as funcdes de direcao, chefia e assessoramento, previstas nesta Lei

Complementar.

Art. 9° Aos cargos publicos corresponderao referéncias numéricas ou simbolos
de identificacdo, seguidas de letras em ordem alfabética e indicadoras de
graus, de forma progressiva e limitada nos termos de lei.

§ 19 Referéncia € o numero indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de
vencimento.

§ 2° Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3° O conjunto de referéncia e grau constituiu o padrdo de vencimento.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGCAO I
Disposicoes Preliminares

Art. 10. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I. a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, neste Ultimo caso atendidos os
requisitos de lei especifica federal;

I1. 0 gozo dos direitos politicos;

III. a quitagdao com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV. a idade minima de dezoito anos;

V. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI. habilitac3o legal para exercicio do cargo;

VII. ndo ter sido demitido por justa causa, quando do exercicio de cargo,
emprego ou funcao publica, em periodo igual ou inferior a cinco anos;

VIII. aprovacao prévia em concurso publico, para cargos de provimento
efetivo isolados ou de carreira;

IX. aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

§ 1° A natureza do cargo, suas atribuicoes, responsabilidades e ou condigdes
do servico podem justificar a exigéncia do atendimento de outras normas
prescritas em Lei.

§ 209 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservada cota de até

cinco por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato da autoridade maxima

competente.

Art. 12, Excetuados os casos de acumulacodes licitas, previstos na Constituigdo
Federal, devidamente verificados e comprovados pelo érgao competente, nao
podera o servidor, sem prejuizo da remuneracao de seu cargo, ser provido em
outro.

Paragrafo Unico. A Administracdao Publica poderd, de acordo com o interesse
publico, solicitar novas declaracGes ao servidor publico em exercicio de ndo

acumulacgoes ilicitas.

Art. 13. Os cargos publicos serdo providos por:
I. nomeacao;

I1. promocao;
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II1. readaptacao;
IV. reversao;

V. aproveitamento;
VI. reintegragao;

VII. reconducao.

SECAO II
Do Concurso Publico

Art. 14. O concurso publico, consubstanciado em processo de recrutamento e
selecdo, é o certame de natureza competitiva e classificatéria entre candidatos,
aberto ao publico em geral, atendidas as condicdes e os requisitos basicos
prescritos em lei ou regulamento, e as regras e instrucoes estabelecidas em

edital proprio.

Art. 15. As normas gerais para a realizacdo dos concursos serao estabelecidas
por lei especifica e cada concurso sera regido por instrucbes especiais
expedidas pelo érgao competente.

§ 1° Todo concurso publico serd condicionado ao cumprimento dos seguintes
fatores:

1. previsdo de suporte orcamentario;

I1. existéncia de cargos vagos;

III. necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada.

§ 2° A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior deste artigo

implicara a nulidade do ato e a punicao da autoridade responsavel.

Art. 16. O prazo de validade do concurso sera fixado nas respectivas
instrucbes especiais € nao excedera a dois anos, contados a partir da
publicacao da homologacao de seus resultados, prorrogavel, uma vez, por igual

periodo.
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Art. 17. Apds a homologacao do concurso publico, os candidatos aprovados
serdao convocados, dentro do prazo de validade do concurso publico, do
numero de vagas disponiveis e a critério da Administragdo Publica, para
manifestacdao de interesse em assumir o cargo publico, no prazo de cinco dias
consecutivos.

§ 1° A convocagdo sera oficializada meio de publicagdo no Diario Oficial,
iniciando a contagem do prazo no primeiro dia Util que seguir ao da publicacao.
§ 2° O prazo previsto no “caput” podera ser prorrogado uma Unica vez e por
igual periodo, a pedido do interessado e mediante autorizacdo da
Administragao Publica.

§ 3° A auséncia de manifestacao de interesse em assumir 0 cargo no prazo
previsto neste artigo implicara na presuncao de auséncia de interesse ao cargo

e na convocagao do préximo classificado.

Art. 18. Apds a manifestacdo de interesse, o convocado tera trinta dias
corridos para apresentar a declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro
cargo, emprego ou funcao publica remunerada, bem como outros documentos

pertinentes.

Art. 19. A nomeacdao em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial.
Paragrafo (nico. SO podera ser nomeado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20. A convocacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo, sendo

nula a investidura no cargo publico com pretericao.
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SECAO III
Da Nomeacgao

Art. 21. A nomeagao é o ato de investidura em cargo publico e sera feita:
I. em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva
ser provido;

II. em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 22. A nomeagao para cargo publico depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, obedecidas a
ordem de classificacao e o prazo de validade do certame.

§ 19 Prescinde de concurso publico a nomeagdo para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° A ndo observancia do disposto no "caput" deste artigo implicara a
nulidade do ato e punicdo da autoridade responsavel.

§ 39 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na

carreira, mediante promogao e progressao, serao previstos em lei especifica.

SECAO IV
Da Posse

Art. 23. A posse é a aceitagao expressa das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto,
formalizada com a lavratura de termo assinado pelo empossado e pela
autoridade competente que presidir o ato.

§ 19 A posse podera ser efetivada mediante procuracao especifica, observado
o artigo 654 do Codigo Civil ea Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de
2018.
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§ 29 A Lei especificara os casos em que, no ato da posse, sera exigido também

declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do empossado.

Art. 24. S3o competentes para dar posse o Prefeito e o Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal ou a autoridade a quem isto tiver sido
delegado.

Paragrafo Gnico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no

cargo.

Art. 25. A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de publicacao do ato de provimento.

§ 1° O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado até o maximo de trinta
dias, a juizo da autoridade competente para dar posse, desde que o
interessado requeira fundamentadamente.

§ 2°A contagem do prazo previsto neste artigo podera ser suspensa até o
maximo de cento e vinte dias, a partir da data em que o servidor demonstrar
fundamentadamente que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de

doenca, a ser comprovado mediante laudo médico.

Art. 26. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer

nos prazos legalmente estabelecidos.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 27.0 exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes e

responsabilidades do cargo publico.
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Art. 28. E competente para dar exercicio a autoridade a que o servidor for

subordinado.

Art. 29. E de até trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse ou da data da
publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao, reversao ou aproveitamento.
Paragrafo Unico. O servidor serda exonerado do cargo se ndo entrar em

exercicio no prazo previsto neste artigo.

Art. 30. O inicio, a suspensao, a interrupcdao, o reinicio e a cessacao do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 31. O servidor poderd ser, a critério e por autorizacdo do Prefeito,
afastado ou designado para prestagao de servico junto a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, em decorréncia de Convénio formalizado entre
as partes.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o “caput” sera permitido, com

ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo determinado.

Art. 32. O servidor podera ter exercicio fora do Municipio, em missdao de
estudo ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, desde

que haja autorizagao ou designacao do Prefeito.

Art. 33. A promogao, prevista em lei especifica, ndo interrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data

de publicacao do respectivo ato.

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040

CNPJ 46.189.726/0001-15
11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

SECAO I

Das Jornadas, Horarios E Regimes De Trabalho

Art. 34. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, assegurada a competéncia do
Municipio de Itapui de disciplinar, em legislacao especifica, dentro dos limites
constitucionais, do direito administrativo e do direito comparado, os assuntos
que dizem respeito a jornadas, horarios e regimes de trabalho de seus
servidores.

§ 1° A Administracao Publica Municipal possui autonomia para estabelecer a
carga horaria e a jornada de trabalho dos servidores publicos municipais.

§ 2° Para efeito de calculo de vencimento, remuneragdo ou servigo
extraordinario, 0 més é considerado de trinta dias e com os seguintes totais de
horas mensais:

I.220 horas para servidores sujeitos a jornada de 44 horas semanais;

II. 200 horas para servidores sujeitos a jornada de 40 horas semanais;

III. 180 horas para servidores sujeitos a jornada de 36 horas semanais;
IV.150 horas para servidores sujeitos a jornada de 30 horas semanais;

V. 120 horas para servidores sujeitos a jornada de 24 horas semanais;

VI. 100horas para servidores sujeitos a jornada de 20 horas semanais;

VII. 40 horas para servidores sujeitos a jornada de 10 horas semanais.

§ 39 Excetua-se do contido no paragrafo anterior o regime de plantdo, cujo
calculo sera efetuado considerando os dias efetivamente trabalhados durante o
més.

§ 4°2 A Administracao Publica municipal podera, desde que por motivo
relevante, adotar a jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos

para repouso e alimentacdo.
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SECAO II

Do Estagio Probatorio

Art. 35. S3o considerados para efeito de Avaliacdo de Desempenho do Estagio

Probatdrio o periodo de trés anos, durante o qual o servidor é avaliado.

Art. 36. A Avaliacao de Desempenho do Estagio Probatdrio sera realizada a
cada seis meses mediante a observancia da capacidade, eficiéncia,
assiduidade, pontualidade e disciplina do servidor avaliado.

§ 190s conceitos e os critérios de pontuacao da Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probatdrio estdo estabelecidos no formulario constante no Anexo I
desta lei.

§ 2° O conceito final de avaliacdo sera determinado pela somatoria dos pontos

obtidos na avaliacao de desempenho, conforme disposto no Anexo II desta lei.

Art. 37. A avaliacdo parcial de desempenho sera realizada pela Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatoério constituida por trés servidores efetivos
composta por um servidor do Departamento de Recursos Humanos, um
servidor lotado na mesma Secretaria do servidor que estd sendo avaliado e um

de livre escolha.

Art. 38. O membro do Departamento de Recursos Humanos sera o presidente

da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio.

Art. 39. N3o podera participar da comissao conjuge, convivente ou parente do
servidor em estagio probatdrio, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o segundo grau e amigo ou inimigo notorio.

Art. 40. No prazo de vinte dias, a contar do término da avaliacdo de

desempenho, o servidor avaliado sera informado do resultado da avaliagao.
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Art. 41. No prazo de até dez dias, apos receber o resultado da avaliacao, o
servidor podera solicitar reconsideracao, que devera ser decidida no mesmo

prazo.

Art. 42, Contra a decisao sobre o pedido de reconsideracao, no prazo de até
quinze dias, cabera recurso dirigido ao Secretario responsavel pela Secretaria
em que o servidor estiver lotado que devera, no mesmo prazo, decidir de

forma fundamentada.

Art. 43. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de

instrucao do processo que tenha por objetivo a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 44. Os prazos estabelecidos nos artigos 40, 41 e 42 poderao ser
prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa e

aprovacao do Secretario de Administragao.

Art. 45. O servidor em estagio probatdrio que receber trés avaliagdes com

resultado “Avaliacao Negativa” sera exonerado.

Art. 46. Apos a sexta Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio, a
Comissdo, no prazo de trinta dias, emitirda parecer conclusivo sugerindo a
aquisicao de estabilidade do servidor avaliado ou a sua exoneragao,
considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas
nesta lei.

§1° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento, em cinco dias Uteis, a partir da emissao do parecer conclusivo,
para efeito de apresentacao de defesa escrita no prazo de dez dias Uteis, a

contar da ciéncia.
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§2° A Comissao encaminhara o parecer conclusivo e as avaliacdes, bem como
a defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal que, no prazo de quinze dias,
decidira sobre a aquisicdo de estabilidade ou a exoneracdo do servidor
avaliado.

§3° Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacdo para o
servico publico, o servidor em estagio probatdrio sera exonerado em

conformidade com o § 4° do art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 47. Os resultados obtidos no processo de Avaliagao de Desempenho do
Estagio Probatdrio serdo registrados em documento assinado por todos os

membros da Comissao e arquivados no Departamento de Recursos Humanos.

Art. 48. Todas as Avaliacoes de Desempenho do servidor e sua exoneragao,
quando for o caso, deverao estar concluidas nos prazos estabelecido nesta lei e

publicada, de forma resumida, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 49. O servidor em periodo de estagio probatdrio na data de publicacao
deste Estatuto sera submetido a quantas avaliagdes forem possiveis, observado

o periodo de oito meses para realizacdo de cada avaliagao.

Art. 50. O servidor que, na data de publicacao deste Estatuto, contar com
menos de seis meses para finalizar o periodo de estagio probatdrio, sera
submetido a uma Unica avaliacao, cujo resultado sera utilizado para elaboragao

do parecer fundamentado de que trata o artigo 46 deste Estatuto.

SECAO III
Da Estabilidade

Art. 51. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
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provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar trés

anos de efetivo exercicio no cargo concursado.

Art. 52. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de:

I. sentenca judicial transitada em julgado;

IL. processo administrativo disciplinar;

III. procedimento administrativo de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar.

Paragrafo unico. Nas hipdteses previstas nos incisos II e III do “caput” deste

artigo, sera assegurada ao servidor o efetivo contraditorio e a ampla defesa.

Art. 53. Enquanto ndo adquirir estabilidade, podera o servidor, em estagio
probatorio, ser exonerado no interesse do servico publico, em conformidade

com o disposto na Secdo VI, Capitulo I, Titulo II, deste Estatuto.

SECAO IV
Da Readaptacao

Art. 54. A readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdao médica.

§ 1° A readaptacao far-se-a:

1. a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servico;

I1. de oficio, no interesse da administracao.

§ 29 A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 392 A readaptacdo funcional nunca acarretara aumento ou diminuicao de

vencimentos.
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§ 4° A readaptacao funcional é definitiva e sera efetivada por meio de portaria.
§ 5° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera

encaminhado ao 6rgdo previdenciario para analise de possivel aposentaria.

SECAO V

Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Art. 55. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico,

até seu aproveitamento na formada lei.

Art. 56. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicbes e remuneracao
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo anico. O aproveitamento somente podera ser efetivado mediante
inspecao médica que comprove a capacidade do servidor para o exercicio do

cargo.

Art. 57. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tem preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de

servico publico municipal.

Art. 58. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada
por junta médica oficial.

§ 1° A hipotese prevista no “caput” deste artigo configurara abandono de
cargo, a ser apurado mediante processo administrativo na forma deste
Estatuto.
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§ 29 Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, o servidor sera

encaminhado ao érgao previdenciario para analise de possivel aposentaria.

Art. 59. N3o sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico
enquanto houverem disponibilidade funcionario capacitado de igual categoria a

do cargo a ser provido.

SECAO VI
Da Reintegracao

Art. 60. A reintegracdo € o reingresso, no servico publico, do servidor no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em
outro, de igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade
remunerada, até seu adequado reaproveitamento em outro cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em

outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 61. O servidor reintegrando sera submetido a inspecdo médica e, caso
esteja total e permanentemente incapaz para o servico publico, sera

encaminhado ao érgao previdenciario para analise de possivel aposentaria.

SECAO VII
Da Reconducao

Art. 62. A reconducdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado

e decorrera de reintegracao do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuicbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 63. A vacancia do cargo publico decorrera de:

1. exoneragao;

II. demissao;

III1. promogao;

IV. readaptacao;

V. aposentadoria;

VI. posse em outro cargo inacumulavel; e,

VII. falecimento.

Paragrafo Unico. A demissao sera aplicada como penalidade nos casos

previstos em lei.

Art. 64. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

I. quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatodrio;

II. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

legal.

Art. 65. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de
confianca dar-se-a:
1. a juizo da autoridade competente;

I1. a pedido do proéprio servidor.
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Art. 66. A vaga ocorrera na data:
I. do falecimento;
I1. imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;

III. da publicacdao do ato que impliqgue em vacancia, nos demais casos.

CAPITULO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 67. A remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, a remogao s6 podera ser feita:
I. de uma para outra reparticao municipal;

I1. de um para outro setor da mesma reparticao; e,

III. de um drgdo para outro.

§ 29 Para os efeitos deste Estatuto, reparticao é o imdvel, ou seja, o espaco
fisico no qual o servidor esta exercendo as suas atividades funcionais; setor é a
divisdo administrativo dentro do 6rgao de lotacdo; e, o 6rgao de lotagao ¢é a
secretaria ou a diretoria ao qual o servidor esta vinculado.

§ 3° A remocdo de oficio sera efetuada pelo critério de conveniéncia e
oportunidade, por meio de portaria, atendendo-se o principio da motivacao.

§ 4° A remocao a pedido sempre dependera da manifestacdo expressa da

autoridade maxima do érgao sobre a conveniéncia.

Art. 68. A permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a
concordancia das respectivas chefias, a critério da Administracdo Municipal,

atendidos os requisitos deste Capitulo.

Art.69. O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na
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unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou
desempenho de cargo em comissdo, hipoteses em que devera apresentar-se

no primeiro dia util apds o término do impedimento.

Art. 70. O servidor ndao podera ser removido, transferido ou demitido de oficio
no periodo de trés meses antes da data das eleicdes até a posse dos eleitos.
§ 1° Essa proibicdo vigorara exclusivamente nos casos de eleicdes municipais.

§ 2° Excetua-se ao previsto neste artigo a nomeagao ou a contratagao
necessaria a instalagdo ou ao funcionamento inadidvel de servigos publicos

essenciais, com prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 71. Havera substituicao no impedimento legal e temporario de ocupante
de cargo em comissao e de servidor investido em funcao gratificada, ou ainda,
de outros cargos que a lei autorizar.

§ 1° A substituicao remunerada dependera de ato da autoridade competente
para nomear ou designar, respeitada, quando for o caso, a experiéncia e a
habilitacdo profissional e recaira sempre em servidor publico municipal.

§ 2° Se a substituicdo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a
designacao recaira sobre um dos seus integrantes.

§ 392 O servidor estatutario investido em cargo em comissdao ou funcao
gratificada que Ihe proporcione remuneragao superior a do cargo de que seja
titular fara jus a diferenca do respectivo cargo em comissao ou da respectiva
funcao gratificada.

§ 4° O servidor estatutario investido em cargo de Secretario Municipal devera
optar entre a remuneracao do cargo de que seja titular ou o subsidio do cargo

de Secretario Municipal.
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TITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 72. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias para todos os
efeitos legais.
Paragrafo tnico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados

de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art.73. Fica considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

1. férias;

I1. casamento, até oito dias consecutivos;

III. luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive natimorto, até oito dias consecutivos;

IV. luto, pelo falecimento de parente até o segundo grau civil, bem como
padrasto, madrasta, genros e noras, até dois dias consecutivos;

V. exercicio de outro cargo em comissao ou fungdo na administragao
municipal, direta ou indireta;

VI. convocacao para cumprimento de servicos obrigatorios por Lei;

VII. licenca-prémio;

VIILI. licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

IX. licenca-maternidade;

X. licenca-paternidade, até cinco dias consecutivos;

XI. licenca em razao de adocao, guarda ou tutela de menor;

XII. faltas abonadas, até seis dias por ano, ndo ultrapassando uma por més,
precedidas de autorizagdo da chefia imediata e comunicadas ao 6rgao de

recursos humanos;
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XIII. missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territdrio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIV. participacao de delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocacao, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da requisicao
justificada do érgao competente;

XV. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

XVI. doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, até trés dias por
ano, desde que observe o intervalo de, no minimo, noventa dias entre uma
doacao e outra;

XVII. até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
XVIII. até um dia por ano para acompanhar filhos, enteados e dependentes
que vivam a suas expensas e constem do seu assentamento funcional de até
dezoito anos, e conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto e madrasta acima
de sessenta anos em consulta médica;

XIX. até cinco dias por ano para acompanhar filhos, enteados e dependentes
que vivam a suas expensas e constem do seu assentamento funcional de até
dezoito anos, e conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto e madrasta acima
de sessenta anos durante a internagao hospitalar.

§ 1° No caso do inciso XV, o tempo de afastamento sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento.

§ 2° Nao terdo direito as faltas abonadas previstas no inciso XII deste artigo

o0s ocupantes dos cargos de provimento em comissao.
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CAPITULO II
DA REMUNERACAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 74. A nomenclatura, os critérios de classificacdo e a fixacdo da
remuneragao paga pelo Municipio ao funcionalismo obedecem a um plano de
pagamento decorrente de um programa de administracao do pessoal, na forma
de lei especifica.

Paragrafo unico. A remuneragdo do funcionalismo sera sempre reajustada na
mesma época e proporcao quando motivada por alteragao do poder aquisitivo

da moeda.

Art. 75. O més de janeiro sera considerado data base para revisao geral anual
de vencimentos, salarios e proventos dos servidores publicos municipais de
Itapui, bem como para deliberacdo sobre as reivindicacdes da categoria.
Paragrafo Unico. A Administracdo Publica Municipal devera observar os
limites estabelecidos nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Federal n°

101/2000 e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 76. O vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo
publico e corresponde ao padrao fixado em lei, excluidas todas as vantagens.
Paragrafo Unico. Os vencimentos ndo serao, em hipdtese alguma, inferiores

ao salario minimo.

Art. 77. A remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 78. Os adicionais sao vantagens pecuniarias concedidas em razdo do
tempo de servico, progressao, nivel académico ou em face da natureza peculiar
do cargo e compreendem:

I. por tempo de servico;

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040

CNPJ 46.189.726/0001-15
24



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

I1. nivel académico;

III. sexta-parte;

IV. exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V. por servigo noturno; e,

VI. prestacao de servicos extraordinarios.

Paragrafo (nico. O servidor publico tera direito a progressdao salarial,
mediante avaliagdo de desempenho funcional regulamentada através do plano

de carreira, criado por lei especifica.

Art. 79. As gratificagdes sdo vantagens pecuniarias concedidas, em carater
precario, pelos servigos comuns da fungao exercida em condigdes anormais, ou
concedidas como auxilio ao servidor com encargos pessoais especificados na lei
e compreendem:

I. diferenca de caixa;

I1. gratificacdao natalina ou décimo terceiro;

III. outras estabelecidas em lei.

Paragrafo (nico. As gratificacdes ndo se incorporam a remuneracdo para

qualquer efeito.

Art. 80. Poderao ainda ser deferidas ao servidor as seguintes vantagens
pecuniarias de carater indenizatorio:

I. ajuda de custo;

I1. diarias;

III. auxilio-alimentacao;

IV. outras estabelecidas em lei.

§ 1° Conceder-se-a ajuda de custo ao servidor que realizar despesas,
devidamente comprovadas, com a utilizacao de meio proprio para prestagao de
servicos pertinentes a Administracao Publica, que ndo possam ser realizados no

local ou no horario normal de trabalho.
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§ 29 O servidor que, a servico, afastar-se do Municipio em carater eventual ou
transitério, fara jus ao valor estabelecido referente a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada,

alimentacao e locomocgao urbana.

Art. 81. Perde os vencimentos do cargo efetivo o servidor:

I. nomeado para o cargo em comissao, salvo direito de optar;

II. quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
haja optado pelo percebimento dos subsidios, desde que incompativel o
recebimento de ambos.

§ 1° O servidor perdera:

I. os vencimentos do dia e do descanso semanal remunerado se nao
comparecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

I1. o valor proporcional aos vencimentos diarios, quando comparecer apos a
hora marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho.

§ 29 As reposicoes e indenizagbes a Fazenda Publica serdao descontadas em
parcelas mensais ndao excedentes da décima parte dos vencimentos do
funcionario, salvo concordancia expressa do servidor para que o desconto
ocorra em percentual superior.

§ 3° Nao cabera o desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneracao
ou abandonar o cargo.

§ 4° Os vencimentos e demais vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando judicialmente

determinado.

Art. 82. O servidor nao sofrerd quaisquer descontos da remuneracao nos

casos previstos no artigo 73 neste Estatuto.
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CAPITULO III
DOS ADICIONAIS

SECAO I

Dos Adicionais por Tempo de Servico e Sexta-Parte

Art. 83. O adicional por tempo de servico é atribuido ao servidor publico por
quinquénio de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, a razao

de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento basico.

Art. 84. Fica resguardado o direito a percepcao do quinquénio aos servidores
que na data da publicacdo desta lei ja o tiver adquirido e estiverem auferindo o
respectivo adicional.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos transpostos por esta lei, que ja
tinham direito a percepcao de quinquénio, continuardo com a contagem do
periodo aquisitivo realizado até a entrada em vigéncia desta lei, tendo como

termo inicial a data da admissao no servico publico municipal.

Art. 85. O servidor que completar vinte anos de efetivo exercicio percebera

mais a sexta-parte do vencimento basico do cargo que é titular.

SECAO II

Do Adicional por Nivel Académico

Art. 86. Ao servidor portador de diploma de nivel universitario e quando o
cargo nao o exigir, € assegurado o direito ao adicional de dez por cento sobre
o vencimento basico do cargo que é titular, desde que a graduagdo tenha

relagdo com o cargo ocupado, cuja analise cabera a Administracao Publica.
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Paragrafo tnico. E permitida a concessdo do adicional previsto no caput com

base em apenas um diploma de nivel universitario, vedada a acumulacao.

Art. 87. Nos casos em que o cargo exija diploma de nivel universitario, caso o
servidor seja portador de titulo de pds-graduacdo, em curso de duracao
minima de trezentos e sessenta horas, sera assegurado o direito ao adicional
de dez por cento sobre o vencimento basico do cargo que é titular, desde que
0 curso de pos-graduacao tenha relagdo com o cargo ocupado, cuja analise
cabera a Administracao Publica.

Paragrafo Unico. E permitida a concessdo do adicional previsto no caput com

base em apenas um titulo de pds-graduacao, vedada a acumulacao.

Art. 88. Fica resguardado o direito a percepcao do adicional de nivel
universitario e de pods-graduacao aos servidores que na data da publicacao

desta lei ja os tiverem adquirido.

SECAO III

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 89. Os servidores que trabalhem com habitualidade em ambientes ou
fungdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela Norma
Regulamentadora n°® 15 e todos os seus anexos do Ministério do Trabalho,
fazem jus a um adicional, que correspondera a quarenta, vinte ou dez por
cento sobre 0 vencimento-base, segundo se classifiquem, respectivamente, nos
graus maximo, médio ou minimo.

Paragrafo (nico. Em caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade
sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo

salarial, sendo vedada a percepcao cumulativa.
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Art. 90. Os servidores que trabalhem em atividades ou operagdes perigosas,
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente do trabalhador a inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica ou radiagdo ionizante, bem como a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial na forma da Norma Regulamentadora n°16 do Ministério do
Trabalho, fazem jus a um adicional de trinta por cento sobre o vencimento-

base.

Art. 91. Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao sao cumulativos.
Paragrafo unico. O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade ou

periculosidade que porventura lhe seja devido.

Art. 92. O adicional de insalubridade ou periculosidade percebido pelo servidor

ndo incorpora a sua remuneracdo para qualquer efeito.

Art. 93. Havera permanente controle das atividades, em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a
gestacao e a lactagao, exercera suas atividades em local salubre e em servigo

Nao perigoso.

Art. 94. Uma vez cessada a causa que justifique a percepcao dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade pelo servidor, cessara o direito a percepcao do

respectivo adicional.

SECAO IV

Dos Adicionais Noturno e pela Prestacao de Servicos Extraordinarios
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Art. 95. Os servidores que exercerem suas funcdes no periodo noturno fardo
jus a um acréscimo de vinte por cento sobre o valor da hora diurna.
§ 19 Considera-se trabalho noturno aquele compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 2° A hora do trabalho noturno sera computada como de cinquenta e dois

minutos e trinta segundos.

Art. 96. O adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios, destinado a
atender situagdes excepcionais e temporarias, sera pago por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo servidor em cada
hora de periodo normal de trabalho a que estiver sujeito, acrescida de
cinquenta por cento de segunda-feira a sabado e de cem por cento aos
domingos e feriados.

§ 1° A prestacao de servigo extraordinario nao podera exceder a duas horas
diarias de trabalho, salvo se por motivo de emergéncia, grave perturbacao de
ordem ou calamidade publica.

§ 2090 servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
convocacao prévia e expressa pela chefia imediata, que justificara o fato ao
orgao de pessoal.

§ 39 E vedado conceder adicional por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

§ 4° Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a de
demissao, a bem do servigo publico, o servidor que:

1. atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario; e,

I1. recusar-se, sem justo motivo, a prestacao de servico extraordinario.

§ 5° Nao recebera adicional por servigo extraordinario o servidor que exercer
cargo de provimento em comissao.

§ 6° O adicional pela prestacao de servico extraordinario nao se incorpora para

qualquer efeito ou vantagem aos vencimentos do servidor.
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§ 7° Fica instituido o banco de horas no ambito da Administragdao Publica
Municipal, atividade especifica de natureza compensatoria, a fim de possibilitar
a compensacdao das horas excedentes a jornada habitual de trabalho do
servidor publico, a ser regulamentado por decreto.

§ 8° Ndo serdo computadas como jornada extraordindria as variacdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

§ 9°Nao se aplica o disposto neste artigo aos dias decretados como pontos

facultativos.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

SECAO 1

Da Gratificacao Natalina ou Do Décimo Terceiro

Art. 97. O décimo terceiro ou a gratificacdo natalina corresponde a um doze
avos da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

§ 29 O décimo terceiro ou gratificacao natalina sera paga até o dia vinte do
més de dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado ou demitido perceberda seu décimo terceiro,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do
més da exoneragao.

§ 4° O décimo terceiro ou gratificacdao natalina ndo serd considerado para

célculo de qualquer vantagem pecuniaria.
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§ 5° Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, a Administracao
Municipal podera adiantar o pagamento do décimo terceiro ou gratificacdao

natalina referido neste artigo.

Art. 98. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera o décimo
terceiro ou gratificacao natalina devido calculado sobre a remuneracao a que
teria direito no més do desligamento do servico publico, nos termos do artigo
anterior.

Paragrafo Unico. Os servidores exonerados através de processo disciplinar,
por cometimento de falta grave, nao fardo jus ao recebimento do décimo

terceiro ou gratificagao natalina proporcional.

Art. 99. Em caso de falecimento do servidor, seus dependentes ou sucessores,
fardo jus, igualmente, ao décimo terceiro ou gratificacdo natalina, calculado

sobre a remuneracdo a que teria direito no més do falecimento.

SECAO II
Da Gratificacao para Diferenca de Caixa

Art. 100. Ao servidor que, no desempenho das atribuiches de seu cargo,
mantenha contato com o publico, pagando ou recebendo em moeda corrente,
sera concedido um auxilio mensal, para cobrir as diferencas de caixa, de valor
igual a dez por cento do respectivo padrao de vencimento e a este nao pode
ser incorporado para qualquer efeito.

Paragrafo unico. A diferenca de caixa ndo sera paga quando o servidor ndao
estiver no exercicio de suas funcdes e nos casos de férias, licencas ou outros

afastamentos.
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CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 101. A todo servidor publico municipal ativo, que tiver alimentando sob
sua guarda ou sustento, sera concedido salario-familia nos termos do disposto
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), previsto no artigo 201, inciso

IV, da Constituicdo da Republica.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS NAO PECUNIARIAS

Art. 102. Ficam asseguradas ao servidoras seguintes vantagens nao
pecuniarias:

1. faltar ao servico até oito dias consecutivos, sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens, por motivo de casamento ou de luto, pelo falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, irmaos ou filhos, inclusive natimorto;

II. faltar ao servigo até dois dias consecutivos, sem prejuizos dos vencimentos
e demais vantagens, no caso de morte de parente até segundo grau, bem
como padrasto, madrasta, genros e noras;

III. faltar ao servico por até seis dias por ano, ndo ultrapassando uma falta
por més, precedidas de autorizacdo da chefia imediata e devidamente
comunicadas ao 6rgao de recursos humanos;

1IV. faltar ao servigo por até trés dias por ano, em razdo de doacdo voluntaria
de sangue, devidamente comprovada, desde que observado o intervalo minimo
de noventa dias entre uma doacao e outra;

V. faltar ao servigo até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
VI. faltar ao servico até um dia por ano para acompanhar filhos, enteados e

dependentes que vivam a suas expensas e constem do seu assentamento
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funcional de até dezoito anos, e conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto e
madrasta acima de sessenta anos em consulta médica;

VII. faltar ao servico até cinco dias por ano para acompanhar filhos, enteados
e dependentes que vivam a suas expensas e constem do seu assentamento
funcional de até dezoito anos, e conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto e
madrasta acima de sessenta anos durante a internacao hospitalar;

VIII. outras vantagens nao pecuniarias previstas em lei especifica.

CAPITULO VII
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 103. O horario de trabalho sera fixado pelo Prefeito Municipal para as
reparticdes da Prefeitura, de acordo com a natureza e as necessidades de
Sservigo.

§ 19 Nos dias Uteis, s por determinacao do Prefeito Municipal poderdao deixar
de funcionar as reparticdes publicas municipais, ou ser suspenso o expediente.
§ 2° O tempo para refeicdo nao sera inferior a trinta minutos e nem superior a
cento e vinte minutos.

§ 39 Nao serao descontadas as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos

diarios.

Art. 104.Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, o
comparecimento do servidor ao servico e a sua entrada e saida.

§ 1° Nos registros de ponto, deverao ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracgao da frequéncia.

§ 2° Para registro do ponto serdo usados meios mecanicos ou eletronicos.
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Art. 105. O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas

autoridades maximas das entidades ou érgaos envolvidos.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 106. Apés o periodo aquisitivo, que sera de doze meses de efetivo
exercicio, continuos ou ndo, o servidor tera direito ao gozo de férias, observada
a escala que for aprovada, na seguinte proporgao:

1. trinta dias consecutivos, quando nao houver faltado ao servico mais de cinco
vezes no periodo aquisitivo;

IL. vinte e quatro dias consecutivos, quando houver tido de seis a quatorze
faltas no periodo aquisitivo;

III. dezoito dias consecutivos, quando houver tido de quinze a vinte e trés
faltas no periodo aquisitivo;

IV. doze dias consecutivos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e
duas faltas no periodo aquisitivo.

§ 1° Perdera o direito as férias do referido periodo aquisitivo, o servidor que
faltar neste periodo, injustificadamente, mais de trinta e dois dias.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito
as férias.

§ 3° E proibido levar & conta de férias para compensacdo qualquer falta ao
trabalho.

§ 4° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo

de servigo.
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§ 5° E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade de
servico e pelo maximo de dois anos consecutivos.

§ 692 Atendido o interesse do servico, o servidor podera gozar férias de uma so
vez, ou em dois periodos iguais, desde que em periodos nado inferiores a dez
dias.

§7°E assegurado aos servidores municipais o direito de receber, no ato do
desligamento do servico publico, a remuneracao correspondente as férias ndao
gozadas.

§ 89 Por motivo de promogao, transferéncia ou remogao, o servidor em gozo

de férias ndo é obrigado a interrompé-las.

Art. 107. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracao do
periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 108. Abono pecuniario € a conversao em dinheiro de um terco dos dias
de férias a que o servidor tem direito.

§ 1° O servidor que desejar converter um terco de suas férias em abono
pecuniario devera requeré-lo, por escrito, até quinze dias antes do término do
periodo aquisitivo.

§ 2° O valor do abono pecuniario deve ser calculado sobre a remuneracao das
férias ja acrescidas do terco constitucionalmente garantido.

§ 32 O abono pecuniario devera ser pago juntamente com a remuneracao das

férias, até dois dias antes do inicio do periodo da respectiva fruicdo.
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Art. 109. Os membros de uma mesma familia, que sejam servidores publicos
do Municipio de Itapui, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim

desejarem e se disto ndo resultar em prejuizo para o servicos publico.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

SECAO 1

Das Disposigoes Preliminares

Art. 110. O servidor podera ser licenciado:

1. para tratamento de salde;

II. quando acidentado em servico ou atacado de moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel;

III. por doenga em pessoa da familia;

IV. em virtude de licenca-maternidade, inclusive por adogao;

V. em virtude de licenca-paternidade;

VI. para prestar servico militar obrigatorio;

VII. para tratar de interesses particulares;

VIII. em virtude de licenga-prémio.

§ 19 Aos servidores nomeados em comissao somente serao concedidas as
licengas previstas nos incisos I, II, IV e V deste artigo.

§ 2° Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvando o disposto no paragrafo anterior e na licenca para servico militar
obrigatorio.

§ 3° A licenca, de mesma natureza, concedida dentro de sessenta dias
contados do término da anterior sera considerada como prorrogada.

§ 4° O servidor ndao podera permanecer em licenga por prazo superior a

quarenta e oito meses, salvo nos casos de licenca para servigo militar
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obrigatdrio.
§ 59 O servidor em gozo de licenca comunicara ao 6rgao de recursos humanos
o local onde podera ser encontrado.

§ 6° A contagem dos dias de licenca sera consecutiva.

SECAO II
Da Licenga para Tratamento de Satde e ao Servidor Acidentado em
Servico ou Atacado de Moléstia Profissional ou Doenca Grave,

Contagiosa ou Incuravel

Art. 111.Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica, pelo prazo indicado no

laudo ou atestado médico, sem prejuizo dos vencimentos a que fizer jus.

Art. 112, O servidor acidentado em servico ou que tenha adquirido moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, observados os critérios
da legislacao federal pertinente, tera direito a licenca pelo prazo indicado no
laudo ou atestado médico, sem prejuizo dos vencimentos a que fizer jus.

Paragrafo (nico. Considera-se também acidente a agressao sofrida e nao

provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 113. A licenca superior a quinze dias dependera de pericia médica e

observara os requisitos do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

SECAO III

Da Licenca Por Doenca Em Pessoa Da Familia

Art. 114. O servidor podera obter licenca, por motivo de doenca que acometer
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o cbnjuge, companheiro, filhos, enteados, pai, mae, padrasto, madrasta ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao médica e averiguagao social.

§ 1°Provar-se-a doenga mediante atestado ou laudo médico.

§ 2°A licenca somente sera concedida se o servidor comprovar que a sua
assisténcia pessoal e permanente € indispensavel, ndao podendo ser prestadas
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3° Provar-se-a a indispensabilidade de assisténcia pessoal e permanente
mediante relatdrio ou laudo social.

§ 4° A licenca de que trata este artigo nao podera ultrapassar o prazo de vinte

e quatro meses.

Art. 115. A licenca sera concedida na seguinte forma:

I.com remuneragao integral até um més;

II. com reducao de um terco, quando exceder um més e prolongar-se até trés
meses;

II1. com reducdo de dois tercos, quando exceder a trés meses e prolongar-se
até seis meses;

IV. sem vencimento do sétimo ao vigésimo quarto més.

SECAO IV
Da Licenca-Maternidade e da Licenca-Paternidade

Art. 116.Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
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§ 32 No caso de natimorto, a servidora tera direito a percepcao da licenca nos
moldes do Regime Geral da Previdéncia Social.
§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a

trinta dias de repouso remunerado.

Art. 117. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até
doze anos de idade incompletos sera concedida licenca-maternidade de cento e
oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdao, para assisténcia da
crianga.

Paragrafo unico. A licenca-maternidade sé sera concedida mediante

apresentacao do termo judicial de guarda.

Art. 118.Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de jornada reduzida, o descanso especial
de que trata este artigo sera concedido pela metade, no inicio ou no final do

expediente, a critério da servidora.

Art. 119. Pelo nascimento ou adocao de filho, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de cinco dias consecutivos.

Paragrafo (nico. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro servidor o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso

de falecimento do filho ou de seu abandono.

SECAO V

Da Licenca Para o Servico Militar Obrigatorio
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Art. 120. Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros
encargos de seguranga nacional sera concedida licenca sem vencimentos ou
remuneracao.

§ 12 A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor,
acompanhada de documentacao oficial que prove a incorporagao.

§ 2° O servidor desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob

pena de demissdo por abandono do cargo, se a auséncia exceder a trinta dias.

Art. 121. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da
reserva das Forgas Armadas sera, também, concedida licenca sem vencimentos

ou remuneragao, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VI

Da Licenca Para Tratar De Assuntos Particulares

Art. 122, A critério da Administracao, o servidor ocupante de cargo efetivo
podera obter licenga, sem vencimento ou remuneracdo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de um ano, renovavel, uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 1° Sera negada a licenga quando nado for oportuna e conveniente ao
interesse do servigo.

§ 2° O servidor devera aguardar em servico a concessao da licenca.

§ 39 O servidor podera desistir da licenca, a qualquer tempo, desde que o faga
por escrito e com antecedéncia minima de trinta dias antes de voltar ao
exercicio.

§ 4°0s integrantes do quadro do magistério ndo poderdo reassumir no periodo

de recesso escolar.
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§ 5°0 requerimento de renovacao da licenca devera ser protocolizado no
prazo maximo de quinze dias antes de findo o prazo da inicialmente concedida,
sob pena de ser considerada encerrada, sem direito a prorrogacao.

§ 6°Nao se concedera nova licenca para tratar de assuntos particulares antes

de decorrido o prazo minimo de cinco anos do término da anterior.

Art. 123. Ndo se concedera licenca para tratar de assuntos particulares ao
servidor nomeado, removido ou transferido, antes que assuma o exercicio do

cargo.

Art. 124. Quando o interesse do servico publico o exigir, a licenca podera ser
cassada a juizo da autoridade maxima de cada Poder.
Paragrafo unico. Cassada a licenga, o servidor tera até trinta dias para

reassumir o exercicio, apés divulgagao publica do ato.

Art. 125.N3o sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao

servidor ocupante de cargo em comissao ou ao servidor em estagio probatdrio.

SECAO VII

Da Licenga-Prémio

Art. 126. Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor
ocupante de cargo efetivo fara jus a noventa dias de afastamento a titulo de

licenca-prémio, com a remuneracao integral do cargo.

Art. 127. N3o serd concedida a licenca-prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo de cada quinquénio:
1. faltar, injustificadamente, ainda que por apenas um Unico dia;

IL. sofrer qualquer penalidade administrativa disciplinar;
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III. usufruir de licenca para tratar de assuntos particulares ou de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 1° Entende-se por falta injustificada a auséncia do servidor no periodo
integral de trabalho ao longo de um dia, nao sendo para os fins previstos neste
artigo os atrasos ou as auséncias parciais.

§ 2° A contagem para novo periodo aquisitivo de licenga-prémio no caso
previsto no inciso I deste artigo comecara no dia seguinte a data da perda do
direito.

§ 3° No caso de que trata o inciso II deste artigo, o novo periodo aquisitivo se
iniciara no dia seguinte ao término da suspensao ou da data de publicagdo do
ato de aplicacao da pena disciplinar.

§ 4° Para fins do inciso III deste artigo o novo periodo aquisitivo iniciara no
dia seguinte ao término da respectiva licenca.

§ 52 O servidor que estiver afastado em decorréncia de licenca para
tratamento de salde ou por acidente de trabalho ou doenga profissional tera o
seu periodo aquisitivo suspenso enquanto perdurar o afastamento.

§ 6° O servidor podera optar pelo gozo integral da licenca-prémio ou usufrui-la
em periodos nunca inferiores a quinze dias, com anuéncia da Administragao.

§ 7°A licenca sera escalonada de acordo com o interesse do servico publico,
devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

§ 8° E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruicdo.

§ 9° Nos casos de aposentadoria, o servidor, obrigatoriamente, devera usufruir
o saldo remanescente de licenga-prémio antes da concessao da aposentadoria,
independentemente dos periodos ja usufruidos.

§ 10. A apresentacdo de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e
oportuna apresentacdo do requerimento de gozo ou pecunia, implicara na
perda do direito a licenga-prémio.

§ 11. Excepcionalmente, fara jus a licenca-prémio de forma proporcional, a
razdao de um sessenta avos por més completo de efetivo exercicio, quando do

falecimento ou da aposentadoria.

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040

CNPJ 46.189.726/0001-15
43



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Art. 128. Para obtencao da licenca que trata a presente secao, o servidor
devera protocolizar o requerimento ao 6rgao de gestdao de pessoal, devendo a
chefia manifestar sua anuéncia expressamente, bem como decidir se 0 gozo
ocorrera por inteiro ou parceladamente, indicando o inicio € o término do(s)
periodo(s) em que o servidor ira usufruir do beneficio.

Paragrafo (nico. Apds deferido pela autoridade maxima de cada poder o
requerimento apresentado pelo servidor, o(s) periodo(s) de gozo da licenga-
prémio ndao podera(ao) ser alterado(s) ou interrompido(s), salvo no caso de
afastamento por auxilio-doenca, acidente de trabalho ou doenca profissional,
hipotese em que o periodo de gozo sera agendado para o primeiro dia Util

seguinte ao término do respectivo afastamento.

Art. 129. A critério da Administracdo e de acordo coma disponibilidade
financeira, podera haver a conversao, total ou parcial, da licenca-prémio em
pecunia.

Paragrafo unico. O pagamento da conversao da licenga-prémio em pecunia
podera ocorrer em trés parcelas anuais, a primeira no més da concessao da
licenga e as seguintes nos intervalos de doze e vinte e quatro meses, tendo

como base de calculo a remuneracdao do més de pagamento.

Art. 130. Ao servidor investido em cargo de provimento em comissao de livre
nomeacao e exoneracao, salvo o servidor estatutario designado, ndo sera

concedida a licenga-prémio.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA
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Art. 131. Ao completar setenta e cinco anos de idade, o servidor sera
encaminhado ao Instituto Nacional de Previdéncia Social para que seja avaliada
a possibilidade de ser aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

§ 19 Os servidores que ja tiverem completado setenta e cinco anos de idade e
nao se encontrarem aposentados na data de entrada em vigéncia desta lei
serdao encaminhados ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, em
conformidade com o previsto no “caput” deste artigo.

§ 20 Os servidores que ja tiverem completado setenta e cinco anos de idade e
ja se encontrarem aposentados na data de entrada em vigéncia desta lei terao
0 seu vinculo com a Administragdo Publica encerrado observada a regra de
transicao prevista no Titulo VII deste Estatuto.

§ 3° Os beneficios da previdéncia social observardao o previsto nas leis
especificas que tratam do Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto
Nacional de Seguridade Social, ao qual os servidores da Administragdo Publica
do Municipio de Itapui sdo vinculados, conforme Lei Municipal n® 2.041, de 20
de setembro de 2002.

§ 4° Os servidores publicos municipais que completarem setenta e cinco anos
de idade, mas ndo possuirem o tempo de caréncia minimo exigido para a
aposentadoria, serdo mantidos nos empregos até completarem o nuUmero
minimo de contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia Social, ao qual estao
filiados, garantindo-lhes a aposentadoria de acordo com a Lei Federal n.°
8.213/1991.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 132. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar,
desde que o faca dentro das normas da urbanidade, por escrito e por

intermédio do servico de protocolo.

Art. 133. 0 requerimento deve ser dirigido diretamente a autoridade

competente para decidi-lo.

Art. 134. O pedido de reconsideracdao so é cabivel quando contiver novos
elementos probatdrios e deve ser dirigido a autoridade que houver expedido o

ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Art. 135. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores devem ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de trinta dias.

Paragrafo unico. Os prazos mencionados no “caput” podem ser prorrogados
uma Unica vez, por igual periodo, desde que exista motivo relevante para tanto

e a prorrogagao ocorra por meio de ato devidamente fundamentado.

Art. 136. Cabe recurso contra as decisoes proferidas em razao da formulagao
de requerimento ou de reconsideragao tratados neste capitulo.

§ 19 O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° No encaminhamento do recurso observa-se o disposto no artigo 132.

§ 39 A decisdo final dos recursos deve ser proferida dentro do prazo maximo
de noventa dias, contados da data do recebimento na reparticao, e, uma vez

proferida, deve ser imediatamente publicada nos meios oficiais.

Art. 137. O pedido de reconsideracao e o recurso nao tém efeito suspensivo.
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Art. 138. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:
I. em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

I1. nos casos em que a lei ndo especificar prazo diverso, em cento e vinte dias.

Art. 139.0 prazo de prescricao é contado da data da publicacao oficial do ato

impugnado ou da data da ciéncia do fato pelo interessado.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 140. Sao deveres do servidor:

I. comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, bem como para
prestacao de servigos extraordinarios, quando convocado;

IL. cumprir as ordens superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

III. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV. guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias;

V. representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungoes;

VI. tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII. residir no local onde exerce o cargo ou onde autorizado, quando

necessario ao exercicio de suas funcoes;
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VIII. providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, a sua declaracao de familia, de residéncia e de domicilio;

IX. zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que
for confiado a sua guarda ou utilizacao;

X. apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
determinado quando for o caso;

XI. atender prontamente, com referéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicoes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem
feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas;

XII. cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XIII. estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo que dizem respeito as suas fungoes; e,

XIV. proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungao
publica.

Paragrafo unico. O rol de deveres a serem obedecidos pelos servidores
publicos municipais previstos neste artigo ndo exclui outros deveres previstos

em lei especifica.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 141. Ao servidor é proibido:

I. ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao do
chefe imediato;
II. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade

da funcao;
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IV. coagir ou aliciar subordinados com os objetivos de natureza partidaria;

V. fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si ou
como representante de outrem;

VI. exercer funcdes de direcao ou de geréncia de empresas bancarias,
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais ou
administrativas como Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em que
esteja lotado;

VII. exercer emprego ou funcao em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relagdo com o Municipio, em matéria que se relaciona
com a finalidade da reparticao ou servigo em que esteja lotado;

VIII. praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX. pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepcao de vencimentos e vantagens
de parente até segundo grau;

X. receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie em
razao da funcdo publica;

XI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos cargos previstos em Lei,
o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII. exercer atividade que possa comprometer ou ser incompativel com a
funcao publica;

XIII. entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
outras atividades estranhas aos servicos;

XIV. deixar de comparecer ao servico sem causa justificavel;

XV. atender pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares;

XVI. empregar material de servigo publico em servico particular;

XVII. exercer comércio entre os companheiros de servico e promover listas de
donativos dentro da reparticao;

XVIII. praticar atos de sabotagem contra o regime e o servico publico;

XIX. proceder de forma desidiosa;
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XX. utilizar aparelhos elétricos ou eletronicos particulares, tais como celulares,
notebooks e tablets, durante o horario de servico, salvo por situagao
excepcional e mediante prévia autorizacao expressa da chefia imediata;

XXI. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo
Ou a execucao de servico;

XXII. dar preferéncia ao andamento de documentos ou processos, a fim de
atender interesse pessoal;

XXIII. ofender a dignidade ou o decoro de colega de trabalho ou particular ou
propalar tais ofensas;

XXIV. proferir ameaga, em servico ou em razao deste; €,

XXV. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Paragrafo Unico. O rol previsto neste artigo ndo exclui outras proibicoes

previstas em lei especifica.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 142.E vedada a acumulacdo remunerada exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

I. a de dois cargos de professor;

I1. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

II1. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° Compreendem-se na ressalva de que trata este artigo as excecOes
previstas no inciso I do paragrafo Unico do artigo 95 e na alinea "d"do inciso II
do § 5° do artigo 128, ambos da Constituicao da Republica.

§ 20 A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcoes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes

mantidas pelo Poder Publico.
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§ 39 A acumulacao de cargos, empregos ou fungoes, ainda que licitas, ficam
condicionadas a comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 4° A autoridade que tomar conhecimento de qualquer acumulagao indevida
devera comunicar o fato ao érgao de pessoal para os fins indicados no artigo

anterior, sob pena de responsabilidade.

Art. 143. Verificada a acumulacado proibida, devera o servidor optar por um
dos cargos ou fungdes exercidas.

§ 192 Comprovada a ma-fé, em processo administrativo, o servidor perdera o
cargo ou funcdo municipal, sem prejuizo de ser obrigado a restituird os cofres
publicos municipais o que tiver recebido indevidamente.

§ 2° Qualquer cidadao podera denunciar a existéncia de acumulagao ilegal.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 144. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil,

penal e administrativamente.

Art. 145, A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo
que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1°A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal, que exceder as
forcas financeiras, pode ser liquidada mediante o desconto em prestacoes
mensais ndo excedentes da décima parte dos vencimentos ou remuneragao, na
falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro responde o servidor perante a
Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a

indenizar o terceiro prejudicado.
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Art. 147. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes

imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 148. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes

praticados no desempenho do cargo ou funcao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 149. S3o penas disciplinares:

I. adverténcia;

I1. repreensao;

III. suspensao;

IV. multa; e,

V. demissao.

Paragrafo unico. Todas as penas disciplinares serao aplicadas por escrito,

por ato emanado de autoridade competente.

Art. 150. Na aplicacao das penas disciplinares serao considerados a natureza
e a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem ao servigo publico e os
antecedentes funcionais, considerados os ultimos cinco anos, contados da data

do fato que deu causa ao novo processo administrativo disciplinar.

Art.151. A pena de adverténcia serd aplicada em razdo de falta leve em
Servigo.

Paragrafo unico. Por falta leve entende-se a desobediéncia a ordem de
superior hierarquico ou a negligéncia no cumprimento dos deveres funcionais

dispostos no artigo 140deste Estatuto.
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Art. 152. A pena de repreensao sera aplicada pela reincidéncia em falta leve
que tenha resultado na aplicacdo de pena de adverténcia, excetuados os casos

em que for aplicavel penalidade mais grave.

Art. 153. A pena de suspensdo, que nao excedera a sessenta dias, sera
aplicada nos seguintes casos:

1. pela pratica de falta grave;

I1. pela reincidéncia em falta punida com repreensao;

III. ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter a inspecao
médica determinada pela autoridade superior hierarquica competente, ou a
seguir o tratamento médico indicado;

IV. na hipdtese prevista no artigo 96, § 4°, deste Estatuto.

§ 19Por falta grave entende-se a infragdo as proibicdes funcionais e toda
aquela que nao estiver incluida no rol de faltas leves.

§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e os direitos decorrentes
do exercicio do cargo, exceto quando a pena for convertida em multa.

§ 39 Quanto for conveniente ao servico, a autoridade que aplicar a pena de
suspensao podera converté-la em multa, na base de cinquenta por cento por
dia dos vencimentos do servidor apenado, o qual devera, neste caso,

permanecer em exercicio.

Art. 154. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

1. crime contra a administracao publica;

IL. abandono de cargo ou falta de assiduidade;

III. incontinéncia publica ou escandalosa, ma conduta ou mau procedimento,
em servico ou em razao deste;

IV. insubordinagao grave em servico;

V. ofensa fisica em servico, contra servidor ou particular, salvo em legitima

defesa, propria ou de outrem;
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VI. aplicacdo indevida do dinheiro publico;

VII. revelagao de segredo que o funcionario conheca em razdo do cargo ou
funcao, desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou
particulares;

VIII. les3o aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

IX. recebimento ou solicitagao de propinas, comissdoes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungdes, mas em razao delas;

X. acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas; e,

XI. reincidéncia na hipdtese prevista do artigo 96, § 49, deste Estatuto.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa,
por trinta dias consecutivos ou mais.

§ 20 Entende-se por falta de assiduidade a auséncia ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze

meses.

Art. 155. O ato de demissdo mencionarad sempre a causa da penalidade e o

seu fundamento legal, observadas as hipéteses do artigo anterior.

Art. 156.E competente para a imposicao de pena disciplinar o Prefeito

Municipal.

Art. 157. Nao podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infragao, mais de
uma pena disciplinar.

Paragrafo tnico. A infracao mais grave absorve as demais.

Art. 158. Para efeito de reincidéncia serdao consideradas as penalidades

aplicadas nos ultimos cinco anos.

Art. 159. Prescrevera a punibilidade:

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040

CNPJ 46.189.726/0001-15
54



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

1. das faltas sujeitas as penalidades de demissdo, em cinco anos;

I1. das faltas sujeitas a penalidade de suspensao, em dois anos;

III. das faltas sujeitas as penalidades de adverténcia e repreensdo, em um
ano;

§ 1°0 prazo prescricional tera inicio no dia em que a autoridade responsavel
pela apuracao da infracao disciplinar tomar conhecimento de sua ocorréncia.

§ 2°Interrompe-se o prazo prescricional pelo ato administrativo de instauracao

de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 160. Deverdao constar do assentamento individual do servidor todas as

penalidades que lhe forem impostas.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 161. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidades no
servico publico é obrigada a promover a apuracao dos fatos e a
responsabilidade, mediante abertura de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, assegurando-se ao servidor acusado o efetivo

contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 162. E competente para determinar a abertura de sindicancia ou de

processo administrativo disciplinar o Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. A instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar se dara mediante portaria, na qual devera conter breve resumo dos

fatos e da possivel tipificacao legal.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 163. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar podera determinar o afastamento do
servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo
da remuneragao, quando recebido ato formal, escrito e fundamentado da
comissao de que trata o artigo 164deste Estatuto, que solicite a suspensao
preventiva.

Paragrafo (nico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo

0 qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DA COMISSAO

Art. 164. Promovera a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar,
uma comissao composta de trés servidores efetivos e estaveis, que ocupem,
preferencialmente, cargo de categoria igual ou superior a do acusado.
§ 1° Ao designar a comissao, o Prefeito ou a autoridade competente do
respectivo 6rgao indicara entre os respectivos membros quem exercera as
atribuicoes de presidente, o qual devera, necessariamente, ser ocupante de

cargo efetivo que exija nivel superior de ensino.
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§ 29 O presidente da comissdo designara um servidor, que podera ser um dos
membros da comissao, para secretariar os trabalhos.

§ 39 E impedido de participar da comissdo qualquer servidor que seja conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 4° O membro da comissao podera se declarar suspeito para atuar no feito,
ou ter movida contra si arguicao de suspeicao, quando o servidor investigado
se tratar de seu amigo intimo ou inimigo capital, ou, ainda, quando tiver

interesse direto no julgamento da causa.

Art. 165. A comissdao dedicard, sempre que necessario, 0 seu tempo aos
trabalhos da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, ficando os
seus membros dispensados dos servigos normais da sua reparticao durante o

curso das diligéncias e da elaboracao do relatorio.

Art. 166. A comissdao procedera a todas as diligéncias convenientes,
recorrendo, quando necessario e dentro das possibilidades da Administracdao

Publica, a técnicos e peritos.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 167.A sindicancia é peca preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser instaurada somente quando nao houver
elementos de conviccao suficientes para a imediata instauracao do processo
administrativo disciplinar, em razao da indefinicao dos fatos ou da falta de
elementos indicativos da autoria.

Paragrafo wnico. A sindicancia ndo comporta contraditdrio, constituindo-se

procedimento investigativo e nao punitivo.
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Art. 168. Quando houver indicios de crime de acao publica incondicionada, a
comissao dara imediato conhecimento dos fatos as autoridades competentes,

para as providéncias cabiveis.

Art. 169. Como medida cautelar e a fim de que servidor eventualmente
indiciado nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a comissao podera
solicitar a autoridade instauradora da sindicancia, por meio de ato formal,
escrito e fundamentado, as providéncias necessarias para determinar a

suspensao preventiva do servidor investigado.

Art. 170. A comissao fara minucioso relatério do que tiver sido apurado e
propora em conclusdo, o arquivamento da sindicancia ou a instauracao de

processo administrativo disciplinar.

Art. 171. A sindicancia devera ser concluida no prazo de trinta dias
consecutivos, prorrogavel por igual periodo e por uma Unica vez, desde que

existam motivos relevantes e a prorrogacao ocorra por ato fundamentado.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I

Disposicoes Preliminares

Art. 172. Os membros da comissao terao ampla liberdade na condugao do
processo e o0s atos e termos processuais nao dependerao de forma
determinada senao quando a lei expressamente a exigir, reputando-se validos

0s que, realizados de outro modo, atingirem a finalidade essencial.

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040

CNPJ 46.189.726/0001-15
58



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Paragrafo Unico. Nos casos omissos, o direito processual civil sera fonte
subsidiaria das normas constantes deste capitulo, exceto naquilo em que for

incompativel.

Art. 173. Como medida cautelar e a fim de que servidor eventualmente
acusado nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a comissao podera
solicitar a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar, por
meio de ato formal, escrito e fundamentado, as providéncias necessarias para

determinar a suspensao preventiva do servidor investigado.

SECAO II

Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 174. Os atos processuais realizar-se-ao em dias Uteis, durante o horario
de expediente da repartigao publica.

§ 1° Serdo, todavia, concluidos depois do horario os atos iniciados antes,
quando o adiamento prejudicar a diligéncia ou lhe causar grave dano.

§ 2° Em carater de excegdo, devidamente justificada, os atos poderdo ser

realizados em outros horarios.

Art. 175. Os atos e os termos processuais poderdao ser digitados,
datilografados, a carimbo ou escritos com tinta indelével.

Paragrafo unico. A audiéncia podera ser integralmente gravada em imagem
e em audio, em meio digital ou analdgico, desde que assegure o rapido acesso

das partes e dos dérgaos julgadores

Art. 176. Os atos e os termos processuais que devam ser assinados pelo
acusado ou pelas testemunhas, quando estes, por motivo justificado, nao

possam fazé-lo, serdo firmados na presenca de duas testemunhas.
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Paragrafo (nico. Quando houver recusa na assinatura de documentos, o
membro da comiss3ao ou o secretario designado certificard o ocorrido nos

autos.

Art. 177. A constituicio de advogado pelo servidor acusado nao é
indispensavel para a sua defesa e para a realizacdao dos atos processuais em

ambito administrativo.

Art. 178. As notificagdes serao feitas na pessoa do acusado ou na pessoa de
seu procurador ou defensor, ou pelo correio com aviso de recebimento, ou, em
ultimo caso, por edital a ser publicado no Diario Oficial.

§ 19 E dever do servidor manter o seu endereco atualizado junto ao 6rgdo de
pessoal de sua entidade de lotacdo e, a partir do inicio de processo
administrativo disciplinar, é dever manter o endereco atualizado também
perante a comissao processante.

§ 2° As notificacdes para o procurador constituido do servidor denunciado
poderdao ser feitas por correio eletronico com comprovante de envio, no
endereco expressamente indicado pelo procurador.

§ 3° No caso de decisOes proferidas em audiéncia, o servidor denunciado ou o

seu procurador ou defensor serdo notificados na prdpria audiéncia.

Art. 179. Os prazos previstos neste Capitulo sao continuos e comecam a
correr a partir do primeiro dia Util ap6s a notificacao ou a publicacdo do ato em
veiculo oficial, prorrogando-se até o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

§ 1° Em virtude de forca maior devidamente comprovada poderao ser
prorrogados o0s prazos pelo tempo estritamente necessario, a juizo do
responsavel pela regéncia do feito.

§ 2°A comissdo certificara nos autos o vencimento dos prazos.

§ 39 Constituem-se causas de suspensao dos prazos previstos nesta Lei:
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1. licencas e afastamentos legais dos membros da comissao; e

II. a publicacdo, no Diario Oficial, do extrato resumido de decisdo proferida
pela comissao processante pela suspensdao do processo administrativo
disciplinar.

§ 4° No caso de licenca ou afastamento dos membros da comissao
processante por periodo superior a quinze dias devera ser nomeado novo

membro em substituicao.

Art. 180. Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos
processuais, as peticoes ou razdes de recursos e quaisquer outros papéis
referentes aos feitos formarao os autos, o0s quais ficarao sob a
responsabilidade da comissao processante.

§ 1° Nos casos de remessa dos autos a autoridade maxima competente do
orgdo, eles ficardo sob a responsabilidade da respectiva autoridade até a
decisao e a aplicacao da penalidade.

§ 2° Os autos nao poderao sair do poder da comissao processante, salvo com
autorizacao do responsavel pela regéncia do feito, para cdpia, quando
solicitada no interesse do acusado, as expensas deste.

§ 3° Na hipotese de defensor nomeado, ser-lhe-do retiradas fotocdpias as

expensas da Administracdo Publica.

Art. 181. O acusado, o seu procurador ou o seu defensor poderdao consultar

0s autos em posse da comissdo processante.

Art. 182. Os documentos originais anexados aos autos poderao ser
desentranhados somente depois de findo o processo, desde que deles fique

copia a expensas do requerente.
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SECAO III
Das Nulidades

Art. 183. Nos feitos sujeitos a apreciacao da comissao processante sé havera
nulidade quando dos atos devidamente questionados resultar manifesto

prejuizo ao acusado.

Art. 184. As nulidades poderdao ser declaradas de oficio ou mediante
provocacao do acusado, o qual devera argui-la na primeira vez em que tiver de

falar em audiéncia ou se manifestar nos autos.

Art.185. A nulidade ndo sera pronunciada quando:
1. for possivel suprir a falta ou repetir o ato; ou,

I1. for arguida por quem lhe tiver dado causa.

Art. 186. A autoridade ou o 6rgao que pronunciar a nulidade declarara os atos
a que ela se estende.
Paragrafo Unico. A nulidade do ato apenas prejudicara os posteriores que

dele dependam ou sejam consequéncia.

SECAO IV
Da Citacao do Acusado

Art. 187. Iniciado o processo administrativo disciplinar, o acusado sera citado
pessoalmente, mediante assinatura do termo de citacao, ou por carta com
aviso de recebimento direcionada ao seu endereco, para comparecer a
audiéncia inicial, com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data

designada.
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§ 1° O termo de citacao ou o comprovante do aviso de recebimento da carta
de citacao devera ser juntado aos autos.

§ 29 Achando-se o acusado em lugar incerto, a citacdo sera feita por edital,
mediante publicacdo no Diario Oficial, com antecedéncia minima de quinze dias

consecutivos antes da data designada.

SECAO V

Das Audiéncias

Art. 188. As audiéncias processuais realizar-se-ao preferencialmente em sala
da reparticdo publica e em data previamente fixada, no horario normal de
expediente.

Paragrafo uUnico. Sempre que for necessario poderdao ser convocadas

audiéncias extraordinarias.

Art. 189. A hora marcada, o presidente da comissdo declarard aberta a
audiéncia e providenciara a chamada do acusado, das testemunhas e das

demais pessoas que devam comparecer.

Art. 190. O presidente da comissdao mantera a ordem nas audiéncias, podendo

retirar do recinto as pessoas que a perturbarem.

Art. 191. Os acontecimentos das audiéncias deverao ser registrados em ata,
devendo o mencionado documento ser assinado pelos membros da comissao,
pelo acusado e seu procurador ou defensor e pelos depoentes.

§ 1° Da ata de audiéncia poderao ser fornecidas copias aos interessados.

§ 2°A audiéncia podera ser integralmente gravada em imagem e em audio, em
meio digital ou analdgico, desde que assegure o rapido acesso das partes e dos

orgaos julgadores.
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Subsecao I

Da audiéncia inicial
Art. 192.0 acusado ou o seu procurador regularmente constituido devera
estar presente a audiéncia inicial, excetuado o caso de doenca ou de qualquer
outro motivo relevante, comprovado documentalmente, que o impossibilite de
comparecer pessoalmente, circunstancia na qual o presidente da comissao
devera adiar a audiéncia e designar nova data para sua realizacao.
§ 1° A auséncia do acusado e de seu procurador a audiéncia inicial importa em
revelia, além de confissdo ficta quanto a matéria de fato, podendo ser afastada
a confissao ficta pela producdao de contraprova oral durante a instrucao
processual.
§ 292 Nos casos de auséncia do acusado e de seu procurador a audiéncia
inicial, o presidente da comissdao processante nomeara como defensor do
acusado um servidor publico municipal efetivo, preferencialmente oriundo do
orgao ou entidade em que tenha ocorrido a infracao.
§ 3° Salvo motivo relevante, devidamente justificado e documentado, o
servidor é obrigado a prestar seu patrocinio ao acusado quando nomeado pelo
presidente da comissao processante, sob pena de ser processado por

desobediéncia.

Art. 193. Aberta a audiéncia inicial, oferecerd o acusado, ou seu procurador,
ou seu defensor, na propria audiéncia, defesa escrita ou oral, acompanhada de
documentos, rol de testemunhas e, caso requeira pericia, devera formular seus
quesitos desde logo, podendo indicar assistente técnico, sob pena de
preclusao.

§ 1° A pericia requerida pelo acusado sera realizada as suas expensas.

§ 2° O acusado, o seu procurador ou o seu defensor tera até trinta minutos

para aduzir defesa oral.
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Art. 194. Apresentada a defesa, a comissdao processante podera tomar o

depoimento pessoal do acusado.

Art. 195, Havendo necessidade de producdo de prova oral sera designada
audiéncia de instrucao e julgamento para data proxima, nao excedente a vinte
dias, salvo se houver determinacao de pericia.

Paragrafo Unico. Na hipotese de pericia, a audiéncia de instrucao e
julgamento devera ser marcada para data posterior ao vencimento do prazo

para o0 acusado ou para a comissao se manifestarem sobre o laudo pericial.

Art. 196. O perito terd o prazo de dez dias para apresentacdo do laudo, do
qual serdo dadas vistas a comissdo processante e ao acusado pelo prazo de
cinco dias, sucessivamente.

Paragrafo (nico. A notificagdo para o acusado se manifestar sobre o laudo
pericial devera comunicar também a data da audiéncia de instrucdo e

julgamento.

Subsecao II
Da Audiéncia de Instrugao e Julgamento

Art. 197. A audiéncia de instrucao e julgamento sera continua.

Paragrafo unico. Havendo impossibilidade de concluir a audiéncia de
instrugdo e julgamento no mesmo dia, o presidente da comissdao marcara a sua
continuagao para a primeira data desimpedida, independentemente de nova

notificacao.

Art. 198. Finda a instrucao, podera o acusado, ou seu procurador, ou seu
defensor, aduzir razoes finais orais, em prazo nao excedente de trinta minutos,

ou por escrito no prazo de cinco dias, apés o que podera a comissao
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processante, conforme o caso, proferir julgamento na prdopria audiéncia ou no

prazo de vinte dias.

Art. 199. Da decisdo sera o acusado, ou quem lhe fizer as vezes, notificado na
propria audiéncia, salvo se a decisdo for proferida em data posterior, hipdtese

em que a notificacao sera pela forma estabelecida no artigo 178 desta lei.

SECAO VI
Das Provas

Art. 200. A prova das alegagdes incumbe a quem as fizer.

Art. 201. S3o admissiveis todas as espécies de provas reconhecidas nas leis

civis e penais.

Art. 202. O valor da confissao se afere tendo em vista outros elementos de
prova e, para sua apreciacao, a comissao deve confronta-la com as demais
provas do processo, verificando se existe compatibilidade ou concordancia
entre elas.

Paragrafo Unico. O siléncio, que ndo importara em confissdo, nao podera ser

interpretado em prejuizo da defesa.

Art. 203. A confissao deve ser pessoal, ndo sendo admissivel a feita por
intermediario, ainda que exiba poderes especiais, e dever ser rejeitada quando:
I. a infracao ou seu fato principal nao for verdadeiro;

II. as circunstancias principais, tais como foram confessados, forem
desmentidas pelas outras provas, resultando incompatibilidade entre estas e a
confissao; ou,

III. ndo for decorrente de livre e espontanea vontade do acusado.
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Art. 204. Podem depor como testemunhas as pessoas a quem a lei nao o
proibe.

Paragrafo unico. O depoimento € prestado oralmente, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito, sendo permitida apenas breve consulta a

apontamento.

Art. 205. Nenhuma audiéncia sera obrigatoriamente adiada para que possam
ser ouvidas as testemunhas ausentes, exceto por falhas referentes a

notificacdo ou motivo relevante comprovado documentalmente.

Art. 206. O acusado e o denunciante nao poderao indicar mais de seis

testemunhas cada um, sendo trés, no maximo, para a prova de cada fato.

Art. 207. Se a testemunha for servidor civil ou militar e tiver de depor em hora
de servico, sera solicitado o seu comparecimento ao chefe da reparticdo para a

audiéncia marcada.

Art. 208. As testemunhas comparecerdao a audiéncia mediante notificacdo
formal, ficando, no caso de ndao comparecimento injustificado, se servidores
publicos municipais, sujeitas a processo por descumprimento de obrigacdo

funcional.

Art. 209. Toda testemunha, antes de ser advertida e prestar o compromisso
legal, deverd ser qualificada, com a indicacdo do nome, nacionalidade,
profissdo, idade, residéncia, e, quando servidor publico municipal, o cargo e o
local de lotagao.

Paragrafo (nico. A testemunha, ao inicio de seu depoimento, apds ser

advertida de que incorre em sancao penal quem faz a afirmacao falsa, cala ou
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oculta a verdade, prestara o compromisso de dizer a verdade do que souber e

Ihe for perguntado.

Art. 210. A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo
ou inimigo do acusado nao prestara compromisso, € o seu depoimento valera

como simples informagao.

Art. 211. A acareacao, ou seja, a confrontacdo de depoimentos, é admitida
entre acusados, entre acusado e testemunhas, e entre testemunhas, sempre
que divirjam, as suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias relevantes.

Paragrafo Unico. Os acareados serdo questionados para que expliquem os

pontos de divergéncias, reduzindo-se a termo o ato da acareacao.

Art. 212. O documento oferecido para prova sO sera aceito se estiver no
original ou em copia autenticada, ou quando conferida a respectiva publica-

forma ou copia perante a comissdo processante.
Art. 213. N3o tém carater de documento 0s escritos anonimos.

Art. 214. O acusado pode solicitar a comissdo a exibicao de documentos ou
coisa que se ache em poder de qualquer reparticdo municipal, para o exercicio

do direito de ampla defesa.

Art. 215. A comissao pode negar qualquer pedido ou diligéncia requerida
quando:

1. desnecessaria a vista das provas;

II. tem notoriamente fins protelatdrios; ou,

III. a verificagdo é impraticavel, em razdo da natureza transitéria do fato.
Paragrafo Unico. Sem motivo relevante de ordem juridica, ndo deve ser

recusada qualquer prova oferecida pelo acusado.
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SECAO VII

Do Relatdrio Final, da Decisao e sua Eficacia

Art. 216. Concluida a defesa, a comissdao apreciara todos os elementos do
processo e elaborara relatério fundamentado, no qual devera constar o nome
do acusado, o resumo da acusacao e da defesa, a apreciacao das provas, 0s
respectivos fundamentos e a conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do
acusado, indicando, se esta for a hipdtese, a disposicdo legal transgredida,

bem como a penalidade que possa ser aplicada.

Art. 217. Elaborado o relatorio, a comissao remetera o processo
administrativo disciplinar, com todos os seus elementos, a autoridade maxima

competente dos respectivos érgaos.

Art. 218. Recebido o0 processo administrativo disciplinar, a autoridade
competente proferira decisao, em dez dias, por despacho motivado.

Paragrafo unico. A autoridade providenciara, imediatamente, a notificacdo da
decisdo por ele proferida, acompanhada da portaria que formalizou o ato de
aplicacao da penalidade:

1. ao 6rgao de gestao de pessoal; €,

I1. ao servidor acusado.

Art. 219. Tratando-se de crime, a autoridade competente solicitara a
instauragdo de inquérito policial, remetendo cépia do processo a autoridade

policial.

Art. 220.0 servidor nao podera ser exonerado a pedido antes da conclusdo do
processo administrativo disciplinar a que responde, até que seja reconhecida a

sua inocéncia ou cumprida a pena que Ihe for imposta.
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Art. 221. Da decisdo final cabera revisao prevista nesta lei.

SECAO VIII

Da revisao do processo administrativo disciplinar

Art. 222. Dentro do prazo de cinco anos, apds proferida a decisao, pode ser
requerida a revisao do processo administrativo disciplinar de que resultou pena
disciplinar, quando:

I. a decisao for manifestamente contraria as provas existentes nos autos ou a
lei; ou,

II1. surgirem, apds a decisdo, novas provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao

de injustica da penalidade.

Art. 223. Tem legitimidade para requerer a instauracdao do processo de
revisao:

I. o0 apenado;

II. tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, o seu conjuge ou
companheiro, o seu ascendente ou descendente em 1° grau civil; ou,

III. o terceiro juridicamente interessado.

Art. 224, O requerimento de revisdo sera por escrito e dirigido a autoridade
competente dos respectivos érgaos.

Paragrafo Unico. O requerimento sera distribuido a uma comissdo composta
de trés servidores, sempre que possivel de categoria igual ou superior a do

requerente, distintos daqueles que compuseram a comissdo processante.

Art. 225, Corre a revisao em apenso ao processo administrativo originario.
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Art. 226. O requerente devera cumular ao pedido de revisdo, se for o caso, o
de novo julgamento da causa.

§ 19 Se os fatos alegados dependerem de prova, o requerimento devera estar
acompanhado dos respectivos documentos e rol de testemunhas e, se pedir
pericia, especificara, desde logo, seus quesitos e assistente técnico.

§ 2° A solicitacdo de provas a que alude o paragrafo anterior deste artigo
devera, para cada uma de suas espécies, ser devidamente motivada, sob pena

de indeferimento.

Art. 227. Concluido o trabalho da comissao revisora, em prazo nao excedente
a sessenta dias, o processo, com o perspectivo relatorio, sera encaminhado a

autoridade competente dos respectivos 6rgaos, que proferira decisdo.

Art. 228. A decisdo devera ser proferida no prazo de vinte dias, mediante ato

devidamente fundamentado.

Art. 229. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara
a reducdo, o cancelamento ou a anulacdo da penalidade anteriormente

imposta.
Art. 230. Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto neste
Estatuto para o processo disciplinar.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 231. O dia 28 de outubro serad consagrado ao servidor publico municipal.
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Art. 232, Serao contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto,
exceto quando haja disposicao expressa em contrario.

§ 1° Na contagem dos prazos sera excluido o dia inicial e incluido o dia do
vencimento.

§ 29 Se o dia do vencimento incidir em sabado, domingo, feriado ou em outro
cujo ponto seja facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro

dia Util seguinte.

Art. 233. O servidor somente podera ser colocado a disposicao de 6rgao nao
pertencente a esfera municipal de governo, mediante sua anuéncia expressa.
Paragrafo unico. No caso previsto neste artigo, o servidor podera, a qualquer

momento, solicitar o retorno ou ser reconvocado pela Administracao.

Art. 234. E vedado ao servidor prestar servicos sob a chefia imediata de

conjuge ou parente até segundo grau, salvo em cargo de livre escolha.

Art. 235. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos

em lei federal.

Art. 236. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais Acordo Coletivo de Trabalho, estabelecendo
novas condigdes de trabalho e de remuneragao, mediante o referendo do

Poder Legislativo, quando necessario.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 237. Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica
ou Fundacional do Municipio de Itapui.

§ 1° Aplica-se o regime estatutario estabelecido por esta lei aos servidores
celetistas ndo concursados e estaveis, observadas as diretrizes do artigo 19 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias.

§ 29 Os servidores que possuirem planos de carreiras préprios reger-se-ao
pelas normas estabelecidas nesta lei, ressalvadas as especificidades das
categorias, sendo vedado o recebimento em duplicidade de qualquer beneficio

que tenha a mesma justificativa.

Art. 238. O saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) em nome dos servidores regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho, submetidos ao regime estatutario em decorréncia desta lei, ocorrera

na forma que dispuser a lei federal.

Art. 239. Com a aprovagao desta lei, o inicio da contagem do periodo
aquisitivo para efeito de percepcao da licenca-prémio dos servidores celetistas
transpostos dar-se-a a partir da data do Ultimo aniversario de admissao dos
referidos servidores.

§ 1° Para efeito de nao-coincidéncia de percepcdao de licenga-prémio no
mesmo exercicio por todos servidores celetistas transpostos, e visando ao
equilibrio financeiro da Administracdo Municipal, sera concedida a primeira
licenca-prémio quando o servidor completar cinco anos ou um de seus
multiplos de servico municipal, contados a partir de dois anos da data de
entrada em vigéncia desta lei.

§ 29 Os servidores que eram regidos pela Lei n® 1.676, de 11 de outubro de
1993, que ja tinham direito a percepcao de licenga-prémio, continuardo com a

contagem do periodo aquisitivo realizado até a entrada em vigéncia desta lei,
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tendo como termo inicial a data da admissao no servico municipal pelo regime

estatutario.

Art. 240. Para fins de cumprimento do disposto no artigo 63, inciso V, deste
Estatuto, os servidores publicos municipais observarao as seguintes regras de
transicao:

I. os que ja estiverem aposentados na data de entrada em vigéncia desta lei
(01°/01/2020) por periodo igual ou superior a um mil e oitenta dias terdo a
extingdo definitiva do vinculo com a Administracdo Publica Municipal apds
decorrido um ano de vigéncia deste Estatuto (01°/01/2021);

I1. os que ja estiverem aposentados na data de entrada em vigéncia desta lei
(01°/01/2020) por periodo igual ou superior a setecentos e vinte dias e inferior
a um mil e oitenta dias terdo a extingdo definitiva do vinculo com a
Administragdo Publica Municipal apds decorridos dois anos de vigéncia deste
Estatuto (01°/01/2022);

III. os que ja estiverem aposentados na data de entrada em vigéncia desta lei
(01°/01/2020) por periodo inferior a setecentos e vinte dias e os que vierem a
se aposentar entre a data de entrada e o terceiro ano de vigéncia desta lei
(01°/01/2020 até 31/12/2022) terao a extincdo definitiva do vinculo com a
Administragdo Publico Municipal apds decorridos trés anos de vigéncia deste
Estatuto (01°/01/2023).

Paragrafo Unico. Os servidores que se aposentarem a partir de 01°/01/2023
terdo a extingdo definitiva do vinculo com o ente publico na data em que for

publicado o ato que Ihes conceder o beneficio da aposentadoria.

Art. 241. Os servidores publicos inativos e os seus familiares terdo

resguardados os seus direitos ja adquiridos pela lei anterior.

Art. 242. Os servidos publicos inativos ndo tém direito a percepcdo dos

beneficios e das vantagens estabelecidos por este Estatuto.
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Art. 243. Dentro do prazo maximo de cento e oitenta dias apds a publicacao
deste Estatuto, o Poder Executivo editara os regulamentos e instrucoes

necessarias para a plena e fiel execucdo das normas nela previstas.

Art. 244, S3ao de aplicabilidade imediata, independentemente de
regulamentagao, os dispositivos autonomos, suficientes ao estabelecimento das
bases para suas aplicagdes praticas.

§ 1° Se a execucao da disposicao legal depender de regulamento, a sua
obrigatoriedade fica subordinada a publicacdo de sua regulamentagao.
§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o prazo para a vigéncia € contado
a partir da data da publicacdo do regulamento.

§ 39 Se apenas uma parte do dispositivo legal depender de regulamento,
somente a essa mesma parte sao aplicaveis as regras fixadas nos paragrafos

anteriores.

Art. 245, As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei correrao por

conta de dotacdes prdprias consignadas no orcamento.
Art. 246. Esta lei entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2020.

Art. 247. Ficam revogadas a partir de 1° de janeiro de 2020 todas as
disposicOes contrarias a este Estatuto, especialmente, as seguintes Leis:

I. Ano 1979: Lei n° 1.059, de 26 de outubro;

IL. Ano 1992: Lei n° 1.591, de 09 de abril;

III. Ano 1993: Lei n° 1.676, de 11 de outubro;

IV. Ano 1994: Lei n° 1.747, de 27 de outubro; Lei n°® 1.760, de 27 de
dezembro;

V. Ano 2002: Lei n° 2.035, de 01 de julho; Lei n® 2.040, de 20 de setembro;
Lei 2.042 de 20 de setembro de 2002 e,
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VI. Ano 2015: Lei Complementar n® 128, de 27 de maio.

Prefeitura Municipal de Itapui, 13 de dezembro de 2019.

ANTONIO ALVARO DE S
Prefeito Municipal

Publicado no quadro de avisos do Pago Municipal, registrado em Livro e arquivado na Diretoria
de Administracdo da Brefeitura na data supra.

i CA BARCELLOS
3¢ Gabinete
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