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MENSAGEM N° 052/2011 _
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Senhor Presidente, U_:
Senhores Vereadores. ;%
S

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagado legislativa para conceder
Subvencao Social ao Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo.

Referida instituicdo necessita desse auxilio financeiro que tem como
objetivo social o de prestar assisténcia material e espiritual aos idosos carentes,
mantendo-se exclusivamente com recursos obtidos junto a comunidade .

Contando com a compreensao dos nobres Edis, apreciando e votando a
favor da matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 23 de margo de 2011.

; RGBEF&Td VIéA<
Prefeito Municipal
[N
. I‘\,\'*.
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PROJETO DE LEI v ¢ &< /201

Autoriza conceder Subvengao Social ao Lar de Idosos
Sao Vicente de Paulo.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengio Social, de 1° de
margo de 2011 a 30 de outubro de 2011, num total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para pagamento de despesas de manutengéo ao

Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotagao:

09.00 Secr. Mun. de Agao Social e Cidadania

09.04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0024.2.202 Manutencao das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 Subvencgdes Sociais (611)

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de contas da
atividade realizada, com relatério das agées referentes ao valor da subvengéo, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica

em Instituicdo Financeira Oficial, a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ROBERTO VIGANO
/Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2010

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n°®
76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor Roberto Vigané, portador do RG n® 746.995-0/SSP-
PR, e CPF n° 036.794.469-34, residente e domiciliado na Rua
Arthur Bernardes n°® 500, Bairro Vila Izabel, nesta cidade, de
ora em diante denominado 1° CONCEDENTE e ao Lar de
Idosos Sao Vicente de Paulo, CNPJIMF n°
78.685.518/0001-01, localizado na Rua Salgado Filho, n°® 789,
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parang,
representada pela Presidente, Senhora Leonilde Giacomelli
Bonamigo portador do RG n° 1.722.094-SSP/PR e do
CPF/MF n° 285.350.659-20, residente na Rua Tapajés, n°
656, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar
o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 08 meses,
de 1° de margo de 2011 a 30 de outubro de 2011, totalizando no ano o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), para prestar assisténcia material e espiritual aos idosos carentes, mantendo-se exclusivamente
com recursos obtidos junto & comunidade. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo

CONCEDENTE, o aqual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantacéo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso

constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as

medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da n&o liberagdo das parcelas de récursos
subseqientes;

-
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) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatorio de Execugao Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas relativas
ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagées do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apoés a liberagé&o dos
recursos;

3) comprovar a aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de

execucao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugao do presente instrumento;

6) apresentar relatorios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiguem a formalizagao do ato de transferéncia voluntaria;
b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigado das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugao do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicag@o dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacgéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde

que nado haja mudang¢a do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos .

\

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo locados

recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). \
%
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a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante deposito na Agéncia do Banco do
Brasil n® 0495-2, conta corrente n°® 0053.813-2, devendo esta conta ser utilizada exclusivamente

para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo com o
cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatorios da execugao do objeto do presente repasse e
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberago dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagao

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagdo Orgamentaria:

09.00 Secr. Mun. de Agao Social e Cidadania

09.04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0024.2.202 Manutencao das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 Subvengbes Sociais (611)

CLAUSULA NONA - Da Utilizag&o dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enguanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro sero,

obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigdes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizag&o dos recursos provenientes deste instrumento, sob pena
de rescisao e imediata prestacao de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia,

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢gdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

. f
d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;
e) na realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
| S
J ASSESSORIA JURIDICA ’

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana



szsf‘.situ'za :/’f]*"(u:ziailba[ de Pato Pranco

! A
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administragdo Publica
Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que n&o sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagao social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas guais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou de outras
pessoas fisicas;

i) narealizagéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragao do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizacdo
sobre a execucgdo, mediante a supervisdao e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste

Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de
paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugao

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescis&o

Este Instrumento poderéa ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagédo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugao total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagao dos recursos em desacorde com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacdo das prestacbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragéo
da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusédo do objeto pactuado, da denuncia, da resciséo ou da extingéo deste Instrumento, o
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é obrigado a recolher a CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido dijuros
legais, na forma da legislagado aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de

recebimento, nos seguintes casos: \Q —

f
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a) guando ndo for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria,

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou

impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
moenetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando nao comprovar o
seu emprego na consecucgao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nao

tenha sido feita aplicagao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestacéo de Contas

A Prestacédo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicacdo da data de  publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatorio de Execucéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugao das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em

transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso, e os saldos;

g) Relagéo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecucgéo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1? parcela até o ultimo
pagamento e conciliagéo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

"

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

>
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n) Declaracdo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao numero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposigéo dos
orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagéo da prestagéo
ou tomada de contas, do gestor do érgéo concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicag&o

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqliente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que n&o possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ....de .... de 2010.

ROBERTO VIGANO LEONILDE GIACOMELLI BONAMIGO
Prefeito Municipal Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
N\

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAOQ SOCIAL
TERMO N.° ... /2010

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO E O LAR DE IDOSOS SAO VICENTE
DE PAULO
OBJETO: Repasse de Subvengdo Social ao Convenente, no valor de R$

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais ) mensais, pelo periodo de 08
meses, de 1° de marco de 2011 a 30 de outubro de 2011, totalizando
no ano o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para prestar
assisténcia material e espiritual aos idosos carentes.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 08 (oito) parcelas.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: [ 09.00 Secr. Mun. de Agao Social e Cidadania
09.04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0024.2.202 Manutencao das Atividades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais (611)

VIGENCIA: 08 (oito) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacéo final da prestacdo de contas

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de ...... de 2010.

ROBERTO VIGANO - Prefeito Municipal

| 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO PARANA
SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO : 289199

Assunto : SOLICITACOES

No.Processo : 03

Data Protoc : 15/03/11

Requerente : LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO

Fone

Identificador de processo(Internet) :69WD63D

PATO BRANCO 15 de Margo de 2011

Assinatura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 08:28

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo OnLine



Neste Termo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
drh@patobranco.pr.gov.br
Rua Caramuru, 271 — Centro
85501-060 — Pato Branco — PR
Fone/fax (NxydR) 3220-1571/1523

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

S

Pede Deferimento.

Pato Branco

.............................................




= LAR  DE IDOSOS

da Sociedade Sio Vicente de Paulo

i i 4 { N | S LI -~ - TN TR TR
Fundado em 30-00-84 CNP] 78 6853 5

Oficio n.° 006/11 Pato Branco,28 de fevereiro de 2011.
Assunto: RENOVACAO SUBVENCAO SOCIAL-FMAS/LAR DOS IDOSOS

0 Lar dos Idosos Sao Vicente de Paulo, com sede em Pato Branco, Estado do
Parana, estabelecido a rua Salgado Filho,n® 789, devidamente inscrita no CNPJ
78.685.518 / 0001-01, reconhecida como Utilidade Publica Federal e Estadual,
portadora do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, fornecido pelo Conselho
Nacional de Servigo Social, onde aplica integralmente os recursos na manutengio e
desenvolvimento de seus objetivos sociais, ndo tendo nenhum recurso proveniente de
qualquer outra institui¢@o seja ela Federal ou Estadual vem por intermédio de seu
Presidente abaixo assinado requerer a Vossa Exceléncia a concessdo de transferéncia
voluntaria, a titulo de Subven¢do Social,no valor total de R$-20,000,00 (vinte mil reais),
correspondentes a R$=2.500.00 (Dois mil e quinhentos reais) mensais, a fim de atender
a agdes previstas no Plano de Trabalho em anexo ao presente.

A Entidade Requerente declara através do presente que investira os recursos
conforme o Plano de trabalho apresentado, acompanhado da documentagio necessaria,
em conformidade com as exigéncias da Resolugéo n® 03, datada de 27 de julho de 2006,
emanada do Tribunal de Contas do estado do Parana, bem como das demais exigéncias
legais.

Para tanto, anexa-se a presente, a seguinte documentagdo:
Plano de Trabalho;
Copia do Estatuto da Entidade;
Copia da Ata da Eleigdo da Diretoria da Entidade;
Fotocopia do CNPJ;
Copias da Identidade e CPF do Presidente e Tesoureiro;
Copia da Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do PR;
Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal Estadual Municipal FGTS E INSS;
Copia da lei que reconheceu a entidade como de Utilidade Publica;
Trés atestados de funcionamento da Entidade;
Declaragdo de que ndo emprega menores;
Comprovagio de abertura ou de existéncia de conta corrente na Instituigio banco do Brasil S/A;
Copia do registro junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Dado o exposto, e no aguardo de uma decisdo favpravel de V.Sa., desde ja
agradecemos.

' Ategnciosamente
Exmo, Senhor ' &
Roberto Vigano k e G—Bonamigo-

Prefeito Municipal de Presidente
Pato Branco-Pr.

Rua Salaado ilho 769




= LAR ~ DE IDOSOS

da Sociedade Sao Vicente de Paulo

Fundado cm 30-0U-8Y NP 78 GRS A KA ()
1' — DADOS CADASTRAIS
Orgdo / Entidade Proponente: CNPJ
Lar dos Idosos Sao Vicente de Paulo 78.685.518 / 0001- 01

Enderego comercial:
Rua Salgado Filho 789 — Bairro Pinheiros

Cidade: UF |CEP: E-mail: | (DDD)Telef (DDD)Fax: EA.
Pato Branco Pr |85504-390 3224-4093 3225-1472

91012766
Nome do(s) Responsavel(eis) CPF:
Leonilde Giacomelli Bonamigo 285.350.659-20
Dirceu Caldato 486.968.209-59
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
0053.813-2 001-Banco do Brasil |0495-2 Pato Branco-Pr.

2 - RAZAO DA SOLICITACAO DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

O Lar dos Idosos Sao Vicente de Paulo, com sede em Pato Branco, Estado do Parana,estabelecido a rua
Salgado Filho,n® 789,devidamente inscrita no CNPJ 78.685.518 / 0001-01, reconhecida como Utilidade
Puablica Federal e Estadual,portadora do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos,fornecido pelo
Conselho Nacional de Servigo Social,onde aplica integralmente os recursos na manutengio e
Jesenvolvimento de seus objetivos sociais, de abrigar pessoas idosos acima de 60 anos, no momento com
40 idosos.

O Lar dos Idosos S.Vicente de Paulo vem enfrentando diversas dificuldades , por se tratar de um
abrigo de longa permanéncia para idosos, necessitando de muitas melhorias pois trata-se de uma
constru¢do com mais de 20 anos,devendo se adequar as normas da Resolugdo 283 do ano de 2005, da
ANVISA. Alem das despesas normais do dia a dia que sdo grandes, € que por maior que seja o esforgo
dos envolvidos na coordenagdo, que promove diversas promogdes ( feijoada , brecho mensalmente ), e
conta muito com a ajuda da comunidade, mesmo assim os recursos s3o insuficientes para suprir as metas
impostas.

Diante do exposto solicitamos a Vossa Senhoria a subveng@o Social de R$-2.500,00(dois mil e
quinhentos reais) mensal ou seja R$-20.000,00 (vinte mil reais ) anual , para que a entidade possa dar um
atendimento digno ao residentes e adequar-se as normas sociais.

<20




= LAR DE IDOSOS

da Sociedade Sio Vicente de Paulo

Fundado em 3(-00.80 (NP1 78 685 310001 0

3- DESCRICAO DO PROJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto/Evento Periodo de Execucgio
Subvengio Social Inicio Término
01/03/2011 30/10/2011

Identificacéio do Projeto

Manutencio das atividades do LAR DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, uma vez que OS recursos
obtidos pela entidade sdo insuficientes para o cumprimento das normas e metas a serem atingida.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO.

O Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paulo, ¢ uma associagdo civil de direito privado, beneficente, caritativa de assisténcia social. sem
fins Iucrativos, com objetivo principal no atendimento de pessoas idosas, carentes em regime de intemato permanente. Sua
missdo ¢ construir em sintonia com 4s politicas Publicas de Assisténcia Social e voluntariado, programas que proporcionem o bem

estar social baseado em diretrizes solidas que possam assegurar uma qualidade de vida com saude ¢ dignidade aos idosos
necessitados.

O Lar dos Idosos atua em parceria com a Prefeitura Municipal de Pato Branco ¢ Assisténcia Social. Essa interagfio permite um
melhor resultado na realizagdo das metas.

A entidade aplica seus recursos na manutenciio e desenvolvimento de seus objetivos sociais, necessitando da Subvengio
Social para complementar os pagamentos oriundos na manutencio geral da casa.

A ESTRUTURA FISICA tem mais que 20 anos e deve adequar-se is normas sociais vigentes, para isso devemos efetuar
reformas e adequacdes tais como: banheiros para portadores de deficiéncia fisica, banheiros coletivos, abrigo para GLP
conforme normas Bombeiros, compartimento para lixo conforme ADC n° 283 item 4.7.7.14, almoxarifado, instalagcio de
iluminaciio vigia e campainha nos quantos e corredores, trocar piso nos quartos para satisfazer as exigéncias da Saide,

pintura externa ¢ interna, construc¢ic de muros e calcadas, termino da reforma ji iniciadas, aquisicio de mobilidrio
dispensa.

DESCRICAO DO OBJETIVO A SER EXECUTADO

O lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo, tem por objetivo principal adequar-se as normas de
ma casa de longa permanéncia para idosos, prevista na resolugdo 283 de Setembro de 2005

da ANVISA e Estatuto do Idosos.

Para isso necessitamos de diversas reformas, construgdes, alem da contratagcdo de

funcionarios especializados (técnico responsavel em enfermagem) e outros. Por isso

necessitamos de ajuda da Prefeitura através da Subvengdo Social.

Descriciio das Metas a serem atingidas

Com a subvencdo sera efetuada a aquisigdo parcial de alimentag@o, combustivel, material de expediente,
material de consumo, medicamentos ndo fornecidos pela saide publica.
Pagamentos de servigo com terceiros- Pessoa Juridica, consertos e manutengo de aparelhos e equipamentos.

2D




= LAR DE 1IDOSOS

da Sociedade Sdo Vicente de Paulo
Fundado cm 30-00.84 UNP] 78 683

S PRAGOGT (V)]

Plano de Aplicagao:

Titulo da Transferéncia Voluntaria: Subvencio Social

Finalidade : Assistencial

DESPESAS EFETUADAS COM O VALOR DE CUSTEIO :

MATERIAL DE CONSUMO :

.quisiciio de material diditico,suprimento de informatica,material de expediente,e outros materiais
de consumo: limpeza, gis, combustivel, géneros alimenticios etc.
MEDIA MENSAL....cccccnsescrsnsossasseesesase R$=1.000,00

SERVICO DE TERCEIROS- PESSOAS JURIDICAS:

Agpa, luz, telefone, vale transporte, manuten¢io de equipamentos, moveis e imoveis.
MEDIA MENSAL:...cccoonrnnrenrsasssasssssnes

...... R$=1.500,00
TOTAL MENSAL:....cccccvevenne wsns S S C S s e R$=2.500,00
CUSTO TOTAL ANUAL:....ccccecncasssnsencssanse SO S S S S S S S ER O SIS S sa s st R$=20.000.00
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- LAR

DE

da Sociedade Sao Vicente de Paulo

_DOS0OS

Fundado cm 30-09-88 OUNP] 75 683 3186
4- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
0la 12 R$= R$= R$=2.500,00 | R$=2.500,00 | R$=2.500.00 | R$=2.500,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Ola 12 R$=2.500,00 |R$=2.500,00 |R$=2.500,00 |R$=2.500,00 RS$= R$=

5- DECLARACADO.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, sob as penas da lei de que ndo existe
qualquer tipo de débito ou inadimpléncias com o fisco Municipal, Estadual, Federal, FGTS, INSS, ou
qualquer orgdo ou entidades que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio, para aplicagio deste plano .

E por ser esta um instrumento de verdade, conto com seu deferimento.

Karkddsos SV, de Paulo

Leonilde Bonamigo-Presidente

Pato Branco Pr. 28 / 02/ 2011

6- APROVACAO PELO CONCEDENTE.




= LAR DE IDOSOS

da Sociedade Sido Vicente de Paulo

Fundado om 3)=00-84 NPJ 78 683 SR/ (0!

PLANO DE ACAQ/CONSUMO, PARA 2011

O LAR DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, éuma instituigio que abriga
velhos acima de 60 anos, pobres, desamparados, os quais na maioria das vezes
analfabetos e carentes de formagdo cultural. e
A casa tem capacidade para abrigar 43 idosos, hoje com 40 atendimento permanente
de 5 refei¢Oes diarias e outros cuidados que se fazem necessarios, procurando dentro de
suas possibilidade assegurar uma qualidade de vida digna.
Para que isso acontega contamos com 12 funcionarios dentre os quais 1 coordenadora 1
técnica de enfermagem, 1 Enfermeiro, 9 auxiliares de servigos gerais e cuidadores de
idosos.
Contamos também com uma equipe de 5 voluntarios permanentes e 35 voluntarios
eventuais que atuam especificamente nos eventos realizados para angariar recursos.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Possuimos convenio com a FADEP, para estagiarios nos cursos de fisioterapia,
enfermagem, psicologia, ainda desenvolve juntamente com o projeto de alfabetizagéo
aulas. Terapeuta Ocupacional com carga horaria de 4(horas)Semanais. Alem disso
temos diversos atividades promovidas por outros colégios , catequese € cursos , musicas
e dangas motivadas por voluntarios.
Para dar continuidade a esse trabalho em 2011 e nos adequar as normas sociais que nos
sdo impostas tais como melhorar a ESTRUTURA FISICA- Com construgdes e
reformas de banheiros para portadores de deficiéncia fisica, banheiros coletivos, abrigo
para GLP cfe normas Bombeiros, compartimento para lixo cfe ADC n° 283 item
4.7.7.14, almoxarifado, troca de piso nos quartos, para satisfazer as exigéncias da
Saude, pintura externa e interna, construgio de muros e calgadas, termino da reforma ja
iniciadas, aquisigido de mobiliario.

Necessitamos de um valor estimativo de R$=20.000,00 (vinte mil reais), para
manutengdo das despesas normais especificada no projeto, ficando assim com nossos
recursos livres para cumprimento do objetivo exposto.

Pato Branco Pr. 28 de fevereiro de 2.011

La@oﬁ'&jﬁcen&: de Paulo.
Leonilde Bonamigo- Presidente

JFairm pinherns Fone () 2224-40493
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& CAPITULO |
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Art.1°. O LAR DE IDOSOS sigo VICENTE DE PAULO, fundado em 09/03/1993,
OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), inscrito no CNPJ
N°. 78.685.518/0001-01, é uma associagdo civil de direito privado, beneficente, caritativa e
de assisténcia social sem fins econémicos, com prazo indeterminado de duragéo e sede a
Rua Salgado Filho, 789 CEP 85501-000, no Municigio de Pato Branco, Estado do Parana,
Foro na Comarca de Pato Branco, doravante denominada simplesmente “OBRA UNIDA”.

Art.2°. A Obra Unida tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da
assisténcia social e da promog¢éo humana, visando especialmente:

I. Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os
sexos, em condi¢des de saude fisica e mental;

Il. Proporcionando-lhes assisténcia materizl, moral, intelectual, social e espiritual,
em condi¢cdes de liberdade e dignidade, visando a preservagdo de sua saude fisica e
mental:

‘Paragrafo unico: A Obra Unida prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente
pobres, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na legislagdo em vigor.

Art.3°. A Obra Unida tera um Reg|mento !nterno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo tnico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo se fara distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo
politico ou religioso e quaisquer outras férmas de discriminagéo.

Art.4°. A Obra Unida por sua origem, natureza e formagéo no seio da SOCIEDADE
DE SAO VICENTE DE PAULO, esta vinculada estatutariamente ao Conselho Central de
Guarapuava e ao Conselho Metropolitano de Curitiba, na forma do Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo unico: Cabera aos Conselhos Perticulares, e as Conferéncias Vicentinas
desta localidade prestar-lhe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS.

Art.5°. A Obra Unida é organizada e constituida por um numero limitado de
associado$, denominados vicentinos (confrades e consécias), que ingressaram

BELIONATO
. OFIcIO DE




l. Membros da diretoria da prépria Obra Unida, com direito a voto;
1. Membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com direito a votoy
1. Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central.

e subsadlarlamente pelo Regulamento da Somedadeé de Séo Vlcente de Paulo no Brasil,
registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio

de Janeiro; pelas constituicbes e demais dlsposmvos que regem a Sociedade de Sao
Vicente de Paulo no Brasil.

|

§2° A hierarquia em ambito nacional da Sociedade de S&o Vicente de Paulo €
estabelecida na seguinte ordem:

a) Conselho Nacional do Brasil, érgdo normativo cujo @&mbito & Nacional;

b) Conselho Metropolitano, érgéo orientador e fiscalizador de ambito Regional;
c) Conselho Central, 6rgdo executivo com ambito em zonas delimitadas;

d) Conselho Particular, érgdo de unidade das conferéncias com ambito local;

e) Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em area de diferentes
setores comunitarios;

f) Obras Unidas, unidade vicentina, destnada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3°. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&o Vicente de Paulo atua em
todo territdrio Brasileiro e ocupa a hierarquia maxima; esta, portanto, a servigo de todos os
Conselhos Metropolitanos, e através destes, a servico dos Conselhos Centrais, Conselhos
Particulares, Conferéncias e Obras Unidas. ,

§4°. Todo confrade ou consocia que participe ativamente de uma das Conferéncias
vicentinas, atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo,

tendo completado dois (2) anos de. atl\ndade vicantina ininterrupta podera concorrer a
cargo de presidente. :

Art.6°. S3o direitos dos associados:
l. Participar nas Assembléias Gerais;

ll. Votar e ser votado para os cargos elelivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto;

lll. Apresentar sugestbes para a diretoric, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional da Obra Unida e apontar qualquer acéo ou omiss&o que venha ferir as normas
estatutarias;

IV. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demiss&o.

§1°. O exercicio dos Direitos constantes dc “Caput” deste Artigo e o cumprimento
dos deveres pelos associados, serdo regidos por este Estatuto e pelo Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente'de Paulo no Brasil.

§2°. Os associados n&do adquirem direitc algum sobre os bens e direitos da
Sociedade Séo Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Art.7°. Sao deveres dos associados:

1. Cumprir 0 Regulamento da Sociedade de Séao Vicente de Paulo no Brasil, e as
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lll. Zelar pelo decoro e bom nome da Obra Unida e da Sociedade de Séo
de Paulo;

IV. Zelar pelo bom funcionamento da Obra Unida;

V. Prestar, como voluntario, colaborac;,éo vicentina na Obra Unida, incumbindo- o
dos cargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indeniza¢d a{‘;&%
compensagdes ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza. e

Art.8°. Deixara de ser associado:
l. Por vontade propria, se assim o desejar,;

Il. Aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se motivo
de escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP;

lll. Quem transgredir o estabelecido no Art. 8° e seus incisos;

IV. Buscar fora da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, a solugdo de litigio ou de
disputa vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconcdlagao do Conselho Nacional do
Brasil. .

Art.9. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo,
por decisdo da diretoria, referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Objetivando facultar-lhe ampla . defesa o associado podera
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I. Solicitar, por escrito e fundamentado, uma nova Assembléia Geral para
apreciar seu recurso de reconsideracgéo;

Il. E, caso mantida a deciséo:
a) Recorrer ao Conselho Central a que ia Obra Unida esteja vinculada;
b) Recorrer ao Conselho Metropolitano a que a Obra Unida esteja vinculada;

lll. Sendo mantida ainda a decis@o, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do
Conselho Nacional do Brasil, em 15 (quinze) dias.

Art.10. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-
se, 0 associado néo tera direito a qualquer indenizagdo, compensagao ou remuneragaéo,
pelos servigos prestados a entidade nesta condi¢céo de associado.

Art.11. Os associados néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos cargos e
obriga¢des da Obra Unida.

Paragrafo Unico. Os associados e diretores i’(?spondem solidariamente a SSVP e os
terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO Il
b

DO MODO DE CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO

Art.12. A Obra Unida sera composta e constituida dos seguintes érgaos:
. Assembléia Geral, 6rgao deliberativo;

11/] Dj 18, 0rgéo administrativo;
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Art.13. A Assembléia Geral é constituida dos associados que compdem a
da Obra Unida, da Diretoria do Conselho Centrel, e dos presidentes dos Co
Particulares, e a ela compete:

l. Eleger o administrador e o Conselho Ftscal entende-se por administrador o
Presidente;

Il. Aprovar a reforma do Estatuto, subme*endo a homologacdo do Conselho
Metropolitano de Curitiba;

ll. Destituir o presidente, ou membros da diretoria:
IV. Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;
V. Decidir, em grau de recurso, a exclusdo de associado;

VI. Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de
suas atividades;

VIl. Apreciar. o relatério da diretoria e dziiberar sobre o Relatério Anual de
Atividades, o balanr,;o anual, sobre as contas-e demals demonstracdes financeiras e
documentos apos parecer do Conselho Fiscal. :

Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-a orcilnanamente uma vez por ano, durante
0 primeiro trimestre, para: -

I. Apreciar o Relatério Anual da Diretoria; -
Il. Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art.15. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
I. Pela Diretoria;
Il. Pelo Conselho Fiscal;
lll. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados:
IV. Pelo Conselho hierarquicamente superior.

Art.16. A convocacédo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital, afixado na
sede da Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares e ou outros
meios convenientes, a todos os associados que a compdem.

I. De regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias;
Il. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dies, no caso de convocagéo de eleigao.

§1°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto [egal e, na falta deste, por associado
designado pelos membros integrantes dessa reuniéo.

§2°. As Atas das Assembléias Gerais serdo aprovadas, ao término de cada reunio,
e assinadas pelo Presidente efou seu substituto legal, pelo secretario e por todos os
associados e visitantes presentes.

§3°. A destituigdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, € exigido o voto concorde de 2/3 dos associados,
presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 nas convocacdes seguintes.

.17. A Diretoria sera constituida por um Presi \t , € no minimo, 1 (um) vice-
pfRYidee '
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§1°. O presidente e vice-presidente deverao ser associados (confrade ou co
com no minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§2°. A Diretoria e Conselho Fiscal cumprir!éo mandato de 2 (dois) anos, se
admitida uma reeleig¢ao.

-

§3°. Havendo diretores que n&o sejam vicentinos (confrades e consécias),
mesmos nao terdo direito a voto nas eleigdes.

§4°. Importara em abandono do cargo a fajta injustificada de diretores a 3 (trés)
reunibes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.

§5°. O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por renuncia, nao
podera ser eleito nem designado para a diretoria subsequente.

§6°. O Presidente de uma Obra Unida e os demais diretores qgue forem associados,
néo estédo dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas Conferéncias.

§7°. O presidente eleito nomeara, os demais membros de sua diretoria, a titulo
pessoal e com direito a voto, mas em numero sempre inferior aos membros da diretoria do
Conselho Central, e Presidentes de Conselhos Particulares

§8°. Os membros da diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo’, a critério do
Presidente; seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou,

Art.18. Compete a Diretoria entre seus d|re|tos e deveres:

|. Elaborar. o programa anual de atlwdades e executa-lo, de forma a cumprir com
seus objetivos estatutarios; :

Il. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades,
Balango Patrimonial e remeté-los ao Conselho Céntral até o dia 30 (trinta) do més de
margo de cada ano;

lll. Buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto & comunidade e
instituicées;

IV. Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em
atividades de interesse comum;

V. Contratar empresa ou profissional de contabilidade com habilitagéo legal junto
ao CRC, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugdo dos servigos
contabeis, departamento pessoal e correlato, elaborados em livros revestidos de
formalidades legais;

VL. Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no inciso V, balancetes
mensais, semestrais e o Balango Geral no final de cada exercicio civil, devendo este ser
publicado até 31 de margo; '

VIl. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagéo
do Conselho Metropolitano, as campanhas que objetivem angariar fundos;

VIIl. Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentagéo relativa ac ano civil
anterior até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, a saber: o Balango Geral, juntamente
com o Relatério das Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplica¢des financeiras do ultimo més a que se referir o Balango, e também o
Relatorio do Inventario dos bens patrimoniais;

IX. Determinar com prévio conhecimento do Conselho Metropolitano, a execugéo
de anstrugées e reformas, que ndo comprometam sua posi¢ao sécioecondmica;
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Xl. Solicitar ao Conselho Central o encaminhamento ao Conselho Met
do pedido de autorizagdo para aquisigdo, alienagdo ou constituicdo de onus sp
imoveis, instruindo o pedido com a cépia da Ata da reunido da Diretoria @
avaliagBes prévias de imobilidrias existentes no municipio;

Xll. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o presente Estatuto e o
Regimento Interno em sua area de atuacéo;

XIlll. Elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhado-o ao Conselho
Central.

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-& ordinariamente, ao menos uma vez

por més, em dia e hora designados pelo presidente 2, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designagéo da matéria a ser tratada.

Art.20. A Diretoria da Obra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o
Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Art. 21. Séo atribuicbes do presidente da Obra Unida:
I. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il. Convocar e presidir reunides ordinarias e extraord:nanas da Diretoria e da
Assembléia Geral; o

lll. Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
IV. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;,

V. Admitir e demitir funcionarios, respeitando éf’Legislac;éo Trabalhista e as
Convengdes de cada categoria empregada;

VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

VIl. Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada ano o
Balangco Geral, juntamente com o relatério das atividades, acompanhados dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras do ultimo més a que se referir
o Balango, juntamente com o relatério do inventdrio dos bens patrimoniais;

VIIl. Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;

IX. Participar das reunides convocadas pelo Conselho Central e pelo
Departamento Metropolitano de Normatizagéo e Orientagédo (DENOR), prestando contas
de suas atividades e cumprindo as determinagdes que |he séo conferidas.

Art.22. Sao atribuigbes do vice-presidente:
I.  Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancua e convocar elei¢gdo no prazo de 60
(sessenta) dias;

lll. Prestar, de modo geral, sua colaboragéd ao presidente.

Paragrafo Gnico: Havendo mais de umfwce -presidente, sdo suas atribuigdes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o presidente, dirigir
comissdes especificas e substituir o presidente e 0 pnmelro vice-presidente, nas faltas e
impedimentos. :

Art. 23. Sag atrlbult;oes do primeiro secrgtano _
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Il. Ler a ata da reuni&o anterior fazendo a3 observagdes necessérias e pu
todas as noticias das atividades da Obra Unida: ‘ %

lll. Verificar a atualizagéo do cadastro dos in;’ternos e assistidos;

IV. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas
conservar em ordem todo o expediente da Secretariz;

V. Elaborar os relatérios das atividades anuais em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

VI. Preparar e manter em dia os ficharios dos associados e contribuintes;

VIl. Organizar e controlar os servigos de arcuivo e fichario da Secretaria, inclusive
0 arquivo patrimonial,

VIIl. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;

IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vacancia e na falta do vice-
presidente. :

Art.24. Sao atribuigbes do segundo secretaria. se houver:

I. Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de
um modo geral, a sua colaboragao na organizagéo ca secretaria;

. Em caso de vacancia, assumir o cargo de secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja escolhido um novo.

Art.25. S&o atribuicdes do primeiro tesoureiro:

I. Arrecadar e anotar em livro caixa, as contribuigcbes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragéo toda
comprovada;

Il. Pagar as contas com o visto do presidente;
lll. Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

IV. Apresentar em todas as reunides da Diretoria o relatério financeiro e balancete
contabil do més anterior, levantado pela empr2sa de contabilidade ou profissional
habilitado, ou sempre que for solicitado pelos 6-'géos da Obra Unida e ou Conselho
Central. : 5

V. Providenciar, em tempo habil, recebiinentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerério e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl. Apresentar trimestraimente, ou sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal o
balancete devidamente assinado por contabilista ou empresa, registrados no CRC,
juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagéo correlata;

VIII. Providenciar no término do mandato da Diretoria: Certiddes Negativas de
Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS;
certidées de imunidade ou isencdo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual e/ou
Municipal, e que sejam aplicaveis a entidade; bem como alvara de licenga de
funcionamento da Secretaria da Saude e Cettficado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social {CEBAS) atualizados;

IX,, Dep sne tgbglgc;gmento bancaro, em npme da Obra Unida, todas as
importanéis mento -
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X. Enviar mensalmente ao Conselho Central 2,5% (dois e meio por cento)
receita, excluidas as subvencdes oficiais;

Xl. Manter em caixa, se necessario, para as despesas de pequena mon
importancia de 2 (dois) salérios minimos, da qual presiara conta a Diretoria mensalmente;

éFIS =
Xil. Executar outras tarefas peculiares ¢a Tesouraria ou solicitadas pelod | =&
Presidente.

Visto

Art.26. S&o atribuicbes do segundo tesoureiro:
I. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporarios;

Il. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia, até o seu
término;

lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéio ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art.27. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal seré6 ‘eleitos em escrutinio

secreto, pela maioria simples dos associados lnteg*antes da Assembléla Geral, conforme
previsto no Art. 6°. e 13 Inciso |. :

. Para o processo eleitoral nas Obras Umdas lnscrlc;ao mlmma de 2 (dois)
candidatos a presidente; o 1

I. Os nomes dos candidatos deverdog ser apresentados ao Conselho
hierarquicamente superior, para apreciagao previa; |

lll. Nao podem ser candidatos a Presidenfe da Obra Unida confrade ou consdcia

com menos de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta ou uma vez atingidos os 70
(setenta) anos de idade; \ )

IV. O voto é pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma fungao
diretiva na SSVP;

i

V. Cada eleitor tera direito de votar no?candidato de sua preferéncia, sendo
admitido o voto por correspondéncia, desde que néo possa ser identificado e chegue as
mé&os da comiss&o de apuragéo antes do encerramento da votagao;

VI. Os candidatos a cargos da Presidéncia e ao Conselho Fiscal, devem fazer o
registro de suas candidaturas na Secretaria da Obra Unida, apresentando curriculum vitae
individual de cada componente e da fungdo a cual concorre, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes do vencimento do mandato;

VII. A convocagéo eleitoral sera feita por ed'tal, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos e Conferéncias, e por outros meios idoneos, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da eleigao;,

VIIl. A eleigdo devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e sua realizagdo e apuragao deverao ocorrsr no mesmo dia;

votantes,
. . i ! )

IX. eleicdo e apuragédo deverdo constar de Ata, assim como os nomes dos
votantes; copla da Ata devera ser enviada, pelo presidgnte em exercicio, ao Conselho
M@ QPG’? a®p&ra homologagao; g L\
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X. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede as eleigdes, os associa
convidados a intensificar a oragao propria ao Divino Es3pirito Santo por aqueles que
direito a voto e pelos que concorrem ao cargo;,

n de 5
‘e

Xl. A apuragdo ficar4 a cargo de comisséd> composta, pelo menos, de 3 (trés) " =3
associados que nao hajam participado do processo elsitoral; (EFissdy

XIl. A eleicdo esta sujeita & homologagéo pelo Conselho Metropolitano de Curitiba ‘L@‘-(/
no prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagéo. Ndo havendo
manifestacdo nesse prazo, ter-se-4 como tacita a homologagdo. Recusada a
homologacéo, o Conselho Metropolitano de Curitiba determinara nova eleigéo;

veig

O,

Xlll. O Conselho Metropolitano de Curitiba pode recusar, fundamentadamente, a
homologacéo da eleigdo, determinando a realizagd> de outra, no prazo de 60 (sessenta)
dias; C

XIV. Apds comunicagdo por escrito do ato que anulou a eleigdo, havera

necessidade de novas inscricdes de candidatos, corn antecedéncia de 30 (trinta) dias da
nova eleigao;

XV. A Diretoria da unidade vicentina, e o Conselho Fiscal tomardo posse em
reunido ordinaria pelo presidente ou representante do Conselho Central a que estiver
vinculada;

XVI. A posse da Diretoria eleita podera ser feita em solenidade propria, mas
somente entrard em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do
mandato e sera outorgado por representante do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVIl. Em caso de empate, sera eleito presicente quem tiver mais tempo na SSVP
como associado; persistindo o empate, sera declarqdo vencedor o mais idoso;

XVIIl. Os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem ser
eleitos nem nomeados para cargo da diretoria, com & qual mantém vinculo de emprego.

Art.28. O Presidente e respectiva Diretoria firmardo antes da posse, junto ao
Conselho a que estiverem diretamente vinculados, ¢ “Termo de Compromisso”, que prevé
0 respeito, o cumprimento e a obrigacdo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o
seu estatuto, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento
zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuicdo financeira
regulamentar. :

Paragrafo unico: O encargo de Presidente deve ser considerado uma
responsabilidade, e ndo honraria. :

Art.29. Em caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assume e
providencia a eleicdo no prazo de 60 (sessenta) dias. Consultado o Conselho
Metropolitano, e a juizo do mesmo, esse prazo podera ser prorrogado até 180 (cento e
oitenta) dias no interesse da SSVP. .

Art.30. O presidente devera ser afastado péelp Conselho hierarquicamente superior,
guando houver auséncia prolongada, sem justiﬂcativa, superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico: O Diretor que for afastiq’do por auséncia prolongada, ou por

renuncia, nao podera ser eleito nem designado pargia diretoria subsequente.
]
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Art.31. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados inte
da Assembléia Geral, conforme previsto no Art. 6° e Art. 13, inciso |.

§1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandatof&
da Diretoria. !

§2°. Em caso de vacancia, o respectivo suplerte assumird o cargo até o término do
mandato.

Art.32. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar a qualquer tempo os livros de escriturag@o e exigir a apresentagéo
dos documentos que julgar necessario e que diga respeito a sua fungéo;

Il. Analisar, os livros contabeis e auxiliares, o balango patrimonial, os
demonstrativos de receita e despesa, verificar o patriménio social e toda documentagéo do
exercicio findo, para fins de aprovacgao.

§1°. A manifestacdo do Conselho Fiscal se dara em 30 (trinta) dias, por escrito,
para apreciagcéo da Assembléia Geral, -

§2°. Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo de seu Presidente-ou por 2/3 dos membros da
diretoria da Obra Unida.

§3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a trés reunides
consecutivas ou a seis alternadas, serdo consideradas como abandono de cargo.

" CAPITULQ VI
DO PATRIMONIO E DAS FCNTES DE RECURSOS

Art.33. O Patriménio Social da Obra Unida seréa constituido por todos os bens
moveis, semoventes e imoveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha possuir.

Art.34. Sao fontes de recursos para manutehr;:éo da Obra Unida:

I. Donativos, contribuicdes, auxilios, subvengdes, convénios e doagdes
patrimoniais;

Il. Rendas de bens patrimoniais;
lll. Promogdes e eventos;
IV. Rendimentos de aplicagbes financeiras:
V. Outras receitas eventuais.
Art.35. A Obra Unida declara e se comprom{ate. sob as penas da lei:

I. Aplicar suas receitas, rendas, rendimenios e o eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il. Nao perceberem seus Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores,
Benfeitores| ou equivalentes, remuneragdo, \vantagens ou beneficios, direta ou
;ngdiretgm}e e, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou

iduas
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Assisténcia Social - CNAS, inexistindo, a uma entida iz publica;

IV. Prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagédo deis
clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

V. Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao

estabelecido nos conveénios e legislagao aplicavel.
\

Paragrafo unico. A dissolugdo ou extingdo da Obra Unida somente se efetivara se
tornar impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com
aprovacdo da Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho
Metropolitano de Curitiba, apés a respectiva liquidagdo nos termos do Art. 51 do Caédigo
Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso 1.

Art.36. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estdo exclusivamente a servigo
de seus objetivos sociais e a Diretoria da Obra lnida responde e se obriga pela sua
guarda, conservacéo, administracéo e pela correta plicacdo de seus recursos.

Art.37. Nao se reconhece a validade de tode e qualquer alienagdo, aquisigdo a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre imoéveis da Obra
Unida realizada sem a prévia ciéncia do Conselh> Central a que estiver vinculada e a
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitanc de Curitiba, .conforme determina o
Regulamento da Sociedade de Sdo Vicente de Pauio no Brasil.

Paragrafo unico: O n&o atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo
ao Art. 1.268, e seus §§ 1° e 2° do Cadigo Civil 3rasileiro, sem prejuizo das sangdes
penais previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

CAPITUL2 VI
DA PRESTAGCAO CE CONTAS

Art.38. A prestacdo de contas observara no minimo:

. Os principios fundamentais de contebilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficez, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e demonstragbes financeiras da Obra Unida, incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao F(5TS, colocando-os a disposicéo para o
exame de qualquer cidad&o;

lll. A realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em
se tratando da aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em Regulamento,

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Art.ag. Para efeito de encerramento de balanco observar-se-4 o ano civil e a

scr‘f ¢ fQdgs_ogs atos e fatos contébeis devera ser feita em livros revestidos de
é‘ﬂ&ﬂ&‘é’ﬂ S»devendo os balangos ser publicados has prazos previstos em lei.
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Paragrafo unico: Quando o término do mandato da Diretoria da Obra Unidg
coincidir com o do ano civil, devera ser prowdenmadb balango extraordinario que cq#
com parecer do Conselho Flscal

Art.40. Os membros da Diretoria néo respondem nem mesmo sub5|d|ar|amente

pelas obrigagcbes assumidas pela Obra Unida, salvo aquelas provenientes de agao, :.;"' 9

omiss&o voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, ;que importarem violagdo de direit 2
Iegalmente estabelecido ou disposigdo prevista neste Estatuto e causarem prejuizo a
propria Obra Unida ou a terceiros, hipéteses em que. os responsaveis ficardo obrigados a
reparar os danos com as implicagdes civis e criminaigs,;de seus atos.

CAPITULG Vil
DO VOLUNTARIADO

Art.41. A Obra Unida podera organizar o trabaiho voluntario ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

§ 1°. O Trabalho voluntario podera ser d|s<:|pnnado em Reglmento Interno, devendo
os voluntarios firmar “contrato de voluntario” efou “Te‘=tmo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

CAPITUL?Z IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.42. A Obra Unida esta sujeita & contribuicdo de 2,5%(dois e meio por cento), a
ser repassada mensalmente ao Conselho Central a gue estiver vinculada, calculada sobre
a receita bruta mensal, exceto aquelas resultantes de subvengdes ou convénios
celebrados ou firmados com os Poderes Publicos.

Art.43. A Obra Unida podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manuteng¢ao @ desenvolvimento.

Paragrafo unico: Em se tratando de firmar Convénios, a serem elaborados nos
termos da legislagdo em vigor, & necessaria a anu2ncia prévia do Conselho Metropolitano
de Curitiba.

Art.44. Desde que n&o contrarie a finalidade principal da Obra Unida e o
Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, o Estatuto Social podera ser
reformado total ou parcialmente, em qualquer eépoca ou momento por sugestdo e
homologagdo do Conselho Metropolitano de Curitiba e por decisdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes, ndo podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

Art.45. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&o Vicente de Paulo,
como érgéo Erggrmativo da atividade vicentina em todo territorio brasileiro, pode intervir nas

unidades yicentinas, 2 ualiuer tempo, destituindo o seu Rresidente, ou qualguer outro de

sem%qmam E nelQ Jof provado, ser seu procedumento ojjvo de escandalo ou afetar a
apreasdtado. Dou fé




Sociedade de Sé&o Vicente de Paulo no Brasil. -

Art.46. Os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno, quando n<
contrariarem o Regulamento da SSVP, ou diSpO"-iﬁVO legalmente estabelecido, seréo
resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessério, pela Assembléia Geral e pelo

Conselho Metropolitano de Curitiba.

Art.47. O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras disposi¢des
contrarias e entrara em vigor na data de seu reglstro em Cartério de Registro Civil das

Pessoas Juridicas.

'
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Pato Branco - Parana, 27 de dezembro de 2004.
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—LAR DE IDOSOS —

A Sm%& da Sociedade Sio Vicente de Paulo
F uwg do em 30-09-89 CNPJ 78 685 518/0001.01

ATA NR°® 15/2009

GRAFO PRIMEIRO: A presidente da inicio com oragdes costumeiras, agradece a participagdo de
todos, faz um breve comentério como esta a entidade com relagdio a prestagdo de contas de sua gestio 2007 a
2009. Fala sobre as promogdes : feijoada e brech6. Explica o andamento das obras e reformas que estio
sendo feitas com acompanhamento da engenheira Dra.Loreni Fenalti da Costa, o arquiteto Lauro e o mestre
de obras Leonir Coutinho os quais prestam servi¢o voluntério. Sendo neste ato concluido a construgdo de dois
banheiros para funcionarios e visitantes, uma sala com varanda na entrada central, serd efetuado em seguida a
reforma no telhado da capela que esta cm problemas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presidente Leonilde Bonamigo coloca a disposigdo seu cargo e pede que se
apresente a nova diretoria, apds todos se manifestarem satisfeitos com a presente diretoria resolvem por
aclamagdo que a mesma deve continuar seu trabalho uma vez que as obras em andamento devem ser
concluidas. Ficando assim por mais dois anos ( 30 de maio de 2009 a 30 de maio de 2011) constituida a diretoria com
os membros a seguir:

Presidente: Leonilde Giacomelli Bonamigo
Vice Presidente: Dirceu Caldato

Sécretario Geral: leda Marta Felippi Pires
Primeiro secretédrio:Fabio Machado de Almeida
Segunda secretdria: Loreni Fenalti da Costa
Primeiro tesoureiro: Nelson Luiz Argenta
Segunda tesoureira: Neile Trezinha Paravizi
Provedor:Jodo Bueno

Diretor de Patrimdnio: Osni Sauthier

Orador: Remédio Sponchiado

Espiritualizador: Frei Nelson Rabello,Ana Zazula e Licia

CONSELHO FISCAL:
Presidente: Antonio Telmo Magnhabosco
Membros: Roque Bochese , Jodo dos Passos, Jonas Eduardo Albani ,

Augusto Redivo e Darci Herdina. Salete Oltramari.

Triagem: Lurdes Mattos, Augusto Redivo, Jodo Bueno e Antonio Telmo
Magnhabosco. ~

Depto de Promogdes: Marines Marcolin Albani , Sabrina Rocha Silva de Almeida ,
Maria Piassa, Emilio e Terezinha , Beloni Magnhabosco,
Natalia Matos e Guilherme Sendeske.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés aceitagiio da diretoria por mais dois anos a Sra Leonilda faz um breve
comentdrio, agradece a todos pelo apoio que teve ¢ pede que continuem apoiando nos préximos dois anos.
Com uma oragéo declarou-se encerrada a assembléia que para constar lavramos e assinamos a presente ata.

Rua Salgado filho 789 Bairro pinheiros Fone (46) 3224-4093
85504-390 Pato Branco Parana
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificacdo da Pessoa Juridica ¢, se houver qualquer divergéncia, pravidencie junto &
RFB a sua atualizag8o cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERD DE INGCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAQ| 04 2 b= »e2amums
;‘o‘.\aTuRsl.;namum-m CADASTRAL 28/04/1988

NOME EMPRESAR AL = ==
LAR DE IDOS03 SAQ VICENTE DE PAULO }

TITULC DO ESTABELECIMENTD (INOME DE FANTASIA)

rréanans

CODIGO t DESCRICAT Ua ATWIDADE ECORDMICA FRINCIFAL
87.11-6-02 - Instituigdes de longa permandncia para idosos

CODIGO E DESCRI0AD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nzo informada

cOMGO E DESCRICAT DA MATUREZA JURIDICA
389-8 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAQ

LOGRADCLRD NUMERQ COMPLENENTC |
R SALGADO FILHO 7be

CE= BAIRRQMISTRITO RCIRg § uF
[a&sm-m CADORIN J PATO BRANCO __J (PR

[ SITUAZAQ CADASTRAL | [ DATA DA GiTUACAD CADASTRAL ]

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE 8 TUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD SBPECIAL DATA DA SITJAGAD ESPECIAL

senassns ERbwRRe

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007

Emitido no dia 24/11/2009 as 17:27:15 (data e hora de Brasilia)

‘ Vaoltar |

© Copyright Receita Federal do Brasil - 24/11/2009
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Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais ' Pageag: 053

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 7283259-06

Certid3o fornecida para o CNPJ: 78.685.518/0001-01
Este CNPJ ndo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados ou que
venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de pendéncias junto @ Fazenda Publica
Estadual, constatamos nao existirem débitos em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Simples verificagéo

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 30/04/2011 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacdo da Receita do Estado

Certidao N° 7283259-06

Emitida Eletronicamente via Internet
01/03/2011 - 16:01:22

Dados transmiti&os de forma segura
Tecnologia CELEPAR

httos://mail .google.com/mail/?ui=2&view=bsp&ver=ohhl4rw8mbn4 17/2/2011



Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E AS
DE TERCEIROS

N° 182252010-14021060
Nome: LAR DE IDOSOS SAQO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.518/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, & certificado que nZo constam pendéncias em seu nome
relativas a contribuigbes administradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribuicbes previdenciarias e as contribuices
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os
demais tributos administrados pela RFB e as demais inscrigdes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacronal (PGFN), objeto
de Certidéo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8,212
de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacdo de obra de construgao civil no Registro de Imoveis;

- redug@o de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade
limitada e cisdo parcial ou transformagdo de entidade ou de sociedade
sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da
Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cddigo Civil, extingdo de entidade
ou sociedade empreséria ou simples.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & finalidade para a qual foi
emitida e a verificagio de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/iwww.receita.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de 20 de
janeiro de 2010.

Emitida em 18/11/2010.
Valida até 17/05/2011.

Certidéo emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Page 1 of |




_. MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
VE Secretaria de Finangas
¥ Divisdo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: LAR DOS IDOSOS SAQO VICENTE DE PAULO
CNPJ/CPF..: 78.685.518/0001-01

CADASTRO..: 000002694920

ENDERECO. .: RUA SALGADO FILHO, 000789 - PINHEIROS
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Cadastro

artifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos
orgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Mobiliirio de atividades do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdc desta certiddoc estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/s.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 20 de Janeiro de 2011. A
Vdlida até 90 dias apds a data de emissdo desta. Qf\OHNEO‘}
C6digo/Ano da certiddo............. : 0001156/2011

Cédigo de autenticidade da certiddo: 620458615620458

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



o IMPREMIR - 8 VOLTAR:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 78685518/0001-01
Razao Social:LAR IDOSOS SAO VICENTE PAULO

Enderego:  RUA SALGADO FILHO 789 / CADORIN / PATO BRANCO / PR /
85504-390

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nd@o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 28/02/2011 a 29/03/2011

Certificagcdo Niimero: 2011022815464262591159
Informacdo obtida em 01/03/2011, as 15:53:17.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Lertidao Internet

NJUNTA

L& Susit.

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.518/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n3o constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unidio junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente 2 situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribuigbes previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>,

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:57:51 do dia 01/03/2011 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/08/2011.

Cédigo de controle da certiddo: 4B25.77B7.889E.C1EE

Certidao emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

F1 preparar pigina
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Estado do Parana

CERTIDAO

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco, Vereador
“Laurindo Cesa, filho de Antonio Cesa e Amabile Pascoali Cesa, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade n® 982.111, expedida em 10 de outubro de 1972, pela
Secretaria de*' Seguranga Publica do Estado do Parana, residente e domiciliado na
Comunidade de Passo da llha, neste Municipio de Pato Branco, Estado do Parang,
certifica para os devidos fins e efeitos legais, que a Lei Municipal n® 805, de 11 de abril
de 1990, que declara como utilidade publica o “Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo”
(CNPJ n° 78.685.518/0001-01), com sede na cidade de Pato Branco, continua em vigor.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente certidao.

Pato Branco, 20 de agosto de 2010.




LAR  DE 1IDOSOS

da Sociedade Sio Vicente de Paulo

Fundado om 30-40.84 CNPJ 74 685 31810060 G
ATESTADO

Atestamos para os devidos fins de direito que LAR DE
IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, com sede a rua SALGADO Filho
789 na cidade de Pato Branco Pr., inscrito no CNPJ n° 78.685.518/0001-01,
encontra-se em pleno funcionamento desde setembro de 1989,(20 anos) e
ndo remunera membros da Diretoria, ndo distribui lucros, vantagens ou
beneficios a dirigentes ou associados, sob nenhuma forma, destinando a
totalidade de rendas apuradas ao atendimento de suas finalidades
estatutarias.

Pato Branco, 28 de fevereiro de 2011.

DIRCEU LW
o
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= LAR ~~ DE 1IDOSOS

da Sociedade Sao Vicente de Paulo

Fundado em 30-00-80 OUNPY 78 683 21870001 41

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa qua a
entidade- LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no
CNPJ n°. 78.685.518/0001-01, nio emprega no seu quadro de
funcionarios menores de 16(dezesseis) anos em qualquer tipo de
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, os termos do Inciso XXXIII,
do art. 7° da Constituicio Federal de 1.988.

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente declaracio.

Pato Branco Pr. 28 de fevereiro de 2011

P A
1(ar deTdososS’ Vicente de Paulo.

Leonilde Bonamigo- Presidente
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------------------ LAR DE IDOSOS SAO VICENTE -----------====--<s-=2zzz-

-- Para uso interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacao --

Data Bal. Historico

2411
0812
0812
1512

1512
1712

Documento Orig Lote Vv a 1l o r
Saldo Anterior em 24/11/2010

0,00C
502 -DEPOSITO 4951517800029 0 15178 —500,00C
Saldo Parcial _d,zfiga\\_,/f’/’*\\“”’/gingqug
002- QUE 0850019 0495 15187 344,6
002- 0850020 0495 15187 733,56D
002 -CHEQUE 0850021 0495 15187 158,19D
002 -CHEQU 0495 15187 132,61D
002- 139,00D
00Z-CHEQUE 04585 1 322,00D
002 -CHEQUE 0850025 0495 15151 9,00D

Saldo Parcial

21,00C
502 -DEPOSITO 495151 1 0495 1517 2.500,00C
435-TARPACOTE SERV  803510904393493 13113 21590D

Tarifa referente a 17/12/2010




- CONSELHOM UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Iguacu,382 — Centro - CEP 85.501-270 - Fone: (0%**46) 3225-5544
Pato Branco —Parand

ATESTADO DE INSCRICAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco, com uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — LOAS e de acordo com o artigo 13 da Lei Municipal N° 1.384/85 de
02 de outubro de 1995, atesta que o Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paulo, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 78.685.518/0001-01, sediado a rua Salgado Filho,
789, bairro Bancarios, nesta cidade de Pato Branco, estado do Parand, estd devidamente
inscrito neste Conselho Municipal, sob o n° 05, tendo essa inscri¢do validade por 02 (dois)

anos. A entidade estd em pleno e regular funcionamento cumprindo suas finalidades

estatutarias.

Finalidades estatutarias:

e O Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paulo, entidade juridica sem fins lucrativos, tem
por finalidade promover o bem estar individual, considerando como um todo, sem
distingdo politica, religiosa e social, prestando gratuitamente assisténcia econdmica,
social, moral, cultural, educacional, recreativa e fisica. Combater a falsa
mendicancia, promover e atender a recuperagdo de idosos pobres, desamparados e

invalidos realmente necessitados.

Pato Branco, 16 de junho de 2009.

NW: Vigano
Presidente do Conselho Muni€ipal de Assisténcia Social (CMAS)




o e By
Péaginaldel , s&
Fis ‘i Ej
Secretaria de Gabinete Visto
De: "Fran Contabilidade Pref Pato Branco" <contabilidade@patobranco.pr.gov. br>
Para: "Secretaria de Gabinete" <gabinete@patobranco.pr.gov.br>
Enviadaem: quarta-feira, 23 de margo de 2011 10:44
Assunto: Re: Dotagéo Lar |dosos para subvengao 2011

----- Original Message ----

From: Secretaria de Gabinete

To: franciele contabilidade

Sent: Wednesday, March 23, 2011 10:40 AM
Subject: Dotagao Lar Idosos para subvengéo 2011

.
Fran, favor encaminhar dotacao orcamentaria para o Lar de Idosos ano 2011.

Art. 2° As despesas de que trata o artige anterior serdo suportadas pela seguinte

dotagéao:

09.00 Secr. Mun. de Agdao Social e Cidadania

09.04 Fundo Municipal de Assistencia Social

08.244.0024.2.202 Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais (611)

Mari

23/03/2011



Prefeitura Municipal de Pato Branco C.,‘*ii
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e s/
Tecnolégico.

MEMORANDO N°© 059/2011 Pato Branco, 22 de margo de 2011.

PARA: Senhor CARLINHOS POLAZZO - Coordenador Legislativo
ASSUNTO: Subvencao Social.

Tlustrissimo Senhor

Encaminhamos Processo protocolizado sob  N©
289199 na data de 15/03/2011 da LAR DOS IDOSOS SAO
VICENTE DE PAULO, com a documentacdo em conformidade com a
exigida, para a concessao de Subvengao Social.

Atenciosa

/éecretaria de
/, e Tecnolégidg

genvolvimento Econdmico
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Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 64/2011

Através do Projeto Lei n°® 64/2011, busca o Executivo Municipal obter
autorizagao Legislativa para conceder Subvencdo Social ao Lar de Idosos Sao
Vicente de Paulo.

A concessdo de subvengbes sociais, disciplinada pelos arts. 12 § 30 “I”,
16 e 17 da Lei Federal n® 4.320/64, destina-se a atender despesas de custeio de
instituicGes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem finalidade
lucrativa, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao Tribunal de
Contas a sua fiscalizagdo.

"Arei1e ...

§ 39 - Consideram-se subvencdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengoes sociais, as que se destinem a instituicoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“"Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvencgoes sociais visara a prestagao de
servicos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementacdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo unico. O valor das subvencoes, sempre que possivel,
serd calculado com base em unidades de servicos efetivamente
prestados ou postos a disposicdo dos interessados obedecidos os
padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condicoes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos orgaos oficiais de
fiscalizagdo serao concedidas subvengoes.”

A Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005, que institui normas
para a concessao de auxilios e subvencoes, determina em seus artigos 2° e 3° as
condigOes necessarias para a concessao de tais subvengoes:

Art. 2° Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvengoes sociais a entidades, mediante

as sequintes condicoes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II - quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.

Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverao:

I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencgoes;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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II - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
III - apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;

Valer lembra ainda as exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que disciplina a destinagao de recursos publicos e condiciona o repasse de
subvengdes sociais a uma triplice autorizagao legal.

Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender
as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias e estar
prevista no orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuigbes precipuas, as instituigcoes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagdbes e a composicao de dividas, a concessdo de
subvencoes e a participacdo em constituicdo ou aumento de capital.

A norma impOe que as transferéncias sejam autorizadas por lei
especifica, obedeca a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e estejam previstas no
orcamento ou em seus créditos adicionais.

Sendo assim a LRF vem melhor regular a entrega de recursos para
instituicbes privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu turno,
encontra-se definida na Lei n® 4.320/64.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana regulamentou a concessao de
subvengdes sociais através da Resolugdo n°® 03 de 27 de julho de 2006, que
“"Regulamenta os arts. 162, § 2°, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e dispde sobre a fiscalizagdo das transferéncias
voluntarias estaduais e municipais repassadas as entidades da Administragao
Publica, ou as entidades privadas sem fins lucrativos, e da outras providéncias.”

Art. 2°. Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

V - Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;

Os artigos seguintes da Resolugdo n® 3/2006 disciplinam as condigdes
para concessdo das transferéncias voluntarias, indicando a formalizagao dos atos
necessarios e da apresentacdo do Plano de Trabalho, normas para a prestagao de
contas, incluindo ainda as vedagdes.

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) mensais de 1° de margo a 30 de outubro de 2011, num total de

Rua Ararigbodia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Tais valores estdo sendo repassados a entidade
para auxilio financeiro com objetivo social de prestar assisténcia material e
espiritual a idosos carentes, mantendo-se exclusivamente com recursos obtidos
junto a comunidade.

Conforme analise foi anexado ao Projeto os seguintes documentos para
que a subvencao solicitada fosse atendida:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria - Subvencgdo Social;

2. Estatuto Social;

3. Ata de Eleigao da Diretoria, Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF
do Presidente e do Tesoureiro da Entidade;

4. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano

de Trabalho;

Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade;

Lei Municipal n® 905 de 11 de abril de 1990, que declara de utilidade

publica municipal a entidade;

7. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J;

8. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais com validade até
20/04/2011;

9. Certiddao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais n® 7283259-06
com validade até 30/04/2011;

10.Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido com validade até 28/08/2011;

11.Certid3o Negativa de Débito Relativos as Contribuigdes Previdenciarias
e as de Terceiros, com validade até 17/05/2011;

12.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade
até 29/03/2011; (documento vencido)

13.Atestado de Inscricdao no Conselho Municipal de Assisténcia Social com
validade de dois anos (emitido em 16/06/2011);

o o

Observamos na analise que ndo foram apresentados alguns
documentos, os quais esta contadoria emitiu e anexou ao projeto, conforme
segue:

1. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com

validade até 21/04/2011;
2. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
com validade até 31/05/2011;

Verificando a dotagdo orgamentaria para cobertura da subvengao social,
indicada no artigo 2°, observamos que a mesma esta em desacordo com as
normas que identifica o programa de trabalho para o qual devera ser emitido o
empenho da despesa.

Consultamos a Proposta Orcamentaria para 2011 que tramitou
neste Legislativo Municipal através do Projeto de Lei n°® 182/2010, e
verificamos que a mesma ndo previu a dotagdo orgamentaria indicada (copia
anexa), no entanto observando a Lei Orgamentaria n® 3503/2010 (copia
anexa) enviada a este Legislativo em 22 de dezembro de 2010, encontramos a
dotagdo mencionada no projeto em analise.

e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Destacamos que o programa de trabalho 08.244.0024.2.202.000 -
Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social - dotagdo
orgamentaria 3.3.50.43.00.00.00 - Subvengdo Social (611) Fonte 1000, com
saldo de R$ 424.000,00, foi acrescido apos a aprovagao do Projeto de Lei por esta
Casa de Leis pelo Executivo Municipal.

Alertamos a comissao que observe os anexos do orcamento, tendo em
vista que ocorreram diversas modificagoes, neste caso por parte da Secretaria de
Acao Social e Cidadania, comparado a Proposta Orgamentaria tramitada e o
Orgcamento sancionado para 2011.

Realizamos consulta junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
através do Canal de Comunicagdes, descrevendo o ocorrido e 0 mesmo se
pronunciou da seguinte forma:

“"Cabe a assessoria Juridica e Contabil do Legislativo realizar
anadlise do projeto de Lei, caso seja constatado que a dotacdo
indicada no projeto ndo seja compativel com a peca
orcamentaria aprovada, deve-se recomendar a rejeicao de tal
projeto.

O Legislativo deve ainda solicitar ao Executivo
esclarecimentos, no sentido de verificar se o quadro de
detalhamento da despesa que esta sendo executada esta de
acordo o aprovado na lei orcamentaria.

Att. Custodio”

Feitos os comentarios acima e observamos que a matéria ndo atende o
contido na Proposta Orgamentaria aprovada por este Legislativo Municipal para o
exercicio de 2011, desta forma somos de Parecer Contrario a sua tramitagdo e
aprovacao e sugerimos a comissao de finangas e orgamento que solicite os
esclarecimentos necessarios conforme indicado pelo Tribunal de Contas.

Eo parecer, S.M.J.

Pato Branco, 30 de margo de 2011.

Ssora Contabil
CRC-PR N© 027.823/0-3

Rua Ararigbodia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO - PATO BRANCO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO
CNPJ N°: 78.685.518/0001-01

FINALIDADE DA CERTIDAO: TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

E CERTIFICADO, NA FORMA DOS ART. 289 E 295, DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O(A)
LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO - PATO BRANCO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO AOS
REQUISITOS DO ART. 25, § 1°, IV, "a” DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000, PARA RECEBIMENTO
DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS.

CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 31/05/2011, DESDE QUE CUMPRIDO O CONTIDO NO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 113, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005 C/C O ART. 291, PARAGRAFO UNICO, Il, DO REGIMENTO INTERNO, MEDIANTE
AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

S
@ Tribunal de Contas do Estado do Parana

Cadigo de controle 4470.BEIZ.2951
Emitida em 21/09/2010 as 17:06:34

Dados transmitidos de forma segura.

29/03/2011



| weriin_§ VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 78685518/0001-01
Raz3do Social: LAR IDOSOS SAO VICENTE PAULO
Endereco: RUA SALGADO FILHO 789 / CADORIN / PATO BRANCO / PR / 85504-390

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade: 23/03/2011 a 21/04/2011

Certificagdo Nimero: 2011032309591580978507

Informacgdo obtida em 29/03/2011, as 10:51:30.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Page 1 of 1

29/03/2011



fdselo & fed 182)20t0

Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Frefeirtura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011
OYGE0 i ajsiscaiv siaw'siasio w : 09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Unidade Orcamentaria: 09,01 GABINETE DO SEC.DE ACARO SOCIAL E CIDAD.

-------- Importancia --------
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacac
04.122,0022.2.035.000 Manutencao das atividades do gabinete da

Secretaria de Acao Social e Cidadania 145.000,00
3,1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 433 Fiscal 01000 88.000, 00
3.1.90,13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 434  Fiscal 01000 19.300, 00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 435 Fiscal 01000 11.000, 00
3.3.40.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 436 Fiscal 01000 5.000, 00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAC 437 Fiscal 01000 4.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 438 Fiscal 01000 6.200,00
4.4,90,52.00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 439 Fiscal 01000 11.500,00

Fessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida

Fiscal 107.300,00 0,00 26.200,00 11.500,00 0,00 0,00

lequr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Invest, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 107.300,00 0,00 26.200,00 11.500,00 0,00 0,00

Tetal dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral

Fiscal 0,00 145.000,00 0,00 133.500,00 11.500, 00 145.000,00

Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

invest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 145.000,00 0,00 133.500, 00 11.500,00 145.000,00
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Frefeitura Municipal de Patc Branco Exercicio de 2011

BEGAD snswwon v awnmm asswnisy 10D SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Orcamentaria: 09.02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

-------- Importancia --<=----
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
0%,243,0023.6.003.000 Manutencao das atividades da crianca e do
adolescente 442.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 450 Segurldade 01000 210.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 451 Seguridade 51880 15.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 454 Seguridade 01000 172.000,00
3,3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS=-P.JURIDICA 455 Seguridade 51880 20.000,00
4.4.90,52,00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 456 Seqguridade 01000 25.000,00
Pessocal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeliras Amortizacaoc Divida
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segur. 0,00 0,00 417.000,00 25.000,00 0,00 0,00
Invest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 417.000,00 25.000,00 0,00 0,00
Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segur. 0,00 442.000,00 0,00 417.000,00 25.000,00 442.000,00
Invest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 442.000,00 0,00 417.000,00 25.000, 00 442.000,00
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Unidade Orcamentaria:

Codigo

02.241.0024.2.041.000
3.3.90.30,00.00.00
3.3.90.36.00.00.00
3.3.90.39,00.00.00
4.4.90.52.00.00.00

0%,241,0024,2,145.000
3.3.%0.30.00.00.00

0%,.241.0024.2.179.000

3.3.90.30.00.00.00
4.244.0024.1.023.000

4.4.90.51.00.00.00

08,244.0024.2.040.000
3.3.90.32.00.00.00

08.244.0024.2.044.000

3.1.90.11,00.00,00
3.1.90.13,00,00,00
3.1.90.16.00.00.00
3.1.90.46.00,00.00
3.3.50.43.00.00.00
3.3.90.14.00.00.00
3.3.90.30.00.00.00
3.3.90.233.00.00.00
3.3.90.36.00.00.00

3.90.39,00.00.00

4,%0.52,00.00.00

0%,244.0024.2,046.000
3.1.90.11.00.00.00
3,1.50.13.00.00.00
3,1.90.16.00.00.00
3.1.90.46.00.00.00
3.3.90.14.00.00.00
3.3.90.30,00.00.00
3.3.90.33.00.00.00
3.3.90.36.00.00.00
3.3.90.239.00.00.00
4.4.90.52.00.00.00

Ow.244.0024.2,147.000

3,3.9%0,30,00.00,00
3.3.90.39.00.00.00

4.4.90.52,00.00.00

O%,244.0024.2.161.000

Quadro de Detalhaments da Despesa - QDD
Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011

09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
09.03 COORD. DE ASSISTENCIA COMUNITARIA E FAMI

Especificacac Despesa

Manutencao das atlividades dos ldosos
MATERIAL DE CONSUMO 458
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 459
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 460
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 461

Manutencao do Espaco da Melhor Idade
MATERIAL DE CONSUMO 712

Manutencao do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos dos Idosos
MATERIAL DE CONSUMO 462

Implantacao e Manutencao de Restaurante
Popular
OBRAS E INSTALACOES 711

Material de Distribulcao gratuita
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 463

Manutencao das atividades do Departamentc de
Assistencia Comunitaria
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 464

OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 465
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 466
AUXILIO-ALIMENTACAO 800
SUBVENCOES SOCIAIS 473
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 467
MATERIAL DE CONSUMO 468
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 469

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 470
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 47
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 472

Manutencac das atividades da marcenaria
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 475

OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 476
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 477
AUXILIO-ALIMENTACAO 799
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 478
MATERIAL DE CONSUMO 479
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 480

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 481
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P,JURIDICA 482
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 483

Implantar Projeto de Inclusao Digital a

Familias Carentes

MATERIAL DE CONSUMO 484
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 486
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 485

Manutencao do Programa Acolhida Maria da

Esfera

Seguridade
Sequridade
Seguridade
Seguridade

Seguridade

Seguridade

Investimento

Seguridade

Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Sequridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade

Seguridade
Seguridade
Segur idade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Sequridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade

Seguridade
Seguridade
Seguridade

Fonte

01000
01000
01000
01000

01000

01000

01511

01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
ulo00
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000

-------- Importancia --------
Detalhada Total da Aplicacac

20,000, 00
3.000,00
11,000,00
10.000,00

100.000, 00

10,000,00

275.000,00

139.000,00

872,000, 00
200.000, 00
30.000, 00
28,000, 00
424,000, 00
6.000,00
151.526,80
2.000,00
30.000,00
150,000, 00
20.000, 00

139.340,00
30.000, 00
20.000,00
10.000, 00

5.000,00
80.000,00
2.000,00
63.000,00
40,000, 00
30.000,00

60,000, 00
15.000,00
25.000,00

44.000,00

100,000, 00

10.000,00

275.000,00

139.000, 00

1.913.526,80

419.340,00

100.000, 00
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Prafeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011

Penha 80.000, 00

3,3.90.30.00,00,00 MATERIAL DE CONSUMO 489 Seguridade 01000 20.000,00

3.3.90,30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 487 Seguridade 01510 20.000,00

3.3.5%0.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 488 Seguridade 01511 20.000,00

3.3.590.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P,JURIDICA 490 Seguridade 01000 20.000,00
0%,244.0024.2,193,000 Manutencao do Projeto Tecendo Vidas 130.942,40

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 474 Seguridade 01000 130.942,40
Pesscal e Enc.Scc., Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras  Amortizacao Divida
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sequr, 1,329.340,00 0,00 1.522.469,20 85.000,00 c,00 0,00
Invest. 0,00 0,00 0,00 275.000, 00 0,00 0,00
Total 1.329.340,00 0,00 1.522.469,20 360.000,00 0,00 0,00
Total dos Projetas Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sagur. 0,00 -.936.809,2 0,00 2,851.809,20 85.000,00 2.936.809,20
Invest. 275.000,00 0,00 0,00 0,00 275.000,00 275.000,00

Total 275.000, 00 2.936.809,20 0,00 2.851.809,20 360.000,00 3.211.809,20
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OLGA. wssesvnnnenessd 09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-------- Importancia --===---
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
0%.241.0024.2.194,000 Convenio Prog. Apoio a pessoa idosa (Conv
FNAS) Lar dos Idosos 40.800,00
3.3.80,43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 867 Seguridade 31752 40.800,00
%,242,0024.2,195.000 Convenio Prog. de apoio a portadores de
deficiencia (Conv FNAS) APAE 43.140,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 866 Seguridade 31733 43.140,00
Hx,243.0023.2.200.000 Manutecao e implementacao do Programa Bolsa
Familia 66.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 442 Seguridade 31747 10.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 443 Seguridade 31747 5.000,00
3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 444 Seguridade 31747 13.000,00
.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 445 Seguridade 31747 27.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE BES Seguridade 31747 11.000,00
0%,244.0024.2,043.000 Implantacaoc e manutencao do CREAS 304.200,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 492 Seguridade 01000 107.300,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 491 Seguridade 31750 £7.500,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 868 Seguridade 31814 29.400,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - [INSS 493 Seguridade 01000 $0.000,00
3.3.480.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 494 Seguridade 01000 20.000,00
4.4.90,52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 495 Seguridade 01000 10.000, 00
0%.244.0024.2.179.000 Manutencao dos CRAS 522.440,80
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 498 Seguridade 01000 85.310,80
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 496 Seguridade 31808 110.000,00
3.1.90,11.00,00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 497 Seguridade 31809 28.300,00
3.1.90,11.00,00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 869 Seguridade 31815 136.500,00
3.1,90,13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 499 Sequridade 01000 B84.000,00
3.3.90.30.00,.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 501 Seguridade 01000 38.330,00
3,90,349.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 502 Seguridade 01000 20.000,00
4.90,52,00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500 Seguridade 01000 20.000,00
Passocal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacac Divida
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sequr. 718.310, 80 0,00 190.270,00 68.000,00 0,00 0,00
Invest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toral 71R.310,80 0,00 190.270,00 €8.000,00 0,00 0,00
Total dos Preojeros Total das Atividades Total Op. Especlais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fagur. 0,00 976.580,80 0,00 908.580,80 66.000,00 976.580,80
Invest, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toral 0,00 976.580,80 0,00 908.580,80 66.000,00 976.580,80



Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011

Orga0. st sasstneesed 09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Orcamentaria: 09.05 DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

-------- Importancia =-==-=====
Codige Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
0¥.243,0023,1.,0%5,000 Aquisicao de Veiculo 70.000,00
4.4.90.52,00.00,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 440 Investimento 01000 70.000, 00
0%.243,0023.1.086.000 Construcao e Manutencao do Centro da Crianca 130.000,00
4.4.90,51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 441 Investimento 01000 130.000,00
0%,243,0023.2.199.000 Manutencao das atividades da crianca e do
adolescente 1.043.000,00
3.1.80,11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 446  Seguridade 01000 578.700,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 447 Seguridade 01000 190.000, 00
3.1.90.16.00.00,00 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 448 Seguridade 01000 40.000,00
3.1.90.46,00,00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 198 Seguridade 01000 62.300,00
3.3.90.14,00,00,00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 449 Seguridade 01000 6.000,00
.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 452 Seguridade 01000 3.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 453 Seguridade 01000 163.000,00
0%.243.0023.2,201.000 Manter o Conselho da Crianca e do
Adolescente 10.000,00
3,3.90.20,00.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 457 Seguridade 01000 10.000, 00
Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacso Divida
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segur. #7]1.000,00 0,00 182.000,00 0,00 0,00 0,00
Invest. 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
Total ¥71.000,00 0,00 182.000,00 200.000,00 0,00 0,00
Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00
Sequr. 0,00 1.053.000,00 0,00 1.053.000,00 0,00 1.053.000,00
Invest. 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00

Total 200.000,00 1.053.000,00 0,00 1.053.000,00 200,000,00 1.253.000,00



Jeoi Oecewed o v: 3503 /2040

Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011
DEGAB. vercasvwvmaneyas 100 SECRETARIA DE ACAQ SOCIAL E CIDADANIA

‘nidade Orcamentaria: 09.C1 GABINETE DO SEC.DE ACAO SOCIAL E CIDAD.

-------- Importancia --=---==
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacac
04.122.0022,2.035.000 Manutencao das atividades do gabinete da

Secretaria de Acao Social e Cidadania 145.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 548 Fiscal 01000 88.000, 00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 549 Fiscal 01000 19.300,00
3.3.40.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 550 Fiscal 01000 11.000,00
3.3.90,30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 551 Fiscal 01000 5.000,00
3,3.40,33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 552 Fiscal 01000 4.000,00
2,3.80,39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 553 Fiscal 01000 6.200,00
4.4.90.52.00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 554 Fiscal 01000 11.500,00

Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida

Fiscal 107.300,00 0,00 26.200,00 11.500,00 0,00 0,00

Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 000 2

Tetal 107,300,00 0,00 26.200,00 11.500,00 0,00 0,00

Toral dos Protetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral

Fiscal 0,00 145.000, 00 0,00 133,500,00 11.500,00 145.000, 00

segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Invest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tatal 0,00 145.000,00 0,00 133.500,00 11.500,00 145.000,00



Esrado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Prefeirura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011

Orgas: sves s At 89 SECRETARIA DE ACAOQ SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Orcamentaria: 09.C2 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

-------- Importancia --------
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacac
Urn,243.0023.5,046,000 Censtrucav e Manutencao do Centro da Crlanca 150.000,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 555 Investimento 01000 150.000, 00
(0w, 243,0023,6.003.000 Manutencao das atividades da crianca e do
adolescente 606.000, 00
3.2,80.30.00,00.00 MATERIAL DE CONSUMO 556  Seguridade 01000 210,000,00
3.3.490.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 557 Seguridade 51880 15.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 558 Seguridade 01000 3.000,00
3.3.90.36.00,00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 559 Seguridade 01000 163.000,00
3.3.90.39,00,00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 560 Sequridade 01000 172.000,00
3.3.90,39,00.00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P,JURIDICA 561 Seguridade 51880 20.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 562 Seguridade 01000 25.000, 00
04,243.0023.6.201.000 Manter o Conselho da Crianca e do
Adolescente 10.000,00
3,3.90.30,00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 563 Seguridade 01000 10.000,00
Pessoal & Enc.f%oc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras  Amortizacac Divida
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3egur, 0,00 0,00 593.000, 00 25.000,00 0,00 1,00
Invest. 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 593.000,00 175.000,00 0,00 0,00
Toral dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especlais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segur., 0,00 618.000,00 0,00 593.000,00 25.000,00 61%5.000, 00
Invast. 150,000, 00 0,00 0,00 0,00 150.000, 00 150.000,00

Total 150,000, 00 618.000,00 0,00 593.000,00 175.000,00 768.000,00



Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Frefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011

Orgao.cess vawenuneend 09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Orcamentaria: 09.03 COORD. DE ASSISTENCIA COMUNITARIA E FAMI

-------- Importancia ======---
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
(%, 244,0024.2,044.000 Manutencao das atividades do Departamento de
Assistencia Comunitaria 1.136.000,00
3.1.%0.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 564 Seguridade 01000 872.000,00
3.1.%0.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 565 Seguridade 01000 200.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 566 Seguridade 01000 30.000,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 567 Seguridade 01000 28.000,00
3,3.90.14.00,00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 568 Seguridade 01000 6.,000,00
0%,244.0024.2.15¢,000 Manter o Conselho de Entorpecentes 10.000,00
3.3.99.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 569 Fiscal 01000 5.000,00
3.3.90,39,00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 570 Fiscal 01000 5.000,00
Fessocal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida
Fiscal 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Seagur. 1.130.000, 00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Invest, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toral 1.130,000,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00
Total dos Proietos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000, 00
Seque. 0,00 1.136.000, 00 0,00 1.136.000,00 0,00 1.136.000,00
Invasr, 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Q2,00 1.146.000,00 0,00 1.146.000,00 0,00 1,146.000,00



Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exercicio de 2011

Frefeitura Municipal de Pato Branco

OLYA0. . cvanrsannnanaat OF SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Urnidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

----- === Importancia =-------

Cedigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao

0=.241,0024.2,041.000 Menutencao das atividades dos idosos 44,000,00
3.3.%0,30,00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 571  Seguridade 01000 20.000,00
3.3.490,36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 572 Seguridade 01000 3.000,00
3.3.90,39,00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 573 Seguridade 01000 11,000, 00
4,.4,%0,52,00,00,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 574  Seguridade 01000 10,000, 00
U*,241,0024.2,145.000 Manutencao do Espaco da Melhor Idade 100,000, 00
3,3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 575 Sequridade 01000 100.000, 00
(0=, 241.0024.2.17%.000 Manutencao do Conselho Municipal de Defesa dos

Direitos dos Idosos 10.000,00
3.3.90.30.00.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 576 Seguridade 01000 10.000,00
Um,241,0024,2.194.000 Convenio Prog. Apoio a pessoca idosa (Conv

FNAS) Lar dos Idosos 40,200,000
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 577 Seguridade 31752 40.800,00
Cw.242.0024.2.195.000 Convenio Prog. de apoio a portadores de

deficiencia (Conv FNAS) APAE 43.140,00
2,3.50.432.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 578 Sequridade 31753 43.140,00
0#,243.0023.2.200.000 Manutecao e implementacao do Programa Bolsa

Familia 66.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 579 Seguridade 31747 27.820,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 580 Seguridade 31747 6.130,00
3.2.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 381 Seguridade 31747 2.000,00
3.3.80.320.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 582 Seguridade 31747 4.050,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 583 Seguridade 31747 2.000,00
1.3.80.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 584 Segquridade 31747 2.000,00
3.3.90.3%.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 585 Seguridade 31747 11.000,00
4.4.5%0.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 586 Seguridade 31747 11.000,00
(#,244.0024,1.023,000 Implantacac e Manutencao de Restaurante

Popular 275,000, 00
4.4.%0,71,00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 587 Investimento 01511 275.000,00
0¥,244,0024,2,040.000 Material de Distribuicao gratuita 139.000,C0
3.3.90,32,00.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 586  Seguridade 01000 139.000,00
0%,244.0024,2,043,000 Implantacao e manutencac do CREAS 304.200,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 589 Seguridade 01000 107.300,00
3.1.90.11,00,00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 590 Seguridade 31750 87.500,00
3.1.90,11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 591 Sequridade 31814 29.400,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 592 Seguridade 01000 50.000,00
3.3.90,30,00,00,00 MATERIAL DE CONSUMO 593 Seguridade 01000 20.000,00
4.4.90.52,00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 594  Seguridade 01000 10.000,00
U2, 244.0024,2,.147.000 Implantar Projeto de Inclusao Digital a

Familias Carentes 100.000,00
ALR.40,.30.00.00.00 MATERIAL DE COMSUMO 595 Seguridade 01000 60.000,00
3.3.90.3%,00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 596 Seguridade 01000 15.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIFPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 597 Seguridade 01000 25.000,0C0



Estado de Farana
frefeitura Municipal
OE AT w6 TR R

Inidade Orcamentaria:
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Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exercicio de 2011

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

———————— Importancia ======--
Todigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
0%.244.0024.2.161.000 Manutencao do Programa Acolhida Maria da
Fenha 80.000,00
3.2.90.20.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 598  Seguridade 01000 20.000,00
3.2,90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 599 Seguridade 01510 20.000, 00
3.3.90,.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 600 Seguridade 01511 20.000, 00
3.3.90,39.00.00.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 601  Seguridade 01000 20.000,00
0%,244.0024.2.178.000 Manutencao dos CRAS 522.440,80
3.1.490.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS =-PESSOAL CIVIL 602 Seguridade 01000 759,310,80
3.1.40.11.00,00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 603 Seguridade 31808 110.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 604 Seguridade 31809 28.300,00
3.1.90,11.,00,00,00 VENCIM, E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 605 Seguridade 31815 136.500,00
3.1.%0.13.00.00,00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 606 Seguridade 01000 48.000, 00
3.3.4%0,40,00.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 607 Seguridade 01000 40.330,00
3,3,590,139,00,00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 608 Seguridade 01000 20.000,00
d.4.90,.%2,00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 609 Seguridade 01000 20.000,00
M#.244.0024.2,193.000 Manutencao do Projeto Tecendo Vidas 130.942,40
3,3,90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 610 Seguridade 01000 130.942, 40
0%.244.0024.2.202,000 Manutencao das Atividades do Fundo Municipal
de Assistencia Social §59.826, 10
3,3.50,43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAILS 611 Seguridade 01000 424.000,00
3.3.90.320.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 612 Seguridade 01000 233.826,80
3.3.690.33.00,00,00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 613 Seguridade 01000 2.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 614 Seguridade 01000 30.000,00
3.3.40.3%.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 615 Segquridade 01000 150.000, 00
4.4.40,52,00.00,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 616 Seguridade 01000 20.000,00
Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida
Fiscal . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fegur., 750,260, 80 0,00 1.594.089, 20 96.000, 00 0,00 0,00
Invest, 0,00 0,00 0,00 275.000, 00 0,00 0,00
Toral 780,260, 80 0,00 1.594.089,20 371.000,00 0,00 0,00
Total dos Proietos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fagur. 0,00 2.440.350,00 0,00 2.344.350,00 96.000,00 2.440.350,00
Invase, 275.000,00 0,00 0,00 0,00 275.000,00 275.000,00
Toral 27%,000,00 2.440.350,00 0,00 2.344.350,00 371.000,00 2.715.350,00



Estado do FParana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Fiafeitura Municipal de Pato Brance Exercicio de 2011

OE080 swrvivsviveveind 09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Orcamentaria: 09.05 DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

-------- Importancia ======---=
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacso
0%,243.0023.1.0%5,000 Aquisicao de Velculo 70.000,00
4.4.90,52,00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 617 Investimento 01000 70.000,00
0R,2423,0023.2,199.000 Manutencao das atividades da crianca e do
adolescente 774.700,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 618 Seguridade 01000 516.400,00
3.1.%0,13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 619 Seguridade 01000 150.000, 00
3.1.9%0.16.00.00,00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 620 Seguridade 01000 40.000,00
2.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 621 Seguridade 01000 62.300,00
3.3.90,14,.00,00,00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 622 Seguridade 01000 6.000,00
Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacac bivida
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segur. T6#,700,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Invest, 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00
Total 76%.700,00 0,00 6.000,00 70.000,00 0,00 0,00
Total dos Proietos Total das Atividades Total Op. Especials Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segur. 0,00 774.700,00 0,00 774.700,00 0,00 774.760, 00
Lirest, 70,000, 00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000, 00

Toral 10,000, 00 774.700,00 0,00 774,700,00 70.000,0C $%44.,700,00



Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 64/2011

Através do Projeto Lei n® 64/2011, busca o Executivo Municipal
obter autorizagdo Legislativa para conceder Subvengdao Social ao Lar de
Idosos Sao Vicente de Paulo.

Apoés contato com o Executivo Municipal e esclarecimentos do Sr.
Malagi, verificamos que o Projeto de Lei n® 182/2010 Proposta Orgamentaria
para o exercicio de 2011 o qual deu origem a Lei n® 3503/2010 - Orgamento,
foi alterado pelo Executivo Municipal no que concerne a Secretaria de Agao
Social e Cidadania através do oficio n® 769/2010/GP, ( fl.269 a 275 do Projeto
de Lei n° 182/2010) que solicita a substituicdo dos anexos da proposta
orgamentaria acima citada.

Tais substituicdes foram feitas apos essa assessoria apresentar
parecer ao projeto da proposta orgamentaria, dessa foram o mesmo nao foi
incluido no documento analisado para a concessdo das subvengdes sociais.

Dentro disso destacamos que a matéria em analise atende a
Proposta Orgamentaria aprovada por este Legislativo Municipal para o
exercicio de 2011, devendo ser observado, no entanto os documentos
faltantes de cada projeto na concessdo das subvengodes sociais. Sendo assim
somos de Parecer Favoravel a sua tramitagado.

Eo parecer, S.M.].

Pato Branco, 5 de abril de 2011.

rcia Regina Zanoelo
Assessora Contabil
CRG-PR N°© 027.823/0-3

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 64/2011

Reunida a Comissao de Orgcamento e Finangas analisou o Projeto de Lei n°.~
64/2011, que busca o Executivo Municipal autorizagdo Legislativa para conceder -
Subvengéo Social ao Lar dos Idosos S&o Vicente de Paulo. 1

A Subvencdo Social € uma modalidade de transferéncia de recursos

i

financeiros publicos, para instituicdes privadas e publicas, de carater assistencial,;;

1
|
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s

sem fins lucrativos, com o objetivo de cobrir despesas de custeio.
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Sendo assim, como consta na pagina 14 da Renovagédo Subvencao Social a

b

00~

instituicdo beneficiada necessita da subvencdo Social para efetuar aquisicao f,
parcial de alimentos, combustivel, material de expediente, material de consumo,%
medicamentos nao fornecidos pela salde publica. Pagamentos de servigo com =
terceiros — Pessoa Juridica, consertos e manuteng¢édo de aparelhos e equipamentos,

indispensaveis para assegurar uma qualidade de vida as pessoas idosas, carentes
em regime de internato permanente.

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL a REGIMENTAL TRAMITAGAO
de projeto de lei n° 64/2011.

E o parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 11 de abril de 2011.

: ¥ bl LA Ng?
Osmar sobrinho - PR Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB

Presidente Relatora

ertani — PDT
Membro
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PROJETO DE LEI N° 64/2011

Autoriza conceder subvengdo social ao Lar
de Idosos Sao Vicente de Paulo.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengio Social, de 1° de
marco a 30 de outubro de 2011, num total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para pagamento de despesas de manutencéo
ao Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotacéo:

09.00 Secretaria de Agao Social e Cidadania

09.04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0024.2.202 Manutencgdo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais (611)

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagéo de contas da
atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengao, objeto da presente
Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial, a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto
da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2011

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Roberto Vigané, portador do RG n°
746.995-0/SSP-PR, e CPF n° 036.794.469-34, residente e
domiciliado na Rua Arthur Bernardes n°® 500, Bairro Vila
Izabel, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e ao Lar de ldosos Sao Vicente de
Paulo, CNPJ/MF n° 78.685.518/0001-01, localizado na
Rua Salgado Filho, n® 789, nesta cidade de Pato Branco,
Estado do Parand, representada pela Presidente, Senhora
Leonilde Giacomelli Bonamigo, portadora do RG n°
1.722.094-SSP/PR e do CPF/MF n°® 285.350.659-20,
residente na Rua Tapajos, n° 656, CONVENENTE, tem
justo e combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencgdo Social ao
Convenente, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 08
meses, de 1° de margo de 2011 a 30 de outubro de 2011, totalizando no ano o valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), para prestar assisténcia material e espiritual aos idosos carentes, mantendo-se
exclusivamente com recursos obtidos junto a comunidade. Para atingir o objeto pactuado, os
participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagées do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicag&o do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes;
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7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestacbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigages do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a liberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condicdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execucao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugao do presente instrumento;

6) apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiquem a formalizacédo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso.

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagcdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteracio
Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,

desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de nove Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
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a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia do Banco
do Brasil n° 0495-2, conta corrente n° 0053.813-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatorios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serao transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser 0s recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado
ao presente Termo, sob pena de imediata rescisé@o e instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagio

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagao Orgcamentaria:

09.00 Secretaria de A¢ao Social e Cidadania

09.04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0024.2.202 Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 Subvengbes Sociais (611)

CLAUSULA NONA - Da Utilizacio dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacado de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisao e imediata prestagao de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;
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f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que nZo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que n&o estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizag@o de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou de outras
pessoas fisicas;

i) narealizagao de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagio

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagao
sobre a execugao, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto
deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo, no caso de
paralisacao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execucgio

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicio de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Deniincia e da Rescisio

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em
que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugao total ou parcial
de quaisquer de suas clausulas e condi¢bes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o
torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes
situagoes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso,

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracao da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do
evento, sob pena da imediata instauracio de tomada de contas especial do responsavel, € obrigado a
recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero e a
data do Instrumento;
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?.) o valor_ total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a)
b)

c)

d)

quando nao for executado o objeto da avenga;
quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacéo de contas parcial e final;

quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidoneos ou
impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberag&o do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o
seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que
nao tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagio de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c) Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagéo da data de publicagéo;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

e) Relatdrio de Execucéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucgdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos
em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relacao de Pagamentos Efetuados;

h) Cdpia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;,

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1* parcela até o ultimo
pagamento e conciliagéo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

I) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos; .
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m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for
0 caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.
PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia
ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa
ordem a disposi¢do dos 6rgacs de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados

da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa ao
exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagio

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia ttil do més subsequiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas
do presente Instrumento, que nao possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento
de suas disposicoes.

Pato Branco/PR, ....de .... de 2011.

ROBERTO VIGANO LEONILDE GIACOMELLI BONAMIGO
Prefeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMON.°.... /2011

PARTES:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO E O LAR DE IDOSOS SAO VICENTE
DE PAULO

OBJETO:

Repasse de Subvengdo Social ao Convenente, no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais ) mensais, pelo periodo de 08
meses, de 1° de margo de 2011 a 30 de outubro de 2011, totalizando
no ano o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para prestar
assisténcia material e espiritual aos idosos carentes. .

VALOR:

R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 08 (oito) parcelas.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

09.00 Secr. Mun. de Agao Social e Cidadania
09.04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0024.2.202 Manutengao das Atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

3.3.50.43.00 Subvengbes Sociais (611)

VIGENCIA: 08 (oito) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15 (quinze)
dias, para apresentacgao final da prestacédo de contas

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de ...... de 2011.

ROBERTO VIGANO - Prefeito Municipal
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Entidades recebem mais de R$ 380 mil

DAYANNE DO NASCIMENTO
FATOBRANCO

Recursos foram repassados pela
prefeitura municipal a 12 entidades

Na manha de ontem, o prefeito Roberto Vigand rece-
ben em seu gabinete varias entidades ndo-governamentais
de Pato Branco, com o propdsito de sancionar o projeto de
lei aprovado pelos vereadores e repassar as entidades recur-
sos financeiros.

No total, Vigané autorizou a entrega de subvengdes para
12 entidades, destacando o Albergue Bom Samaritano da
Sociedade Sao Vicente de Paulo, Fundagao Pato-branquense
do Bem-Estar (Fundabem), Orquestra Sanfonica do Circu-
lo Cultural Italo-Brasileiro de Pato Branco, Fundagao Wal-
derez Bertolin (Fadep - Unati), Lar de Idosos Sao Vicente
de Paulo, Associagdo dos Deficientes Fisicos de Pato Branco,
Unido das Associagdes de Moradores de Bairros, Apae Pato
Branco, Associacdo dos Portadores de Deficiéncia da Esco-
la Rocha Pombo, Casa Familiar Rural, Provincia Francisca-
na da Imaculada Conceigao do Brasil - Missdo Vida Nova e
SOS Vida.

Durante o repasse, o prefeito parabenizou as entidades
pelas agoes que desempenham, ajudando a melhorar a qua-
lidade de vida dos pato-branquenses. “Isso nao € uma ajuda,
¢ um investimento. E quando se investe em pessoas, se inves-
te em qualidade de vida”, analisou. Vigand também destacou
que o Tribunal de Contas vem dificultando a liberagio das
subversoes, o que pode ocasionar a nao liberagao das mes-
mas no proximo ano. E alertou que as entidades devem ter
muito cuidado quando fizerem as suas prestagoes de contas.

Representantes das 12 entidades beneficiadas estiveram
no gabinete do prefeito

A Fundabem existe hd 40 anos em Pato Branco e foi
umas das 12 entidades que recebeu a subvengao no valor de
R$ 80.000,00. Conforme a presidente Ivete Pedrina Busat-
to, atualmente a Fundagao atende 245 criangas e adolescen-
tes carentes, e o valor da subvencio é muito bem-vindo, pois
serd aplicado em projetos que melhorario o atendimento a
todas elas. “Esse dinheiro serd muito bem aplicado e ajudara
a recuperar a autoestima das criangas, que serdo retiradas de
situagdes de riscos, que muitas vezes sio expostas, tanto na
rua como em qualquer outro lugar”, enfatizou.

Sobre o possivel cancelamento das autorizacdes das sub-
vengoes no proximo ano, a presidente da Fundabem relatou
que serd uma perda muito grande para todas as entidades,
que muito necessitam desse recurso para poder melhorar os
seus atendimentos & populagio. Ela acredita que as subven-
¢oes deveriam ser mantidas, pela valorizaciao do trabalho
que ¢ desenvolvido pelas entidades.

O Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo também recebeu
subvengdo no valor de R$ 20.000,00. A presidente Leonilde
Bonamigo salientou que o recurso adquirido na subvencio

ja tem um destino no Lar dos Idosos. Sera para construir a
I

central de gas e um local para armazenamento do lixo. Hoje
sdo 42 idosos que vivem no Lar.

Total dos repasses

Somando todos os repasses das 12 entidades, a prefeitu-
ra destinou R$ 382.600,00 em subvencdes. Nos seis anos da
atual gestao, essa designou em média R$ 400.000,00 por ano,
as entidades sociais pato-branquenses.
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Entidades beneficiadas

Albergue Bom Samaritano da Sociedade Sao Vicente
de Paulo - RS 18.000,00

Fundacao Pato-branquense do Bem-Estar - Fundabem
- RS 80.000,00

Fundacao Walderez Bertolin (Fadep - Unati) -

RS 27.600,00

Orquestra Sanfénica do Circulo Cultural [talo-Brasileiro
de Pato Branco - R$ 20.000,00

Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo - R$ 20.000,00
Associagao dos Deficientes Fisicos de Pato Branco -
RS 15.000,00

Uniao das Associagoes de Moradores de Bairros -

RS 15.000,00

APAE Pato Branco - R$ 50.000,00

Associagao dos Portadores de Deficiéncia da Escola
Rocha Pombo - R$ 20.000,00

Casa Familiar Rural - RS 24 mil

Provincia Franciscana da Imaculada Conceicao do
Brasil - Missao Vida Nova - RS 48 mil

SOS Vida -R$ 45 mil

r
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE PATO BANCO - ESTADO DO PARANA
LEI N° 3.565, DE 25 DE ABRIL DE 2011
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Lar de Idosos Sio Vicente de Paulo,
Acu—:mdarmmmam&.m-um

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos
dos

000, mil reais).
mmdﬂlﬁm .00 (vinte ! e

repassados ao CONVENENTE
do Brasil n° 0495-2, conta corente n® 0053.813-2. devendo esta conta ser utilizada

Ww‘ou:ﬁmmm, Vi no

strumento e de

Recursos ¥
mm-mmmummmm‘wpmaasz.mm b

o q.mhnnl:lmﬁ conta

(umi. Ll dl‘ anhmdadT.rnbdn
Terrm mmaMMemum contas

anundnnpm ur

CLMHMGTAVA Da Dotacdo
dos ac custeio do objeto do contrato
o Pt

#o por conta da seg

MPEmLumamvwmmum

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 25 de abni de 2011
ROBERTO VIGANO

Prefeito Municipal
remoeemmxmvotmm mmﬁo:m1m1

78.685.518/0001-01, localizado na Rua Saigado Filho,

rmmmamm Estado do
Parana,
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2) dar inicio a exacugdo do objeto do Termo de Transfaréncia Voluntana apds a liberagao dos
recursos;

3) comprovar a aplicacéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem.
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data de
a) quando ndo for exacutado o objeto da avenga:
b} quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas parciale  final
¢) quando os recursos forem utilizados em neste Termo de
Transferéncla Ve -
d) quando o valor P as . for com inidéneos ou
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Transferéncia
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Pato Branco/PR, 25 de abril de 2011. -
ROBERTO VIGANO LEONILDE GIACOMELLI BONAMIGO
Prefesto Municipal - Presidente
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PROJETO DE LEI N° 64/2011
MENSAGEM N°: 52/2011
RECEBIDA EM: 28 de margo de 2011
N° DO PROJETO: 64/2011

SUMULA: Autoriza conceder Subvengio Social ao Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo.
(de margo de 2011 a 30 de outubro de 2011, num total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 8
(oito) parcelas de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO: 28 de margo de 2011

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 30 de margo de 2011
RELATORA: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB

VOTAGCAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 13 de abril de 2011

Aprovado com 8 (oito) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB,
Laurindo Cesa — PSDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Valmir Tasca —
DEM, Vilmar Maccari — PDT e William Cezar Pollonio Machado — PMDB.

Ausente, o vereador: Luiz Augusto Silva — DEM

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 18 de abril de 2011

Aprovado com 9 (nove) votos.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB,
Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun
Sobrinho — PR, Valmir Tasca — DEM, Vilmar Maccari — PDT e William Cezar Pollonio Machado
- PMDB.

ENVIADO AQO EXECUTIVO EM: 19 de abril de 2011
ATRAVES DO OFICIO N°: 160/2011
Lei n° 3565, de 25 de abril de 2011

PUBLICADA: Jornal Diario do Sudoeste — Edigédo n® 5163, do dia 29 de abril de 2011
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