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Lei Municipal n° 510, de 20 de maio de 2016

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, no municipio de Sao José do Sabugi, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta lei dispoe sobre a contratagao de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos
orgaos da Administracao Municipal, direta e indireta, nas condig¢oes e prazos

nela previstos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico quando os servigos nao puderem ser atendidos
com os recursos humanos de que dispde a administra¢ao publica, ou os servigos
tiverem natureza transitdria, bem como nos casos de programas provisorios do

Governo Federal.

Art. 3% Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os
servigos indispensaveis:

I - A assisténcia de situacao de emergéncia e calamidade publica;

IT - Assisténcia a emergéncia em satide publica e ambiental;

III - A admissao de professor substituto;



IV- A admissao de pessoal para cumprir caréncia na Administracao Publica

Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) Somente podera haver contratacao, nos termos desta Lei, se a caréncia

possa provocar deficiéncia nos servicos publicos;

b) A contratacdo somente vigorara até o preenchimento das vagas através

de concurso publico ou até que cesse a necessidade;

c) Nao podera ser feita contratacao se for possivel o suprimento da caréncia

através de remanejamento de pessoal dentro da propria administragao.

V - Ao suprimento de atividades que nao tenham sido suficientemente
providas pela nomeacgao de candidatos aprovados em concurso publico,

enquanto nao for realizado novo concurso;

VI - A administragao de pessoal indispensavel para funcionamento dos
Programas ou Projetos criados pelo Governo Federal, Estadual e/ou Municipal
custeados através de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os

Programas ou Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VII - A contratagao de servigos indispensaveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizacao e funcionamento dos

servi¢cos municipais de satide;

VIII - A execucio de Convénios que venham a atender a satisfagao do interesse

publico;
IX- A coletas e dados, realizagao de recenseamentos ou pesquisas;

X- Ao atendimento de outras situagoes de urgéncia definidas em Lei ou

regulamento.



Art. 4°. O recrutamento de pessoal a ser contratado podera ser feito através de
processo de selegao simplificada, de comprovagao de experiéncia do profissional

e/ou analise curricular, prescindindo, portanto, de concurso publico.

Art. 5° As contratagOes serao feitas por tempo determinado obedecidos os

seguintes prazos:

I - Nos casos dos incisos I e I do art. 30, pelo prazo necessario a superagao da
calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em satide puiblica, desde

que nao exceda a dois anos;
II- Até 48 (quarenta e oito) meses no caso dos incisos III, IV e VIII do art. 30;

III - Pelo tempo que se fizer necessdrio até a realizagao de novo concurso, na
hipdtese do inciso V, do art. 30 desta Lei, contanto que nao exceda a 02 (dois)

anos;

IV - Na hipotese do inciso IV, do art. 30, pelo periodo de vigéncia do programa

ou projeto, contanto que nao exceda a dois anos;

V - Até 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos VII, IX e X do art. 30.

Art. 6% As contratagdes somente poderao ser feitas com observancia da dotagao

or¢amentaria.

§ 1% O orgao ou secretaria solicitante da contratacao tempordria formalizara o
requerimento a Prefeita Municipal, devendo constar o naimero de pessoas

necessarias e respectivas func¢des a serem contratados.

§ 2°. Na hipotese da Prefeita concordar com o pleito, deverd anuir
expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de

Administracao para formalizar a contratagao.

§ 3°. Cabe a Secretaria de Administracdao a confec¢ao dos instrumentos

contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execucao e fiscalizacao dos



contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato formalizado sem a

anuéncia da Prefeita.

Art. 7°. A remuneragao do pessoal contratado com o fundamento nesta Lei sera

fixada no contrato celebrado.

Art. 8°. Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-ao ao regime
de direito ptiblico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem
fungdes e ndo cargos existentes na estrutura de pessoal do Municipio,

observando o seguinte:
I - Inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administragao
Municipal;
I - Inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

I1I - Sujeicao absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e das

normas editadas pela Administracao;

IV - Possibilidade de rescisao unilateral dos contratos sempre que se
configurar desnecessdria a continuac¢do dos servigos, ou por cometimento de

faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizagao.
Art. 9°. Sao direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:

I - Percepgao de remuneragao ajustada, ndo inferior ao minimo legal;

IT - Décimo terceiro salario, integral ou proporcional ao tempo de exercicio da

funcao;

III - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a

mais do que o salario normal, apds o primeiro ano de contrato.



§ 1% Os servidores temporarios serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, devendo incidir sobre sua remuneracao os demais encargos

obrigatdrios, quando cabivel.

§ 2° Poderd a administracao municipal contratar servidores temporarios que
percebam remuneragao apenas por plantdes ou produtividade conforme
dispuser o contrato administrativo, nao fazendo jus, tais servidores, ao

disposto nos incisos II e III, do art. 90 desta Lei.
Art. 10. Os contratados nos termos desta Lei nao poderao:
I - Receber fungodes, atribui¢des ou encargos nao previstos no respectivo

contrato;

IT - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,

para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianca;

I1I - Faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na

remuneracgao, da quantia equivalente aos dias de auséncia;

IV - Receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneracao, salvo as de

natureza indenizatorias;

V- Ser designado ou colocado para exercer a func¢ao em 6rgao distinto do que
fora contratado, respondendo o dirigente do drgao ou Secretaria que deu

causa as sangoes previstas em lei.

Paragrafo tinico. A inobservancia do disposto nos incisos I, Il e V deste artigo

implicard na rescisao automatica do contrato.

Art. 11. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagao nos termos desta

Lei sera contado para fins previdencidrios.

Art. 12. Revogam-se todas as disposi¢oes em contrario.



Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus

efeitos a 01 de janeiro de 2016.

Sao José do Sabugi (PB), em 20 de maio de 2016
IRACEMA NELIS DE ARAUJO DANTAS

Prefeita



