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LEI N¢ 173/93

CONSOLIDA A LEGISLAGXO QUE
DISPOE SOBRE O QUAIRO IE
CARGOS E FUNGUES PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE PARATSO DO
SUL, ESTABELECE O PLANO IE
CARREIRA, REVOGA AS  LEIS
Ne 136, 142 e 162/93 E DL
OUTRAS PROVIDENCIAS,

BEL, ARNILDO A, SCHUTZ, PREFEITO MUNICIPAL IE PARATSO DO

SUL.

FACO SABER, de acordo com a Lei Municipal ne 078/91, de
05 de abril de 1991 e com a Art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica '
do Municipio, que a Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Leis

CAPITULO I
DISPOSIQUES PRELIMINARES

Art. 12 — O servigo publico centralizado no Executivo Mu
nicipal € integrado pelos seguintes Quadros, como o definido no
art. 79 da Lei Municipal n¢ 078/91, de 05 de abril de 1991:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

II - Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratifi
cadass

Art. 292 - Para efeitos desta lel, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabi-
. . . L . r SO
lidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristi-
o . N ~ ’, o, ’ .
cas de criagao por Lei, denominagao propria, numero certo e retri
.~ s . -
buicao pecuniaria padronizads;

II - Categoria Puncional, o agrupamento de cargos
da mesma denominacao, com iguails atribuigoes e responsabilidades,
. 2 5 ~
constituidag de padroes e classes;

~ N . e ~ L
11T - Padrao, a identificagao numerica do valor do '
vencimento da categoria funcional;

IV - Classe, o agrupamento de cargos que, por ILei,
tenha idéntica denominacdo, o mesmo conjunto de atribuigles e res-
ponsabilidades e o mesmo padrao de vencimentos, Identifica-se ypor
graduagao alfabética, como o indicado no art. 12 desta Leij ‘\
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V - Carreira, 0 conjunto de cargos e provimentos efet]
VoS para 08 quais oS servidores poderzo ascender atravdés das oclas—
ses mediante promogao;

VI - Promogzo, a passagem de um servidor de determinada
classe para a imediatamente superior, da mesma categoria funcionalj

CAPTTULO 1II
DO QUADRO DOS CARGOS IE PROVIMENTO EFETIVO

SEX0 I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art, 39 - QO Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo & 1n-
tegrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nu
mero de cargos e padrao de vencimento:

IENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N¢ IE CARGOS PADRXO
Agente Administrativoe..eeeeesesse 08 04
Agente Administrativo Auxiliar.,.. 25 - 02
T€cnico em Contabilidadeoessssesos 01 05
Tesourelro.oc-onoocooooooocooo-ooo 01 05
Fiscal de Tributos.;.-...ocooooooc 02 04
TelefoniSta¢-...o... - 03 Q2
ContfnuO.o......o.o....o.......... 01 o1
serventeooooooonooocooooo.oo-ooooo 06 0l
OperériOQoooooooooooooooooo.ooooov 35 0ol
EletreCistaooucoooooooooooovonooo- 02 03
Pedreirooocooooooooooooooooooooo~o, 02 03
Pintor.....o.oo..o.o.........o.... 02 03
Instalador....o...o.o...o.o..o.... 03 -03
MOtOTlSta.ooooooooottoo-qooooa.ooo “202 02
MeC&nlCooooooocooooooo'ooooooq-ooo 02 02
Operador de MAGUiNace.eeceesoessss 15 02
‘Vigilanteoc.o.oooooooooooooo-..ooo 03 02
MEG1C00 0 0neesesossencnonsnonensnss 03 08
Enfermeira de Alt0 PadrfiOeseeses.o. 02 08
Auxiliar de EnfermageMececesecssso 04 03
Téenico em Enfermagemoeseccessesens 04 04
Dentlsta.-...........o...........- 02 08
A351stente S50C1ia8lesesscesnerasonns 02 08
BioQUIMICOu o vaecannennooencesnns.s 01 08
Nutrlclonlstao..ou....-........... ClL 08
{— Teonlco em AZYOPeCUATIBessvonesess 03 04
QUIMICOt s esureoenooonesasssssooass oL 08
Lelturlsta........................ OLck

Responsavel pelo RecalQUe€seseocssss OLox
Engenheiro CiVil-aoooooo,.--cooooow 01
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Arquite'tooooooovoooooo-ooooooocnoo/ 0l 08
{/' Ve’terina’riooooovooovooooooooooo-oo/ 0L 08
J’AEngenheiro AgranomOOooooooooooo'on 01 08

SEGAO II

DA ESPECIFICACXO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 492 - Especificagfo de categorias funcionais, para os.
efeitos desta Iei, € a diferenciagéo de cada uma relativamente s
atribuigOes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem co
mo as qualificagﬁes exigiveis para © provimento dos cargos que a

integram,

Art, 52 -~ A especificagao de cada categoria funcional de-
vera conters:

1 - denominagao da categoria funcionalj;
I1 - padrao de vencimento;
I1I - descrigéo sintética e analftica das atribuigdes;

IV ~ condigdes de trabalho, incluindo o hordrio semg;
nal e outras especificacgdes;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel
de instrugao, a idade e outros, especiais, de acordo com as atri-
buigoes do cargo,

Art. 62 -~ As especificagOes das categorias funcionais s3o
as que constituem o ANEXO I, que € parte integrante desta Lei,

SEGX0 1II
DO RECRUTAMENTOQ DE SERVIDORES

Art. 72 ~ 0 recrutamento para os cargos efetivos far-se-g
.pars a glasse inicial de cada categoria funcional, mediante con -
curso publico, nos termos disciplinados no Regime Jurfdico dos
Servidores do Municfpio, vale dizer, a Lei Municipal n® 078/91, !
de 05 de abril de 18913

Art, 82 ~ 0 servidor que, por forga do concurso publico s
for admitido em cargo de outrs categoria funcional, serd engua~ !
drado na classe "A", da respectiva categoria, iniciando nova con-
tagem de tempo de exercicio para fins de Promogao,

SEGX0 III
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art, 9¢ - A Administrag8o Municipal promovers treinam
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to para os seus servidores Sempre que verificada a necessidade de
’

melhor capacitd-los para o desempenho de suas funcgoes, visando a
dinamizar a execugdo das atividades dos diversos orgios,

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando de
senvolvido pelo prdprio Municipio, atendendo &s necessidades veri-
ficadas, e externo quando executado por 6rg§os ou entidades espe -
cializadas, .

SEGA0 Vv
DAS PROMOGUES

Art, 1l - A promogso serd realizada dentro da mesma catego
ria funcional mediante a passagen do servidor de ums determinada !
classe para a imediatamente superior,

Art. 12 - Cada categoria funcional terda quatro classes, de
Signadas .pelas letras: 4, By C e D, sendo esta Ultima a final da
carreire.

Art, 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcio-
nal inicialmente na classe "A", e a ela retorna quando vago.

Art, 14 - As promogles obedecerso ao critério de tempo de'
rd . .
éxercicio em cada classe e go merecimento,

Arte 15 - 0 tempo de exercfcio na classe imediatamente an
terior para fins de promecao para a seguinte serd de:

I - quagpp anos para a classe "Bhs
II - cinco anos para a classe "org

11T ~ seis anos para a classe "DYs

Art. 16 - Merecimento € a demonstragio positiva do servi -
dor no exercfcio do seu cargo, e se evidencia pelo desempenho de
forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢les que lhe s8o0 come-
tidas, bew como pelsg assiduldade, pontualidade e disciplina:

§ 1¢ - Em princfpio, todo servidor tem merecimento para
Ser promovido de classe;

’§ 22 « Quando ocorrer a promogaoc por merecimento, o ser

. . . ) ~ ’ . -

vidor sera agraciado com disting&o, por ato publico, onde a autori
dade ressaltard os seus méritos;

§ 32 - PFica prejudicado o merecimento, acarretando a
. ~ s .
interrupgao da contagem de tempo de exercicio para fins de PTG
¢80, sempre que O servidor: ‘
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1 - somar duas ou mais penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensso disciplinar, mesmo que
convertida em multaj

111 - completer trés faltas injustificadas a0 servigo;

, IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo,
ou saidas antes do hordrio marcado para o tdrmino da jornada,

§'49 - Sempre que ocorrer qua%quer das hipéteses previg.
tas no pardgrafo anterior, iniciar-se-g nova contagem para fins
de tempo exigido bara promogaoc;

Art, 17 - Suspendem a contagem de tempo para fins de pro
mogaos

1 - as licengas e afastamentos sem direito & remu-
neragao;

II - as licengas para tratamento de sadde no que ex
cederem a segsents dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as !
decorrentes de acidente de servigos;

II1 - as licengas pars tratamento de sadde de pessoa
da fam{lia, ‘

Art, 18 - A promogdo terd vigéncia a partir do még se-
guinte équele em que o servidor completar o tempo de exercfcio °
exigido,

CAPITULO IIIX
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSBES E FUNGUES GRATIFICADAS

Art, 19 - E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdes
e FPuncoes Gratificadas da administraggo centralizada do Executivo

Municipal:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL Ne DE CARGOS PADRXO
V= AS8e890T JUTLAiC04ertesnvennn.. 01 1-8
.~ ASsessor de Planejamento,...e... 02 1-4
© = AS8eSS0r de Imprensfieecesoocecsess Ol 1-3
- OfiCial de Gabinete.......o.-... 03 1-3

- Secretério MuniCipal............ 08 1-5

- Capataz Geralq............o..... o1 1-2

~ Fiscal de Obrasootooooocoocooooo 0L . 1-2.

- Assessor de Secretsrio Municipal 16 1-2

Art. 20 - 0 cddigo de identificagBo estabelecido pay
Quadro dos Curgos em Comissio e fungBes Gratificadas tem a skg
te interpretacao: ;
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seo I - O primeiro elemento indica que o provimento procesg
sar-se-& sob a forma de:

a) Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada, guando represen—
tado pelo dfgito 1 (um);

b) Cargo em Comiss8o provido, preferencialmente, por Servi-
dor Efetivo, quando representado pelo dfgito 2 (dois);

c) Pungdo Gratificada, quando representado pelo digito 3
(trés);

II -~ o segundo elemento indica o nivel de vencimento °
do cargo em comissao ou fung@o grgtificada.

§ 192 - A preferéncia de que trata o incise I, letra "b', des
te artigo, somente poderé deixar de ser observado se inexistir ser
vidors

I - com formagao especifica exigida para desempenho !
do cargo;

II - com perfil profissional correspondente &s exigén-
cias do cargo: ou

IIT - que ndo aceite o exercicio do cargo;

§ 29 - Ainda na hipltese de inciso I, letra "b", deste arti
go, o servidor poderd optar pelo provimento sob a forma de fungao
gratificada do mesmo nivel.

Art. 21 - O provimento das fungles gratificadas € privati-
vo de segvidor publico/efetivo do Municfpio ou posto a disposicaoc'
do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no Srgio de origem,

Art. 22 - As atribuigles dos titulares dos cargos de provi
mento gm comissao e fungao grg tificadas sao as correspondentes g
condugao dos servigos das respectivas unidades.

Art, 23 - A carga hordria para 08 cargos em comissao sers'
de 30 (trinta) horas semanais,

Art, 24 - Os vencimentos dos cargos em comissbes e o valor
das fungoes gratificadas ser@o obtidos através da multiplicagio °
dos coeficientes respectivos pelo valor atribufdo so padrao refe -
rencial, fixado no art. 25 conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo,

PADRXO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D
Ol— 9600090600060 06060C00Q000SOTS l,oo l,lo 1’20

02- O...D0.00.00QQQCODOQCOO 1’50 1960 1’70
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03 ™ S 9000000900 NGSLELISISIIELITOLES 1,70 1,80 1,90 2,10
04" 090900000V SOPYOONGESGSSOGOGEEFDS 2’00 2’10 2,20 2,4‘0
05 T S0 e R 009 S0EEIOIISGIERSIOROS 3’20 3’30 3’40 ) 3’60
06 = coesvsssssesesnsesoenncs 3,90 4,00 4,10 4,30
07 T 808009 E 000000 CEBOGNROIERES 4,00 4,10 4,20 4,40
08 - C0ees0seerssesesessvosa e 8,00 ’ 8,10 8,20 8,40

IT - Cargos de Provimento em Comissao

PADRZO COEFICIENTE

0l -~ S090P00POVOUPOPIOEINROICCIEEIOOIEOSLEIEO 1,20
02 ~ V0000 eeEOe0OOIPRGIOCOSPRNRTDSPPOEESTS 2,00
03 ST 80PN eCNONSIOCRECEOCREERIRCOCIROEIREOES 3,00
04 T 0804600000000 000000esavO e 4,00
05 T 0e0e000000R0CGGOOCCEOEVPPIOOIOO 5,00
06 T 0000000008000 00ecsseNeeOs 6,00
07 T 90000000000 000RGECLIOESEO S 7,00

08“ .0.0.0.0'.ﬂco.'ﬂ"o‘.... 8,00

III - Pung®es Gratificadas

PADRXO COEFICIENTE

Ol - O0®00s0e0sevrvsrsvossvn 0’40
02 - ooooooooooco.o.oooo;oooo 0,60
03 T 000000000000 CEIGEOILIIORTTOTS 0,70
04 T 8000000000000 00000s000000 O,80v
05 Tt 0000000000000t e l,OO
06 - 0090000 PPOCOEOIORPQCOISRSIOEOEOSEEOTDO 2,00
07 - 90000008 00000000OSIOESEGES®GDO 3,00
08 - $900000e0srb00000ONIELIOn 4,00

Art, 25 - 0 valor do padr@o de referéncia € fixado em CR$ 11.,946,18
(onze mil novecentos e quarenta e sels cruzeiros reais e dezoito !
. ’ T . i , .

centavos) e sersg modificado por lei pridpria,

CAPITULO V
DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITGRIAS

ArS. 26 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publi -
cos e fungoes gratificadas existentes na administragao centralizada
do Executivo Municipal anteriores i vigéneia desta lei,

QARAGRAFO UNICO -~ Excetuam-se do disposto neste artigo os
do Magisterio Municipal, que terdo Quadro de Carreirs especifi
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Art, 27 — Os atuais servidores do Munlclplo, ocupantes dos
cargos ou empregos publicos extintos pelo art. 26, serao mantldos
provisoriamente em seus cargos e fungles até serem substitufdos ou
remane jados para o Quadro previsto nesta Lei;

~ . 4
Art, 28 -~ Poderao ser mantidos em seus postos, até gque o-
corra novo provimento de cargo, 08 atuais ocupantes de cargos em !
comissgo ou fungao gratificada;

Art, 29 ~ Para atender as necessidades tempordrias de ex-
cepcional interesse puiblico, poderao ser efetuadas contratagoes de
pessoal, por tempo determinado, hlpotese em que se adotard o siste
me celetista,

PARAGRAFO UNICO - Por necessidade temporsria entende-se, '
para efeitos desta Lei, o definido no art, 242 da ILei Municipal nu
mero 078/91, de 05 de abril de 1991,

Arto 30 - As despesas decorrentes da apllcagao da presente
Lei, correrdo & conta das dotagoes orgamentarlas pr0pr1as.

Art. 31 - Revogam-se as Leis Municipais n®s. 136/93 de 16
de fevereiro de 1993; a 142/93, de 30 de marco de 1993, a 162/93 !
de 13 de julho de 1993, e guaisquer outras disposigles em contra -
rio.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publica
Ca0,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARATSO I0
05 DE OUTUBRO IE 1993,
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ANEXO I (Art. 62) dae Lei 136/93
ALTERAGUES INTRODUZIDAS PELA LEI Ne 142
CATEGORIA: RESPONSAVEL PELO RECALQUE
SERVIGO: DE OBRAS, £GUa E ESGOTOS
PADRXO; 02

SfNTESn DOS IEVERE®: Menter em condigdes de higig
ne e COnBETVACRO & grea destinada 80 reservatorio,

EXEMPLO DE ATRIBUICUES: Efetuar a limpeza externa
das dependénciasj assessorar o responsavel pelo tratamento em ati
vidades rotineirasy fiscalizer e informer, periocdicamente, as con
digOes dos recursos materiaisj realizar pequenos reparosj nanter

limpos e conservados 08 equipamentos s0b sua responsabilidede; de
genvolver outras atividades correlatas.

CONDICUES DE TRABALHO:

. &) Hordrio: perfodo normal de trabalho de 40 ho -
Tas semansise

v) Outras: sujeito a trabalhos em hordrio varid -
vel, conforme a8 necessidades inerentes ao cargo.

REQUISITON PARA O PROVINENTO:

a) Escoleridade: 1? grau incompleto

b) ldade: a partir dos 18 anos de idade,

¢) Outros: sujeito ac uso de uniforme

necido
pelo Mun1c1pio € a0 tradbalho desabrigado,.

RECRUTAMENTO: BEdital pars Concurso Ribd
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ANEXO I (Axt, 32) da Lei 173/93
CATEGORIA: ENGENHEIRO-AGRONOMO
PADRXO: 08

SENPESE DOS DEVERES: Atividades de nfvel superior, de
grende complexidade, emvolvendo a orientacio e execugaqe de rprojetos
em geral, relacionados com a pregervagio e exploraq'é'.'o de Trecursos na
turais, econania rurel, Gefesa e inspecio agrfcola, bem camo rromo -
gao agropecusria.

IXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar trabalhos visando &
implantacio de novos mevodos e praticas agricolas com a finalidade '
de recionalizar o uso da texra, bem camo de aproveitar os recursos '
naturals existentes; elaborar normas tdenicas e definir procedimen -
$os pars leventamento, avaliagdo e congervacao de recurses naturais'
e cultuwrais; elaborar planos objetivando controlar e combater pragas
e doengas no meio ruralj estudar os oustos de operagoes de miquinas'
¢ implementos agricolas e realizar trabalhos com vigtas & inovagdo '
de sistemas de necanizagd.o ag;m'.cola} partiocipar da e]aborag‘é'.o de pro
granos de extensto ruralj realizar levantamento das necessidades con
cermentes & eletrificagio rural, congtrugtio de pequenas barragens ¢
agudes, sistema de irrigagdo, drenagem, rede vidria no meio rural e
de outres obras de infra~estruturas colaboray nos estudos, levanta -
mentos e elaboragio de projetos de beneficiamento em inddstria de !
transformagio e produtos agropecudrios; colaborar na elaboracho de
projetos, visando 3 promogio e expensio da revenda de materiais, de
equipamento e de animais; colaborar na claboracio de planos de viabi
Tidade econdmica para a fundagao de cooperativas de produtores — Iu-
rois o de aspioténcia téonica Se mesmas; planejar trabalhos relacio-
nodos cam o cultive e melhoramento de plantas, bem camo, 3 adequagdo
da capacidade de ugo da terraj planejax métodog e praticas destina -
das & elevacho do nivel de fertilidade do solo, de irrigagéo B dreng
gen pera fing agricolas; fazer estudos de elimatologia, fanologia e
ecologia agricola, bem como, figiologia vegetal e biologia agricola'
em geral; desenvolver trabalhos gobre poluicdo, doengas e pragns de
plantas, preservagao de produtos vegetais, toxicologia de defensivos
agricolag, congervagao e melhoramento do solo e d4 aguaj promover a
preservacao e utilizacio dos recursos da flora e fauna, melhoramento
e produgto de senmentes e mudas) exeoutar andlises fisicas, quinicag'
e bioldgicas do solo, de alimentos e de produtos agrdcolas, de gené-
$ica do resisténcia epatdgencs e hospedeiros em culbivos e da produ-
cRo de organismos dteis & agricultura e inddstriaj promover a valori
zacho estdtica e econdmica da flara e da fauna} promover e divulgar'
praticas, métodos e normas de defesa ganitdria vegetal, de processos
e mecanizacio da lavours, de adubagio e corregio de plantio, de tra~
tog culturais, de colheita e bengficiamento de produtos agricolas, '

agsim como de sua industrializagac} controlar e fiscalizax condreio

AN
[ X B 4
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de sementes, de plantas vivas e de outros; controlar e fiscalizar as
empresas agricolas ou indugtriais, que gozarem de favores oficiniss

orientar as construgbes rurais, o uso de miquinag e implementos agri
colas, de métodos, normas, sigtemas e técnicas; participar de proje-
%o de viabilidade téenico-coondmica; executar ou orientar a exacugao
de demonstragbes prdticas de agricultura em estabelscimentos mmici~
Pels; administrar unidades agricolas; realizar avaliag@es e per:foiqs
agranGmicas; orientar, cooxrdenar e supervisionay trabalhos a serem !
dessnvolvidos por equipes auxiliares prestexr assessoramento & auto-
ridades em assuntos de sua conpeténcia; emitir laudos e rareceres’ em
matérie de sua especialidade; execubtar outras tarefas semelhantes.

CORDICOES DE TRABATHO:

a) Hordrio: perfodo normal de trabalho de 20 horas se-
manaise

b) Outras: conforme as ingtrugdes reguladorag do ool
cesso seletivo.

REQUESTTOS PARA PROVIMENTOf

a) Escolaridade: Nivel Superior.

b) Habilitagdo Profissianals habilitagéo legal para o
exerc{cio da profissfio de Engenheiro-Asgrénomo. '

¢) Idade: a partir dog 18 anos de idade,

RECRUT AMENT O]

Edital para Concurso Pdblico.




