PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

LEI N°. 742/2006-PMS

:\ ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

= e L MUNICIPAL DE SANTANA, NO AMBITO DO GABINETE DG

, N A s PREFEITO-GAB, DA PROCURADORIA GERALPROG, DA
(‘ T ﬁ\,b""“’"ng s AUDITORIA GERAL-AUDIM, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PR T ek SAUDE-SEMSA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-
Gl sass T, (;/) SEME, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO
e R SOCIAL-SEMTAS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA-
Wk Q= SEMFA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

e N2 URBANO-SEMDUR, E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

X E ESTRADAS-SEMOE, INSTITUIDA PELA LEl MUNICIPAL N°.

43311999, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA,

Fago saber que a Camara Municipal de Santana APROVA e eu SANCIONO
a sequinte Lei:

TiTULO!
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 Ficam criadas na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, a
partir desta Lei as seguintes Unidades Administrativas:

I - Coordenadoria de Polificas para Mulheres, que sera conduzida pelo
Coordenador de Poliicas para Mulheres, codigo DAS - 4;

Il - Coordenadoria de Politicas para o ldoso, que sera dirigida pelo Coordenador
de Poliicas para 0 ldoso, codigo DAS - 4;

Ul — Coordenadoria de Polificas para a Juventude, que sera gerenciada pelo
Coordenador de Politicas para a Juventude/,céfd’tgo DAS-4;¢e :

IV — Coordenadoria de Politicas para a Promogao da lgualdade Racial e das
Minorias, que sera administrada pelo Coordenador de Polificas para a Promogéo da Igualdade
Racial e das Minorias, codigo DAS - 4.

Paragrafo anico: O ocupante de cargo fratado nesta Lei podera ou nao gozar
da Vantagem Pessoal de Coordenagao, ficando o seu usufruto a critério de ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo Municipal. (
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Art. 22 Compete a Coordenadoria de Politicas para Mulheres 0 assessoramento
imediato ao Chefe do Executivo Municipal no que concerne a0 planejamento, execug&o, controle
e avaliagao das politicas publicas relacionadas as questdes da promogdo da igualdade entre 0s
géneros, ao combate a discriminagao e a violéncia contra a mulher e a garantia de seus direitos
sociais no ambito da Administragao Municipai.

Art. 3° Compete a Coordenadoria de Politicas para 0 ldoso o assessoramento
imediato ao Chefe do Executivo Municipal no que tange ao planejamento, operacionalizagdo,
controle e avaliagdo das politicas publicas voltadas a proporcionar a pessoa idosa 0s Seus
direitos sociais basicos, a elevacdo da sua auto-estima e a garantia de gozo de uma velhice
sadia.

Art4° Compete a Coordenadoria de Poliicas para a Juventude o
assessoramento imediato ao Chefe do Executivo Municipal no que se refere ao planejamento,
operacionalizaggo, controle e avaliagao das politicas pablicas direcionadas a populagdo infanto-
juvenil, visando garantir a igualdade de oportunidades e o acesso a direitos sociais basicos.

Art. 5° Compete a Coordenadoria de Poliicas para a Promogao da Igualdade
Racial o assessoramento imediato ao Chefe do Executivo Municipal no que consiste 0
planejamento, a operacionalizagao, 0 controle e a avaliagdo das poliicas publicas relativas ao
reconhecimento da contribuigdo dos negros a historia e a formacao da sociedade brasileira, a
promogdo da igualdade de oportunidades, a garantia de seus direitos sociais basicos e a
valorizag3o da identidade cultural e das minorias.

Art. 6° Na execugio das politicas publicas desenvolvidas pelas Unidades
Administrativas de que trata esta Lei, deverao ser contempladas:

1 - a sobriedade e a transparéncia dos procedimentos;

il - a eficiéncia e a racionalidade na aplicagdo dos recursos;
ill - a diversidade e a pluralidade cultural;

IV — a visibilidade dos diferentes grupos e categorias sociais;

¥ — a adogdo de instrumentos de consulta plblica, quanto a execugéo das
politicas e servigos piblicos da administrag3o municipal;

VI - a avaliagdo sistematica dos resultados.

Art. 7° Os planos, programas, projetos e agdes desenvolvidos pelos orgdos da
administragdo municipal, gue possuam 0s propositos afins com 0s organismos criados por esta
Lei, passardo ter a sua supervisao e controle.

Art. 8° Os recursos humanos e financeiros para manutencdo das Unidades
gestoras de que trata o Art. 1%, incisos I, I, Il e IV serdo oriundos daqueles destinados ac
Gabinete do Prefeito, bem como recursos oriundos de dotagao orgamentaria consignaia no
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Orgamento da Unido Federal, do Estado do Amapa efou Convénios, Acordos e Ajustes com ¢
Poder Publico em Gera.

Art. 9° Ficam criados na Estrutura do Gabinete do Prefeito, os seguintes
cargos:

| - 01 ( um ) cargo em comissdo de Coordenador de Politicas Pablicas
Sociais — codigo DAS-4, cuja competéncia e atribuigBes seréo regulamentadas por Decreto do
Chefe do Executivo.

il - 01 (um ) cargo em comissdo de Coordenador de Poliicas Publicas
Urbanas — codigo DAS-4; cuja competéncia e atribuiges serdo regulamentadas por Decreto de
Chefe do Executive.

Ml - 01 ( um ) cargo em COMIsSE0 de Coordenador de Relagdes
Comunitarias — codigo DAS-4; cuja competéncia e atribuigdes serdo regulamentadas por Decreto
do Chefe do Executivo.

IV - 01 ( um ) cargo em comissdo de Coordenador de Politicas para a
Juventude — codigo DAS-4;

V- 01 (um ) cargo em comisséo de Coordenador de Politicas para a Mulher
— codigo DAS-4;

VI - 01 (um ) cargo em comiss&o de Coordenador de Politicas para o ldoso
— codigo DAS-4; '

VIl - 01 ( um ) cargo em comissao de Coordenador de Politicas Raciais e
Minorias — codigo DAS-4.

CAPITULOI
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 10. Ficam criados na Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio de
Santana-PROG, os seguintes cargos.

i- 01 (um ) cargo em comissao de Procurador Juridico para Assuntos da
Secretaria Municipal de Educagao — codigo DAS-4;

Il - 01 (um ) cargo em comissdo de Procurador Juridico para Assuntos da
Secretaria Municipal de Saude - codigo DAS-4;

il - 01 (um ) cargo em comiss&o de Procurador Juridico para Assuntos da
Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social - codigo DAS-4;

IV - 01 ( um ) cargo em comiss&o de EWQ para Assuntog de

Defesa do Consumidor — codigo DAS-4; 6\%
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V - 01 (um ) cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo — codigo
NM-301.

CAPITULO Ili
DA AUDITORIA GERAL

Art.41. Ficam criados na Estrutura da Auditoria Geral do Municipio de
Santana- AUDIM, os seguintes cargos:

| -01(um) cargo em comissao de Auditor Adjunto para a Area Contabit —

codigo DAS-4;
H - 01 (um ) cargo em comissao de Auditor Adjunto para a Area Fiscal -
codigo DAS-4;
M- 02 ( dois ) cargos de provimento efetivo de Agente Administrative —
codigo NM-301;

CAPITULO IV ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12. Fica criado na Estrutura da Secretaria Municipal de Satde-SEMSA.
0 seguinte cargo:

t- 01 (um) cargo em COMissa0 de Auditor Adjunto — codigo DAS-4;

Paragrafo Unico: O auditor adjunto da SEMSA, fica obrigado a apresentar
regulamente, conforme a legislacdo federal, relatorios de suas atividades a Auditoria Geral do
Municipio.

CAP{TULOV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art.13. Fica criado na Estrutura da Secretaria Municipal de Educacao-
SEME, o seguinte cargo:

i-01 (um) cargo em Comissao de Auditor Adjunto —c6digo DAS-4;

Paragrafo Unico: O auditor adjunto da SEME, fica obrigado a apresentar
regulamente, conforme a legislacdo federal, relatorios de suas atividades a Auditoria Geral do
Municipio. C
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CAPITULO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AGAO SOCIAL

Art. 14. Fica criado na Estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho e Agao
Social-SEMTAS, o seguinte cargo:

- 01 (um) cargo em comissdo de Auditor Adjunto — codigo DAS-4,;
Paragrafo Unico: O auditor adjunto da SEMTAS, fica obrigado a apresentar

regulamente, conforme a legislagao federal, relatorios de suas atividades a Auditoria Geral do
Municipio.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 15. Fica criado na Estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda-
SEMFA, o seguinte cargo: '

- 01 (um) cargo em comiss&o de Secretario Adjunto - codigo DAS-4;

CAPITULO Vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

~
Art. 18 Fica criado na Estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano-SEMDUR, o seguinte cargo:

| - 01 (um) cargo em comisséo de Secretario Adjunto — codigo DAS-4;

CAPITULO Xi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E ESTRADAS

Art. 17 - Fica criada na Secretaria Municipal de Obras e Estradas a
Coordenadoria de Projetos Técnicos.

Paragrafo dnico. Pelo disposto no artigo anterior, fica criado o seguinte
cargo:

Il - 01 (um) cargo em comissao de Coordenador de Projetos— codigo DAS-4;
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TITULO I
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

) CAPTULO | b
DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE SANTANA

Art. 18. Fica alterado na Estrutura da Superintendéncia de Transportes e
Transito de Santana-STTRANS, a nomenclatura do cargo em comissdo de Assessor Juridico
para Procurador Juridico, mantido o codigo DAS-4, com poderes da clausula ad judicia para
representar judicial e extrajudicialmente os interesses dessa Autarquia.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orgamento
municipal vigente, suplementado no montante que se fizer necessario pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que fica desde ja autorizado a tomar todas as providéncias com vistas a
implementar tal ato.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, cujos efeitos
financeiros a que se refere o artigo anterior, contar-se-&o a partir de 1° de fevereiro de 2006.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 13 de fevereiro de 2006.

JOSE ANTONIO NOGUEI
Prefeito Municipal de Santana




