PROJETO DE LEI N° 002/2026, DE 0S DE MARCO DE 2026.

Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 229/2010, de 12 de maio de
2010, para modificar o vencimento dos cargos de provimento
efetivo de Assistente Social e Psicologo do Municipio de Crixas do
Tocantins, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a CAMARA

MUNICIPAL aprovou ¢ ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo I da Lei Municipal n® 229/2010, de 12 de maio de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes salariais, exclusivamente no que tange aos vencimentos

dos cargos de Assistente Social e Psicologo, mantendo-se inalteradas as demais disposigdes:

I — O cargo de ASSISTENTE SOCIAL (item 5), com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais e 02 (duas) vagas, passa a ter o vencimento fixado no valor de R$ 3.800,00

(trés mil e oitocentos reais).

II — O cargo de PSICOLOGO (item 22), com carga horana de 40 (quarenta) horas

semanais ¢ 02 (duas) vagas, passa a ter o vencimento fixado no valor de R$ 3.800,00 (trés

mil e oitocentos reais).

Art. 2° O provimento € o pagamento da nova remunera¢do dos cargos efetivos
indicados no artigo anterior ficam condicionados a estrita comprovagdo da existéncia de
previa dotagdo or¢amentaria suficiente para atender as projegdes de despesas de pessoal € aos

respectivos acréscimos legais, em observancia ao disposto no artigo 4° da Lei Municipal n°

229/2010 e na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentarias proprias consignadas no or¢gamento vigente do Municipio, que poderdo ser

suplementadas caso haja necessidade técnica e financeira.
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Art. 4° Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes

em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS,
Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de marco de 2026.

Ana Flavia Mées Silveira Monteiro

Prefeita Municipal
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MENSAGEM N°.002/2026.

A Sua Exceléncia
CLEMENTE GOMES

Presidente de Camara de Vereadores

Crixas do Tocantins — TO,

Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia e os demais membros desta
respeitavel Casa Legislativa, sirvo-me do presente instrumento formal para encaminhar o
anexo Projeto de Lei, que tem por escopo promover a alteragdo pontual do Anexo I da Lei
Municipal n® 229/2010.

A propositura legal visa, de maneira especifica e objetiva, a readequacdo da
remuneragdo atinente aos cargos de provimento efetivo de Assistente Social e Psicologo, que
atualmente perfazem o montante defasado de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). O
intuito central desta medida ¢ atualizar os vencimentos desses profissionais indispensaveis,
corrigindo uma disparidade remuneratéria historica e assegurando o reconhecimento

condigno das relevantes funcdes desempenhadas por estes servidores no Municipio.

A majora¢do remuneratoria ora proposta fundamenta-se na necessidade premente de
valorizagdo dos profissionais que integram a espinha dorsal das politicas publicas de saude e
de assisténcia social da nossa municipalidade. As atribuigdes complexas destes cargos exigem
elevada capacitacdo técnica e dedicagdo exclusiva, lidando diuturnamente com situagdes de
extrema vulnerabilidade social, saude mental e demandas de alta complexidade que impactam

diretamente a qualidade de vida dos municipes.

Ao fixar o vencimento o Executivo ndo apenas cumpre com o preceito constitucional

da justa remuneragcdo pelo trabalho prestado, mas também implementa uma politica
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes

em CONtrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS,

Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de marco de 2026.

Ana Flavia Mges Silveira Monteiro

Prefeita Municipal
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PARECER JURIDICO

Assunto: Andlise aprofundada do Projeto de
Lei n® 002/2026, que altera o vencimenfo dos
cargos de provimento efetivo de Assistente
Social e Psicélogosdo Municipio de Crixds do
Tocantins, a luzda Constituigdo Federal, da
Lei Orgdnicas” Municipal e da orientagcao
jurisprudencial.

aje-do Projeto de Lei:
O Projeto de Lei n® 002/2026 propoe alterar o Anexo | da Lei
Municipal n® 229/2010, aumentando o vencimento dos cargos de Assistente
Social e Psicologo de R$ 1.800,00 para R$ 3.800,00. A propositura condiciona
o pagamento da nova remuneracdo a comprovagdo de dotagao
orcamentdria suficiente e 4 observ@ncia dos ditames da Lel de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Il. Analise Juridica Detalhada:
1. Competéncia Legislativa Municipal:

A fixacdo e alteracdo da remuneracdo dos servidores publicos
municipais sGo de competéncia legislativa privativa do Municipio. O artigo
30, inciso |, da Constituicdo Federal, bem como o arfigo 12, inciso VI, da
Lei Orgdnica Municipal (LOM) de Crixds do Tocantins, atribuem a Camarao
Municipal a competéncia para legislar sobre "“fixagcdo, aumento e
alteracdo de vencimentos dos servidores publicos municipais'.

Orientacao Jurisprudencial: A autonomia
municipal para dispor sobre a remuneracqo
de seus servidores e reconhecida pelos
tribunais, desde que exercida dentro dos
limites impostos pelas Constituicoes Federal e

Estadual e pela LRF.

2. Principios da Legalidade e da RevisGo Geral Anual:

O artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal estabelece que a
remuneracdo dos servidores publicos somente poderd ser fixada ou
alterada por lei especifica, garantida a revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices. O artigo 66, § 5°, da LOM reforga
essa determinacdo. O Projeto de Lei em andlise propde uma alteragcdo
pontual por lei especifica, o que estd em conformidade com o principio da

legalidade.

Orientacdo Jurisprudencial: O STF fem
reiteradamente afiimado que qualquer
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aumento de remuneracdo de servidor
publico deve ser feito por lei especifica, e nao
por ato administrativo ou equiparacdo. Alem
disso, embora a revisdo geral anual seja um
direito dos servidores, sua implementagdo
depende de lei especifica de iniciativa do
chefe do Poder Executivo, € a omissGo do
Poder Legislativo em promover essa revisao
pode ser objeto de mandado de iINjuNncdao,
sem que o Judicidrio possa fixar o indice de
regjuste (SUmula Vinculante n® 37 do STF). O
Art. 37, Xlll, da CF/88, proibe a vinculagao ou
equiparacdo de  quaisquer  especies
remuneratorias para O efeito de
remuneracdo de pessoal do servigo publico,
o que significa que o aumento para
Assistentes Sociais e Psicologos deve ser

justificado pela especificidade aesses cargos,

e ndo por vinculacdo a outras categorias.

3. Observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):

O artigo 2° do Projeto de Lei condiciona expressamente o

provimento e o pagamento da nova remuneracdo a "estrita comprovacao
da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos respectivos acréscimos legais, em
observancia ao disposto no artigo 4° da Lei Municipal n® 229/2010 e na Lel
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)”. O
artigo 61, § 1°, da LOM também impde que a concessao de vantagem ou
aumento de remuneracdo sé poderd ser feita se houver prévia dotagao
orcamentdria suficiente e autorizagao especifica na lei de direfrizes

orcamentarias.

Orientacdo Jurisprudencial: A LRF € um
diploma legal fundamental para a gestao
fiscal responsdvel e sua observancia e
imperativa. A jurisprudéncia, notadamente
do STF e do STJ, é inflexivel quanto & exigéncia
de previsdo orcamentdria e adequagao
financeira para quaisquer aumentos de
despesas com pessoal. Decisdes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e dos Tribunais de
Contas estaduais também reforcam a
necessidade de que 0 impacto
orcamentario-financeiro seja demonstrado €
que os limites prudenciais de gastos com
pessoal sejam respeitados, sob pena de
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nulidade do ato e responsabilizacdo dos
gestores. A Mensagem Justificativa ao PL
002/2026 menciona que a proposta foi
'orecedida de rigoroso estudo de impacto
orcamentdrio e financeiro", o que € um ponto
positivo, mas essa andlise deve ser robusta €

transparente.

4. Justificativa e Valorizacdo dos Profissionais:

A Mensagem que acompanha o Projeto de Lei fundamenta d
majoracdo salarial na "necessidade oremente de valorizagdo dos
profissionais’ € na "defasagem da remuneracdo” que estaria fornando os
cargos pouco atrativos, dificultando a retencao de talentos. ESsG
justificativa €& vdlida e reconhece @ importancia das fungoes
desempenhadas por Assistentes Sociais € Psicologos na implementagdo ae
politicas publicas essenciais.

Orientacd@o Jurisprudencial: Embora a
valorizacdo profissional seja um objetivo
legitimo do Poder Publico, ela deve sempre
estar em harmonia com o0s principios da
administracdo puUblica, como a legalidade, @
economicidade e aresponsabilidade fiscal. A
discricionariedade do administragor para
propor reajustes remuneratérios € limitada
pelas normas orgamentarias e fiscais.

lll. Conclusao:

O Projeto de Lei n° 002/2026, que propoe O reqjuste dos
vencimentos de Assistente Social e Psicdlogo, é juridicamente possivel e
legitimo, uma vez que busca a valorizagao de categorias profissionais
relevantes para o municipio. No entanfo, sua efetividade e validade
dependerdo da estrita observancia e comprovacdo dos requisitos fiscais.
E imprescindivel que a dotagdo or¢amentdria seja adequaada, € que O
impacto do aumento da despesa de pessodl seja demonstrado em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo que os
imites de gastos com pessoal ndo sejam ultrapassados. A aprovacdo da lel
dependerd da prévia e especifica autorizagcao na lei de diretrizes
orcamentdrias e da demonstragao da compatibilidade com o orgamento
municipal.

Crixds do Tocantins/TO, 16 de marco de 2026.
JOHNNY DA fsmsgnsse >

Johnny da Silva Amorim SILVA = Simwssans
Assessor Juridico AMORIM: 9974 5seomiatase fucosrasin s

Brasil - RFR, OU=47324 1566000122,

OAB/TO 13.394 6247115. . Dia 072026 10:30:34 -03.00



