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. LEI N.° 905, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.
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REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, em seu

nome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. O art. 2° da Lei Municipal n. 725, de 25 de abril de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Art. 2°. Sao érgaos do Poder Executivo:

| — Gabinete do Prefeito.

Il - Assessoria Juridica.

lll - Controladoria Geral.

IV — Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos - SEMAR.

o a) Divisdo de Recursos Humanos.
b) Divisao de Compras, Material e Aimoxarifado.
c) Divisao de Controle Patrimonial.
V — Secretaria Municipal de Fazenda.
a) Divisdo de Orgamento e Contabilidade.
b) Divisdao de Convénios e Contratos.
C) Divisdo de Cadastros, Fiscalizagao e Tributagao.
d) Divisdo de Apoio Administrativo.
VI — Secretaria Municipal de Educagcao - SEMED
a) Divisdo de Manutencgao e Suprimento.
b) Divisdo de Apoio Administrativo
C) Divisdo de Projetos Pedagogicos.
VIl — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e
Turismo — SEMELCT
a) Divisao de Esportes.
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b) Divisao de Cultura e Eventos.

C) Divisao de Turismo.

VIl — Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.

a) Diretoria de Instituicdo de Saude Hospitalar Municipal.

b) Divisao de Apoio Hospitalar.

C) Divisao de Apoio Administrativo.

d) Divisédo de Vigilancia em Saude.

e) Divisdo de Avaliagcdo e validagdo de laudos médicos —
Sistema SUS Facil-MG.

f) Divisdo de Atencao Basica em Saude da Familia.

IX — Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

- SEMAB.

a) Divisdo de Apoio Administrativo.

b) Divisdo de Agropecuaria.

C) Divisdao de Meio Ambiente.

X — Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Obras Publicas

— SEMINF.

a) Divisdo de Transito e Transportes.

b) Divisdo de Urbanismo.

XI - Secretaria Municipal de Politicas Publicas e

Desenvolvimento Social - SEMDES.

a) Divisdao de Gestao Administrativa.

Xl — Secretaria Municipal de Finangcas, Desenvolvimento

Economico e Captacao de Recursos.

a) Divisado de Tesouraria.

b) Divisdao de Desenvolvimento Econémico.

C) Divisdao de Captacao de Recursos.”

Art. 2°. Compete a Divisao de Projetos Pedagoégicos:

| - Planejar, organizar e coordenar as atividades pertinentes ao setor para o qual foi
designado;

I - Controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores sob sua
responsabilidade;

lIl - Cooperar ativamente para a harmonia indispensavel no éxito do trabalho
pedagogico e escolar;

IV - Elaborar e supervisionar a execugédo de projetos pedagdgicos nas seguintes
areas: cultura, saude fisica, alimentar, social, artes, musica, teatro, artesanato,
tecnologia, informatica, comunicagcdo, educagdo patrimonial, direitos humanos,
valores éticos e sociais, meio ambiente, cidadania e civismo e demais temas
transversais de acordo com a necessidade do sistema educacional;

V - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Art. 3°. Compete a Diretoria de Instituicao de Saide Hospitalar Municipal:
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| - Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do Centro de Saude
Municipal, a fim de que a unidade atinja a sua finalidade, ministrando um
atendimento eficiente a todos os cidadaos.

Il - Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente da unidade;

lll - Planejar e organizar a geréncia da Instituicdo de Saude”;

IV --Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas da
instituicao;

V - Controlar quadro de servidores e prestadores de servigos lotados em sua
unidade;

VI - Cuidar da manutengéo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

VIl - Estimular a pesquisa e a educagao na area da saude;

VIII - Participar de programas de saude comunitaria;

IX - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

X - Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacao
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de agéo, no ambito
de sua instituicao;

Xl - Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

Xll - Elaborar projetos e planos de trabalho a serem apresentados a instituices
publicas e privadas e respectivas presta¢des de contas;

Xl - Verificar o funcionamento da unidade de saude segundo o regimento e
regulamentos vigentes;

XIV - Desempenhar funcao de coordenacéo de servigos sendo capaz de analisar e
providenciar as alteragcbes dos sistemas administrativos implantados, visando
adaptar as reais condicdes da Instituicdo de Saude objetivando a melhor eficacia
do sistema;

XV - Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

XVI - Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao de suas
atribuicoes;

XVII - Primar pela oferta de atendimento eficaz e de qualidade;

XVIII --Desenvolver atividades especificas determinadas pela autoridade superior.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por dotacao
orcamentaria proépria, ficando desde ja o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial ou suplementar, destinado a cobrir as despesas necessarias
ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Lagoa Grande — MG, 19 de dezembro de 2017.

EDSON SABINO DE LIMA
Prefeito Municipal






