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PARECER JURIDICO n2 01/2025 para a
Camara Municipal de Pedralva/MG

Parecer juridico ao Projeto de Lei Comple-
mentar n° 02/2025, que “dispbe sobre a
criacdo de vaga em cargo do Quadro Perma-
nente de Pessoal e da outras providéncias.”.

CONSULTA:

O Presidente da Camara Municipal de Pedralva, Vereador Valdinei de Paula
Silva, solicita um parecer de nossa consultoria sobre o projeto de lei em epigrafe, de
autoria do Prefeito Municipal, que trata sobre a criacdo de 01 (uma) vaga para o cargo
de Técnico em Educacao, por meio da alteracao da Lei Complementar Municipal n2 19,
de 27 de dezembro de 2010.

PARECER:

Sob o aspecto formal, o projeto estd redigido em conformidade com as
regras da técnica legislativa, e trata sobre matéria de iniciativa privativa do Poder
Executivo, possuindo, portanto, condi¢cdes de admissibilidade.

Ainda no tocante ao aspecto formal, verifica-se que ele cumpre a disposi¢ao
do pardgrafo Unico do art. 45 da Lei Organica Municipal, sendo apresentado como
projeto de lei complementar, por se tratar de criacao de cargo (inciso VI).

Por consequéncia, a sua tramitacdo deverd observar as regras especificas
validas para os projetos de lei complementar, especialmente o qudérum para sua
aprovacao, que é o de maioria absoluta (5 votos), conforme prevé o art. 45 da LOM.

No mérito, o projeto de lei complementar n? 02/2025 objetiva criar uma
vaga do cargo ja existente de Técnico em Educacao. Este cargo foi previsto no Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura (Lei Complementar n? 19/2010) com quantitativo de 3
(trés) vagas, exigindo como pré-requisito de ingresso a escolaridade nivel médio e
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Argumenta o Exmo. Prefeito que o atual numero de vagas para o cargo de
Técnico em Educacdo “é totalmente incompativel com o atual cendrio de demanda de
servicos publicos demandados por toda a populagdo”. Ainda conforme a justificativa
da proposicao, “tendo em vista o inicio das atividades do Centro Municipal de Educagéo
Infantil Prefeito José Fernandes Sobrinho, se faz necessdria a adequagdo do quadro de
servidores, para uma adequada prestagdo de servico publico”.

Em se tratando de um cargo ja existente, sua caracterizacdo deve respeitar
os requisitos de provimento e as condi¢des de exercicio ja previstos no Plano de Cargos
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e Saldrios em vigor, inclusive a jornada de trabalho de 40 horas semanais e o valor do
vencimento. E é exatamente o que faz o projeto (art. 12, §12), ao mencionar a aplicacdo
da Lei complementar n? 19/2010.

Portanto, sob o aspecto formal o projeto pode ser considerado regular.

Sob o aspecto da responsabilidade fiscal, o projeto é acompanhado de um
anexo contendo a avaliagdao do impacto financeiro da criagao destes cargos. Consta
que o custo adicional desta vaga serd de aproximadamente RS 43.019,40 por ano, com
a declaragao de “existéncia de recursos orcamentdrios, e ainda a possibilidade de
abertura de créditos adicionais, conforme Lei Orcamentdria do exercicio e para os dois
subsequentes”.

O relatério de impacto financeiro traz ainda a declaracao de que “as despesas
decorrentes do objeto mencionado [aumento de vaga do cargo de Técnico em Educagao]
correrdo por conta de dotagbes especificas, constantes da Lei Orcamentdria Anual, que
com a abertura de créditos adicionais, conforme autorizagéo contida na mesma, séo
suficientes para o empenhamento neste exercicio, havendo, pois, adequagdo
orcamentdria e financeira”.

A priori se deduz que a geracdao de uma nova despesa de pessoal requer
uma contrapartida em termos de aumento de arrecadagao ou de cancelamento de
alguma outra despesa. No caso sob analise, consta do impacto que “a fonte de recursos
para suportar estas despesas serdo asseguradas nas respectivas leis orcamentadrias,
obtidas com o aumento de arrecadagdo e redugdo de outras despesas”.

Consta também num dos anexos do projeto que o patamar atual de gasto do
Municipio com pessoal é de 49,58% da receita corrente liquida, estando, portanto, abaixo
do limite prudencial, que é de 51,3%. Dessa forma, nao ha impedimento neste momento,
por parte da Lei de Responsabilidade Fiscal, para o aumento de despesas com pessoal.

Face ao exposto, concluo que o projeto de lei em tela é constitucional e
legal, ndo havendo empecilhos, sob o aspecto juridico, para que seja aprovado pela
Camara Municipal.

Eis o parecer.

Pedralva-MG, 05 de fevereiro de 2025.
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