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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 58/2009

Veda a cedéncia de estagiarios.

Art. 1° Fica expressamente vedada a cedéncia de estagiarios da
Administragdo Municipal para outros o6rgaos governamentais que ndo componham a
Estrutura Organizacional do Municipio de Pato Branco.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Estado do Parana

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 58/2009

Veda a cedéncia de estagiarios.

Art. 1° Fica expressamente vedada a cedéncia de estagiarios da
Administragdo Municipal para outros o6rgdos governamentais que nao componham a
Estrutura Organizacional do Municipio de Pato Branco.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 58/2009

Em andlise o projeto de lei n° 58/2009, de autoria do Executivo
Municipal, que busca autorizagdo legislativa para vedar a cedéncia de
estagiarios.

O Executivo Municipal justifica em sua mensagem, que a medida
visa atender orientagGes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do
‘Ministério Pablico, que entendem que as referidas cedéncias devem ser
expressamente vedadas.

Esta matéria encontra-se sob mvestigacdo do Ministério Publico,
e ja fo1 objeto de Comissfo Especial de Inquérito junto a esta Casa de Lelis.

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua
regimental tramitagfio por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apos andlise
a Comissdo de Justica e Redagdo optou por exarar PARECER
FAVORAVEL 3 sua tramitag3o.

E 0 nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 9 de margo de 2009.

] -..‘4 /' “:'T(‘ ' i
mem
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 58/2009

A Comissdo de Orgamento e Finangas se reuniu para dar parecer
3 matéria em tela. Trata-se do projeto de lei n° 58/2009, de autoria do
Executivo Municipal, o qual busca autorizagio legislativa para vedar a
cedéncia de estagiarios.

Em sua mensagem justifica o Executivo Municipal, que a medida
visa atender orienta¢tes do Tribunal de Contas do Estado do Parani e do
Ministério Publico, que entendem que as referidas cedéncias devem ser
expressamente vedadas.

A vedagéio de cedéncia de estagiarios a quaisquer outros 6rgéos
ou pessoas juridicas de direito privado, visa resguardar a Administragio
Municipal no tocante ao cumprimento da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre estigio de estudantes, relativamente as
obrigagGes elencadas no art 9° da supra mencionada legislagio de alcance
nacional.

ApoOs analise da matéria entendemos que a mesma contempla os
preceitos legais estando apta a seguir sua regimental tramita¢do por esta
Casa de Leis, motivo pelo qual apos analise esta Comissfio de Or¢amento €
Finangas optou por exarar PARECER FAVORA VEL 4 sua aprovacio.

E 0 nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 9 de margo de 2009.

T
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Osmar Braun-Sebrinho, (PR) — Presidente

William Cezar Pollonie Machado (PMDB) — Membro
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 58/2009

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal, obter
autorizacfo legislativa, para vedar a cedéncia de estagiarios para quaisquer
orgdos, pessoas juridicas ou fisicas, exceto para 6rgdos componentes da
Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que tal
medida visa atender orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
do Ministério Publico, que entendem que as referidas cedéncias devem ser
expressamente vedadas.

Além disso, salienta que a questdo referente aos estagiarios encontra-se sob
investigagdo do Ministério Publico, e ja foi objeto de Comissdo Especial de
Inquérito junto ao Legislativo Municipal.

A matéria encontra respaldo na norma contida no artigo 47, inciso VII da Lei
Orgénica do Municipio de Pato Branco, que a respeito do assunto, assim
preceitua:

“Art. 47. Compete ao Prefeito:
VII — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da
Administraciio Municipal, na forma da lei;”

Pelo que se denota, a vedagio de cedéncia de estagirios a quaisquer outros
Orgios ou  pessoas juridicas de direito privado, visa resguardar a
Administragdo Municipal no tocante ao cumprimento da Lein® 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispde sobre estagio de estudantes, relativamente as
obrigacdes elencadas no art. 9° da supra mencionada legislagdo de alcance
nacional.

A parte concedente do estagio, no caso o Municipio, ao permitir a cedéncia de
estagidrios a outros 6rgdos que ndo os seus, ao meu ver s.m.j, desnatura o
termo de compromisso de estigio, pois nfio terd condigbes de assumir e
acompanbhar as obrigacdes dele decorrentes.
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Estado do Paranad

Visando melhor aplicabilidade e interpretacdo da intengdo do Executivo
Municipal contida no artigo 1° do referido Projeto de Lei, recomendo s.m.j,
seja alterada a sua redagfio, nos seguintes termos:

“Art. 1° Fica expressamente vedada a cedéncia de estagiarios
da Administra¢io Municipal para outros orgios governamentais, que
nio componham a Estrutura Organizacional do Municipio de Pato
Branco.”

Feitas essas considera¢fes, ndo havendo Obice de ordem legal, quanto a
vedagdo de cedéncia de estagiarios a outros 6rgéos, opino em fornecer parecer
favoravel a regimental tramitagdo da matéria.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

Pato Branco, 27 de fevereiro de 2009.

enato Monteiro do Rosario
dessor Juridico
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Presidéncia da Reptublica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o esiagio de estudantes; altera a
redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Pecreto-Lei n? 5.452,
de 1?2 de maio de 19843, e a Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994,
o paragrafo finico do art. 82 da Lei n? 8.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provis6ria
n° 2.164-41, de 24 de agostc de 2001; e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

) CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em
instituicdes de educagéo superior, de educacéo profissional, de ensinoc médio, da educag@o especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educac¢io de jovens e adultos.

§ 12 O estégio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formative do
educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e &
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho.

Art. 22 O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatario é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagdo e cbtencéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatérioc € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga
horaria regular e obrigatéria.

§ 3% As atividades de extens8o, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagio superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagogico do curso,

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos;

| — matricula e freqléncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacio especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e aduitos e atestados pela instituicéo de ensino;

i — celebrago de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do estagio e a
instituicio de ensino;

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ A102007-2010/2008/L¢1/1.11788.htm 2/212009
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z

ill = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMpromisso.

§ 12 O esiagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituic&o de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por meng&o de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigag&o contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legistagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pals, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 5° As instituighes de ensino e as partes cedentes de estégio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condicdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagéo com recursos publicos, a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estagio:

| — identificar aportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizagio;

HI — fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes passoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 29 E vedada a cobranga de qualquer-valor dos estudantes, a titulo de remuneracio pelos servicos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integrag@o serfio responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacio curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais n&o ha previséo de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S3o obrigagbes das instituicdes de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

|1 — celebrar termo de compromisso com ¢ educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de
adequacdo do estagio & proposta pedagbgica do curse, 4 etapa e modalidade da formacgéo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estdgio e sua adequacéo & formag&o cultural e
profissional do educando;

tl — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag@o das atividades do estagiario;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm 2/2/2009
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IV — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de’
relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, regrientando o estagiario para ouiro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI — efaborar normas complementares e instrumentos de avaliac&o dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagGes escolares ou académicas.

Paragrafo {nico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos &4 medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concess@io de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracio de convénio de concessdo de estagio enfre a instituicéo de ensinc e a
parte concedente ndo dispensa a celebragfo do fermo de compromisso de que frata o inciso Il do caput do
art. 32 desta Lei.

CAPI{TULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privade e os drgdos da administragdo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nlvel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizag8o profissional, podem oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigacbes:;

I — celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensing @ o educando, zelando por seu
cumprimento,

I — ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lll — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em faver do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

Vi — manter & disposicéo da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl — enviar a instituico de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigat6rio, a responsabilidade pela contrataco do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicgo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicéo de
ensino, a parte concedente € o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
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compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educac&o de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagio profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o estio
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagégico do curse e da instituigao de ensino.

§ 22 Se a instituicBo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
accrdada, sendo compulsdria a sua concess&o, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio
n&o obrigatorio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e confribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (irinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragio inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada & salde e segurancga no trabalho, sendo sua
implementag&o de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15, A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituicho privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo. ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis@o definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se & filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
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assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituico de ensino, vedada

a atuagao dos agentes de integracéo a que se refere o art. 59 desta Lei como representante de qualguer das
partes.

Art. 17. O numero méximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

i—de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Hl ~ de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

[l —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipbtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao,
podera ser arredondado para o nmero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5% Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

TAML 428, e

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e fregtiéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagio de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional
metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 79 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino meédio para o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer
sem a freqiéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9,394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerfo as normas de realizacéo de
estagio em sua jurisdigdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR})

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n®® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,
o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 62 da Medida Proviséria n®

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixofo Figueiredo Lima

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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ESTADO DO PARANA
GARINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 045/2009

TR0 07NN

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

W VN G T MGTOTM AT

Busca o Projeto de Lei em apenso tratar da cedéncia de estagiarios para
outros 6rgaos.

2 RREO-CE (T-0E- R B

Considerando as orientagdes recebidas do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, além das indica¢des do Ministério Publico o Executivo Municipal entende
que as referidas cedéncias devem ser expressamente vedadas.

Importante salientar que a questao referente aos estagiarios se encontra

sob investigacdo pelo Ministério Publico, além de }a ter sido alvo de Comissao Especial
de Inquerito junto ao Legislativo Municipal.

Diante da relevancia do assunto e os constantes pedidos de cedéncia,
rogamos para que o mesmo seja apreciado em Regime de Urgéncia.

Gabinete do Prefeito Munj _:ipai de Pato Branco, 13 de fevereiro de 2009.

DANIEL CAWNI

Prefeito Municipal em Exercicio

e
P
ASSESSORIA JURIDICA
Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 32201544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana




a0 'zsfsifwza dl/(uniaéba[ ds Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° §8 12009

Veda a cedéncia de estagiarios.

Art. 1° Fica expressamente vedada a cedéncia de estagiarios contratados
pela administragdo municipal para quaisquer 6rgaos, pessoas juridicas ou fisicas,
exceto para oOrgdos componentes da Estrutura Organizacional da Administracéo
Municipal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

0Oy

DANIEL CATTANI

Prefeito Municipal em Exercicio

Y

ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana




