a~formalizacgdo-de Emenda Aditiva, visando, como j& foi dito, aper-

feicoar o projeto. A emenda pretendida, concsiste em acrcscentzsr 2o
G P B

& 4

artigo 15, do referido projeto, tres dando-lhes redacao adequa

da, a saber:

ilart. 15_ L B B B B BN BN NN B BN B BN BN N B BN BN R NN BN N B B RE BN DR BN BN R R BN N R B R B R RN R AN
Camara Municipal

. Lagoa da Confusé@o 2
e 08 cargos em Comissao, previstas na

A P R 0 V A Q_ U Lei N¢ 0008, de 02,02.93, nao ratifi-
EM_/¢ / oF / I3 - cadas nesta Leij .
7o VOTACAO

?

1¢ -~ Ficam extintas todss as Secretarias!

(74

%

2° - Ficam mantidos "in totum" todos o8

ss. Pe. e ‘w0 cargos de carreira, constantes do a-
nexo I, 1.2, da Lei N¢ 0008, de 02,02.
93, que instituiu o Quadro de Pessoal

da Frefeitura;

. § 32 - A partir da vigéncia desta Lei, o)
‘ Municipio terd 180 (Cento e Citenta)

dias, para promover Concurso Publi-
co, pera provimento dos cargos, cons
tantes do anexo 1, 1.2, da Lei Ne
0008, de 02.02.93 e, SC (noventa) °
dias, para instituiu a Lei do Regi-
me Juridico Unico e ® Flano de Car-

reira dos Servidores Municipais.

Esta € a Emenda.

Sala das Comissdes, do§ de abril de 1.993.
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J4 / 04 / 53 NDispde sobre a gstrutura  administrativa g

= ovganizagio bdsica do  Poder Executivo do
J - VOT AC AO Municipio de Lagoa da Coolmyara Municipal
- da outvras providéncias.
; """ Lagoa du Confuséo

Rec ) A4 C3mara Municipal de ol § N £ i85

clesc:rsa&?% ey gg??ﬁ?‘i(:)nf) a seguinte lei: A P R @ V A ﬂ O
EM /5 ot [92

£ g T P s e /‘mw VO A

DA CARACTERIZACAD DO PODER EXECUTIVO MUNICIFAL, COMD SISTEMA
22 & = Siyeries - r -
ADNMINISTRATIVO, SUAS METAS E ORBIETIVOL Ass. Recepgio

Art. 12 ~ 0 Poder FExecutiveo, rvepresentante
da Administracio FPublica municipal, tem a missfio bisica de conceber e
implantar programas & projetos gque traduzam de forma ovdenada, as
+metas ¢ obietivos de governo, sm sstreita arvticulaglio com o Poder
Legislativo, sendo rvesponsavel psla corvetsa aplicaglo dos meios 8
rROUCGsns que mobilizar na sua aclo exscubiva.

AO

Farvdgrato dunico -~ 0 vesultado das agies
gmprasndidas pelo Poder Executivo deve propiciar o apvimoramento das
condigiiazs sociais & econbmicas da populacio municipal nos  ssus
diferentes segmentos 2 a perfeita integracgio do Municipio ao ssforgo
de desenvolvimento satadual 2 nacional.

Art. 22 - Ag metas £ objetivos do Poder
xepcutivo compresndem te8s campos, a ssguirc especiticados

I o WO CAMPD SOCTIAL

a) a melhoria das condigdes de vida
Yda populagio, no gue diz vespeito a alimentagio sadde, habitagio,
gducagio & oportunidades de teabalho;

b) assisténcia & protegio 4 mater—
nidade, a infdncia & a velhics;

¢) o ofevecimento de servigos médi-
cos #  hospitalarcss, o Fornscimanto de medicamsatos @ cuddados
necessdrios a defesa sanitarvia da populagio;

i} combate @i analfabe tiasmo,
ampliagio das opovtunidades educacionais, a melhovia do ensinog & =@
assisténcina ao sstudants carente;

&) implementagio e manutengio de
programas habitacionais visando as populagdes de baixa renda;



crescimento urbano, visando

S8US MUnLcl preves

T
municipal Limitando-a ao
Municipio; '

medio produtor rueal; .

da atividade comsrcial e

» ¥
a abtividade smpresarcial;
: it

calamidadess;

Municipio
a

ey
e nE L ea

dessnvolvimento
Fatadual, ds

DO PODER EXECUTIVO COMO SISTEMA ORGANIZACIONAL

et
aurdiliado
2 pelo Chetfe de

Prafeito Municipal,
Municipais

Faragrafo
Baervigo
VEGAPONSAVE LS
Niveta Municipal,
da Administragio

Departamentos, ao Chefs do
Loletoria Municipal,
Aidministracio
das Entidades
compets, 1%
mencionadas

Ly mos
neate

desta
artigo. ‘Y

firt.
SREVLEOS municipais
da Administragio Publica.

3 Art
instituidos
aperfeicoar
intergsse piblico,

gnde servigos
Diveta ou
ol

Administracio Indirsta
sujeitando-se 3 Jiscalizagfo
infrigindo o teor da

Crincao, parmitam A

priovitariamente

objetivos

AHEHE YUY A
melhor atendam As aspivagies do Municipio de ]”gxida,Omﬂtsao

Gabinste

dependentes,

pPaT
siua agio executiva
para tanto,

vingcul

avtonomia
avaliagio

assisténcia ao trabalhador;
incentivo a cultura;

h? o plansiamento £ o
o ban sstar

£
ol

il
it

controle
LW

- N0 CAMPD FCORNGHMICO
a) participa¢gio selptiva
sociats €  institucionais

A Boonomia
oo

b)Y apoio e assisténocia a0 pequend

¢) apoio a instalagHo e ou ampliagio

industrial;

d) prestacgio de assisténcia téocnica
- NO CAMPO INSTITUCTONAL
ary prassrvacio do meio ambisnte;

h) defesa civil da populagio contra

ol
2
cjiig

d) a -integvacio doy esforgo
iniciativas do Governo Federal
a articulagio de programas

o
A%

TETULD XX

30 0 Foder Executbtivo & ewxevodldd
pelo Vice~-Frefeito,  pslos
do Prefsito.

( Z
pelo
Secrvetarios

ol
REY

Unico Ans Chatss
Merenda BEscolary g8 ao Chafe
pelos  Orgios integrantes da
bem como, aos Divigentes de cada uma
Indireta que o Municipio visr a criar
Led, ?raﬁtar auxilio as autovidades

—_—~—————

ol

48 — A Admindistvacio Drveta compresnds

encarvegados das atividades tipicas

58

Indireta compra-—
a limitar a3 expansio da AdministvragHo
no desempenho de atividades
usufruindn independdncia funcional.

A Administvacio

Favagrafo dnico - As entidades ila
am-se  Ans  orgios do Poder BExecutivo,
e ao controle ovganizados, que, nio
cavactevizada nos  seus atos  de

do seu comportamento econdmico g



. .".a ’. =~
¢ % B

fidanceiro 2 a andlise dos seus resultados em cotedo com os objetivos
do Boverno .

TETULO TIX

DA ESTRUTURA ORGANTZACTIONAL DO FODER EXECUTIVO
CaPiTULD X

DA DEFINICAD DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 42 — A estrutura organizacional bdsica
do Poder Exgcutivo compreends as seguintes unidadss

1 Freteito Municipal - PM
1.1 Gabinete do Prefeito - GP
1.2 Secretaria Municipal de AcHo Social - SEMAS
1.2.4 Departamento de A¢io Social -~ DEMAS
.82 Nepartamento de Sadde Publica ~ DESAF
1.3 Sagcretaria Municipal de Educagio - SEMED
£.3.4 Departamento de Educag®o - DEPED
1.3.2 Deparvtamento de Lazsre g Cultura ~ DELAC
1.3.3 Servico Municipal de HMevenda Escolar -
SE UM
1.4 Secvetavia Municipal de  Indusitvia Comevcio e
g fAgricultura — SETICA
‘ $.4.14 Departamento de  Inddstria Comércio e
Agricultura ~ NELCA
i.4.2 Departamento  de  Tuvismo & Meio Ambiente -
DETHR
1.5 Secretaria Municipal de AdministracHo e Finangas
- SEMAF
.54 Depavitamento de Recuvrsos Humanos — DERHLU
L.35.82 Departamsnto Financeiro Orgamentiario -
NEFOR
%8 Neparvtamento de  Assuntos  Imobilidrios -~
NEAST
£.5%.4 Departamento de ViagBo e Obvas Fublicas
DEVOR
1. 5.8 Coletoria Municipal—~ GCOLEM

Lt
-
e
PR

Favdgrato dnico - il {he gano gy ans
correspondents a estrutura ovganizacional oriada neste artigo, ssta
digsposto no Anaxo 11 desta Lei.

\.

CAPETULD II

DAS COMPETENCTIA DOS SRGADS INTEGRANTES DA ADMINIS TRACAD
MUMICIPAL
SECAD X
nos SRGAD DIRETAMENTE SUBORDINADOS A0 FREFEITO

SUBSECAD I
DO GABINETE DO PREFEITO



‘inc:remento g2 disciplinamento da sconomia municipal; desenvolvimento

&)

[

s Art. 74 — Ao Babinste do Prefeito, compete
providenciar sobre o expediente, a vepresentacio politico-social, as
audi@ncias, A  agsnda  de  comnpromissos do Prefeito, BMEBCUET OAS
atividades de velages pudblicas e cevimonial, bewm  como oubras
atividadses de mesma natureza gue lhe seda detevmdinada pela autoridade
compabtents .

SUBSECAD 11X
Ié SECRETARTA MUNICIFAL DE ACAD SOCIAL

Art. B2 - 4 Secretavia Municipal de ao¢Ho
Social, competez: a implementagio de programas de assisténcia a
populacio carente do Municipio; a2 assisténcia £ proteeio a0 menor
cargnte, a0 idoso & a maternidade; 2a assisténcia 8 protecio aos
socialmants desajustados 2 aos invalidos; a prestagiio de sgrvigos
assistenciais aos indigentes, £ migrantes; a promogio das medidas de
protecio da sadde da populagio, mediante o controle 2 combats as
dogngas de massa; a Fiscalizacfo e contvole das condigdes sanitdvias,
de higieneg & de sansamento, gqualidades de alimentos £ da pratica
profissional mgdica o pavamédica; a administracio da rede hospitalar
municipal; a administragio dos convénios com o Estado & a Unifio; a
aplicacio dos rvecursos piblicos destinados &  sadde pdblica do
Municipio; & outras atividades correlatasg —

SUBSECAD IIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

/ fart . 20 s 1 Secvetavia Municipal i
Educacio, compsts : a execugHio, supervisio & controle da acio do
Govaerno relativa A cul tura, gducagio @ LTawmsr; 1] controls &
Tiscalizagio do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, de
diferentes graus 8 npiveis, piiblicos e particularves; 0 BAPDLD
ocvigntacio a iniciativa privada  nas dreas de sua competéncia;
articulagio com os fovernos Federal & Fstadual; apoiary e incenbivar
desegnvolvimento das atividades, culturais, espovitivas & de lazer no
Municipio; bem como o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAD IV
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA

“ar . 10 = 4 Secretaria Municipal ol
Industria, Comgrcio & Agricultura, compete : o planejamento e a
gxecucio das politicas e atividades de Governo voltadas para o

de progamas objetivando ateair dnvestimentos privados na drea de suya
competéncia; manter convénios 2 acordos operacionais com Srgfos da
Administracio Federal e Estadual gue atusm nos setorss de  sua
responsabilidads; desenvolver outras tarvefas que pela sus naturesza
sejam correlatas com as suas Tungdes.

SURSECAD V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIMNISTRACAD E FIMAMCAS
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£ St Art 14 - 2 Seovetaria Municipal ol
Administracio & Finangas, compsets: plansiay, coovdenay, ovienbar,
divigic 2 contvolar todas as atividades administvativas, consistentes
na explicitagio da politica de pessoal, di suprimentos 8 9 apoio
logistico as operacgles de governo; a administrac8o da atividade de
plansjamento governamental mediants 3 orientagio normativa @
metodoldgica aos  diversos orgfos da  Adwinistracio HMunicipal; o
acompanhamento i avaliagHo sistemiticos ol cesempenho tn
Administracio na consecucio dos objetivos consubstanciados am ssus
planns g programas de gestio; a administvacio, dinstvumentalizagio @
oparagio da politica oveamentdvia 2 financeirva do governo; a priatica
fazenddria 8 a Fiscalizagfo dos tributos gue compsatem ao Municipio,
a gestio das operagdes FTinanceivas que pov forga de acordos,
convénios ou contratos, o Municipio venha manter com o Estado, a
Unifio, ou com outras entidades de direito pdiblico ou privado; a
g#laboracio da contabilidade do Municipio. Obsevvada o gue dispussr a
legislagio federal, sstadunl 2 municipal aplicdvel as atividades de
gsiua competdncia; outras atividades covreglatas.

SEGAD 1T
DO% SRGAD DIRETAMENTE SUBORDINADOS AS SECRETARIAS MUNICIFAILS

" Art. 12 - Ds drgios componentes da Estrutura
Organizacional do Municipio g gque por forga do disposteo no artigo &8
desta Lei subovdinem-se divetamente as Secretarvias Municipais, terio
suas atividades, observado o que dispussyr as normas aplicdaveis a
gapaciz, regulamentadas nos regimentos intevrnos de cada Secretaria.

» Pavagrato dnico ~ no prazo de 460 (sessenta)
dias da publicagBo desta Lei, os regimentos de quse trata o caput
deste artign, serio sditados pelos respectivos Secretirios.

TETULDO IV
DOS CARGOS DE DIRECAD E DEMALS CARGOS EM COMISSAD
CAPLTULD X
NAS COMPETENCIAS GERAILS
SECAD I
DOS OCUPANTES DOS CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS A0 FREFEITO

'. Art. 13 - Compete aos ocupantes das chetiag
= dos Orgios divetamente vinculados A0 Frefeito, e seguintes
atribuigies

I - promover a administvacSo geral dos
drgios sm estreita observincia das disposicBes legais e normativas da
Administracio Miblica Municipal @, quande aplicdavel, da Federal e
Eastadual; q




" 11 - exercer a lidevanga institucional do
aptor afato 2 0 sua pasta, promovendo contatos @ ralactcs - com
antoridades dos difersntas ndvelis governamentais;

ITIT — assessor:

: 0 Prafeito & as outras
Chetias, em assuntos da sua competdncia;

IV - delegar atvibuicdes aos ocupantes de
cargos comissionados 8 de direcio de ssu drgio ou de sua Sscrebaria;

Y o epxpediv resolugBes & atos novmativos
sobra @ a forganizagho dnterna nho  envolvidas por atos novmabivos
SUPBTLOTES;

Ul - mantev-se pevmanentemente intformado
asphre 2 sxecucio dos programas de trabalho das unidades sob sua
direggio, através de relatdrios perciddicos;

UL - movimentar o pessoal de sua dvea de
acordo com a lotagiHo aprovada na Lai gque instituwiv o Plano de Cargos
@ Baldrios da Administragio Municipal;

. Uil despadchay vegularmente Com o
. Prefeito, ¢ manté-lo pevmanentemente informado sobre o andamento dos
sgrvigos sob sua divegio;

Vi1 -~ cumpyiv @ Fazar CumpeLy A
determinages supsriorss;

IX - exercer aglo disciplinar sobre os
seus auxiliares, podendo aplicav-lhes atg a pena de suspensio por 08
{oito? dias, 28 propor ao Prefeito as penalidades gqug nlo ssjam de
sua competéncia;

X - propor an Prefeito, a exscucio da
programas, de tvedinamento e apevifedicoamento pava os sevvidoves gque Lhe
330 subordinados;

Xel o= preapoy an Frefeito, o afastamento
de servidorss do Orglo, para prestarem servigos Tora da seds;

v AIT - desempenhar outvas atvibuigfes qus
'.lha sajamn determinadas psla led, ou por sua natursss ssjam atinentes
RO CATYO .
SEQAD IX
DOS OCURPANTES D08 CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS A0S SECRETARIOS

Art. 14 -~ Compste A0S Chefes cle
Nepartamentos subordinados as Secretarias Municipadis:

I - planejar, coordenay, orvientay
conbtrolar bl ddrigiv E atividades e A gAns i3 h LR
responsabilidadse;




Zeka® T = examinayr & aprovary o8 programas de
sua algada para a implantacio dos mesmos;

1Y -~ arvticular-—-se €0 Aau demais
unidades administrativas, parvra o bom funcionamsnto dos servicos;

IV - tomary as decisdes 2 providéncias
necessariag, no  Ambito de suas atvibuigbes, para o eficiente
desgmpenho dos sevvigos sob sua divegio e propor ao Secretavio as que
nio sejam de sua competénciag;

Vo~ manter—#e pevmansgntemente infovmado
sobre a exscucio dos programas de trabalho das unidades sob sua
dirgciin, através de relatdrios psriddicos;

VI o~ movimentar © pessoal oo
Departamegnto de acordn com a lotagio aprovads;

viT -~ propor A0 Secretarvio, A
provrogacio ou antecipagio do expediente do orgfo sob sua divegio, de
acordo com as necessidades de sgrvico

Vilt despachar rvegulavmentse com o
‘.Ekmratérim, 2 mantf-lo permanentemente informado sobrz o andamento
dos ssrvigos sob sua dirvecio;

IX - cumprir ) Famee Cumprie B4
determinagies superiorss;

X - exevcer agio disciplinav sobre os
seus auxiliares, podendo aplicar—lhes ate a pena de suspensio por 03
(trés) dias, 8 propor 20 Secretdrvio as penalidades que ndo sejam de
gua compatdncia;

XI - propor ao Secvetidrvio, =8 exscucio
de programas de treinamento 2 apevfeigoamento para os sevvidoves que
The sio subordinados;

XIXI -~ propoy A0 Secretdrvio, 0
afastamento de sevvidores do Deparvtamento, pava prestavem sgrvicos
fora da seds;

‘ AELY — exevoey outras atvibuigtes
peculiares ao cargo ouw gue lhe sejam conferidas por autoridads.

CAPLTULO IX
NS CARGDS DE PROVIMENTO EM COMISSAN

Avte-tH = Ficam criados S COEY G0 &
comissiio, a qus s refere esta Lei, classiticados na forma do Anexo
I, que dela Fica Ffazendo parte integrante, segundo os gquantitativos
a ki Fixados .




3, e
a * A
S Lt Art. 146 ~ 0 provimento de carcrgo sm comissio
g de livie sscolha do Prefsito.

Art. 17 - A remunevacio dos cargos de que
trata esate titulo, encontva-se Fiwada no  Anexo T deasta lei,
obedecidos as disposicles constitucionais que vegem =a espécie,
notadamente a declinada pelo artigo 37, XI, da Constituicio Federal.

TETULO IV
DAS DISPOSICHES GERALS

Art. 18 - 0Os dveios componentes da Estrvutura
Organizacional do Poder Executivo Muandicipal, instituidos pala
prasente Lei, serfio instalados pelo Prefgito de acordo com as
necessidades dos servigos @ convenifincias da Administragio.

Aart - 19 - Fica o Prefeito autovizado £
instituir Grupos Executivos, com a Finalidade de ovdenar g executar
programas de trabalbho de cariater especial e de alta priovidade, que
sejam negcessdcios ao lives dessmpanho das agdes de governo.

8 49 -~ Enguanto existivem 0% progvamas
PATA 08 KRR torem instituidos os  Drupos Executivos, @ baa
integrario A satrubura basica do Gabinsts i Frefeito, €
subordinacio direta ao Chafe do Poder Executivo.

8@ po - 0 Prefeito disporid sobre a
composicio as atribuigdes & o funcionamento dos Grupos BExscutivos.

F a9 - s recursos para cobeviura das
despesas oviginadas com 2 criagio dos OGrupos Executivos, serio
obtidos com o aproveitamento de dotacOss oveamentdvias, na forma
permitida na lgi que institui o ovgamento municipal 2 na legislagio
federal aplicavel a sspécie. :

Avt. 20 ~ Egta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacio.

Lagoa da Cmn¥u$§0,&ﬂg te mareo de 1993

/‘ ASHETIES FRANCISCO CHEFER

PREFELTO DE LAGDA DA CONFUSZED
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FREFEITURA MUMICIPAL DE LAGDA DA CONFUSAD

ANEXD I

QUADRO 0DE CARGDS EM COMISSAD

BRATIFICACAD
CARBD REFERENCIA  GUANT. SALARID REPRESENTACAD TOTAL

SECRETARIDS MUNICIPAIS CCAS-1 4 4.273.500,00 4.273.500,00 B.547.000,00
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CCAS-1 f 4.273.500,00 4.273.500,00 8.547.000,00
TOTAL DOS CARGOS COMISGSIONADOS DA REFERENCIA 3
CCHEFES DE DEFARTAMENTOS LLAS-2 i0 2.564.100,00 2.564.100,00 5.128.200,00

EFE DE SERVICH CCAS-2 1 2.564.100,00 2.564.100,00 5.128.200,00

RETOR DA COLETORIA CLAS-2 i 2.564.100,00 2.5%44.100,00 5.188.200,00
HOTORISTA DE REPRESENTACAD CLAS-2 i 2.564.100,00 2.564.100,00 5.128.200,00
TOTAL DOS CARGDS COMISSIOMADDS DA REFEREMCIA 13
L
OFICIAL DE GABINETE CCAS-3 i 1.282.050,00 1.282.050,00 2.564.100,00
TOTAL D05 CARGOS COMISSIONADOS DA REFERENCIA i
TOTAL GERAL DE CARGOS COMISSIONADDS 19

# CCAS = CARGOD COMISSIONADD DE ASSESSDRAHENTD SUPERIOR
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