PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

‘ Samula: Altera o Anexo VI da Lei Municipal n° 315, de 25 de
%9\ abril de 2013, que dispde sobre estrutura administrativa e o
Plano de Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal
De Jardim Alegre e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou e Eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte
N BTy
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Art. 1°, O Anexo VI da Lei n° 31 dé bril-de 2013, alterado pela Lej Mumcupal
'n° 546, de 02 de julho de 2014 a partir de agora, passa & vigorar com a seguinte

redagao: ) \_/ / -,
:.‘\.' ["z ; ‘/‘) ANEXO VI ’\f:ﬂ \
REMUNERAC}AO DAS FUNCOES DE*C?NFIANQA
TABELA DE PROPORCIONA\LIDADE
) ! . ‘i‘ N
"SIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR _ o REFERENCIA O
< i v Veﬁ_éim/ﬁﬁjci)nivel 23 da Tabela de
imentos- 0 ional
FC - 01 10%.a 100% _\NlienCImento-s do GrLipo cupacllo. al de
Z-_{ Nivel Superior da Camara Municipal de
Jardim Alegre.
[ SIMBOLO | FATOR MULTIPLICADOR | REFERENCIA J
FC - 02 '
FC. 03 Vencimento do nivel 03 da Tabela de
: ' Vencimentos do Grupo Ocupacional de
FC-04 10% a 100% . , . "
Nivel Superior da Camara Municipal de
FC-05 Jardim Alegre.
FC-07
PN
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| SIMBOLO "FATOR 'MULTIPLIC'A'DOR' " REFERENCIA ]
—_ 1 _ , S _J

Fo 06 Venmmento do nivel 03 da Tabela de

10% a 100% Vencimentos do Grupo Ocupacional de
Nivel Basico da Camara Municipal de
FC-07 ' - .
Jardim Alegre. .

OBSERVA(;AO' A Somatéria do ven’cimento basico do servidor previsto na Tabela

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na"data de sua pfub,licag:éo, ficando revogada a
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Jos “Roberto FurI n
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< e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 16. O Orgéo do Controle Interno tera status equiparado ao de Secretaria Municipal, sendo vinculado diretamente ao Presidente
da Camara, excluindo-se quaisquer intermediarios, a fim de garantir efetiva prevencéo de ilegalidades e providéncias administrativas
para a repressao ao ilicito.

Art. 17. O Poder Legislativo Municipal devera viabilizar ao servidor incumbido da Fungdo de Coordenador da Unidade de Controle
Interno, no minimo, 60 horas anuais de capacitacéo, preferenciando e privilegiando-se a frequéncia a cursos de capacitacao gratuitos
oferecidos por outros Orgéios Publicos, tais como Tribunal de Contas do Estado do Paran&, Controladoria Geral da Unido, entre
outros.

§ 1°. O Poder Legislativo Municipal cientificara, recomendara e oportunizara horarios e ambiente préprio (equipamentos e acesso a
internet) aos seus servidores publicos, inclusive e especialmente aquele ocupante da Fungdo de Coordenador da Unidade de
Controle Interno, para que se matriculem e realizem o Curso “INTRODUCAO AO CONTROLE INTERNO?”, disponivel pelo Instituto
Legislativo Brasileiro através do site <https://saberes.senado.leg.br/course/index.php?categoryid=134>.

§ 2°. Transcorridos 90 (noventa) dias da cientificacéo formal ao servidor publico que estiver atuando na Fun¢&o de Coordenador da
Unidade de Controle Interno, este devera apresentar ao Presidente da Camara o Certificado de Aprovacgao no curso referido no §1°
deste artigo, cujo documento sera agregado a ficha funcional do servidor, pela Secretaria da Camara Municipal.

§ 3°. Para ocupar a Funcao de Coordenador da Unidade de Controle Interno, dar-se-a preferéncia aos servidores publicos que se
matricularam e obtiveram a aprova¢ao no no curso referido no §1° deste artigo.

Art. 18. Além do treinamento descrito no artigo anterior, o servidor publico lotado na Funcao de Coordenador da Unidade de Controle
Interno devera ser incentivado a receber treinamentos constantes, participando de:

| - Qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal com vistas a proceder a otimiza¢éo dos servigos prestados pelo
Controle Interno;

Il - Projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestédo da qualidade total municipal;

11l - Cursos relacionados a sua area de atuacgéo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Resolugdo n® 04/2007.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove
(29/02/

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

LEI N° 2066/2019
Sumula: Altera o Anexo VI da Lei Municipal n°® 315, de 25 de abril de 2013, que disp&e sobre
estrutura administrativa e o Plano de Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal De Jardim

Alegre e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou e Eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI

Art. 1°. O Anexo VI da Lei n°® 315, de 25 de abril de 2013, alterado pela Lei Municipal n® 546, de 02 de julho de 2014, a partir de
agora, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO VI

REMUNERACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
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TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA

Vencimento do nivel 23 da Tabela de Vencimentos do Grupo

- 0, 0,
FC-01 10% a 100% Ocupacional de Nivel Superior da Camara Municipal de
Jardim Alegre.
SIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA
FC-02
FC-03

Vencimento do nivel 03 da Tabela de Vencimentos do Grupo
10% a 100% Ocupacional de Nivel Superior da Camara Municipal de

FC-04 Jardim Alegre.
FC - 05
FC-07
SIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA
FC - 06 ' _
10% a 100% Venmm_ento do nlYeI 03,d§ TabeIaAde VenC|m§htos do Grupo
Ocupacional de Nivel Basico da Camara Municipal de Jardim
Alegre.
FC-07

OBSERVACAO: A Somatdria do vencimento basico do servidor previsto na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo e da Fungdo de Confianga ndo ultrapassara ao limite constitucional previsto no art. 37, XI, CF.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Resolugéo n°® 04/2007.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove
(19/02/2019).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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