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Ref.: Projeto de Lei n® 069/2017 e

Assunto: Ratificacao de termo de fomento celebrado entre 0 Municipio de ﬁéo Bento
do Sul e a Fundagao Educacional da Regido da Joinville — FURJ/UNIVILLE,
Campus Sao Bento do Sul

O Municipio de Sao Bento do Sul lancou Edital de Chamamento Publico n°®
003/2017 para selegao de propostas de instituicoes de ensino superior, sediadas em
S3o Bento do Sul, interessadas em firmar termo de fomento, para desenvolvimento
econdmico e social do municipio, atraves do custeamento de bolsas de estudos aos
alunos dos cursos de graduacdo na modalidade presencial.

Por meio do Decreto n° 383, de 23 de junho de 2017, foi designada Comissao
para julgamento e sele¢do do referido edital, com a finalidade de selegao de propostas
para celebragdo de parceria, por meio da formalizacao de termo de fomento.

Conforme documentacdo constante no Processo Administrativo n® 4388/2017,
a Fundacao Educacional da Regiao de Joinville — FURJ/UNIVILLE apresentou
proposta em concordéncia com edital no valor mensal de R$ 8.875,00 (oito mil,
oitocentos e setenta e cinco reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo a
comissdo concluido que os documentos apresentados pela instituicao de ensino
cumpriam as exigéncias do edital e seus anexos.

Assim, restou entabulado o Termo de Fomento n® 002/2017, no qual consta
que o Municipio de S&o Bento do Sul transferira o montante global de R$ 106.500,00
(cento e seis mil e quinhentos), em parcelas, mensais e sucessivas no valor de R$
8.875,00 (oito mil, oitocentos e setenta e cinco reais), no periodo de setembro de 2017
a agosto de 2018. Tais valores serao para custeio de 35 bolsas de estudos para todos
os cursos do Campus de Sao Bento do Sul com percentuais variando entre 25% e
50% do valor da mensalidade, por 12 (doze) meses.

Certos do apoio dos Nobres Edis, solicitamos sua analise e a aprovagao deste
Projeto o mais breve possivel.

Atenciosamente
S3o Bento do Sul, 12 de setembro de 2017.
Jlppe i
MAGNO BOLLMANN
= Prefeito Municipal .
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PROJETO DE LEI N° 069, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017.

RATIFICA TERMO DE FOMENTO N° 002/2017
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO SUL E A FUNDAGAO
EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE -
FURJ/UNIVILLE - CAMPUS SAO BENTO DO
SUL

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara de Vereadores decreta a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, em conformidade com o art. 18, inciso XI, da Lei Organica
Municipal, o Termo de Fomento n® 002/2017 que entre si celebram o Municipio de Sao
Bento do Sul e a Fundacao Educacional da Regido de Joinville — FURJ/UNIVILLE,
Campus Sao Bento do Sul, parte integrante da presente lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S3a0 Bento do Sul, 12 de setembro de 2017.

4/[,/6’//:4 Z’(;/C'I% s L y
< MAGNO BOLLMANN /
] = refeito Municipal :

-
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TERMO DE FOMENTO N° 002/2017

QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL E A FUNDACAO
EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE — FURJ/UNIVILLE, CAMPUS SAO BENTO

DO SUL, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICiPIO DE SAO BENTO DO SUL, Estado
de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n.
86.051.398/0001-00, com sede e foro na Rua Jorge Lacerda n. 795, Centro, neste ato
representado por seu Prefeito MAGNO BOLLMANN, portador do RG n. 543.185 e do CPF
n. 019.658.839-15, doravante denominado CONCEDENTE, e do outro lado a
FUNDAGCAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE — FURJ/UNIVILLE, CAMPUS
SAO BENTO DO SUL, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n° 84.714.682/0001-94, neste ato
representada pela Presidente e Reitora, Professora Doutora Sandra Aparecida Furlan,
brasileira, inscrita no CPF sob n° 060.049.908-17, portadora do RG n° 13.651.838-2 -
SSP/SP, doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE
FOMENTO, amparados na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, na Lei Federal
n° 13.019 de 31 de julho de 2014, na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000,
no Decreto Municipal n° 034, de 25 de janeiro de 2013, no Edital de Chamamento Publico
para Termo de Fomento n° 003/2017 e nas normas do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, resolvem convencionar entre si o disposto nas clausulas e condigbes

previstas no presente instrumento a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros
destinados a concessao de bolsas de estudos para alunos de graduacgao de cursos na
modalidade presencial da Fundagao Educacional da Regido de Joinvile -
FURJ/UNIVILLE, Campus Sdo Bento do Sul, conforme Plano de Trabalho proposto pelo
CONVENENTE, aprovado pela Comissdo de Selecao € homologado pelo Prefeito gy
Municipal - Processo Administrativo n® 4388/2017. '

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
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2.1 — Este Termo tera como gestor do PROPONENTE o SR. GEAN CARDOSO DE
MEDEIROS, portador do RG n° 2.007.885 e do CPF n° 769.102.109-72, o qual se

responsabiliza, de forma solidaria, pela execugao das atividades e cumprimento das

metas pactuadas na parceria.

22 — O CONCEDENTE nomeia como gestor do presente Termo de Fomento a SRA.
MARGARETEH BAYERL KEISER, portadora do RG n° 2.924.133 e do CPF n°
890.106.399-91, conforme Portaria n° 2227/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

Para execucdo do presente Termo de Fomento, 0 CONCEDENTE transferird ao
PROPONENTE, o montante global de R$ 106.500,00 (cento e seis mil quinhentos reais),
a serem empenhados, em parcelas mensais, iguais e sucessivas no valor de R$ 8.875,00
(oito mil, oitocentos e setenta e cinco reais), referentes a setembro de 2017 até agosto de
2018.

§ 1° Os valores mencionados na Clausula Terceira serdo repassados mediante deposito
em conta individualizada no Banco do Brasil, Agéncia 3428-2, Conta Corrente n°® 5531-x,
em favor do PROPONENTE.

§ 2° As despesas decorrentes do presente Termo de Fomento correrao a conta da

seguinte Dotagdo do Orgamento Vigente:

Orgao: 07 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade: 01. — Secretaria de Educagao

Funcional: 12.364.0015.6.025 — Subvencdes ao Ensino Superior
(40) 3.3.50.41.00.00.00.00 0100 — Contribuigoes

§ 3° As partes reconhecem que Caso haja necessidade de contingenciamento
orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento
de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera
ser reduzido a critério do CONCEDENTE.
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CLAUSULA QUARTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Os saldos de recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, devem ser
aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo,
se a previsao de uso for superior a um més. Os rendimentos desta aplicacao financeira
deverdo ser computados a crédito do Termo de Fomento e aplicados no seu objeto,
estando sujeitas as mesmas regras de prestagado de contas exigidas para os recursos
transferidos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

5.1 — Sao obrigagcdes do CONCEDENTE:

a) fornecer os recursos para a execugéo deste objeto;

b) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria mensalmente;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangoes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragao deste instrumento a Camara Municipal de Sao Bento do Sul;

g) publicar este instrumento no Dirio Oficial Eletronico;

h) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pelo PROPONENTE;

i) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacéo de contas do PROPONENTE,
a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiencia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.2 — Sao obrigagdes do PROPONENTE:

a) responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Fomento;

b) prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios

ao acompanhamento e controle da execugao do objeto;

c) permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da r ,ﬁ

Comissao de Monitoramento e Avaliacao, dos gestores, dos auditores e fiscais do Tribunal ]

de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes /38
A

a este Instrumento, junto as instalagées do PROPONENTE;
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d) responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

e) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Fomento, mantendo as certidées negativas em dia, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao,

f) manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem
a prestagao de contas;

g) identificar o nimero do instrumento da parceria e o Orgao repassador no corpo dos
documentos da despesa e em seguida extrair copia para anexar a prestacao de contas a
ser entregue no prazo ao CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administragdo Publica nas contratacées e demais atos praticados na
execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administragéo Publica;

i) prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho anexo, mediante a concessao
de bolsas de estudos para alunos dos cursos de graduagdo do Campus de Sao Bento do
Sul, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;
j) comprovar todas as despesas, com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando
vedadas informacdes genéricas ou sem especificagdes das bolsas, de forma a permitir a
conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

k) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagoes financeiras relacionadas aos recursos
do presente termo nesta conta bancaria;

) promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho;

m) comunicar o CONCEDENTE a substituicao dos responsaveis pela PROPONENTE,
assim como alteragdes em seu Estatuto;

n) efetuar a prestagdo de contas.
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CLAUSULA SEXTA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

O PROPONENTE se compromete a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestagéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia.

d) nao apresentagdo dos documentos previstos neste Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

O PROPONENTE fica obrigado a apresentar a prestagao de contas ao CONCEDENTE
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o recebimento de cada parcela, sob pena de
n3o o fazendo restituir o valor total repassado, com os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Declaracdo do responsavel pela entidade informando que 0s recursos foram
rigorosamente aplicados aos fins concedidos — modelo Anexo | do Decreto Municipal n°
0098/2013;

c) Balancete da Prestagdo de Contas de Recursos Antecipados — modelo Anexo Il do
Decreto Municipal n® 0098/2013,;

d) Comprovantes de descontos no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a 50%
(cinquenta por cento), no valor da mensalidade dos alunos beneficiados pelo objeto do
presente termo, preenchidos com clareza e sem rasuras;

e) Extrato bancario com movimentagado completa do periodo;

f) Conciliagdo bancaria, quando for o caso;

g) Parecer do Conselho Fiscal da Entidade, quanto a correta aplicagao dos recursos no
objeto e ao atendimento da finalidade pactuada;

h) Comprovante de recolhimento de saldo nao aplicado;

i) Relatério descrevendo as atividades desenvolvidas no periodo, informando se o objetivo \2 ,)Q
foi totalmente, parcialmente ou ndo cumprido, acompanhado de folders, cartazes do |
edital, exemplar de publicagdo na impressa, CD, DVD, registros fotograficos, matérias / r\

jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagao da

execucao do projeto, quando for o caso. Oc,u AN
.'ét_’ ’%‘
RJ / /
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CLAUSULA OITAVA — DAS PROIBIGOES

Fica proibido ao PROPONENTE:

a) a redistribuigdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

c) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista no Plano de Trabalho;

d) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto
deste Termo de Fomento;

e) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias que nao
haja comprovante;

f) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
Este instrumento podera ser rescindido por mutuo acordo ou unilateralmente por uma das
partes, com aviso prévio de 60 (trinta) dias, se ocorrer comprovada inadimpléncia de

qualquer de suas clausulas e condicdes.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO
O presente Termo de Fomento tera vigéncia a partir da publicagéo da Lei Municipal que
autoriza o presente instrumento até 31 de agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO OU MODIFICACAO DO PLANO
DE TRABALHO

Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada
por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagao
do CONCEDENTE e aprovagao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle,

ficando vedada a alteragao do objeto em qualquer hipdtese.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
Para as questdes decorrentes deste instrumento, fica eleito o Foro da Comarca de Sao
Bento do Sul/SC, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir as duvidas e questdes oriundas do presente Termo de Fom to, com a

.RJ/
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obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa mediante a participacao do
érgao encarregado do assessoramento juridico do CONCEDENTE, na forma do inciso
XVII do artigo 42 da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS
Por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo que também subscrevem.

Sao Bento do Sul/SC, 28 de agosto de 2017.

2/
Ll /et
MAGNO BOLLMANN

PREFEITO MUNICIPAL
v
’{O,Maﬁm

SANDRA APARECIDA FURLAN
FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE — FURJ/UNIVILLE

Testemunhas:

NILVA MARLI LA N HOLZ BUENO PEREIRA

CPF n° 293.068.689-87 PF n°®031.260.539-04
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Sao Bento do Sul, 6 de setembro de 2017.
MAGNO BOLLMANN
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO MURAL DA PREFEITURA

DE A
PUBLICADO NO DOM N°
PAGINA DE
ASSINATURA:

PORTARIA N° 2291/2017
PORTARIA N° 2291, DE 6 DE SETEMBRO DE 2017.

Prorroga prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao de Sin-
dicancia

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o paragrafo Unico do artigo 156 da Lei n® 228,
de 28 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comis-
sdo de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria n® 2166,
de 15 de agosto de 2017.

Art. 2° O prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo € de
mais 30 (trintas) dias.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
S&o Bento do Sul, 6 de setembro de 2017.
MAGNO BOLLMANN

Prefeito Municipal

PUBLICADO NO MURAL DA PREFEITURA

DE A
PUBLICADO NO DOM N°
PAGINA DE
ASSINATURA:

PORTARIA N° 2292/2017
PORTARIA N°© 2292, DE 6 DE SETEMBRO DE 2017.
Nomeia Diretora

MAGNO BOLLMANN, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
Lei n® 62/2001,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 11 de setembro de 2017, EDINA CLAUCIA WE-
BER, no cargo de Diretora do Departamento de Indistria e Co-
mércio, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo.

S3o Bento do Sul, 6 de setembro de 2017.
MAGNO BOLLMANN
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO MURAL DA PREFEITURA
DE A

TERMO DE FOMENTO N° 002/2017
TERMO DE FOMENTO N° 002/2017

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAQ BENTO DO SUL
E A FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAQO DE JOINVILLE — FURJ/
UNIVILLE, CAMPUS SAQ BENTO DO SUL, PARA OS FINS QUE ES-
PECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO BEN-
TO DO SUL, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob n. 86.051.398/0001-00, com sede
e foro na Rua Jorge Lacerda n. 75, Centro, neste ato representado
por seu Prefeito MAGNO BOLLMANN, portador do RG n. 543.185
e do CPF n. 019.658.839-15, doravante denominado CONCEDEN-
TE, e do outro lado a FUNDAGCAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE
JOINVILLE - FURJ/UNIVILLE, CAMPUS SAO BENTO DO SUL, enti-
dade de direito privado e sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n© 84.714.682/0001-94,
neste ato representada pela Presidente e Reitora, Professora Dou-
tora Sandra Aparecida Furlan, brasileira, inscrita no CPF sob n®
060.049.908-17, portadora do RG n® 13.651.838-2 - SSP/SP, dora-
vante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO
DE FOMENTO, amparados na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho
de 1993, na Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, na Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, no Decreto Muni-
cipal n° 034, de 25 de janeiro de 2013, no Edital de Chamamento
Publico para Terme de Fomento n® 003/2017 e nas normas do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, resolvem conven-
cionar entre si o disposto nas clausulas e condigdes previstas no
presente instrumento a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem par objeto a transferéncia de
recursos financeiros destinados a concessao de bolsas de estu-
dos para alunos de graduagdo de cursos na modalidade presencial
da Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — FURJ/UNIVIL-
LE, Campus S3o Bento do Sul, conforme Plano de Trabalho pro-
posto pelo CONVENENTE, aprovado pela Comissao de Selecdo e
homologado pelo Prefeito Municipal - Processo Administrativo n®
4388/2017.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAQ

2.1 — Este Termo tera como gestor do PROPONENTE o SR. GEAN
CARDOSO DE MEDEIROS, portador do RG n® 2.007.885 e do CPF
n® 769.102.109-72, o qual se responsabiliza, de forma solidaria,
pela execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas
na parceria.

2.2 — O CONCEDENTE nomeia como gestor do presente Termo de
Fomento a SRA. MARGARETEH BAYERL KEISER, portadora do RG
n® 2.924.153 e do CPF n° 890.106.399-51, conforme Portaria n°®
2227/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

Para execugdo do presente Termo de Fomento, o CONCEDENTE
transferird ao PROPONENTE, o montante global de R$ 106.500,00
(cento e seis mil e quinhentos reais), a serem empenhados, em
parcelas mensais, iguais e sucessivas no valor de R$ 8.875,00 (oito
mil, oitocentos e setenta e cinco reais), referentes a setembro de
2017 até agosto de 2018.

§ 10 Os valores mencionados na Clausula Terceira serao repas-
sados mediante depdsito em conta individualizada no Banco do
Brasil, Agéncia 3428-2, Conta Corrente n® 5531-x, em favor do
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Fica proibido ao PROPONENTE:
a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, con-
géneres ou ndo;
b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo
de Fomento;
c) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista no Plano
de Trabalho;
d) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao com-
pativeis com o objeto deste Termo de Fomento;
e) transferir recursos da conta corrente especifica para outras con-
tas bancarias que ndo haja comprovante;
f) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido por mutuo acordo ou uni-
lateralmente por uma das partes, com aviso prévio de 60 (trinta)
dias, se ocorrer comprovada inadimpléncia de qualquer de suas
clausulas e condicoes.

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO

O presente Termo de Fomento tera vigéncia a partir da publicagao
da Lei Municipal que autoriza o presente instrumento até 31 de
agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO QU MODIFICA-
CAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagao no
Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TER-
MO DE ADI:I'AMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificagao do Plano de Trabalho

S o W ) /
com prévia apreciagdo do CONCEDENTE e aprovacao,do gestpr(,‘
deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a-alte-
racdo do objeto em qualquer hipdtese. o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para as questdes decorrentes deste instrumento, fica eleito o Foro
da Comarca de S&o Bento do Sul/SC, com reniincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as du-
vidas e questdes oriundas do presente Termo de Fomento, com a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa me-
diante a participacdo do drgao encarregado do assessoramento
juridico do CONCEDENTE, na forma do inciso XVII do artigo 42 da
Lei n© 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.

Sao Bento do Sul/SC, 28 de agosto de 2017.
MAGNO BOLLMANN
PREFEITO MUNICIPAL

SANDRA APARECIDA FURLAN B
FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE — FURJ/UNI-
VILLE

Testemunhas:

RAFAEL BUENO PEREIRA
CPF n° 031.260.539-04

NILVA MARLI LARSEN HOLZ
CPF n© 293.068.685-87

CAmARA MunicIpAL

PORTARIA N° 033 DE 05 DE SETEMBRO DE 2017
PORTARIA N© 033 DE 05 DE SETEMBRO DE 2017.

“Exonera Assessor Parlamentar.”

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de S&o Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a senhora Solange Foggiato do cargo de Assessor Parlamentar, a pedido da mesma, Simbolo CC-5, do Quadro de Pes-
soal do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Bento do Sul, de conformidade com a Resolugdo n® 023, de 27 de marco de 2012.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de hoje dia 05 de setembro de 2017, revo-

gando-se especialmente a Portaria n® 012, de 02 de fevereiro de 2017

Sao Bento do Sul, 05 de setembro de 2017.
EDIMAR GERALDO SALOMON
Presidente
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PREFEITURA

EDITAL CHAMAMENTO PARA TERMO DE FOMENTO 03/2017
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA TERMO DE FOMENTO

Edital de Chamamento Publico n® 03/2017

Chamamente publico para selegdo de propostas de instituigdes de ensino superior, sediadas na cidade de Sdo Bento do Sul - SC, interes-
sadas em firmar termo de fomento, para desenvolvimento econdmico e social do Municipio, através do custeamento de bolsas de estudos
para os alunos dos cursos de graduacao na modalidade presencial.

Sdo Bento do Sul - Santa Catarina
2017

Edital de Chamamento Publico n® 03/2017

O Municipio de S3o Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, através do Prefeito Municipal, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2M*4, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacio da sociedade civil interessada em celebrar

; de fomento que tenha por objeto a execugdo de projeto para desenvolvimento econémico e social do Municipio, através do custea-
mento de bolsas de estudos para os alunos dos cursos de graduagdo na modalidade presencial.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecao de propostas para a celebracdo de parceria com instituigdes de ensino su-
perior comunitarias, filantropicas ou confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, por meio da formalizacio de termo de
fomento para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagao
da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procadimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condi¢cdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentéria para a celebracao do termo
de fomento.

1.4. Em caso de empate entre duas ou mais propostas poderdo ser selecionadas mais de uma instituico, ocorrendo a divisdo igualitaria e
proporcional para cada instituicao.

2. OBJETO DC TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessao de apoio da Administracio Plblica Municipal para a execucao de projeto para de-
senvolvimento econdmico e social do Municipio, através do custeamento de bolsas de estudos para os alunos dos cursos de graduagao na
modalidade presencial com instituicSes de ensino superior comunitérias, filantrépicas ou confessionais sediadas no Municipio de S0 Bento
¢ i - SC, por meio da formalizagdo de Termo de Fomento.

2.2, Justificativa e objetivos especificos da parceria:

O Municipic de Sao Bento do Sul identifica no objeto descrito no item 2. do Edital relevante finalidade de interesse publico quanto ao Desen-
volvimento socioecondmico do Municipio, além da promocdo do acesso e a permanéncia de estudantes de baixa renda no ensino superior,
Nesse sentide, destaca-se o fomento da profissionalizagdo e formagdo de cidaddos preparados para o mercado de trabalho, com o desen-
volvimento da vocagdo industrial e de pujanca econdmica do Municipio, assim como o perspicaz senso critico e comprometimento com a
sociedade, auxiliando nas transformaces sociais.

A celebracac do termo de fomento também é instrumento de estimulo 3 pesquisa, ensino e extensao, formando individuos capacitados
e comprometidos, aptos a responder acs desafios da sociedade em continua transformacdo, bem como as necessidades emergentes das
novas areas de tecnologia e sociais.

O Plano Municipal de Educacdo prevé estratégias de apoio e divulgacio de bolsas de estudos para graduacao. Assim sendo, o Municipio de
Sdo Bento do Sul viabiliza o custeamento de bolsas de estudos aos alunos matriculados em instituictes de ensino superior comunitarias,
filantrapicas cu confessionais sediadas no Municipio de S3o Bento do Sul - SC, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento.

O Municipio custeara as bolsas de estudos, disponibilizando a(s) selecionadas o recurso de R$ 106.500,00 (cento e seis mil e quinhentos
reais), parcelados em 12 meses, com parcelas mensais de R$ 8.875,00, no periodo de agosto de 2017 a julho de 2018.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Pode participar do presente chamamento publice as instituicées de ensino superior comunitarias, filantrépicas ou confessionais sediadas

no Municipio de Sao Bento do Sul — SC, que preencham, além do disposto na Lei 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015) os segquintes requisitos:

a) Seja sediada no Municipio de Sao Bento do Sul - Santa Catarina
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b) Tenha no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, junto ao Cadastro Nacional das Pessoas Juridica-CNPJ; ', 33 i
c) Seja devidamente constituida, tenha por ramo de atividade o oferecimento de curso(s) presencial (ais) de graduacdo de nivel superior;”*
d) Tenha os objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; S

e) No caso de OrganizacGes da Sociedade Civil ndo distribua, entre seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participages ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecucio do respectivo objeto social;

f) No caso de Organizagdes da Sociedade Civil que as normas da organizagao prevejam que, em caso de dissolucdo da entidade, o respec-
tivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa Juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019 de 2014 }
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; m
g) Tenha escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade ,\\9’ .

h) Tenha experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; {Eﬁ' ES";QL
i) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidaélfi-
j) Nao esteja impedida de celebrar parceria com a Administracio Publica (art. 39 da Lei n® 13.019/14). v

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACE\O DO TERMOQO DE FOMENTO Ay
4.1. Para a celebragao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter ohjetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como com-
pativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n© 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 20 e 30, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizaggo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patri-
ménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
r  Ancia as organizagbes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 39, Lei n© 13.019, de 2014);

« ¢ regida por normas de organizacio interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei no 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apresentacio do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea "b”, da Lei n® 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016);

f) possuir instalages e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratac3o ou aquisicio com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracio do representante
legal da OSC, conforme Anexo II — Declaracdo sobre InstalagGes e Condigdes Materiais. N&o serd necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n© 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragao
publica celebrante, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
H segundo grau, exceto em relacdo &s entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nio s3o
corsiderados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5% e 69, da
Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n© 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacio em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragdao, com declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso II
do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso III do art. 73 da Lei no 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso v,
da Lei n© 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacfio, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anas (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I eIll do art. 12 da Lei n©
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAQ

5.1. A Comissdo de Selegdo € o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento pliblico, tendo sido constituida na
forma do Decreto n°® 0383/2017, de 23 de junho de 2017.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissio de Selecdo que tenha participado, nos tltimos 5 (¢inco) anos, contados da publi-
cacdo do presente Edital, come associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de gualquer OSC participante do chamamento
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publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 13.019, de 2014, -

),\‘“* '{é{/ 4
5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Confi Eaﬂﬁpr

impedimento, 0 membro impedido deveré ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacio equivalente a do substf !
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 39, da Lei n® 13.019, de 2014)

5.4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagGes e documentos apre-
sentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
'ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
M Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 27/06/2017
2 | Envio das propostas pelas 0SCs. 27/06/2017 a 27/07/2017
3 | Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissdo de Selecio. 1 28/07/2017 a 01/08/2017
4 | Divulgagdo do resultado preliminar. B B B B _ 102/08/2017 S |
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 5 (dinco) dlas.colntados da divulgacdo do |
| resultado preliminar
| i i 3 1 o
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Seleco. 3 (Emcs} Ales.2pds p~razo g
| | tacdo das contrarrazdes aos recursos
. 1 09/08/2017 (esta data é estimada, excluin-
7 Homoalogagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgagdo das ;do possiveis interposicdes de recursos e
‘ decisbes recursais proferidas (se houver), 3 analises).
1

6.2. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Plblico.
6.2.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e na internet na pagina da
Prefeitura de S3o bento do Sul no link www.saobentodosul.sc.gov.br, opco: chamada publica, contado da data de publicacdo do Edital.

6.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas instituicdes
6.3.1. As instituicOes de ensino superior comunitarias, filantropicas ou confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas inte-
ressadas em aderir as condigdes do Chamamento deverdo apresentar, em envelope lacrado, as propostas, as documentacdes exigidas no
Subitem 6.4.6 e demais documentos (sendo um envelope para cada instituicdo), a ser protocolado no periodo de 27/06/2017 a 27/07/2017
. no horario de 8h até 12h e de 13h até 13h30m, no Protocolo do Municipio de Sdo Bento do Sul/SC, localizado na Rua Jorge Lacerda, 75,
aos cuidados da Comissdo de Coordenagdo do Chamamento, designada em Portaria, conforme item 5.1 deste edital.

6.3.2. A proposta e a documentagdo, em uma (nica via impressa, deverdo possuir todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente
e, ao final, ser assinada pelo representante legal da instituicio proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versio digital (CD
ou pen drive) da proposta.

& Apés o prazo limite para apresentacio das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como n#o serdo aceitos adendos ou es-
G cimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica.

6.3.5. Cada instituicdo podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd
considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

6.3.6. A participagdo neste processo implica aceitagdo integral e irretratavel, pelos interessados, dos termos deste Chamamento e seus
anexos indicados, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese, alegacio de seu desconhecimento.

6.3.7. As entidades interessadas em estabelecer a parceria, deverdo apresentar:

3_3) Oficio do Presidente da Entidade dirigido 2o Prefeito solicitando o recurso de forma sucinta, clara e precisa.
|b) Cépias das atas de Posse da atual Diretoria e Conselho Fiscal, devidamente autenticadas em Cartrio.

c) Cépia do Estatuto Social da Entidade, registrado no cartério competente e suas alteragOes, regulament'os'bumcompromgsos da instituk;éo, deve estar de
| acordo com o novo Cédigo Civil (artigos 44 a 61 e seguintes), o estatuto deve ser completo e Digitado, descrevendo a Entidade como sem fins lucrativos,
ieggge(y_a_: f_inalidade da entidade, Mandato da diretq_r{a, Dissolugdo e demiis preceitos do VCdgjgo Civil.

id) Copia autenticada do CPF/MF e do RG do Presidente, do Diretor Financeiro/Tesoureiro, e do Presidente do Conselho Fiscal.
?e) Atestado de funcionamento regular da Instituicdo, fornecido pelo Conselho Municipal ou 6rgdo de fiscalizagdo com jurisdicdo sobre a entidade do muni- ;
| cipio a que pertencer a entidade, com data de emiss3o ndo superior a 12 meses.

|f) Declaracdo original e recente do gerente do banco, comprovando que a Entidade € correntista e que mantém a conta ativa. A conta precisa ser espe-
 cifica para recebimento de subvencdo (custeio) e/ou para recebimento de auxilio (capital permanente). Para receber nas duas modalidades, subvencao

| (custeio) e auxilio (capital permanente) a entidade vai precisar de duas contas distintas. Para os casos de subvenco, a declaragdo do banco deverd cons-
{tar o nome da Entidade - Subvenc&o, para os casos de auxilio, a declaracdo do banco devera constar o nome da Entidade — Auxilio. Ambas as declaragoes

| precisam apresentar CNPJ/MF da entidade, nimero da agéncia e digito e o nlmero da conta corrente e digito (validade: 60 dias). )

1) Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF da Entidade. Podera ser obtido no site da Receita Federal - www.receita.fazenda.gov.br
(entrar em pessoa juridica e situagdo cadastral)
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ih) Comprovante de enderego da Entidade e do seu representante legal (conta de &gua, ou de luz, ou de telefone, ou contrato de locago). %, o
i) Copia da Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - certificacdo, para os pedidos relativos 3 assisténcia social (quando se tratar de doa~—

| coes). :
I i) Relatorio das atividades realizadas pela Entidade no periodo de um ano (janeiro a dezembro do ano anterior), contendo as seguintes informacdes: obje- '
| tivo, justificativa, numero de pessoas atendidas, e se os resultados propostos foram atingidos ou ndo, justificando. ;
| k) Plano de Trabalho (Anexo VII) completo assinado pelo Presidente da Entidade.

; ) Declaracdo assinada pelo Presidente atual da Entidade, pelo Diretor Financeiro/Tesoureiro, e pelo Presidente do Conselho Fiscal, pela correta ¢ ceéasé )
o (7]
4

| dos recursos recebidos, com firma reconhecida em Cartério, no original. Anexo IV, S

m) Cépia do alvara de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul. ...
n) Cdpia da Lei de utilidade publica. -,kl‘}\
o) Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa — CPD-EN emitido pela Previdéncia Social. “"-w-._“_{at_/

| p) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempa de Servico - CRF. : *?{)‘3(-::::\1.-
q) CertidZo Negativa de Débitos municipais i

r) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do art. 29,
|inciso V, da Lei 8.666/93, quando envolver o pagamento de pessoal com os recursos pretendidos.

| 5) Declaragéo de capacidade de aplicagdo de Contrapartida Financeira, no percentual minimo de 20% do recurso solicitado (Anexo V).
{t) Declaracdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo I)

u) Declaragdo sobre Instalagbes e Condigdes Materiais (Anexo II)
v) Declaracdo de parentesco e dirigentes da entidade (Anexo I11).
| w) Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VI).

| — e i - =
| x) Certificado de Regularidade de Entidade Plblica vélido, emitido pela Camara de Vereadores.

€ ™ 8. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI
acima.

6.3.9. Por meio do plano de trabalho apresentado, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observado o
Anexo VII — Modelo de Plano de Trabalho.

6.3.10 O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Identificagdo e credenciais do proponente, objetivos sociais da entidade, com informacdes relativas a capacidade técnica e operacional
para a execugdo do objeto.

b) Descricao do titulo, do objeto e da finalidade do projeto, de madc a permitir a identificagdo precisa do que se pretende realizar ou obter,
bem como regido e/ou comunidade beneficiada.

¢) Justificativa contendo a caracterizagdo do interesse publico do objeto, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem obtidos.
d) Especificacao de todas as demais fontes de recursos que irdo financiar o objeto, com os valores estimados, se for o caso.

e} Plano de Aplicagdo com orgamento detalhade dos bens e servicos a serem adquiridos ou contratados.

f) Cronograma Fisico de execucdo.

g) Cronograma Financeire de Desembolso.

h) Especificagdo completa dos bens a serem produzidos ou adquiridos, bem como dos Servigos a serem contratados, discriminando o custo
de sua aquisicdo no mercado.

6.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selecio.

6.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissio de Selecio analisard as propostas apresentadas pelas instituicdes
concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

£ A Cemissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacio do resultado
p.—.minar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
6.4.3. As propostas deverao conter informagBes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.4.4. A avaliacdo individualizada e a pontuac&o serdo feitas com base nos critérios de Jjulgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

| CRITERIOS | NOTA |PESO

! Exceléncia da proposta de fomento quanto ao atendimento dos aspectos de desenvolvimento eco- :

| ndbmico e social

| Exceléncia da proposta quanto ao nimero de programas, projetos e agoes voltados a populacio do [

} Municipio de forma gratuita . 3

' Exceléncia da proposta quanto ao numero de projetos de pesquisa realizados pela instituicgfo no || S |
| ano de 2017 no Municipio de S50 Bento do Sul 3

Exceléncia da proposta quanto ao nimero de projetos de extensio realizados pela instituicdo no |

|ano de 2017 no Municipio de S30 Bento do Sul 4 |
i Exceléncia da proposta quanto ao nimero de bolsas concedidas com recursos proprios da institui- 4

| cdo e o valor da contrapartida, no campus localizado no Municipio de Sac Bento do Sul

| Exceléncia da proposta quanto ao nimero de alunos regularmente matriculados no ano de 2017 no

_campus localizado no Municipio de S&o Bentodo Sul A S T e | ,3 N |
| Exceléncia da proposta quanto ao nimero de cursos de graduacdo presenciais em andamento no |
w ano de 2017 no campus localizado no Municipio de S&o Bento do Sul 2
| Tempo de atuacdo da instituicdo no Municipio 2 |
Tempo de fundagso da instituico R et Wl S L ' |
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6.4.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagio ao critério de julgamento, deverd acarretar a eliminé“g‘ﬁb da pros~
posta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

6.4.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras | I
que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo Qg@\‘di}alqué?gz

falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior, = s . 2 3
6.4.7. Serdo eliminadas aquelas propostas: 2 \f\
a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos; , Z

LY C
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento, ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagﬁes“\@g%sc g0%,
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serent a

e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucio das agbes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 8.2 deste Edital.

6.4.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comiss3o de Selegdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

6.4.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, poderdo ser selecionadas mais de uma instituicdo, ocorrendo a divisdo igualitaria
dos recursos entre as instituicbes.

6.5. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracio pdblica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina
do sitio oficial da Prefeitura de S&o Bento do Sul na internet, no link www.sacbentodosul.sc.gov.br, opcio chamada publica.

~ Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do
pracesso de selecdo.
6.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiade que a proferiu, sob pena de preclus3o. Nio serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.
6.6.2. Os recursos serdo apresentados, por meio de protocolo, devera ser encaminhado 3 Comissao Técnica, no horario no horario de 8h
até 12h e de 13h até 13h30m, no Protocolo do Municipio de S3o Bento do Sul/SC, localizado na Rua Jorge Lacerda, 75, aos cuidados da
Comissdo de Coordenagdo do Chamamento, designada em Decreto, conforme item 5.1 deste edital.
6.6.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente
por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.
6.6.4. Interposto recurso, os demais interessados, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do
prazo recursal, poderdo apresentar contrarrazdes, se desejarem.

6.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecio.

6.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Selec3o os analisara.

6.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisio no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do

prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade competente com as infor-

magdes necessarias a decisdo final.

6.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do

recebimente do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com funda-

mentos de anteriores pareceres, informacdes, decises ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. N3o caberd
recurso contra esta decisao.

6.,:4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.8. Etapa 7: Homologagdo e publicagio do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o Municipio de S0 Bento do Sul devera homologar
e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

6.8.1. A homologacéo ndo gera direito para a OSC & celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.8.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo proposta(s) classificada(s) (n&o eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracio publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de
celebragdo.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
|ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
! 4 | Convocagao da instituigio selecionada para apresentacao do piano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para B

__ celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

|  Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. |
| Analise do plano de trabalho. |

3 | Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se necessario. ﬁ

p
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4 Parecerdedrgdotécnico eassinatura do termo de fomento, - - &*‘; éﬁjs

- ' Publicacdio do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e no site da Pref@'turgsd\" | £
| | i o- ~ 5}
Bento do Sul - SC. b )] ds/
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7.2. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimento%qﬁéq%% p
legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracgo publica, do atend‘rmm',/
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracio da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior, Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho, de acordo com o apresentado anterior-
mente com a proposta.

7.2.1. O Municipio de S0 Bento do Sul examinar o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC ime-
diatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.2.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acerdo com as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condigBes constantes neste Edital e em seus anexos Para tanto, a Administragdo poderd solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho;

7.2.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aguela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.2.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.018, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convo-
cada na forma da Etapa 1 da fase de celebracio e, em sequida, proceder-se-a & verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.3. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacao, se necessario.

7.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracio, a OSC sera
unicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.
2. Caso seja constatada necessidade de adequacio no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a reali-

zagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

7.4. Etapa 4: Parecer de org&o técnico e assinatura do termo de fomento.

7.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprova-
cdo do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo orgao da Administracdo, as designacées do gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagio orcamentdria para execucdo da parceria.

7.4.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito & celebracdo da parceria;

7.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parce-
ria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebraggo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

7.4.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

7.5. Etapa 5: Publicacée do extrato do termo de fomento no Diario Oficial dos Municipios = DOM/SC- O termo de fomento somente produzira
efeitos juridicos apds a publicagao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019,
de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBIETO

8 1 Os creditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
4.0015.6.025 - Subvencbes ao Ensino Superior — 3.3.50.41.00.00.00.00.0100 — Contribuigdes.

8.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 106.500,00 (cento e seis mil e quinhentos reais), sendo R$ 44.375,00 (quarenta
€ quatro mil e trezentos e setenta e cinco reais) no exercicio de 2017, e R$ 62.125,00 (sessenta e dois mil e cento e vinte e cinco reais) no
exercicio de 2018.

8.3. As liberagbes de recursos obedecerio ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as meatas da parceria, observado
o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.4. Nas contratacBes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n© 13.019,
de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

8.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacBes financeiras realizadas, serfo devolvidos 3 administragdo pdblica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extincido da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014,

8.6. O instrumento de parceria seréd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA
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9.1. Sera exigida contrapartida do recurso solicitado, conforme Plano de Trabalho.

10. DISPOSICOES FINAIS ?ﬁ
I~

10.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para erivid: L 0-

postas, por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 6.4.1 deste Edital.

10.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagao deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: tia-
go_martinhuk@saobentodosul.sc.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selec3o.

10.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Plblico e estario disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterandollse o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A entidade devera prestar contas dos recursos recebidos no prazo estabelecido por Lei Municipal e de acordo com as normas estabe-
lecidas no Decreto Municipal n°® 98/2013.

10.4. O Municipio de Sdo Bento do Sul - SC resolvera os casos omissos e as situacdes nio previstas no presente Edital, observadas as dis-
posigoes legais e os principios que regem a administracao piblica.

10.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulade, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
- que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza,

10.6. O proponente e responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Plblico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacio das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisio do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que
trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.7. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

10.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacido no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte
da administragdo publica.

10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II - Declaragao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;
Anexo III - Declaragdo de parentesco e dirigentes da entidade;
Anexo IV — Declaracdo de aplicacdo dos recursos;
Anexo V - Declaragdo de Contrapartida;
Arexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
3 VII - Modelo de Plano de Trabalho

Sdo Bento do Sul, 27 de junho de 2017.
Magno Bollmann
Prefeito Municipal

ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA (MODELO)

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de
Chamamento Plblico n© ........... R § [ € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagGes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I

DECLARAGAQ SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS (MODELO)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "¢, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil = OSC]:

O dispde de instalac@es e outras condicSes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumpri-
mento das metas estabelecidas.

D OM /SC AssinaDO DiGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagao. A presente observagao: eve)r?s
suprimida da versao final da declaracio. AC

Local-UF, de de 20__. :

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC) (£ "X o
ANEXO III _ "GgS‘U o,
DECLARAGAO DE PARENETESCO E DIRIGENTES DA ENTIDADE (MODELO) s

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizag&o da sociedade civil - OSC], que:

O N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de érgdo ou entidade
da administragao publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea "a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014);

| RELACAC NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

| Nome do dirigente e

| cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, drgdo expedidor e CPF | Endermen eslencial,

telefone e e-mail |

00 N&o contratarad com recursos da parceria, para prestacio de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

O Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de
orgao ou entidade da administragéo publica celebrante; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissio
ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu c8njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo piblica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da QSC)

FOoN

L. _.ARACAO DE APLICACAO DOS RECURSQOS

Na qualidade de representantes legais da ,estabelecida a Rua n@ ,Bairro:
, Cidade: ,CEP: /SC, Inscrita no CNPI/MF

sob o n® , Declaro para os devidos fins que nos comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos

recursos que nos forem concedidos pelo Poder Executivo do Municipio de S3o0 Bento do Sul/SC, na forma de Subveng&o Social/Contribuicio
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento, mas nunca excedendo o Gltimo dia do exercicio.
Para maior clareza, firmamos o presente.

Sao Bento do Sul/SC, de de 20___ .

Presidente:
Assinatura com firma reconhecida

RG ne: CPF/MF no:

Tesoureiro:
Assinatura com firma reconhecida

RG n®: CPF/MF ne:

ANEXOV
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

5 DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE
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Na qualidade de representantes legais da ,estabelecida a Rua “eftonto 407
,Bairro: , Cidade: ,CEP: /SC, Ins-
crita no CNPJ/MF sob o n¢ , Declaro para os devidos fins que nos comprometemos em aplicar a contra-

partida minima exigida dos recursos que nos forem concedidos pelo Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do Sul/SC, d
o Plano de Trabalho apresentado.

Para maior clareza, firmamos o presente. % Fis. - %
O i é)lf
S3o Bento do Sul/SC, de de 20__. ‘5 “ ﬂgjg
(S 4
NS P
Presidente: s

Assinatura com firma reconhecida

RG n@: CPF/MF ne:

Tesoureiro;
Assinatura com firma reconhecida

RG nO: CPF/MF no:

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS (MODELO)

™ 'aro para os devidos fins , que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

. /edacBes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

[J Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

LI Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

O Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de orgdo ou entidade da administracio pUblica da

mesma esfera governamental na qual sera celebrade o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou compa-

nheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedacdo nao se aplica

as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado

e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e adminis-

trador publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014);

[l Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput,

inciso 1V, alineas “a” a "¢”, da Lei n° 13.019, de 2014;

0 N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacio em licitacio e impedimento de contratar com a ad-

ministracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administraciio publica, suspensio temporaria da participacio em

chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica

sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e

entidades de todas as esferas de governo;

O N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

O Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacac, em decisdo irrecorrivel, nos (ltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave

e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
e improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
PLANOC DE TRABALHO 1/3

1 - DADOS CADASTRAIS

Proponente CNP)
| |

| Enderego

| Cidade U.F ‘ CEP DDD/Telefone

= ] | |

| Conta Corrente peahey ' Agéncia Praga de Pagamento
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' Nome do Responsavel C.PF Al - {3
SN

C.L/Orgdo | = s @ %)
| Expedidor | Cargo E-mail o e Sae g}
| ) L]

t @5:3 ye /
Endereco | CEP.
2 - DESCRICAO DO PROJETO
|T|tulo do Projeto 1 Periodo de Execugdo _

! T —

! | Inicio | Término
| | ]
|l, e g i s — ea— . H = s S= | e E— -
!
} Identificagao do Objeto
| Justificativa 1
|
e N
PLANO DE TRABALHO 2/3
3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA OU FASE)
' Meta Etapa Espediicaciio Indicador Fisico Custo Duragdo
|  |Fase Unidade Quantidade Total 7 Inicio | Término
|
| i |
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4 - PLANO DE APLICACAO (R%)

Natureza da Despesa | ‘
= - 1 Recebimentos
Codigo Especificagao T AN
| ‘ [g Fo. 2 B
| Total Geral ‘ \f‘_- \f,ﬂ“J\ &
Co
PLANO DE TRABALHO 3/3 \\56\\_ /\"p
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) &8 U_?':‘,
CONCEDENTE
' Meta %janefro ;fevereiro marco ;abrii maio :junho
\
Meta julho agosto setembro outubro novembro dezembro
|
1
PROPONENTE
i Meta janeiro fevereiro marco abril maio junho
| i
|
| Meta julho :‘ agosto setembro outubro novembro dezembro
a |

6 — DEFERIMENTO SOLICITADO
' Jsto no ano de

Sdo Bento do Sul/SC, de

de

Convenente .
7 — MANIFESTACAO DO CONCEDENTE

M -ualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora é solicitado para fins de desenvolver o Plano de Trabalho

' Deferido — =
i Local e data Concedente i
‘ Indeferido i
‘ Local e data Concedente ‘
. |

@;} INIM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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PLANO DE TRABALHO 1/3 ool &/
1-DADOS CADASTRAIS '
' Proponente ' ] ‘ - ‘CNPJ I
. FUNDAGAO EDUCACIONA DA REGIAO DE JOINVILLE - | 84.714.682/0002-75
_FURJ = UNIVILLE - CAMPUS SAO BENTO DO SUL |

- Endereco
' Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230

" Cidade UF. [C€EP. DDD/Telefone

| Sao Bento do Sul ' SC - 89288-385 | (47) 3631-9107

Conta Corrente ' Banco | Agéncia  Praga de Pagamento
5531-X i | 3428-2 | JOINVILLE

B ___|BRASIL | - E I

- Nome do Responsavel | E P,

- SANDRA APARECIDA FURLAN - 060.049.908-17

| Cl/Orgdo Expedidor | Cargo Email =

- 13.651.838-2 SSP - SP ' REITORA | reitoria@univille.br

Endereco ' T TTICEPR S

' Rua Samuel Heusy, 392

1 89.223-270

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

 Titulo do Projeto  Periodo de Execugao
| SOLICITACAO DE 35 BOLSAS DE ESTUDOS PARA \L_l.n%-_—77V__”Téil?ﬁino— -
' ALUNOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DO R .
 CAMPUS SAO BENTODOSUL I Nl g 7
| Identificacdo do Objeto

| SOLICITACAO DE 35 BOLSAS DE ESTUDOS PARA ALUNOS DOS CURSOS DE GRADUACAO
' DO CAMPUS SAO BENTO DO SUL

i
- Justificativa

: Os cursos de graduagao da Universidade da Regiao de Joinville — UNIVILLE — Campus |
- S&o Bento do Sul, sdo projetados e desenvolvidos em consonancia com as demandas |
“municipais e regionais, visando o desenvolvimento econdmico e social da regido. Neste sentido
| 0s cursos mantidos pelo Campus na modalidade presencial, justificam-se como de grande |

| —

- importéncia para o municipio pelos seguintes motivos:




- Bacharelado em Educagao Fisica \ D o

A educagao fisica & uma area de conhecimento e de intervencao académico-profissional

- Que tem como objeto de estudo o movimento humano, com foco nas diferentes formas e

modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da
- danga, nas perspectivas da prevencéo de problemas de agravo da saude, promogao, prote¢ao

atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que venham a oportunizar
- a pratica de atividades fisicas.

area de Educacgao Fisica por meio do ensino, pesquisa e extensio fundamentados no rigor
cientifico, na atitude critica, ética e reflexiva, de modo a atender aos interesses e necessidades
' do individuo e da sociedade levando em consideragéo o aspecto técnico, cientifico, cultural e
pedagogico do movimento humano.

diversificado muito. Hoje ele esta atuando nas academias de ginastica e danca, nos clubes

e reabilitagdo da saude, da formagao cultural, da educacédo e da reeducacdo motora, do |
rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestao de empreendimentos relacionados as |

Neste sentido o curso proporciona a apropriacido de conhecimentos e habilidades da |

O campo de atuagéo do Profissional de Educagéao Fisica tem, com o passar dos anos,

- sociais e centros comunitarios, nas escolas de natacao, judd, empresas e hotéis, instituicoes |

de reabilitagao, instituicdes carcerarias, geriatricas, hospitais, postos de salde, na satde da
' familia entre outros.
| Diante do exposto o Curso de Bacharelado em Educagao Fisica se apresenta como de
' grande relevancia para o municipio de Sao Bento do Sul, uma vez que a atuagio do
~ profissional egresso do mesmo, é determinante para o desenvolvimento de projetos e acées
'no ambito esportivo, cultural, lazer, prevencao e reabilitacdo da saude, além é claro de

possibilitar o desenvolvimento de novos empreendimentos nesta area. A titulo de exemplo,
' nosso municipio tem cerca de 17 mil pessoas acima de 50 anos de idade. Sabemos, por |

orientagcdo da OMS que a incidéncia de doencas crénicas se acentua a partir desta idade e

que a pratica rotineira de atividades fisicas diminui as chances do aparecimento e agravamento |
' destas doengas. E neste sentido que a Educagéao Fisica se torna um excelente investimento |

' na salde publica, uma vez que a expectativa de vida em Sao Bento do Sul & de 77 anos e que
' tende a aumentar.

Salientamos ainda que ao longo dos anos o Curso de Educacao Fisica sempre esteve

' preocupado com a comunidade onde ests inserido e isso é possivel de ser percebido a partir
' da grande incidéncia de agdes e atividades comunitarias que participa, somente no Gltimo ano

foram mais de 108 atividades entre avaliagdes, participagdes em eventos comemorativos,

demandas requeridas da comunidade, torneios, campeonatos e outras atividades afins que,
! de uma forma ou outra, demonstram a participacéo do curso na cidade e regiao.

Por fim, destacamos que & papel do curso, e ele tem sido cumprido, de fomentar a
 conscientizagao da populagédo na prevencao de doengas e na manutencao da saude fisica e }
mental, promovendo a diminuicéo de possiveis atendimentos no SUS, hospitais e centros de |
reabilitagao, ou seja, a Educagao Fisica € um verdadeiro investimento em salde no intuito de |

diminuir os gastos em doencas.




Bacharelado em Direito ' o oo

O curso de Direito da Univille tem por escopo a formagao de profissionais competentes |
e comprometidos com a sociedade em sua dimensao totalizadora, com consciéncia juridica
critica e preocupados com a ética e o desenvolvimento sustentavel.
A necessidade social do curso de Direito esta diretamente relacionada as formas de
organizacao da vida social. A conjuntura atual & fruto de circunstancias e paradigmas que nem
sempre sao os mais corretos, legitimos e éticos. Portanto, como novos valores estao sendo
agregados a vida social, outros estdo se perdendo, sob a perspectiva de desenvolvimento e
 progresso que por vezes forja mais inquietudes que glérias. Inquietagdes sociopoliticas e
' socioecondmicas comecam a ser parte integrante das mudancas que se efetuam nas cidades. |
Sao Bento do Sul nao foge desse contexto, pois tem atingido bons niveis de crescimento |
econdémico e de qualidade de vida, porém também vém desenvolvendo elou recebendo !
involugbes tipicas dos inchagos sociais que demonstram a face mais cruel da desigual |
sociedade brasileira. O desenvolvimento econémico de Sdo Bento do Sul confere-lhe um
carater dinamico e moderno. Logo, devemos saber administrar também a inclus&o social e |
econdmica das pessoas excluidas dessa caminhada. \
A preparagao para o exercicio da cidadania reclama, também, a oportunidade de uma |

formagao juridica que possa ser integrada as multiplas demandas sociais verificadas

- atualmente. A perspectiva de futuro enuncia uma série de novas demandas: sociais, de sujeitos

com novas concepgoes tecnoldgicas, eticas, técnicas, de especializacdo, de novos formatos |

- organizativos do exercicio profissional, de efetivacao do acesso ajustica, bem como demandas

| de novos prismas cientificos e de atualizag&o de paradigmas.

@ Nesse intuito, o curso de Direito da Univille mostra-se efetivamente como uma :

necessidade social do municipio, devendo formar o cidado que saiba desenvolver ainda mais

' @ vocagao industrial e de pujanga econémica do municipio, assim como com perspicaz senso

' critico para identificar as mazelas sociais que permeiam algumas camadas e setores da

cidade, para poder fazer e auxiliar a transformagso social para aqueles que mais precisam.

Viabilizar por meio da pesquisa, do ensino e da extenszo a formacao de profissionais |
na area do Direito capacitados e comprometidos para responder aos desafios da sociedade
em continua transformacgéo, bem como as necessidades emergentes das novas areas do
Direito.

O crescimento econémico e socioambiental do municipio, deve ser pautado no
' cumprimento da legislagdo vigente, bem como no seu aperfeicoamento, de forma a

proporcionar o acesso igualitario da populagéo os recursos, sejam eles municipais, estaduais
| ou federais.
‘ O curso de Direito da Univille, iniciado em meados de 1999, tem ao longo de sua
- existéncia desenvolvido suas atividades alicergadas no ensino, pesquisa e extensao, atuando |
- de forma convergente ao desenvolvimento do municipio, sendo ainda hoje o Unico em Sao |
Bento do Sul. Neste sentido o curso tem prestado apoio relevante através de seus professores
' € académicos a projetos de grande impacto, ndo s6 para Sao Bento do Sul, como também de |
' toda a regigo, como por exemplo, a implantag&o da incubadora tecnolégica, centro de inovacéo |
€ parque tecnolégico, onde o papel dos profissionais do curso Direito da Univille foi
_fundamental para a criagéo de instrumentos regulamentadores das atividades destes orgaos,e

\.

] W Q&}




A s - 4{ ’H-
. «rff, 24906
' parao desenvolvimento de proletos que viabilizaram a captacao de recursos ﬁnancelros a1em
' disso atualmente os académicos e professores atuam conjuntamente no apoio e
assessoramento da criacdo da lei de inovagao tecnologica, a qual podera viabilizar impacto de |
' desenvolvimento cientifico e tecnolégico jamais presenciado pelo municipio. |
— No Campo social o curso atende a populagédo de baixa renda, sendo o Unico espaco de

| atendimento a populagao carente, atendendo o preceito constitucional de acesso a justica,
' atraves do Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ. O NPJ recebe diversas demandas locais, |

p053|b|l1tando a inumeras pessoas 0 acesso a justica. Somente em 2016 atendeu mais de 160 |
. pessoas, resultando na propositura de 139 agdes. Tem em andamento 470 processos.
Também através do curso de Direito, sdo desenvolvidos projetos de pesquisa e ;

extensao que buscam aproximar a populagdo s&o-bentense do conhecimento juridico

necessario para o pleno exercicio da cidadania. Podemos destacar o Dilite que relaciona os |
conteldos de Direito a Literatura, trabalhando com criancas de escolas publicas municipais na |

- ampliagéo dos conhecimentos basicos de seus direitos e deveres. Destacamos também o

' Nucleo de Estudos e Atividades em Direitos Humanos que visa unir esforgcos com as diversas |

- organizagdes e movimentos sociais que lutam na defesa dos Direitos Humanos em S&o Bento

' do Sul e regio.

Diversos egressos hoje integram a administragdo municipal, compondo os quadros do |

- municipio melhorando assim a eficiéncia da administragcdo publica resultando em reflexos
- positivos para a populagdo. O curso de Direito tem hoje 251 alunos, neste sentido € um curso

- consolidado na cidade e regiéo, tido como uma referéncia no ensino juridico, obtendo altos

indices de aprovagdo no exame da Ordem dos Advogados do Brasil, sendo inclusive
recomendado pela mesma.

O académico de Direito além de obter uma formagao do ponto de vista do ordenamento
juridico, também recebe uma formagao humanista, o que sem duvida contribui para o exercicio

' pleno da Democracia.

Por fim, o curso de Direito tem destaque ainda na formagao de liderancas politicas de
nosso municipio, garantindo assim a qualificagdo de nossos representantes, bem como

- preparando varios municipes para o exercicio da vida politica.

Bacharelado em Engenharia Mecanica

Segundo o panorama socioeconémico de Sdo Bento do Sul do ano de 2016, o setor da |
economia do municipio com maior relevancia é o industrial, correspondendo a 66,79%. Neste
setor, os segmentos que mais se destacam s&o o moveleiro com uma participagdo de 15,92% |
e a industria metalurgica com 10,84% da movimentagdo econdmica do setor, com menor
participagao, porém correlatos ao metalGrgico, destacam-se ainda a fabricacdo de maquinas e |
equipamentos, fabricacéo de produtos de metal, fabricagao de veiculos automotores, reboques |
e carrocerias, 0s quais juntos representam 6,52% do setor industrial, dessa forma, as industrias |
metallrgicas e as correlatas, correspondem por 17,36% do setor industrial, ou seja,
constituem-se no maior segmento do setor industrial. ‘

Destacamos que ha alguns anos a economia do municipio era muito dependente do
segmento moveleiro, sendo que este tinha sua producao direcionada a exportagao, no entanto,

quando houve queda do cambio com a desvalorlzag;ao do dolar, € na Sequencla recessao |

7




internacional, impactada principalmente pelo mercado imobiliario norte amencano 45 |
industrias moveleiras passaram por sérias dificuldades, e foram forcadas a realizarem

' demissées e redirecionar a sua produgao para o mercado nacional. Este cenario fez com o ;
- municipio buscasse a diversificagdo da economia, com o intuito de criar novos postos de |
 trabalho e reduzir a dependéncia do setor moveleiro. Neste sentido o municipio visualizou a |

inovagao tecnologica e o empreendedorismo como alavanca propulsora de uma nova

economia, com menos dependéncia de unico segmento, e com maior valor agregado. Para |

iniciar este processo de mudanga e alavancar o desenvolvimento de novos empreendimentos,
- em 2006 foi criada Incubadora Tecnolégica ITEFETEP. A implantagao da incubadora e seus |

 resultados, despertaram o interesse do Governo do Estado de Santa Catarina, o qualem 2014,
~mapeou e contemplou Sao Bento do Sul com um polo de inovagao através do INOVA@SC,

entidade responsavel por promover a inovacdo em todo o estado de Santa Catarina. Essa |
~atitude por parte do governo estadual reafirma o potencial do municipio para o |
desenvolvimento de tecnologias e inovagées, e também contribui de forma significativa para a |

consolidagao do parque tecnoldgico.

Diante do exposto, visando contribuir com os direcionamentos municipais para o
‘ desenvolvimento de uma economia diversificada, alicergada na inovagao tecnologica e no
| empreendedorismo, e ao mesmo tempo contribuir com o fortalecimento das indUstrias ja
- existentes e atender aos anseios da comunidade pela formacgao de profissionais de nivel

| superior na area de mecanica, a Univille criou e implantou o curso de Engenharia Mecanica.

Destaca-se a importancia e contribuigao do curso, ndo sé pelo fato de ser o Unico curso ;
de Engenharia Mecénica do municipio, mas também pelo fato do Engenheiro Mecanico ser |
- habilitado para trabalhar em um amplo leque de atividades, atuando em estudos e em projetos

de sistemas mecanicos e térmicos, de estruturas e elementos de maquinas, desde sua
concepgdo, analise e selecdo de materiais, até sua fabricacdo, controle e manutencao, de
acordo com as normas técnicas previamente estabelecidas, podendo também participar na
coordenagao, fiscalizagdo e execugdo de instalagbes mecanicas, termodinamicas e

problemas de engenharia, englobando aspectos técnicos, econdémicos, politicos, sociais,
' éticos, ambientais e de seguranga. Coordena e supervisiona equipes de trabalho, realiza
estudos de viabilidade técnico-econémica, executa e fiscaliza obras e servicos técnicos e
efetua vistorias, pericias e avaliagcbes, emitindo laudos e pareceres técnicos. Em suas
atividades, considera aspectos referentes a ética, a segurancga e aos impactos ambientais.

eletromecénicas. Além disso, coordena e/ou integra grupos de trabalho na solugcédo de |

| Destacamos que a formagao de Engenheiros Mecanicos é muito significativa para a |

evolugéo da regido, pois contribui para a materializacdo das iniciativas ja tomadas peios

 diversos segmentos da comunidade quando da implantagéo da incubadora tecnolégica, do
' centro de inovagédo e do parque tecnoldgico, viabilizando assim, a alavancagem de novas |
possibilidades de desenvolvimento econdmico, tecnologico e social no municipio. Neste |
sentido o curso de Engenharia Mecanica desenvolve projetos de pesquisa na area de eficiéncia |
- energetica automotiva, e participa de competicées nacionais como a Maratona Universitaria

da Eficiéncia Energética, Baja e Gravity Race Car, onde ja conquistou diversas premiagdes e

colaborou para a projegé@o nacional do municipio de Sao Bento do Sul na area automotiva.
Ainda como resultado destes projetos, destacamos a criacdo da Empresa BRH PARTS
Indstria de Valvulas Injetoras, qual se orlgmou no proleto de Eficiéncia Energetaca Automotlva
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por meio da iniciativa empreendedora de um académico do curso. A empresa esta instalada |
" em Sao Bento do Sul, emprega aproximadamente 15 pessoas e fabrica bicos injetores para o
mercado de reposigao de pecgas automotiva.
| Por fim evidenciamos os projetos realizados com base no Fundo de Apoio ao Estudante |
' de Graduacdo, em que estudantes por livre adesio frequentam aos sabados cursos de |
' capacitagdo gratuitos em processos de fabricagdo mecanica envolvendo disciplinas como:
| Metrologia, Leitura e Interpretagdo de desenhos, Torneamento, Frezamento, Programacéo
‘ CNC, Soldagem. O Objetivo é capacitar os alunos de todos 0s cursos do campus e possibilitar |
~aumento da empregabilidade dos participantes, formando também mao de obra especializada
para a industria local. O programa teve seu inicio no ano de 2016 com a participacdo de 165 |
alunos. ‘

‘ Bacharelado em Engenharia Elétrica

Segundo o panorama socioeconémico de Sao Bento do Sul do ano de 2016, o setor da
economia do municipio com maior relevancia é o industrial, correspondendo a 66,79% da |
econémica. Neste setor, os segmentos que mais se destacam s&@o o moveleiro com uma
' participacédo de 15,92% da movimentagao, seguido da indUstria metallrgica com 10,84%, em ‘
seguida temos a fabricagao de produtos de minerais nio-metalicos com 8,75%, fabricagéo de |
produtos diversos com 7,20%, fabricacdo de produtos téxteis 6,29% e a eletricidade, gas e
outras utilidades com participacao de 4,89%. este Ultimo segmento tem sido impulsionado, |
principalmente pela implantagdo de Pequenas Centrais Hidrelétricas — PCHs. |
Destacamos que ha alguns anos a economia do municipio era muito dependente do !
segmento moveleiro, sendo que este tinha sua producao direcionada a exportacio, no entanto, |
' quando houve queda do cdmbio com a desvalorizagdo do ddlar, e na sequéncia recessio
internacional, impactada principalmente pelo mercado imobilidrio norte-americano, as |
indUstrias moveleiras passaram por sérias dificuldades, e foram forcadas a realizarem |
demissOes e redirecionar a sua producéo para o mercado nacional. Este cenario fez com o
municipio buscasse a diversificagdo da economia, com o intuito de criar novos postos de
trabalho e reduzir a dependéncia do setor moveleiro. Neste sentido o municipio visualizou 2
inovacao tecnolégica e o empreendedorismo como alavanca propulsora de uma nova
' economia, com menos dependéncia de Unico segmento, e com maior valor agregado. Para
iniciar este processo de mudanca e alavancar o desenvolvimento de novos empreendimentos, |
em 2006 foi criada Incubadora Tecnolégica ITEFETEP. A implantagao da incubadora e seus
resultados, despertaram o interesse do Governo do Estado de Santa Catarina, o qual em 2014, |
mapeou e contemplou Sdo Bento do Sul com um polo de inovagéo através do INOVA@SC, |
entidade responséavel por promover a inovagéo em todo o estado de Santa Catarina. Essa |
atitude por parte do governo estadual reafima o potencial do municipio para a
desenvolvimento de tecnologias e inovagoes, e também contribui de forma significativa para a |
consolidagao do parque tecnolégico. .
‘ Diante do exposto, visando contribuir com os direcionamentos municipais para o
desenvolvimento de uma economia diversificada, alicergada na inovagéo tecnolégica e no |
empreendedorismo, e ao mesmo tempo contribuir com o fortalecimento das industrias ja




Py
> ,.,."'7:1_)' § RS
< ¥ 7

SR S, N, - f N

 existentes e atender aos anseios da comunidade pela formagéo de profissionais ‘de nivel
- superior na area elétrica, a Univille criou e implantou o curso de Engenharia Elétrica. '
Destaca-se a importancia e contribuigao do curso, ndo s6 pelo fato de ser o Gnico curso
de Engenharia Elétrica do municipio, e viabilizar a continuidade dos estudos na area elétrica
 dos egressos dos cursos técnicos de nivel médio de elétrica, eletrdnica, eletromecanica e |
- automagéo industrial existentes na cidade, mas também pelo fato do Engenheiro Eletricista ser |
{ habilitado para trabalhar em um amplo leque de atividades: em concessionarias de energia
i nos setores de geragao, transmissao ou distribuicdo; em empresas de automacao e controle,
~atendendo ao mercado industrial e aos sistemas de automacao predial; em projetos,
‘ manutencao e instalagdes industriais, comerciais e prediais, atendendo as necessidades de
- implantagao, funcionamento, manutengéo e operacédo dos sistemas: na definicdo do potencial
energético de bacias hidrograficas, eficientizagdo de sistemas energéticos, conservagao de
| energia, fontes alternativas e renovaveis de energia; com simulagao, analise e emulacéo de |
: grandes sistemas por computador; na fabricagéo e na aplicacdo de maquinas e equipamentos |
‘ elétricos. Esta gama de possibilidades do Engenheiro Eletricistas oportunizam também o :
' desenvolvimento de projetos de extensao sobre consumo consciente e reducao do consumo |
' de energia elétrica em escolas, instituicées publicas e comunidades carentes do municipio, |
‘ bem como o desenvolvimento de projetos de ensino na area de robética, que oportunizam o |
acesso de alunos do ensino fundamental e médio da rede publica, em conjunto com
" académicos do curso de Eng. Elétrica, para participagdo em competicoes tecnoldgicas, que |
' projetam a instituig@o e o municipio no cenario nacional e internacional, além disso, no contexto
~ de eficiéncia energetica, o curso desenvolve projeto de veiculo elétrico, que podera no futuro |
' resultar em novas tecnologias e empreendimentos de alto valor agregado para o municipio.
Por fim, compreende-se que a formagéo de Engenheiros Eletricistas & muito significativa |
~para a evolugéo da regido, pois contribui para a materializagao das iniciativas ja tomadas pelos
diversos segmentos da comunidade quando da implantagdo da incubadora tecnoldgica, do |
centro de inovagao e do parque tecnoldgico, viabilizando assim, a alavancagem de novas
possibilidades de desenvolvimento econdémico, tecnoldgico e social no municipio.

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

: As décadas de 80 e 90 foram periodos de ascens&o para a indUstria moveleira de Sao
' Bento do Sul, tornando-se o maior polo moveleiro do pais, principalmente devido ao
' crescimento das exportagdes. Diante deste cenario de evolugéo econdmica do municipio, a
~Universidade da Regidao de Joinville - Univille, atendendo a solicitagbes da comunidade
- empresarial, implantou o curso de Ciéncias Contabeis, pois existiam poucos contadores, e |
| quase nenhum com formacgéo académica na area, dessa forma as empresas necessitavam de |
. profissionais com competéncia na area contabil que pudessem subsidiar as suas operagées e |
! 0 seu desenvolvimento. :
| No cenario econdémico, o nimero de micro empresas em Sao Bento do Sul, teve |
' crescimento de 54% nos anos de 2013 e 2014, ocupando a quinta posicdo no Estado em
- termos de numero de empresas. Em 2014 a exportacéo foi de US$ 131.593.753 contra US$ |
1 78.928.184 de importacao, gerando saldo positivo de US$ 52.665.569 (dados da Secretaria de
 Comércic Exterior — Ministério de Desenvolvimento 2015) evidenciando a vocacdo do |
_municipio para a exportagdo. n

| L ‘/( ‘!-'
o R



o Wi

oA

Em 2014 o total de empresas em atividade eram: 1.048 (MEI) Micro-Empreendedor |
- Individual; 2.033 (ME) Micro Empresa; 2.051 (EPP) Empresas de Pequeno Porte; 2.385 |
(EMPG) Empresa de meédio e Grande Porte, Associacdes e nao classificadas; e 768 |

- Autdnomos. Este elevado nimero de empresas, reforca a necessidade de profissionais com |

habilitagdo para atuagéo na area contabil, uma vez que, além do crescente numero de
empresas na cidade, também aumentam as exigéncias legais com relacao contabilidade,
destacando que a dinamica tributaria possui forte impacto nos negécios e na vida do cidad&o,
e e dificil de ser entendida e superada sem a atuagado de um profissional da area contabil

' neste sentido destacamos que as empresas do municipio passaram por momentos delicados,

com situagGes financeiras desfavoraveis, e nestes momentos os profissionais egressos do
' Curso de Ciéncias Contabeis fizeram a diferenga, porque nenhuma empresa sobrevive em
cenarios econdmicos de alta concorréncias e de crise, sem o trabalho de analise, avaliacao e

direcionamento estratégico destes profissionais.
As atividades do contador sao imprescindiveis aos trés setores basicos da Economia,

atividades caracterizadas como prestacédo de servigos. Assim, o profissional pode atuar em:
escritdrio de contabilidade, de auditoria e consultoria contabil: empresas comerciais e

porém atingem mais diretamente o setor terciario, isto &, o setor que engloba todas as |

industriais em geral; reparticées federais, estaduais e municipais. Pode também atuar em ;
setores pouco explorados, mas que oferecem possibilidade de trabalho, como os de |

Contabilidade e Custos, Organizacdo e Métodos, Tributagcdo, Controle Orgamentario ou
- Consultoria Contabil e Controladoria.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Univille tem como objetivos a mediagéo, |

 sistematizacao, apropriagao do saber e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao
exercicio profissional e da cidadania, em resposta as demandas da sociedade. Formar
cidadaos-profissionais na area de Ciéncias Contabeis, capazes de acompanhar as grandes
transformagdes mundiais, exercendo suas atribuicées de contador com competéncia e plena
consciéncia da responsabilidade e ética perante a sociedade.
A area de contabilidade assume maior relevancia face a aprovagao de novas legislacoes
que solicitam a atualizagdo das empresas, principalmente as normas internacionais qgue trazem
' desafios as organizagées. O cumprimento destas normas insere as empresas locais em
- ambientes competitivos internacionais. Com os avangos tecnologicos, a exigéncia pela
transparéncia dos organismos publicos e privados, tornou-se fator indicativo de
' desenvolvimento do municipio, assim aumenta a exigéncia de profissionais qualificados para
| atuar sobremaneira nestas areas.
Com a oferta do curso, a Univille busca atender as potencialidades de desenvolvimento
da sociedade local e regional, auxiliando inclusive na formalizag&o de novos negocios que se
~enquadram no programa MEI. Esta atividade & viabilizada por professores e académicos do
Curso que atuam na Empresa Juanior gratuitamente, retirando da informalidade varios
empreendedores, contribuindo para o aumento da arrecadacao municipal.

O Curso de Ciéncias Contabeis desenvolve projeto de extensdo denominado IVGP, |

- onde sao levantados mensalmente 2.340 pregos de produtos e servigos diversos no municipio
' para acompanhar o indice de inflagdo, neste sentido sdo calculados os seguintes indices:
' de 23 alimentos, precos de supermercados, cesta Galeazzi, insumos moveleiros, IPC (indices
de Pregos ao Consumidor) e IVGP (indice de Variagdo Geral de Precos). Esses dados
inflacionérios sdo calculados mensalmente desde novembro de 1999 e disponibilizados a
' populagao através dos sites da Univille e da ACISBS.

Outro projeto de extensao que ¢ desenvolvido pelo Curso de Ciéncias Contabeis & o de

' graduacao e de ensino médio da rede publica e privada do municipio.

- alimentagé&o, habitagdo, vestuario, transporte, satde, educacdo, diversos, cesta basica, cesta |

| Matematica Basica, o qual é realizado gratuitamente e tem atendido em média 50 alunos de |



Historicamente o municipio de Sao Bento do Sul se caracteriza pelo espirito
- empreendedor e progressista. Neste sentido o curso de Administragao se destaca por estar a |
mais de 30 anos formando administradores para S&o Bento do Sul e regio. Nesta perspectiva |
- 0 curso tem primado por uma qualificagdo com foco empreendedor e inovador, visando além
" de mao de obra qualificada para os organismos publicos e as empresas ja existentes, também
' a formagao de novas empresas. E sabido também que as micro e pequenas-empresas sio
 fontes promissoras de €mpregos e geragao de riqueza, no entanto, dados mostram que grande
| parte destes empreendimentos fecham por falta de conhecimento em gestdo de empresas.
| Neste intuito o curso de administracdo tem despertado em varios estudantes o espirito
' empreendedor, aumentando assim as chances de um progresso sustentavel para a economia
~ de Sao Bento do Sul e regizo.
Assim a missdo do curso & promover a formagao de cidaddos com capacidade de
' analise critica e postura ética, atuando como agentes de mudanga com espirito empreendedor
€ solidariedade de classe e que estejam aptos a criagdo, gestdo e administracao de sistemas
‘ organizacionais que propiciem as pessoas alternativas compromissadas com o
- desenvolvimento sustentavel, em uma sociedade em constante transformacéo.
| O curso de Administracao do Campus Sao Bento do Sul contribui com a sociedade nao
~ | apenas por meio da oferta do curso em si, mas também na qualidade crescente de seu ensino,
i da profissionalizagdo de seus docentes e do uso de metodologias inovadoras. Todo esse
' contexto tem algado o curso como um dos maiores da Univille e um dos mais bem qualificados. |
Cabe destacar também que o curso tem realizado anualmente o Congresso
Internacional de Administragao (InterADM) onde acontecem seminarios, workshops, palestras
e apresentagées de trabalhos cientificos. Outro projeto desenvolvido pelo curso & o
UNIJOGOS, que viabiliza a participacao de académicos e da comunidade externa, através de
| ambiente de simulagées, a desenvolver competéncias de gestao.
_ Assim o curso tem construido sua trajetéria académica dando cientificidade a ;
' Administragéo. O curso também promove a ‘Rodada de Negécios” possibilitando o surgimento
' de oportunidades entre empresas da regido e ao mesmo tempo desenvolvendo um ambiente |
' de “network” entre estudantes e empresarios do municipio. Todos estes eventos contam com |
' parcerias do CDL, Sebrae, ACISBS e demais entidades de nosso municipio.
| Com relagao a Responsabilidade Social, o curso tem desenvolvido intmeros projetos |
de extensao, levando a comunidade atividades como palestras, treinamentos, assisténcia e

| i . . Z . .
| consultorias a micro e Pequenas-empresas. Neste sentido podemos citar os seguintes
' projetos:

* MELHAREC, o qual visa propiciar melhorias na utilizagao do marketing e dos |
recursos humanos dos estabelecimentos comerciais e de servigos da cidade de |
Sao Bento do Sul. O projeto atendeu no ano passado 10 empresas e envolveu
mais de duas mil pessoas, onde foram realizados diagndsticos e planos de acao
com diversas melhorias, auxiliando principalmente pequenos comércios e

prestadoras de servigos a alavancar os seus negocios através da adocio de |
praticas inovadoras:
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* Projeto de reciclagem de dleo de cozinha, que tratava da ‘coleta, “correta
destinagdo e reutilizagao do produto, envolvendo diversas pessoas da .
comunidade; |

* Projeto terceira idade, contemplava pessoas idosas, suas histérias de vidas e
valorizagdo de sua trajetéria pessoal, envolvendo mais de 500 idosos do
municipio; |

o CHAEMP, tem o propodsito de mobilizar Conhecimentos, Habilidades e Atitudes
para a formagao do perfil empreendedor, de alunos do ensino médio da rede
publica, da graduagao e de municipes vinculados as associagdes de moradores
dos bairros: Centenario, Serra Alta e Mato Preto;

o DECOIP, que visa oferecer um programa de atividades para apropriacéo e
desenvolvimento de concepgoes e ferramentas realcionadas a competéncias
interpessoais de pessoas vinculadas as €mpresas associadas a ACISBS;

e AURORA, projeto em parceria com a Rede Feminina de Combate ao Céancer,
que busca dar visibilidade 4 entidade e fortalecer a defesa da causa: |

e GAMAE, visa oferecer formagao relacionada 2 gamificacdo e elementos das |

metodologias ativas, subsidiando docentes do ensino médio da rede publica de
i ensino.

Por fim destacamos a atuacdo dos académicos atraves da Empresa Junior, onde szo |
realizadas diversas atividades, como pesquisa de mercado, assessorias e consultorias que
- beneficiam diversas empresas da cidade. Somente no dltimo ano a Empresa Junior propiciou
 atividade pratica a mais de 100 alunos e atendeuy 48 empresas

Curso Superior de Tecnologia em Gestio Comercial

| A constituicdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial levou em
consideracdo relevantes aspectos do contexto local e regional, de modo que O curso
representa a possibilidade de formacao de competéncias profissionais alinhadas as demandas ;
do municipio de Sao Bento do Sul e cidades adjacentes. Assim, contribuiram para a proposicao
do curso questdes como o cenario vivenciado pelas industrias moveleiras, as condicdes
existentes no comércio local, as demandas de empresas de setores diversos da economia da ;
| regiao, dentre outros aspectos.
" Neste sentido, é valido ressaltar que o curso de Gestao Comercial teve origem a partir |
de demanda direta da comunidade empresarial, representada sobretudo pela Camara de
' Dirigentes Lojistas (CDL) e pela Associagao Empresarial de Sio Bento do Sul (ACISBS).
Representantes de tais entidades relataram 3 UNIVILLE a deficiéncia que as empresas da

“desenvolver relacionamentos pés-venda com clientes:
. comerciais; definir métodos de formagdo de pregos
' custos, da concorréncia e do valor para o cliente:

)




' das industrias de Sao Bento do Sul, seja do ramo moveleiro ou de quaisquer outros segmentos,

' na medida em que tais organizagbes ainda possuem a necessidade de ampliacado e de
 fortalecimento das relagées comerciais ndo apenas nos aspectos especificos, como também

'no que se refere ao associativismo, relacionamento comercial, trabalho em equipe, |

 considerando que as pessoas precisam constantemente realizar negociagées para poder
- vender suas ideias e estimular a equipe a trabalhar em prol delas. As recentes crises politicas

' € econdmicas que tém acontecido no Brasil geram reflexos significativos para as empresas |

| sdo-bentenses, numa conjuntura em que os investimentos no capital humano representam
' relevante vantagem competitiva. Esta perspectiva é corroborada pelo posicionamento do

Nucleo de Gestao Comercial do Arranjo Produtivo Local (APL) Madeira/Méveis do Alto Vale |
- do Rio Negro, no que tange a necessidade continua de promover a formacgao de capital |
humano na &rea comercial, com vistas a expandir negociagdes no mercado internacional e |

~buscar insergéo de agentes no competitivo mercado interno, numa Iégica em que o fator
- humano constitui relevante diferencial estratégico para a sustentabilidade empresarial.

‘ No que se refere ao comércio local, destaca-se a necessidade permanente de evolugéo
' para atender aos anseios e as demandas dos consumidores, que estdo cada vez mais bem

“informados e exigentes. Somando-se a isso as diversificadas possibilidades de |
| comercializagao virtual de mercadorias, e a proximidade de Sio Bento do Sul em relagcéo a |

\ e . - ; . =
grandes centros comerciais que s&o atrativos aos clientes, compreende-se a dimensao do
~desafio enfrentado pelos comerciantes locais. Neste sentido, a formagdo em Gestao

' Comercial, ao qualificar e profissionalizar os colaboradores do setor, pode contribuir com o

' comercio sao-bentense ao ampliar as oportunidades voltadas a marketing, tais como definicao |

i de mix de produtos, gestdo dos precos de venda, analise de ponto de venda, estratégias de

| comunicagao e propaganda, técnicas de atendimento e de vendas, dentre outras tantas

- ferramentas capazes ndo apenas de satisfazer os clientes da propria cidade, mas também de |

atrair consumidores de outras regiées — gerando ganhos econémicos de ordem significativa.
Por fim, destaca-se que o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial &

comunitario. Em fungao disso, no decurso das aulas sao realizadas atividades diversas que,
nao raras vezes, possuem forte cunho social. Dentre as entidades locais recentemente
contempladas, & possivel mencionar a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sio Bento

que o tecndlogo em Gestdo Comercial, para além das relevantes questbes tecnicas, possui

| organizacional em sua perspectiva mais ampla.

- em sua formacéo profissional sélida base humanista, numa conformacéo desejavel ac sucesso |

ofertado na modalidade presencial, em uma Universidade reconhecida por seu carater

do Sul e a Associagao Protetora dos Animais de Sao Bento do Sul. Com isso, evidencia-se
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| alunos entre 25% a 50% do | ‘
- com | valor das mensalidades | | i
|_bolsa_ por doze meses - |
| |
|
| | |
T e
| ‘ ’ 1 Agosto Julho
| | | de 2017 | 92018
| ‘ | |
| _'_ | e |
| | [
i ‘ \ !
[ ; [ | | |
| | | | | |
| e ——— =
\ 1 ! ;
\ . 1
! ‘ \ ! ‘ |
L " I R R |
4 - PLANO DE APLICAGCAO (R$) — L
L Natureza da Despesa s L
E Cédigo 1 Especificagdo S Recebrmentos | Pagamentos .
o T — S L T 1 S SR = “‘
| | | |
| | |
| |
|
i | ; ;
. | , |
I A ~ 106.500,00 © 106.500,00
S __ Total Geral

Tl
(3%



PLANO DE TRABALHO 3/3
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE

Meta | Agosto/2017 | Setembro/2017 | Qutubro/2017 | Novembro/2017 | Dezembro/2017 Janeiro/2018
1 R$ 8.875,00 R$ 8.875,00 | R$8.875,00 R$ 8.875,00 R$ 8.875,00 R$ 8.875,00
Meta | Fevereiro/2018 Marco/2018 Abril/2018 Maio/2018 Junho/2018 Julho/2018
R$ 8.875,00 | R$8.875,00 | R$8.875,00 | R$ 8.875,00 R$ 8.875,00 R$ 8.875,00
PROPONENTE
Meta Agosto/2017 | Setembro/2017 | Outubro/2017 | Novembro/2017 | Dezembro/2017 | Janeiro/2018
Valores que
jtglﬁgﬁf'r‘fo R$ 887,50 | R$887,50 | R$887,50 | RS 887,50 R$ 887,50 | R$ 887,50
de bolsa
Meta Fevereiro/2018 | Margo/2018 Abrill2018 Maio/2018 Junho/2018 Julho/2018
Valores que
ainstituicao | Rg 87,50 | R$ 887,50 | RS 887,50 RS 887,50 R$ 887,50 | R$ 887,50
distribuira
de bolsa
6 — DEFERIMENTO SOLICITADO
Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora & solicitado para
fins de desenvolver o Plano de Trabalho proposto no ano de 2017,
- S&o Bento do Sul/SC, 26 de julho de 2017.
/ i Wl 2
[(,L _"r'L\ ::_’lf‘,)/Lv,____’
(pre
" Convenente

7 — MANIFESTAGAO DO CONCEDENTE

Deferido

Local e data

Concedente

Indeferido

Local e data

Concedente
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ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2017

Aos trinta e um dias do més de julho do corrente ano as treze horas e trinta minutos, na

Sala de reunides da Secretaria Municipal de Administragdo reuniram-se os membros da
Comissao Selegdo, nomeados pela portaria n° 0383 de 23 de junho de 2017, infra-
assinados, para abertura dos envelopes de proposta do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 03/2017, cujo objeto consiste na e);:ecugéo de projeto para
desenvolvimento econémico e social do Municipio; através do custeamento de
bolsas de estudos para os alunos dos cursos de graduagdo na modalidade
presencial. Inicialmente a Comis:séo recebeu o envelope de habilitagdo e proposta da
entidade. Demonstrou interesse em participar do presente chamamento publico,
protocolando seu envelope a Fundacao Educacional da Regido de Joinville — FURJ —
Univille — Campus Sao Bento do Sul. Dando prosseguimento a sessdo, passou-se a
abertura do envelope da entidade. Destaca-se que o valor proposto pela entidade esta em
concordancia com o valor estipulado no edital, sendo que a entidade apresentou em seu
cronograma de desembolso o VALOR MENSAL de RS$ 8.875,00 (oito mil, oitocentos e
setenta e cinco reais), pelo periodo de agosto/2017 a julho de 2018. Ato continuo, a
Comiss&o passou a analise da documentagédo exigida no Edital supracitado. Em andlise
dos documentos conclui-se que estes estdo de acordo com as exigéncias do edital e seus
anexos. Nada mais havendo a tratar, a Comissao lavra a presente ata que segue infra-

assinada por todos os membros presentes.

J

e
Margareth-

\'/i@fh%"é"%i ;‘gé\‘?lal‘r :

MEMBRO DA COMISSAO

Marico AP, momm

Marisa Anita Pfuetzenreuterf{ibeiro
MEMBRO DA COMISSAO

A

/ sl
e W& | aweenc~

ocemari Telma Teixeira
MEMBRO DA COMISSAO

Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br
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Sao Bento do Sul

PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 50/2017 - FMS

MUNICIPIO DE SAOQ BENTO DO SUL

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL NO 50/2017

MENOR PRECO POR ITEM

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, através do Fundo Municipal de Saude, torna pdblico, para quem
possa interessar, conforme preceituam as Leis n° 8.666/93 de 21/06/1993 e Lei 10.520 de 17/07/2002, Decreto n° 0406, de 10 de julho de
2017, que receberd até as 08:30 horas do dia 15 de agosto de 2017, em sua sede na Rua Jorge Lacerda, n® 75, propostas para:

DO OBIJETO: AQUISICﬁO DE IMPRESSOS PARA A SEMUS, PELO PERIODO DE 12 MESES, CONFORME DESCRITO NO ANEXO 1.

Os interessados poderdo obter maiores informacBes através do telefone (47)3631-6125 ou retirar o Edital completo através do site www.
saoentodosul.sc.gov.br/licitacao, -

Séao Bento do Sul, 25 de julho de 2017,

Manuel Rodriguez Del Olmo

Presidente do Fundo Municipal de Satde

&
f.-\
[

Sandra Maria Sadowski Andrzejewski
‘egoeira Municipal

EDITAL DE CHAMAMﬁNTO PUBLICO 03/2017 - RESULTADO PRELIMINAR

EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO 03/2017

RESULTADQ PRELIMINAR

A Comissao de Selecio, nomeados pela portaria n® 0383 de 23 de junho de 2017, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, torna
publico, conforme item 6.5 do Edital supracitado a proposta aprovada no Chamamento publico para selegdo de propostas de instituicies de
ensino superior, sediadas na cidade de Sdo Bento do Sul - SC, interessadas em firmar termo de fomento, para desenvolvimento econémico
e social do Municipio, através do custeamento de bolsas de estudos para os alunos dos cursos de graduacio na modalidade presencial:
ORDEM _ |orGanizacio | PONTUAGAO _

' | Fundagéo Educacional da Regido de Joinville — s |
| FUR] = Univille - Campus Sdo Bento do Sul. | >

(01

Destaca-se que o valor proposto pela entidade esta em concordancia com o valor estipulado no edital, sendo que a entidade apresentou em
seu cronograma de desembolso o VALOR MENSAL de R$ 8.875,00 (oito mil, oitocentos e setenta e cinco reais), pelo periodo de agosto/2017
a julho de 2018.

S&o Bento do Sul, 02 de agosto de 2017
Margareth Bayerl| Keiser
PRESIDENTE

ssilane Zélia dos Santos
MEMBRO DA COMISSAQ

Adriana Piekarski ~
MEMBRO DA COMISSAO

Marisa Anita Pfuetzen[euter Ribeiro
MEMBRO DA COMISSAQ

Jocemari Telma Teixea_ra
MEMBRO DA COMISSAQ

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 020/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATQ DO TERMO ADITIVO N© 020/2017

DA ESPECIE: Décimo Nono Termo Aditivo ao Contrato/Convénio n® 084/2013 firmado entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de S30 Bento
do Sul e a SOCIEDADE MAE DA DIVINA PROVIDENCIA/HOSPITAL E MATERNIDADE SAGRADA FAMILIA, CNES no 2521792, conforme i3
gualificado resolvem, de comum acordo, aditar as condicées do referido Contrato.

DO OBJETO: O presente tem por objeto integrar a CONVENIADA no Sistema Unico de Saide - SUS e definir a sua insercio na rede regio-
nalizaga e hierarquizada de ages e servicos de saude, visando a garantia da atencdo integral & salide dos municipes que integram a regido
de satide na qual a CONVENIADA est3 inserida, e conforme Plano Operativo previamente definido entre as partes e aprovado na Comissdo
Intergestores Bipartite ~ CIB, 0 qual faz-se necessario alterar as seguintes Clausulas do Contrato:

[ - ALTERA CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

\i:;_) D_Oﬂ]ic Assinapo DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



Prefeitura de Sdo Bento do Su/ 23
Estado de Santa Catarina \&

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas pela legislagéo em vigor, especialmente no tocante ao § 4° do
art. 27 da Lei n° 13.019/2014 e suas alteracées Posteriores, tendo em vista o
julgamento proferido na sessio de julgamento, resolve:

01 - HOMOLOGAR o resultado do Chamamento Publico n° 03/2017
nos seguintes termos:

a) Processo Administrativo N°: 4388/2017

b) Modalidade: Termo de Fomento

c) Data Homologagéo: 16/08/2017

d) Objeto do Chamamento Publico: concessio de apoio da
Administragdo Publica Municipal para a execucao de projeto para
desenvolvimento econémico e social do Municipio, através do custeamento

SC, por meio da formalizagao de Termo de Fomento.
e) Valor: R$ 106.500.00 (cento e seis mil e quinhentos reais).

A

.

Rua Jorge Lacerda, 75 - Centro 89280-902 Sio Bento t_jo :Q.ul- Sb—wga;bér;to;fd-sﬁI-.:sc.igb\}.b;
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br



