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LEI COMPLEMENTAR N.° 075, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR DOS
AGENTES DE TRANSITO DE MANGARATIBA - RJ.

O PREFEITO DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal de Mangaratiba Aprova e eu sanciono a
seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos Agentes
de Tréansito da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Transito, segundo as
diretrizes constantes na presente Lei.

§1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR) consiste em um conjunto de
principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional, a progressao
na carreira e a remunerag¢do dos servidores titulares de cargos integrantes do quadro de
Agentes de Transito, constituindo-se em instrumento de gestdo da carreira.

§2° A educagdo, operagdo, organizagdo e fiscalizagdo de transito no municipio de
Mangaratiba so areas de atuagdo especificas dos Agentes de Transito.

Art. 2° Compete aos Agentes de Transito a responsabilidade pela organizag@o,
manutengdo, qualidade no transito além da fiscalizag@o de Transito vidrio nos termos da
Lei n° 9503 de 23 de setembro de 1997 e eventuais convénios feitos pela municipalidade.

Art. 3° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

I - Investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores de curso
de Ensino Médio, condicionada a aprovagdo mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos e a garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;

II - Estimulo a oferta continuada de programas de capacitagdo de formagdo e periddicos
que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a
demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento
institucional;

IIT - Organizag@o dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrado ao
desenvolvimento institucional do municipio de Mangaratiba;
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IV - Avaliagdo periddica de desempenho funcional, realizada mediante critérios objetivos
e com a participacdo dos Agentes de Transito;

V - Vencimentos compativeis com as fun¢des desenvolvidas e com o estabelecimento do
sistema de carreira.

Capitulo II
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguiﬁies conceitos:

I - Carreira: ¢ a trajetoria ascendente do servidor dentro do cargo de provimento efetivo,
satisfeitas as exigéncias temporais e de desempenho a serem verificadas nos termos desta
Lei e em regulamento especifico;

II - Cargo: unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei,
provido por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuigdes idénticas
quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

III - Fungdo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

IV - Estagio de carreira: posi¢do do servidor na escala hierdrquica dos niveis e
referéncias, em decorréncia da capacitagéo profissional para o exercicio das atividades do
cargo e do tempo de servigo;

V - Nivel: indicativo vertical da posi¢do do servidor publico na tabela de vencimento
base, disposto no Anexo I desta Lei, representado por algarismos romanos de I a V;

VI - Referéncia: posi¢do do servidor no nivel de vencimento base em fungéo do tempo de
servigo, representada pelas letras de A a H.

Capitulo I1I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 5° O PCCR do quadro de Agentes de Transito, resultante da aplicagdo desta Lei, fica
estruturado em cargo, carreira, niveis e referéncias.

Art. 6° O PCCR do quadro de Agentes de Transito estabelece normas para:
I - Ingresso na carreira;

II - Jornada de trabalho;

III -Formas de desenvolvimento; IV - Das Licengas;

IV-Adicional e Gratificagdes;

V - Avaliacédo de desempenho;

VI — Remuneragao;

VII- Enquadramento.
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Capitulo IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso no cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mangaratiba,
estabelecido pela Lei n° 05, de 03 de maio de 1991, respeitando o quantitativo de vagas e
a previsao orcamentaria.

§1° A partir da vigéncia desta Lei, a escolaridade exigida para o provimento do cargo de
Agente de Transito sera de nivel médio.

§2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Agente de Transito serd
adquirida apds completar 36 (trinta e seis) meses do estagio probatorio de efetivo
exercicio no cargo, mediante aprovagdo no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 8° O provimento do cargo de Agente de Transito dar-se-a4 no padrdo do vencimento
base inicial, no primeiro nivel do cargo e na primeira referéncia do nivel, conforme
Anexo I desta Lei.

Art. 9° A carreira de Agente de Transito é composta por 5 (cinco) niveis, de I a V, cada
um subdividido em 8 (oito) referéncias, de A a H.

Art. 10. Compete a secretaria responsavel pela gestdo central de recursos humanos do
Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transito, definir as diretrizes de
capacitagdo profissional e integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do
ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo tnico. O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia da
Secretaria Municipal de Transito.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 11. A carga horaria de trabalho do Agente de-Transito ¢ de 40 (quarenta) horas

semanais, divididas em turnos, conforme escalas definidas pela Secretaria Municipal de
Trénsito, considerando as necessidades do servigo.

Capitulo VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento funcional, tem por objetivo permitir ao servidor um melhor
aproveitamento do seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.
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Paragrafo tnico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-4 por progressdo
horizontal e por progressio vertical.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13. Progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo estavel da referéncia
onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel.

Art. 14. Alcangada a ultima referéncia do nivel em que se encontra, o deslocamento para
a primeira referéncia do nivel seguinte obedecera ao critério de tempo de servigo e a
avaliag@o de desempenho, atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - Ter exercicio somente no &mbito do Poder Executivo Municipal;

II - Haver cumprido o estagio probatorio;

III - Nio ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - Nio ter sofrido punigéo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a progressao
funcional ou punigéo disciplinar considerada grave no periodo avaliado;

V - Nio haver sido exonerado do cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o
periodo correspondente & avaliagcdo de desempenho;

VI - Ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos na
avaliagdo de desempenho;

VII - Ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra,
contado apds cumprido o estagio probatorio.

Art. 15. Nos intersticios necessarios para a progressdo horizontal, descontar-se-d o
tempo, das licengas e do afastamento previstos nesta Lei.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 16. Progressio vertical é a passagem do servidor efetivo estavel da referéncia e nivel
onde se encontra para a referéncia inicial do nivel seguinte, obedecido ao critério de
tempo de servigo, avaliagdo de desempenho, qualificagdo funcional e atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - Ter exercicio apenas no 4ambito do Poder Executivo Municipal de Mangaratiba;

IT - Haver cumprido o estagio probatorio;
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III - Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, a cada periodo avaliado;

IV - Néo ter sofrido punigéo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a progressio
funcional ou punigéo disciplinar considerada grave no periodo avaliado;

V - Néao haver sido exonerado de cargo comissionado por movo disciplinar, durante o
periodo avaliado;

VI - Ter obtido conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliagdo de desempenho, por ano; —

VII - Ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra,
contados apds o cumprimento do estagio probatorio;

VIII - Ter concluido 240 (duzentos e quarenta) horas de cursos de qualificagéo
vinculados a sua drea de atuag@o e outros no servigo publico em geral, nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a data da progressdo vertical, cujo total podera ser alcangado em
um ou mais cursos, sendo que cada curso devera obedecer ao limite minimo de 40
(quarenta) horas.

§1° As progressdes verticais estdo limitadas, anualmente, a 20% (vinte por cento) dos
servidores avaliados.

§2° Os habilitados no § 1° deste artigo deverdo obedecer, sequencialmente, aos seguintes
critérios:

I - Antiguidade no cargo;

I1- Maior média aritmética na avaliagdo de desempenho;

III - Menor niimero de faltas disciplinares a ao servi¢o no periodo avaliado.

Art. 17. Nos intersticios necessarios para a progressdo vertical, descontar-se-a o tempo
das Licengas e afastamentos previstos nesta Lei.

SECAO III
DOS CURSOS DE QUALIFICACAO
Art. 18. Os cursos de qualificagdo funcional devem:

I - Ser promovidos ou autorizados pelos 6rgaos competentes;

II - Conter no certificado de conclusio a indicag@o de horas concluidas;

III - Serem oferecidos pela Secdo de Instru¢do Especializada da Secretaria de Transito do
Municipio de Mangaratiba;

IV - Beneficiar o servidor uma tinica vez por curso realizado.

Capitulo VII
DAS LICENCAS E AFSTAMENTOS

Art. 19. Conceder-se-a ao funcionario licenga:
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I — Para tratamento de satde;
II - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIT - Para Desempenho de Mandato Eletivo;
IV — Para tratar de interesses particulares;
V — Para desempenho de mandato classista;
VI - Licen¢a Prémio.

§ 1° A licenga prevista no Inciso II sera precedida de atestado ou exame médico e
comprovagdo do parentesco.

§ 2° O funcionario ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos Incisos I, Il e V.

Art. 20. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagéo.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 21. Sera concedida ao funciondrio, licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 22. Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegdo sera feita por médico indicado pelo
orgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo unico. Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que deverd ser
homologado por médico do municipio.

Art. 23. Findo o prazo da licenga, o funcionario sera submetido a nova inspe¢do médica,
que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 24. Podera ser concedida a licen¢a ao funcionario, por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, mediante
comprovagdo médica.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do funciondrio for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo;

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica
do Municipio, e excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o
servigo publico.
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DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 25. O funciondrio tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidata a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 26. A critério da administragdo, podera ser concedida ao funcionario estavel licenga
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no
interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

Art. 27. Ao funcionario ocupante do cargo em comiss@o néo se concedera licenga de que
trata o artigo anterior.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 28. E assegurado ao funcionario o direito de licenga para o desempenho de mandato
em confederagdo, associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, mantendo todas as vantagens.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os funcionarios eleitos para os cargos de diregdo
ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do e por uma Unica vez.

§ 3° O funciondrio ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada deverd
desincompatibilizar-se do cargo ou fung¢do, quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

I - Do afastamento:

a) Para exercicio fora do Poder Executivo Municipal de Mangaratiba;
I — Para exercicio de cargo de comiss@o ou fung¢é@o de confianga;
IT - Em caso previsto em leis especificas.

§ 1.° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo serd do érgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.
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CAPITULO VIII
DO ADICIONAL E GRATIFICACOES

SECAO I

DO ADICIONAL

Art. 29. Aos Agentes de Transito sera concedido, quando no desempenho das suas
fungdes em campo e com atendimento ao publico, Adicional de Risco.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput deste Art. sera de 30% (trinta) por
cento sobre o vencimento base.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 30. Aos Agentes de Transito serdo concedidas as seguintes gratificagdes:
I - Por Condug@o de Viaturas;
II - Por Titularidade.

Art. 31. A Gratificagdo por Condugdo de Viaturas, no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base, serd concedida aos Agentes de Transito que participarem
do curso de qualificag@o profissional realizado pela Secretaria Municipal de Transito e
estiverem no desempenho de suas fungdes em campo, conduzindo viaturas.

Art. 32. A Gratificago por Titularidade sera concedida ao Agente de Transito, desde que
tenha cumprido o estigio probatorio e esteja em efetivo exercicio de suas fungdes, que
possuam cursos de nivel superior, reconhecidos pelo MEC e em areas afins do cargo, nos
percentuais de:

I - 20% (vinte por cento), para titulo de doutor;
I1- 15% (quinze por cento), para titulo de mestre;
II - 10% (dez por cento), para especializagéo;

IV — 5% (cinco por cento), para graduagao.

§1° Os percentuais de Gratificagdo por Titularidades constantes nos incisos I, II, Il e TV
deste artigo ndo sdo cumulativos.

§2° A Gratificacdo por Titularidade a ser percebida pelo servidor sera, mediante op¢do
firmada por requerimento.

§3° Os cursos considerados de areas afins ao cargo que ira gerar o direito definido neste
artigo, serdo definidos por Decreto do Poder Executivo.
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Capitulo IX

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 33. A avaliagdo de desempenho é o instrumento de afericdo dos resultados
alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, anualmente, em conformidade
com o disposto em regulamento especifico.
Paragrafo unico. O regulamento a que se refere o caput deste artigo deverd contemplar:
I - Divulgagao prévia dos objetos e fatores de avaliagdo;
IT - Conhecimento formal do resultado da sua avaliag@o;

III - Pontuagdo ou desempenho minimo necessario a progressao;

IV - Utilizagdo de critérios e fatores de avaliagdo objetivos.

Capitulo X
DA REMUNERACAO

Art. 34. O sistema de remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCR terad a
seguinte composi¢ao:

I — Vencimento base;
II - Adicional e gratificagdes;
III — Outros direitos estabelecidos na Lei.

Art. 35. O vencimento base corresponde ao nivel e referéncia em que se encontra o
servidor, constante no Anexo I desta Lei, excluidas quaisquer outras vantagens.

Art. 36. A base salarial, com os respectivos niveis de vencimentos do cargo, €
estruturada na forma do Anexo I desta Lei e compde de cargo, carreira, niveis e
referéncias.

Capitulo XI

DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 37. Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder
Executivo Municipal, sdo tratados em Lei especifica, que lhes determina a denominag@o,
a simbologia, a remuneragio e o quantitativo.
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Art. 38. As fungbes gratificadas da Secretaria de Transito, nas fungdes de Diregdo,
Chefia e Assessoramento voltadas a fungdo de Transito, instituidas por leis proprias, sédo
privativos de servidores publicos efetivos no cargo de Agente de Transito do Municipio
na forma decrescente, cuja designagdo compete ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. A chefia da Divisdo Operacional de Transito serd exercida por um Agente de
Transito.

Capitulo XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Administragdo Providenciara o enquadramento dos
servidores efetivos ocupantes dos cargos de denominagdo idéntica ou correlata em
conformidade com o Anexo I desta Lei Complementar, observada sua atual posi¢do na
tabela de vencimento.

Capitulo XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os certificados que tenham sido utilizados para ingresso no cargo, Progressao
Vertical, Gratificagdo por Titularidade ou Gratificagdo por Condugdo de Viaturas ndo
poderdo ser utilizados para auferir qualquer outro beneficio, devendo beneficiar uma
unica vez o servidor durante a sua vida funcional.

Art. 42. Os adicionais e gratificagdes previstos deverdo compor a remuneragdo do
Agente de Transito a partir da homologag¢do e publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 43. As despesas decorrentes da implantagdo do PCCR de que trata esta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias do érgéo.

Art. 44. Fica estabelecido o més de maio como data-base da categoria -LEI n.° 988/2015.

Art. 45. Fica revogada a Lei n.° 1.422, de 23 de ‘maio de 2022, que dispde sobre a
extingdo e o aproveitamento dos cargos de agentes de transito e da outras providéncias,
voltando a vigorar a Lei n.° 29/1989.

Art. 46. Os casos Omissos nesta Lei Complementar, serdio equiparados a Lei n° 05 de 03
de maio de 1991 em vigéncia no Municipio de Mangaratiba.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1.° de janeiro de 2024.

Mangaratiba, %k/c{)ezembro de 2023.
/

Alan Campos da Costa
Prefeito
/Mensagem n.° 51/2023.
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ANEXO1I
VENCIMENTO BASE
Progressdo por tempo de servigo e desempenho
Progressdao | 0a05 05a10 | 10a15 | 15a20 | 20425 | 25a30 | 30a35
=—>10% | anos anos anos anos anos anos anos

‘U +20%

Grupo I II I v \" VI VII
Funcional/

Classe
Classe [ 2.200,08 | 2.420,88 | 2.662,96 | 2.929,26 | 3.222,19 | 3.544,41 | 3.898,85
Classe 1T 2.640,09 | 2.905,05 |3.19555 | 3.515,11 | 3.866,62 | 4.253,29 | 4.678,62
Classe Il [3.168,11 |3.486,06 | 3.834,66 | 4.218,13 | 4.636,94 | 5.103,95 | 5.614,34
Classe IV [3.801,73 |4.183,28 | 4.601,59 | 5.061,76 | 5.567,93 | 6.124,74 | 6.737,21
Classe V 4.562,07 |5.019,93 |5.521,91 | 6.074,11 | 6.681,51 | 7.349,68 | 8.084,65
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ANEXO II
ESTRUTURA E COMPOSICAOADA CARREIRA DOS AGENTES DE
TRANSITO
GRUPO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
CARGO AGENTE DE TRANSITO

FUNCAO

EDUCACAO, ORGANIZACAO, MANUTENCAO/OPERACAO,
FISCALIZACAO E SEGURANCA NO TRANSITO

NIVEIS-1aV
REFERENCIA - A -H

QUALIFICACAO PARA INGRESSO - NIVEL MEDIO COMPLETO

QUANTITATIVO DE CARGOS

XX
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