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PREFEITURA DE IRATI
O Prefeito Municipal de Irati, Estado do Parani, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial o art. 68, |, dentre outros

dispositivos legais aplicaveis a espécie, apresenta a consideracdo desta Casa de Leis, 0 seguinte:

PROJETO DE LEI N° 018/2025
Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder a
subvencédo social a GUARDA MIRIM DE IRATI, e a abrir crédito
adicional suplementar no valor de até R$ 126.000,00 (cento e vinte

seis mil reais).

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvencédo social a GUARDA MIRIM DE IRATI, no valor de até R$ 126.000,00 (cento e vinte seis
mil reais).

Art. 2°- Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir no orgamento
municipal um crédito adicional suplementar, na dotagédo abaixo discriminada, no valor de até R$
126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais):

155 10.001.08.244.0801.2.002.3.3.50.43.00.00 - BLOCO DE GESTAO DO SUAS - SUBVENGOES SOCIAIS 1000

Art.3° - Para cobertura do crédito autorizado conforme disposto no artigo
anterior, sera utilizado o cancelamento parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

0i5 12.002.04,121.1401.1.085.4.4.90.51.00.00-ENC CONTRAPARTIDA EXECUGAO CONVENIOS - OBRAS E 1000
INSTALACOES

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 11 DE MARCO DE 2025.

Emiliano Augusto Rocha Gomes
Prefeito Municipal

Prefeitura de Irati/Parand. CNPJ: 75.654.574/0001-82
Rua Cel. Emilio Gomes, n° 022, Centro, Irati/PR. CEP 84.500-054
Fone: (42) 3132 6100.
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PROJETO DE LEI N° 018/2025

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder a
subvencédo social a GUARDA MIRIM DE IRATI, e a abrir crédito
adicional suplementar no valor de até R$ 126.000,00 (cento e vinte

seis mil reais).

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente.
Nobres Vereadores.

O presente Projeto de lei tem como escopo e autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal a conceder subvencédo social & GUARDA MUNICIPAL DE IRATI, no valor de
até R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).

A GUARDA MIRIM DE IRATI tem sido um pilar essencial na transformacao
social e na formacdo de jovens para o futuro. Por meio de ac¢Bes educativas, culturais e
profissionalizantes, a instituicido resgata a esperanca de adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, oferecendo-lhes oportunidades concretas para um desenvolvimento integral e
digno.

Neste contexto, a concessdo da subvencdo social pelo Municipio de Irati,
no valor de até R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais) ndo € apenas um investimento
financeiro, mas um compromisso com a constru¢cdo de um futuro melhor para nossa juventude.
O projeto "Uma Chance para o Futuro” ndo apenas combate a exclusdo social e a pobreza, mas
também fortalece valores essenciais como disciplina, responsabilidade e cidadania, preparando
0s jovens para ingressarem de maneira qualificada no mercado de trabalho.

A atuacdo da Guarda Mirim se faz ainda mais necessaria em regides de
baixa renda do municipio, onde a vulnerabilidade é agravada pelo desemprego, pela evasao
escolar e pelo aumento do consumo de drogas. Com um ambiente seguro e estruturado, a
instituicdo oferece atividades como aulas de percussdo musical, oficinas de danca e educacgéo
ambiental, além de preparar os adolescentes para 0 primeiro emprego por meio da Lei de
Aprendizagem, conectando-os a oportunidades reais de insercdo profissional.

Prefeitura de Irati/Parand. CNPJ: 75.654.574/0001-82
Rua Cel. Emilio Gomes, n° 022, Centro, Irati/PR. CEP 84.500-054
Fone: (42) 3132 6100.



Mais do que formar jovens capacitados, a Guarda Mirim molda cidadaos
comprometidos com sua comunidade. Ao estimular a criagdo de bandas e fanfarras, promover
intercambios e incentivar o aprimoramento técnico, a instituicdo fortalece o espirito de grupo, a
autodisciplina e o pensamento civico, elementos fundamentais para a construcdo de uma
sociedade mais justa e solidaria.

A subvencdo permitird ndo apenas a manutencdo das atividades, mas
também a ampliacdo do impacto do projeto, possibilitando o atendimento a um maior namero
de jovens, inclusive em bairros periféricos e municipios vizinhos.

Dessa forma, considerando a relevancia inquestionavel da Guarda Mirim
de Irati na transformacéo social e no desenvolvimento da juventude, solicitamos a aprovacgao do
presente Projeto de Lei. Apoiar esta iniciativa é investir em um futuro mais digno, justo e
promissor para nossas criancas e adolescentes, garantindo que tenham a oportunidade de
crescer, aprender e se tornar protagonistas de suas proprias historias.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacao e aprovacao deste projeto de
lei, considerando sua relevancia para o fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social
em lrati.

Certos da aprovacdo unanime de Vossas Exceléncias, subscrevemo-nos
reiterando votos de consideracao e apreco.

Atenciosamente.

Emiliano Augusto Rocha Gomes
Prefeito Municipal

Prefeitura de Irati/Parand. CNPJ: 75.654.574/0001-82
Rua Cel. Emilio Gomes, n° 022, Centro, Irati/PR. CEP 84.500-054
Fone: (42) 3132 6100.
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Utilidade Publica Municipal Lei n°® 3549/2012.
OFICIO N2 005/2025

llustrissima Senhora.
Bruna Nadai
Secretaria Tecnologia, Inovacao e Planejamento de Irati

A Guarda Mirim de Irati, vem através encaminhar o projeto da instituicdo para subvencédo social no
ano de 2025, conforme reunido realizada na data de ontem, ficou certo a subvencdo podendo ter um
acréscimo de 5% no valor da subvencdo de 2024, com isso o valor passaria de R$ 120.000,00 para R$

126.000,00 para custeio e manutencao das atividades da instituicdo.

Segue em anexo 0 projeto e toda a documentacdo necessaria para 0 processo. Sendo encaminhado

também solicitacdo para inclusdo de pauta para aprovacdo no CMDCA.

Sem mais para 0 momento, reitero votos de estima e consideracao.

GMirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adéo Panka, s/n2 Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.
CEP 84500-000, Fone 042 3907-3088



Guarda Mirim

Utilidade Publica Municipal Lei n° 3549/2012

Projeto Guarda Mirim de Irati Parana

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Projeto

Titulo:

GUARDA MIRIM DE IRATI
Periodo de realizacdo:
01/03/2025 a 28/02/2026

Valor Total do Projeto:
RS 126.000,000

1.2. Proponente
Nome da Entidade:
GMIRIM - GUARDA MIRIM DE IRATI
Endereco (rua, nimero, bairro):
RUA ADAO PANKA S/N°
Cidade:
IRATI

Forma Juridjca: DDD/Telefone:
ASSOCIACAO SEM 42-3907-3088
FINS LUCRATIVOS

Dados bancarios: Banco do Brasil

Nome do Representante legal:

JOSE VALDECIR DE SOUZA
Profissao: Estado Civil:
EMPRESARIO VIUVO
DDD/Telefone:

42-3422-1883

EDICAO- 2025

DATA: 28/02/2025

Local de desenvolvimento do trabalho/ municipio/UF:

Recursos solicitados:
RS 126.000,00

CNPJ:
15.772.336/0001-40

UF: CEP:
PR 84500-000
DDD/Fax: E-mail:

guardamirimirati@hotmail.com

Agencia Conta Corrente
0182-1 59.822-4
Cargo:
PRESIDENTE
Numero RG/Orgao emissor/UF
624.550.959-91 5.474.878-7
E-mail:

GMirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adédo Panka, s/n° Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parané.
CEP 84500-000, fone 3907-3088.
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2.INTRODUCAO (cenario)

Irati foi elevado a categoria de Municipio pela Lei n° 716, de 2 de abril de 1907, localiza-se na regido centro-
sul do Parand a 150 km de Curitiba, capital do Estado. Faz limites geograficos com os municipios de Imbituva, Rio
Azul, Inécio Martins, Reboucas, Fernandes Pinheiro e Prudentopolis.

O territério do Municipio é bastante acidentado. Dois tercos, aproximadamente, sdo montanhosos.

A principal atividade econdmica do municipio é a agricultura, cujo territério esta quase todo distribuido em
pequenas propriedades, e tem como principais culturas, o feijao, milho, soja, fumo e trigo. Em segundo lugar vem a
industria de transformacdo e em terceiro o comércio.

A sua populagdo atual conforme dados do IBGE é de 54.151 habitantes, sendo 42.195 na zona urbana e
11.956 na zona rural.

O ensino no Municipio é provido por instituicGes publicas e privadas, que oferecem formacao da Educacédo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Técnico e o Ensino Superior.
Conta com uma universidade publica (Unicentro), IFPR e uma com ensino & distancia (Unirati).

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

As Politicas Publicas na area da Crianca e do Adolescente procuram atender as necessidades da area da
infancia visando alcancar niveis de atendimento mais elevados na area da protecdo integral conforme preconiza da Lei
Federal 8.069/90 ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O Conselho Tutelar também é bastante atuante e atende a um grande numero de casos, que necessitam de
acompanhamento posterior visando um resgate social. A maioria dos casos é encaminhada para acompanhamento e
Orientacdo Familiar, cursos de iniciacdo profissional e atendimento psicoldgico e social e para incorporacdo na
Guarda Mirim.

Atualmente o municipio conta com uma variada gama de Programas que assiste as criancas na area social,
educacional e esportiva.

3. APRESENTACAO (Quem somos?)

Guarda Mirim de Irati, como personalidade juridica prépria - CNPJ 15.772.336.001-40, com endereco na Rua
Adao Panka, s/n°, local de sua futura sede social, imével cedido pela prefeitura municipal, com direito de uso;

- Elegeu a sua primeira diretoria no dia 21/06/2012, quando foi também aprovado o seu estatuto. - Na mesma
ocasido, para garantir o futuro da nova entidade foi proposto a criagdo de um Conselho Municipal da Guarda
Mirim, a ser constituido por representantes de todas as secretarias municipais e pessoas interessadas em promover a
inclusdo social de adolescentes, com a missdo de auxiliar, prover e fiscalizar a nova Guarda Mirim.

4. OBJETIVOS (Para que?)

4.1. Geral
Atividades musicas, aulas de percussdo musical, ensino da musica e oficinas de dangas.

Atividades préaticas e as reflexdes desenvolvidas complementam e ampliam os conhecimentos dos curriculos
escolares. Através desse exercicio continuo de convivéncia e orientacdo integrada busca-se formar uma base de
qualificacdo instrumental (intelectual, fisica, afetiva e cooperativa) que potencialize alternativas para uma atuacdo
consciente e transformadora dos jovens participantes no seu contexto social.

GMuirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adao Panka, s/n° Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.
CEP 84500-000, fone 3907-3088.



Utilidade Publica Municipal Lei n° 3549/2012.
Objetivo de estimular a criacdo de bandas e fanfarras, promoves o intercdmbio entre os intrigantes, mediante a
competicdo sadias incentivar o aprimoramento de métodos e técnicas das corpora¢fes musicais, bem como contribuir
para o desenvolvimento do pensamento civico, o espirito de grupo e autodisciplina, necessarios a formacéao integral
do cidadéo.

4.2. Especificos
Promo?/er o desenvolvimento pessoal, profissional e socio-cultural de jovens de comunidades populares para que
possam acessar sua primeira experiéncia de trabalho formal via Lei de Aprendizagem;

Mobilizar e orientar a sociedade e as empresas para que incorporem novas praticas de contratacdo e formacdo de
jovens para o mundo do trabalho;

Orientar iniciativas publicas, comunitarias e privadas para que prestigiem e incorporem préaticas e estratégias
produtivas localmente sustentaveis, com fundamento na economia solidéria;

Educar, orientar, zelar pela salde e elevacdo da auto-estima das criancas e adolescentes incluidas no projeto e seu
contexto de origem;

Colaborar para um melhor ajustamento do jovem na familia, na escola e na comunidade preparando-o para suas
futuras funcbes de agente de transformacéo social;

Promover, conjuntamente, educagdo ambiental e tecnoldgica - através de atividades tedricas e praticas - dando
condicdes aos integrantes do projeto de atuar como multiplicadores junto as comunidades.

5. JUSTIFICATIVAS (Por que?)

Na area de atuacdo abrangente da Guarda Mirim, estendida por varios bairros onde predominam familias de baixa-
renda, o risco social é agravado por problemas de desemprego, evasdo escolar, falta de estrutura adequada para
atividades fisicas, recreativas e a proliferacdo do consumo de drogas.

O projeto UMA CHANCE PARA O FUTURO, consiste basicamente em levantar recursos humanos, financeiros e
metodoldgicos, além de parcerias sélidas que permitam a continuidade da Guarda Mirim, com caracteristicas ainda
mais focadas a inclusdo social e cidadania, erradicacdo da pobreza e alternativas de formacdo profissional para que
seus participantes estejam preparados para atuar na sociedade de maneira ativa, ética, solidaria e com firme
consciéncia comunitaria e ecoldgica.

Este programa direciona-se aos adolescentes de 10 a 17 anos, provenientes de familias de baixa renda, que estejam
matriculados na rede regular de ensino de Irati, podendo o projeto se estender a outros bairros € municipios vizinhos.
Considerando-se o contexto de origem dos participantes, e a evidente dificuldade de acesso a instituicdes que
realmente constituam espacos transitivos entre a vida escolar e os periodos de insercdo no mercado de trabalho,
justifica-se neste sentido a manutencdo do presente programa.

E preciso acompanhar, orientar, instrumentalizar e prover alternativas a trajetdria desses jovens.

Alimentando com atitudes concretas a esperanca desses jovens de se tornarem profissionais qualificados e de
exercerem uma profissdo que lhes possibilite uma vida digna, estaremos contribuindo para diminuicio da excluséo
social, da erradicacdo da pobreza e para atingir o desenvolvimento sustentavel.

6. PUBLICO-ALVO (Quem?)

Adolescentes de ambos os sexos, de 07 a 18 anos, oriundos preferencialmente de familias de baixa-renda e que
estejam matriculados na rede municipal de ensino e em situagdo de risco.

GMirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adédo Panka, s/n° Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.
CEP 84500-000, fone 3907-3088.
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7. NUMERO DE BENEFICIARIOS (Quantos?)

Beneficiarios Diretos: 100.

Beneficiarios Indiretos: 200.

Estima-se que cada participante da Guarda Mirim, proporcione, no minimo, 2 beneficiarios indiretos em termos
familiares, pelo resgate social, possibilidade de geracdo de emprego e conduta pessoal fonnada em principios éticos e

solidarios.

8. METAS (O que? Quando? Quanto? Onde?)

Desenvolver a capacidade cognitivas emocionais e psiquicas do aluno, elevando a uma formacéo plena no sentido de
torna-lo cidaddo independente;
Fazer com que o sentido didatico da musica compreendida possibilite aos alunos oportunidade de testar uma banda
escolar;
Participar de eventos escolares, na comunidade e campeonatos;
Representar o municipio de Irati nos eventos musicais;
Organizar uma agenda cultural de apresentacdo durante o ano letivo;
Organizar um festival e/ou campeonato de bandas em lIrati;
Apresentar um concerto musical no final do ano, para apresentar os resultados desenvolvidos durante as atividades
masicas.
Estabelecer uma nova proposta extracurricular aos alunos desta comunidade, visando assim a ampliacdo do
conhecimento e da cultura, agindo como um bom modelo a ser seguido por aqueles que estdo em fase de
amadurecimento de sua personalidade;
Margo/abril/ maio;
Matricula e rematricula.
Inicio das atividades
Participacdo do congresso técnico da Federacdo Paranaense de Bandas e Fanfarras
Organizacdo de workshop de técnicas
Sele¢do dos alunos para promocdo anual;
Inicio das atividades musicais.
Confeccdo de fardas e uniformes;
Compra de instrumentos musicais para a fanfarra.
Junho/julho/agosto;
Organizacdo de workshop de técnicas
Participacdo de atividades ecoldgicas.
Campeonato em Irati
Participacdo de campeonatos de bandas e fanfarras.
Inicio das atividades musicais.
Exames periddicos de salde dos alunos.
Formacéo da fanfarra;
Preparacdo para Semana da Patria
Setembro/outubro/novembro
Ultimos preparativos da fanfarra;
Treinamento para desfile;
Exames periddicos de satde dos alunos.
GMuirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adéo Panka, s/n° Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.
CEP 84500-000, fone 3907-3088.
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Organizacao de workshop de técnicas.
Participacdo de eventos musicais.
Avaliacdo das metas;

Dezembro / janeiro / fevereiro:
Organizacao de workshop de técnicas
Participacdo de atividades ecologicas.
Participacdo de eventos musicais.
Avaliacdo das metas;

Rematricula;

9. RESULTADOS ESPERADOS (O que se espera?)

Com a apropriacdo das Tecnologias Sociais por parte da comunidade sdo esperados resultados positivos na reducao
da pobreza, geracdo de emprego e renda, promocdo do desenvolvimento local sustentdvel e reducdo do
analfabetismo.

Para os adolescentes, participantes do projeto, espera-se a elevacdo da auto-estima, disseminacdo de consciéncia
ecoldgica e participativa e insercdo profissional compativeis com a

Lei do Menor Aprendiz.

10. AVALIACAO E MONITORAMENTO

Indicadores a serem utilizados:

Ficha de incorporacdo com dados pessoais, familiares, escolares do candidato;

Lista de presenca - para controle diario de frequéncia;

Ficha de avaliacdo contendo os itens: comportamento, desempenho escolar, desempenho em projetos, cursos,
treinamentos e saude corporal.

Relatério da Escola para Guarda Mirim com avaliacdo da conduta escolar.

Relatdrio Interno - avaliacdo diaria feita pelos monitores e entregue a coordenacao.

Pesquisa social - Elaborada para se conhecer o perfil da comunidade, problemas Socioecondmicos e potencialidades.

11. OPERACIONALIZACAO (Como funcionard? Quem implementara? Quem custeara? Quem
administrara?)

ESPACO FISICO:

Através de termo de parceria com a Prefeitura Municipal o projeto funcionara no Parque Aquatico
de Irati com a disponibilizacdo das seguintes instalagdes:

a) - Casa do Lago, onde se encontra instalado a sede administrativa;

b) - Pavilhdo Jodo Wasilewski, imovel amplo equipado com banheiros masculino e feminino e
area coberta para realizagdo das rotinas diarias e atividades sociais ensaios da banda e desportivas;
c) Parque Aquatico, local onde e desenvolvido as oficinas de educacdo ambiental e preservacao.

CUSTEIO DAS ATIVIDADES:

GMirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adao Panka, s/n° Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.
CEP 84500-000, fone 3907-3088.
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A guarda mirim, esta na busca de parceiros para que o projeto tenha usa continuidade em 2025.

FUNCIONAMENTO E ROTINAS DIARIAS:

Para participar da Guarda Mirim, a condicdo basica do candidato € estar frequentando a rede regular de ensino, com
rendimento escolar compativel, ter idade entre 07 e 17 anos e dispor de horario para participar das atividades que
serdo desenvolvidas de segunda a quinta-feira, no horario das 13 as 16 h, 18 as 21h periodo da tarde e noite.

A rotina diaria esta programada da seguinte forma:

- Chamada;

- Escala de servicos (atribuicdo das atividades de suporte - preparacdo de lanche e outras)

- Atividades escolares - trabalhos, deveres, estudo para provas, etc.

- Exercicios de ordem unida;

- Educacdo fisica;

- Reforgo escolar;

- Oficina de educacdo ambiental e preservacao.

-Palestras: ética, respeito, carater, comportamento no ambiente de trabalho, conhecimentos gerais e educacédo
ambiental, civismo e patriotismo.

- Intervalo - lanche;

- Oficina de Fanfarra;

- Oficina de Danga;

- Leitura do boletim interno

Periddicos:

-Atividades externas

-Exames Médicos e controle de vacinas

ESTRUTURA FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA:

1- Presidente da GUARDA MIRIM DE IRATI.

2 - Coordenador Geral.

3 - Professor de Legislacdo, Direito da Crianca e Adolesceste.
4- Maestro

5- Monitor (a)

6- Pedagoga.

7 - Professor de Educacéo Fisica

8 —Presidente e Membros do Conselho Municipal da GMIRIM

12. Cronograma financeiro de desembolso.

Pagamento sera feito mensalmente.
Sendo o valor de R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais). Dividido em 10 parcelas.

01  Género de alimentagdo R$ 45.000,00
Outras despesas com género alimenticio (refeicdo fora de Irati, nos
campeonatos).

02  Transporte (locacdo de dnibus) R$ 15.000,00

GMirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Addo Panka, s/n° Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.
CEP 84500-000, fone 3907-3088.
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Servico de Pessoa Juridica (manutencéo dos instrumentos)
Compra de uniforme

Material de Higiene e Limpeza

Material educativo e esportivo

Instrumentos (material ndo permanente)

Inicio das atividades: 01/03/2025
Termino das atividades: 28/02/2026

R$ 25.000,00
R$ 21.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 10.000,00
R$ 126.000,00

GMirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adao Panka, s/n° Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.

CEP 84500-000, fone 3907-3088.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGA

15.772.336/0001-40
o772 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

DATA DE ABERTURA
22/06/2012

GMIRIM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GUARDA MIRIM DE IRATI-PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ADAOPANKA SN

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.500-000 RIO BONITO IRATI PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(42) 3907-3034

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fokkdh
SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUA *AO ESPECIAL

FokA kA
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Estatuto da Guarda Mirim de [IRATI-PR

CAPITULO |- DOS OBJETIVOS

Artigo 1o0- A Guarda-Mirim de Irati-PR, doravante denominada GMIRIM, é uma
sociedade civil, organizada para fins ndo econdmicos, fundada em 21 de junho de
2012, por iniciativa da Comisséo Provisoria da Guarda Mirim, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Irati-PR, com sede na Rua Ad&o Panka, s/n°, bairro Rio
Bonito- CEP 84500-000 em lIrati-PR, foro e comarca lIrati - Parand, sem carater
politico - partidario, nem de credo religioso, destinada a congregar criancas e
adolescentes de ambos o0s sexos, com a finalidade de contribuir para a boa
formacdo intelectual, moral, civil e fisica. A GMIRIM tera duracdo indeterminada e
se regerda por este Estatuto, coincidindo o ano social e fiscal com o ano civil.

8 1o- A GMIRIM podera implantar cursos profissionalizantes, com o objetivo de
preparar 0s jovens, ensinando-lhes oficios artesanais, nos quais o0s artigos
produzidos poderdo ser comercializados, revertendo toda receita para os objetivos
sociais da GMIRIM.

8 20 - A GMIRIM, sera administrada por uma Diretoria eleita, em Assembléia
Geral, com as atribuicbes definidas no presente estatuto, mantendo com o
Conselho da Guarda Mirim de Irati uma relagdo de cooperacdo em todos 0s
projetos e programas desenvolvidos visando a obtencdo de melhores resultados,
sujeitando-se, inclusive, a fiscalizagdo do referido 6rgdo na gestdo de recursos
humanos, financeiros e trabalhos executados.

Artigo2° - S&o finalidades da GMIRIM:

a) O desenvolvimento da personalidade das criancas e adolescentes que fazem
parte do quadro social da instituicdo, e sua adequada insercdo no meio familiar e
social, contribuindo para a boa formacao intelectual, moral, civil e fisica destes
jovens, respeitando suas tendéncias vocacionais;

b) Participar de campanhas educativas;

c) Celebrar convénios, com a finalidade precipua de prestar servigos junto a
instituicbes publicas e particulares, de acordo com as prescricdes e critérios legais.

Artigo 30 - Nenhum integrante da GMIRIM exercerd atividade insalubre ou
perigosa, ou atividade incompativel com sua idade, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Artigo 40- Os integrantes da GMIRIM
tais como:



a) Educacao fisica;

b)  Educacdo Moral e Civica,;

¢) Nocgbes de primeiros socorros e Higiene;

d) Nocdes de Musica e Canto;

e) Ordem Unida;

f) No¢Bes Gerais de Direito;

g) Nocbes Gerais de Legislacdo de Transito;

h) Nogbes de Ecologia e Preservacédo do Meio Ambiente;
i) Orientacdo Vocacional;

j) Nocbes de Informética.

k) Outras matérias que visem aformacgdo dos Guardas Mirins.

Artigo 50 - Além da frequéncia as instrucbes da GMIRIM é obrigatéria a
assiduidade as escolas da rede regular de ensino, ndo podendo permanecer na
entidade criangas e adolescentes que ndo a comprovarem quando solicitados.

CAPITULO Il - DO SIMBOLO E DAS CORES DA GUARDA-MIRIM DE IRATI

Artigo 60- As cores da GMIRIM sé&o o azul, cinza, branco e o vermelho que serao
usados em uniformes, emblema, escudo, bandeira e outros simbolos.

Artigo 70- A bandeira da GMIRIM é composta pelo simbolo que a representa.

CAPITULO Ill - DO PROCESSO DE SELEGCAO E ADMISSAO DOS GUARDAS-
MIRINS

Artigo 8o- Ser&o admitidos na GMIRIM adolescentes de ambos 0s sexos, com
09 anos de idade completos, que estejam matriculados em escolas da rede regular
de ensino, com frequéncia comprovada, e que demonstrem harmonia com as
finalidades da entidade, durante a fase preparatéria.

§ 1° - Os selecionados frequentardo a
mirins €, se forem assiduos e interessad



de treinamento, receberdo o uniforme da guarda - mirim, estando aptos a atuar
sob a responsabilidade da entidade;

8 20- Os adolescentes somente serdo admitidos, desde a fase inicial de selecéo,
com o consentimento dos pais ou responsaveis, por meio de declaragédo expressa,
dando irrestrito consentimento, em ficha propria, no ato da inscricdo do candidato.

CAPITULO IV - DO DESLIGAMENTO COMPULSORIO, DA SUSPENSAO E
EXCLUSAO DOS GUARDAS-MIRINS

Artigo 90 - O desligamento compulsorio, nédo discipiinar, dar-se-4 quando o
guarda - mirim completar 17 anos e 11 meses de idade.

§ 1o- Os guardas-mirins que deixarem a entidade por desligamento compulsorio,
ou antes, por outros motivos, terdo direito a certificado e carta de apresentacéo,
desde que tenham tido bom comportamento e ndo tenham sido excluidos das
fileiras da GMIRIM.

§ 20- A excluséo por medida disciplinar sera sempre decidido pela Diretoria, apos
avaliagdo cuidadosa das circunstancias, ouvindo-se o guarda - mirim e 0s
responsaveis, garantindo-lhes o direito a ampla defesa e ao contraditério.

8 30- Sera punido pela Diretoria com as penas de adverténcia escrita, suspenséo
até 90 (noventa) dias ou exclusdo conforme a gravidade da falta o guarda - mirim
que:

a) Infringir as disposicbes do presente estatuto ou regulamentos internos da
entidade;

b) Desrespeitar os membros da Diretoria ou de outros poderes da Entidade;

c¢) Em atividades realizadas sob a supervisdo de responsavel, desrespeitar as
ordens de seus superiores hierarquicos;

d) Faltar com a devida disciplina e os preceitos da boa educacdo em festas,

solenidades ou quaisquer outros eventos; bem como cometer transgressdo ao
regulamento interno da entidade,

e) Ato de indisciplina grave junto a Rede Municipal de Ensino,
f) Ato infracional previsto no ECA.

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS GUARDAS-MIRINS



a) O amor a patria;
b) Tratar a todos com educacéo e respeito;
c¢) Evitar todos os vicios e atos indignos;

d) Cultivar a maior camaradagem e companheirismo entre si;

e) Ser trabalhador e honesto;
f) N&o faltar as aulas e instrucdes;
g) Zelar pela higiene e apresentagdo pessoal;

h) Comparecer aos locais e datas predeterminadas por instrutores da GMIRIM
para participar das instru¢ces da Entidade.

i) Comparecer aos locais e datas designadas ao cumprimento de sangbes
disciplinares;

CAPITULO VI - DOS DIREITOS DOS GUARDAS-MIRINS
Artigo 11 - Os guardas- mirins terdo direito a educag&o moral, civica e escolar.
8 1lo- Terdo direito também a:
a) Instrucdes, tais como educacdo fisica, ordem unida, palestras e debates;
b) Recreacdo, lazer, excursdes, sempre que surgirem oportunidades;

¢) Votar e serem votados para promocdes a graduados mirins, de acordo com o
regulamento de promoc¢des da Entidade.

d) Receber remuneragdo/bolsas por seu trabalho ou estagio profissionalizante em
empresas e outras instituicdes, por meio de convénios firmados pela GMIRIM, que
podera reservar até 10% do valor recebido de cada empresa ou instituicdo para as
despesas da entidade.

§ 20- A GMIRIM dara especial atengéo a organizagdo de atividades voltadas para
a iniciacdo e qualificacdo profissional dos adolescentes sob sua responsabilidade.

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRACAO DA GUARDA-MIRIM DE IRATI



Artigo 12 - S&o orgéos gestores da GMIRIM a Assembléia Geral, a Diretoria e 0
Conselho Fiscal.

§ 1lo- E vedada a remuneracdo de qualquer cargo ou funcdo da GMIRIM, bem
como a distribuicdo de resultados, bonificagbes, participacbes, parcelas do seu
patrimonio ou qualquer outra vantagem, sob nenhuma denominag¢do, forma ou
pretexto;

8§ 20 - Os dirigentes e associados da GMIRIM n&o responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacfes sociais da entidade.

Secdo |- Da Assembléia Geral

Artigo 13 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da GMIRIM e sera composta,
pessoalmente, ndo se admitindo procuracdo, pelos associados com direito a
voto.

Artigo 14 - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por publicacdo de edital
na imprensa local e afixagdo de oficio na sede da GMIRIM, com antecedéncia
minima de 15 dias da reunido, admitindo-se o uso de outros recursos de
comunicacdo, devendo constar do edital a ordem do dia, data, hora e local da
Assembléia.

Artigo 15 - A Assembléia Geral instalar-se-4, em 1oconvocagdo, com a presenca
de 50% (cinquenta por cento) dos sécios com direito a voto e, em 20 convocagao,
com qualquer numero, meia hora depois.

Artigo 16 - A Assembléia Geral sera sempre aberta pelo Presidente da Entidade,
ou seu substituto legal, e nos seus impedimentos sera indicado um dos diretores
presentes para presidi-la; este, por sua vez, escolhera outro diretor para secretario
e, sendo o caso, pedira a Assembléia que identifique mais 02 (dois) diretores para
escrutinadores, quando se fizer a apuracdo da eleicdo da Diretoria e Conselho
Fiscal.

§ 10- As decisdes da Assembléia Geral serdo por maioria simples, exceto para
eventual decisdo de fusdo, incorporagdo ou extingdo da GMIRIM, quando se
exigira maioria de 2/3.

8 20 - Serdo lavradas atas das assembléias, com assinatura de todos o0s
associados presentes com direito a voto.

8§ 30- A Assembléia Geral sera presidida peio presidente da GMIRIM exceto
durante as eleicbes da Diretoria e do Conselho Fiscal, cujos trabalhos serdo
dirigidos por associados, de acordo com o artigo 37, ou por expressa disposicado
da Assembléia, nomeando outro sécio para presidi-la.
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Artigo 17 - A Assembiéia Geral Ordinaria reunir-se-4& uma vez por ano, na 10
qguinzena de margo, competindo-lhe:

a) Deliberar sobre a prestacdo de contas anual da Diretoria e o relatorio de
atividades da GMIRIM,;

b) A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, a cada dois anos;

Artigo 18 ~ A Assembléia Geral Extraordinéria reunir-se-4 sempre que convocada
na forma do paragrafo Unico deste artigo, competindo-lhe:

a) A reforma ou alteragéo deste Estatuto;
b) A aprovacgdo dos sécios beneméritos;

c) A autorizagdo para alienacdo e oneracdo de bens moveis e iméveis da
GMIRIM;

d) Fuséo, incorporacdo ou extincdo da GMIRIM. Em caso de extingdo, o acervo
patrimonial remanescente ser4d doado a entidade ou entidades congéneres,
devidamente registradas no Conselho Nacional de Servico Social ou em 6rgéo que

o0 venha a substituir;

e) Demitir e substituir, a qualquer tempo, qualguer membro da Diretoria, e do
Conselho Fiscal, sempre que se fizer necessario;

f)  Resolver questdes omissas neste estatuto e assuntos de interesse social
levados a sua deliberacao.

Paragrafo unico - A Assembléia Geral Extraordinaria ser4 convocada pelo
presidente, ou pela maioria da Diretoria, ou pela maioria do Conselho Fiscal, ou
por 1/5 dos associados com direito a voto.

Secdao Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 19 -0 conselho fiscal sera composto de trés integrantes efetivos e
respectivos suplentes, escolhidos entre os associados com direito a voto, na
mesma eleicdo que apossara a Diretoria, mas em sufragio separado, apés a
apuracdo dos votos para a diretoria, podendo concorrer tantas chapas quantas se
apresentarem, independentemente do nimero de chapas concorrentes a Diretoria.

Paragrafo Unico - Sera permitido apenas mais um mandado, consecutivo, para
os cargos de conselheiros fiscais, admitindo-se a candidatura consecutiva a outros
cargos.

Artigo 20 Compete ao Conselho Fiscal:



a) Acompanhar e fiscalizar o movimento econdmico-financeiro, contébil e
patrimonial da GM1RIM,;

b) Assessorar a Diretoria para que ndo haja erros nessas operagoes;

c) Emitir parecer sobre as contas de cada exercicio, para apreciagdo pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar das

reunibes da Diretoria, sem direito a voto, e terdo pleno e permanente acesso a
todos os documentos da Entidade.

Secéo lll - Da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria sera composta de presidente, vice-presidente, 10
secretario, 20 secretario, 1o tesoureiro, 20 tesoureiro, 1o diretor de Patrimbnio e 20
diretor de Patrimbnio e diretor de assuntos sociais.

8 1o - A Diretoria sera escolhida entre os associados com direito a voto, para
mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se apenas uma recandidatura para 0 mesmo
cargo, em caso de mandatos consecutivos;

§ 20 - O presidente poder4d nomear outras pessoas, integrantes do quadro de
associados, para compor a estrutura administrativa em nivel de supervisao de
areas, como Educacdo Fisica, Relagdes Publicas, Saude e Higiene, Social,
Trabalho, Esportes e Lazer, Educacdo e Cultura etc., as quais serdo atribuidas
funcdes especificas, nas condi¢bes dos paragrafos loe 2odo artigo 12;

8§ 30 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario, por convocagdo do
presidente ou da maioria de seus membros, tomando-se as decisdes por maioria
simples dos presentes.

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas internas da GMIRIM e todas
as decisbes emanadas da Assembléia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal e do
Conselho Subsidiario de Cooperacdo da Guarda-Mirim;

b) Elaborar e executar plano de trabalho para sua gestéo;

¢) Administrar o movimento econémico - financeiro da GMIRIM, autorizando
compras e servicos que devam ser efetuados por licitagdes, conforme a legislacéo
federal, bem como contratagcbes e demissbes de pessoal administrativo e
operacional nos termos da legislacéo trabalhista;
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d) Indicar a Assembléia Geral nomes para serem votados para SOCiOS
beneméritos;

e) Deliberar sobre situagbes ndo constantes deste Estatuto, lavrando ata das
deliberagbes para futuras emendas a serem decididas em Assembléia Geral,

f)  Apresentar, pelo menos uma vez por ano, por ocasido da apreciacdo das
contas, relatorio sucinto das realizacoes;

0) Supervisionar a instrucdo e o progresso dos guardas-mirins, tomar
conhecimento dos seus problemas e procurar resolvé-los;

h) Definir nUmero de vagas e datas para selecdo de aspirantes-mirins;
i) Decidir eventuais exonerac¢des de guardas-mirins;

j)  Participar das reunides convocadas pelo presidente da entidade para tratar de
assuntos disciplinares e recompensas dos integrantes da GMIRIM,;

k)  Analisar os guardas - mirins votados pelos integrantes da GMIRIM e
indicados pelo comandante da entidade para serem promovidos, e decidir pelas
promocodes observando os motivos apresentados pelo comandante.

Artigo 23 - Compete ao presidente:

a) Presidir os trabalhos da Diretoria;

b) Presidir as reunides da Diretoria;

c) Representar a GMIRIM em juizo ou fora dele;

d) Organizar os regulamentos necessarios ao bom andamento da GMIRIM;
e€) Assinar toda a correspondéncia da GMIRIM,;

f)  Rubricar os livros da GMIRIM;

g) Assinar todos os contratos e demais documentos em nome da GMIRIM;
h) Autorizar as despesas ndo passiveis de licitacoes;

i) Pagar as despesas da GMIRI
tesoureiro ou 2otesoureiro, ou, na f



j)  Escolher e nomear os responsaveis pelas areas funcionais, conforme o § 20
do artigo 21, dentro da estrutura administrativa projetada para a gestdo da
Diretoria;

k) Remanejamento nas diferentes funcgoes;

) Advertir, elogiar, recompensar e licenciar temporariamente os guardas-mirins
para tratarem de assuntos de salde, educacgédo, orientacdo psicoldgica e outros;

m) Decidir eventuais exclusdes de aspirantes-mirins;
n) Aprovar a filiagdo de associados.

Paragrafo Unico - O presidente poderd ser auxiliado em suas fungbes, por
técnicos da &rea publica e privada, conforme convénios firmados com o poder
publico, universidades, empresas e demais entidades.

Artigo 24 - Compete ao vice-presidente substituir o presidente em seus
impedimentos.

Artigo 25 - Compete ao losecretario:

a) Redigir e ler as atas das reunides de Diretoria e Assembléia Geral,
Providenciando as assinaturas dos presentes;

b) Manter em ordem as escrituragfes e documentos atribuidos & Secretaria, bem
como os demais arquivos da GMIRIM, zelando pela sua boa conservacéo;

c) Organizar o histérico da GMIRIM, por intermédio de recortes de jornais, fotos,
CDs, DVDs e outros documentos;

d) Receber e expedir a correspondéncia,
e) Assinar os cheques juntamente com o presidente, na falta dos tesoureiros.

Artigo 26 - Compete ao 20 secretario substituir o 10 secretdrio em seus
impedimentos.

Artigo 27 - Compete ao lotesoureiro:

a) Proceder ao controle das receitas e despesas da GMIRIM, visando ao
equilibrio financeiro;



c) Assinar, juntamente com o presidente, os cheques para pagamentos de
despesas.

Artigo 28 - Compete ao 20 tesoureiro substituir o 1o tesoureiro em seus
impedimentos.

Artigo 29 - Compete ao lodiretor de Patrimonio:

a) Fiscalizar e controlar o patrimdénio da GMIRIM, mantendo relacdo atualizada em
valores e caracteristicas;

b) Manter atualizadas etiquetas de controle individual dos bens, afixadas aos
mesmos;

¢) solicitar providéncias para consertos, reformas e baixas.

Artigo 30 - Compete ao 20 diretor de Patrimbnio substituir o 1o diretor de
Patrimbnio em seus impedimentos.

Artigo 31 - Compete ao diretor de assuntos sociais:
a) Divulgar em midia, radio-sonora e impressa, as atividades da Entidade;
b) Promover a integracdo social dos membros da GMIRIM;

c) Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribui¢des;
CAPITULO VIII - DOS ASSOCIADOS

Artigo 32 - Serdo admitidos como associados da GMIRIM, em numero ilimitado,
todas as pessoas no gozo de seus direitos civis, assim como instituicdes publicas
e privadas, que se comprometerem a contribuir para a realizagdo dos objetivos da
entidade. Serdo as seguintes as categorias de associados:

a) Fundadores: as pessoas que assinaram a ata de fundagdo da GMIRIM, em
21/06/2012;

b) Beneméritos: pessoas que prestarem relevantes servicos ou fizerem doacdes
de vulto, ajuizo da Assembléia Geral, por indicacédo da Diretoria;

c) Contribuintes: Pessoas fisicas e juridicas, que firmarem convénio com a
Corporacdo, no intuito de prestarem auxilio financeiro, bem como material
necessario para operacao e manutencaocias-mstajacdes da GMIRIM.
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d) A critério da Diretoria, as contribuicdes poderdo ser prestadas sob a forma de
servigo gratuito, e as contribuicbes monetarias serdo sempre acordados mediante
a celebragdo dos respectivos convénios.

Secéo | - Dos direitos e deveres dos associados
Artigo 33 - Constituem direitos e obrigacdes dos associados:
a) Comparecer as assembléias, discutir e votar;

b) Votar e ser votado para cargos da administracdo da GMIRIM, exceto quando
seja funcionario da entidade;

c) Acatar e cumprir as disposi¢des estatutérias;

d) Colaborar com os trabalhos da GMIRIM, apresentando sugestdes, temas e
assuntos de interesse geral;

e) Aceitar, dentro de suas possibilidades, incumbéncias, participando de
diferentes comissdes técnicas;

f)  Requerer convocacgdo da Assembléia Geral, nos termos do artigo 18, § Unico;
g) Participar das reunifes da Diretoria, sem direito a voto.

§ 1o- Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessarios que
0 associado esteja quite com suas obrigagfes sociais;

§ 20- As contribuicbes mensais vencem no ultimo dia de cada més e serdo pagas
em datas e periodos definidos de comum acordo entre a Diretoria e cada

associado, permitindo-se acumulacdo de meses e antecipacbes de pagamentos a
fim de facilitar a cobranca;

8§ 30 - Especificamente, em se tratando de votacdo, o associado contribuinte
devera quitar, em até sete dias antes da data da Assembléia, suas mensalidades
vencidas, para ter direito a participar, votar e ser votado;

8 40 - A Tesouraria e a Secretaria manterdo relacdo mensal atualizada dos
associados, controlando as respectivas contribuicoes;

§ 50 - Fixada a data da Assembléia, s6é podera participar, votar e ser votado, o
associado contribuinte que tenha sido admitido ha pelo menos trés meses;



Artigo 34 - infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
c) Exclusao.

8§ 1o - A adverténcia sera aplicada pelo presidente da GMIRIM, mediante
aprovacdo da Diretoria e sempre em carater reservado, para punir faltas leves;

8§ 20 - A suspensdo sera aplicada pelo presidente da GMIRIM, mediante
aprovacdo da Diretoria e confirmagdo pelo Conselho Fiscal, para punir faltas
graves;

8 3 - A exclusdo serd aplicada pela Assembléia Geral, diante da proposta da
diretoria, ou do Conselho Fiscal, para punir faltas gravissimas.

8§ 40- Em todas as situacdes acima descritas, € garantido ao associado, o direito a
ampla defesa e ao contraditério, constitucionalmente assegurados.

Artigo 35 - Em todas as situagcfes descritas no artigo anterior, € garantido ao
associado, o direito a ampla defesa e ao contraditério, constitucionalmente
assegurados.

CAPITULO IX - DO CONSELHO SUBSIDIARIO DE COOPERACAO

Artigo 36-0 Conselho da GMIRIM é fonte subsidiaria de Cooperacdo com a
GMIRIM, visando dar suporte aos trabalhos da GMIRIM, através de sugestdes,
fiscalizacéo e deliberagéo.

Paragrafo Unico: O Conselho da Guarda Mirim é ente auténomo e sera criado por
Lei Municipal.

CAPITULO X - DAS RECEITAS

Artigo 37 - Constituirdo receitas da Guarda-Mirim, a serem utilizadas
exclusivamente para suas finalidades estatutarias:



b) Verbas e subvenc¢éo do poder publico;
c) Doacgbes de pessoas fisicas e juridicas;

d) Produto da venda de artigos produzidos em suas oficinas profissionalizantes e
em outras atividades, horticultura, fruticultura, apiario etc.

e) Até 10% dos salarios e ajudas de custo pagas aos guardas-mirins em
decorréncia de convénios firmados com empresas e entidades diversas;

f)  Outras receitas decorrentes de festas e promocdes diversas.

g) Recursos oriundos do Fundo Municipal da Guarda Mirim de Irati.

Paragrafo anico - A Tesouraria mantera controle de cada fonte de receita acima
discriminada, em itens especificos, para facilitar a analise do desempenho
financeiro e o trabalho do Conselho Fiscal.

) CAPITULO Xl - DAS ELEICOES E DOS ATOS
PREPARATORIOS

Artigo 38 - As eleicbes da Diretoria e do Conselho Fiscal seréo realizadas a cada
2 (dois) anos, ap0s a apreciacao das contas do mandato anterior, em Assembléia
Geral Ordinéria que se realizar4 na laquinzena de marco.

Paragrafo Unico - A data da posse sera definida pela Diretoria eleita, podendo
ocorrer imediatamente ou em até 20 dias apds a data da eleicao.

Artigo 39 - As eleicdes serdo dirigidas por trés sécios, necessariamente nao
candidatos, votados pela Assembléia dentre aqueles que se apresentarem
voluntariamente, sendo que o mais votado presidird os trabalhos eleitorais e
proclamara os eleitos.

Artigo 40 - Para fins de votacdo, a Secretaria procedera ao levantamento geral
dos sécios, relacionando em separado 0os que nao estiverem em dia com suas
obrigacdes sociais ou ndo satisfizerem a exigéncia de terem sido admitidos pelo
menos trés meses antes das elei¢cdes. As relacdes, que destacardo a situacao dos
candidatos, deverdo estar & disposi¢céo de todos até cinco dias antes das elei¢cdes.

Artigo 41 - As inscricbes de chapas completas, separadas em Diretoria e
Conselho Fiscal, deverdo ser formalizadas junto & Secretaria da GMIRIM até sete
dias antes da data marcada para as eleigoes.



Artigo 43 - Em caso de empate, serd eleita a chapa da Diretoria cujo presidente
tiver maior tempo de vinculagdo a GMIRIM e a chapa do,Conselho Fiscal cujos
membros efetivos somarem maior tempo de vinculacdo a GMIRIM. Ocorrendo
novo empate nos tempos, sera eleita a chapa da Diretoria cujo presidente for mais
idoso e a chapa do Conselho Fiscal cujos conselheiros efetivos tenham maior
soma se idades.

Artigo 44 - A ata da Assembléia Geral sera assinada por todos os presentes.

CAPITULO Xl - DO FUNDO SOCIAL - PATRIMONIO

Artigo 45-0 patrimdnio da Guarda Mirim sera constituido por doac¢des e bens e
equipamentos adquiridos com recursos de projetos e convénios mantidos com
entidades publicas e privadas e por outras fontes, inclusive, pela fonte de recurso
prevista na lei que instituir o Conselho Subsidiario de Cooperacéo da GMIRIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 4 6 - 0 presente Estatuto s6 podera ser alterado, inclusive quanto a
administracdo em Assembléia Geral convocada especialmente para este fim.

Artigo 47 - 0 presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - 0 Estatuto foi aprovado em sessdo da Assembléia Geral
realizada em 21 de junho de 2012.
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ATA 019
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA 2024 a 2026

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mii e vinte e quatro, na sede da Guarda Mirim de Irati, com a primeira
convocacgao as dezenove horas, foi realizada reunido de eleicdo da nova Diretoria da Guarda Mirim de Irati, para O
biénio de dois mil e vinte e quatro a dois mil e vinte e seis. Com os membros presente Sr. Vinicius Marcello, Franciele
de Paula Cordeiro, Djalma Vaz, Marines Gura Cordeiro, José Valdecir de Souza, Cleiton de Paula Cordeiro, Fabiana de
Fatima de Souza. O Presidente da comissdo de elei¢do Sr. Vinicius Marcello, inicia a reunido cumprimentando e
agradecendo a participacdo de todos, informa a todos que teve uma chapa inscrita, GUARDA MIRIM DO FUTURO,
tendo os seguintes membros: Presidente Sr. José Valdecir de Souza; Vice-presidente Sra. Marines Gura Cordeiro;
Primeira Secretaria Sra, Simone Marcello Zagonel; segundo secretario Sr. Djalma Vaz; primeira tesoureira Sra. Franciele
de Paula Cordeiro; segunda tesoureira Sra. Esteia Mara de Bairro; primeira diretoria de patrim6nio Sra. Daiane Deise
Costa; segunda diretora de patrim6nio Sra. Paula Fernanda Stefani; Acesséria de Impresa Sra. Fabiana de Fatima de
Souza; Conselho Fiscal Sr. Gilberto Crovador; Sr. Wilian José Gontarz; Sr. Cleiton de Paula Cordeiro. Como ndo houve
mais chapas candidatas, a Diretoria foi eleita por aclamacéao.

PRESIDENTE: José Valdecir de Souza, brasileiro, vivo, empresario, residente e domiciliado em Irati na Rua Dirce da
Fonte Rolim de Moura, 50, portador do RG n9 5.474878-7 e CPF n9 624.078.529-54, Emalil
guardamirimirati@hotmail.com.

VICE-PRESIDENTE: Marines Gura Cordeiro, brasileira, casada, produtora rural, residente e domiciliada em Irati na zona
rural na comunidade de Volta Grande, portadora do RG n9 6.639.719, CPF n9 022.078.529-54 Email
guardamirimirati@hotmail.com.

PRIMEIRA SECRETARIA: Simone Marcello Zagonel, brasileira, viliva, do lar, residente e domiciliado em Irati, na Rua

Exp. Miguel Langer, 319, portadora do RG n9 8.139.886-0, CPF n9 027.247.549-13 Email
guardamirimirati@ hotmail.com.

SEGUNDO SECRETARIO: Djalma Vaz, brasileiro casado, marceneiro, residente e domiciliado em Irati, na Rua Domingos
da Luz, 152, portador do RG n9 5.226.054-0, CPF N2 925.815.789-00 Email guardamirimirati@ hotmail.com.

PRIMEIRA TESOUREIRA: Franciele de Paula Cordeiro, brasileira, solteira, pedagoga, residente € domiciliada em irati
na rua iMoé Agostinho Zarpellon, 73, portadora do RG n9 11.030.961-9, CPF n9 095.998.159-47 Emalil
guardamirimirati@hotmail.com.

SEGUNDA TESOUREIRA: Esteia Mara de Bairro, brasileira, casada, residente e domiciliado em Irati, na Rua Ubirajara
de Campos, 263, portadora do RG n95.033.938-6, CPF n9 882.659.519-49 Email guardamirimirati@ hotmail.com. .

DIRETORA DE PATRIMONIO: Daiane Deise Costa, brasileira casada, residente e domiciliado em Irati na Rua Moisés de
Oliveira, 805, portadora do RG n910.699.901-5 CPF n9075.214.099-06 Email guardamirimirati@ hotmail.com.

DIRETORA DE PATRIMONIO: Paula Fernanda Stefani, brasileira, casada, residente e domiciliado em Irati na Rua Av.
Teixeira Soares, 890, portadora do Rg n9 11.948.649-4, CPF n9083.737.269-00 Email guardamirimirati@ hotmail.com.

ASSESSORIA DE IMPRESA: Fabiana de Fatima de Souza, brasileira, solteira, residente e domiciliado em Irati na Rua

Henrique Neyer, 179, portadora do Rg n98.693.271-7, CPF n9 032.628.039-10 Email guardamirimirati@ hotmail.cpm.

GMirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adédo Panka, s/n9 Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.
CEP 84500-000, Fone 042 3907-3088
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AN Guarda Mirimde
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CONSELHO FISCAL: Gilberto Crovador, brasileiro casado, residente e domiciliado em Irati na Rua José B. Suski, 60,
portador do RG n” 5.843.214-6, CPF n* 032.817.727-01 Email guardamirimirati@ hotmail.com.

CONSELHO FISCAL: Wilian José Contarz, brasileiro casado, residente e domiciliado em lIrati na Rua Av. Teixeira Soares,
890, portadora do RG n®8.433.098-1, CPF n2 044.437.779-46 Email guardamirimirati@ hotmail.com.

CONSELHO FISCAL: Cleiton de Paula Cordeiro, brasileiro casado, residente e domiciliado em Irati na Rua Lino Esculapio,
1154, portadora do RG n®7.854.987-5, CPF n" 857.541.355-02 Email guardamirirnirati@ hotmail.com.

Foi repassado a prestacdo de contas e todos os documentos para a nova diretoria, a qual foi aprovada.

Declarado a nova diretoria empossada, foi repassado todos as informacdes e orientacdes para realizar os registros em

Registro de Titulos e Documentos
e Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Dr. Corréa, 755, Centro, Cep:
84.500-021
Fone: (42) 3422-1812 - IRATI - PR

Elfrida Alves cios Santos - Oficial

PROTOCOLO N° 0027900
REGISTRO N° 0005575
LIVRO A-056

PDF'An°® 159

IRAT1-PR, 19 dejunho de 2024 .

Escrevente Indicado
Documento Registrado Eletronicamente

GMirim - Guarda Mirim de Irati, CNPJ 15.772.336/0001-40.
Rua Adao Panka, s/n® Parque Aquatico, Rio Bonito, Irati-Parana.
CEP 84500-000, Fone 042 3907-3088


mailto:guardamirimirati@hotmail.com
mailto:guardamirimirati@hotmail.com
mailto:guardamirirnirati@hotmail.com




05/03/2025, 14:32 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscricdo: 15.772.336/0001-40
Rgzgo GMIRIM
Social:
Endereco: RUA ADAO PANKA SN / RIO BONITO / IRATI/ PR/ 84500-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS.

O presente Certificado nédo servirA de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:05/03/2025 a 03/04/2025

Certificacdo Numero: 2025030508342028430603

Informacédo obtida em 05/03/2025 14:32:22

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW .caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddo Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036195865-37

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  15.772.336/0001-40
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigac¢fes tributarias acessorias.

Vélida até 03/07/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.hr

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (05/03/2025 14:30:30)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GMIRIM (MATRIZ E FILIALS)

CNPJ: 15.772.336/0001-40

Certiddo n°: 12993658/2025

Expedicdo: 05/03/2025, as 14:44:54

Validade: 01/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que GMIRIM (MATRIZ E FILIAIS) , Inscrito & no CNPJ sob o
n°® 15.772.336/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou Fililais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet G(ttp://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, 1i1nclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Davidas e sugestdes: cndt@ tst.jus.br


http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@tst.jus.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: GMIRIM
CNPJ: 15.772.336/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:30:57 do dia 05/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 01/09/2025.

Cddigo de controle da certiddo: 6F2B.62AD.4189.7471

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
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05/03/2025, 14:36 Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria

GUARDA MIRIM DE IRATI

CNPJ N°: 15.772.336/0001-40

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O GUARDA MIRIM DE IRATI ESTA
EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 19/03/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
www.tce.pr.gov.br.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 2426.ZNVY.1404
Emitida em 18/01/2025 as 17:17:48

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=15772336000140

71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI

Estado do Parana
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos N° 19345 /2024

CONTRIBUINTE GLOBAL

Contribuinte: GUARDA MIRIM DE IRATI
CPF/CNPJ: 15.772.336/0001-40
Logradouro: RUA ADAO PANKA, N°: S/N

Bairro: RIO BONITO Cidade: IRATI
Complemento:

Observacao:

CODIGO VALIDAGAO: E841F9630920009F465161C274CFC3FB
FINALIDADE: SIMPLES VERIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Irati - PR, conforme o Artigo loda lei Municipal n° 2348/2005 de
22/12/05. Combinamos com o disposto no Artigo 205 da Lei Federal n° 5172 de 25/10/1958 - Cédigo
Tributario Nacional, CERTIFICA gque o Contribuinte, acima identificado, EM RELACAO AO OBJETO

DA CERTIDAO, encontra-se em SITUACAO REGULAR perante a FAZENDA PUBLICA
MUNICIPAL.

A presente Certiddo, ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referente a
recolhnimento que ndo tenham sido efetuados e que venham a ser apurados pela Secretaria
Municipal de Financas, conforme prerrogativa legal prevista nos incisos | a IX do Artigo 149 da Lei
Federal n° 5172, de 25/10/1966 - Cdodigo Tributario Nacional.

IRATI, 26/11/2024

Validade de 90 dias a partir da data de emisséo.



