PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.710, DE 17 DE MARCO DE 2026

ALTERA A LEI N¢ 6.639, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre a
estrutura administrativa bdsica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

CODIGO UNIDADE
1 CHEFIA DE GABINETE DO MUNICIPIO

1.18 COORDENADORIA GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E
PATRIMONIO INDIGENAS - CPPI

1.18.1.1 COORDENADORIA ADJUNTA DE POLITICAS PUBLICAS E
PATRIMONIO INDIGENAS
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18.13 COORDENADORIA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO
A BOVINOCULTURA DE LEITE - PML

Art. 22 Fica alterada os Anexos |, II-A e II-R da Lei n2 6.639, de 16 de dezembro de 2025,
gue passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos Anexos | a lll desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de marco de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.710, DE 17 DE MARCO DE 2026
ANEXO |

LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
TABELA |
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
1 Secretdrio Municipal 15 7.900,00
2 Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
3 Secretdrio Adjunto 15 4.500,00
TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO QUANT | SiMB. VENC. GRAT. REMUN.
REPRES.
1 Diretor-Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 | 6.400,00 | 8.000,00
2 Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
3 Controlador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
4 Procurador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
6 Assessor de Integragdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
7 Controlador de Licitagdes 2 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
8 Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
9 Coordenador-Geral de Transito 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
10 Auditor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
11 Coordenador do PML 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
12 Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
13 Coordenador de Sondagem e Perfuragdo 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
14 Assessor Executivo 54 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
15 Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
16 Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
17 Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
18 Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
19 Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
20 Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
21 Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
22 Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
23 Assessor de Regularizagdo Fundidria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
24 Coordenador Geral de Politicas Publicas | 1 CPC-4-A | 600,00 2.400,00 | 3.000,00
indigenas
25 Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
26 Coordenador de Servicos Administrativos e | 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Processuais
27 Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
28 Assessor Administrativo de LicitagGes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
29 Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
30 Coordenador Adjunto Geral de Politicas | 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Publicas indigenas

3
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31 Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho | 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
32 Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
33 Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
34 Assessor de Gestdo Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
35 Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 2.000,00
36 Gerente da Farmdcia Popular 1 CpPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
37 Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
38 Gerente do Programa de Saude Bucal nas | 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Escolas
39 Gerente de Recursos Humanos do Hospital | 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Regional
40 Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
41 Gerente-Geral de Registros de Precos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
42 Assessor Especial | 75 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
43 Assessor de Apoio de Licitagdo 6 CPC-10 | 280,00 1.120,00 1.400,00
44 Diretor de Controle do Fornecimento de | 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 1.400,00
Registro de Pregos
45 Diretor de Cotagdo do Registro de Pregos 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 1.400,00
46 Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 1.400,00
47 Assessor de comunicagao 4 CPC-10 | 280,00 1.120,00 1.400,00
48 Assessor Especial Il 85 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
49 Diretor de Departamento 9 CPC-11 | 260,00 1.040,00 1.300,00
50 Coordenador Administrativo 32 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
51 Assessor Especial Ill 227 CPC-12 180,00 720,00 900,00
52 Diretor de Divisdo 57 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
53 Assistente de Gestdo da Farmacia Popular 1 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
54 Auxiliar de Gestdo da Farmacia Popular 6 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
55 Assessor Especial IV 59 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
56 Assessor Especial V 48 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
57 Assessor Especial VI 8 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
TABELA 111
FUNGOES GRATIFICADAS: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
FUNGOES GRATIFICADAS QUANT. simMBOLO GRAT.REP.
1 Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
2 Diretor de Normas e Processo Legislativo 1 FG-1 7.900,00
3 Diretor de Planejamento e Orgamento 1 FG-2 4.500,00
4 Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00
5 Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
6 Assistente da Controladoria 1 FG-2 4.500,00
7 Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-2 4.500,00
8 Gerente Técnico 1 FG-2 4.5000,00
9 Gerente de Normas 1 FG-2 4.500,00
10 Gerente de Controle Administrativo 1 FG-2 4.500,00
11 Coordenador de Gestdo de Parceria em Saude 1 FG-2 4.500,00
12 Diretor Adjunto de Planejamento e Orgamento 1 FG-3 3.600,00
13 Diretor Adjunto de Normas e Processo Legislativo 1 FG-3 3.600,00
14 Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
15 Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
16 Assessor Juridico 1 FG-3 3.600,00
17 Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
18 Assessor de Controle da Execugdo Orgamentaria 2 FG-4 3.300,00
4




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

19 Assistente da Auditoria 5 FG-4 3.300,00
20 Coordenador da Junta Médica e do Servigo de 1 FG-5 3.000,00
Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMT
21 Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
22 Assistente de Urbanizagdo e Projetos 6 FG-5 3.000,00
23 Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
24 Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
25 Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
26 Assistente de Urbanizagdo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
27 Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
28 Assessor Or¢camentario |l 3 FG-6 2.500,00
29 Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
30 Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do 1 FG-6 2.500,00
Meio Ambiente
31 Assistente de Recomposi¢do Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
32 Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
33 Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
34 Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
35 Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
36 Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
37 Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
38 Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
39 Coordenador Municipal 8 FG-7 2.000,00
40 Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
41 Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
42 Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
43 Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
44 Chefe Administrativo de Orcamento 1 FG-7 2.000,00
45 Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
46 Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
47 Diretor Pedagdgico 1 FG-7 2.000,00
48 Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
48 Gerente de Educacdo Infantil 1 FG-7 2.000,00
50 Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
51 Gerente Pedagdgico 7 FG-7 2.000,00
52 Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
53 Diretor Escolar Nivel lll 22 FG-8 1.800,00
54 Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
55 Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
56 Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
57 Gerente Técnico de Saude Ocupacional 1 FG-9 1.700,00
58 Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
59 Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
60 Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
61 Assistente da Educacdo 1 FG-11 1.500,00
62 Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
63 Chefe de Laboratoério 1 FG-11 1.500,00
64 Auxiliar de Setor | 10 FG-11 1.500,00
65 Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1.500,00
66 Vice-Diretor Escolar Nivel IlI 22 FG-12 1.300,00
67 Assistente Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
68 Diretor da Divisdo Administrativa da Junta Médica e do 1 FG-12 1.300,00
Sesmt
69 Assistente de Tributagdo 26 FG-12 1.300,00
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70 Assistente de Secretaria | 19 FG-12 1.300,00
71 Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
72 Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
73 Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
74 Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
75 Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
76 Gerente de Comunicagao 1 FG-13 1.200,00
77 Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
78 Assistente de Recepgao 4 FG-13 1.200,00
79 Assistente de Producdo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
80 Gerente | 8 FG-14 1.000,00
81 Gerente de Manutengao 1 FG-14 1.000,00
82 Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
83 Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
84 Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00
85 Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 800,00
86 Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00
87 Diretor de Divisao | 9 FG-16 800,00
88 Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG- 16 800,00
89 Assistente de Tecnologia da Informacdo e Rede 3 FG-16 800,00
90 Auxiliar de Setor Il 10 FG-17 700,00
91 Gerente Il 2 FG-18 600,00
92 Diretor de Divisdo Il 17 FG-19 500,00
93 Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
94 Assistente de Apoio Administrativo 9 FG-20 400,00
95 Secretdrio da Junta do Servigco Militar 1 FG-21 280,00
96 Agente de Apoio Administrativo 6 FG-21 280,00
97 Controlador de Recepgao 4 FG-21 280,00
98 Chefe de Segao 16 FG-21 280,00
99 Assessor de Eventos I 1 FG-21 280,00
100 Controlador de Estoques e Distribuicdo de Insumos. 1 FG-21 280,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de marg¢o de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
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LEI N2 6.710, DE 17 DE MARCO DE 2026
ANEXO Il
LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO Il -A
CHEFIA DE GABINETE
P

1.18 COORDENACAO DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS - CPPI

| — Compete a CPPI:

4 Planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas publicas municipais destinadas a
promocdo, protecdo e garantia dos direitos dos povos indigenas, em articulacdo com as demais
secretarias e 6rgaos municipais.

4 Realizar estudos, diagndsticos, levantamentos e pesquisas sobre as demandas, condicoes
de vida e vulnerabilidades das comunidades indigenas do municipio, subsidiando a formulacdo
de a¢Oes governamentais estratégicas.

4 Acompanhar e propor adequagbes na legislacdo municipal, regulamentos, planos e
programas relacionados as politicas indigenas, ao patrimoénio cultural e ao ordenamento
territorial de interesse das comunidades.

4 Desenvolver, em conjunto com as comunidades indigenas, acbes de preservagao,
valorizacdo, protecdo e salvaguarda do patrimbnio material e imaterial indigena, incluindo
territérios tradicionais, saberes, praticas, linguas e manifesta¢des culturais.

4 Articular-se com érgdos publicos estaduais e federais, instituiches académicas,
organizagbes da sociedade civil e organismos internacionais para implementar iniciativas
relacionadas ao patriménio indigena e a garantia de direitos.

4 Elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de projetos, convénios, termos de
cooperagdo e ajustes voltados ao fortalecimento das politicas publicas indigenas e a protecao
patrimonial.

4 Monitorar a execu¢do orcamentdria das acles sob sua responsabilidade, propondo
ajustes necessdrios para o cumprimento das metas estabelecidas e a correta aplicagdo dos
recursos.

v Promover capacita¢des, formacgdes e intercambios para servidores, liderancas indigenas,
agentes publicos e parceiros sobre temas relacionados as politicas publicas, direitos indigenas e
gestao patrimonial.

v Manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais de interesse indigena no municipio,
incluindo sitios sagrados, areas de uso tradicional e acervos culturais.

4 Atuar como ponte técnica e administrativa para viabilizar o acesso das comunidades
indigenas a programas de habitacdo, saneamento, infraestrutura, saude e educagao,
respeitando suas especificidades culturais.

v Elaborar relatérios, pareceres, notas técnicas e informagGes para subsidiar a tomada de
decisdo do Departamento e do Gabinete do Prefeito em matéria indigena.

v Participar de féruns, comités, cdmaras técnicas e grupos de trabalho de interesse dos
povos indigenas, representando o Municipio de Vilhena quando necessario.

1.18.1 COORDENADOR GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS

Assinatura eletronica - Identificador: 71c¢5542f-4574-4705-bc53-ccd78112b75f - Pagina 7 / 12



PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
Formacdo minima: Nivel superior completo em qualquer area, preferencialmente em
Ciéncias Sociais, Direito, Antropologia, Servico Social, Administracdo Publica, Gestao de
Politicas Publicas ou areas afins.
Atribuicdes:
4 Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Assuntos
Indigenas (DAI), em consonancia com as diretrizes do Gabinete do Prefeito.
4 Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas municipais voltadas a inclusdo social,
econdmica, educacional e cultural dos povos indigenas.
4 Presidir o Conselho Gestor do CPPI, garantindo sua efetiva atuacdo consultiva e
deliberativa.
v Articular-se com 6rgdos estaduais, federais, liderancas indigenas, organizacbes da
sociedade civil e instituicGes académicas para fortalecimento das acGes do departamento.
v Propor e acompanhar a execugdo de programas, projetos, convénios e instrumentos de
cooperacdo técnica em beneficio das comunidades indigenas.
4 Garantir a representatividade e participacdo efetiva das comunidades indigenas nos
processos decisorios.
v Supervisionar as coordenacgGes setoriais (Politicas Publicas e Patrimonio Indigenas;
Culturas Indigenas, Articulacdo e Participacdo Social) e os agentes administrativos.
4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria do CPPI, propondo ajustes necessarios.
4 Promover capacitacdo técnica continuada para servidores e liderancgas indigenas.
v Encaminhar demandas das comunidades indigenas aos setores competentes e assegurar
respostas transparentes e ageis.
4 Zelar pela preservacdo, valorizacdo e protecdo do patrimbénio material e imaterial
indigena.
4 Representar a CPPl em eventos, féruns, audiéncias publicas e espacos de didlogo
institucional.
v Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.
1.18.1.1 COORDENADOR GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS
Formag¢dao minima: Nivel superior completo em qualquer area, preferencialmente em
Ciéncias Sociais, Direito, Antropologia, Servigo Social, Administracdo Publica, Gestdao de
Politicas Publicas ou areas afins.
Atribuicoes:
4 execuc¢do das atividades do CPPI.
4 Substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.
4 Coordenar diretamente as atividades das coordenag¢des setoriais, supervisionando o
cumprimento de metas e prazos.
4 Acompanhar e monitorar a execucao de projetos, programas e acdes desenvolvidos junto
as comunidades indigenas.
v Facilitar o didlogo entre as comunidades indigenas, a CPPl e demais érgdos da
administracao municipal.
4 Colaborar na elaboragdao de relatdrios técnicos, diagndsticos, estudos e propostas de
politicas publicas.
v Apoiar a organizacdo e realizacdo de eventos, reunides, consultas publicas e processos
participativos.
v Auxiliar no mapeamento, registro e documentacdo de iniciativas culturais, saberes

tradicionais e demandas das comunidades.
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4 Supervisionar e orientar os agentes administrativos do DAI, garantindo suporte eficiente
as coordenacdes.
4 Contribuir para a comunicacdo interna e externa do departamento, incluindo a divulgacao
de agOes e resultados.
v Apoiar a articulagdo interinstitucional com entidades publicas, privadas e do terceiro
setor.
v Zelar pelo respeito a diversidade cultural e aos direitos constitucionais dos povos
indigenas em todas as acdes do departamento.
4 Desempenhar outras atividades correlatas que l|he sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.
Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.

Vilhena, 17 de marco de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N2 6.710, DE 17 DE MARCO DE 2026
ANEXO Il
LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO II-R
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

< U
18.13. COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A BOVINOCULTURA
DE LEITE - PML

Formacao: Nivel Superior completo em Medicina Veterinaria, Engenharia Agrondmica ou
areas afins. Desejavel experiéncia ou capacitacdo em assisténcia técnica a pecudria
leiteira, preferencialmente em metodologias reconhecidas de transferéncia de tecnologia
desenvolvidas ou validadas por instituicGes oficiais de pesquisa e extensdo rural, como o
Projeto Balde Cheio — EMBRAPA.

Atribuicdes:

v Coordenar e executar, quando necessario, as a¢cdes de assisténcia técnica e extensao rural
do PRO+LEITE, assegurando que as atividades de campo sigam estritamente o cronograma
administrativo da SEMAGRI e os parametros técnicos definidos nos projetos e metodologias
adotadas pelo Programa;

v Planejar o deslocamento da equipe técnica, otimizando rotas e logistica de atendimento,
garantindo a viabilidade do acesso, a economicidade dos recursos publicos e a seguranca
operacional nas propriedades rurais atendidas;

v Verificar, previamente a inser¢do de qualquer unidade produtiva no Programa, o
cumprimento dos requisitos de adesdo, condicionando o inicio do atendimento técnico a
assinatura do termo de compromisso pelo produtor beneficidrio e a apresentacdo da
documentacao exigida;

v Acompanhar tecnicamente as unidades produtivas, orientando quanto ao manejo
zootécnico, sanidade animal, producdo e conservacao de forragens, eficiéncia reprodutiva,
nutricdo de rebanhos, qualidade do leite e gestdo econémica da propriedade, em consonancia
com as boas praticas agropecuarias e as diretrizes do Programa;

v Supervisionar a aplicagdo das metodologias técnicas adotadas pelo PRO+LEITE,
especialmente aquelas reconhecidas por instituices oficiais de pesquisa e extensdo rural, vedada
a adocdo de praticas ndo validadas tecnicamente ou incompativeis com os objetivos do Programa;
v Realizar registros técnicos e administrativos simplificados, estritamente necessarios ao
acompanhamento, a gestdo publica e a mensuragdo de resultados do PRO+LEITE, elaborando
relatérios periddicos de evolugdo das unidades produtivas atendidas;

v Avaliar o cumprimento, pelos produtores beneficidrios, das diretrizes, metas e
compromissos assumidos para adesdo e permanéncia no Programa, propondo a SEMAGRI,
quando couber, a suspensdo, reprogramacao ou interrup¢ao do atendimento técnico mediante
parecer fundamentado;

v Promover a integracdo das a¢Ges do PRO+LEITE com outros programas, projetos e politicas
publicas desenvolvidos pela SEMAGRI e por drgdos parceiros, visando a complementaridade das
acoes e ao melhor aproveitamento dos recursos institucionais;
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
v Orientar e supervisionar a equipe técnica vinculada ao Programa, promovendo a
capacitacao continuada, o alinhamento metodolégico e o cumprimento das rotinas técnicas e
administrativas estabelecidas;
v Zelar pela qualidade técnica, padroniza¢do e uniformidade das a¢Ges de assisténcia técnica
prestadas no ambito do PRO+LEITE, assegurando a correta aplicacdo dos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos disponiveis;
4 Garantir o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pela equipe técnica municipal
e o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e de biosseguridade durante as atividades
de campo;
v Desempenhar outras atividades de natureza técnica, logistica e operacional determinadas
pelo Secretario Municipal de Agricultura, respeitados os limites de sua habilitacdo profissional e a
compatibilidade com a complexidade do cargo, visando ao aprimoramento da gestdo publica, a
eficiéncia operacional do Programa e ao cumprimento dos objetivos institucionais da Secretaria.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador: 71c¢5542f-4574-4705-bc53-ccd78112b75f - P4agina 11/ 12



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=71c5542f-4574-4705-bc53-ccd78112b75f

Assinado por: FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 17/03/2026
12:08:13 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinatura eletronica - Identificador: 71c¢5542f-4574-4705-bc53-ccd78112b75f - Pagina 12 / 12



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 17.03.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4431 17 ::EI

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.48.00.00 16210000 Outros Auxilios Financeiros a P. Fisicas R$ 2.000.000,00

TOTAL s R$ 2.000.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade — Atencdo Especializada
3350.85.00.00 16210000 Contrato de Gestéo R$ 2.000.000,00

TOTAL ettt R$ 2.000.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 17 de marco de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.710, DE 17 DE MARCO DE 2026

ALTERA A LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de
Vilhena e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

CODIGO UNIDADE
1 CHEFIA DE GABINETE DO MUNICIPIO

1.18 COORDENADORIA GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS - CPPI
1.18.1.1 COORDENADORIA ADJUNTA DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS

18 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAGRI

18.13 COORDENADORIA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A BOVINOCULTURA DE LEITE - PML
................................................................................ ” (NR)

Art. 2° Fica alterada os Anexos |, II-A e II-R da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos
Anexos | a lll desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pac¢o Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N°6.710, DE 17 DE MARCO DE 2026
ANEXO |

LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
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ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
TABELAI
AGENTES POLITICOS

CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO

1 Secretario Municipal 15 7.900,00

2 Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00

3 Secretario Adjunto 15 4.500,00

___TABELAT
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO QUANT | SimB. VENC. G R A T .| REMUN.
REPRES.

1 Diretor-Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 6.400,00 8.000,00
2 Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
3 Controlador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
4 Procurador-Geral do Municipio 1 CPC -2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
6 Assessor de Integragao Governamental 6 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
7 Controlador de Licitagdes 2 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
8 Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
9 Coordenador-Geral de Transito 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
10 Auditor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
11 Coordenador do PML 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
12 Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
13 Coordenador de Sondagem e Perfuragao 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
14 Assessor Executivo 54 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
15 Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
16 Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
17 Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
18 Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
19 Gerente de Patrimdnio e Alimoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
20 Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
21 Controlador da Policlinica 2 CPC -4 700,00 2.800,00 3.500,00
22 Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
23 Assessor de Regularizagado Fundiaria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
24 Coordenador Geral de Politicas Publicas indigenas 1 CPC-4-A 600,00 2.400,00 3.000,00
25 Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
26 Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
27 Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
28 Assessor Administrativo de Licitacdes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
29 Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
30 Coordenador Adjunto Geral de Politicas Publicas indigenas | 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
31 Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
32 Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
33 Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
34 Assessor de Gestdo Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
35 Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 2.000,00
36 Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
37 Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
38 Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
39 Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
40 Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
41 Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
42 Assessor Especial | 75 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
43 Assessor de Apoio de Licitacao 6 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
44 Diretor de Controle do Fornecimento de Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
45 Diretor de Cotacéo do Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
46 Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
47 Assessor de comunicagao 4 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
48 Assessor Especial Il 85 CPC - 11 260,00 1.040,00 1.300,00
49 Diretor de Departamento 9 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
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50 Coordenador Administrativo 32 CPC- 11 260,00 1.040,00 1.300,00
51 Assessor Especial Il 227 CPC-12 180,00 720,00 900,00
52 Diretor de Divisao 57 CPC-12 180,00 720,00 900,00
53 Assistente de Gestédo da Farmacia Popular 1 CPC-12 180,00 720,00 900,00
54 Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC-12 180,00 720,00 900,00
55 Assessor Especial IV 59 CPC-13 93,00 372,00 678,00
56 Assessor Especial V 48 CPC-13 93,00 372,00 678,00
57 Assessor Especial VI 8 CPC-13 93,00 372,00 678,00
TABELAIII
FUNGOES GRATIFICADAS: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
FUNGOES GRATIFICADAS QUANT. siMBOLO GRAT.REP.
1 Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
2 Diretor de Normas e Processo Legislativo 1 FG-1 7.900,00
3 Diretor de Planejamento e Orgamento 1 FG-2 4.500,00
4 Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00
5 Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
6 Assistente da Controladoria 1 FG-2 4.500,00
7 Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-2 4.500,00
8 Gerente Técnico 1 FG-2 4.5000,00
9 Gerente de Normas 1 FG-2 4.500,00
10 Gerente de Controle Administrativo 1 FG-2 4.500,00
" Coordenador de Gestdo de Parceria em Saude 1 FG-2 4.500,00
12 Diretor Adjunto de Planejamento e Orgamento 1 FG-3 3.600,00
13 Diretor Adjunto de Normas e Processo Legislativo 1 FG-3 3.600,00
14 Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
15 Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
16 Assessor Juridico 1 FG-3 3.600,00
17 Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
18 Assessor de Controle da Execugéo Orgamentaria 2 FG-4 3.300,00
19 Assistente da Auditoria 5 FG-4 3.300,00
20 Coordenador da Junta Médica e do Servigo de 1 FG-5 3.000,00
Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMT
21 Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
22 Assistente de Urbanizagéo e Projetos 6 FG-5 3.000,00
23 Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
24 Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
25 Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
26 Assistente de Urbanizagéo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
27 Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
28 Assessor Orgamentario 11 3 FG-6 2.500,00
29 Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
30 Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do 1 FG-6 2.500,00
Meio Ambiente
31 Assistente de Recomposigéo Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
32 Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
33 Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
34 Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
35 Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
36 Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
37 Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
38 Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
39 Coordenador Municipal 8 FG-7 2.000,00
40 Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
41 Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
42 Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
43 Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
44 Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
45 Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
46 Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
47 Diretor Pedagogico 1 FG-7 2.000,00
48 Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
48 Gerente de Educagéo Infantil 1 FG-7 2.000,00
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50 Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
51 Gerente Pedagogico 7 FG-7 2.000,00
52 Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
53 Diretor Escolar Nivel lll 22 FG-8 1.800,00
54 Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
55 Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
56 Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
57 Gerente Técnico de Saude Ocupacional 1 FG-9 1.700,00
58 Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
59 Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
60 Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
61 Assistente da Educagao 1 FG-11 1.500,00
62 Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
63 Chefe de Laboratdrio 1 FG-11 1.500,00
64 Auxiliar de Setor | 10 FG-11 1.500,00
65 Vice-Diretor Escolar Nivel I 6 FG-11 1.500,00
66 Vice-Diretor Escolar Nivel Il 22 FG-12 1.300,00
67 Assistente Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
68 Diretor da Divisdo Administrativa da Junta Médica e do Sesmt 1 FG-12 1.300,00
69 Assistente de Tributagéo 26 FG-12 1.300,00
70 Assistente de Secretaria | 19 FG-12 1.300,00
71 Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
72 Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
73 Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
74 Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
75 Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
76 Gerente de Comunicagao 1 FG-13 1.200,00
77 Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
78 Assistente de Recepgéao 4 FG-13 1.200,00
79 Assistente de Produgéo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
80 Gerente | 8 FG-14 1.000,00
81 Gerente de Manutencéo 1 FG-14 1.000,00
82 Assistente de Patrimoénio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
83 Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
84 Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00
85 Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 800,00
86 Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00
87 Diretor de Divisao | 9 FG-16 800,00
88 Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00
89 Assistente de Tecnologia da Informacéo e Rede 3 FG-16 800,00
90 Auxiliar de Setor Il 10 FG-17 700,00
91 Gerente Il 2 FG-18 600,00
92 Diretor de Divisao Il 17 FG-19 500,00
93 Assessor de Eventos |l 1 FG-19 500,00
94 Assistente de Apoio Administrativo 9 FG-20 400,00
95 Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
96 Agente de Apoio Administrativo 6 FG-21 280,00
97 Controlador de Recepgéo 4 FG-21 280,00
98 Chefe de Segéo 16 FG-21 280,00
99 Assessor de Eventos Il 1 FG-21 280,00
100 Controlador de Estoques e Distribuigdo de Insumos. 1 FG-21 280,00

1

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEIN°® 6.710, DE 17 DE MARCO DE 2026
ANEXO Il
LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO Il -A
CHEFIA DE GABINETE

1.18 COORDENAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS - CPPI
| — Compete a CPPI:

O

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas publicas municipais destinadas a promogéo, protecdo e garantia dos direitos dos povos
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indigenas, em articulagdo com as demais secretarias e 6rgaos municipais.

0 Realizar estudos, diagnésticos, levantamentos e pesquisas sobre as demandas, condi¢cdes de vida e vulnerabilidades das comunidades
indigenas do municipio, subsidiando a formulagdo de agdes governamentais estratégicas.

0 Acompanhar e propor adequacdes na legislagdo municipal, regulamentos, planos e programas relacionados as politicas indigenas, ao
patriménio cultural e ao ordenamento territorial de interesse das comunidades.

0 Desenvolver, em conjunto com as comunidades indigenas, agdes de preservagao, valorizagéo, protegdo e salvaguarda do patriménio material
e imaterial indigena, incluindo territdrios tradicionais, saberes, praticas, linguas e manifestagdes culturais.

0 Articular-se com érgaos publicos estaduais e federais, instituicbes académicas, organizagdes da sociedade civil e organismos internacionais
para implementar iniciativas relacionadas ao patriménio indigena e a garantia de direitos.

0 Elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucéo de projetos, convénios, termos de cooperagéo e ajustes voltados ao fortalecimento das politicas
publicas indigenas e a protegéo patrimonial.

0 Monitorar a execugdo orcamentdria das agdes sob sua responsabilidade, propondo ajustes necessarios para o cumprimento das metas
estabelecidas e a correta aplicagéo dos recursos.

0 Promover capacitagdes, formagdes e intercambios para servidores, liderangas indigenas, agentes publicos e parceiros sobre temas relacionados
as politicas publicas, direitos indigenas e gestao patrimonial.

0 Manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais de interesse indigena no municipio, incluindo sitios sagrados, areas de uso tradicional e
acervos culturais.

0 Atuar como ponte técnica e administrativa para viabilizar o acesso das comunidades indigenas a programas de habitagdo, saneamento,
infraestrutura, saude e educacgéo, respeitando suas especificidades culturais.

0 Elaborar relatérios, pareceres, notas técnicas e informagdes para subsidiar a tomada de decisdo do Departamento e do Gabinete do Prefeito
em matéria indigena.

0 Participar de foruns, comités, cAmaras técnicas e grupos de trabalho de interesse dos povos indigenas, representando o Municipio de Vilhena

quando necessario.

1.18.1 COORDENADOR GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS

Formagao minima: Nivel superior completo em qualquer area, preferencialmente em Ciéncias Sociais, Direito, Antropologia, Servigco Social, Administracao
Publica, Gestéo de Politicas Publicas ou areas afins.

Atribuicdes:

0 Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Assuntos Indigenas (DAI), em consonéancia com as diretrizes do
Gabinete do Prefeito.

0 Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas municipais voltadas a inclusdo social, econémica, educacional e cultural dos povos
indigenas.

0 Presidir o Conselho Gestor do CPPI, garantindo sua efetiva atuagao consultiva e deliberativa.

0 Articular-se com 6rgéos estaduais, federais, liderangas indigenas, organizagdes da sociedade civil e instituicdes académicas para fortalecimento
das agdes do departamento.

0 Propor e acompanhar a execugéo de programas, projetos, convénios e instrumentos de cooperacéo técnica em beneficio das comunidades
indigenas.

0 Garantir a representatividade e participagao efetiva das comunidades indigenas nos processos decisorios.

0 Supervisionar as coordenacdes setoriais (Politicas Publicas e Patrimoénio Indigenas; Culturas Indigenas, Articulacéo e Participagéo Social) e

0s agentes administrativos.

Acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria do CPPI, propondo ajustes necessarios.

Promover capacitagéo técnica continuada para servidores e liderancas indigenas.

Encaminhar demandas das comunidades indigenas aos setores competentes e assegurar respostas transparentes e ageis.

Zelar pela preservacao, valorizagéo e protecdo do patrimdénio material e imaterial indigena.

Representar a CPPI em eventos, féruns, audiéncias publicas e espacos de dialogo institucional.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.
1.18.1.1 COORDENADOR GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS

Formac&o minima: Nivel superior completo em qualquer area, preferencialmente em Ciéncias Sociais, Direito, Antropologia, Servigo Social, Administracdo
Publica, Gestao de Politicas Publicas ou areas afins.

Atribuicoes:

execugdo das atividades do CPPI.

Substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

Coordenar diretamente as atividades das coordenagbes setoriais, supervisionando o cumprimento de metas e prazos.

Acompanhar e monitorar a execugao de projetos, programas e agdes desenvolvidos junto as comunidades indigenas.

Facilitar o dialogo entre as comunidades indigenas, a CPPI e demais 6rgdos da administragdo municipal.

Colaborar na elaboragéo de relatorios técnicos, diagndsticos, estudos e propostas de politicas publicas.

Apoiar a organizacgéo e realizagéo de eventos, reunides, consultas publicas e processos participativos.

Auxiliar no mapeamento, registro e documentagao de iniciativas culturais, saberes tradicionais e demandas das comunidades.
Supervisionar e orientar os agentes administrativos do DAI, garantindo suporte eficiente as coordenacdes.

Contribuir para a comunicagéo interna e externa do departamento, incluindo a divulgagéo de agdes e resultados.

Apoiar a articulagao interinstitucional com entidades publicas, privadas e do terceiro setor.

Zelar pelo respeito a diversidade cultural e aos direitos constitucionais dos povos indigenas em todas as agdes do departamento.
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.

OooOoooo
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Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEIN° 6.710, DE 17 DE MARCO DE 2026
ANEXO I
LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO Il -R
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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18.13. COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A BOVINOCULTURA DE LEITE — PML

Formagcéo: Nivel Superior completo em Medicina Veterinaria, Engenharia Agrondmica ou areas afins. Desejavel experiéncia ou capacitacdo em assisténcia
técnica a pecuaria leiteira, preferencialmente em metodologias reconhecidas de transferéncia de tecnologia desenvolvidas ou validadas por instituicbes
oficiais de pesquisa e extensao rural, como o Projeto Balde Cheio — EMBRAPA.

Atribuicoes:

0 Coordenar e executar, quando necessario, as agdes de assisténcia técnica e extensdo rural do PRO+LEITE, assegurando que as atividades
de campo sigam estritamente o cronograma administrativo da SEMAGRI e os parametros técnicos definidos nos projetos e metodologias adotadas pelo
Programa;

0 Planejar o deslocamento da equipe técnica, otimizando rotas e logistica de atendimento, garantindo a viabilidade do acesso, a economicidade
dos recursos publicos e a seguranga operacional nas propriedades rurais atendidas;

0 Verificar, previamente a insercao de qualquer unidade produtiva no Programa, o cumprimento dos requisitos de ades&o, condicionando o inicio
do atendimento técnico a assinatura do termo de compromisso pelo produtor beneficiario e a apresentacdo da documentagao exigida;

0 Acompanhar tecnicamente as unidades produtivas, orientando quanto ao manejo zootécnico, sanidade animal, producéo e conservagéo de

forragens, eficiéncia reprodutiva, nutricao de rebanhos, qualidade do leite e gestdo econdmica da propriedade, em consonancia com as boas praticas
agropecuarias e as diretrizes do Programa;

0 Supervisionar a aplicagcdo das metodologias técnicas adotadas pelo PRO+LEITE, especialmente aquelas reconhecidas por instituicdes oficiais
de pesquisa e extenséo rural, vedada a adocgao de praticas ndo validadas tecnicamente ou incompativeis com os objetivos do Programa;

0 Realizar registros técnicos e administrativos simplificados, estritamente necessarios ao acompanhamento, a gestao publica e a mensuracédo
de resultados do PRO+LEITE, elaborando relatérios periddicos de evolugao das unidades produtivas atendidas;

0 Avaliar o cumprimento, pelos produtores beneficiarios, das diretrizes, metas e compromissos assumidos para adesdo e permanéncia no
Programa, propondo a SEMAGRI, quando couber, a suspensao, reprogramacao ou interrup¢éo do atendimento técnico mediante parecer fundamentado;
0 Promover a integracdo das agdes do PRO+LEITE com outros programas, projetos e politicas publicas desenvolvidos pela SEMAGRI e por
érgéos parceiros, visando a complementaridade das agbes e ao melhor aproveitamento dos recursos institucionais;

0 Orientar e supervisionar a equipe técnica vinculada ao Programa, promovendo a capacitagdo continuada, o alinhamento metodoldgico e o
cumprimento das rotinas técnicas e administrativas estabelecidas;

0 Zelar pela qualidade técnica, padronizagéo e uniformidade das agbes de assisténcia técnica prestadas no ambito do PRO+LEITE, assegurando
a correta aplicacdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos disponiveis;

0 Garantir o uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) pela equipe técnica municipal e o cumprimento das normas de seguranga do
trabalho e de biosseguridade durante as atividades de campo;

0 Desempenhar outras atividades de natureza técnica, logistica e operacional determinadas pelo Secretario Municipal de Agricultura, respeitados

os limites de sua habilitagao profissional e a compatibilidade com a complexidade do cargo, visando ao aprimoramento da gestéo publica, a eficiéncia
operacional do Programa e ao cumprimento dos objetivos institucionais da Secretaria.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N°6.711, DE 17 DE MARGCO DE 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DECLARAR INEXIGIVEL O CHAMAMENTO PUBLICO COM FUNDAMENTO NO ART. 31 DA LEI
N° 13.019/2014 E A REALIZAR PARCERIA COM A ASSOCIAGAO QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a declarar inexigivel o chamamento publico, com fundamento no Art. 31, Il, da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, para a formalizagédo de parceria que envolva a transferéncia de recursos financeiros a Associagao Cuiabana Belas Artes — ACUBA,
Organizacéo da Sociedade Civil - OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 01.199.828/0001-83.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao da parceria de que trata o caput deste artigo serdo consignados no orgamento da Secretaria Municipal de
Agricultura — SEMAGRI, observados os limites das dotagdes orcamentarias préprias constantes da Lei Orgamentaria Anual — LOA.

§ 1° Os valores especificos destinados a execugéo da parceria serdo definidos no plano de trabalho aprovado pelas partes, respeitados os limites
or¢camentarios consignados na LOA para a respectiva agdo, admitindo-se adequagdes mediante termo aditivo, desde que compativeis com a programagao
orgamentaria vigente.

§ 2° A movimentagdo e a aplicagdo dos recursos caberdo aSecretaria Municipal de Agricultura, responsavel pela gestéo, fiscalizacéo e prestagdo de
contas, em conformidade com o plano de trabalho e com as normas da administragdo publica municipal.

§ 3° Eventuais suplementagdes ou remanejamentos orgamentarios necessarios ao cumprimento do objeto da parceria observardo os limites e as
condigdes estabelecidas na legislagdo orgamentaria, mediante justificativa técnica e aprovagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° A parceria de que trata o Art. 1° desta Lei visa fomentar a programagao cultural da exposicao agropecuaria local e demais atividades necessarias
a agregar conhecimento e otimizar a produgdo agropecuaria da regido, por meio do acesso a novas tecnologias e da realizagdo de festividades que
promovam a valorizagao do produtor rural, voltadas a identidade cultural da regido e ao desenvolvimento econdmico do Municipio de Vilhena, observadas
as demais disposigdes da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n° 59.646, de 22 de fevereiro de 2023.

Art. 4° A declaracédo de inexigibilidade do chamamento publico sera formalizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante decreto, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, nos termos do Art. 31, |l da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

Art. 5° Para a execugdo do objeto desta Lei, o instrumento de parceria devera prever as atribuigdes, AS responsabilidades e as obrigacdes reciprocas
entre o Poder Publico e a OSC, em estrita observancia ao plano de trabalho e ao disposto na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n°
59.646, de 22 de fevereiro de 2023.

Art. 6° AAssociacao ficara obrigada a prestar contas da aplicagdo dos recursos transferidos, sujeitando-se, em caso de aplicagéo incorreta ou execugao
irregular, a devolugao integral dos valores ao erario municipal, devidamente atualizados, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais



