Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 167/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DENOMINADA INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE

DORES DO INDAIA — IPSEMDI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - MG,
através de seu Plenario, APROVA, e eu, na condigdo de PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas para fazer face a gestdo e
operacionalizagdo da estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Dores do Indaia — IPSEMDI, estabelecendo direitos e vantagens, deveres e

responsabilidades dos ocupantes dos mesmos, e da outras providéncias.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei ficam definidos os
seguintes conceitos:

I - Cargo — conjunto de fungdes de natureza idéntica ou
bastante proxima nos aspectos mais importantes das tarefas que as compoem;

II - Cargo efetivo — cargo administrativo, técnico ou

operacional provido através de concurso publico;
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IIT - Cargo em comissao — cargo de gestdo, de
assessoramento ou operacional, que envolve fungdao de confianga, provido por ato do
Prefeito Municipal e/ou Superintendente do IPSEMDI, conforme o caso;

IV - Nivel de vencimento — representa a hierarquia em
que os cargos estao agrupados por ordem decrescente dos valores dos vencimentos;

V - Gratificagdo de fungao — é a parte que complementa
o vencimento do cargo efetivo, pelo exercicio de uma fungdo especial que envolva
responsabilidade e/ou riscos adicionais a sua fungdo original;

VI - Recrutamento amplo — é o tipo de recrutamento
para cargos em comissao, cuja escolha do ocupante da vaga, se da tanto dentro do quadro
de cargos efetivos da Administracao Municipal, quanto fora deste;

VII - Recrutamento restrito — é o tipo de recrutamento
para cargos em comissao e/ou gratificados, em que a escolha do ocupante a vaga, se da
dentro do quadro de cargos efetivos da Administracao Municipal;

X - Remuneragao — € a compensagao pecuniaria fixa
agregada de direitos e vantagens de carater pessoal;

XI - Vencimento — é a compensacdo pecuniaria fixa

devida ao servidor pelo exercicio do cargo a ele investido.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - Os servidores cedidos ao Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Dores do Indaid — IPSEMDI, os ocupantes de cargos
em comissdo e os que exercem fungdes gratificadas, integram o quadro de pessoal de
acordo com 0s seguintes anexos:

I - Anexo I — Tabela de Cargos em Comissao;

II - Anexo II — Tabela de Vencimentos;

III - Anexo III — Tabela de Fungdes Gratificadas;

IV - Anexo IV — Especificagdes dos Cargos em Comissao
e Fungdes Gratificadas.

Art. 4° - Fica autorizado o Chefe do Executivo -
Municipal, a ceder servidores da Administragao Municipal para ocuparem cargos e/m/ /
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exercer fungOes gratificadas, nos termos da presente Lei, com dedicagdo exclusiva, cujas

despesas correrdo por dotagdes orcamentarias proprias do IPSEMDI.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 5° - O provimento dos cargos em comissao e
fungOes gratificadas se fara por ato do Superintendente do IPSEMDI, exceto a sua
nomeacao, que se dara por ato do Chefe do Executivo Municipal, observadas as condigbes

estabelecidas na presente Lei.

CAPiITULO V
DA POLITICA DE REMUNERAGAO

Art. 6° - O vencimento do cargo em comissao é o
definido no Anexo II — Tabela de Vencimentos, observado o Nivel em que o mesmo se
enquadra, definido no Anexo I — Tabela de Cargos em Comissao.

Paragrafo Gnico. O servidor titular de cargo em carater
efetivo, cedido ao IPSEMDI, investido em cargo em comissao, tem direito, enquanto
perdure o comissionamento, ao vencimento do cargo comissionado estabelecido do Anexo
II — Tabela de Vencimentos, sendo vedada a concessdo de qualquer tipo de gratificagao

pelo exercicio de seu cargo.

Art. 7° - O valor das fungdes gratificadas € o definido

no Anexo III — Tabela das Fungdes Gratificadas.

Paragrafo unico. O servidor cedido ao IPSEMDI, para
exercer a funcdo gratificada, tem direito, enquanto perdure o exercicio, ao valor da fungao

gratificada estabelecida no caput, custeada diretamente pelo IPSEMDI, acrescido df

remuneragdo do seu cargo efetivo. /
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Art. 89 - Os valores constantes nos Anexos II e III desta
lei serdo reajustados na mesma data e pelo indice de revisdo das remuneragdes dos

servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 - Os casos omissos aplicam-se subsidiariamente
ao Plano de Cargos e Saldrios do Poder Executivo e Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Dores do Indaia.

Art. 10 - As despesas da presente Lei correrao por
conta de dotagGes orcamentarias do IPSEMDI, cuja fonte de recursos é a Taxa de

Administragao.
Art. 11 — Revogadas as disposicées em contrario, em
especial a Lei n.° 1.981/2000, esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Dores do Indaia, 01 de Abril de

/4
o

2025.

Certifico e dou fé que esta Portaria foi publicﬁa\\o Mural de Publicagbes na Sede da Prefeitura Municipal de Dores
do Indaia, em O /() ™/ \ |, nos termos\do art. 106, caput, da Lei Organica Municipal.

KANNNA
Secretaria Municipal de Adminisktgl;éo, Planejap’f\entg e Finangas.
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS NIVEL
Superintendente cC 1
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
VENCIMENTO NIVEL
RS 5.194.,24 cCl
ANEXO III

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

NOME DA FUN(;AO GRATIFICACAO
Tesoureiro RS 1.242,13
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ANEXO IV
ESPECIFICACOES CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO: Superintendente

RECRUTAMENTO: Restrito

QUALIFICACAO: Servidor titular de cargo efetivo, que ndo tenha sofrido condenagdo criminal ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, ter formacdo de nivel superior, pertencer ao quadro de
servidores efetivos do Municipio de Dores do Indaid/MG, possuir certificagdo através de empresa
credenciada pela SPREV nos prazos estalecidos em legislagdo especifica para este fim, com experiéncia
no o exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou auditoria.

ATRIBUICOES:

1: Representar o IPSEMDI em juizo ou fora dele perante Administra¢do Publica ou sem em suas
relagdes com terceiros;

2 Submeter para apreciagdo do Conselho Fiscal a proposta orcamentéaria do IPSEMDI para o

exercicio seguinte, e apos aprovagdo, encaminhar ao Poder Executivo para consolidagdo no orgamento
do Municipio dentro dos prazos;

3 Expedir instrugdes, portarias, resolugdes e ordem de servigos;

4. Ordenar despesas;

3 Conceder férias e licengas dos funcionarios do IPSEMDI;

6. Autorizar a aquisi¢do de bens moveis, contratagdo de mdo de obra tempordria, prestagdo de

servicos ao IPSEMDI e aluguel de iméveis, observada a legislagao pertinente;

7. Conceder beneficios de acordo com a legislagdo vigente;

8. Nomear o Tesoureiro do IPSEMDI, sendo este indicado pelo Conselho Administrativo;

9, Autorizar a abertura de contas bancérias e movimenta-las juntamente com o Tesoureiro;

10.  Prestar informagdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;

It Nomear o Controlador Interno;

12. Celebrar ou rescindir acordos, convénios e contratos necessarios a agdo administrativa da
Autarquia;

13. Enviar ao Conselho Fiscal até o dia 15 (quinze) de cada més, os balancetes de receita, despesa e

financeiro do IPSEMDI;
14.  Executar outras atribui¢des do cargo, ndo especificadas em lei.

FUNCAO GRATIFICADA: Tesoureiro

RECRUTAMENTO: Restrito

QUALIFICACAO: Servidor titular de cargo efetivo, pertencente ao quadro de servidores do Municipio de
Dores do Indaid/MG ou aposentado junto ao IPSEMDI , indicado pelo Conselho Administrativo
ATRIBUICOES:

Receber e controlar os recursos financeiros do IPSEMDI mantendo-os em contas bancarias;
Processar, liquidar e pagar as despesas do Instituto;

Movimentar, juntamente com o Superintendente, as contas bancarias do IPSEMDI;

Assinar, juntamente com o Superintendente, os documentos contébeis do IPSEMDI;

Tratar de assuntos financeiros, interagindo com o Gestor de Recursos e~ Comité de Investimentos;
Organizar, controlar e arquivar os expedientes de natureza administrativa e financeira;

Executar outras atividades de cunho administrativo que lhe forem atribuidas pelo Superintendente.
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