FREFEITUMA

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
Estado de Minas Gerais

Unidhor, aw rubaiha) 9% Minas Lei Municipal n.” 066, de 30/04/2015 - Estatuto dos Servidores

A i i SOTAEA Publicos Municipais

LEI COMPLEMENTAR N.° 066, DE 30 DE ABRIL DE 2015

Dispée sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Rio Pardo de
Minas, Estado de Minas Gerais, e dad outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Rio Pardo de Minag, Estado de Minas Gerais,
Por seus representantes na Camara Municipal aprova, e eu, FPrefeito Municipal,
€m seu nome, sanciono a seguinte Lej Complementar:

TiTULO |
Das Disposi¢des Preliminares

CAPITULO UNICO
Dos Conceitos Basicos e Disposicdes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Ric Pardo de Minas, Estado de Minas Gerais, integrantes do Poder
Executivo e do Poder Legisiativo,

Art. 2° Os senvidores piblicos do Municipio de Rio Pardo de Minas —
MG, bem como os servidores de suas Autarqu
vinculados ao regime estatutirio e em regime especial, integrantes do Poder
Executivo e do Poder Legislativo passam a ser regidos pelo disposto nesta Lei.

Art. 3° Para efeito desta Lai considera-se:

lecnoldgicas;

b) Avaliagio de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao
gestor mensurar 0s resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho,
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe de trabalho. com a finalidade de subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional & do servidor-
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- ¢) Capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza aches de aperfeicoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias ind ividuais;

- d) Cargo: o conjunio de atribuicdes com qualificacdes exigiveis para
N seu desempenho, responsabilidades, denominagdo e nimero fixados em le| sob

regime estatutario para provimento efetivo Por cancurso pablico ou provimento em
) comissdo de livre nomeacao e exoneracac:

- e) Carreira: & a trajetoria natural do servidor dentro do servico plblico

municipal, a partir da sua admissfo até o desligamento, sob as normas
eslabelecidas com base na lei:

f) Desempenho: execucio de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o Stupants do cargo e a instituicdo, com vistas ao
- alcance de objetivos institucionais:

g) Desenvolvimento: pracesso continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades das servidores, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais:

. h) Educagio Formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituigdes poblicas ou privadas, nos diferentes niveis da
: educagao brasileira, entendidos coma educacac basica e educacao superior

i) Emprego: o conjunto de atribuicGes com gualificagses exigiveis,
responsabilidades, denominacdo e numero fixados em lei sob vinculo com s}

municipio regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho e fillagio ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS

j} Fungéo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado
Cargo e exerciga em carater tempaorario ou em substituicdo, ou em confia nea;

I} Fungao de Confianga: o conjunto de atribuicbes com qualificacoes
exigiveis, de que a administracdo se servird quando constatada a necessidade de
- desempenho que fuja dquelas de carges criados, mas que nao justifique, todavia

: a criacdo de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal:

m) Progressdo (Grau): ocorre com os marces das progresses

horizontais que, com intervalos pericdicos de efetiva exercicio prestados ag

- municipio, com avaliagao positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o
vencimente ou salério inicial da classe, ao servidor nela engquadradao,
demenstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de Servigo exigido
para a vida funcional e avaliagio de desempenho

et



PREFE|ITUNA

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
Estado de Minas Gerais

Lei Municipal n.? 066, de 30/04/2015 - Estatuto dos Servidores
Agiminlsrngda WTURHE Piblicos Municipals

n) Promocdo (Nivel) & aquele que corresponde a cada uma das
classes em que esteja escalonado o wargo, no sentido vertical e ordenado em
algarismos romanocs e que correspondem a promogao do servidor na carreira. O
percentual intermiveis & definido pela gestao municipal e deve ser de no minimo
9% (cinco por cento). A promogan sera conferida em epoca determinada,
podendo sua concretizacdo ser deferida para o exercicio subsequente em

respeito ao prescrito no art 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000;

o) Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agies de
educagdo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e

habilidades, tendo em vista o planejamento institusional & o desenvolvimento da
senvider na carraira:

P) Remuneragdo: o vencimento do cargo. fungao ou emprego publico
acrescide das vantagens pessoais de que seja titular o servidor;

q) Salério: a retribuicao pecunidria pelo exercicio de emprego piblico,
cujo valor sera conforme estabelecer a lei-

rl Servigo Piblico Municipal: aquele prestado ou colocado A
disposicdo dos cidadaocs pelo municipio, de forma direta ou indireta:

s) Trabalhador Plblico: aquele que, atendendo cargo, emprego,
funco de confianga ou fungdo plblica. tenha, para o exercicio destes, formacéo
académica profissional especifica, por qualificagdo ou pratica para o
desempenho das atividades do setar em que esteja inserto, dentro da Prefeitura
Municipal; e

t} Vencimento: a refribuico pecunidria pelo exercicin do cargo
publico, cujo valor sera fixado em lei

Art. 4° Os cargos publicos sdo aqueles criados em lei especifica. com
denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres plblicos, observada sua
natureza e complexidade, assim como os requisitos minimos para investidura e
sS40 acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em liai,

@38Im como ao0s estrangeiros e destinam-se ao provimento em carater efative ou
em comissag,

§ 1% O Ingresso de estrangeiros no service pablico municipal serg
regulamentado por lsi especifica, obedecendo as diretrizes estabelecidas no
inciso |, do art. 37 da Constituicdo Federal.
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§ 2° Os cargos de provimento efetivo serfio organizados em carreira
segundo a natureza, complexidade, escolaridade & vencimento de cada cargo,
bem como outros requisitcs minimos para investidura

Art. 5° As fungies plblicas sao aguelas provenientes dos contratos
temporarios por excepcional interesse publico, as fungdes de confianga exercidas
por servidores de carreira, e as decorrentes de estabilidade proveniente das
determinacdes constitucionais estabelecidas no art 19 do Ato das Disposices
Constitucionais Transitérias - ADCT

TiTULO N
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigdo e Substituigio

CAPITULO |
Do Provimento

SECAQ I
Disposigoes Gerais

Art. 6° O provimento do cargo publico dar-se-a de forma originaria ou
derivada, caracterizando-se a primeira pela nomeacao para cargo piblico apos a
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para efetivos, e
a simples nomeacao para os comissionados. A forma derivada caracteriza-se nos
casos de reversdo, reintegracdo, readaptagdo, reconducfio e aproveitamento,
pelo preenchimento do cargo por servidor que j& possua vinculo efetivo anterior &
sujeito ac mesmo estatuto

Art. 7° O ingresso no serigo publico, de brasileiros natos ou
naturalizados, condiciona-se a aprovagao dos seguintes requisitos:

| — a nacionalidade brasileira:

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagao com as obrigagies militares, se do sexo masculino, e
eleitorais;

IV = o nivel de escolaridade exigide para o exercicio do cargo e prova
pratica a critério da administragio;

V — a boa saide fisica e mental, comprovada em prévia inspacao
medica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lel
estabelecer,

VI = idade minima de 18 (dezoito) anos:
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VIl - certidao negativa de antecedentes criminais, quando o cango
Assim o exigir. e

Vil - certidio negativa de débitos com a Fazenda Municipal,

§ 1° As atribuictes do cargo podem lustificar a exigénecia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° O ingresso no servigo plblico de estrangeiros ocomera somente
nas hipoteses previstas em lei e observada g regulamentagdo da matéria pelo
Governo Federal,

§ 3" A boa saude fisica e mental, a que se refera o incise V do caput,
sera atestada mediante exame admissional realizado por medico do trabalho.

Art. 8° As pesscas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de
S8 Inscrever em concurso plblico para provimento de Gargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo a elas reservado percentual
minime de 5% (cinco por cento) das vagas oferscidas no concurso.

Paragrafo unico. O percentual devera sar aplicado em cada cargo
divulgado de atribuigtes compativeis e. em caso de namero fracionado de vagas,
ficara a critério do estabelecido em edital,

Art. 9° Compete ac Prefsito prover, por meio de Fortaria, os cargos do

Poder Executivo Direto e Indirefo, e ao Presidente da Camara, por Resolugio, os
cargos do Poder Legislativo,

Paragrafo unice. A Portaria ou Resolugdo de provimento contera:
| - qualificagao pesseal do servidor
Il - a denominagéo do cargo;

Il - o fundamento legal, bem como a indicaco do nivel de vencimento:

IV = o carater da investidura.

SECAO Il
Do Concurso Pablico

Art. 10. O prazo de validade do concurso publico, na forma do disposto
no art. 37, da Constituigio Federal, serd de até 2 (dois) anos, contados de sua
homologacdo, promogavel uma Unica vez por igual periode, a critério da
autondade competente, sendo o Prefaita para o cargos da Prefeitura, Autarguias

Eiy
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e Fundagdes Plblicas e o Presidente da Camara Municipal para os cargos da
Camara.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do COncurso e as condicBes de
sua realizagio devem ser fixados em edital.

Art. 11. Durante o prazo previsto no edital aquele aprovado em
concurse publico de provas ou de provas e titulos sera convocada com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo vago na carreira ou cargo isolado

§ 1% A inobservincia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e
punigao da autoridade responsavel, nos termos da lei

§ 2° As condigbes para realizacic do concurso piblico deveric ser
fixadazs em edital, observadas a natureza e complexidada dos cargos
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Municipio,
devendo o0 mesmo ser publicado na Imprensa Oficial de municipio e em jornal de
grande circulagio loeal,

§ 3° Na auséncia de jornal local de grande circulagdo, em espaco
proprio dos prédios plblicos municipais, na sede do Férum da Comarca e na
intemnetl,

§ 4° Somente havera abertura de novo concurso nos seguintes casos:
| - ultrapassado o pericdo de validade previsto no caput deste artigo;
Il = ndo houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

Il — ocorrer a criago, por lei, de novo cargo de provimentec efetiva,

SECAO I
Da Nemeacao

Art. 12. A nomeagdo para proviments de cargo publico depende de
aprovagao em concurso publice de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do carge, na forma prevista em lei, observando-sa a
ordem de classificacdo e sua validade, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagac e exoneracdo.

Art. 13. Dos cargos em comissdo, 20% (vinte por cento) de sua
totalidade deverdc ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos,
conforme disposto no art. 37, inciso V, da Constituico Federal,
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§ 19 Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por
servidores efetivos, os cargos comissionados do primeiro escaldo de governo dos
Foderes Executivo e Legislative, inclusive da Administragao Plblica Indireta,

§ 2° Os cargos comissionados declarados em lei de livre nomeagic e
exoneragio, assim como as fungdes de confianca, exercidas axclusivamente por

servidores de carreira, destinam-se apenas as atribuicbes de diregao, chefia e
assessoramento.

§ 3° O servider ccupante de Cargo em comissac poderd ser designado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissicnado, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualments ocupa; hipdtese em que devers optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAOQ IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14. Posse & o atp pelo qual & conferido ao servidor todas as
prerrogativas, os direitos, deveres, restrigdes, impedimentos o incompatibilidades
do cargo, devendo o respective termo ser assinade pela autoridade compatente a
pelo servidor empossado.

§ 1° Sao competentes para dar posse:

I — o Prefeito, para os targos da Prefeitura das Autarquias e

Fundagtes Publicas, e o Presidente da Camara para os cargos da Camara
Municipal;

Il - os servidores a quem as autoridades constantes no inciso anterior
Ihes derem competéncis para tal.

§ 2° A posse do servidor OCOrTera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato de provimento do cargo, prazo este gue poderd ser

prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, 2 juizo da autoridade competente,
mediante requerimento justificads do intaressado,

§ 3* Em se tratando de sefvidor, em licenca ou afastado. o praza sera
contade de términe do impedimenta, notadamente nos casos de

a} ferias;
b} jiri e cutros servicos obrigatérios por lei.
c} licenca & gestante, 4 adotante e & paternidade;

d) licenga por mativo de acidente no trabalho ou doenga profissional:

o
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) licenca para tratamento da propria saude, até o limite de 6 {seis)
meses, a partir da publicacfo do ato de provimento: e

f) licenga por convocacao para o servigo militar,

§ 4% Em se tratando de candidato nao servidor, o prazo serd contado
do termino do impedimento, notadamente nos casos das alineas "b", “¢” “d", 8" =
't do paragrafo anterior.

§ 5% No ato da posse, o servidor devers apresentar, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimfnio, registrada em
cartorio e, ainda, declaragao quanto ao exercicic ou n&o de autro cargo, emprego
ou fungao na administragdo pablica, inclusive de outras esfaras,

§ 67 Na hipotese de a posse ccorrer fora dos prazos previstos no §2°
deste artigo, o ato de provimento serd considerado sem efeito, ressalvadas as
hipoteses de que tratam os §§ 3% & 4°, deste artigo,

§ 7 A posse poderd ocorrer mediante instrumento  plblico de
procuragao com fins especificos.

Art. 15. A posse em cargo piblico dependera, sempre, de prévia
inspecdo médica oficial do Municipio ou, em sua falta de quem este indicar, e
soments sera empossado aguele gue for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo

Paragrafo Unico. A posse do servidor efetivo que for nomeado para

cutre cargo depende de prévia inspecio médica, mesmo que se encontre am
exercicio.

Art. 16. Nao haverd posse nos casos de remocao, reintegracio,
redistribuicao, reversio e designacao para o desem penho de fungéo gratificada,

Art. 17. O Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo e
tem inicio no exato moments em que o empossado passa a desempenhar legal e
efetivamente suas fungbes, adquinndo a partir dai direito as vantagens do cargo e
a confraprestacdo pecunidria pelo Poder Publico,

§ 1° E de 15 (quinze} dias o prazo para o servidor empossado entrar
BM EXErcicio, prazo este contado a partir da data da posse,

§ 29 O prazo para entrada em exercicio, nos casos de reagdaptacio,
reversao, aproveitamento, reintegracao, recondugao, remog¢ac ou redistribuiclo
sera de, no maximo, 15 (quinze) dias, contados da data da publicagio oficial do
ato.
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§ 3° O prazo para entrada em exercicio, nos ¢asos de designacao para
cargo em comissao e fungéo de confianca dar-se a partir da publicacio oficial do
ato de nomeagdo o designagao, respectivamente,

§ 4° No caso de remogdo ou redistribuicio, o prazo inicial para o
servidor em fénias ou licenciado entrar em exercicio, exceto no case de licenga

para tratar de interesses particulares, sera contado da data em que voltar ao
servigo,

§ 5° A autoridade competente do orgao ou entidade para a qual for
designado o servidor, compete dar-he exercicio.

§ 6° Na hipdtese de findo os prazos assinalados neste artigo sem que o
servidor tenha entrade em exercicio, a autoridede com pelente declarara
ineficazes a nomeagio e a posse, declarando, também, a vacancia do cargo.

Art. 18, O inicio, a suspenséo, a IMterupgao e o reinicio do exercicio
devem ser registrados no assentamento individual do servidor

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgao competente os elementos necessarios ao assentamento individual,

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de provimento efetive da
Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas, subordinado as normas desta lei,
sujeitar-se-a & jornada de trabalho conforme as disposices da lei que institui o

Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rio Parda
de Minas,

Paragrafo dnice, Resolugéio da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Rio Pardo de Minas dispora sobre a jornada de trabaho de seus senvidores.
observando a legislagdo pertinente.,

Art. 20, Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para
estudo ou miss&o de qualquer natureza, representando a municipalidade com ou
sem dnus para os cofres publicos, sem autorizagao ou designacio expressa do
Prefeito para os servidores do Poder Executivo, do Presidente da Cémara para os

servidores da Casa Legislativa, e dos Diretores ou Superintendentes das
Autarguias e Fundacoes Plblicas para seus servidores.

Art. 21. Nenhum servidor poders ser colocads a disposicao de drgaos
da Unido, do Estado, de outros Municipios ou de entidades da Administragao

Indireta, com &nus para o Municipio, salvo para prestagao de sernvigos
decorrertes de convénio,



PREFEITIR A

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
Estado de Minas Gerais

Linfeden, aoe srubolive) Lei Municipal n.° 086, de 30/04/2015 - Estatuto dos Servidores
fugis ilabrapio 10145818 Pﬁh“:inl H““Iﬂlmh

Art. 22. O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por

crime inafiancavel, serd afastado do exercicio até decisdo final transitada em
julgado.

SECAQV
Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
pravimanto efetivo ficara sujeito a estagio probatsrio pelo periodo de 3 (trés) anos,

durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagdo periddica de
desempenho.

Art. 24. A avaliagao de desempenho aferira a eficiéncia, a eficaciae a
efetividade do servidor no cumpriments de suas atribuicbes e destinar-se-a ap
acompanhamento e andlise do desempenho dos recursos, fornecendo elementos
para o acompanhamento e analise do desempenho dos recursos hu manos,
fornecendo subsidics para o planejamento e tomada de decisfes quanto ao sauy
melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento na careira.

Art. 25. Os critérios e os fatores de avaliagao sio os definidos em lei e
regulamentos especificos sobre o tema, observando 0s seguintes fatores:

| = urbanidade;

Il — eficiéncia nas tarefas do cargo e dedicacdo ao servigo,
l - idoneidade moral e credibilidade:

IV — disciplina;

V' — aptidao e iniciativa;

VI - produtividade e qualidade:

VIl - responsabilidade:

Vil = conhecimentos;

IX — assiduidade e pontualidade.

§ 1% A avaliagao de que trata o caput deste artigo deve ser realizada
em, no maxime, 12 (doze) meses por Comisso institulda especialmente para
esta finalidade, atendidos os critérios e fatores estabelecidos nos itens de | a IX
deste artigo e obedecendo o disposto em regulamento,
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§ 2° 4 (quatro) meses antes de encerrado ¢ prazo do estaglo
probatério, as avaliactes de desempenho do servidor, realizadas durante todo o
periodo, serfio apresentadas & autoridade competente para declara-lo estavel, se

for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliagdo nos Gltimos meses do
estagio.

§ 3" O estagio probatério tera seu Prazo suspenso no caso do servidor
efetivo que venha a ser conduzido a cargo em comissdo e duranie as licengas &
afastamentos previstos nos arts. 114 e 148, incisos IV e VI, € quande da
participacdo em Programas de Pos-Graduagao Sincto Sensu, com afastamento

do cargo, voltando & recontagem do periodo do estagio quando do retorne do
servidor a seu cargo de arigem,

§ 4° Pode ser contado, para os fins deste artigo, o tempo de estagio
probatério cumprido em cargo publice municipal de provimento efetivo no caso de
nomeacao para outro cargo publico municipal de provimento efetivo, na hipétese
de pertencerem A& mesma carmreira e possuirem atribuicbes similares e a mesma
habilitagéo.

Art. 26. Sao estavels os servidores que, nomeados para cargo de
provimento efetivo, cumprirem satisfatoriamente o periodo de estagio, nos termos
dos aris. 23 a 25 desta Lai Complementar e do regulamento.

Paragrafo dnico. O servidor estavel pode ser removido pela
Administracdo, conforme as conveniéncias do SBrvico, sem qualquer ofensa & sug
estabilidade,

Art. 27. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja
assegurada a ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho,
assegurada ampla defesa:

WV - para adaptacio aos parametros  estabelecidos pela Lai
Complementar Federal n. 1 U1/2000, ou outra que vier a substitul-la, condicionada
2sla hipotese & expediglo de ato normative do Poder Executivo, inclusive indireto,
ou Poder Legislativo, conforme o caso. que especifique a atividade funcional, o
0rgao ou unidade administrativa objeto da redugao de pessoal,

§ 1° As hipoteses de perda do cargo previstas nos incisos Il e IV, do
paragrafo anterior deverao ser objeto de regulamentacao, observando-se sempre

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

Lei Municipal n.” 066, de 30/04/2015 - Estatuto dos Servidores
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- a5 normas gerais determinadas pela legislacdo federal a respeito de tais

situagies.

§ 29 O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV do caput deste
artigo fard jus & indenizacao correspondente a um més de remuneracio por ano
de servico e o cargo objeto de reduclo serd considerado extinto, vedada a

criacao de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas
Pelo prazo de quatro anos.

SECAO VI
Das Formas

Art. 28. Sao formas de provimenta:
aj nomeacao:
b) readaptagio,
C) reversao;
d) disponibilidade e aproveitamento:
E 2) reintegracio;

f} reconducao,

SUBSECAQ |
B Da Readaptagao

Art. 29 Readaptagédo & a investidura do servidor em cargoe de
i atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagao gue tenha sofrido em
sua capacidade fisica @ mental, verificada em inspecio madica,

§ 1° Be considerado Incapaz para o servigo publico, o servidor sera

aposentado nos termos da lei, observando-se & g legislagio pertinente ao regime
de previdéncia adotado.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada &m cargo de carreira de atribuicas
afins, respeitada a habilidage exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de existéncia de cargo vagao, o servidor exercers suas
atribuicdes como excedente. até 3 ocorréncia de vaga

- § 3° Em qualguer hipitese, a readaptagido nio poderd acarretar
_ aumento ou redugdo da remuneracac do servidor.
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§ 4° O servidor readaptado deve cumprir a carga hordria estabelecida
para o cargo em gue se deu a readaptacio.

servidores da Camara e, para os servidores das Autarquias e Fundacdes, por
atos de seus diretores au superintendentes, apés a correspondente verificagan,
mediante laudo médico,

Art. 30. A readaptacio faz-se, de oficio oy a requerimento, quando se
verificarem modificagdes limitativas das condigGes de saide do servidor que lhe
diminuam a capacidade para o exercicio do cargo

§ 1° Confirmada a limitago da capacidade de trabalho em inspecao
medica, dar-se a readaptacdo, na forma de regulamento.

§ 2° Somente pode ser feadaptado servidor estavel

Art. 31. O servidor readaptade temporariamente deve submeter-se,
semestralmente, & inspecao médica realizada pelo orgéo competente a fim de ser

verificada a permanéncia oy nac das condigdes que determinaram sua
readaptacao.

§ 1° Em se tratando de limitag8o temporaria e reversivel, ndo se realiza
a readaptagao e o servidor retornara ao exercicio integral das atribuigdes de sey
cargo e especialidade, quande for considerado apto pela pericia médica oficial,

§ 2° Quando a limitagao for permanente oy rreversivel apenas para
determinadas atrbuigdes, integrantes do niclec essencial de say Cargo ou
uncdo, o servidor poderd nele permanecer exercendo somente aquelas
autorizadas pela pericia medica oficial, desde que aquelas que forem vedadas

nao impegam o exercicio do niclec essencial das atribuicdes que lhe forem
determinadas,

§ 3° Complementarmente 3 inspecio médica prevista no capuf deste
artigo, deve ser realizada avaliagio acerca da adequacdo do servidor s novas
funcdes e eficiéncia no exercicio destas, na forma de regulamento

§ 4° Ao final de 2 (dois) anos, o érglo compatente deve expedir laudo
medico conclusivo quanto a readaptacio definitiva do servidor NG Novo cargo, ao

SUBSECAOD ||
Da Reversiao
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Art. 32. Reversdo é o reforno do inative ao servico de que havig
afastado pela aposentadoria quer pela cessaglo da invalidez que a motivou. oy
quer pela verificagao posterior de QuE, a0 tempo da concesséo da aposentadoria,
0 servidor ndo preenchia os requisitos necessarios a mesma, podendo esta =e dar

a pedide do servidor interessado quando verificado a ocerréncia das situagdes
aqui previstas,

Art. 33. A reversio far-se-a sempre no mesmo cargo, ou naguele
resuliante de sua tran sformacaoe,

& 1° Qecorrendo a reversao, e estando o cargo ocupado por outro

servidor, o servidor revertido sera aproveitado em outro cargo, até o surgimento
de vags.

§ 27 Em nenhum caso poderd efetuar-se & reversag sem que. mediante
INspecao médica, fique comprovada a capacidade para o exercicio da funcso.

§ 3° Serd cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nao
entrar em exercicio dentro dg Prazo constante dests lei, salvo motivo de forga
MaIor, Nos casos pravistos no artigo 14, §3° alineas b e, "d" e "e", desta lei,
devidamente comprovado

Art. 34. Em hipdtese alguma sera admitida a reversao de inativo com
70 (setenta) anos de idade ou mais,

Art. 35. A reversio nao dara direito, para nova aposentadoria &
disponibilidade, 4 contagem de tempo em que o servidar esteve aposentado.

SUBSECAO Il
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36. Extinto o cargo ou declarads @ sua desnecessidade, ¢ servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracio proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 37. O retorno 4 atividade de fy ncianario em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo de 12 (doze) meses em carge de
atribuiches e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,

Paragrafo Gnico. O orgdo do sistema de pessoal determinara o
imediato aprovettamento do funcionaric em disponibilidade em vaga que vier g
ocorrer nos Grgdos ou entidades da Administragio Plblica Municipal.

Art. 38, O aproveitamentg de funciondrioc que se encontra em
disponibilidade dependers de prévia comprovacio de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial
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§ 1° Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no
praze de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamentn.

§ 2° Verficada a incapacidads definitiva, o funcionario em

disponibilidade =sera aposentado, nos termos da egislacdo previdenciaria do
regime adotado

Art. 39. Serd tornado sem efeitv o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario nao entrar em BXSICICio no prazo legal,

A § 1° A hipétese prevista neste artigo configurars abandono de cargo
apurade mediante processo administrativa disciplinar na forma desta lei

5 2° Nos casos de reorganizacae ou extinglo de érgdo ou entidade,
extinle o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estével que nao for
- redistribuido, sera colocado em disponibilidade, até sey aproveitamento na forma
do art. 36 desta lsi ou ter exercicio provisdrio em outro 6rg4o ou entidade até sey
adequado aproveitamento.

Art. 40. O aproveitamento é o reingresso no exercicio de cargo publico
de servidor estavel posto em disponibilidade.

. § 1° O aproveitamenta dependerd de comprovacio da capacidade
fisica @ mental,

§ 2° O aproveitamento do =ervidor s&fa obrigatdrio quando:

B I = for restabelecido o carge de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade:

Il = houver necessidade de Prover o cargo, anteriormente declarado
desnecessario:

Il - for eriado cargo equivalente ao extinto ou declarada
desnecessério, levando-se em conta o prazo disposto no § 2° do ant. 27.

Art. 41. Havendo mais de um Concorrente a mesma vaga, lerd
i preferéncia, sucessivame - 0 de maior tempeo de disponibilidade e o de maijar
) ‘empo de servigo publico efative no municipio.

Art. 42, Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
= disponibilidade se o servidor nao tomar Posse no prazo legal, salvo nos casos

- previstos no an. 14, §3° alineas % e’ 0" e ‘e”, desta Lei devidaments
comprovados.
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Paragrafo anico. Provada a Incapacidade definitiva, sera o servidor
aposentado.

SUBSECAD IV
Da Reintegracao

Art. 43. Reintegracéo & a reinvestidura do servidor estavel ao mesmo
cargo de que fora demitido, ou outro resultante de sua transformagao, quando
reconhecida, por decisiio administrativa ou Judicial, a ilegalidade da demissio,

§ 1° Devera o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do prazo
constante da decisfo administrativa ou judicial, salve motivo de forga maior, nos
Casos previstos no ant. 14, §3° alineas “b*, “c* “d" e "e", desta lei, devidamente
comprovado, fato que devers ser oficiado ao Juize que proferiv a decisao ou
Juntado ao procedimento administrativo.

§2°A reintegracio sera feita no Cargo antenormente ocupado. Se este
houver sido transformado, no Cargo resultante da transformacsio e, se extinto au
declarada a sua desnecessidade, em cargos de wvencimentos a fungdes
equivalentes, atendida habiltacio profissional do servidor,

§ 3° Nao sendo possivel fazer a reintegragdo pela forma prescrita no
paragrafo anterior, serd o servidor posto em disponibilidade, com remuneracao
proporcional, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,

§ 4° O servidor que estiyer Ocupando o cargo objeto de reintegracéo

sera exonerado, e se ocuUpava outro cargo municipal, a esla recenduzido, sem
direito a indenizacao.

SUBSECAO V
Da Recondugao

Art. 44. Reconducdc & o retorno do servidor estavel ao cargo
antenomente ocupado e decorrera de-

| = inabilitaco em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante,

Paragrafo dnico, Encontrando-se provide o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro carge de atrbuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado

CAPITULO 1
Da Vacéncia do Cargo Publico

16
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Art. 45. A vacancia de cargo plblico decorrers de:
| — exoneracio:

Il = demissao;

Il = readaplacso;

IV = aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumuldvel, observado o disposto no capu!
do art 44, desta lei:

VI = falecimento.

Art. 46, A exoneracio de cargo efetive dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio.

Paragrafo dnico, A exoneragac de oficio dar-se-a-
| — quando néo satisfeitas as condigbes do estagio probatério:
Il = quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilid ade,

Il = quando. tendo tomade posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelacido:

IV = por insuficiéncia de desempenho, declarada em procedimento de
avaliagdo periddica, assegurada a ampla defesa;

V — para fins de reducdo de despesas com Pessoal, nos termos do an,
169, 5§ 3" e 4° da Constituicao da Repiblica,

Art. 47. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa da fungao
de confianca dar-ge-a:

| — & juizo da autoridade competente:
Il - a pedido do préprio servidor,
Art. 48. A vacancia ocorrera:

| - na data de publicagao do ato, nos casos do art, 41, incisos la Vv,

Il = na data do falecimento, no caso do art 41, inciso V1!
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Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) ancs de
idada;

CAPITULO 1)
Da Remocgio, da Redistribuicio e da Substituicao

. SECAD |
: Da Remogao

Art. 49, Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficia,
no ambito do mesmo quadro do érgdo ou entidade a que penenca, com ou sem
mudanga de local de trabalho e sem modificagéo de sua situago funcional,

& 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogéo:

| - de oficio, no interessa da administracio;
X Il - a pedido, a critéria da administragao;

Il — a pedide para outra localidade, independente do interesse da
administracio:

= a) para acompanhar o conjuge ou companheiro, também servidor
) publica militar, que foi deslocado ne interesse da Administragao:

b) em virtude de processo seletivo interng promavido, havende mais de
- UM concorrente & mesma vaga, Alsm da habilitagao especifica para o cargo terg
preferéncia, sucessivamente o de maior tempo de servigo publico efetive no

i municlipio, o de maior tempo no cargo e o de maior tempo de SEIVICO na unidade
onde existe a vaga.

§ 2° Sao com petentes para procader 3 FeMmogac

| - o Prefeito, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Camara
Municipal para os servidores da Camara, o= Diretores e Superintendentes de
Autarguias e Fundagdes Plblicas para seus servidores,

Il = o8 servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior
Ihes derem competéncia para tal.

Art. 50, Dar-se a rémocao de:
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| = uma Secretaria para outra ou de uma unidade administrativa para
outra, dentro da mesma Secretaria:

Il — uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no
. ambito de cada Secretaria

§ 1° A remogao destina-se a preenchar vaga existente na unidade ou
localidade, vedado sey processamento quando nic houver vaga a ser
preenchida, nos termos definidos em regulamento,

§ 2° A remogao por permuta deve ser processada a requerimenta de
ambos os interessados, com anuencia das autoridades competentes, e soments &
autorizada nos termos definidos em regulamento.

- § 3* A remocdo realizada de oficio & obrigatoria para o servidor,
= ocbedecidos:

| - 0 tempo de servigo:
Il - a classificagdo no concurso,

: SECAO I
Da Redistribuicao

Art. 51. Redistribuicgo é o deslocamento do servidor de cargo efetivo,
- ocupado ou vago, no Ambito do quadro geral de pessoal, para outro argio ou
entidade de mesmeo poder, com pravia apreciacac pelc org&o de pessoal,
observados os seguintes preceitos:
a) interesse da administracio:
; b) manutencio da essénecia das atribuigbes dos Cargos;
¢) equivaléncia de vencimenios;

d) vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

8] mesmo nivel de escolaridade, especialidade oy habilitacao
profissional

- f) compatibilidade entre as aribuicbes dos cargos e as finalidades
- institucionais do drgsc ou entidada.
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§ 1° A redistribuiclio ocorrers ex officio para ajustamento de lotacio e
da forga de trabalho s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
réorganizacio, extingio ou criagio de érgio ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacae ou extingdo de Orgdo ou entidade,
exiinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, nos termos do art. 36, até sey
aproveitamento na forma do art. 39, & 2¢

SECAO I
Da Substituicdo

Art. 52, Substituicio & o institutn decorrente do impedimento do fitular
do carge em comissdo ou funcdo de confian¢a que, embora conservando g
titularidade dos mesmos, se afasts das atribuigbes a eles pertinentes, quando
entac sera designado servidor efetivo substituto,

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente. sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo em comisséo ou funcdo de confianca,
nos afastamentos, impadimentos legais ou regulamentares do titular, superiores a
30 {trinta) dias consecutivos. hipiteses em que fars jus ao vencimento do cargo
ou fungdo em que ocorrer a substituicho, exciuindo-se as vantagens pessoais,
Pagos na proporcdo dos dias em que essa efetivamente ocorrar,

§ 2° A substituigao dependera de ato da administracao.

§ 3° O servider ocupante de Cargo em comissdo poderd ser designado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
FEMUNeracio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 53. No caso do magistério poderd haver substituico ou
contratagdo durante a auséncia do titular, ou em caso de vacancia, até o
provimento do cargo.

Art. 54. Nos casos de regéncia, esgotadas as possibilidades de
substituicie internamente, poders haver contratacdo para substituicdo, com
observincia ao disposto na Legislagdo Municipal

Paragrafo unico. A autoridade escolar que fizer contratacdoc ou
substituico, ou nela consentic com desrespeite ao disposto neste capitulo,
respondera  administrativamente pelo  seu ato, sujeftando-se ainda ao
ressarcimento dos prejuizos dela decorrentes,

TiTuLo m

20



Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
Estado de Minas Gerais

Ewisdas, a0 tradatng; 00 Minas Lai Municipal n.° 066, de 30/04/2015 — Estatuto dos Servidores
Administragda 0132006 Piblicos Municinais

Dos Direitos s Vantagens do Servidor Publico

CAPITULD |
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 55. Vencimento & a refribuigao pecuniaria devida d0 servidor
publico pelo efetivo exercicio de cargo pablico oy fun¢ao, correspondente an nive|
€ 80 grau fixados em Lei de Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos,

Art. 56, Remuneraco & a soma do vencimento bdsico. acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes & temporarias.

§ 2° A revisao geral anual de que trata o § 1° serd de iniciativa do
Prefeito, através de Jei especifica e devera cbservar os Imites orcamentarios
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal,

§ 3° Para efeito de revisag geral anual sera considerada comag data-
base o primeiro dia (til més do més de margo de cada ano.

§ 4% A remuneragio e o subsidio dos GCupantes de cargos e funcdes
da administracdo direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletive & dos demajs agentes politicos e os
Proventos, pensGes ou outras espécies remuneratorias, percebidas
cumulativamenta oy nao, incluidas as vanlagens pessoais oy de qualquer autra
natureza, ndo poderiio exceder o subsidio mensal, em especie, do Prefaito.

§ 5° Observado o disposto do art. 37, XI. da Constituicio Federal, lei de
iniciativa do Executivo Municipal podera estabelecer a relacso entre a maior e a
MENor remuneracao dos servidores pdblicos municipal,

§ 6% Os vencimentos dos servidores publicos 530 irredutiveis,
ressalvadas as adequagdes ao disposto no § 3° deste artigo, combinado com o
art. 37, Xl e XIv, da Conslituican Federal, e ainda, em observincia ao disposto
nos artigos 39, § 47, 150, I, 153, lll @ 153, § 2°, |, da Constituigdo Federal,

8 7° A fixacso dos padries de vencimenio a dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

| = a natureza, o grau de responsabilidade & a complexidade dos
Cargos componentas de cada carreirg e dos cargos isolados:
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Il - os requisitos para sua investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos

§ B° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, & irredutivel.

§ 8° Nenhum servidor recebera remunaracao inferior ac saldric minimo.

§ 10° E vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de femuneracao de pessocal do servigo publico.

Art. 57. Os vencimentos dos Cargos da Camara Municipal serfo
fixados por lei propria de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 58. Salvo por Imposicio legal, inclusive as decorrentes do art. 59
desta lei, ou mandado judicial, nenhym desconto incidird sobre a remuneragao do
senidor,

§ 1° Mediante autorizagéo do servidor, poderd haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critéric da administraco e sem
qualguer despesa para esta, na forma definida em regulamento, que podera
comprometer no maxime 30% da rem uneracao do sarvidor.

§ 2° O municipio deve proceder ao desconto, em falha ou ordem de
pagamento, de consignagies autorizadas pelos servidores plblicos das
administragies direta e indireta em favor de enfidades, efetuando o respective
fepasse ao ente até o més subsequente ao més de competéncia do pagamento
dos servidores, observada a data do efetivo desconto.

Art. §9. As reposictes, Indenizagtes e ressarcimento por danos,
multas e prejuizos que tiver causado ao erdrio municipal, sero previamente
comunicadas ao servidor e descontadas de sey vencimento ou remuneracio em
parcelas mensais que serdo corrigidas monetariaments.

§ 1° Em se tratando de reposigbes. ressarcimento e multa, as mesmas
serao feitas em parcelas cujo valor nao exceda a 25% {vinte e cinco por cento) do
vencimento ou da remuneragéio do servidor.

§ 2° Quando se referir a indenizagtes, as mesmas serdo feitas em
parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (dez por cento) do vencimento ou da
remuneragao a que fizer jus o servidar,

§ 3° Na hipdtese de a reposigac referir-se a pagamento indevide ne

mes anterior ao do processamento da folha, serd a mesma efetuada em uma
unica parcela,



PREFEITHW WA

Lwialin, a0 pradallis)

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
Estado de Minas Gerais

§ 49 Independentemente das reposigies, indenizaches a ressarcimento
previstos neste artigo, o recebimento de quantias ilicitas podera implicar em
abertura de processe administrativo disciplinar para aplicacio das sangbes
administrativas cabiveis & Bspécie.

Art. 60, O servidor em débito com © eraric municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa a reposigdo, indenizacao ou ressarcimento seja
Superior a cinco vezes o valor de seu vencimento ou remuneracaoc, tera prazo de
&0 (noventa) dias para quitagao do débito.

§ 1" A ndo quitagdo do débito no prazo estipulado no capu! deste artigo
iImplicara em sua inscri¢do na divida ativa.

§ 2° Na hipotese de o servidor haver recebido quaisquer valores por
forca de decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatério ou de
sentenga, que posteriormente venha a ser cassada oy revista. os valores em
questac deverdo ser repostos ao erario BM no maximo 5 (cince) parcelas
mensais, sendo a primeira delas em ata 30 (trinta) dias contades da notificagan
para faze-lo, sob pena de Inscriclo dos valores em divida ativa,

lo com os recursos das verbas rescisdrias e, caso estes sejam insuficientes, sar-
Ihe-a concedido o prazo de 90 (noventa) dias para fazé-lo.

Art. 61. O vencimento, a remuneragdo, os proventos de aposentadoria
B pensdo dos servidores municipais ndo serdo cbjeto de arresto, sequestro oy

penhora, exceto nos casos de prestacic de alimentos determinadas por ordem
judicial.

SECAO UNica
Da Jornada de Trabalho ¢ da Frequéncia

Art. 62. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a
jornada estabelecida em 'el para os respectivos cargos, respeitada a jornada

maxima de 40 [quarenta) horas semanais de trabalho, facultado a cada Poder
dispor de forma diversa.

§ 1° Em regra, a jornada de trabalho dos servidores publicos municipais

e de 40 (quarenta) horas semanais, quando lei especifica nac dispuser em

contrario.

§ 2° Nos argaos e locais cujas atividades =80 de natureza ininterrupta e
permanente e, chservada g necessidade do servico e o interesse pablico, pode

Lei Municipal n.° 086, de 30/04/2015 - Estatuto dos Servidores
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ser estabelecido regime de trabalho mediante compensacas de hordrios efou
alraves de escalas de revezamento, conforma regulamanto,

§ 3° Salvo expressa disposicéo legal em contrario, o exercicio de carge
Bm comissdo e fungdo de confianga exige de sey Ocupante ampla dedicacgo ac
senvigo, podendo ser convocado quanda houver interesse da administragio.

Art. 63. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa
justificada,

§ 1° Se a faita for por mativo de doenca ou acidente. sers comprovada
por atestado médico nos termos desta e,

§ 2° A faltla nao |ustificada acarretara ag sarvidor a perda do(s)
correspondente(s) dia(s), nos termos do artigo 68 desta Lei

Art. 64. O expediente nomal das repartigbes publicas municipais.
Inclusive das Autarquias e Fundagbes, serd estabelecido pelo Prefeito Municipal

em Decreto Executivo, no qual se determinard o periodo de funcionamento
destas.

§ 1° O servidor devera Permanecer na reparticio durante as horas de
trabalho ordingrio e as do extraordinario, guando convocado,

§ 2° Nos dias (teis, poderao deixar de funcionar as reparticdes plablicas
municipais, inclusive as autarquias e fundagdes, ou serem SUSpEnsos oS seus
expedientes, no todo ou em parte, por determinagao do Prefeito My nicipal.

Art. 85, A frequéncia sera apurada por meio de ponto. seja através de
reldgio mecénico ou digital, cartao magnético ou livro de frequéncia.

§ 1° Somente o proprio servidor podera realizar @ apontamento de sus
frequéncia.

& 2° Ponto & o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as
enitradas e saldas dos servidores em trabalho.

§ 3° Nos registros de pontg deverdo ser langados todos os elementos
NECcessanos a apurago da frequéncia

§ 4° O registro de ponto sera apurado, preferencialmente, através de
relogio de ponto mecénice ou digital.

Art. 66. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prerrogado
para loda reparticao ou partes dela, conforme a necessidade do servico,

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
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Paragrafo tnico. No caso de antecipaco ou profrogacdo desse
periodo, serd remunerado o trabalho extraordin ario, na forma prevista nos artigos
90 e seguintes desta Lei.

Art. 67. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do
sequinte modo:

| = pelo ponto:

Il - pela forma que for determinada, quanto aos servidores nacg sujeitos
a ponto.,

& 1° Havera um boletim para a comunicagao da frequéncia que devera
ser validada pela chefia imediata do servidor,

§ 2° Salvo os casos expressaments previsios em lei, & vedado
dispensar o servidor do registro de ponto e abonar falta ao servigo

§ 3° Pode haver compensagdo do hordrio de trabalho nao cumprido
integralments elou correspondentes a horas extraordindrias, cbservados os
limites & condices definidos em reguiamento.

Art. 68. O servidor piblico municipal perdera:

| = a remuneracsio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il — a8 parcela da rémuneracao diaria, propercional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou Superiores a B0 (ses=senta) minutos,
ressalvadas as concessoes previstas neste estatuto, salve na hipotese de

compensacdo de horano, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata:

Il = o vencimento, em caso de SUSpEnsao administrativa e durante
afastamento por motivo de suspensdo preventiva decretada em caso de alcance
ou malversagio de dinheiro pablico, proporcionalmente aos dias faltosos.

8 1° Nos casos dos incisos | e || do caput deste artigo nao se
“Ompulara, na base de célculo para o desconto das faltas, o adicional de tempo
de servigo, |4 definitivamente incorporado & remuneracdo do servidar

§ 2° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de ferca maior

poderdo ser compensadas a criterlo  da chefia imediata. sanda assim
consideradas como efetivo exercicio.
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Art. 89, O servidor que por motive de moléstia grave ou sibita nao
puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do fato,

por escrito ou por mandatario a rogo, ao Setor de Pessoal do respectivo drgéo,
cabendo a este comunicar a chefia do servidor

CAPITULOD Il
Das Vantagens do Servidor P blico Municipal

Art 70. Além do vencimento, podem ser Pagas ao servidor as
seguintes vantagens de natureza indenizatdria, dentre outras previstas em lei:

| - indenizagties:

Il = auxilios pecuniarios:
Il - gratificacoes: e

IV — adicionais

§ 1° As indenizagbes e os auxllios pecuniarios ndo se incorperam ao
vencimento ou provento para qualguer efeito,

§ 2° As gratificagtes e os adicionais somente se INncorporam ao
vencimento ou provento nos casos e condigoes previstos em lei.

§ 3° Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico
municipal, em conformidade com o disposto no artigo 37, XIV, da Constituicao
Federal, ndo serap computados nem acumulados para fins de concessdo de

acrescimos ulteriores, sendo cxpressamente vedado o pagamento de referidos
acrescimes com incidéncia de uns sobre 0% outros

§ 4° S0 sera admitida procuragao, para efeito de recebimento de
qualsquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo
ou fungdo, quando outorgada por servidor ausente do municipio ou
Impossibilitado de se Ineomover, medianta instrumento publico.

Art. 71, O servidor que receber dos cofres publicos vantagem indevida
sera punido se tiver agido de ma fe, respoendendo, em qualquer caso, pela

feposicac da quantia que houver recebido, e solidariamente, com quem tiver
autorizado o pagamento.

SECAOI
Das Indenizagoes

Art. 72. Constituem indenizacdes ao servidor
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| — digrias;

Il = locomogao:

SUBSECAO |
Das Diarias

Art. 73. O servidor que, a servico da administragio, afastar-se do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, para outro ponte do territdrio
nacional, ou para o exteror, fara jus ao valor das passagens, assim como a3
diarias dispostas nesta lei, destinadas a cobrir as despesas extraordindrias com
hospedagem, alimentagéo e transporte.

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
proporcionalmente quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quandc o Municipio custear, por motivo diverso as despesas extraordinrias
cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias,

§ 3° As diarias nao integram o vencimento ou provento, para qualquer
efeilo.

§ 4° O servidor incluido neste artigo deve prestar conta detalhada,
incluindo o objetivo da viagem e resultados.

§ 5° As didrias serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo
Municipal,

Art. 74. O servidor que receber didrias e nao se afastar do Municigio,
por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo méximo de
2 (cinco) dias, ou, em recaindo este em sabado, domingo ou feriado, no primeiro
dia subsequente.

Paragrafo Gnico. Da mesma forma, devero ser restituidas no prazo
acima assinalado, as diarias recebidas em excesso quando o servidor retornar ag
Municipio antes da data prevista

SUBSECAQ I
Da Indenizagio de Locomogado

Art. 75. Conceder-se-a Indenizacdo de locomogdo ao servidor que
realizar despesas com utiizacao de meio proprio de transporte para execucso de
servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme dispuser
em regulamento e se autorizado por ato da autoridade competente.
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SECAO I
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 76. Podem ser concedigos a0 servidor os seguintes auxiling
pecuniarios, de acordo com a disponibilidade orgamentaria-

| - auxilio-alimentacao:
Il - auxilio-transporte.

SUBSEGAD |
Do Auxilio-Alimentagio

Art. 77. O auxilic-alimentagao & devido ao servidor ative, na forma e
condigoes estabelecidas em laj.

SUBSECAO Il
Do Auxilio-Transporte

Art.t 78. O auxilio-transporte & devido ao servidar ative nos

desiocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na
forma estabelecida em regulamento.

SECAO I
Das Gratificages

Art. 79, Podem ser deferidas aos servidores as seguintes gratificagbes:

| - gratificagao pelo exercicio de cargo de proviments em comissio ou
de fungao gratificada

Il - gratificagdo nataling: e

Il — gratificacdo por ENCargo de curso ou concurso.

SUBSECAQ |
Da Gratificacao pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissio ou de
Funcao Gratificada

Art. B0. Ao servidor Qcupante de cargo efetivo que se enconira
designads para desempenho de funglo de confianca com as atribuicoes de
diregao, chefia ou dssessoramento, ou esteja investido em cargo executivo am
comissao, é devida retribuicio pecunidria pelo seu exercicio
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§ 1° O servidor efetivo elou estavel no exemcicio de cargo de
provimento em comissao deve optar:

_ I - pelo vencimento do Cargo em comisséo;

Il = pelo vencimenta do cargo efstive afoy estavel acrescide de

- gratificacao de 50% {cinquenta por cento) sobre o valor do Cargo em comissao
- ocupado,

§ 2° Fungio gratificada & g funcao de confianga instituida em lei para
atender a encargo de diregdo, chefia oy assessoramento, que ndo justifique a
criacio de cargo de provimento em comissdo, com gratificagdo de até 2/3 (dois
tergos) sobre o seu vencimento base.

§ 3 O exercicio de funglo de confianga e o exercicio da cargo
BXeCutivo em comissdo geram direito para o servidor porventura designado ou
- nomeado somente duranie g periodo da designagdo ou nomeacao, cessando de

imediate com o afastamenio do servidor da funcdo ou do cargo executivo em
. comissdo,

§ 4° Nao é considerado motivo Para supressao, nos termos da lei, da
> gratificacio de que trata este artigo, o servidor que se ausentar em virtude de
: ferias regulamentares, de licenga para tratamento da saude. de licenga

paternidade e 4 gestante, de programas regulamente instituidos pelo ente
municipal ou dos Servigos obrigatdrios por lei,

§ 5° A gratificacdo de que trata este artige deve ser paga em separado
- do vencimento base do servidor, nele ndo se incorporando.

SUBSEGAO I
Da Gratificagao Natalina

Art. 81. A gratificagio natalina corresponde a 112 (um doze avos) da
- Femuneragao a gue o servidor fizer jus no més corespondente, por mes de

B exercicio no respectivo ano, & serg paga anualmente até o dia 20 de dezembro de
cada ano

- § 17 As faltas legais e Justificadas no servigo, ndo serao deduzidas para
- fins de caleulo da gratificagio que trata ests artigo.

§ 2° A critério do Prefeitg para os servidores da Prefeitura, do
= Presidente da Camara Municipal para os servidores do Legislativo, & dos
Diretores ou Superintendentes das Autarguias e Fundacfes Piblicas para seus

- servidores, a gratificacao nataling podera ser paga em duas parcelas.
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§ 3° No caso da Opgac pelo disposto no paragrafo anterior, o
Pagamento da segunda parcela sers calculado com base na remuneragio devida,
abatida a importancia Paga na 1? parceia, decucao esta que deverd ser efetuada
considerando-se o valor efetivaments Pago naquela oportunidade.

gratificacdo natalina, que devera ser calculada da mesma forma dos servidores
publicos da ativa e Paga nas mesmas condiges,

& 5° Para fins de calculo da gratificazao natalina, a fracéo de mésg igual

OU superior a 15 (quinze) dias sera considerada como mas integral,
correspondendo a 1/12 (um doze avos),

§ B° A gratificagao nataling nae & considerada para calculo de qualquer
vantagem pecunidria

Art. 82. Na hipétese de desligamento do servidor do semvigo plblico
Municipal, a gratificagao natalina sera devida e calculada proporcionalmente ao
nimero de meses de exercicig dentro do ano a que se refira, com base no
vencimento do més em que ocorrer o desligaments.

SUBSECAQ
Da Gratificagao por Enca rgo de Curso ou Concurso

Art. 83. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso & devida ao
servidor que, em carater eventyal-

| - atuar como instruter em curso de formagao, de desenvolvimento ou

de freinamento regularmente institulde no ambito da administragdo pulblica
municipal:

Il = participar de banca examinadora ou de comissfio para exames
orais, para analise curnicular, para Correcdo de provas discursivas, para

elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

Il - participar da logistica de Preparacac e de realizacso de CONCUrso
publico envelvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo,
eXécugdo e avaliagao de resultade, gquando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribuictes permanantes:

IV ~ participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso
pblico ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de Concessao e os limites da gratificagdo de gue trata
este artigo sao fixados em regulamento, observados os seguintes pardmetros:
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| - o valor da gratificacao & caleulado em heoras & seus valores fixados
&m percentuais incidentes sobre o menor vencimento basico da Administracio

Direta do Poder Executiva Municipal, cbservadas a natureza e complexidade da
atividade exercida:

Il — a retribuicio, cbservadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida, nao podendo ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada a stuagdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do orgac ou entidade,
que pode autorizar ¢ acréscimo na forma estabelecida em regulamento:

§ 2° A gratificagiio por encargo de curso oy CONCUrso somente & devida
s& as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem

prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for fitular e com estas nao se
confundirem

SECAD Iv
Dos Adicionais

Art. 84, Além do venciments e vantagens previstas na Lei
Complementar do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, aos servidores
plblicos municipais poderas ser deferidos us seguintes adicionais:

| — adicional por tempo de Servico;

Il — adicicnal pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas:

Il — adicional pala prestagio de servigo extraordinario:

IV = adicional notumo: &
V — adicional de férias.

SUBSEGAOQ |
Do Adicienal por Tempo de Servigo

Art. 85. Ao servidor publico efetivo com regular ingresso no servigo
publico municipal até a data de publicacéo desta lei, fica assegurado o direito ao
adicional por tempo de servico, j& adquiridos ou a adquirir, por cada periodo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no servico plblico municipal, na razso de 5%
(cinco por cento) sobre seu vencimento basico, limitado a 7 (sete], mediante

requarimento de servidor plblico e Comprovagic de preenchimento dos requisitos
legais.
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Paragrafo dnico. O servidor que Ingressar no servico publico
municipal apos a publicagdo deste estatuto nao fara jus, em nenhuma hipdtese,
a0s adicionais por termpo de servico, mencionados nesta subsecao,

SUBSEGAO Il
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 86. Os servidores que trabalhem com habitualidade em |ocals
insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas, radicativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicianal sobre o menor vencimento basico
percebido na Administracao Pablica Municipal.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2° O direito ao adicional cessa com a eliminagao das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao,

§ 3° O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade deve ser
Fago sobre o salario base.

Art. B7. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacles ou locais considerados penosos, Insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactacio, das operagoes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao penoso e
nao perigoso.

Art. B8. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de

insalubridade e de periculosidade, sero observadas as situacoes estabelecidas
em legislagao especifica

§ 1" A caracterizacio e a classificagiio e a descaracterizagdo ou
reclassificagdo de insalubridade e periculosidade far-se-&0 através de pericia,
elaborada por profissional habilitado para esse fim

§ 2° A definicdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e
saude deve obedecer as condigbes disciplinadas por regulamentacio expedida

pelo Ministério do Trabalho e regulamentadas em Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 89. Os locais de trabalho e os servidares que operam com Raios X
ou substancias radioativas sero mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagio ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
egislacao propna.
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Paragrafo dnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
< submetidos a exames médicos a cada § (seis) meses.

SUBSEGAO Il
Do Adicional pela Prestacio de Servigo Extraordinario

Art. 90. O servigo extraordindrio sera remunerade com acréscimo de
30% (cinquenta per cento) em relagio & hora noarmal de trabalho,

§ 1° Quando o servigo extracrdinario for prestado em periodo noturno
- soffera a incidéncia, também, do adicional noturno disposto ne artigo 90 desta lei.

B § 2° As horas extras sio apuradas minuto a minuta Nao serdo
descontadas nem computadas como jornada extraordingria as variagdes de
horario no registro de ponto n&o excedentes de cinco minutos, observado o limite

- maximo de dez minutos didrios

§ 3° Nos regimes de escalas a que se refere o art, 62, § 2° o trabalho
prestado acs sabados, domingos, feriados e pontos facultativos sao considerados

dias normais de trabalho, ndo devendo. portanto, serem remunerados como
- periodo extraordinario.,

Art. 91. Somente serd permitida a execuclio de servigos
extraordinarios para o atendimento a situagbes excepcionais e temporarias,
respeitando o limite maximo de 80 (sessenta) horas mensais, condicionadas a
previa autorizacdo da chefia imediata e mediante expressa justificativa,

Art. 92. O servidor que receber importancia relativa a servico
exiraordinario nao prestade serd obrigade a restitui-la de uma s& vez, ficando
sujeito a processo disciplinar,

Art. 93. Sera punido, com pena de suspensdo, o servidor que se
recusar, sem |usta causa, a prestagio de servico extracrdingrio. Idéntica pena

= sera aplicada ao servidor que atestar, falsamente, a prestacio de SErvigo
extraordinério.

Paragrafo Gnico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo,
0 servidor serd punido com a demissdo. através de processo administrativo
~ disciplinar, a bem do servico pablico.

Art. 84, Ao ocupante de cargo ce provimento em comissdo ou de
fungio de confianga nao é devido o adicional de que trata este artigo, o qual

tambem nao pode ser percebido, cumulativamente, com outros pravistos em lei
= ou regulamento.

al
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SUBSECAOD Iv
Do Adicional Noturno

Art. 95. O servico notumno, prestado em horario compreendido entre
22h {vinte e duas horas) de um dia & 5h (cinco horas) do dia seguinte, ters o valor
da hera de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo & hora

nommal de trabalho, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
frinta segundos.

SUBSEGADQ Vv
Do Adicional de Férias

Art. 96. Independentemente de solicitagdo, serd pagoe ao servidor, por
acasiao das férias, o adicional de 1/3 {um tergo) da remuneracic do pericdo de
férias,

Paragrafo dnico. No caso de o servidor exercer fungio de diregao,
chefia ou assessoraments. oy OCupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 97. O servidor publico que se encontrar em qualguer das hipdteses
constitucionais de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
recebera o adicional de 1/3 calculado conforme trata esta Lei, proporcionalments
805 cargos exercidos no respective periodo aquisitivo.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 98. O servidor municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada
12 (doze) meses de exercicio. que deveraio obrigatoriamente ser gozadas dentro
dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo a que se referrem,
sendo vedada a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade de

servico, documentalmente justificada em cads Case, @ no maximo de 02 (dois)
periodos.

§ 17 Em casos excepcionais, a critério da administracdo, as férias
poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos qQuais podendo ser
inferior a 10 (dez) dias

§ 2° Q periodo de gozo & o parcelamento do gozo das férias devemn ser
toncedidos pela chefia do servidor, observado o interesse pablico,

§ 3° Em caso de parcelamento, o sernvidor recebe o valer do terco
constitucional de férias quando do gozo do primeiro periodo.
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§ 4° E facultado ao servidor, ohservado o interesse da administragao, a
conversac de 1/2 (um tergo) do periodo de férias a que fiver direito em abono
PEcuniario, no wvalor da remuneragdo que |he seria devida nos dias
correspondantes, sujeito & disponibilidade financeira e orcamentaria,

§ 3" Somente serSio considerados coma nao gozadas, por absclula
necessidade do servico, nos termos do caput deste artigo, as férias que o servidor
deixar de gozar, mediante decisio escrita do Prefeito efou do respectivo
Secretario, relativamente aos servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara
em relagio aocs servidores da Casg Legislativa, ou do Diretor de Autarquia ou
Fundag&io Municipal para os servidores dessas entidades, exarada em processo

administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a gue elas
comespondem,

§ 6° Durante o periodo das férias & vedada a concessao de licenga ou
afastamento, a qualgquer titulo,

§ 7° Na hipétese de férias acurmuladas na forma do caput deste artigo,
devem ser gozadas, primeiramenta, aquelas correspondentes ao periodo
aquisitivo mais antigo, quando se verificar a acumulacao.

Art. 99. O Executive Municipal, inclusive quante a Administragéo
Indireta, assim como o Legislativo, manteraa @scala organizada para a concessao
de férias aos servidores municipais, escala esta que poderd ser allerada palos

imediatas dos servidores,

Paragrafo Gnico. O servidor devera requersr o gozo de suas férias no
prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, ressalvado os casos de
urgencia devidamente justificados.

Art. 100. Apds o periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o
senvidor tem direito a férias anuais. na seguinte proporgdo:

I~ 30 (trinta) dias, s houver faltads injustificadamente até 10 (dez)
dias;

Il = 20 (vinte) dias, se houver faltado injustificadamente de 11 (onze) a
20 (vinte) dias:

Il - 10 (dez) dias, se houver faltado injustificadamente de 21 (vinte e
urn) a 30 {trinta} dias,

§ 1° O servidor que faltar injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias
perde o direito as férias,

[ ]
iy
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§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, considera-se falta a auséncia
verificada durante o periodo aguisitivo, sem motive legal,

§ 3° E vedado descontar valores da periodo de férias em virtude de
falia ao servico.

Art. 101. Podem ser concedidas ferias coletivas, desde que 08 servigos
essenciais sejam mantidos em funcionaments.

§ 1° Para os fins previstos nesie artigo, o orgdo competente deve
comunicar ao érgdo de pessoal as datas de inicio e fim das férias, precisando os
servidores abrangidos pela medida.

§ 2° Os servidores em exercicio a mencs de 12 (doze) meses devem
goZar, na oportunidade, férias proporcionais, iniciande-se novo periodo agquisitivo.

Art. 102. As férias do professor regents serdo usufruidas nos periodos
de recesso escolar, ndo podendo ser Inferiores a 45 (quarenta g cinco) dias por
ang, distribuidos em referidos periodos de recesso, conforme interesse da escola,
dos guais, pelo menos 30 (trinta) dias devem sar consecutives.

ficara & dispesicao do drgdo onde presta servicos, podendo ser solicitado a voltar
ao exercicio de suas alribuicbes de acordo com a necessidade do servico,
mediante comunicaco oficial pelo chefe imediato do orgac a que sirva.

Art. 103. Suspende o curso da periodo aquisitive das férias, devendn o
servidor, guando do retorno, completar o referido periodo aquisitivo, sem prejuizo
do lapso temporal decorrido anteriormente 4 suspensdo, no caso de licenga para
tratamento de sadde do servidor QUE exceda BU (sessenta) dias, até o limite
maximo de 180 (cento e oitenta} dias, sendo que dentro desse pericdo, ao
término da licenga, recomeca a fluir o tempe do pericda aquisitivo.

Art. 104. Interrompe o periodo aquisitivo de férias, iniciando-se novo
periodo aquisitivo a partir do retormo da Servigo, nas hipotesss de-

| = licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 20
[trinta) dias, consecutivos ou nao, dentro do respectivo pericdo aquisitivo:

Il = recebiments pels Previdéncia Social de prestagbes de acidents de
trabalho ou de auxilio-doenga por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
embora descontinuos:

It - licenga para tratar de interesse particular

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

Lei Municipal n.® 066, de 30/04/2015 - Estatuta dos Servidores
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IV — licenca para o exercicio de atividade politica,
V — licenga para acompanhamento do conjuge ou companheiro militar.

Art. 105. O servidor gue operar direta @ permanentemente com Raios
X ou gqualquer outra substancia radicativa, gozard 20 (vinte) dias de férias por
seémestre de exercicio, proibida, em quaiguer hipétese, a acumulacao.

Art. 106. O servidor transferido ou removido, quando em gozo de
ferias, ndo serd obrigado a apresentar-se anies de termina-las,

Art. 107. A prescricdo do direito de reclamar a concessao das féras ou
pagamento da respectiva remuneracae dar-se-a4 ao final de 05 (cinco) anos,
contando do términe do praza para gozo mencionado no artigo 98 desta Lel e, no
caso de acumulagio por imperiosa necessidade de senvico devidamente
Justificada, ao final do periodo para gozo relativo ao segundo periodo aguisitivo.

CAPITULO v
Das Férias-Prémio

Art. 108. Ao servidor plblico efetivo com regular ingresso no servico
publico municipal até a data de publicacdo deste estatuto, fica assegurado o
direlto ao gozo das férias-prémio comrespondentes a 3 (trés) meses a cada 5
(cinco) anos de efetiva exercicio pablico municipal ininterruptos, ja incorporadas
80 seu patriménio juridico & a incorporar, com remunera¢ao do cargo efetivo.

Paragrafo dnico. O servidor que Ingressar no saervico publico
municipal apds a publicacdo desta Lei nao fara jus, em nenhuma hipétese, as
férias-prémio mencionadas neste Capituio.

Art. 109. O afastamento de servidor publico da Administragéo
Municipal Direta e Indireta, para gozo de férias-prémio, sera concedido apos
analise da conveniéncia e oportunidade da Adminstragdo Publica, dependendo
de prévia autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico, Considera-se conveniéneia & oportunidade:;

| — & auséncia de prejuizos ou interferéncias na continuidade e
prestagao do servico plblico:

Il - a inexisténcia de gastos para a Administragio Pidblica em razao da
substituicio do servidor afastado;

Il — a existéncia de servidores disponivels para absorgfo das funcoes
desempenhadas pelo servidor afastado; e
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IV — outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos
Servigos pulblicos,

Art. 110. Para tal fim, ndo se computara o afastamento do servidor no
exarcicio das fungties, por motiva de:

a) luto ou casamento, até 8 (0ito) dias de cada afastamento;
) ferias requlamentares:

¢l prestacic de servicos em outras entidades pulblicas, com
afastamento autorizado pelo Prefeito Municipal

d} licenga para tratamento de salde até 180 (cento e oitenta) dias;
&) Jurl e outros servigos obrigatérios por lei
§ 1° Por expressa opgao do servidor e observada a disponibilidade

financeira, & facultada a converséc em peclnia das férias-prémio adquiridas e
nac gozadas, desde que ndo aproveitadas para outros fins.

§ 2° Somente o tempo de servico plblico como servidor efativo

prestado ao Municipio de Rio Parde de Minas & contado para fine de aquisicac
das ferias-prémio,

Art. 111. Nao tem dirsito s férias-prémio o servidor que, no periodo de
sua aquisicdo, houver

| = sofrido pena de suspensao:

Il - sido cendenada 3 pena privativa de liberdade por senienca
definitiva;

lll - faltado ao servio injustificadamente por mais de 15 (Quinze) dias

corridos cu 30 (trinta) intercalados, no caso do Periodo aquisitivo de 5 (cinco)
anos;

IV — gozado licenca;
a) para tratar de interesses particulares:
b} por motiva de afastamento de cOnjuge militar: e

G) por motivo de doenca em pessoa da familia,

38
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Art. 112. As férias-prémio somente podem ser requeridas apds a
. Implementacio do direito,

§ 1° No requerimento o servidor deve fazer opgao expressa sobre g
forma como pretende usufruir o direito as férias-prémio, sendo autorizado 0
afastamento por periodo igual ou superior a um més.

3 2° O servidor deve aguardar em exercicio a concessao do gozo de

férias-prémio, sob pena de serem consideradas como faltas Injustificadas
evenluals auséncias ao servico

§ 3" Nao =30 concedidas férias-prémio relativas a determinada pericdo
s8m que o servidor tenha usufruido todo o direite do periodo aquisitivo anterior

5 4° O numero de servidores em 00z0 simultaneo de férias-prémio nao

podera ser superior a 15% (quinze por cento) da lotaclo da respectiva unidade
administrativa do édrgdo ou entidada

§ 5° A concessio de férias-prémio depende de nove ato quando o
funciondrio nao iniciar o sey gozo dentro de 10 (dez) dias.

Art. 113. E devido ao conjuge ou companheiro & ans depandentes do

2 servidor falecido o wvalor carrespondente as férias-prémio adquiridas e nao
usufruidas, nos termos da lei

CAPITULO YV
Das Licencas

SECAOQ |
B Das Disposigdes Gerais

Art. 114, Conceder-se-a ao servidar municipal licenga:
| = para tratamento de salde:
Il - & gestante e a adotante:
lll - a paternidade:
. IV ~ para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro militar
V — por acidente em servigo ou doenga prefissional:
VI = por motivo de doenca em pessoa da familia:

VIl - para o servico militar:
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VIl - para atividade paolitica:
|X. = para tratar de interesses particulares;
A — para o desempenho de mandata classista;

Art. 115, O servidor que se encontrar no goze de uma das licengas
previstas nos incisos Il Il e V, do artigo anterior, ndo poderd, em hipétese
alguma, exercer qualguer outra atividade remunerada.

Art. 116. A licenga concedida dentro de 80 |sessenta) dias contados do

lermino da outra da mesma espécie. sera considerada COMO prorrogaglc em
relagéo a primeira.

Art. 117. A licenca poderd ser prorrogada, a pedido do servidor,
respeitados os prazos maximos estabelecidos na respectiva licenga.

Paragrafo Gnico. O pedido de prorrogacaon de prazo serd apresentado
Pelo servidor até 15 (quinze) dias antes de findo o praza da licenga.

Art. 118, Terminada a licenca, @ n@o havendo prorrogacao, o servidor

retornara imediatamente ac exercicio do cargo, sob pena de restar configurado
abandono de emprego,

Art. 119. Os servidores em gozo de licengas previstas nos incisos |, Il e
V do art. 114 terdo suas refribuicdes pecunisrias suportadas pelo Regime de
Previdéncia ao qual se encontrem vinculados

Paragrafo dnico. No caso da licenca prevista no inciso | do artigo 114,

0s primeiros 15 (quinze) dias seréio suporiados pela entidade a que pertenca o
servidor

SECAD I
Da Licencga para Tratamento de Saiide

Art. 120. Sera concedida licenca para tratamento de salde a pedido da
servidor ou de oficio pela autoridade competente, com base em pericia realizada
por junta médica do érgdo ou entidade a que pertenca o servidor, sem prejuizo de

SUd remuneracao, nos termos desta Lei nos 15 {quinze) primeiros dias de
licenca.

§ 1% A remuneracio a titulo de beneficio previdencidrio, a ser percebida
per servidor com afastamento superior a 15 (quinze) dias sera aquela disposta na
legislagao previdenciaria & qual se vincula o servidor
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§ 2° Para as licengas inferiores a 15 (quinze) dias ser8o aceitos
alestados fomecidos por médicos pariculares, desde que homologados por
méedico credenciado.

§ 3° Para licengas superiores a 15 (quinze| dias a pericia se dars a

cargo da Instituigao Previdencigria a que se vincula o servidor, observadas as
nommas pertinentes.

§ 4° O atestado particular apresentado pelo servider deve ser
apresentade no drgdo competente, no prazo de 2 (dois) dias da data de sua
emissao, para fins de analise pelo médico revisor do Municiplo.

Art. 121. No curso da licenga, o servidor poderd ser examinado g
requerimento ou ex officio, ficando cbrigado a reassumir imediatamente seu carge

se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se considerarem como faltas
0s dias de auséncia.

Art. 122. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou
funcionais sera submatida, obrigatoriamente, & inspecao meédica.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de recusa do servidor em submeter-se a
inspecao de que trata o caput deste artigo, o mesmo ficara sujeito 4 aplicacie de
penalidade de ordem disciplinar,

Art. 123. O servidor que ndo reassumir ¢ exerciclo do cargo,

imediataments apds o término da licenga, tera sua auséncia computada como
falta.

Art. 124. No caso de acumulagio permitida de carges ou funcdes, o

servidor fard jus a licenga para tratamento de salide relativo a cada cargo o
fungao,

SECAO N
Da Licenga a Gestante e & Adotante

Art. 125. Sera concedida licenga a servidora gestants, por prazo de
120 (cento e vinte) dias consecutives sem prejuizo de seus vencimentos,

§ 19 A licenca pode ter inicio até 28 (vinte e oito) dias antes da data
provavel do parto

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
dia em que ocorrer o nascimento

§ 3° No caso de natimorto, a icenga serd devida nas mesmas
condiches e prazos do capuf deste artigo.
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§ 4° No caso de aborto 2spontineo, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 128. A licenga a que se refere o capuf podera ser prorrogada pelo
perlodo de 60 (sessenta) dias, conforme regulamento, medianta a criacdo de
programa que garanta ac municipio incentivos fiscais para suporar o respectivo
pagamento,

§ 1° Para fazer jus & Profrogagaoc de que trata o caput deste artigo, a
servidora deve requerer o beneficio até o final do primeiro més apds o parto.

§ 2° No periodo de proregacao da licenca, as servidoras publicas
municipais nao podem exercer qualquer atividade remunerada e a crianca nao
pode ser mantida em ereche ou organizacic similar, sob pena de perda do direito
a8 profrogacao, sam prejuizo do devido ressarcimento ao Braro.

§ 3° As despesas decorrentes da Prorrogacaoc a que se refere o
paragrafo anterior cormrerfio por comnta do Tesoura Municipal e observardo,

especialmente, o disposto nos arts. 15 g 23 da Lei Complementar Federal n ®
101/00.

Art. 127. Para amamentar o propric filho, at¢ a idade de & (seis)
meses, a servidora municipal tera direito, durante a jornada de trabalho, a
ausentar-se por periodo nde superior a 1h (uma hora), que podera ser dividido em

2 (dois) periodos mencres de 30 (trinta) minulos cada, durante sey expadients
didrio,

§ 1° Caso a servidora opte por ndo utilizar o periodo diario de
amamentacao disposto no caput deste artigo, este n&o sera, am hipotese alguma,
transformado em servigo extraordinaria.

§ 2° O periodo de amamentagdo da crianga, disposto no capul deste
artigo, podera ser prorregade até a idade de 1 (um) ano, mediante atestado
medico que o determine e, a critério do Prefeito para os servidores da Prefeitura,
do Presidente da Camara Municipal para os servidores da Camara, e dos

Direfores ou Superintendentes das Autarquias e Fundagies PUblicas para seus
servidores,

Art. 128. Sera concedida licenga & servidora que adotar ou obtiver

guarda, para fine de adocao de crianga pelo mesmo periodo concedido a
servidora gestante,

§ 1° Sera concedida a servidora 8 que se refera o capul a prorrogacio
da licenga nos termos do art. 126 desta Lei & Na seguinte proporgao:

Lei Municipal n.? 088, de 30/04/2015 - Estatuto dos Servidores
A misdairagio BANI0IE Piblicos Municipais
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| = pelo periodo de 60 {sessenta) dias, se 3 crianga tiver até 1 (um) ano
de idade:

Il = pelo Periodo de 30 (trinta) dias, sa g crianga tiver entre 1 {um) & 4
(quatro) anos de idade,

3 Il - pelo periodo de 15 {quinze) dias, se g crianga tiver de 4 iquatro) a
8 (oito) anos de idade.

§ 2° A licenca so sers concedida mediante apresentacio do termo
judicial de guarda ag adotante ou guardiag.

Art. 129, No caso de acumulacdo permitida de cargos ou fungdes, a
servidora fard jus a licenca-maternidade relativamente a cada érgéo ou funcéo.

SEGCAOQ IV
i Licenga-Paternidade

Art. 130. Pelo nascimento de filho, o servidor municipal tera direito, a
titulo de licenga-paternidade, a 8 (oito) dias consecutivos. a partir do nascimento,
- medianta apresentacio da certidao de nascimento.

§ 1° Para fins dos assentamentos funcionais e inclusdo do nascida

como dependente do servidor & obrigatdria a juntada de copia da certiddo de
nascimanto,

§ 2° Para fazer Us a licenga, a certidac de nascimento deve ser

- apresentada no setor competente, impreterivelmente, até a data provavel de
termino da licenca,

SECAOV
- Da Licenga por Acidente em Servico ou Doenca Profissional

= Art. 131. Sera licenciado o servidor que s& acidentar em servigo, sem
prejuizo da remuneragio.

Art. 132, Configura-se como acidente em servico o dano fisico oy
. mental, que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade
- para o trabalho, sefrido pelo servidor & que se relaciona de forma mediata oy

) imediata com as atribuictes de sey cargo, devidamenie comprovado por laudo
medico.

~ § 1° Equipara-se ao acidente em servico:

-_ | - & lesao decorrente de agressao fisica sofrida pelo sarvidor, e por ele
nac provocada, no exercicio de suas atribuictes:
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Il - os decorrentes, no local e horario de trabalho, de desabamento,
inundagao, incéndio e outros casns fortuitos ou decomrentes de forca maior,

Art 133. Os Poderes Executivo & Legislativo sd30 responsaveis,
respectivamente, pelo tratamento medico-hospitalar do servidor acidentado em

servigo, ou gque tenha contraida doenga profissional em razdo do exercicio de sey
Cargo,

Art. 134, A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias

contados do evento, profrogaveis a critério da administragdo, quando as
circunstancias assim o exigirem,

Art. 135. Entende-zse por doenga profissional a gue decorrer das
condigles do senvico ou de fatos nele ocorrido, devende o laudo medico
estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao e nexo de causalidade.

Art. 136. Resultando do evento, incapacidade total oy permanenta, o
servidor sera aposentado

Paragrafo Gnico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a
redugéo, por toda a vida, da capacidade de trabalho e. por incapacidade total e
permanente, a invalidez ireversivel

SECAo v
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 137. Poderad ser concedida icenca ao servidor por motivo de
doenga do clnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto oy
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante tomprovacao por pericia madica oficial.

§1° A licenga somente sers deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do carge ou mediante compensacao de horério, na forma desta Laj

§ 2° O atestado particular nag superior 8 5 (cinco) dias pode ser
dispensado de homologagéo pela pericia médica oficial do Municipio

§ 3° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorogactes, podera
S8l concedida a cada periodo da 12 (doze meses) nas saguintes condigdes:

| - por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou nan mantida a
remuneragdo do servidor: e

I - por mais 30 (trinta) dias, consecutivos QU N&o, sem remuneracao.

44
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§ 4% O inicio do intersticio de 12 \doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 5° A soma das licencas remuneradas e das licengas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prormogacoes, concedidas em um mesmo
pericdo de 12 (doze) meses, observado o dispesto no § 4° néog podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | & II do § 3%,

SECAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatdrio fora do Municipio

_ Art. 138. Ao servidor convecado para o servico militar, & vista de
g documento oficial, serd concedida licenca, sem prejulzo de seus vencimentos,
salvo guando o mesmo optar pelo recebimento das vantagens do servico militar,

§ 1° Concluido o servigo militar, o servidor tera ate 30 (trinta) dias, sem
- FeMUNEracao, para reassumir o exercicio de sey cargo,

§ 2° Do vencimento desconta-se a impartancia que o servidor perceber

na qualidade de incorporade, salvo se Optar pelas vantagens do servico militar
que implicarao na perda do vencimento.

SECAO VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 139. O servidor tera o direito a licenga sem remuneracgao durante o
- periodo que mediar entre a sua escolha BM convencao partidaria, como candidato

- a cargo elelivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral,

§1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao

- da eleigio, o servidor fard jus & licenga, assegurados os vencimentos do cargo

efetivo, pelo periodo de licenga que dispuser a legislagao eleitoral federal,

§2° O disposto neste artign n&o se aplica aqueles que ocupem

exclusivamente cargos executivos em comissao © aocs contratados por prazo
determinado, ocupantes de fu ngao publica.

B Art. 140. O servidor municipal, no exsrcicio do mandato elstivg,
obedecers as disposictes deste artigo, além das previstas nos artigos 38 e 54 da
Constituicio da Replblica

- § 1° Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficar4
afastado de seu cargo ou funcéo
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§ 2° Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu
cargo e fungao, sendo-lhe facultado eptar pela sua remuneracdo,

§ 3° Investido no mandate de Vereador, havendo compatibilidade de
horédrios, desempenhard sua fungdes e percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejulzo da remuneracio do cargo eletive e, ndo havendo compatibilidade,
aplicar-se-a norma prevista no paragrafo anterior.

§ 4° Em qualquer caso em que Ihe seja exigido o afastamento para o
exgrcicio do mandato, o seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos

legais.

§ 5° O servidor candidato a cargo eletivo, que esteja na condigio de
agente politico ou exerca cargo de dire¢ao, chefia, assessoramento. arrecadacio
ou fiscalizagao, deve se desincompatibilizar do Cargo nos prazos determinados
pela legislacao eleitoral.

§ €° Caso o servider candidato obtiver votagao inferior a 15 (quinze)

volos, pode ser aberto processo administrativo visando apuragao de desvio de
finalidade.

SEGCAQ IX
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 141, A critério da Administragao podera ser concadida ao servidor
ocupante de cargo efetive. desde que nao esteja em curso do estagio probatério,
licenca para o trato de interesses particulares, sem remuneracao, pelo prazo de
ate 02 (doig) anos consecutivos. promogavel por igual periodo.

§ 1° A licenga de que trata o caput desle artigo podera ser indeferida
ou, guando concedida, interrompida a qualquer tempo, no interesce da
administraggo ou a pedido do servidor

§ 2° O servidor aguardarad, em exercicio, a concessao da licenga.

§ 3° E vedada a contratagao lemporaria de servidor que se encontre
&m gozo da licenca que trata este artigo.

Art. 142, Os servidores que estiverem am gozo da licenga de gue trata
esta secao deverdo retornar ao Senvico no prazo maximo de 02 (dois) anos,
prorogavel por igual periode, salve se convocados pela Administragso para o
retorno antes de completado referido periodo.

§ 1° Nao sera concedida nova licenca antes de decorridos, no minime.
03 (trés) anos do término da licenga anterior, observado o disposto no caput deste
artigo.
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§ 2° Cada servidor terd direito a, no maximo, 05 (cinco) licengas da
2specie que trata este artige durante sua carreirg na Administragao Munigipal,
desde que ndo exceda o Prazo maximo de 06 (seis) anos de licenca.

SECAOD X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 143. E assegurado ao servidor efetivo efou estdvel o dieito &
licenca para o exerciia de mandaio em diretoria ge sindicato representative da

categoria, sem prejuizo da Fémuneracio e dos demais direitos e vaniagens
Permanentes, observando-ge os sequintes limites:

§ 1° A licenca tera duragic igual & do mandato, podendo ser
profrogada, no caso de reeleizdio, quando permitida,

§ 2° A licenca de que trata este artige observara os seguintes limites:

| - para entidades com ate 2.000 (cinco mil) associados, 01 (um)
servidor,

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil)
associados, 2 (doig) servidores;

Il = para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 3 (trés)
servidores.

§ 3° O senvidor OCupants de cargo em comissao ou fungdo gratificada

deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungao quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.

SECAO X
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheire Militar

acompanhar o conjuge ou companheiro militar que for deslocado para outro ponto
it ' . admitida

Art. 144. Pode ser concedida licenga sem venciments ag servider para

§ 1° A concesséo da licenca depende de requerimento devidamente
Instruido, vigorando a partir da data de sua publicacao,

§ 2° O servidor pode reassumir 0 exercicio do seu cargo 3 qualquer
tempo, ndo podendo, neste caso, renovar 0 pedido antes de decorridos 02 (dois)
anos contados da data em que reassumir g cargo.
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=S § 3° Finda a causa da licenca, o servidor deve reassumir o exercicio
c dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sua auséncia & computada como falta
80 Servico, sem prejuizo de outras sangoes cabliveis.

CAPITULO V
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

. Art 145. O servidor pliblico municipal
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Admi

da Unido, dos Estados. do Distrito Federal
- hipbteses:

efetivo poderd ser cedido para
nistragao, inclusive dos Poderes
& de outros Municipios, nas seguintas

B | - para exercicio de cargo em comissaa ou fungdo de confianca;

Il — em casos previstos em leig especificas:;

- lll — para atender a termos de convénio de cooperacio mutua firmado
) com érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios ou de outro Poder do Municipio

§ 1° O convénio de cooperacac mutua a que se refere o inciso 11l do
- caput deste artign & por prazo certo e para fim determinado, e deve fixar,
_ observado o interesse plblico, a responsabilidade pelo énus da remuneracio do
servidor cedido, acrescidos dos ©ncargos socials definidos em lei. o qual devera

z ser suportado preferencialmente pela entidade oy orgéo cessionario,

§2° N&o & permitida a cessis de seridor;

| = investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao oy
em contratado por excepcional interesss publico;

I — contra o qual tramita processo administrative disciplinar ou
= sindicdncia administrativa.

§ 3% No caso de cessdo de servidor em estagio probatério. a avaliacao

de desempenho deve ser feita pelo orgao de origem e pelo orgéo atual de Iotacio
do servidor.

CAPITULO VI
Das Concessbes

Art. 148, Sam qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
- senvico:

= I=por 1 (um) dia para doacso de sangue;
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Il = para alistaments ou recadastramento eleitoral, por no maximo 2
{dois) dias;

Il = por 8 (oito) dias consecutives em razao de:

&) casamento;

b} falecimento de cénjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais,
madrasta ou padrasto, irm#os, menores sob guarda ou tutela

IV ~ por 2 (dois) dias consecutivos em razao de falecimento de
parentes ate c 4° (quarto) grau,

Paragrafo Onico. As auséncias previstas no caput deste artigo

deveric ser devidaments Comprovadas por documentos habaeis, para fins de
assentamento funcional,

Art. 147. Podera ser eencedido horario especial 8o servidor estudante,

quando comprovada a Incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo,

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo sers axigida a compensagéo
de hordrio na reparticac, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

3 2° Também serd concedido hordria especial a8 servidor com
deficiéncia, quando comprovada a necessidades por junta meédica oficial,
independentementa de compensacao de horaric

§ 3" Nao sera concedido horarig especial a servidor que trabalhe am

regime de plantao, devido as caracteristicas das suas atividades e impossibilidade
de substituicio

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 148, A apuracao do lempo de servigo sera feita em dias, que serdo

convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 149. Além das auséncias do servidor previstas no artigo 146 dests
Lei, serdo considerados como de efetivo exerclcio os afastamentos em virtude de:

| — fénas regulamentares:
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Il - participagao em programas de treinamento regularmente instituido;

W - desempenho de mandate eletive federal, estadual, distrital oy
municipal,

V- participagdo em juri ou outros sevicos obrigatdrios por lei;

VI = missdo ou estudo em outros pontos do territdrio nacional ou no
exterior, a servico da Administracao:

VIl - férias-prémio:

VIl - os dias em que o servidor permanecer aguardando a realizacao
de pericla médica pela entidade previdencidria e esta for indeferida:

IX — quando em licenca:

a) para o desempenho de mandato classista ou participagiio na
geréncia ou administracéo em socledade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar SEMVIGos aos seus membros:

b) & gestante, 4 adotante e & paternidade;

¢) por motivo de acidente em SEIVICo ou doenga profissional: e

d) por convocagio para o servigo militar:

e) para tratamento da propria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro)

meses, cumulative ao lengo do tempo de senvico plblico prestado ao Municipio,
em cargo de provimenio efetiva.

Paragrafo unico. As licengas constantes do Inciso X, para serem
consideradas como de efetivo exercicio deverdo se fazer acompanhar dos
respectivos laudos médicos oy documentos comprobatorios.

Art. 150, Contar-se-8, apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponiblidade

remunerada e para cOmputo do prazo estipulade no ar, 40, § 1° W, da
Constituicio Federal:

| - © tempo de servigo publico prestade 4 Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal:
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Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do

servidor, com remuneracso, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12
(doze) meses;

lll - a licenga para atividade politica, no caso do art, 139;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato elativo

federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia
Social:

Vi — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

Vil - o tempo de licanga para tratamento da propria saude que exceder
0 prazo a que se refere a alinea "e" do inciso IX do art. 145,

Faragrafe dnico. E vedads 3 contagem cumulativa de tempo de
s@rvigo prestado concomitantemente €M mais de um cargo cu funcao de drgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distritc Federal e Municipio, autarquia,
fundagao pablica, sociedade de economia mista e empresa poblica.

CAPITULO IX
De Direito de Petigio

Art. 161, E assegurado ao servidor ou ao procurador por ele

constituido o direito de peticao aos Poderes Publicos em defesa de dirsito ou de
interesse legitimo, em sua plenitude.

Art. 152. O requerimento, regularmente instruido, deve ser dirigido &
autcridade competente para decidir,

Art. 163. Cabe pedido ge reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisio, ndo podendo ser renovado

Paragrafo Gnico. O requerimento & o periodo de reconsideragéo de
que tratam os artigos anteriores, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou

gstudos especials, deverdo ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 154. Cabera recursg

| = do indeferimento do pedido de reconsideracio ou quando este ndg
for conhecido;

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

Lel Municipal n.® 088, de 30/04/2015 — Estatuto dos Servidores
Admimimtragie 20133014 Piblicos Municioais
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2 Il = das decisdes sobre os recy rsos sucessivamente interpostos.

§ 1% O recurso deve ser dirigido ao Prefeito Municipal, o qual profere
deciso definitiva.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
esbver imediatamente subsordinads o requerente.

Art. 155. O prazo para interpesicao do pedido de reconsideracéo ou de
recurso e de 15 (quinze) dias, a contar da publicacgo ou da ciéncia, pelo
= interessado, da decisfio recorrida,

Art. 156. O recurso podera ser recebido com efeito suspensiva, a juizo
= da autoridade competente.

" Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedide de reconsideracdio
N ou do recurso, os efeitos da decisio refroagirdo & data do ato impugnado,

Art. 157. O direito de petigao prescreve;

- I — em § (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio e de cassacio de
o aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagtes de trabalho:

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo guando outro
- prazo for fixado por lei.

- § 1° O prazo de prescricdo sera contada da data da publicacsio do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

= § 2° Interrempida a Prescricdo, o prazo recomeca a ser contado, por
2 inteiro, a partir do dia em Qque cessar a interrupgao.

Art. 158. O pedido de reconsideracido e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao,

Art. 189. A prescricao & de ordem publica e, por tal motivo, néo pode
ser relevada pela Administracap,

Art.160. Para o exercicio do dirsito de peticao, € assegurada vista do

processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
= legalmente constituide,
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. Art 161. A Administracao, sempre que necessario e a qualquer tempo,
devers rever seus atos, quando eivados de ilegalidade.

Art. 162, Os prazos previstos neste Capitulo sao improrrogaveis, salvo
motivo de forga maior, devidamente justificado.

Art. 163. As demais fegras para exercicio do direito de peticdo tratado
) neste Capitulo cbedecem ao disposto em Regulamento

TITULO Iv
; De Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres do Servidor Publico Municipal

Art. 164. S3o deveres do servidor além dos que |he cabem em virtude
N da investidura de sey cargo e os inerentes 4 condicdo deste:

| = exercer com zels, dedicagao e a lempo as atribuigles do cargo ou
fungio de que seja titular:

= Il - ser comprometido com a instituigéo a que servir pautando-ze pelos
s padrbes da ética, com vistas a motivar D respeito, a confianga e a eredibilidade do
publico em geral pela instituicao:

Il -~ observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se

- atualizado com a legislagdo, as normas e instrucoes de servico pertinentes ao
B orgdo onde exerce suas fungdes;

IV — ter respeito a fuerarquia e cumprir as ordens sUperiores, exceto
- quando estas forem manifestamente ilegais;

= V — exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicao e rendimento,
atendendo com presteza:

a) av plblico e aps orgdos publicos em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

b) & expedigo de certidfes requeridas para defesa de direito oy
i esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

€] as requisigdes para a defesa da Fazenda Plblica:
d) aos prazos para prestacic de contas, como condicdo essencial da

gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade:
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5 e) & fiscalizagio de todos os atos oy servicos por guem de direito,

VI - levar ao conhecimento de aulondade superior todos os atos e

fatos contrdrios ao interesse publico ou as irregularidades de que tiver ciénecia em
- razao do cargo ou funcao,

B VIl — zelar pela economia do material sob sua guarda e pela
conservacao do patriménio plblico:

Vill — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
tendo consciéncia de que seu trabalhg & regido por principios éticos que se
= materializam na adequada prestacac dos servicos plblicos:

IX — ser assiduo e pontual ao service, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X — tratar com urbanidade. cortes@, disponibilidade e atencéo os

? colegas e o piblico, respeitando a capacidade e as limitages individuais de
i todos, sem qualquer discriminagao;

Xl — representar, sem temores, contra a llegalidade, omissao ou abuso
de poder:

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo e ftrajar uniforme e usar equipamento de protecio e
seguranca, quando exigidos:

B Xl — declarar no ato da posse os bens & valores que compdem seu
patriménio privade;

XIV = manter atualizado as informacgdes de seu cadastro funcional;

- XV — ser probo, leal, reto e justo, escolhendo sempre a opcao mais
vantajosa para o interesse publico:

V1 — manter limpo e organizado o local de trabalho;

AVIl - exercer, com estrita moderacao, suas prerrogativas funcionais,
poder ou autoridade atribuidos, abstendo-sa de fazé-lo com finalidade estranha
ao interesse plblico,

Paragrafo dnico. A representacac de que trata o inciso XI, deste
5 artigo, deve ser encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada

pela autoridade superior aquela contra a qual for formulada, assegurando-se aa
representado a ampla defesa.
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CAPITULOD Il
Das Prolbigoes

Art. 165. Ao servidor publico & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizaglo da chefia imediata:

Il - retirar, sem prévia autonzacao, qualguer documenta, objeto ou bem
da repartico;

Il — recusar f& a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo, usando de arificios para procrastinar ou
dificultar o exercicio regular de direito por qualguer pessca:

V — promover manifestacio de apreco ou desapreco a usudrios,
colegas, superiores ou contratantes, no local de trabaiho;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso s autoridades
publicas ou aos atos do Poder Plblico, mediante manifestagio escrita ou oral

VIl - cometer a pessoa estranha o desempenho de encargo que seja
de sua compsaténcia ou de sau subordinado:

VIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas 4s do cargo que
ocupa, salvo quando legalmente autorizado:

IX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exarcicio do cargo ou fungio e com o hordrio de tra baiho,

X — ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou
propalar tais ofensas, de modo a prejudicar-lhes deliberadamente a reputacéo;

Xl — deixar de prestar declaragdes em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente convecado:

Al — valer-se do cargo ou fungao. de amizades, facilidades, tempo,
posicao e influgncias para obter proveito pessoal ou de outrem, em detrimenio da
dignidade da funcao publica:

Xl — participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e. nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;
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2 XV = atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes
i publicas, salve quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro:

XV — receber propina, comissao, Presente ou vantagem de gualquer
a especie, em razdo de suas atribuicces funcionais;

XV| — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de

ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissdo, doagdo, ou vantagem de

- qualguer espécie, para si ou para outrem, para o cumprimento de misséo ou para
= Influenciar outro servidaor para o mesmo fim:

XVl — praticar usura ou especulagio financaira com o objetivo de lucro

exagerade, sob qualquer de suas formas no Ambito do servico publico ou fora
dele;

. AVl - proceder de forma desidiosa:

XX — pemmitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes, ou interesses de ordem pesscal interfiram no trato com colegas,
- SUperiores e usudrios’

XX = apresentar-se embriagado ao servigo:
XX1 — alterar ou deturpar o tear de documentas gue manuseia,

: XXl - utilizar pessoal, recursos materiais ou velculo do Municipio para
) atendimento a servicos ou atividades particulares:

AXIl -~ praticar ou deixar de praticar qualquer ato, conforme

determinagdo da lei, descumprindo dever funcional, em beneficio propric ou
= alhaio;

XXV — deixar de observar a lei. em prejuize altheio ou da
Administracac Plblica:

~ XXV — fazer contratos com o Poder Fablico, por si ou como
. representante de outrem:

XXV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego, funcao
OU assessoramenio em empresas, estabelecimantas ou instituigdes que tenham

- relagées com o Poder Piiblico, em matéria que se relacione com o drgdio em que
= estiver lotado;

XXVIl = recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:



FRAREFErFTURN A

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
Estado de Minas Gerais

sy, an e, Lel Municipal n.® 066, de amrwzmg — Estatuto dos Servidores
st B Piblicos Municipais
AXVII - coagir ou aliciar subordinados na sentido de fillarem-se a

associagao profissional ou sindical, ou a partide politico;

XXIX — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas em razio do
cargo ou fungdo, ou no ambiente interno do senvico, em beneficio préprio ou de

terceiros:
XXX - iludir ou tentar iludir qualguer pessoa que necessite de
atendimento em servicos publicos.
CAPITULO Il
Da Acumulacio

Art. 166. Ressalvados os casos previstos na Constituicio da
Replblica, é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Onico. A acumulagdo de cargos, ainda gue licita, fica
condicionada a comprovacio da compatibilidade de horarios.

Art. 167. O servidor municipal que acumular licitaments 02 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo fica
afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 168. Obedecidos os limites previstos em lei, ndo se compreende
na proibigdo de acumular:

| ~ proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente
acumulaveis:

Il = vencimento, remuneracso ou proventos com pensdo de qualguer
natureza;

Il - proventos de aposentadoria com femuneragao de cargo efetivo,
desde que acumulaveis na atividade, & com remuneragao de cargos eletivos e de

cargos de provimento em comissdo, declarados em lei de livre nomeacgio e
exoneragio.

Art. 169. O servidor ndo pode exercer mais de um cargoc em comissao.
Art. 170. Para os efeitos do disposto neste Capitulo, entende-se:

| — por cargo técnico, aquele para cujo desempenhe exige-se
especialidade de nivel técnico ou de nivel superior, ou conhecimentosiexigéncias
especificas, na forma da lei:
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Il — por cargo cientifico aguele cujo desempenho requeira

conhecimento cientifico correspondente. de nival Superior, na forma da lei:

Il - por cargo técnico-cientifico aguele cujo desempenho requeira a
aplicagdo de métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento
cientifico correspondente. exigido o nivel superior, na forma da lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades Civil, Penal o Administrativa

Art. 171, O servidor responde civil, penal e administrativamente pela
exercicio iregular de suas atnbuiges

Art. 172. A responsabilidade civil decorre de ato, omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ac erdrio ou a tercairos,

§ 17 O servidor é obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do
prejuizo causado 3 Fazenda Municipal, em virtude de desvio de valores,

desfalque, remissdo, dolo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de
numerario nos prazos legais,

§ 2° Ressalvados os casos do §1° deste artigo, a indenizaclo de
Prejuizos causados ao erdrio podera ser liquidada na forma prevista no artigo 59,

§ 37 Tratando-se de danc causado a terceiros, por dolo ou culpa, e

indenizado pele Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Fablica em
agH0 regressiva.

§ 4° A obrigagio de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e
contra eles deve ser executada até o imite do valor da heranca recebida.

Art. 173. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenctes
imputados ao servidor, nassa qualidade.

Art. 174, A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo au
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao,

Art. 175. As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se,
sendo independentes entre si,

Paragrafo Gnico. A responsabilidade administrativa do servidor &

gfastada no caso de absolviglo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades Disciplinares
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Art. 176. Sao penalidades disciplinares, com direito & ampla defesa do
servidor:

| - adverténcia:

Il = suspensao:

l — demissao:

IV — destituigao de cargo em comissao ou de fungiio de confiancga:

V - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 177. Ma aplicacado das penalidades devem ser consideradas a
natureza e a gravidade da Infragio cometida, os danos que dela provierem para o
patrimbnio pdblico e para a eficiéncia do servigo publico desenvolvido, as

circunstancias agravantes ou atenuantes & os antecedentes funcionais.

§ 1° O ato de imposicdo da penalidade deve conter sempre o
fundamento legal e o= motivos da sancao disciplinar.

§ 2° Na graduacdo das penalidades disciplinares devem ser
consideradas os antecedentes, o comportamento do agente, as circunstancias e

as consequéncias da conduta para a eficiéncia do servigo publico, o grau de

reprovabilidade e as responsabilidades do cargo ocupado pelo servidor
considerando-se que:

| — sac circunstancias agravantes da penalidade ou que qualificam a
conduta:

a) a reincidéncia;
b) a acumulagdc de transgressces tipificadas neste estatuto:

€] @ ocorréncia de algum fato caracterizado coma infracio disciplinar
durante o cumprimento da pena:

d) o conluic com outras pessoas para a pratica de fransgressao
disciplinar; e

&) & vida pregressa funcional
Il — 880 circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

al o desempenho satisfatdrio dos deveres & atribuigbes do cargo;

59
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b} a colaboracio na Investigacao e nos esclarecimentos dos fatos,
) a confissdo espontanea da infragao;

d} a provocagao injusta de superior hierarguico: e

&) 0s antecedentes funcionais:

f) a reparagiio, antes do julgamento, do dano ou prejuizo causado ao
patriménio plblico.

- Art. 178, Cabe & chefia imediata do servidor promover as medidas de
controle @ monitoramente do seu desempanho no exercicio das atribuigdes do
cargo, visando & efetividade, produtividade e eficiéncia de senvico publico.

- § 1° Para o cumprimento dos objetivos referidos no caput deste artigo,
. deverm ser adotadas as seguintes providéncias:

| = racionalizagdo dos servicos:
- Il - implementagao de medidas corretivas & pedagdgicas internas:

= ll - aplicacéo de adverténcia pedagogica, visando ao aperfeicoamento
profissional do servidor.

2 § 2° A adverténcia pedagdgica de que trata o § 1° deste artigo, ndc
. tem natureza punitiva, ndo reflete nos antecedentes funcionais & deve ser feita
peia chefia imediata, mediante registro, nos seguintes casos:

| — comportamentos leves relacionados ao desempenho das atividades
e contrarios as orientagdes adotadas:

Il — condutas leves contrarias & melhoria e aperfeicoamento do servigo
€ da condigdo profissional do servidor

Hl — outres compertamentas leves contrarios & manutengdo da ordem
- disciplinar e 4 eficiéncia na prestagao do servigo.

Art. 179, Constatada a aplicagdo, a cada periodo de 12 (doze) meses,
de 03 (trés) adveréncias pedagdgicas a que se refere o art. 178, §1°, inciso |l
deve ser instaurado o competente processo disciplinar

Art. 180. A adverténcia, sempre por escrito, & aplicada com pena
minima nos casos de:
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| = descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
nomma interna que nao justifique a imposicio de penalidade mais grave,

Il - viclago das proibighes contidas no art. 165, incisos | a X1, XV,
XXV e XXX, se o servidor ndo for reincidente;

- Il — reincidéncia da aplicagdo de adverténcias pedagdgicas. nos
. termos do art. 178

Art. 181. A suspensfio, notificada por escrito, ndo deve exceder 50
{noventa) dias e € aplicada como pena minima nos casos de:

| — reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;

Il = auséncias imotivadas ao servigo, com potencial prejuizo a
eficiéncia e ao sarvico piblico prestado;

- Il - recusa injustificada & submiss&o & inspecio médica determinada
pela autoridade competente,

IV - wviolagdo das demais proibigdes funcionais que nao tpifiguem

- infragGes graves com polenciais prejuizos ao servigo publico e ndo se sujeitemn &
_ penalidade de demissao.

§ 1% A infragdo referida no inciso |, do caput deste artigo, acameta
aumentc da penalidade em dois tergos a partir da 107 (décima) falta injustificada
no trimestre, considerados dias consecutivos ou néo.

; § 2° A recusa de que trata o inciso lll, do capul deste artigo, implica em
suspensdo de até 15 (quinze) dias. cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacan

§ 3° O periodo de suspenséo néo & contado como efetivo exercicio,
S implicando na perda de todos os direiftos e vantagens cujo computo seja
imprescindivel, especialmente:

| = na perda dos vencimentos ou da remuneragio durante o periodo de
- SUSpensan:

Il — na perda das férias-prémio, na forma previsia neste estaluto,

Il = da impossibilidade de promogao, no exercicic abrangido pela
suspensao,

Art. 182. As penalidades de adveriéncia e de suspensfo deixam de
produzir seus efeilos apds o decurso de D2 (trés) e 05 (cinco) anos,
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respectivamente, de efetivo exercicio, exceto para efeitos de concessao de férias-
prémio, e desde que néo praticada nova infragdo disciplinar.

Paragrafo (nico. A cessago dos efeitos da penalidade nao sure
efeito retroativo.

Art. 183, A demissdo. com direito @ ampla defesa do sernvidor &
aplicada nos seguintes casos:

| = crime contra a Administracde Plblica;
Il — abandono de cargo ou fungéo;

lll = inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa:

W — conduta escandalosa na reparticéo
VI = insubordinagao grave em servigo;

Vil — ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

Vil = crimes contra a liberdade sexual e crime de cofrupcéo de
Mmenores, em servigo ou na reparticéo;

|X — aplicagao irregular de dinheiro publico:

X — revelacio de segredo do qual se apropriou em razo do cargo:
Xl - lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
Xl — corrupgao ativa ou passiva;

Xl — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas,
desde gque provada a ma-fé do servidor;

AV — transgressdo do disposto nos Incisos XIl a XVII, XX XXV, X,
XXV e XXIX do art. 165 desta Lei,

Art. 184. Somente & concedida aposentadoria ao servidor, exceto
quando se tratar da aposentadoria compulsoria ou per invalidez, apés a decisao
final do processo administrativo para apuracdo de falta punivel com demissao.
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§ 17 Deve ser cassada a disponibilidade do servidor que nao assumir,
- injustificadamente, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungfo em que for
. aproveitado, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial,

§ 2° Deve ser cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 185. A destituicdo de cargo em comissao ou de funglo publica é
aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de suspensdc e de

demisséo, quando exercido qualquer deles por servidor ndo ocupante de cargo de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Conststada a hipdtese de que frata este artigo. a
exoneracdo efetuada nos termos do artigo 47 desta Lel & convertida em
destituico de cargo em comiss&o ou de funco pablica.

Art. 186. A demisséo ou a destituigio de cargo em comissdo ou de

_ fungao plblica importa na perda das férias proporcionais, e nos casos dos incisos

- I, IV e IX a X, do artigo 183, podera implicar a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel

& Art. 187. A demissdic para o detentor de cargo de provimento efetivo,
, ou a destituigio de cargo em comissdo ou de funclo publica para o ndo detentor
de cargo de provimento efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Nao pode retornar ao servigo plblico municipal o
- servidor que for demitido ou destituido do carge em comissdo por infringéncia do
artigo 183, |, IV IX, Xl e XlI, e do artige 190, paragrafo Unico.

Art. 188. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

- Art. 189. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem

causa justificada, por 40 (quarenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de
doze (12) meses.

Art. 190. O ato de demissao deve mencionar sempre a causa da
- penalidade e seu fundamento legal, observada a gravidade da infragso,

Paragrafo unico. A demissao pode ser aplicada com a nota “a bem do
servico plblica”

Art. 191, As penalidades disciplinares sao aplicadas;
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| = pele Prefeitc Municipal & Presidente da Camara Municipal, em
- qualguer caso, nas suas respectivas competéncias;

Il = pala autoridade maxima do érgao em que estiver lotado o senvidor,
quando se tratar de suspensag;

- Il = pelo chefe imediato, no caso de adverténcia.
Art. 192. A acdo disciplinar prescrave;

| = em 05 (cinco) anos, no caso de infragfes puniveis com demissao,
- cassacdo de aposentadona ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
= comissdo ou de fungao publica;

Il = em 02 (dois) anos, no caso de infragBes puniveis com suspensao,

= Il = em 06 (seis) meses, no caso das infragbes puniveis com
adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigo comeca a comer da data em que o falo
imputavel ao servidor s2 tomou oficialments conhecido.

- § 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infraghes disciplinares que correspondem a fatos nela tipificados.

% 3° A aberiura de sindicancia ou a Instauragdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida
pela autoridade competente.

§ 4° Interompido o curso da prescricdo, o prazo comeca a fluir
novamente, por inteirg, a partir da data do ato oficial que a interromper,

; TiTuLO Vv
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO |
1 Das Disposicdes Gerais

SECAO |

Das Disposigoes Comuns

Art. 193. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar sao
p instrumentos destinados a apurar responsabilidades de servidor por infragao
5 praticada no exercicio de suas atrbuicbes ou que tenha relagdo com as
atribuiches do cargo em que s2 encontra investido.
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§ 1° As disposigbes deste titulo aplicam-se a qualquer servidor do
quadro de pessoal permanente da Administragio Direta, de suas Autarguias e
Fundagdes e da Camara Municipal.

§ 2° Ao servidor 530 assegurados o contraditorio @ a ampla defesa,
admitides lodos 08 meios a esta inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o
feito individualmente ou fazer-se representar por advogado, juntar os documentos
comprobatorios pertinentes e ter vista dos autos na repartigso, na forma de
regulamento

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico & obrigada a promover & sua apuragio imediata, mediante sindicancia ou
processo administrative disciplinar.

Art. 195. As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito ou
reduzidas a termo serdo objeto de apuracio desde que contenham a identificagao
& o enderego do denunciante, observados os requisitos previstos em
regulamento. e o seguinte:

| - guando o fato narrade evidentemente ndo configurar infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia deve ser arquivada, por falta de objeto;

Il = a dendncia desacompanhada de elemento de instrugio ndo impede
a abertura de sindicincia.

Art. 196. E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar sempre que a falta praticada pelo servidor ensejar a Imposicao de
penalidade de suspensdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
demissao e destituicao de cargo em comissdo ou de fungéo pablica.

Art. 187. Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora devera
comunicar o fato ac Ministério Plblico.

Art. 188. O relatorio € a pega que poe fim as atividades da Comissao
Disciplinar, para ser submetido & apreciagao da autoridade julgadora.

§ 1° No relatono serfio apreciadas separadamente as irregularidades
meancionadas na denincia ou na portaria, & luz das provas colhidas e tendo em
vista as razbes da defesa.

§ 27 O relatorio deve ser elaborado de forma minuciosa, com o resumo
das pecas principais dos autos, mencionara as provas em que a comissdo se
baseou para formar a sua convicgao e sera sempre conclusivo quanto & inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.
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§ 3° Reconhecida a responsabilidade do servidor, deve ser indicado no
relatorio o dispositive legal ou regulamento transgredido, bem como observado o
disposto no art. 177,

- § 4° O relatorio devera sugerir outras providéncias gque atendam ao
= interesse publico.

Art. 189. Em qualguer fase de qualquer dos procedimentos
disciplinares, até a apresentacac da defesa final, poder@o ser juntacos
= documentos,

= Art. 200. A citagdo do acusado deve ser pessoal ou por carta
registrada, expedida pelo presidentes da comissao disciplinar, assegurando-lhe
vista dos autos na secretaria da comissao.

- & 1° Quando houver mais de um acusado, o prazo para defesa &
comum a todos.

§ 2° No caso de recusa do acusado a apor o ciente na cipla da cita¢ao,
0 prazo para defesa conta-seé da data de entrega constante no Aviso de
- Recebimento

§ 3" Paode ainda ser utilizada como prova da citagdo a declaragao
firmada por dois servidores efetivos, da recusa do recebimento.

Art. 201. Achando-se o acusado em |ugar incerto @ nao sabido, a
citagdo deve ser feita por edital publicade no orgao de imprensa oficial do
Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) dias, hipdtese em que o prazo e contado da
data da publicacio.

Art. 202. O acusado gue mudar de residéncia depois de citado fica
obrigado a comunicar a comiss8o disciplinar o lugar onde pode ser encontrado,
~ sob pena de ser considerado em lugar nao sabido, para os efeitos de citagao.

Art. 203. Considera-se revel © acusado que, regularmente citado, nao
aprasentar defesa no prazo legal.

; & 1% Quando o acusado for revel deve ser dada a faculdade ao
- sindicato representante da categoria, através de notificagdo expedida pela
comissao, para designar um defensor dativo ao servidor

§ 2° A revelia deve ser declarada nos autos e reverte o prazo para a
- defesa.

& 3% Em hipdtese alguma o servidor revel pode ficar sem defansor,
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: Art. 204. O acusado deve ser cientfficado, no ato da citagdo, de que
b pode fazer-se representar por advogado.

Paragrafo Gnico. O sindicato representante da categoria pode indicar
defensor para a defesa do servidor que venha responder a processo disciplinar &
que ndo haja constituido advogado.

Art. 205. Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, deve
sef interrogado pela comissico disciplinar

- § 1° Ao advogado do acusado & facultado assistir ao intermogatorio.

§ 2° Havendo mals de um acusado, cada um deles deve ser ouvido em
separado g, caso haja divergéncia entre suas declaragdbes, pode ser promovida a
acareacdo entre elas

= Art. 208. Quando houver duvida quanto as condigbes de sadde fisica e
. mental do servidor, podera ser solicitada a formagéo de junta madica oficial para
emissao de laudo conclusivo.

Art. 207. Testemunha & a pessoa que presta depoimento sob o
compromisso legal de dizer a verdade e de ndo omiti-la.

§ 1° Se a testernunha for servidor plblico municipal, deve ser intimada
pesscalmente ou mediante carta registrada, e devera ser adotado o seguinte
procedimento;

- | - o servidor deve ser liberado no dia e hora designados na intimagao,
pela chefia imediata;

Il = o servidor deve juntar copia da intimagdc junto ac regisiro de
frequéncia, a fim de justificar a sua aus@ncia ao servico.

§ 2" Se a testemunha nac for servidor publico municipal, deve ser
convidada a depor, pessoalmente ou mediante carta registrada.

Art. 208. C depoimento deve ser fielmenta reduzido a termo, nao
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito, podendo consultar anotagdes.

§ 17 As testemunhas sdo ingquiridas separadamente.

§ 2° Pode ser feita acareagdo entre os depoentes, na hipotese de
- depoimentos contraditorios.
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= § 3° Ap procurador do acusadao presente na inquirigao das testemunhas
- e vedado interferir nas perguntas e resposfas, sendo as perguntas sempre feitas
por intermédio do presidente da comissae.

Art. 209 Aplicam-se, subsidiariamente, a sindicancia e a0 processo
administrativo disciplinar, as normas da legislagio processual vigente e
pertinentes aos fatos a serem apurados e julgados,

Secgido ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 210. Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragio de irregularidade, pode ser ordenado o seu afastamento do
cargo, palo prazo de até 30 (tnnta) dias, sem prejuizo de sua remuneracio

Paragrafo unico. O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo,
& findo o qual cessarao os seus afeitos, ainda que ndo concluldo o processo.

Art. 211, E assegurada como efetivo exerciclo, a contagem de tempo
de servigo, para todos os efeitos, do periodo de afastamento preventivo.

Secdo lll
Da Comissao Disciplinar

Art. 212, O processo disciplinar € conduzido por comissdo, composta
por servidores detentores de cargo efelive elou estaveis, designados pela
autondade maxima de cada uma das entidades referidas no art. 1° desta Lei,
podendo ser designada comissic permanente, sendo neste caso, para um
- mandato de até 02 (dois) anos, permitida uma prorrogagio por igual periodo.

& 1° No ato de designagido dos membros da Comissao deve ser
Indicado seu Presidente, o qual deve ter nivel de escolandade igual ou superior
ao servidor acusado. exigindo-se para os demais. nivel de escolaridade superior
ou medio,

§ 27 O secretario da comissdo deve ser designado por seu presidente,
podendo a escolha recair em senvidor que nao seja membro da comissao, desde
que atenda aos mesmos requisitos exigidos para ser membro, exceto Presidente,

- & com a aquiescéncia do seu orgao de lotacéo.

& 3° Mo caso do § 29 deste arlige, o servidor designado como
secretario da comissdo deve prestar compromisse de bem e fielmente
desempenhar suas fungbes e de guardar sigilo das informacbes a gue leve

= dCEes5s0.
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§ 4° N&o pode participar da comissdo, cOnjuge ou companheiro e
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o
terceiro grau

§ 5" O servidor também nao pode participar da comissao, nos casos de
impedimento ou suspeigao de envolvimento individual ou Intimo com o acusado, e
outros definidos em lel.

Art. 213. A comiss3o permanente pode ser constituida de 02 (duas)
camaras ou mais, sendo que cada cdmara & composta por 03 (trés) membros,
observadas as disposigbes do artigo 212, desta Lei.

Paragrafo Unico. Podem ser designados ainda 02 (tres) membros
suplentes para substituir os membros titulares em caso de necessidade.

Art. 214. Os processos disciplinares devem ser protocolados e
distribuides antre as cAmaras madiante soreio

Art. 215. As atividades da comissfc disciplinar devem ser conduzsdas
com Independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo a elucidagao do fato ou
o exigido pelo interesse da administragao, quando necessario.

& 1° O acusado ou seu defensor t&m livre acesso aos autos.
& 29 As reunifes e interrogatorios t&m carater reservado.

§ 3 As reunides da comissfo devem ser registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagies adotadas.

& 4° Sempre gue necessario, a comissao deve dedicar tempa integral
a0s seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatano final,

Art. 216. A comiss@o disciplinar deve proceder a fodas as diligéncias
que Julgar necessarias, ouvindo, se entender conveniente, a opiniao de tecnicos e
perntos.

§ 1° A comissdo disciplinar pode denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente.

§ 2° Deve ser indeferido o peddo de prova pericial, guando a
comprovagao do fato ndo depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 217. Os orgéos e entidades municipais, sob pena de
responsabilidade de saus titulares, devem atender com prasteza as solictagbes

6o
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™ da comissdo processante, inclusive gquanto & requisicdo de técnicos e peritos,
devendo prontamente justificar a impossibilidade de fazé-lo

CAPITULO Il
Da Sindicancia

. Art. 218. A sindicdncia @ o mek sumaric de apuracido de
. irregularidades e de aplicacio da penalidade de adverténcia e desenvolve-se da
sequinte forma:

| — Instauragio, através de requerimento da autoridade competente,
com a exposicdo dos motives, e publicagdo da respectiva portaria, da gual
- constara a identficagio do sindicado & a mengao dos fatos e a Indicagdo dos
dispositivos de lei aplicaveis;

Il — citacdo do sindicado para, no prazo de 03 (trés) dias, comparecer
para o interrogatorio,

Il = prazo de 03 (trés) dias, contados da data do interrogatorio, para o
sindicado apresentar defesa prévia e as provas que pretende produzir,

2 IV — despacho do presidente da comissao, que se manifesta quanto ao

- pedido formulado pelo sindicado e, se entender conveniente, determinara a oitiva
das testemunhas, acareactes, a remnquincao das ja ouvidas, a juntada de
documentos ou a realizagdo de prova técnica, se for o caso,

V — abertura do prazo de 05 (cinco) dias, contados do despacho que
poe fim as providéncias indicadas no inciso |V, para a o sindicado apresentar
defesa final,

VI — relatério conclusivo, elaborado pela comissao, no prazo de até 05
(cinco) dias Oteis, contados do término para apresantacdo da defesa final, com
= observancia ao disposto no artigo 188 e paragrafos;

VIl — remessa do procedimento disciplinar, com o relatdric da
comisséo, a autoridade maxima do Orgéo, para as providéncias necessarias.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclus&o da sindicncia nao deve
- exceder 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por, no maxime, igual periado,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 219. A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar
somente no caso de nao haver elemento de convicgao suficiente para a imediata
Instauracio do processo administrative disciplinar,
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§ 1° Na hipdtese de nao haver elemento de convicgao suficiente, a
sindicancia tem carater meramente indiciario,

§ 2° A cessagdo do vinculo de confianga independe de apuracéo de
falta disciplinar,

Art, 220. Da sindicancia pode resuliar:

| = arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua
autoria,

I — arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicagio da
penalidade administrativa;

Il — absolvigdo, por existéncia de prova de nao ser o acusado o autor
do fato,

IV — absolvigdo, por existéncia de prova da ndo ocorréncia do fato:
V' — aplicacio de penalidade de repreenséo;
VI = instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 221. Venficada na fase de julgamento a existéncia de falta punivel
com penalidade mais grave do que aquela prevista no inciso V do artigo 220, a
autoridade competente, em despacho, deve determinar a providéncia constante
do incisc VI daguele artigo, expedindo-se, para tanto, a respectiva portaria.

Paragrafo anico. Os autos da sindicancia devem integrar os autos do
procasso administrativo disciplinar

CAPITULO 11
Do Processo Administrativo Disciplinar

SECAOQ I
Do Procedimento Sumario

Art. 222, Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos.
empregos ou fungdes pablicas, a autoridade que tiver ciéncia do fato notificara o
servidor, por intermedic do orgdo de pessoal, para apresentar opglo no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuraglo e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases;
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| = instauragao, com a publicagdo do ato. que indica a autoria @ a
materialidade da transgressao objeto da apuragio, pela comissio,

Il - instrugdo sumaria, gue compreende indiciamento, defesa e
relatonio,

Il = julgamento.

§ 1" A indicagio da autoria de que trata o Inciso |, do caput deste
artigo, da-se pelo nome e matricula do servidor e a materialidade pela descrigao
dos cargos, empregos ou fungbes publicas em situacao de acumulagao llegal, dos
orgacs ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho
& do correspondents regime juridico.

§ 2° A comissao deve lavrar, até 03 (trés) dias apds a publicagaeo do ato
que imstaurou o processo, termo de indiciamento, em gue s8o transcritas as
informagdes de que trata © § 1°, bem como promover a citagdo pessoal do
servidor ou por carta registrada, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo.

§ 3" Apresentada a defesa, a comissio deve elaborar relatério
conclusivo quanto a inocéncia cu responsabilidade do servidor, em gue resume
as pegas principais dos autos, opinar sobre a licitude da acumulacio em exame,
indicar o respectivo dispositive legal e remeter o processo 3 autoridade maxima
do orgéo de lotagao do senvidor, para julgamente.

§ 4° No prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, contados do recebimento do
procassa, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ §° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplica-se a
pena de demissao ou destituic8o em relagao aos cargos, empregos ou fungoes
publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em gue os drgdos ou
entidades de vinculagao serdo comunicados.

§6° O prazo para a conclusdo do processo administrative disciplinar
submetido ao nto sumario ndo deve exceder 15 (quinze) dias, contados da data
de publicagao do ato gue instaurou o processo, admitida a sua prorrogacao por,
no maximo, igual periodo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 7° O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos
Titulos IV e \/ desta Lei.

Art. 223. Na apuracac de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também deve ser adotado o procedimento sumario, disposto nesta
secao.
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Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar instaurado para
a8 apuragdo do abandono de carge e inassiduidade habitual é sempre precedido
da publicagio no meio oficial do Municipio de edital de convocacao do servidor
para comparecer ac orgao em gue estiver lotado,

SECAO I
Do Procedimento Comum

Art. 224. Do processo administrative disciplinar pode resultar
arguivamento ou absolvigao, na forma do disposto nos incisos | a IV do arl, 220
ou aplicag@o das penalidades previstas no art. 176, desta Lel.

Art. 225, O processo administrativo disciplinar desenvolve-se da
saguinte forma:

| - instauragho, com a publicagio da respectiva pertaria, da qual
constardo a identificagio do servidor @ a mengéo dos dispositivos de lei
aplicaveis;

Il - citago do processado para o interrogatdnio, abrindo-lhe, em
seguida, prazo de 05 (cinco) dias para apresentaco de defesa prévia e para
Indicag&o das provas que pretende produzir;

[l = oitiva de testermunhas da dendncia, até o maxima de 05 {cinco), se
for o caso:

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de
05 (cinco), quando for o caso;

V - prazo de até 02 (dois) dias, contados do despacho que pée fim &
instrucio oral prevista nos incisos Il @ IV, para o processado requerer diligéncias
probatorias complementares, quando necessario;

V| - despacho do presidente da comissao, que se manifesta quanto ao
pedido formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se entender
conveniente, determinara a oitiva de oulras testemunhas e respectiva inquiricio, a
reinguiricao das ja ouvidas, a juntada de documentos ou a realizacsio de prova
técnica;

Vil — abertura do prazo de até 08 (oito) dias dteis para o processado
apresentar razdes finais,

VIl - relatério conclusivo, elaborado com observéncia ao disposto no
artgo 198 e seus paragrafos;
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IX — remessa do procedimento disciplinar, com o relatério da comisséo
a autoridade maxima do érgéo de lotagdo do servidor, para julgamento.

Art. 226. Para aplicagdo da penalidade, quanto a autoridade
competente, deve ser observado o artigo 191,

Art. 227. O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar
nac deve exceder 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, quando as circunstancias o exigirem,

SEGAQ N
Do Julgamento

Art. 228. No prazo de até 10 (dez) dias (teis, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° A decisfio deve conter a indicagao dos motivos de fato e de direfto
em gue se fundamentar,

§ 2° A autoridade julgadora decidira & vista dos fatos apurados pela
comissdo, ndo ficando vinculada as conclusdes do relatério, guando este for
manifestamente contrario as provas dos autos.

Art. 229, Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declara a nulidade total ou parcial e ordenara a consttuicdo de outra
COmissac para apurar os fatos articulados no processo,

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram
devidamente apurades, deve determinar o reexame do processo na forma
prevista neste artigo.

§ 2% O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua
nulidade.

§ 3° A autoridade que der causa & prescricdo deve ser
responsabilizada na forma prevista nesta Lei.

Art. 230. Quando a infragao estiver capitulada como crime, deve ser
remetida copla do processo disciplinar ao Ministério Publico para instauracao de
acdao penal,

Art. 231. Ao servider nSo podem ser concedidos, até que seja
concluido o processo disciplinar e cumprida a penalidade aplicada

| — exoneracao do cargo, a pedido;
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Il - aposentadoria voluntaria;
Il — afastamento para missdo ou estudo no exterior;
IV — afastamento para servir em outro érgao ou entidade.

5 1° Chegando os contratos por excepcional interesse piblicos a =eu
termo final, sua resciso se dara mediante ressalva no referido ato. continuando-
58 D processo para as posteriores medidas cabiveis, se for o caso.

§ 2° Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 47, desta Lei, o ato
sera convertido em demissao, se for o caso,

SECAO IV
Do Recurso e da Revisdo

SUBSEGAOI
Do Recurso

Art. 232. Das decisdes proferidas em sindicancia ou em processo
administrativo disciplinar cabe recurso, que é recebido nos efeitos devolutive e
sUspensivo.

Art. 233. Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegacao
de injustica da penalidade aplicada.

Art 234, O prazo para interposice de recurso & de 10 (dez) dias e
comeca a fluir da data da publicagio, no érgéo oficial do Municipio, da decigfe
final impugnada, ou da data em que dele tiver conhecimente o servidor,
pesscalmente, mediante cara registrada, inclusive quando se tratar das outras
decisdes.

Paragrafo unico. Nao cabe recurso da deciséo que decidir o recurso.

Art. 235. O recurso interposto perante uma das Camaras da Comissao
Disciplinar deve ser apreciado pela outra C&mara, cuja decisao final & julgada
pelo Prefeito Municipal,

Art. 236. Provido o recurso contra a decisdo final, s&o tornadas sem
efeito as penalidades aplicadas ao acusado, o que implicard no restabelacimento
de todos os direitos perdidos em consequéncia daguelas, exceto em relagio &
destituigao do cargo em comissdo ou de fungdo pablica, a qual serd convertida
eI exoneracao.

Art. 237. No recurso ndo podem ser aduzidos fatos novos, nem dele
pode resultar agravamento de penalidade.
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Paragrafo unico. Esgotadas as possibilidades de recurscs, a ementa
da decisfo sera publicada no meio oficial do Municipio.

EUEEE{;JE.D i
Da Revisdao

Art. 238. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo,
nbsarvada & prescricio, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a
nadequacao da penalidade aplicada.

§ 1" No processo revisional, o oGnus da prova cabera sempre ao
requerents.

& 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia pode requerer a revisio do processo

§ 27 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo & requerida
pelo respectivo curador.

Art, 239. A revis80 processa-se em apenso a0 processo originario.

& 19 Na peticao inicial, o requerente pedira dia & hora para a produgao
de provas e inquingio das testemunhas que arrolar.

§ 2° Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no gue couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar,

Art. 240. A simples alegacio de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo. que requer elementos novos € ainda nao apreciados
no processo disciplinar,

Art. 241. O requernmento de revisio do processo deve ser dirigido ao
Prefeitc Municipal, Presidente da Camara, Diretor ou Superintendente das
Autarquias ou Fundagdes, conforme o caso, que autonzara ou nao a revisao,

Paragrafo Onico. Deferida a peticio, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissio, na forma do artigo 212 e seguintes
desta Lei.

Art. 242. A comissao revisora lera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por, no maximeo, 30 (trinta) dias, quando as
circunstiancias o exigirem.

Art. 243. O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade

Th
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- § 1% O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do
- recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode
determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, deve ser renovado o prazo para
- julgamento.

Art. 244. Julgada procedente a revisdo, deve ser declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se os direitos atingidos, exceto em relagdo
a destituicao de cargo em comissao, hipdtese em gque ocolTe apenas a Conversao
o da penalidade em exoneragio.

Paragrafo Gnico. A decisdo final da revisdo torna-se irretratavel e
imodificavel pala Administracaao,

- TITULO VI
= Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 245. Aos servidores publicos municipals de Rio Pardo de Minas
(MG) & assegurado o Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo,
nos termos da lel

& Paragrafo dnico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio, bem como de outro
cargo temporario ou emprego pablico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS,

Art. 246. © Regime de Previdéncia Social do servidor visa a dar
cobertura acs riscos a que estio sujeitos o senvidor @ sua familia, @ compreende
» 03 beneficios definides na forma da lei.

Paragrafo uUnico. O recebimento indevido de beneficics havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicard devolugac ac erario do otal auferido, sem
prejuizo da agao penal cabivel

Art. 247, Todo servidor pablice em atividade ac completar 70 (setenta)
anos de idade sera desligado do servico, de oficio, a partir do dia em gue atingir a
idade limite.

- Art. 248. Nas licencas por motive de salde, deve ser observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados medicos.
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§ 1% No curso da licenga por motive de sadde, o servidor deve abster-
se de atividades remuneradas, sob pena de interrupglo da licenga, com perda
total do vencimento, desde o inlcio destas atividades e alé que reassuma o cargo.

& 2° O servidor ndo pode recusar-8e a inspecao meédica, sob pena de
suspensdo, naforma estabelecida no § 2° do artigo 181

§ 3° Considerada apto em inspecio meédica, o servidor deve reassumir
o exercicio, sob pena de serem computades como faltas os dias de auséncia ao
servico, apos a cléncia do resultado do laudo medico.

5 4% O tempo necessano a inspecac medica & considerado como
licenca, desde que ndo fique caracterizada a simulagio.

Art. 249, Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
palo servidor, gue se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do
cargo exercido.

§ 1° O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado pode ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos, desde que recomendado por junta médica oficial do Municipio.

§ 2" O tratamento a que se refere este artigo constitul medida de
excecao e somente & admissivel guando inexistiremn meios e recursos adeqguados
em instituigio piblica.

§ 3° O acidente de trabalho deve ser comprovado em processo regular,
devidamente instruido, estabelecendo, rigorosamente, a caracterizacdo do
acidente no trabalho.

Art. 250. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus&o, nos
termos da lei federal.

Paragrafo dnico. O pagamento do auxilio-reclusSo cessa a partir do
dia imediato aquele em gque o servidor for posic em liberdade, ainda gue
condicional.

CAPITULO Il
Do Auxilio-Funeral

Art. 251, O auxilic-funeral & devido a familia do servidor efetive efou
eslavel falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente ac menor
vancimenio basico da Administra¢ao Municipal.
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§ 1° No caso de acumulacio legal de cargos. o auxilio serda pago
somente em razao de um dos cargos

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 72 (setenta e duas) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Art. 252. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior,

Art. 253. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local
de seu trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do compo
correrdc a conta de recursos da administragio direta, autarquia ou fundacio
publica.

TiITULO VI

CAPITULO UNICO
Da Contratagdao Temporaria por Excepcional Interesse Publico

Art. 254. As contratagdes de pesscal, a fitulo precédrio & por tempo
determinado, para atendimento as necessidades de excepcional interesse pablico
no Municipio, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigio Federal,
deverao obedecer ao dispostc nesle Capitulo € serao sempre decorrentes da
necessidade de garantir a execugdo dos servigos essenciais do Municipio,
decorrentes de caso fortuite, forga maior, programas de governo situagbes de
calamidade, emergéncias ou outras circunstancias de grande relevéincia, para os
quais ndo existam servidores disponiveis efou qualificados ao Municipio.

Art. 255, A contratacao de pessoal para atendimenio de necessidades
de excepcional interesse plblico revestir-se-a, sempre, de ato formal regide pelo
Direito Administrativo @ observara, quanto & sua duragéo, o prazo maximo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ainda existente a
necessidade gue a onginou,

Art. 256. Findo o prazo de que trata o arfigo anterior, & sendo ainda
necessaria 8 manutencio de pessoal para a execucac dos servigos, o Municiplo
devera promover concurso publico de provas ou de provas e titulos cbjetivando o
regular provimento dos cargos.

Art. 257. A contratagdo prevista neste capitulo sera efetuada através
de processo iniciado por proposta do titular do orgac solicitante, que submetera
ao Prefeito Municipal para as contratagbes da Prefeitura, ao Vereador Presidente
para as contratacfes da Camara e aos Direlores ou Superintendentes das
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& Autarguias e Fundagbes Plblicas para as contratacbes da unidade, devendo a
autondade compeatente, em cada caso, autorizar ou nao a contratagdo.

§ 1° Autorizada a contratagio, os extralos dos contratos devergo ser
publicados na imprensa oficial do Municipio.

- § 2° Constardo obrigatoriamente das propostas de contratagio de
pessoal a que se refere o capul deste artigo:

| - justificativa,
- Il = prazo;
Il = funcio a ser desempenhada;
IV — vencimento;
- V — dotagdo orgamentaria,
VI — habilitagio exigida para as fungies a serem desempenhadas
- § 3° O vencimento a que se refere o inciso IV, do paragrafo antericr,
: nao podera, em hipdtese alguma, ser inferior ao salario minimo vigente no pals,
devendo obedecer, ainda, a tabela salarial do Municipio de Rio Parde de Minas
para cargos gue tenham atribuigbes semelhantes com o das fungdes a serem

exercidas pelo contratado.

. Art. 258. Somente poderdo ser contratados os interessados gque
- comprovarem os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos da Constituigao
Federal,

- Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

lll = estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares;
V —ter boa conduta;

V| = gozar de boa salde fisica e mental e néo ser portador de
defici&ncia incompativel com o exercicio dos trabalhos que Ihe serao afetos,

» Wil — possuir a habilitag@o profissional exigida para o desempenho das
fungtes.
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& 1% O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades
no prazo convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a
comprovacao de todas as condigbes exigidas nos incisos | a Vi, deste artigo.

§ 2" Em se tratando de contratagdes objetivande o atendimento de
convénios celebrados com o Governo Federal afou Estadual ou para o
atendimento de programas especificos, custeados, no todo ou em parte. com
recursos transferidos de outros entes governamentas, os contratos terfo a
duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
pariodo.

§ 3° Os contratos com duragio acima de 2 (dois) anos ter8o vigéncia
enquanto durarem os convénios ou os programas especificos referides no
paragrafo anterior.

§ 4° Os Agenies Comunitarios de Sadde e Agentes de Combate as
Endemias poderdo ser contratados mediante processo seletivo pablico nos
termos da Lei Federal 11.350/2006.

Art. 259. Os contratados na forma deste Capitulo estio sujeitos aocs
mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante &4 acumulacio de cargos,
empregos e fungdes publicas e, ainda, ac mesmo regime de responsabilidade
vigente para os demais servidores publicos municipais, na forma desta Le,

Art. 260. Aos contratados na forma deste Capitulo, assistem os direitos
e vantagens dispostas no respectivo termo contratual.

Art. 261. Ocorrera a resciso contratual:
| = a pedido do interessadao;

Il = pela conveniéncia da Administracéo, a juizo da autoridade gue

procedeu a contratagao,
Il = quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
IV - a0 términe do convénio ou programa gue originou a contratacio.

Art. 262. E vedado a Administracdo Municipal atribuir ao contratado
SNcargos ou servigos diversos dagueles constantes do confrato, bem como
designagdc especial, nomeagdo para o cargo executivo em comisséo,
afastamenio de qualquer espécia, salvo 0s decorrentes de licenga medica & 0s
compativeis com a natureza do vinculo.

TITULO VIl
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Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 263. O dia do servidor plblico sera comemorado no dia 28 de
outubro de cada ano.

Parégrafo Unico. A data de comemoragao de que trata o caput deste
anigo podera ser alterada, mediante ato do Executive Municipal, declarando
“ponto facultativo™ nas repartigbes publicas municipais.

Art. 264. - Sera concedido, para todos os fing, o abono da falta do
servidor na data de seu aniversario, desde que tenha havide prévia comunicagio
a chefia, ndo admitida, entretanto, a compensacao, se o aniversario cair em dia
nac Util, em periodo de férias regulamentares, de férias-prémio ou de gualquer
outro afastamento.

Art. 265. Pode ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos no respective Plano de Carreira

| — prémios pela apresentagic de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecem o aumento da produtividade e a redugfo dos custos operacionais;

Il — concessao de medalhas, diplomas de honra ao meérnto e
condecoragio.

Art. 266. As leis que dispuserem sobre a concessao de vantagens aos
servidores publicos obedecera a critérios inerentes 4 produtividade e & eficiéncia
no servigo publice em detnmento do tempo de servigo,

Art. 267. Os prazos previstos nesta Lei serSo contados em dias
corndos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o pnmeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que néo
haja expediente no servigo publico municipal.

& 1° Os prazos somente comegam a correr a partir do 1° (primeiro) dia
Util apds a citagdo, intimagaoc ou notificagio,

§ 2° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data e,
s& no mes do vencimento ndc houver ¢ dia equivalente aquele do inicio do prazo,
tem-se como termo o Gltimo dia do més,

Art. 268, Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisguer pessoas que vivam as suas expensas e constem no seu assentamento
individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, gue comprove unido estavel como entidade familiar
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Art. 289, A transformagao de um cargo consiste na alteragcio de sua
titulagho para outro, cujo ingresso seja por meio de concurso publico,
estabelecendo-se as mesmas exigéncias guanto aos requisitos de qualificagao,
escolaridade, habilitagao profissional, especializagao e complexidade.

Paragrafo dnico. A transformagao de cargo se dara exclusivamente
por meio de lei complementar,

Art. 270. Sdo assegurados ao servidor piblico os direitos de
associagao profissional, sindical e o direito de greve que sera exercido nos termos
& nos fimites definidos em Lei Federal.

Art. 271. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgso filoséfica ou
politica, o servidor ndo pode ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminag#o em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deverss.

Paragrafo anico. E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de
servidor investido em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma até o téming
do mandato.

Art. 272. Ficam submetidos ao regime juridico instiuido por esta isi os
sarvidores publicos estaveis e os ocupantes de cargos de provimento efetivo na
Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes Piblicas do Municipio.

§ 1% Nao se incluem no caput deste artigo os ocupantes de emprego
publico na Administraco Indireta, cujas entidades sejam constituidas sob a forma
de sociedade de economia mista ou empresa plblica.

§ 2° E vedada a extensac de direitos e vantagens previstas nesta lei as
entidades referidas no § 1° deste artigo, cujo regime juridico & a Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT,

Art. 273. Sao mantidoz aos servidores pliblicos que ja tenham
incorporade ao seu patniménio juridico os dirsitos e garantias assegurados nas
disposigoes legais vigentes a data de publicagao desta Lel Complementar.

Paragrafo anico. Os servidores publicos municipais gque |ograrem
aprovacaoc para nove carge em razdo de concurso plblico, terfo seus direitos
resguardados.

Art. 274. O Prefeito Municipal baixara, per decreto, os regulameantos
necessarios a execuglo da presente Lei.
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Art. 275, Para fazer face as despesas decorrentes desta Lel serdg
utilizados recursos orgamentdrios préprics, com a suplementacio necessaria ou
mediante abertura de crédito especial na forma da Lai.

Art. 276. Esta Lei entra vigor na data de sua publicacéo.

Art. 277. Revogam-se as disposigbes em contrério, notadamente a Le
Municipal n.® 819, de 26 de dezembro de 1880, e suas posteriores alteracdes,

Rio Pardo de Minas — MG, 30 de abril de 2015.

JOVELINO PJNHEIRO COSTA
Prafnlt: Municipal
/

84



