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BIVISRO DE EXPEDIENTE

Setor do Comunicageo e Cxpediente
SECRETATIA MUNICIPAL DE ASH g
pIvisko oz PATRIMONID £ TIANSPORTES

Setor flodoviarie

fetor de Coletives

Setor de Tranpportes

Setor de Patriménie

Setor de Oficines

Setor de Caragem

Setor ds Contrale da Dombustivel

0IVISRO DE COMPRAS [ ALMOXARIFADD

Setor Jde Compras
Sator de Almexarlfade

pivisho oE PESSOAL

Setor de Pesscal

Junta de Sepvige Militar
fetor da Protocelo
Setor de Arquive

%etor de Yigilancia
Seter de Zeladorls

COORDENADOR DO INCRA

pivisko BE RECEITA



Continuagin do AMEXO O

Setor de Cadastro Geral
Setor de Divids Ativa
JUSPETORIA SERAL DE RENDAS
ptviske pe ARRECADAGKO

Setor de Tributagae
Setor de Fiseallzagao

pIvVISXO DE CONTABILIDADE

fetor de Despesas
Setor de Contabilidade
Setor de Auditeris

pivisio DE EMPENMO
Setor de Processamente e anal ise
pIVISEO DO TESOURD MUNICIPAL

Setor de Recabimentos
Setor de Pagementos

pIvisko br oBrAS

ptvicho oc coneTrucko £ CONYROLE
pivisio DE CUSTOS OPERACIONAIS

Setor de Exocugao, Flscalizegae de Obpas o Posturas

Setor de Projotes; Avaliagao o lisbite-se
Setor de Fabricagas de Menilhas ¢ Blocoe

pivisho smmicipAL
Setor do Limpesa Publlca
Setor de Feirss, Mercados e Matadouros



Gont1rusgis_da ANEXO Of

Seter de Comitérios
Sator de Parques @ Jardins
Setor de |luninaglo Piblica

SECRETARIA DA AGRICHULTURA
DIVISRO OC AGRICULTURA RURAL £ URBANA

fator de Anricultues

Setor de Serviges Mfupais
SEeaeTAR|A pUNfCIPAL pE Epucacio

DIVISEO DE ENSING MUNICIPAL

DIVIATG DC ENSING 20 GURAU-CACOLA 29 GRAM POF. J.P.BANDE|RA
MRETOR D ENSING DE 190 omd

Setop e (neine de Princiro Qrau

eiar e Tneino de segunde Srau e Diplewic

Setor do Unsine Pré=Primario

Setor do Assisténcia o Cducandes

Sator de fduinistragae o Extatistics

Sater do Uikl iotecas

DIRETORIA DO MOBRAL
DIRETORTA DE MERENDA ESCOLAR

ARY 08 10 ALE
piviako ne TURISMO

Setor da Promo 3o @ Divulgacas
Setor de Projetos Turfs=tlcos & fventes fMeplonals

DIViSAO DE EVENTOS

Setor Cultura
Setor de Educagse Fisica e Desportos
Setor de Cinasio de Esportes
e.nt"..



SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(DE, ASSISTENCIA SOCIAL

pivisfo oe 2eavices MEpicos £ oponToLbeicos

Setor de Sepvigos Medicos
Setor de Servigos Odontolégiooe

DIVISAO DE ASSISTENCIA 20CIAL, RURAL £ U2EANA

Setor de Desenvelvimente Comunitario
Setor de Aesisténcia Secizl, “ural e Urbana
Setar da Serviges Distritais

GOORDENACAD DAS CRECHER

fulliaﬁéétiafa Cliveira

Prefeito lunicipal



ca%1.665.600
CR .665.600
CR$I 665,600
CRET.112.400
cast.i12.200
cadi.ii2.400
CRM 12400
CRE1 112,400
crRS1 112,400
cRBE.112.400

LARGOS DE PROVIKENTO EFETIVO

DENOVINACRO

tiedico 15
Dentista o5
aniw 03
Orientador Cducacional ol
Asaintente Teo. Educacions) ot
Assistonte “ocial ol
Agronono ol
Superyisor Educacional o
Engerhe|ro ol
Adveasdo ol
Topogralo o2
Yeenico Contabil idade 02
Tesoureirc ol
Caixa 03
Inspetor Fiscal 02
Auxillar de Contebilidede 04
Auxiliar Aduinistrative io
Operader de Maquinae Posadas 15
Fiscal de Rendas io
Desonhista 02
Eotorista 35
Fiscal de Obras ¢ Posturas 15
Tocnice em Radlelapia ol
Cauvcul ieta 06
Eletriciste oz
Escrituraric 20
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CRS
cRé
cr$
CrRY
¢
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9833.800
879.600
§75.600
335.200
703.200
703.200
703.200
703.200
660.000
615.600
615.600
615.600
571.200
571.200
544.800
§28.000



secrcTinto
sEeReTAR10
sgercTAnio
seercTinio
secreTARIO
secrcTArIo
seeriTiro
=gencTARIO
SECRTARIO
|§ secrevhnio
« SECRCTARIO
DIRETOR DE

DEFENSOR POBLICO MUMISIDAL

pauewincRo

MUNICIPAL
MURICIPAL
MUNICIPAL
WUHICIPAL
NUHICIPAL
MUNICIFAL
WIHICIPAL
MUNICIPAL
MBIcIPAL
MUNICIFPAL
HUNICIFAL
pivisfo

CARGOS

ANEXG

i

DE CARINETE

DE ARTUNTOC AN M ISTRATIVOS

£ RECURSOS

DE FINAKE 2
oBRAS, VIACRO, SERV.UEBANGS
DE SERVICOS KUNICIPARS

DE AGRISULTURA

OE EDUCALTO

TURISMD E
DL SHLTURA

~#{InE

T A2

{CHEFE D4 JHTPETONIA NE RENDAS
COORDENADCR NC INHCRA
COORDENADOR DT CRECHED

BAEETRO

DIRETOR DA E3COLA DE I® BRAU
COORDENADOR DO MOBRAL

COORDENADOR DE MERENDA EsCOLAR
FUAADDERARA KT QETAD

MAN DI

SYINTOS SEGIDNAIT
L DESPOSTOS
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paneio

ct.l
2t
2C.1
CC.l
ce.l
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CCel
b |
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CcCel
cCc.3
cC.3
cC.4
CCod
cC.d
CC.6
.6
ce.é
CC.h
ek

YENCIMENTOS
3% 2,980,000

cré 2.980.000
crS 2.980.000
cis 2.980.000
cn% 2.980.000
cré 1.980.000
RS 2.980.000
cRE 2.980.000
CRE 2.980.000
cr¥ 2.980.000
cas 2.980.000
cay 1.812.000
cnd 1.812.000
cnd 1.483.200

ca¥ 1.483.200
cR$ 1.483.200
ca§  660.000
s 660.000
cr$  660.000
c$  660.000

and  AG0.0O0



CARGOS REGIDES ATRAVES DA C.L.T.

DENGH INALTO

Cobrodor do 1.3.5.
Encarranads de Tranapoartes

Meacinico e V.:H‘n’ﬂﬂsﬁ Pesadas

Mastro de Olpap
Chefe da Infermages
Mecanico de Valoulos
Secretario do Escola de 20
Engarronode da Obras
Puporyiscr Cacolar
Aporrt ndor

Armostor

Engarroonds o Hoter
Smcpetorio Lsonlar
Lavrdonndor o Turno
Carpinteire

Pfadrsire

Encarregnde de Turma

Auxiliar de Operador Hag. FPesados

Pintor

Auxiliar d¢ Zec. Escoler
Ajudante do Mecinice
Auxiliar de Topografn
Guardas Municipal

Salva Vidas

Coveire

Jardineiro

>

Cran

=ofue

=5

nev

R=9

=10
R=11
=10
R=11
B=11

Cantsse

v

oS

cRE 1.071.600
CRS 1.071.600
cR$ 1.020.600

cns
ces
crs
cis
cng
cad
ces
ca3
Mt B
ci3
crd
crd
cRs
oens
b
crs
cRs
cR

ci$
cR3
cRé
crd
crs

B79.600
870.600
700 200
660 000
660 .000
660 .000
571 .200
571 200
871 .23
E71.200
571 . 200
544 300
544.800
528.000
528.000
525.000
471.600
471 .600
423.600
423.600
422.600
402.200
403.200



Continuacae do ANCXC 1V

CARGOS RESIOOS ATRAVES DA C.L.T.

DENCY 12 Ko REFERARNCI® VENC IMENTO
Vigia -1 oY 402,200
Garl -1 oy 403.200

Trobollidor Trogal -1 C2% 403.200

Manes i« inro =11 Sy 493.200
Terverio -1 Y 402.2Q0
Mtende; e =11 sy A401.200

148 D oelaia Obivelen
Flrefciie Municipal



