LEI COMPLEMENTAR N° 094 DE 04 DE SETEMBRO DE 2015

Dispaée sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo
para realizacdo do Concurso Piblico Unificado

O POVO DO MUNICIPIO DE JANUARIA-MG, por seus representantes na Camara

Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para fins de realizacdo do Concurso Puiblico Unificado, ficam CRIADOS os cargos

especificados nos anexos I, IT e III desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei transcorrerdo a conta de dotacdo especificas,

constantes do orcamento de 2015 do Municipio de Janudria.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE J ANUARIA,
em 04 de setembro de 2015

MANOEL JORGE DE CASTRO

Prefeito Municipal

JOVENTINA MARIA SILVA GONZAGA

Secretaria Municipal de Administragao



ANEXO 1

TOTAL DE VAGAS PARA TOTAL DE VAGAS
VAGAS SEREM PARA O TOTAL DE CARGA
CARGO VENCIMENTOS EXISTENTES Oéll?PGAADSAS DIS\;?)(I;\I?\iEIS APROVADOS CONCURSO VAGAS PARA O J?;&:EQQFSA HORARIA
LC/063/2007 PELO (DEFICIENTES CONCURSO SEMANAL
LEGISLATIVO FisIcOS)
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
- L . RS Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo 829,44 0 0 0 2 0 2 Completo 40 hs
¢ Nivel Superior em
. L R Medicina Veterinaria
Médico Veterinario 3.649,61 0 0 0 1 0 1 com registro no 40 hs
conselho
Ensino Médio
¢ completo ou
Fiscal para Servigo de Inspecao R Superior em
Municipal (SIM) 1.194,40 0 0 0 2 0 2 qualquer drea, com 40hs
Habilitagdo CNH
para automoveis
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE
. RS Superior em
Turismdlogo 2.500,00 1 0 1 0 0 1 Turismo 40 hs
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E INCLUSAO SOCIO-ESPORTIVA
RS Ensino
Auxiliar Administrativo 1 0 1 1 0 2 Fundamental 40 hs
829,44
Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
RS Nivel Superior
Advogado 0 0 0 1 0 1 em Direito com 30 hs
3.500,00 .
registro na OAB
PROCURADORIA GERAL
Nivel Superior
em Direito com
RS registro na OAB
Advogado 3.500,00 0 0 0 3 0 3 30 hs




TOTAL DE TOTAL DE VAGAS
VAGAS PARA
VAGAS PARA O TOTAL DE CARGA
CARGO VENCIMENTOS EXISTENTES OCVUAPGAADSAS DIS\;?)?\I?\iEIS APROfIEAI;E(gg PELO CONCURSO VAGAS PARA O IVIEISISI(I:/II.:F;I)I()IQII)DEA HORARIA
LC/063/2007 (DEFICIENTES CONCURSO SEMANAL
LEGISLATIVO .
FISICOS)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Ensino Fundamental
L. completo com
Operador de Maquinas Pesadas: RS experiéncia Minima
Retroescavadeira, Motoniveladora 134371 8 6 2 4 0 6 comprovada de 6 40 hs
(Patrol), Pa Carregadeira D meses e Hab.
Nacional-Categoria
C,DouE
RS Ensino Médio
Assistente Administrati 0 0 0 2 0 2 40 h
ssistente Administrativo 1.126,40 Completo s
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
RS Ensino
Coveiro 812,58 5 5 0 2 0 2 Fundamental 40 hs
Incompleto
Gari - RS Ensino
Distrito do Sdo Joaquim e 817 58 45 42 3 0 0 3 Fundamental 40 hs
Pandeiros ! Incompleto
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RS Técnico em
Técnico Administrati 5 5 0 2 0 2 . - 40 h
echico Administrativo 1.343,71 Administracao >
Superior em
RS Ciéncias
Contador 4.000,00 1 0 1 0 0 1 Contabeis e 40 hs
Registro no CRC
Técnico em
Técnico em Contabilidade RS 3 1 2 0 0 1 Contabl'lldade 40 hs
1.343,71 com Registro no
Conselho
TOTAL DE VAGAS PARA TOTAL DE VAGAS TOTAL DE CARGA
CARGO VENCIMENTOS VAGAS o CVUAPG A'T)SAS DI S\;?)(I;\l?\iﬂ s SEREM PARA O VAGAS PARA IVIEISI\TI(:/IL:I;I)I(::QII)DE A HORARIA
EXISTENTES APROVADOS PELO CONCURSO O CONCURSO SEMANAL
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LC/063/2007 LEGISLATIVO (DEFICIENTES
FisIcOS)
ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Assistente Administrativo -
R Ensino Médi
(Departamento de Contratos e > 7 2 5 0 0 5 nsino viedio 40 hs
1.126,40 Completo
Contagem de Tempo)
Agente Administrativo -
(Departamento de contratos, RS Ensino Médio
. 12 6 6 1 0 7 40 h
Patriménio, Contagem de Tempo, 842,74 Completo >
Arquivo e Carteira de Trabalho)
Técnico Administrativo - RS Técnico em
D t to de Cont d 7 7 0 1 0 1 40 h
(Departamento de Contagem de 1.343,71 Administracdo >
Tempo)
. . " RS Técnico em
Técnico em informatica 134371 2 2 0 1 0 1 informatica 30 hs
Assistente Administrativo — . .
(Gabinete do Secretario de RS 0 0 0 1 0 1 Ensino Médio 40 hs
. - 1.126,40 Completo
Administracdo)
Nivel Superior
RS em Direito com
Advogado 0 0 0 1 0 1 . 30 hs
(PROCON) 3.500,00 registro na OAB
TOTAL DE TOTAL DE VAGAS
VAGAS PARA
VAGAS PARA O TOTAL DE CARGA
CARGO VENCIMENTOS EXISTENTES OCVL‘:\PGAADSAS DIS\;g?V?SEIS APRO\SIEAIT)E(')VIS PELO CONCURSO VAGAS PARA MEISI\?ICI:/IL:IZI)I()IQII);A HORARIA
LC/066/2007 LEGISLATIVO (DEFICIENTES O CONCURSO SEMANAL
LC/080/2010 FisICOS)




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RS Técnico em
Técnico em Enfermagem 15 12 3 6 9 Enfermagem e 40 hs
. 1.343,71 .
(Hospital) registro no Coren
Técnico em
Técnico em Enfermagem - PSF RS 20 12 8 7 15 Enfermagem e 40 hs
g 1.343,71 registro no Coren
RS Ensino
Auxiliar de Servigos Gerais 31258 0 0 0 8 8 fundamental 40 hs
! completo
Graduagdo em
Médico RS Medicina com
Psiquiatrico 9.953,46 0 0 0 ! 1 Especializagcdo em 20hs
Psiquiatria
RS Graduacdo em
Médico — PSF 9.953,46 20 12 8 0 2 Medicina 40hs
RS Graduagdo em
Enfermeiro — PSF 3.649,61 20 12 8 / 15 En.fermagem ¢ 40hs
Registro no Coren
Graduagdo em
. Enfermagem com
Enfermeiro RS o s
Satde Mental 3.649 61 0 0 0 1 1 Espe{uallzagao em 40 hs
Saude Mental e
Registro no Coren
Graduagdo em
RS Enfermagem com
Enfermeiro Obstetra 2 1 1 0 1 Especializagdo em 40 hs
3.649,61 o
Obstetricia e
Registro no Coren
Superior em
. . RS Servigo Social com
Assistente Social 2.500,00 2 0 2 0 1 registro no 30 hs
conselho




RS

Superior em
Farmdcia com

Farmacéutico 3.649 61 2 0 2 0 0 1 registro no 40 hs
conselho
RS Ensino
Costureira 0 0 0 1 0 1 Fundamental 40 hs
812,58
Completo
Ensino Médio
completo ou
Superior em
qualquer area,
. e o RS curso em
Fiscal em Vigilancia Sanitaria 1.194,40 0 0 0 2 0 2 Vigilancia Sanitaria 40 hs
com carga horaria
minima de 140 hs
e Habilitagdo CNH
para automoveis.
Assistente Administrativo — RS Ensino Médio
Setor Vigilancia Sanitaria 1.126,40 0 0 0 1 0 1 Completo 40hs
- , RS Ensino Médio
Agente Comunitdrio de Saude 1.014,00 78 73 5 88 9 93 Completo 40 hs
TOTAL DE TOTAL DE VAGAS
VAGAS PARA
VAGAS PARA O TOTAL DE CARGA
CARGO VENCIMENTOS EXISTENTES OCVUAPGAADSAS DIS\;‘?)?\I?SEIS APRO\SIEAI:)EC';,SI PELO CONCURSO VAGAS PARA I\EISI\fICI:IIL:I:I)I()Igll)I:A HORARIA
LC/46/04, 64/07, LEGISLATIVO (DEIEICIENTES O CONCURSO SEMANAL
67/08 e 86/12 FISICOS)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RS Ensino
Servente Escolar 817 58 170 135 35 0 2 33 Fundamental 40 hs
! Completo
. . RS Ensino
Assistente de Bercario 812,58 4 2 2 2 0 4 Fundamental 40 hs




Completo

. . RS Ensino Médio
Auxiliar de Secretaria 1.078,27 30 12 18 0 1 12 Completo 30 hs
RS Ensino
Auxiliar de Servicos Gerais 31758 88 67 21 0 1 14 Fundamental 40 hs
! Incompleto
RS Ensino
Lavadeira /Passadeira 817 58 0 0 0 3 0 3 Fundamental 40 hs
! Incompleto
RS Ensino
Porteiro 12 8 4 0 0 4 Fundamental 40 hs
812,58
Completo
Graduagdo em
- Pedagogia ou
Ed o E;peCIah'Sta (;ed , . 2 4§5$OS 30 12 18 0 0 8 Licenciatura com 40 hs
ucagdo/Supervisor Pedagdgico 495, Especializacdo em
Supervisdo Escolar
. RS Ensino Médio
Almoxarife 1.345 67 4 3 1 1 0 2 Completo 40 hs
Assistente Educacional 1.355$,67 10 6 4 0 0 4 Encscl)r:;)pl\l/éiglo 40 hs
RS Ensino Médio
Auxiliar Administrativo 829 44 4 2 2 0 0 2 Completo 40 hs
TOTAL DE TOTAL DE VAGAS
VAGAS PARA
VAGAS PARAO TOTAL DE CARGA
CARGO VENCIMENTOS EXISTENTES OCVUAPGAADSAS DIS\;?)(I;\I?\iEIS APRO?IEAI;E(SQ PELO CONCURSO VAGAS PARA IVIEISI\TI(:/IL:I:I)I(::QII)DEA HORARIA
LC/063/2007 LEGISLATIVO (DEFICIENTES O CONCURSO SEMANAL
LC/86/2012 FisICOS)
Graduagdo em
- Pedagogia ou
Especialista de RS . A
2 0 2 0 0 2 L t 40 h
Educagdo/Orientador Educacional 2.495,08 cenciarura com >

Especializagdo em
Orientagdo Escolar




Nivel Superior -

04 a 18 aulas

Professor clje Ensino Fundamental RS 10 6 4 4 0 3 Licenciatura Plena (a definir no
P2/Lingua Portuguesa 18,17 Especifi Ato da
specitica Nomeagdo)
, . 04 a 18 aulas
Professor de Ensino Fundamental RS 10 3 7 0 0 7 Li':;\:mecli::uprzr;;r;a (a definir no
P2/Matemética 18,17 Especifi Ato da
specirica Nomea(;éo)
, . 04 a 18 aulas
Professor de Ensino Fundamental RS 10 ) 3 0 0 3 Li’::;ecli::uprinPoI;na (a definir no
P2/Ciéncias 18,17 E i Ato da
Specirtica Nomea(;éo)
, . 04 a 18 aulas
Professor de Ensino Fundamental RS 10 ) 3 0 0 3 Li’::;ecli::uprinPoI;na (a definir no
P2/Histéria 18,17 E i Ato da
specitica Nomeagao)
, . 04 a 18 aulas
Professor de Ensino Fundamental RS .NNEI.SUPenor (a definir no
. 10 2 8 0 0 8 Licenciatura Plena
P2/Geografia 18,17 . i Ato da
specifica Nomeacso)
, . 04 a 18 aulas
Professor de Ensino Fundamental RS .vael.Superlor (a definir no
A 6 0 6 0 0 6 Licenciatura Plena
P2/Inglés 18,17 £ i Ato da
specitica Nomeagdo)
. . 04 a 18 aulas
Professor de Ensino Fundamental RS 5 0 5 0 0 5 Li':é\:]ecli::uprzrﬁ;na (a definir no
P2/Educacio Fisica 18,17 Especifi Ato da
specitica Nomeagdo)
Nivel Superior - | 04 3 18 aulas
Professor de Ensino Fundamental RS ) 0 ) 0 0 ) Licenciatura Plena | (a definir no
P2/Religioso 18,17 Especifica Ato da
Nomeagdo)
TOTAL DE TOTAL DE VAGAS
VAGAS VAGAS PARA PARA O
TOTAL DE CARGA
EXISTENTES VAGAS VAGAS SEREM CONCURSO ESCOLARIDADE P
CARGO VENCIMENTOS LC/063/2007 OCUPADAS DISPONIVEIS | APROVADOS PELO (DEFICIENTES (\)IAC%?“SCZQI;(A) MINIMA EXIGIDA :E?VT::IAAL
LC/86/2012 LEGISLATIVO FisICOS)
04218
Professor de Ensino Fundamental RS ,N'VEI,SuPe”or ) au.Ia.s(a
P2/Art 1817 2 0 2 0 0 2 Licenciatura Plena | definir no
rees ’ Especifica Ato da
Nomeagéo)




Nivel Superior em
Pedagogia ou

~ . RS Normal Superior -
Professor P1 — Educagdo Infantil 1.186,13 0 0 0 30 2 28 Com habilitacio 24 hs
em educagao
infantil
Nivel Superior
Professor de Ensino Fundamental RS Completo em
290 290 0 30 2 28 . 24 hs
P1de 12 a0 52 ano 1.186,13 Pedagogia ou
Normal Superior
Ensino
RS Fundamental
Motorista CNH ”D” 10 9 1 4 0 5 Completo CNH “D 40 hs
1.345,67 “c
om curso em
transporte escolar
RS Ensino
Vigia da Educagdo 16 16 0 6 0 6 Fundamental 40 hs
812,58
Completo
) . ) RS Ensino Médio
Assistente Administrativo 1.126,40 2 1 1 0 0 1 Completo 40 hs
Graduagdo em
Pedagogia ou
Inspetor Escolar RS 5 2 3 0 0 1 Licenciatura com 40 hs
3.326,88 E e a
specializagdo em
Inspegdo Escolar
TOTAL DE
VAGAS PARA TOTAL DE VAGAS
VENCIMENTOS EXYS?'(E;I'::ES VAGAS VAGAS SEREM PARA O V;glgl;’ﬁERA ESCOLARIDADE H%ARZ(:{AIA
h APROVADOS PELO CONCURSO MiNIMA EXIGIDA
CARGO LC/063/2007 OCUPADAS DISPONIVEIS O CONCURSO SEMANAL
LC/86/2012 LEGISLATIVO (DEFICIENTES
FisICOS)
Nivel Superior
L RS em Nutri¢o
Nutricionista 1 1 0 1 0 1 . 30 hs
2.495,08 com Registro no
CRN




Técnico em

RS Contabilidade
Técni Contabilidad 1 0 1 0 0 1 40 h
ecnico em Lontabilidade 1.343,71 com Registro no >
Conselho
. . RS Ensino Médio
Auxiliar de Almoxarifado 829,44 0 0 0 2 0 2 Completo 40 hs
Técnico em Informatica RS 0 0 0 2 0 2 Técnico em 30 hs
1.343,71 Informatica
RS Nivel Superior em
Psicélogo da Educagdo 5 495 08 1 0 1 0 0 1 Psicologia com 30 hs
’ ’ Registro no CRP
Nivel Superior em
. ~ RS Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo da Educagdo 2.495 08 1 0 1 0 0 1 com Registro no 30 hs
CRF
RS Ensino
Office-Boy 817 58 2 0 2 0 0 2 Fundamental 40 hs
! Completo
Graduagdo em
Pedagogia, Curso
Normal Superior
Professor de Educagdo Basica- ou Licenciatura
Atendimento Educacional RS em areas da
- . . 0 0 0 2 0 2 ~ 24 h
Especializado — Intérprete de Libras 1.186,13 Educagdo, todos s
com
Especializagcdo em
Libras
TOTAL DE VAGAS
TOTAL DE VAGAS PARA
VAGAS VAGAS VAGAS SEREM o V;g::l;’aERA ESCOLARIDADE Hi)AI:QG::A
CARGO VENCIMENTOS EXISTENTES p APROVADOS PELO | CONCURSO MINIMA EXIGIDA
LC/063/2007 OCUPADAS DISPONIVEIS LEGISLATIVO (DEFICIENTES O CONCURSO SEMANAL
LC/86/2012 FISICOs)
50 BAci Nivel Superior -
Professor de Educagdo Basica - RS I\;’edaupo ila
Atendimento Educacional 1.186.13 0 0 0 2 0 2 (Es ecialgiz;g 50 - 24 hs
Especializado — Professor BRAILLE B P Braille)g
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Professor de Educacdo Basica -

Nivel Superior -

Atendimento Educacional RS (EsngiZIgizaglaéo 24 hs
Especializado — Professor Sala de 1.186,13 P Ng
Educacdo
Recursos .
Inclusiva)
Nivel Superior -
s RS Engenharia Civil
Engenheiro Civil 4.614,75 30 hs

Com Registro no
CREA
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ANEXO II

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e
externos, Executar servigo de limpeza e arrumacao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar moéveis e equipamentos,
etc.; cumprir determinacdes emanadas de seu chefe imediato; executar servico bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios,
auxiliar de pedreiro em edificagbes tanto predial quanto de infra-estrutura; capina e recolher entulhos, servicos de manutencdo de estradas, pracgas,
jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhao; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras;
zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga,
transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade; escavar
valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pés, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em
vias publicas; preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demoligao; efetuar entregas e outros mandados quando
solicitado; participar de mutires nas atividades de interesse da coletividade; ajudar nos servigcos de limpeza nas dependéncias dos diversos érgaos
municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposi¢éo; executar atividades
correlatas.

Coveiro

Executar abertura de sepultura dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a inumacédo de cadaveres; providenciar a exumacao de
cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou acdo policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de
conservagao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins.

Gari

Carregar e descarregar caminhao; fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, depositos de lixo e detritos organicos; cuidar dos sanitarios publicos; executar outras tarefas correlatas.

Oficial de
Obras e
servicos

(Porteiro)

Proceder a abertura e fechamento do prédio da instituicdo onde presta servico; controlar a entrada e saida de pessoas no prédio onde trabalha; zelar
pela boa ordem e limpeza do local de trabalho; desenvolver outras atividades a fins.

Vigia

Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e iméveis da Prefeitura Municipal; solicitar a presenga da Policia Militar quando
for observada alguma movimentagdo de pessoas suspeitas, no local de trabalho; zelar pela seguranga do patriménio da Prefeitura, verificando o
fechamento e condi¢des de seguranca de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do imével sob sua responsabilidade; zelar pela
integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais designados e confiados a sua responsabilidade; contribuir para manutengéao e
preservagdo das condi¢cdes de higiene e limpeza dos locais sob sua responsabilidade; atender pessoas e fornecer informagdes; executar rondas
diurnas e noturnas nas dependéncias, verificando condicbes de seguranca de portas, janelas, portdes etc.; executar outras tarefas afins que lhes
sejam designadas.

Auxiliar

Administrativo

Compreende as atribuigbes que se destinam a executar sob orientacdo imediata, trabalhos administrativos em nivel de noc¢des gerais sem
complexidade, compreende atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitacdo de documentos, escrituracdes e similares.
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Agente
Administrativo

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos administrativos que apresenta alguma complexidade e pequena margem de
autonomia, embora com diretrizes pré-estabelecidas; compreende dentre outros servicos, redigir correspondéncias e outros atos administrativos;
estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e
analitica; transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos livros e demais documentos sob sua
responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for designado; manusear equipamento como fax, xerox e trabalhos contabeis
auxiliares; Escrituracédo geral, expedicao de certidao, alvara e outros documentos; redacao de correspondéncias; Desenvolver servicos de digitacao e
executar tarefas similares que forem determinadas pelos seus superiores.

Assistente
Administrativo

Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal; efetuar o pagamento de documentos diversos
da Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, conforme determinacao da chefia imediata; executar servigos diversos de datilografia,
como copista, segundo metodologia estabelecida; operar maquina copiadora (xerox), de acordo com solicitagcdo dos diversos setores da Prefeitura
Municipal e orientagdo da chefia imediata; recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos da Prefeitura Municipal, encaminhando aos diversos
setores e prestando informagbes solicitadas pelas mesmas; realizar atendimento telefénico e ao publico em geral; efetuar o preenchimento de
formularios utilizados na Prefeitura Municipal, partindo de orientagdes recebidas; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condigées de consumo dos alimentos, encaminhando para analise e apreendendo
os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saudaveis; fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saide e
higiene da populagdo, mediante fiscalizagdo permanente; a interdicdo de estabelecimentos; a apreensdo de bens e mercadorias; o cumprimento de
diligéncias; registrar em formulario préprio, eventuais reclamacoes e denuncias da comunidade, no que se refere a problemas de higiene e condigbes
de acondicionamento dos produtos alimenticios, afim de que sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar exames periédicos, através de
amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar e alertar os érgdos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de
saude animal e humana; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior; inspecionar, sob o ponto
de vista higiénico e sanitario, os produtos alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de produgéo, a
manipulagdo, armazenagem e comercializa¢do, para certificar-se do cumprimento de normas de Saude Publica; conduzir equipes de fiscalizagao;
orientar e fiscalizar a observancia a legislacao sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; lavrar auto de
infragcdo referente ao descumprimento da legislacao sanitaria municipal; executar outras atribui¢des afins.

Almoxarife

Cuidar do almoxarifado da Secretaria onde estiver locado; conferir, guardar e controlar mercadorias; atender as requisi¢des dos varios setores; manter
sob controle a “carga dos bens ou materiais permanentes”; fazer inventario de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os
atos licitatérios.

Motorista —
CNH “D”

Conduzir Veiculos Automotores pesados obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e Leis pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educacgdo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver
subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuicées correlatas por seu superior
imediato.
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Operador de
Maquinas
Pesadas

Manejar tratores, pa carregadeira, retroescavadeiras, motoniveladoras e outros equipamentos de capacitacdo, escavacdo e movimentagdao de
materiais, nas obras e servicos da municipalidade; operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de
pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas; efetuar a manutencao das
maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento; operar maquinas escavadeiras,
conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos; operar maquinas
providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos; operar tratores providos de
uma lamina frontal céncava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para nivelar terrenos na construgao de estradas e
outras obras da municipalidade; operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgdo de rodovias, ruas e outras obras; auxiliar na
coordenacdo e orientagdo dos trabalhos de manobra de pesos e operagdo de carga e descarga; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias;
participar de reunides e grupos de trabalho; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico
Administrativo

Compreende atribuicées que se destinam a executar trabalhos que exigem conhecimento de administragéo publica, nogbes de direito administrativo e
administracdo publica, conhecimento da sistematica de funcionamento dos érgdos municipais, bem como orientagdo, sugestbes e casos de
impedimento ou vaga e outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo chefe do executivo.

Técnico em
Contabilidade

Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas organizando boletins de receita e despesa;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; examinar empenhos analisando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa interpretando legislacao referente a contabilidade publica; organizacdo, manutencgéao e orientacao do controle interno do
Executivo; organizagdo, orientagdo dos sistemas orgamentarios, financeiro e patrimonial, com emissdo de balancetes anuais, anexos e adendos
exigidos pela legislacdo vigente; prestacdo de contas junto ao Tribunal de contas, encaminhamento de balancete mensal a Camara Municipal e
documentos de Receitas e Despesas; elaboracdo de atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;
contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos pareceres prévios do Tribunal de Contas; exercer enfim, todas as demais atribui¢cdes
proprias do contador; participar da elaboragao do balanco geral e todas atividades compativeis com a sua formagéo profissional.

Técnico em
Enfermagem
(Hospital)

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem
em estado grave, na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s operatérios; Circular
em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantées; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar demais atividades inerentes a funcéao.

Técnico em
Enfermagem
PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas; ldentificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estad exposta; Elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra-reféncia para os casos de maios complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacio para a
salde; Promovendo agles intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto
dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases
legais; Incentivar a formagéo e/ou participacao ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na
implantagéo do cartdo Nacional de Saude.
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Técnico em
Informatica

Auxiliar configuragcbes de sistemas operacionais; instalar, desinstalar e configurar programas (softwares); zelar pela integridade das informag¢des em
bancos de dados e arquivos; operar e orientar os servidores quanto a operagao de programas e softwares; proceder pequenos reparos no hardware;
instalar periféricos de hardware; orientar e operar sistemas em rede; outras atividades afins

Advogado

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo
pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura Municipal. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagao e
regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir
pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigcbes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de
atuacgao, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informacgéo juridica as secretarias, a Administracdo da Prefeitura Municipal e aos servidores,
guando solicitado, orientar comissdo de licitagcdo sobre procedimentos licitatérios, acompanhar o cumprimento da lei de responsabilidade fiscal.
Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado.

Advogado
(PROCON)

Promover reunides de conciliagcdo entre consumidor e fornecedor; Prestar assisténcia juridica ao Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, velando
pela compatibilidade entre a legislacdo em vigor e as atividades desenvolvidas pelo PROCON Municipal; Elaborar minutas, contratos, convénios e
demais documentos de interesse do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor; Emitir pareceres/relatérios nos processos administrativos,
observadas as regras fixadas na lei e Regimento interno; Instaurar procedimento administrativo em face de qualquer noticia de lesdo ou ameaga de
lesdo a direito do consumidor; Promover junto a Policia Judiciaria, a instauragao de inquérito policial para apreciagdo de delito contra os consumidores
nos termos da Lei; Acompanhar as reclamagdes encaminhadas a Assisténcia Judiciaria, ao Ministério Publico e aos Juizados Especiais; e executar
outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Auxiliar de
Almoxarifado

Verificar notas fiscais dos produtos e materiais, confrontando-as com os pedidos realizados. Fazer langamentos de entrada e saida de materiais.
Conferir prazos de entrega e quantidade de materiais pedidos. Conferir a marca dos produtos, qualidade e prazos de vencimento (quando necessario)
dos materiais adquiridos. Solicitar reposicao de estoque de materiais. Emitir notas fiscais de transferéncia de itens e devolugdes. Emitir requisicdo de
compras. Emitir documentos fiscais. Armazenar todo e qualquer produto adquirido no estoque. Supervisionar o almoxarifado, relatando as entradas e
saidas de materiais que forem feitas. Remanejar itens e materiais disponiveis no estoque. Dimensionar as quantidades minimas e maximas que
podem conter no estoque. Controlar os pedidos de compras de materiais. Vistoriar produtos avariados. Controlar emissdo de notas manuais e termos
de responsabilidades de materiais acautelados. Controlar estoques futuros. Identificar os produtos por etiquetas. Organizar todos os materiais no
estoque fisico e prateleiras. Limpar o almoxarifado e equipamentos. Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado. Realizar o inventario de materiais
e equipamentos, cadastrando-os adequadamente. Atualizar o patriménio mensalmente.

Turismologo

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar agdes ligadas ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selegao e classificagao de
locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica,
historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no Municipio; formular e implantar prognésticos e proposicoes para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e
implantar roteiros e rotas turisticas; analisar estudos relativos e levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas
gue tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;
coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos
turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito
publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; planejar organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos érgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou nao de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes; coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicbes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; executar
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outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Assistente
Social

Trabalhar junto aos servigos, programas e projetos do Sistema Unico de Saude/SUS; informar as familias usuérias do Sistema Unico de Saude/SUS
os seus direitos e deveres; Realizacdo de atendimento e acompanhamento por meio visita domiciliar as familias referenciadas ao Sistema Unico de
Saude/SUS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam de ambito do Sistema Unico de Saude —SUS com participacao da sociedade civil; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade e para subsidiar
acoes profissionais; Articulagao de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia e executar outras atribuicoes afins.

Enfermeiro
Obstetra

Identificagdo de distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal;
realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagcdo de anestesia local, quando necessario; acompanhamento do trabalho de parto; execugao do
parto sem distdcia; emissao de laudo de internagdo; executar outras atividades correlatas com a profissao.

Enfermeiro
Saude Mental

Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental, inclusive urgéncias psiquiatricas, por meio de acdes
individuais e coletivas através de diferentes intervengdes terapéuticas; Implementar acdes de enfermagem no desenvolvimento de intervengbes de
saude mental nos @mbitos hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboragéo e execugao de planos assistenciais de saude do paciente com transtorno
psiquiatrico visando sua integracdo precoce a sociedade; Criar e executar programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com
transtorno mental; Realizar as atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades inerentes a sua formagéo.

Enfermeiro
PSF

Realizar assisténcia integral (promogao e protegao da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos
individuos e familias na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequiéncia necessarios de acordo
com as necessidades de cada paciente e de gestdo em salde; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a Resolugdo n? 195, de 18/07/1997, observadas as disposigoes legais da profisséo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, etc; Planejar gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS, Técnicos e Auxiliar de
Enfermagem e médicos; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o
adequado funcionamento da ESF; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a ESF.
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Médico
PSF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agées de atengéo integral conforme a necessidade de saude
da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atengé@o por meio da realizagao de
acoes de promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes
programéticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e
situagbes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacado da Secretaria de Saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo na Atencao Basica; Participar das atividades de educacgéo
permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da salde, prevencgao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude —
US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

Médico
Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populag¢éo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencgas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao
de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
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processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagado e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Engenheiro
Civil

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos proprios de Engenharia Civil de acordo com atos normas legais; elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalacées destinadas ao saneamento basico, pontes, edificacdes e correlatos, segundo
técnicas especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orgamentos de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos
para possibilitar e orientar a construgcao, manutencao e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de
engenharia que viabiliza a demarcagao, medicdo e representacao de terrenos, lotes e areas pertencentes ao municipio ou de particulares, conforme
estabelecido pelo 6rgao; orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas arquitetbnicos conforme projetos propostos, trabalhar com sistema do
SIMEC do FNDE; executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Fonoaudiologo

Atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua 4rea, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos; tratar de
pacientes com disturbios vocais, alteragcdes da fala, alteragbes da linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliagdo e diagnosticos fonoaudiologicos,
através da avaliacdo do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do sistema auditivo entre outros; aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos,
prescrevendo atividades, preparando material terapéutico, procedimentos de adaptagao pré e pds-cirargico; orientar pacientes e familiares, explicando
os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas; realizar visitas domiciliares, a escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas
especificas; desenvolver programas de prevengdo, promogao de salde e qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas; exercer
atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliagdo, tratamento, adaptagdo, habilitacdo e reabilitagdo de
pacientes; reorientar condutas terapéuticas; executar outras atividades correlatas que Ihes foram atribuidas.

Nutricionista

Executar atividades, individualmente ou em equipe, na area de saude publica, correspondente a sua especialidade, observadas a respectiva
regulamentacao profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; participar do planejamento, coordenacdo e execucao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude articulando com as diversas instituicées para a implementacao das ac¢oes integradas; participar do
planejamento, elaboragé@o e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacita¢do de recursos humanos; participar e realizar reuniées
educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagéo; prestar assisténcia nutricional, identificando a populacdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e
responsaveis providenciando a educacdo e orientagao nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis € ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e estoque de alimentos;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitario, através do controle da higienizacdo de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentagao e nutricao; exercer atividades de ensino pesquisa e desenvolvimento na area de nutricdo; executar outras atribuicdes afins.

Psicélogo

Atuar cordialmente com as atribuicbes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho
Profissional; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas conforme a
necessidade e clientela atendida; realizar o diagnostico, orientagdo e terapia clinica em consonédncia com as necessidades da demanda de
atendimento; efetuar o recrutamento, sele¢@o e treinamento de pessoal conforme solicitagao prévia; participar de aplicagéo de diretrizes pertinentes a
politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal; propor, desenvolver e coordenar programas junto a clientela que atende; executar outras tarefas
afins que lhes forem atribuidas.

Médico
Veterinario

Atuar em conformidade com as atribuicées especifica de sua area, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos ao Conselho
de medicina Veterinaria; atuando exclusivamente no Servigo de Inspecao Municipal — SIM, na fiscalizagdo do funcionamento e manutencéo sanitaria
de frigorifico; na recepgéo, observagéo, controle sanitario dos animais para abate, fiscalizagdo e acompanhamento no abate, descarte de carcaga ou
condenagao se houver risco sanitario, documentagéo de toda a area sanitéria de frigorifico , sob a responsabilidade do Servigo de inspegao Municipal.
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Fiscal para
Servico de
Inspecao
Municipal
(SIM)

Sao atribuicdes do Fiscal de Inspecao Sanitaria Municipal a defesa sanitaria animal; a inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal; a
fiscalizagdo e o controle da classificagdo de produtos de origem animal, subprodutos e residuos de valor econémico e elaboragdo dos respectivos
padrdes; fiscalizar as condigbes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producdo, manipulagédo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais; fiscalizar a qualidade e as condi¢des técnico-sanitarias dos
estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, armazenados, transportados e distribuidos
produtos de origem animal; fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializacdo dos produtos de origem animal; fiscalizar e
controlar todo material utilizado na manipulagédo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal; fiscalizar e controlar os padrdes
higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos de origem animal; lavrar auto de infracdo, de apreenséo e de interdicdo de estabelecimentos ou de
produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacao legal relacionada com as atribuicdes a seu cargo; as demais atividades inerentes a
competéncia da area de Agropecuaria, que lhes forem atribuidas em regulamento.

Costureira

Executar servigos de corte e costura, confeccionar roupas de cama, mesa e aventais, para internados em unidades hospitalares; confeccionar cortinas
e capas de moveis; molhar tecidos e passa-los, preparando-os para o corte, quando necessario; tomar medidas individuais para confec¢do de pegas;
executar corte simples e em grosso; operar com maquinas de costura, elétrica ou ndo; costurar a mao e manejar instrumentos de uso da profissao;
fazer consertos; passar roupa a ferro; executar remates, chuleios, caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confeccao de roupas; limpar e
azeitar maquinas de costura; executar tarefas afins.

Office Boy

Executa servicos da rotina administrativa, envolvendo recepgao e distribuicdo de correspondéncias e documentos, confecgdo de cépias e servigos
externos.

Servente
Escolar

Executar servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios escolares; Executar a funcao de ajudante nas tarefas realizadas pela
secretaria onde estiver subordinado; Zelar pela manutengao das instalagées, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo. Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo. Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente; Atender telefone e
transmitir ligagdes. Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. Requisitar material necessario aos servigos. Relatar
as anormalidades verificadas.

Assistente de

Receber as criangas na creche no inicio do expediente, organizando seus pertence pessoais, conforme normas internas do estabelecimento;
acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeigées recebidas na instituicdo, procedendo a devida orientagdo quanto a forma de alimentagao;
promover € realizar momentos recreativos para as criangas, de acordo com a faixa etaria, conforme orientacao especializada; realizar, acompanhar e

Bercario orientar habitos de higiene para as criangas nos diferentes momentos do dia ; zelar pelas horas de descanso das criangas durante o dia,
providenciando a devida acomodacdo das mesmas; acompanhar a saida das criangas da creche, observando a entrega de seus objetos pessoais e 0
responsavel que recebera a crianga; executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Auxiliar de Realizgr trabalho de reg'istrol e arquivameln'to de formularios e doculm'entgs; Articulado com o secretério,l colgtgr, apurar, selepipnar, registrgr e

Secretaria coqgolldar dad,os. educacionais; Responsabilizar-se pelo trabalho de digitagdo na escola; desenvolver demais atividades afins definidas pelo projeto
politico pedagdgico da escola.

Lavadeira/ Reali;a as ativiqe}de\s de natureza operacional, relacionadas a I'impeza em geral; executar servicos de lavagem de tecidos, roupas etc; coletlar o}

Passadeira material necessario a lavagem; preparara adequadamente os tecidos, roupas, etc. para uso. Passar roupas; fazer trabalhos de limpeza; limpar pisos,

vidros, lustres moveis, utensilios e instalacées sanitarias; remover lixos e detritos, fazer arrumacgédo em locais de trabalho.
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Especialista
de Educacao/
Supervisor
Pedagdgico

No ambito do Sistema de Ensino, da escola ou de areas curriculares, a supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliagdo, na construcdo do processo pedagogico; atualizar e/ou modificar o planejamento de ensino, com a participacdo direta dos
professores e da direcdo, adaptando-o a realidade da Unidade Escolar, em conformidade com a legislagdo em vigor; analisar, junto a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, a situacdo de alunos egressos de outros estabelecimentos de ensino, objetivando a sua adequada adaptagcao ao processo
pedagdgico da Unidade Escolar; orientar e coordenar, em conjunto com a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica, a avaliagdo Escolar e a tomada
de decisbes relativas ao processo pedagdgico; reunir periodicamente o corpo docente par avaliagdo do planejamento, troca de experiéncias, e andlise
de modificagdes que se fizerem necessérias a melhoria da qualidade de ensino.

Assistente
Educacional

Exercer atividades de suporte administrativo-pedagégico no que diz respeito a digitagédo, reprografia, informatica, edicdo de documentos, etc; realizar
outras atividades correlatadas com vistas a melhoria do processo educacional; desenvolver outras atividades compativeis e demais previstas no
regulamento.

Inspetor
Escolar

Responder no ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo cumprimento das diretrizes educacionais, através da orientagdo e do controle do
funcionamento legal das Unidades Escolares, verificar e avaliar os estabelecimentos de ensino quanto a observancia das normas legais e
regulamentares a eles aplicaveis; examinar periodicamente a fidedignidade do quadro de pessoal em exercicio; cruzar os dados contidos nos
documentos escolares com 0s arquivados na superintendéncia escolar, para efeito de autenticagdo, quanto solicitagcdo pelo 6érgdo competente;
orientar, preventivamente, as ac¢des desenvolvidas na escola para o cumprimento legal e eficaz de suas finalidades; assessorar a escola na
elaboracdo da sua proposta pedagdgica, tendo em vista a qualidade do processo educacional; assessorar a equipe pedagogica das escolas, em
projetos e experiéncias pedagdgicas que proponham melhoria da qualidade do ensino, atendimento aos alunos defasados em conteudo e em
série/idade; orientar a escola na elaboracdo e/ou atualizagcdo do regimento escolar; examinar, criticamente, a legislagdo educacional e a
implementacado de politicas publicas, para sugerir normas exequiveis a serem produzidas; atuar junto aos érgaos normativos do sistema, sugerindo
alteragdes, de maneira a permitir melhor aplicagdo as condi¢cdes de funcionamento existentes; orientar sobre a legislacao a aquisicao e alienagao de
bens patrimoniais, analisar periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares com os especialistas, para favorecer coleta de dados que
alimentardo; pesquisas; propostas de adog¢do de novas metodologias e técnicas de ensino; adequacédo do perfil do professor ao aluno e executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam no dmbito de sua competéncia.

Especialista
de Educacao/
Orientador
Educacional

Em trabalho individual ou de grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacao geral, a sondagem de suas
tendéncias vocacionais e de suas aptidoes, a ordenacado das influéncias que incidam sobre a formagédo do educando na escola, na familia ou na
comunidade, a cooperacao com as atividades docentes e o controle do servigo de orientagdo educacional em nivel de sistema de ensino.

Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Lingua
Portuguesa

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes mddulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acgdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendério Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedagdgico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliagdo, da disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperacado dos 6rgdos e setores da Unidade Escolar.
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Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Matematica

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes mddulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliagdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendério Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedagdgico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliacdo, da disciplina e da administracao; solicitar, sempre gue necessario, a cooperacao dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.

Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Ciéncias

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes modulos de trabalho: mddulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e participagcdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedagdgico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliagdo, da disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperacado dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.

Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Historia

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes modulos de trabalho: mddulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacédo dos alunos, reunides, auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedag6gico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliacao, da disciplina e da administracéo; solicitar, sempre que necessario, a cooperacio dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.

Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Geografia

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes mddulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliagdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendério Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedagdgico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliacao, da disciplina e da administracao; solicitar, sempre que necessario, a cooperacio dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.
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Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Inglés

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes mddulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliagdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendério Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedagdgico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliacdo, da disciplina e da administracao; solicitar, sempre gue necessario, a cooperacao dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.

Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Educacao
Fisica

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes modulos de trabalho: mddulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e participagcdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedagdgico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliagdo, da disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperacado dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.

Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Religioso

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes modulos de trabalho: mddulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacédo dos alunos, reunides, auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedag6gico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliacao, da disciplina e da administracéo; solicitar, sempre que necessario, a cooperacido dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.

Professor de
Ensino
Fundamental
P2/Artes

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 92 ano concomitante dos seguintes mddulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mddulo 2: atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola;
desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos,
segundo o Sistema de Avaliagdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendério Escolar, com seu material
organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo Pedagdgico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliacao, da disciplina e da administracéo; solicitar, sempre que necessario, a cooperacao dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.
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Professor P1
Educacao
Infantil

Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educacao infantil, creche (de 0 até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos); bem
como atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for
de sua competéncia; Seguir a proposta da Unidade Educativa e Regimento Escolar, integrando-se a acdo pedagogica, como co-participe na
elaboracdo e execugdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e
avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente
do processo de integracao da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Professor de
Ensino
Fundamental
P1 de 12 ao 5¢
ano

Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de ensino fundamental - anos iniciais, tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; Ministrar as aulas do 1° até o 52 ano do ensino fundamental,
transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nao-sistematizadas, para ensejar aos educados o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Relacionar e confeccionar material didatico
pedagdgico do 1° até o 5° ano, a ser utilizado em articulagdo com os responsaveis pela orientagdo pedagogica, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o melhor rendimento do ensino; Controlar a avaliagdo do
rendimento escolar, de recuperacao de alunos e de auto-aperfeicoamento; Promover pesquisa educacional e de cooperagao no ambito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da escola; Tratar da escrituragédo de diarios e outros papéis
de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacgéo; Debater, nas reuniées de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instru¢do ou o Servico de Orientacdo Pedagégica, para facilitar o ensino-aprendizado; Organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacées ou jogos, para ativar o interesse
dos alunos para acontecimentos histérico-sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo, para
verificagdo do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados, bem como promover a recuperacéao dos alunos, quando for o caso; Elaborar
fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informacdes ao Servico de Orientacdo
Pedagdgica, com vistas a solugcao dos problemas e tomada de iniciativas; Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no
gue concerne a saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; Elaborar programas e planos de aula; Zelar pelo material didatico-pedagégico
a sua disposi¢ao; Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar bem como no Sistema Escolar como um todo; Tratar da escrituragao de diarios
e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagao; Participar de reunides com pais e com profissionais de ensino;
Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado; Participar de pesquisas na area de educagéo; Participar
de cursos de capacitagdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocagado de superiores; Observar e cumprir as determinacoes do
Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem; Zelar pela limpeza das areas sob sua
vigilancia; Executar outras tarefas afins.

Professor de
Educacao
Basica —
Atendimento
Educacional
Especializado

Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais — Lingua Brasileira de Sinais — e os de Lingua Oral — Lingua
Portuguesa — no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas, com o objetivo de assegurar o acesso dos surdos a educacgao. - esclarecer e
apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario € mediante solicitacdo, na correcdo
das avaliagcbes e na leitura dos textos dos alunos; - traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem
acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor
regente - auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto; -
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— Interprete de
Libras

redirecionar ao professor os questionamentos, davidas, sugestdes e observagbes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo
de ensino-aprendizagem; - esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; - buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente
antes, durante e apés as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuag¢édo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacgéao; -
assegurar, para o melhor desempenho de sua fungéo, o tempo hébil necessario para integrar todo o contexto textual registrado no quadro negro, antes
de o professor exp6-lo ou discuti-lo; - estimular a relagédo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes
da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; - oferecer ao professor regente, quando este solicitar, um feedback do processo
de ensino aprendizagem decorrente de sua intermediacao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; - informar ao
professor regente as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequagdo da forma de exposicdo dos
conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteldos escolares; - estar presente as
reunides pedagodgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade
dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungéo interpretativa e educativa; - reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com
os demais intérpretes, sempre que surgir uma questao inusitada e complexa relacionada a sua atuagao profissional; Participar de reunides com pais e
com profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado; Participar de pesquisas na
area de educacao; Participar de cursos de capacitagdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocagao de superiores; Observar e
cumprir as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; outras atividades correlatas.

Professor de
Educacao
Basica —
Atendimento
Educacional
Especializado
— BRAILLE

Transcrever textos para o sistema Braille, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Fazer adaptagbes gréficas para a apresentacao
de textos no sistema Braille, Utilizar sinais gréaficos especificos do sistema Braille na substituicdo de notagdes do sistema comum, Utilizar cédigo de
musiografia Braille e transcrever musica, Utilizar recursos de informatica, compreendendo especialmente a Lingua Portuguesa, a matematica e outras
ciéncias, considerando a permanente evolu¢do Técnico/Cientifica que passa a exigir sistematica avaliagdo e modificacdo dos codigos e simbologias
Braille; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar de reuniées com pais e
com profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado; Participar de pesquisas na
area de educacao; Participar de cursos de capacitagdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocagao de superiores; Observar e
cumprir as determinacées do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; outras atividades correlatas.

Professor de
Educacao
Basica —
Atendimento
Educacional
Especializado
— Professor
Sala de
Recursos

Elaborar, executar, avaliar e compartilhar com os demais professores regentes e especializados o Plano de AEE do aluno, contemplando a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizagdo das estratégias, servicos e recursos
pedagodgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e
a carga horaria individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e
de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; estabelecer a articulagdo com os professores regentes e especializados e com os demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacao dos servigos e recursos e 0 desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades
escolares; bem como as parcerias com dareas intersetoriais; orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacao; desenvolver atividades proprias
do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do
uso do soroban e das técnicas para a orientagao e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacéo; e promog¢ao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado; Participar de pesquisas na area de educacao; Participar de cursos de capacitacao e de
treinamento, bem como de reuniées mediante convocacao de superiores; Observar e cumprir as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto
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do Magistério; outras atividades correlatas.

Contador

Reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar
ou orientar a escrituragdo de livros contabeis, cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contdbeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade propria, assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticbes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob
0 aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; executar tarefas afins.

Enfermeiro

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos centros, hospitais e postos de saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de
saude para a producao; orientar 0s servi¢os de vacinagao e auxiliar os médicos em seus trabalhos; desenvolver atividades pertinentes a enfermagem
em postos de saiude do Municipio, conforme diretrizes tracadas pelo érgao competente; proceder ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho
desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o adequado atendimento a populacao; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de
salde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de sadude; coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de saude
promovidas pelo municipio ou por érgdos ligados a instancia Federal; propor e desenvolver programas de salde publica de acordo com diretrizes
adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

Agente
Comunitario
de Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessério; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da
Atencao Basica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacées de risco;
Desenvolver agbes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢do da saude e na prevencdo de doengas; Promover a educagéo € a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Estratégia
Saude da Familia-ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe, executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

Farmacéutico

Atuar em conformidade com as atribuicbes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho
Profissional; assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus
possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservagao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem
como a conservagao e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de Farmécia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua dire¢do técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdes médicas; aprontar produtos
farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais; executar outras tarefas afins.
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ANEXO III

Quadro de cargos / Nimero de vagas / Escolaridade/Exigéncias / Jornada de Trabalho Protecao Social Basica.

Carga Vagas para Total de
Cargo / Funcio / Habilitacdo | Atribuicoes do Cargo de Assistente Social dos servigos socioassistenciais da Protecio | Horaria | serem aprovadas | Vagas parao | Vencimentos
Social Basica/PSB Semanal pelo Legislativo Concurso
Assistente Social - Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias
) _ dos servigos da Protegdo Social Bésica/PSB; 30 hor&?sl 13 vagas 13 vagas R$ 2.500,00
Graduagao d? nivel Superior €m | _ Atendimento e acompanhamento de usudrio no Ambito urbano e rural do municipio; semanais para serem para o
Servigo Social, fornecido por | Mediacao dos processos grupais do servigco socioeducativo para familias; criados Concurso

instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho Regional da classe e
com base na resolugdo 17 de 20
de Junho de 2011 do CNAS e
de acordo com a
NOB/RH/SUAS/2006. E de
acordo com a Lei n° 2.392 de
14 de Outubro de 2013 que
Institui o Sistema Unico de
Assisténcia  Social/SUAS no
municipio, e dd  outras
providéncias.

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas aos servigos socioassistenciais Prote¢do Social Basica/PSB;
- Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territdrio;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

- Mediag¢do de grupos de familia dos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social
Basica/PSB;
- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servicos(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos no territorio;
- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério de abrangéncia da Prote¢do Social
Basica/PSB;

- Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia dos servigos socioassistenciais
da Protecdo Social Bésica/PSB e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdo de risco;

- Alimentacdio do sistema de informacdo, registro das ac¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

1. Jornada de trabalho definida pela Lei Federal n° 12.317, de 26 de agosto de 2010, que alterou a Lei Federal n° 8.662, de 1993, fixando em 30 (trinta) horas semanais a duracio do
trabalho dos assistentes sociais.
L Fica a critério do Orgdo Gestor destinar um dos técnicos assistentes sociais de acordo com a NOB/RH/SUAS/2006 para exercer o cargo de coordenador de servigos de acordo
demanda do referido 6rgdo tendo em vista os dispositivos da lei complementar n°. 45 de 14 de Abril de 2004 “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Janudria/MG no seu artigo 40 inciso 1°. no qual, coloca que a remuneracio do servidor investido em funcéo ou cargo em comissao serd pago na forma prevista em lei.
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- Realizacdo de encaminhamento para servigos setoriais;
- Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
- Participag@o de reunides sistemdticas nos servigos socioassistencias da Prote¢do Social

Bésica/PSB, para planejamento das acdes semanais desenvolvidas, defini¢do de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Cargo / Funcao/ Atribuicoes do Cargo de Pedagogo(a) dos servicgos socioassistenciais da Protecao Carga Vagas para Total de Vencimentos
Habilitacao Social Basica/PSB Horaria | serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
Pedagogo(a) - Ser o técnico responsdveis pelo(s) planejamento, articulacdo, busca ativa e
avaliacdo/monitoramento do servicos(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos no | 40 horas 02 02 R$ 1.916,89
L . vagas vagas
territorio; semanais

Graduagio de nivel superior em
Pedagogia,  fornecido  por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no
Conselho Regional da classe
Nivel superior e com base na
resolugcdo 17 de 20 de Junho de
2011 do CNAS e acordo com a
NOB/RH/SUAS/2006. E de
acordo com a Lei n° 2.392 de
14 de Outubro de 2013 que
Institui o Sistema Unico de

Assisténcia  Social/SUAS  no
municipio, e dd  outras
providéncias.

- Constru¢do do cronograma e fluxograma do servicos de convivéncia e oficinas;

- Acompanhamento de familias inseridas nos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério com &nfase no publico prioritario;

- Alimentacdo do Sistema de Monitoramento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

- Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias
dos Servicos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica/PSB;

- Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas nos Servicos socioassistenciais da Protecdo Social Bisica/PSB;

- Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territdrio;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

- Mediag¢do de grupos de familia dos Servicos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica/PSB;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Realizag@o de busca ativa no territério de abrangéncia dos Servigos socioassistenciais
da Protecdo Social Bésica/PSB e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situac@o de risco;

- Alimentacdio do sistema de informacdo, registro das ac¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de acdes que potencializem as boas experi€ncias no territério de
abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizacdo de encaminhamento para servigos setoriais;

- Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

para serem
criadas

para o
Concurso
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- Participagdo de reunides sistemdticas dos Servigos socioassistenciais da Protecdo
Social Basica/PSB, para planejamento das acdes semanais desenvolvidas, defini¢do de
fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios, organiza¢cdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades.

Carga Vagas para Total de Vencimentos
Cargo / Funcao/Habilitacio Atribuicdes do Cargo de Psicélogo(a) dos servicos socioassistenciais da Protecio Horaria | serem aprovadas | Vagas para o
Social Basica/PSB Semanal pelo Legislativo Concurso
Psicélogo(a) - Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias
d(: Se(rlylgos soc1oa551stenlflals da I:irotegaf) .Socwl} Blz)lglca/l;SB; ld o 40 hora.s 04 vagas 04 vagas R$ 2.495,08
- Aten . imento e acompan ament.o e usua.no no gm ito u.r ano e rura .o municipio; semanais a serem criadas para o
Graduacdo de nivel superior em | - Mediag¢@o dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Concurso

Psicologia,  fornecido  por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacido e registro no
Conselho Regional da classe de
acordo com a
NOB/RH/SUAS/2006 e
resolugcdo 17 de 20 de Junho de
2011 do CNAS. E de acordo
com a Lei n° 2.392 de 14 de
Outubro de 2013 que Institui o
Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS no municipio, e
da outras providéncias.

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas nos Servicos socioassistenciais da Protecdo Social Bdsica/PSB;
- Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territdrio;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

- Mediag¢do de grupos de familia dos Servicos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica/PSB;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigos(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos no territorio;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério dos servicos socioassistenciais da
Prote¢do Social Bésica/PSB;

- Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia dos servigos socioassistenciais
da Protecdo Social Bésica/PSB e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdo de risco;

- Alimentacdo do sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizacdo de encaminhamento para servigos setoriais;

- Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

- Participacdo de reunides sistemdticas dos servicos socioassistenciais da Protecio Social
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Bésica/PSB, para planejamento das acdes semanais desenvolvidas, defini¢do de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Cargo / Funcao/Habilitacio Atribuicdes do Cargo Atribuicées do Orientador(a) Social dos servicos Carga Vagas para Total de Vencimentos
socioassistenciais da Protecdo Social Basica/PSB Horaria | serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
Orientador(a) Social - Oferta de informacdes as familias usudrias dos servigcos socioassistenciais da Protecdo
) o Soc1alBaswa/PSB; o ) . . o . 40 hora.s 14 Vagas 1 4 Vagas R$ 1.200,00

Deve ter nivel médio completo, | - Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia dos servigos | semanais a serem criadas
conhecimento das legislagdes | socioassistenciais da Protecdo Social Basica/PSB; Para Concurso
do Sistema Unico de | - Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo
Assisténcia Social e experiéncia | do técnico de referéncia dos servi¢os socioassistenciais da Prote¢do Social Bésica/PSB,
em atuacdo com servigos, | identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para
programas e projetos | acompanhamento individualizado;
socioassitenciais de acordo com | - Participagdo de reunides sistemdticas de planejamento e avaliacdo do processo de
a NOB/RH/SUAS/2006. E de | trabalho com a equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social
acordo com a Lei n° 2.392 de | Basica/PSB;
14 de Outubro de 2013 que | - Participagdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia dos servigos
Institui o Sistema Unico de | socioassistenciais da Protecdo Social Basica/PSB;
Assisténcia  Social/SUAS no | - Condugdo dos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV.
municipio, € da  outras
providéncias.

Cargo / Funcao/Habilitacio Atribuicoes do Cargo Atribuicées de Auxiliar Administrativo dos servicos Carga Vagas para Total de Vencimentos

socioassistenciais da Proteciao Social Basica/PSB Horaria serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
Auxiliar Administrativo - Conhecimento sobre rotinas administrativas; 40 horas 03 Vagas a 03 Vagas R$ 829,44
- Dominio de informatica e internet; semanais

Deve ter nivel médio completo,
de acordo com a
NOB/RH/SUAS/2006. E de
acordo com a Lei n° 2.392 de
14 de Outubro de 2013 que
Institui o Sistema Unico de
Assisténcia  Social/SUAS no

- Desejavel conhecimento sobre gestdo documental;

Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcdes administrativas da Unidade;

- Recepcio inicial e fornecimento de informacdes aos usudrios;

- Agendamentos, contatos telefonicos;

- Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacdo com o
orgdo gestor e com a rede;

serem criadas

para Concurso
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municipio, € da  outras

- Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de

providéncias. processos, fluxos de trabalho e resultados;
- Participacdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada PSB.
Cargo / Funcao/ Atribuicdes do Cargo de educador(a) Fisico(a) para os servicos socioassistenciais da Carga Vagas para Total de Vencimentos
Habilitacao Protecio Social Basica/PSB Horaria | serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
Educador(a) Fisico(a) - Participar as a¢des dos programas, projetos e Servigos da Protecdo Social Bésica; 40 horas 02 02 R$ 1.916,89
L. i . . ~ . Vagas a Vagas
- Executar atividades com os usudrios dos servicos, programas e projetos da protecdo | semanais

Graduacdo de nivel superior em
Educagdo Fisica, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho Regional da de
acordo com a
NOB/RH/SUAS/2006. E de
acordo com a Lei n° 2.392 de
14 de Outubro de 2013 que
Institui o Sistema Unico de
Assisténcia  Social/SUAS no
municipio, € da  outras
providéncias.

social bdsica, de forma a possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades
fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos mesmos;

- Ministrar cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins;

- Participacdo de reunides sistemdticas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social
Basica/PSB;

- Participacdo das atividades de capacitacio da equipe de referéncia dos servicos
socioassistenciais da Protecdo Social Bésica/PSB;

- Condugdo dos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV
no que se refere atividades fisicas com base nas suas atribui¢des especificas.

serem criadas

para Concurso
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Quadro de cargos / Namero de vagas / Escolaridade/Exigéncias / Jornada de Trabalho na Protecao Social Especial de Média Complexidade.

Cargo / Funcao/ Atribuicoes do Cargo de Assistente Social para os servicos socioassistenciais da Carga Vagas para Total de Vencimentos
Habilitacao Protecio Social Especial/PSE de Média Complexidade Horaria | serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
Assistente Social * Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
Graduacdo de nivel superior | orientacdes; 30 horas O 4 v 0 4 v R$ 2.500,00
em Servigo Social, fornecido | ¢ Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual semanais> ag.as a agas para
por instituicdo de ensino | e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada qual; serem criadas Concurso
reconhecida pelo Ministério | * Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
da Educagcdo e registro no | individuais e em grupo;
Conselho Regional da classe e | * Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servicos
com base na resolucdo 17 de | socioassistenciais da Prote¢do Social Especial/PSE de Média Complexidade;
20 de Junho de 2011 do | » Realizacio de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
CNAS e de acordo com a | politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
NOB/RH/SUAS/2006. E de | * Trabalho em equipe interdisciplinar;
acordo com a Lei n° 2.392 de | * Alimentagdo de registros e sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas;
14 de Outubro de 2013 que |  Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
Institui o Sistema Unico de | Trabalho pelos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Especial/PSE de Média
Assisténcia Social/SUAS no | Complexidade;
municipio, e dd outras | * Participagdo das atividades de capacita¢do e formagdo continuada da equipe dos servigos
providéncias. socioassistenciais da Protecdo Social Especial/PSE de Média Complexidade, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
* Participagdo de reunides para avaliacio das acgdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢ao de fluxos;
Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
Cargo / Funcao/ Atribuicdes do Cargo de Psic6logo(a) para os servicos socioassistenciais da Protecio Carga Vagas para Total de Vencimentos

2 Jornada de trabalho definida pela Lei Federal n® 12.317, de 26 de agosto de 2010, que alterou a Lei Federal n° 8.662, de 1993, fixando em 30 (trinta) horas semanais a duracdo do
trabalho dos assistentes sociais.
2_ Fica a critério do Orgdo Gestor destinar um dos técnicos assistentes sociais de acordo com a NOB/RH/SUAS/2006 para exercer o cargo de coordenador de servigos de acordo
demanda do referido 6rgdo tendo em vista os dispositivos da lei complementar n°. 45 de 14 de Abril de 2004 “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Janudia/MG”no seu artigo 40 inciso 1°. no qual, coloca que a remunerag@o do servidor investido em fung@o ou cargo em comissio serd pago na forma prevista em lei.
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Habilitacao Social Especial/PSE de Média Complexidade Horaria | serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
Psicélogo(a) » Atendimento individualizado ao usudrio(as) dos servi¢os socioassistenciais da Protecdo
Graduagdo de nivel superior | Social Especial/PSE de Média Complexidade; 40 horas 02 Vagas a 02 Vagas para R$ 2.495,08
em Psicologia, fornecido por | - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e | semanais _
instituicao de ensino | orientacdes; serem criadas Concurso
reconhecida pelo Ministério | * Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
da Educagdo e registro no | e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada qual;
Conselho Regional da classe | * Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
de acordo com a | individuais e em grupo;
NOB/RH/SUAS/2006 e | * Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servigos
resolucdo 17 de 20 de Junho | socioassistenciais da Prote¢do Social Especial/PSE de Média Complexidade, quando
de 2011 do CNAS. E de | necessario;
acordo com a Lei n° 2.392 de | * Realizacio de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
14 de Outubro de 2013 que | politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
Institui o Sistema Unico de | * Trabalho em equipe interdisciplinar;
Assisténcia Social/SUAS no | * Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das a¢des desenvolvidas;
municipio, e dd outras | * Participac@o nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
providéncias. trabalho;
* Participag@o das atividades de capacita¢do e formagdo continuada da equipe dos servigos
socioassistenciais da Protecdo Social Especial/PSE de Média Complexidade, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
* Participagdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; institui¢do de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos.
Cargo / Funcao/ Atribuicoes do Cargo Atribuicoes do Orientador(a) Social para os servigos Carga Vagas para Total de Vencimentos
Habilitacao socioassistenciais da Protecido Social Especial/PSE de Média Complexidade Horaria | serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
Orientador(a) Social - Oferta de informagdes as familias usudrias dos servigos socioassistenciais da Protecdo
) o Social Especial/PSE de Média Complexidade; 40h0ras‘ 04 Vagas a 04 Vagas para R$ 1.200,00
Deve ter nivel médio semanais >
serem criadas Concurso

completo, conhecimento das
legislagdes do Sistema Unico
de Assisténcia Social e
experiéncia em atuagdo com
Servigos, programas € projetos

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia dos servigcos
socioassistenciais da Prote¢do Social Especial/PSE de Média Complexidade;

- Mediac@o dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do
técnico de referéncia pelos servicos socioassistenciais da Prote¢do Social Especial/PSE de
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socioassitenciais de acordo
com a NOB/RH/SUAS/2006.
E de acordo com a Lei n°
2.392 de 14 de Outubro de
2013 que Institui o Sistema
Unico de Assisténcia
Social/SUAS no municipio, e
da outras providéncias.

Meédia Complexidade, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo
para familias ou para acompanhamento individualizado;

- Participagdo de reunides sistemdticas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social
Especial/PSE de Média Complexidade;

- Participagdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia dos servigos
socioassistenciais da Prote¢do Social Especial/PSE de Média Complexidade;

- Condugdo dos grupos dos servicos socioassistenciais da Protecido Social Especial/PSE de
Média Complexidade.

Cargo / Func¢ao/ Habilitacao Atribuicoes do Cargo de Advogado para os servicos socioassistenciais da Protecao Carga Vagas para Total de Vencimentos
Social Especial/PSE de Média Complexidade Horaria | serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
Advogado(a) * Orientacdo juridico-social;
Acolhida, escuta qualificada e oferta de informacdes e orientagdes; 20 horas 01 Vaga a ser 01 Vaga para R$ 2.333,00
Graduacdo de nivel superior | * Realizacdo de atendimento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais | semanais .
em Direito, fornecido por | e em grupo; criada Concurso
instituicao de ensino | * Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
reconhecida pelo Ministério | politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
da Educagfo e registro no | ¢ Trabalho em equipe interdisciplinar;
Conselho Regional da classe | * Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes desenvolvidas;
de acordo com a | * Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
NOB/RH/SUAS/2006 e | Trabalho pelos servicos socioassistenciais da Prote¢do Social Especial/PSE de Média
resolugcdo 17 de 20 de Junho | Complexidade;
de 2011 do CNAS. E de | * Participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe dos servi¢os
acordo com a Lei n°® 2.392 de | socioassistenciais da Protecdo Social Especial/PSE de Média Complexidade, reunides de
14 de Outubro de 2013 que | equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Institui o Sistema Unico de | * Participacio de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos e para
Assisténcia Social/SUAS no | planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
municipio, e dd outras | - Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e de procedimentos de
providéncias. atendimento.
Cargo / Funcao/ Atribuicoes do Cargo de Auxiliar Administrativo dos servicos socioassistenciais da Carga Vagas para Total de Vencimentos
Habilitacio Protecio Social Especial de Média Complexidade/PSE Horéria | serem aprovadas | Vagas para o
Semanal pelo Legislativo Concurso
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Aucxiliar Administrativo

- Conhecimento sobre rotinas administrativas;

5 ol i - Domfnio de informética e internet; 40 hora.s 01 Vaga a ser 01 Vaga par R$ 829,44
eve ter nivel medio | _pegsejivel conhecimento sobre gestdo documental; semanais criada Concurso
completo, de acordo com a Apoio aos demais profissionais no que se refere as fun¢des administrativas da Unidade;
NOB/RH/SUAS/2006. E de R 5o inicial e f . de inf ~ . ’
acordo com a Lei n° 2.392 de | - Recepedo inicial e fornecimento de informagdes aos usudrios;
14 de Outubro de 2013 que | - Agendamentos, contatos telefonicos;
Institui o Sistema Unico de | - Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagio com o
Assisténcia Social/SUAS no | drgéo gestor e com a rede;
muni.cipio., e dd outras | . Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacio de
providéncias. processos, fluxos de trabalho e resultados;
- Participagdo das atividades de capacita¢do e formagao continuada da equipe dos Servicos
de Protecdo Social de Média Complexidade.
Quadro de cargos / Numero de vagas / Escolaridade/Exigéncias / Jornada de Trabalho na Protecio Social Especial de Alta Complexidade.
Cargo/ Carga Vagas para Total de
Especialidade Habilitacao/Requisitos Atribuicdes do Cargo de Psicologo dos servicos socioassistenciais da | Horaria serem Vagas para o Vencimentos
Protecao Social Especial de Alta Complexidade/PSE Semanal | aprovadas pelo Concurso
Legislativo
Psicologo(a) Graduagdo de nivel superior | - Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais servidores, o | 40 horas 01 01 R$ 2.495,08
. . . . . . . . . Vaga a ser Vaga para
em Psicologia, fornecido por | Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Interno do Servi¢o, no | semanais

instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da classe
e com base na resolugdo 17
de 20 de Junho de 2011 do
CNAS e de acordo com a
NOB/RH/SUAS/2006.E  de
acordo com a Lei n° 2.392
de 14 de Outubro de 2013
que Institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social/SUAS
no municipio, e dd outras
providéncias.

ambito da sua drea de atuagdo.

- Elaborar, em conjunto com os demais profissionais, o Plano de
Atendimento Individual e Familiar - PTA.

- Acompanhar a execu¢cdo do Plano de Atendimento Individual e
Familiar.

- Realizar o acompanhamento psicossocial das criancas e adolescentes e
suas respectivas familias.

- Elaborar relatdrios sobre a situacdo de cada crianga e adolescente e
encaminhar a autoridade judicidria ou ao Ministério Publico, no
contexto do PIA.

- Preparar a crianga / adolescente para o desligamento, em parceria com
o educador social e o auxiliar de educador social de referéncia, no
contexto do PIA.

- Organizar as informagdes das criancas e adolescentes e respectivas

criada

Concurso
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familias, na forma de prontudrio individual.

Participar do planejamento do curso de formagdo continuada dos
educadores sociais e auxiliares de educadores sociais.

- Colaborar com a execucdo do processo de formacdo continuada dos
educadores sociais e auxiliares de educadores sociais, bem como de
outros atores, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacao.

- Discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos
e do SGD as intervencdes necessdrias a0 acompanhamento das criancas
e adolescentes e suas familias, no contexto do PIA.

- Participar de grupos de trabalho e/ou de reunides com a rede de
atendimento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a politica municipal de convivéncia familiar e
comunitdria, no ambito de sua atuacao.

- Projetar e executar pesquisas sobre a realidade do Servico de
acolhimento para subsidiar a¢des profissionais na sua drea de atuacio.

- Apoiar a coordenagdo em assuntos relacionados a sua drea de atuacio,
apresentando propostas de agdes e procedimentos a serem adotados.

- Analisar os processos e metodologias inerentes a sua drea de atuagdo,
propondo e implantando melhorias para maximizacao dos resultados.

- Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicoldgicos
nos casos que lhe forem apresentados, no ambito do Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

- Apoiar a coordenag@o no acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores sociais e os auxiliares de educadores sociais, no
ambito de sua atuacao.

- Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar
material necessdrio a rotina de sua drea.

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagdo da Psicologia.

Cargo / Funcao

Habilitacao / Requisitos

Atribuicoes do Cargo Assistente Social dos servicos
socioassistenciais da Proteciao Social Especial de Alta
Complexidade/PSE

Carga
Horaria
Semanal

Vagas para
serem
aprovadas pelo

Total de
Vagas para o
Concurso

Vencimentos
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Legislativo

Assistente Social

Graduacao de nivel superior
em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da classe
e com base na resolugdo 17
de 20 de Junho de 2011 do
CNAS e de acordo com a
NOB/RH/SUAS/2006. E de
acordo com a Lei n° 2.392
de 14 de Outubro de 2013
que Institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social/SUAS
no municipio, e dd outras
providéncias.

- Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais servidores, o
Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Interno do servigo, no
ambito da sua drea de atuagdo.

- Elaborar, em conjunto com os demais profissionais, o Plano de
Atendimento Individual e Familiar - PTA.

- Acompanhar a execu¢do do Plano de Atendimento Individual e
Familiar.

- Realizar o acompanhamento social das criangas e adolescentes e suas
respectivas familias.

- Elaborar relatdrios sobre a situacdo de cada crianga e adolescente e
encaminhar a autoridade judicidria ou ao Ministério Publico, no
contexto do PIA.

- Preparar a crianca / adolescente para o desligamento, em parceria com
o educador social e o auxiliar de educador social de referéncia, no
contexto do PIA.

- Organizar as informagdes das criancas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontudrio individual.

- Participar do planejamento do curso de formacdo continuada dos
educadores sociais e auxiliares de educadores sociais.

- Colaborar com a execugdo do processo de formacdo continuada dos
educadores sociais e auxiliares de educadores sociais, bem como de
outros atores, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacgdo.

- Discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos
e do SGD as intervencdes necessdrias a0 acompanhamento das criancas
e adolescentes e suas familias, no contexto do PIA.

- Participar de grupos de trabalho e/ou de reunides com a rede de
atendimento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de

30 horas
semanais’

01 Vagas a
serem criadas

01 Vaga para
Concurso

R$ 2.500,00

? Jornada de trabalho definida pela Lei Federal n° 12.317, de 26 de agosto de 2010, que alterou a Lei Federal n® 8.662, de 1993, fixando em 30 (trinta) horas semanais a duragio do
trabalho dos assistentes sociais.
3. Fica a critério do Orgdo Gestor destinar um dos técnicos assistentes sociais de acordo com a NOB/RH/SUAS/2006 para exercer o cargo de coordenador de servigos de acordo
demanda do referido 6rgdo tendo em vista os dispositivos da lei complementar n°. 45 de 14 de Abril de 2004 “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Janudia/MG”no seu artigo 40 inciso 1°. no qual, coloca que a remuneragdo do servidor investido em fung@o ou cargo em comissio serd pago na forma prevista em lei.

36




N

trabalho afetos a politica municipal de convivéncia familiar e
comunitdria, no ambito de sua atuacio.

- Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, através de dados
estatisticos, das atividades do Servico Social.

- Projetar e executar pesquisas sobre a realidade social do Servico de
Acolhimento para subsidiar acdes profissionais na sua drea de atuacao.

- Apoiar a coordenag@o em assuntos relacionados & sua drea de atuacdo,
apresentando propostas de acdes e procedimentos a serem adotados.

- Analisar os processos e metodologias inerentes a sua drea de atuagdo,
propondo e implantando melhorias para maximizacao dos resultados.

- Relatar e diagnosticar situagdes sociais que interferem no desempenho
dos profissionais com atuagdo no Servico de Acolhimento e propor
solucdes para os casos diagnosticados.

- Apoiar a coordenag@o no acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores sociais e os auxiliares de educadores sociais, no
ambito de sua atuacao.

- Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar
material necessdrio a rotina de sua drea.

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuag@o do Servigo Social.

Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicoes do Cargo Pedagogo(a) dos servicos socioassistenciais Carga Vagas para Total de Vencimentos
da Protecao Social Especial de Alta Complexidade/PSE Horaria serem Vagas para o
Semanal | aprovadas pelo Concurso
Legislativo
Pedagogo(a) Graduagdo de nivel superior | - Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais servidores, o 01 Vaga a ser 01 Vaga ara
em Pedagogia, fornecido por | Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Interno do Servico. 40 horas . R$ 1.916,89
instituicdo de ensino | - Elaborar, em conjunto com os demais profissionais, o Plano de | semanais criadas Concurso

reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da classe
Nivel superior e com base na
resolugcdo 17 de 20 de Junho
de 2011 do CNAS e acordo
com a
NOB/RH/SUAS/2006. E de
acordo com a Lei n° 2.392
de 14 de Outubro de 2013
que Institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social/SUAS

Atendimento Individual e Familiar — PIA e acompanhar a sua execucao.
- Coordenar o acompanhamento escolar dos acolhidos.

- Realizar visitas e participar de reunides nas unidades de ensino,
articulando informagdes e favorecendo o ingresso e a permanéncia dos
acolhidos na escola.

- Promover encontros com as familias dos acolhidos, a fim de refletir
sobre a importancia da escola para o desenvolvimento dos seus filhos e
dos préprios pais ou responsavel.

- Orientar a programacdo de atividades educativas e incentivar o
trabalho dos educadores sociais, de acordo com a metodologia adotada.
- Mapear a rede de qualificacio profissional do municipio.

- Encaminhar os adolescentes a cursos profissionalizantes e ao mercado
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no municipio, e dd outras
providéncias.

de trabalho, em parceria com demais instituicdes, respeitada a
legislag¢do vigente que disciplina a matéria.

- Participar do planejamento do curso de formacdo continuada dos
educadores sociais e auxiliares de educadores sociais.

- Colaborar com a execucdo do processo de formacdo continuada dos
educadores sociais e auxiliares de educadores sociais, bem como de
outros atores, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacgdo.

- Discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos
e do SGD as intervencdes necessdrias ao acompanhamento das criancas
e adolescentes e suas familias, no contexto do PIA.

- Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, através de dados
estatisticos, das atividades de atuacdo da Pedagogia.

- Projetar e executar pesquisas sobre a realidade educacional dos
acolhidos e de suas familias, de modo a subsidiar a¢des profissionais na
sua drea de atuacgdo.

- Apoiar a coordenag@o em assuntos relacionados & sua drea de atuacdo,
apresentando propostas de acdes e procedimentos a serem adotados.

- Analisar os processos e metodologias inerentes a sua drea de atuagdo,
propondo e implantando melhorias para maximizacao dos resultados.

- Apoiar a coordenagdo no acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores sociais e os auxiliares de educadores sociais, no
ambito de sua atuacdo.

- Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar
material necessdrio a rotina de sua drea.

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cdes do cargo e da drea de atuacdo da Pedagogia.

Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicoes do Cargo do Educador(a) Social dos servicos Carga Vagas para Total de Vencimentos
socioassistenciais da Protecao Social Especial de Alta Horaria serem Vagas para o
Complexidade/PSE Semanal | aprovadas pelo Concurso
Legislativo

Certificado de conclusdo de | - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico e do 12 x 36 08 Vagas a 08 vaoas R$ 950,00

Educador(a) Social | ensino em nivel médio | Regimento Interno do servi¢o, no ambito da sua drea de atuacao. horas g gaspara |\, periodo
reconhecido pelo MEC, ou | - Comprometer-se com o processo de elaboracdo e execucdo do Plano | semanais serem criadas Concurso matutino/
o6rgdo competente, na forma | de Atendimento Individual e Familiar naquilo que lhe couber. vespertino
da lei ou ato normativo | - Acolher a crianca e o adolescente, realizando os procedimentos de +
especifico. E de acordo com | identificacdo, de registros dos seus pertences e de apresentacdo do adicional
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a Lei n° 2392 de 14 de
Outubro de 2013 que Institui
o Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS no
municipio, e dd outras
providéncias.

espago.

- Estimular as criangas/adolescentes na construcdo da identidade, da
autoimagem e autoestima positivas, da capacidade de lidar com limites,
regras e deveres da vida em sociedade, organizando as condigdes
educativas favordveis as manifestagdes das potencialidades criativas,
afetivas, intelectuais e morais.

- Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de
vida.

- Apoiar na preparacio da crianga ou adolescente para o desligamento,
no contexto do PIA.

- Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade, atividades Iludicas e pedagdgicas voltadas para as
criancas/adolescentes acolhidos.

- Acompanhar a crianca/adolescente nos servicos de sadde, rede
socioassistencial, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano, no
contexto do PIA, assim como orientar e acompanhar as atividades
escolares complementares.

- Acompanhar, orientar e assistir diretamente as criangas e adolescentes
em todas as atividades internas e externas, conforme previsto no
planejamento do Servico.

- Orientar as criangas/adolescentes nas atividades de autocuidado e nas
acdes de conservagdo, manutencio e limpeza dos espagos e materiais
utilizados.

- Orientar as criancas/adolescentes quanto a hdbitos higi€nicos pessoais,
fazer a higiene dos que estejam impossibilitados de fazé-la.

- Acompanhar as criancas/adolescentes nos hordrios de refei¢do e servir
a alimentacao aqueles que ndo t€ém condicao de fazé-lo.

- Preencher diariamente o relatério individual da crianga e do
adolescente, no contexto do PIA, inclusive, registrando, em livro
préprio, as ocorréncias do cotidiano do Servigo.

- Manter informada a equipe técnica e a coordenacgdo sobre situagdes
diversas ocorridas no dia a dia do Servigco de Acolhimento.

- Zelar pela seguranca fisica das criangas e adolescentes, evitando
situacdes que ponham em risco sua integridade.

- Solicitar a coordenacdo materiais de expediente, material didatico e
escolar, dentre outros, quando necessario.

- Zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposi¢do, observando a
utilizacdo e a manutengdo da casa.

- Atender as pessoas que se apresentam para visitar o Servigo ou pedir
informagdes.

para quem

trabalhar no
periodo
noturno
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- Garantir um ambiente seguro e educativo na unidade.

- Verificar a existéncia de qualquer anormalidade que comprometa a
seguranca do imével, materiais e instalagdes, tomando providéncias de
emergéncia e levando ao conhecimento da coordenacdo as ocorréncias
observadas.

- Manter-se atualizado, participando de capacita¢do inicial e pratica,
assim como formacdo continuada pertinentes a sua drea de atuagdo.

- Participar ativamente nas reunides de estudo de caso promovidas pela
equipe técnica, nas quais se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido
com cada crianga/adolescente e as dificuldades encontradas.

- Colaborar com o auxiliar de educador social, apoiando-o no
cumprimento de suas funcdes.

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cdes do cargo de educador social.

Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicdes do Cargo de Auxiliar Cuidador(a)dos servicos Carga Vagas para Total de Vencimentos
socioassistenciais da Protecao Social Especial de Alta Horaria serem Vagas para o
Complexidade/PSE Semanal | aprovadas pelo Concurso
Legislativo
- Garantir os cuidados com a moradia (organiza¢do de limpeza do
Certificado de conclusdo de | ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros cuidados). 12X 36 08 Vagas a 08 Vacas par
Auxiliar ensino fundamental | - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico e do horas g gas para R$ 950,00
cuidador(a) reconhecido pelo MEC, ou | Regimento Interno do servigo, no dmbito da sua area de atuacdo. semanais serem criadas | Concurso No periodo
6rgdo competente, na forma | - Comprometer-se com o processo de elaboracdo e execu¢do do PIA matutino/
da lei ou ato normativo | naquilo que lhe couber. vespertino
especifico. E de acordo com | - Orientar as criangas e adolescentes nas atividades de autocuidado e +
a Lei n® 2392 de 14 de | nas acdes de conservacdo, manutencdo e limpeza dos espagos e adicional
Outubro de 2013 que Institui | materiais utilizados. para quem
o Sistema Unico de | - Registrar, em livro préprio, as ocorréncias porventura existentes. trabalhar no
Assisténcia Social/SUAS no | - Manter informada a equipe técnica e a coordenagdo sobre situagdes periodo
municipio, e dd outras | diversas ocorridas no dia a dia do Servigo de Acolhimento. noturno

providéncias.

- Zelar pela seguranca fisica das criangas e adolescentes, evitando
situacdes que ponham em risco sua integridade.

- Zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposicdo, observando a
utilizacdo e a manutengio da casa.

- Garantir um ambiente seguro e educativo na unidade.

- Verificar a existéncia de qualquer anormalidade que comprometa a
seguran¢a do imével, materiais e instalagdes, tomando providéncias de
emergéncia e levando ao conhecimento da coordenacdo as ocorréncias

observadas.
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- Manter-se atualizado, participando de cursos de capacitagdo inicial e
prética, assim como cursos de formacdo continuada pertinentes a sua
drea de atuacdo.

- Participar ativamente das reunides nas quais se possa refletir sobre o
trabalho desenvolvido e as dificuldades encontradas.

- Colaborar com o educador social, apoiando-o no cumprimento de suas
fungdes.

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des do cargo de auxiliar de educador social.

Quadro de cargos / Nimero de vagas / Escolaridade/Exigéncias / Jornada de Trabalho na_Gestio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/SMDS.

Carga Vagas para Total de Vencimentos
Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicoes do Cargo do Coordenador(a) Protecio Social Horaria serem Vagas para o
Basica e Especial na Gestao Semanal | aprovadas pelo Concurso
Legislativo
Assistente Social Graduagdo de nivel superior em | - Atuar como Coordenador da Protecdo Social Especial de Média | 30 horas 03 02 RS$ 2.500,00
. . . . . Vagas a Vagas
Servico Social, fornecido por | e alta complexidade; semanais

instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e  registro no
Conselho Regional da classe e
com base na resolugdo 17 de 20
de Junho de 2011 do CNAS e de
acordo com a
NOB/RH/SUAS/2006. E de
acordo com a Lei n° 2.392 de 14
de Outubro de 2013 que Institui
o Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS no municipio, e da
outras providéncias.

- Atuar como Coordenador da Prote¢do Social Basica;
Articular, acompanhar e avaliar os servicos da prote¢do social

bésica e de média e alta complexidade;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
os recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracio dos mapeamentos da drea de
vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;
- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servig¢os socioassistenciais,

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana comas demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a

serem criadas

para
Concurso
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serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas
trabalho;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliacdo das a¢des desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre os servigos
socioassistenciais;

que possam qualificar o

- Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social;

Carga Vagas para Total de
Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicoes do Cargo de Auxiliar Administrativo na Gestao Horaria serem Vagas para o | Vencimentos
Semanal aprovadas pelo Concurso
Legislativo
- Conhecimento sobre rotinas administrativas;
igfllllilnai;trativo ld)eeve tera?(l);’gl) medlzgglmpletoé - Doml'r/no de 1nf0r@at1ca e internet; ) :e(:;:;:' :iSS 01 Vaga a ser 01 Vaga R$ 829,44
- Desejavel conhecimento sobre gestao documental; criada para
NOB/RH/SUAS/2006. E de Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoes
acordo com a Lei n® 2.392 de 14 p L. . p q ¢ concurso
de Outubro de 2013 que Institui administrativas da Unidade;
o Sistema Unico de Assisténcia | - Recepg¢do inicial e fornecimento de informagdes aos usudrios;
Social/SUAS no municipio, e d4 | - Agendamentos, contatos telefonicos;
outras providéncias. - Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu
funcionamento e relacdo com o 6rgio gestor e com a rede;
- Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliag@o de processos, fluxos de trabalho e resultados;
- Participacdo das atividades de capacitacio e formagdo
continuada da equipe da Gestao.
Carga Vagas para Total de
Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicoes do Cargo de Motorista dos servicos, programas e Horaria serem Vagas para o Vencimentos
projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Semanal | aprovadas pelo Concurso
Social/SMDS Legislativo

42




Motorista Cer.tlflcado de conclusio de | - Conduzir Vechulqs Automptores .observanclio as regras c/1e 40 hora.s 08 Vagasa 07 Vagas R$ 1.343,75
ensino fundamental | seguranca no transito e Leis pertinentes vigentes no pais, | semanais >
reconhecido pelo MEC, ou | demonstrando boa educacio no trato com pessoas, sendo discreto, serem criadas para
6rgdo competente, na forma | paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que Concurso
da lei ou ato normativo | estiver subordinado;
especifico. Carteira de | - Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
Motorista D de acordo os | responsabilidade e atender a outras atribui¢des correlatas por seu
pardmetros nacionais. E com | superior imediato;
base na Lei n° 2.392 de 14 de | - Seguir as legislagdes de transito nacional vigentes.
Outubro de 2013 que Institui o
Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS no municipio, e
da outras providéncias.
Carga Vagas para Total de
Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicoes do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais dos Horaria serem Vagas para o Vencimentos
servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal de Semanal | aprovadas pelo Concurso
Desenvolvimento Social/SMDS Legislativo
Auxiliar de Servicos | Deve ter nivel médio completo, | - Trabalhos de limpeza, conservagao e organizacdo de mobilias. 40 horas 05 Vagas a 05 vaoas R$
Gerais de acordo com a | - Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos e demais dependéncias da | Semanais g & 812,58
NOB/RH/SUAS/2006. E de | sede que seencontra; seremriadas | para
acordo coma Lein®2.392de 14 | ~ Preparar e servir café, cha, 4gua, etc; . L. ..
... | - Remover, transportar e arrumar moveis, mdquinas e materiais
de Outubro ,de 2013 que Institui diversos.
o Sistema Unico de Assisténcia | . Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
Social/SUAS no municipio, e dd | objetos.
outras providéncias.
Carga Vagas para Total de
Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicoes do Cargo de Assistente Administrativo dos Horaria serem Vagas para o Vencimentos
servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal de Semanal | aprovadas pelo Concurso
Desenvolvimento Social/SMDS Legislativo
Assistente Deve ter Ensino Médio | - Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias 01 Vagas a 01 Vagas
Administrativo Completo, de acordo com a | diversas recebidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento | 40 horas ) R$ 1.126,40
NOB/RH/SUAS/2006. E de | Social/SMDS; semanais | Serem criadas para
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acordo com a Lei n°2.392 de 14 | - Efetuar o pagamento de documentos diversos da Secretaria nas Concurso
de Outubro de 2013 que Institui | agéncias bancdrias ou direto a fornecedores;
o Sistema Unico de Assisténcia | - Recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos da
Social/SUAS no municipio, e | Secretaria encaminhando aos diversos setores e prestando
d4 outras providéncias. informagdes solicitadas pelas mesmas;
- Realizar atendimento telefdnico e ao publico em geral;
- Efetuar o preenchimento de formuldrios utilizados na Secretaria,
partindo de orientagdes recebidas; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas.
Carga Vagas para Total de
Cargo / Funcao Habilitacao / Requisitos Atribuicdes do Cargo de Técnico de Contabilidade dos Horaria serem Vagas para o Vencimentos
servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal de Semanal | aprovadas pelo Concurso
Desenvolvimento Social/SMDS Legislativo
Técnico de Deve ter Técnico em | - Executar a escriturac@o analitica de atos e fatos administrativos; 01 Vaga a ser 01 Vaga
Contabilidade Contabilidade com Registro no | - Escriturar contas correntes diversas organizando boletins de | 40 horas . R$ 1.343,71
Conselho, de acordo com a | receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; semanais criada Col:lil;;so

NOB/RH/SUAS/2006. E de
acordo com a Lei n°® 2.392 de 14
de Outubro de 2013 que Institui
o Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS no municipio, e
da outras providéncias.

- Examinar empenhos analisando a classificacio e a existéncia de
saldo nas dotacdes;

- Informar processos relativos a despesa interpretando legislagao
referente a contabilidade publica;

- Organizacdo, manuten¢do e orientacdo do controle interno do
Executivo;

- Organizagdo, orientagcdo dos sistemas orgamentdrios, financeiro
e patrimonial, com emissdo de balancetes anuais, anexos e
adendos exigidos pela legislacdo vigente;

- Prestacio de contas junto ao Tribunal de contas,
encaminhamento de balancete mensal a Camara Municipal e
documentos de Receitas e Despesas;

- Elaboracdo de atos que disponham sobre a abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais;

- Contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos
pareceres prévios do Tribunal de Contas;

- Exercer enfim, todas as demais atribui¢des préprias do contador;
participar da elaboragdo do balango geral e todas atividades
compativeis com a sua formagao profissional.
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