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EMENTA: Altera aLei Municipal n2 735, de 06
de dezembro de 2017 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei Organica Municipal, submete ao Poder Legislativo,
para apreciacado, discussao, votacdo e aprovacao, o presente Projeto de Lei:

Art. 12. O inciso IV, V, XVII do artigo 32 da Lei Municipal n? 735, de 06 de dezembro
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

IV - Vencimento: retribuigdo pecunidria inicial pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, denominada de Piso
Salarial.

V - Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido dos
percentuais de progressao funcional e das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias.

XVII - REVOGADO

Art. 22, Fica acrescido ao artigo 52 da Lei Municipal n? 735, de 06 de dezembro de
2017, o inciso V, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico
Municipal sdo os previstos neste artigo, atendidos os requisitos
minimos de graduacao previstos para cada cargo.

|. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Curso Normal Médio ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.

. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Curso Normal Médio,
Licenciatura Plena em qualquer area do ensino.
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IIl. PROFESSOR DE ANOS FINAIS: Licenciatura Plena em éreas
especificas do ensino: Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa,
Matematica, Geografia, Histdria, Biologia e Educacao Fisica.

IV. PROFESSOR DE AEE: Licenciatura Plena em qualquer area do
Ensino e Pés-Graduacdao em Educacdo Especial.

V — PROFESSOR DE EDUCACAO INTEGRAL: Licenciatura Plena na
area do Conhecimento exigida na Matriz Curricular da Rede de
Ensino.

Art. 32. O artigo 11 da Lei Municipal n2 735, de 06 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11 A Jornada de Trabalho mensal para os cargos de
PROFESSOR DE ANOS FINAIS, serd de 200h (duzentas horas) e
para o PROFESSOR DE EDUCACAO INTEGRAL sera de 100h (cem
horas).

Art. 42, O artigo 15 da Lei Municipal n? 735, de 06 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 15 O vencimento inicial da carreira para a jornada de 150
(cento e cinquenta) horas e para a Jornada de 100 (cem) horas,
serd proporcional ao valor mencionado no artigo anterior, desta
secao.

Art. 52, Fica acrescido ao artigo 26 da Lei Municipal n? 735, de 06 de dezembro de
2017, o inciso VIII, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 26 O servidor que for nomeado a uma funcao gratificada,
percebera direito a uma gratificacdo, de acordo com a sua
fungdo, sendo:

| — DIRETOR DE ENSINO: 30% (trinta por cento) calculado sobre
os vencimentos do servidor.
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Il — COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO (TODAS AS
CATEGORIAS): 20% (vinte por cento) calculado sobre os
vencimentos do servidor.

11 — DIRETOR ESCOLAR

a. Escola Pequeno Porte: 10% (dez por cento) calculado sobre os
vencimentos do servidor.

b. Escola Médio Porte: 20% (vinte por cento) calculado sobre os
vencimentos do servidor.

c. Escola Grande Porte: 30% (trinta por cento) calculado sobre os
vencimentos do servidor.

IV — DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
a. Escola Grande Porte: 20% (vinte por cento) calculado sobre os
vencimentos do servidor.

V - COORDENADOR ESCOLAR:

a. Escola Médio Porte: 15% (quinze por cento) calculado sobre
os vencimentos do servidor.

b. Escola Grande Porte: 20% (vinte por cento) calculado sobre os
vencimentos do servidor.

VI — SECRETARIO DE EDUCACAO: 70% (setenta por cento)
calculado sobre os vencimentos do servidor.

VIl — SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO: 40% (quarenta por
cento) calculado sobre os vencimentos do servidor.

VIl — COORDENADOR DE NORMATIZACAO: 20% (vinte por
cento) calculado sobre o vencimento do servidor.

§12 REVOGADO

§22 A gratificacdo do que trata o “caput” deste artigo sera
suspensa, quando o Profissional se afastar das atividades
inerentes ao seu cargo, exceto no caso de licengas para
tratamento de saude, gestagao, paternidade, prémio e férias.

§32 As gratificacbes previstas neste artigo nao serdo
incorporadas ao vencimento percebido pelo profissional em
Educacgao, apds sua exoneragao, bem como nao servirdao de base
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para cdlculo de qualquer outra vantagem, exceto, décimo
terceiro salario e férias.

Art. 62. O §22 do artigo 33 da Lei Municipal n2 735, de 06 de dezembro de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

§22 A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades fora do
ambito municipal, interrompe a contagem de tempo para a
progressdao funcional horizontal, para a progressdao funcional
vertical e ndo dara direito a percepgdao das vantagens
pecunidrias previstas no capitulo XlI desta lei.

Art. 72. O §22 do artigo 35 da Lei Municipal n2 735, de 06 de dezembro de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

§22 Ocorrendo a permuta, os vencimentos do servidor ficarao a
cargo da entidade ou érgdo de origem e ndo dara direito ao
servidor de recebimento das vantagens pecunidrias previstas no
capitulo XlI desta lei.

Art. 82. O artigo 37 da Lei Municipal n? 735, de 06 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 37 O professor s6 podera ser removido mediante
requerimento dele mesmo ou por necessidade circunstanciada
da administracdo direta.

Pardgrafo unico. A remogdo do Professor, mediante
requerimento, serd analisada em termos de viabilidade pela
administragdo direta e somente se efetivard no inicio de cada
semestre letivo.

Art. 92. O caput do artigo 38 da Lei Municipal n? 735, de 06 de dezembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 38 Em caso de deferimento da remogdao do professor
mediante requerimento e havendo mais de uma solicitagdo de

CNPJ:10.287.373.0001-49
prefeituramunicipaldebetania@gmail.com
Praga Anfilofio Feitosa 60, Betania - PE, 56670-000




PREFEITURA DE

BETANIA

RECONSTRUIR
PARA AVANGAR

remocdo para a mesma escola, serdo observados os seguintes
critérios de prioridade:

Art. 1092. O artigo 43 da Lei Municipal n? 735, de 06 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgado:

Art. 43 Fard jus a uma gratificagdo correspondente a 10% (dez
por cento) calculada sobre seu vencimento, denominada de
GRATIFICACAO DO MAGISTERIO, o professor que esteja
efetivamente em regéncia de sala de aula.

§12 O professor que entrar em processo de readaptacgao, licenga
sem vencimentos, licenga prémio, cedéncia ou permuta (dentro
ou fora do ambito municipal), ndo podera continuar recebendo
a Gratificacdo do Magistério.

Art. 11. O caput do artigo 44 da Lei Municipal n2 735, de 06 de dezembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 44 Os cargos com jornada de trabalho de 100 (cem) ou 150
(cento e cinquenta) horas mensais, poderdo receber carga
hordria suplementar de trabalho, de acordo com a necessidade
levantada pela Secretaria de Educacdo, ndo podendo ultrapassar
as 200h mensais.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania - PE, em 07 de maio de 2025.

ERIVALDO
SEVERINO
BEZERRA:
0302080244

ERIVALDO SEVERINO BDEZERRA
Prefeito

CNPJ:10.287.373.0001-49
prefeituramunicipaldebetania@gmail.com
Praga Anfilofio Feitosa 60, Betania - PE, 56670-000




PREFEITURA DE

BETANIA

RECONSTRUIR
PARA AVANGAR

NMNensagem de . Justificativa n 072/2025

Excelentissima Presidente e demais vereadores

Prezados Senhores,

O projeto de lei em tela readequa o plano de cargo, carreira e remuneracao
dos profissionais do magistério as novas legislacoes, reconhecendo o papel
fundamental e construtivo dos profissionais do magistério, na construcao de uma
sociedade mais qualificada e competitiva com o olhar direcionado as nossas criancas
e adolescentes.

Ao tempo em que esperamos a analise e apoio da nobre Casa legislativa em
apreco.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania - PE, em 07 de maio de 2025.
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