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“pISPOE SOBRE A REDUGAO DE CARGA
HORARIA DE TRABALHO PARA SERVIDORES
RESPONSAVEIS LEGAIS DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA E PARA

SERVIDORES E TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVA e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Esta lei regulamenta a redugdo da jornada de trabalho para pai, mae ou
responsavel legal que tem como dependente direto a crianca e adolescente com deficiéncia e
aos trabalhadores com deficiéncia, abrangendo tanto servidores publicos municipais, quanto
trabalhadores da iniciativa privada, desde que comprovem sua atividade laboral, mediante as
condicdes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Lei 7.853/1989, a Lei n2 8.112/1990 e seus
dispositivos, Lei n? 13.146/2016 e a Lei n® 13.370/2016.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

Art. 32 Quando se tratar de responsavel legal que tenha como dependente direto a
crianca ou adolescente com deficiéncia, para fazer jus a redugdo da jornada de trabalho o
trabalhador deverd apresentar laudo que comprove 0 diagnéstico emitido por médico com o
Cédigo Internacional de Doengas — o CID. |

Art. 42 Os servidores publicos e os trabalhadores da iniciativa privada, desde que
comprovem sua relagdo de trabalho por meio da carteira de trabalho ou outro documento
legal, terdo direito a redugao da carga horaria de trabalho de forma proporcional ao grau de
dependéncia da crianga/adolescente com deficiéncia, conforme estabelecido no laudo emitido
pelo médico.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190
Tel.: (24) 3353-2806



7 ¥ CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro ‘
Poder Legislativo VETOR Wi Jwuibh

Phg a8
t LA-‘.I'

L, e
(A 00 F[XORAS

Art. 52 A reducdo da jornada de trabalho podera ser de no minimo 20% (vinte por
cento) e de no maximo 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho total estabelecida
para o cargo ou fungdo exercida, a serem distribuidas ao longo da semana, de acordo com a
conveniéncia e acordo entre o empregado e empregador, registrado de maneira formal e
lavrada em documento proprio.

Art. 62 O servidor publico, seja ele cargo efetivo, contratado ou cargo em comissao, com
deficiéncia devera formalizar o pedido de redugdo de carga horaria no Protocolo Geral
enderecado a Secretaria Municipal de Administragdo, acompanhado de parecer médico,
constando o Cédigo Internacional de Doengas — o CID, emitido por médico que ateste a
necessidade da adequacio da jornada de trabalho.

§12 O pedido de redugdo de carga hordria sera analisado pelo setor responsavel da
Administracio Municipal, que devera emitir uma resposta ao servidor em até 30 (trinta) dias
apds o recebimento da solicitagdo, com a justificativa e a fundamentagao da decisao.

§22 O parecer médico que acompanha a solicitagdo deve ser emitido por profissional da
4rea de saude publica ou de confianga do servidor, e devera conter informagdes claras sobre a
condi¢io da deficiéncia, a necessidade de adequagdo da carga horaria e a duracdo da
recomendagao.

§32 Para usufruir da redugdo da jornada de trabalho o responsavel legal devera
apresentar o laudo emitido pelo médico comprovando o diagnostico, constando o CID, do
dependente com deficiéncia, ao empregador ou a autoridade competente, conforme o caso.

Art. 72 Para usufruir da redugdo da jornada de trabalho, na iniciativa privada, o
responsavel legal ou o trabalhador com deficiéncia devera apresentar o laudo emitido pelo
médico comprovando o diagnéstico com CID do dependente com deficiéncia ou dele mesmo,
ao empregador ou a autoridade competente, conforme o caso.

Art. 82 A reducdo da jornada de trabalho n3o podera implicar na diminuigdo da
remuneragdo ou de quaisquer outros beneficios trabalhistas, previdenciarios ou de carreira,
garantindo-se ao responsavel legal o recebimento integral de seus vencimentos ou salarios.

Art. 92 O empregador ou a autoridade competente devera assegurar a preservagdo do
emprego e n3o podera discriminar, exonerar, demitir ou prejudicar o desenvolvimento
profissional do responsavel legal que usufruir da reducdo da jornada de trabalho, em virtude do
cuidado dedicado ao filho/dependente com deficiéncia.
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Art. 10 O empregador ou a autoridade competente podera solicitar a realizagao de

pericia médica periédica para comprovar a necessidade da continuidade da redugdo da jornada
de trabalho, por meio de relatério emitido por profissional da saude habilitado atualizado.

Art. 11 O descumprimento das disposi¢des desta lei acarretard ao empregador ou a
autoridade competente as penalidades previstas na legislagdo trabalhista, podendo, inclusive,
ter prejuizo de eventuais agdes indenizatérias a depender da ocorréncia.

Art. 12 Os 6rgdos competentes deverdo estabelecer regulamentagdes complementares
para a efetiva aplicagdo desta lei.

Art. 13 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Justificativa: A regulamentagdo da redugdo de jornada de trabalho para responsdveis de
criancas e adolescentes com deficiéncia € uma medida de grande importancia, uma vez que
proporciona aos cuidadores as condicbes necessdrias para conciliar as responsabilidades
familiares com as exigéncias do mercado de trabalho. Ser uma pessoa com deficiéncia, com
niveis de suportes variados, demanda cuidados constantes, acompanhamento terapéutico,
cuidados e atencdo especificas, exigido aos responsaveis e as pessoas com condigoes
especificas dedicagao e tempo suficiente para garantir o seu desenvolvimento adequado, dos
seus filhos ou dependentes. Nesse sentido, a reducdo da jornada de trabalho se torna um
direito fundamental para promover o equilibrio entre a vida profissional e a fungao de cuidador
e das pessoas com deficiéncia, especialmente em um contexto de crescente reconhecimento
das necessidades de inclus3o e agdes anticapacitistas.

No Brasil, diversas normativas legais garantem o direito a assisténcia social e a saude
para as pessoas com deficiéncia, incluindo os individuos com autismo. A Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, por exemplo, € um marco legislativo que estabelece a politica nacional de
apoio as pessoas com deficiéncia. A lei prevé, entre outras medidas, o direito a educagdo, saude
e reabilitacdo, promovendo a inclusdo e o atendimento integral das necessidades dessas
pessoas.

Outro dispositivo legal relevante é o artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990, que trata do
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Esse artigo estabelece que o servidor
publico poderd ter a jornada reduzida para cuidados com familiares que necessitem de
acompanhamento, como no caso de criancas e adolescentes com deficiéncia. Embora a
legislagdo se refira especificamente ao funcionalismo publico federal, ela serve como uma
referéncia importante para que a redugdo da jornada seja estendida a outras categorias
profissionais, como uma medida de equidade e respeito aos direitos das pessoas com
deficiéncia e seus cuidadores.
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A Lei n® 13.370, de 2016, também é relevante nesse contexto, uma vez que garante as
pessoas com deficiéncia e seus responsaveis o acesso a beneficios e servicos adequados.
Embora essa legislacdo tenha foco em diversas areas de apoio, ela reflete uma crescente
preocupagdo com o bem-estar das familias que convivem com pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, a regulamentagdo da redugdo de jornada de trabalho para responsaveis de
criancas e adolescentes com deficiéncia e aos trabalhadores com deficiéncia se torna uma
medida que esta alinhada com a legislagao brasileira, promovendo a inclusdo, o cuidado e o
apoio social para as familias que enfrentam os desafios didrios de cuidar de pessoas com
deficiéncia, de viver com deficiéncia que enfrentam esse sintoma vil de uma sociedade
capacitista, bem como de ser uma ferramenta para a melhoria da qualidade de vida dos
responsaveis e das pessoas com deficiéncias. Outro ponto importante para com essa
regulamentag3o é a garantia de que as criangas e adolescentes com o TEA recebam a atencgao
necessaria para seu desenvolvimento, inclusdo e acesso a servigos especializados em nosso
municipio. A sua implementagdo representa um avango no reconhecimento das necessidades
especificas das familias e reflete o compromisso de Quatis com a promogao de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Camara Municipal de Quatis, 12 de margo de 2025.

ALEX MILLER/ALVES D'ELIAS WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Vereador Vereador
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