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A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA APROYA € EU SANCIONO A SEGUINTE |

Procede & alterecoes nae Leis nts 1
1718/83, 1512/78 o 1875/85, e da oy

tras provld.ncint.

Art. {9 = 0 art. 3| do Estatuto do
Funclonalismo Publieo Municipal, aprovado pela Lei n? 1.718, de
30 de dezembro de 1983, passa a ter a redacao que se ssgues
. “Art. 3| ~ Sao Vantagens Pecuniarias atribul-
das ao funcionario pelo efetivo exercicio de um Cargo Effetivo e
obedecides as condigees estabelecidas neste Estatuto:
{ - Pagas gcgular o mensalments:
a) Salario~Fam{lia;
b) Adicicnal por tempo de servigo;
c) Adicional por nivel universitario
d) Adicional por servigos insalubree;
e) Adicional por Quebra de Caixa;
f) Adicional de Cargo ex Comissao ou de
Fungao Gratificades
5) Verba de Representagac;
h) Aboao de Permanencia em Servigo;
I) Adicional de Hagi.t;rio.
Il - P-g:- eventualmente:
a) Diarias por Viagem a Servigo;
b) Ajuda de Cusate;
c) "Jeton” pela ptrtlcipaq.o em orgass my
nicipais de Del iberegao Coletiva;
d) Gratificagao Especiat. !
Paragrafo (nico - A Vantagen Pecuniaria cita~
de na alinea "i”, inciso I, deste artigo, sera concedida exclusi-
vamente aos docentes do Magisterio Publico Municipal, af incluf -
das as Prefessoras admitidas sob o regine da Consulidaqan daa Lecis
do Trabalho”.

Art, 2% =« 9 art. 40 do Estatuto do
Funcional lamo Publico Municipal, aprovado pela Lei ng |, 718, de
30 do dezembro de 1983, passa a tér a seguinte rud-quo:

YArte. 40 - Adiecion Magigterio ‘e a Vanta
gem Pecuni.ril concedida a Profo--ern Publica Municipal ¢ que cop
rcupﬂndtra s um pesrcasntual varilval. a seguir fixndo. qus incidi~ 1
re sobre o Nlvel dé Vencimentos ou sobre o Padrao Salarial, poden
do ser atribufdo a t{tulo de:
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| - Regengig de Classe - Percentual mensal de '

20% (vinte por cento), a ser concedide aquelas que sxergem a dg -
cencis em sala da aula, reaponsaveis por determinadas Disciplinas
ou Turmas de Alunos, lnuluslv- as do Ensino Profls:ionuli:aﬂte.

H - iade C d b m0 = Pep
centual mensal de 30% (trinta por cento), a ser concedido aguelas
que ministrarem aulas de alfabtti:-qco (10 merie do 12 Grau).

1l - ggg;gglﬁ_ggg;ﬂ:glg;;g,- Percantual mensal
de 3% (cinco por cento) a ser concedido agquslas que prestam servi
cos rotineiros na Secretaria da Escola Nunicipal s, eventusimente [
substituem as Regentes de Classe. |

v -*Agalllg:_gg_ﬂlgggag - Percentual mensal *°* -
de 10% (dex por cento) a ser concedido aquelas que prestam servi-
cos rotinelros na Secreteria da Escola Municipal e, eventualmente
substituen as Dirigentes em seus impedimentos.

V ~ Estudog Adicionais ~ Percentual mensal de
2,5% (dois e meio por cento), a ser concedido aquel as que, _ea. do-
cencia em sala de aula, comprovarea haver concluldo a 4? serie do
Curso de Formagaeo de Professeres.

Yi| - D]!‘gl! Acesso = Percentual mensa! de 5%
(cinco por cento), a ser concedido as Regentes, quando caracteri-
zada uma das situagoes que se seguen?

a) Inexistencia de |inhas regul ares de '’
transporte cnl:tivo ou, se existente, os coletivos trafeguems eon
numero s horario insuficientes;

b) Necessidade de hospedagem e/ou alimen- J
teguo da Professora na local idade em gque se encontra a Escola, dg
da a inexistencia ou precariedade da Iinha de transportes coleti~

dencia a Escola, for igual ou superior a dois qulluaatroa:

. d) Quando o percurso, a pe, de ids~e-vol-
ta, a sua residencia, seja cumprido em tempo igual ou superior ao
exigido pars a permanancia na Escola}

¢) Quando houver necessidads de utilizeagao
de mais de uma condugao para chegar a Escola;

f) Quando a Escola estiver localizada eom
morros que devam ser vencidos a PI ou, para itlngf-ln, necessario
seja trilhar caminhos de terrs e encostas fngr--ns:

@) Quando, para atingir a Escola, outraes’
dificuldedes que possan ser consideradas, como de dificil acesso,
tiverenm que ser superadas.

§ 12 « A Secretaria Municipal de Educagso e
Cultura elsborera de imedigto & @ atual izara, _mensalsente, para o
s Pro- '

vOo8s}
¢) Quando o percurso, a pa. de sua resi - '
!
I
|

ssu regular e autematico pagamento, a R-laqm Geral
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des Professoras que fazem J;: a0 Adicional de Hnglst;rlo. ex
plicitendo os seus respectivos titulos, com excegao a0 do re

lative so Diffcil Acesse, cujs cnnctng=o dependsra de requeri *
mento da interessada e despacho decisorio exarado pelo Secre

§ 28 = Soments 08 ptrctngual- relgtivos & =
0itlall Acesso o Estudos Adicionais podsrac vir a ser pagoss
cumul ativanents asos demsis t{tulos.”

Art. 3% = O art. 44 do Eststuto do Funciona
| ismo Publice Municipal, sprovado pels Lel nt 17|8. de 30 de

dezembro de 1983, passa a ter a ssguinte redsgaot
, *Art. 44 ~ Gratificagaeo Especial & a vante~ i
gem pecuniaria concedida & gritnrio do Chefe do Exscutive =
que, inclusive, sstebelecers, o cada oportunidade, 0 ssu =
Quantum”, nes cases de execugeo de trabalhos especificos, re
lstivos e elaboragsc de Bal anges Organentos=Prograass ¢ Rele
torlios Anuais, a participageo em bancas ou cemissoes de exa~
mes, CONCUrsos & provas, ou eutres de igual relevancia«”
Art. 4% = O ort. 26 da Lel nt 1512, de 28
de dezenbro de 1978, que Ja fora alterado pelas Leis n® 1054
de 2 de dezembro de 1952 e n? 1728, de 2 de maio de 1984 pas

sa a ter a redagad que se segue i
"art. 26 = Alem das demais Vantagens Pecu-

niarias egncoéidan a0 servidor pﬁbllcn sunicipal, as profes~

t;I‘io. l

extraordinarias ministradas;

11 - Gratificageo Especial por serviges -
prestados em bances ou comissoes de
exames, CONCUrsos OV provas, desde ~
que reatlizados fora do p.r‘odu nornal
_de trabalho a que estiverem sujesitas.

Paragrafo (inico = O valor da Grltificaqao
Especial a que se refere o incise || deste ertige sera fixa~
| do, & cada oportunidade, pslo Chefe do Executivo Hunlcipal®.

Al‘tl SQ'_“,_ 0 art. 2' dl L.l E‘ IB?SI de 27

| de margo de 1985, passs & ter d ssguinte redagao!
| #prt. 22 « O Quadre para O Passcal do Ma-
gist;rlo Kunieipal, cujos componentes tenham sido admitidos~
para a Prefeitura sob a sgide da Consol idagac das lLeis do =
Trabalho, obedecers, a partir de It de malo de 1985, o seguin
te escalonamento -salarial 1

soras farae Jus ! .
| = Ao pagamento correspondente as aul es~ ’
|
I
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|8 Refergncis = -Padrao™l _+ Cré 666,240

20 Referencia - Padrsor i ="Cr$ 699.552.

38 Referencia - Pedreo. L1} = Cré-734.544

42 Referencia = Padrao IV. = Cr§ 7715288,

58 Referencia ~ Pedrao ¥ - Cr$ 809.856

§ |2 = Nos subseguentes aumentos coletivos a
serom EQndeldu-‘pol. Prefeitura Hunicipal d..Bargl'Hinigpﬂi
sera asssgursado as Professoras regidas pela:CLT, a partir-de
12 de maio de 1986, o piso ora estebeldcido pera a 18 Refe =

&

rencla, reajustados os seus futuros valores percentualasnte=

e - eobservada a partir daquela dats, & mesma correspondencia-
salarial.

§ 22 = O Chefe do Exscutivo promovera © reen
quadramento das Professoras regidas pela CLT, com validade -

a partir de 12 de naid de 1985, obedecido o criterio que se
. segus ¢ n

ad) Na 4% Referencis - As admitidas no perio=
do de 01/01/69 a 31/12/72:
. b) Na 32 Referencia = As admit idas no pcr{o-
do de 01/01/73 a 31/12/76; ’
¢) Na 28 Referencia - As idnitidas: no per{o-
do de 04/01/77 & 31/12/81, permanecendo
as demais na |% Reforencia e considerada~
para o reenquadrsuento, a data de ultina=-
sdniseac para os Quadros da Prefeitura.

. , § 32 = 0 computo do. tempo de fetivo exersl =  °
cio para i@'proulln. progra:ssasg das Professoras ors engue~
drndaa‘nagzi:(itgynd-)} 3 {ﬁer¢afra)'oidi'(qulrta)JRifer;nﬁ
cias, sers considergdo a pertir de 12 de maio de 1985.~
: ) _ _Art, 68 = As Professoras.que contaream com =
. nais de 3 (tres) anos de -*Efctivor.tchlclo. . qsw'guncurogdu
adnitidas por contreto por prazo indeterminado, so.poderso -
ser deaitidas por iniciativa de Prefeitura Municipal quendo=
constatada a Justa Causa, prevista no artigo 482, da Consoli
degao das Leis do Trabalho,, '

" Art. 72 = Os recursos-pera a cobertura das =
despesas decorrentes da presente Lei serago obtides de verbs-
de pesscal prevista para o corrente iiqrcfclo." * d

. ‘kli{;- 8% =“Revogadas todas e quaisquer dispo~
sigoes ‘em contrario, a presente Lei entra em .vigor na data ~
‘de sua’ publ icageo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 24 de maio de 1985

~— - S:::?:r:.ii'g -
Dr. LUIZ CARLOS SUCKQW. F.. DO_A

'PREFEITO
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