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PROJETO DE RESOLUCAO N° Q3 , DE OY DE FEVEREIRO DE 2023.

“Define  critérios e procedimentos para o
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
servidores efetivos em estagio probatério no &mbito da
Camara Municipal de Cagu e dé outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ela
promulga a seguinte Resolugéo.

Art. 1° O estagio probatério, com duragéo de 03 (trés) anos, tem por finalidade permitir a
administracdo da Camara Municipal avaliar a aptidao e a capacidade do servidor para o
desempenho das atribuicbes do cargo de provimento efetivo para o qual tenha sido
nomeado, mediante a aprovagcado em concurso publico, observando os seguintes fatores:

| - assiduidade: frequéncia, regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicacao;

Il - disciplina: comportamento adequado, ponderado e de acordo com os padrées
estabelecidos pelo 6rgao;

lll - capacidade de iniciativa: independéncia e autonomia na atuagéo, dentro dos limites de
sua competéncia;

IV - produtividade: rendimento compativel as condi¢cdes de trabalho, disponibilidade de
material/equipamento, prazos e qualidade do servigo na execug¢ao de suas atividades;

V - responsabilidade: conduta moral e ética profissional.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho sera efetuada de acordo com os seguintes
critérios para os fatores previstos nos incisos | a V elencados no caput:

| - 1 ponto: insatisfatério, se o desempenho do servidor esta muito abaixo do nivel desejado
para o cargo;

Il - 2 pontos: pouco satisfatério, se o desempenho do servidor aproxima do nivel desejado.
Il - 3 pontos: satisfatorio, se o desempenho do servidor atende as expectativas para o cargo;
IV - 4 pontos: muito satisfatorio, se o desempenho do servidor atende completamente aos
requisitos do cargo;

V - 5 pontos: plenamente satisfatério, se o desempenho do servidor supera as exigéncias
para o exercicio ao cargo, evidenciando qualidades excepcionais.

Art. 2° Séo objetivos da avaliagdo de desempenho em estagio probatorio:

| —avaliar a aptidédo do servidor para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Il - detectar as potencialidades, as limitagées do servidor e as circunstancias na execugao

das atividades do cargo investido;

Il - conduzir o servidor a uma atitude reflexiva e proativa do seu trabalho;

IV. - estimular o desenvolvimento profissional e a superagdo dos indicadores insatisfatérios;

V - melhorar a qualidade do servigo prestado ao cidadao;

VI - possibilitar a qualificagao das relagdes interpessoais e a cooperagao entre os servidores

e suas chefias; :
VIl - fornecer subsidios a gestao e ao desenvolvimento de pessoas. : r

Art. 3° As avaliagbes serdo realizadas semestralmente, na seguinte conformidade, mediante | \W%
preenchimento do Anexo | desta Resolugéo:

| - 12 etapa: relativa ao periodo do 1° ao 6° més de exercicio; ;

Il - 22 etapa: reiativa ao periodo do 7° ao 12° més de exercicio; \

Il - 32 etapa: relativa ao pericdo do 13° ao 18° més de exercicio;, "
IV - 42 etapa: relativa ao periodo do 19° ao 24° més de exeréicio; =
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V - 52 etapa: relativa ao periodo do 25° ao 30° més de exercicio;
VI - 62 etapa: relativa ao periodo de 31° ao 36° més de exercicio.

Art. 4° Cada avaliagdo semestral sera pontuada na seguinte conformidade:
| - pontuagédo maxima: 100 pontos;

Il - pontuagéo necessaria para aprovagao: ao menos 60 pontos;

Il - pontuagédo minima: 20 pontos.

Art. 5° A somatéria de todas as avaliagbes semestrais sera pontuada na seguinte
conformidade:

| - pontuagdo maxima: 600 pontos;

Il - pontuagéo necessaria para aprovagao: ao menos 360 pontos;

Il - pontuagéo minima: 120 pontos.

Paragrafo unico. Caso o servidor avaliado ndo atinja a pontuagéo necessaria para aprovagao
na avaliacdo, a Chefia devera avaliar os fatores intervenientes ao adequado desempenho,
seja em relacdo aos aspectos materiais, ambientais, comportamentais, ou de
relacionamento, habilidades e outros, a serem eliminados, para que o servigo apresente um
bom nivel de qualidade e produtividade.

Art. 6° A Diretoria de Recursos Humanos e Pessoal encaminhara a Chefia, a qual o servidor
esteja imediatamente subordinado e na sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto
legal, o instrumento de avaliacdo até a segunda semana do més relativo ao vencimento de
cada etapa, devendo o referido instrumento ser devolvido, devidamente preenchido e
assinado, ao referido 6rgado administrativo, até a ultima semana do préprio més para analise
e homologacao da Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatério.

§ 1° No caso de o servidor ter desenvolvido atividades em setores distintos, a avaliagéo
devera ser efetuada pela Chefia a qual esteve subordinado por maior periodo.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, se persistir idéntico periodo, cabera a Chefia atual
realizar a avaliagéo.

§ 3° Para os servidores subordinados a Presidéncia sera considerado como Chefia
imediata o Chefe de Gabinete ou, na auséncia deste, a Secretaria Geral.

§ 4° A unidade de exercicio do servidor devera propiciar ambiente favoravel para o melhor
desenvolvimento das atribuigées do cargo ocupado.

Art. 7° Compete aos avaliadores:

| - atribuir ao avaliando a pontuagéo compativel com o desempenho demonstrado em cada
fator, assinalando-a no boletim de avaliacao;

Il - proceder a avaliagdo com objetividade, limitando-se a observagédo e a analise do
desempenho do avaliando;

lll - cientificar o avaliando sobre a pontuacdo auferida e do seu direito ao pedido de
reconsideragao que podera ser apresentado no prazo de trés dias;

IV - decidir as reconsideracées em dez dias, encaminhando o boletim de avaliagdao a
comissao de avaliagdo de desempenho imediatamente.

Art. 8° Fica instituida a Comissado de Avaliagdo do Estagio Probatério tendo as seguintes /’ :
atribuicoes:

| - homologar as avaliagées de desempenho periédicas realizadas pelas Chefias imediatas;
Il - deliberar sobre os recursos interpostos pelo servidor;

Il - solicitar informagées quando julgar necessarias.

Art. 9° A Comissao de Avaliacédo do Estagio Probatério sera composta por 3 (trés) membros
gdlcados pelo Pre3|dente da Camara. e L
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§ 1° Além dos titulares, devera ser indicado um suplente para a Comissao, os quais deveréao
ser estaveis e ocupantes de cargos efetivos da Camara.

§ 2° Um dos membros sera responsavel pela presidéncia e coordenagédo das atividades da
comissao.

§ 3° O mandato dos membros da Comissédo de Avaliagdo do Estagio Probatério tera duragéo
enquanto perdurar o estagio probatorio.

§ 4° No caso de ocorréncia de vaga de membro titular, assumira seu respectivo suplente até
o término do mandato daquele.

§ 5° Cabera a Diretoria de Recursos Humanos e Pessoal, juntamente com a Secretaria
Geral, a realizagéo das atividades de suporte técnico, logistico e de guarda dos documentos
relacionados as atribuigdes da Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério.

Art. 10. A Comisséao de Avaliagao do Estagio Probatério se reunira:

| - ordinariamente, ao final de cada quadrimestre, mediante convocagéo de seu Presidente,
desde que haja processos para analise e deliberagao;

Il - extraordinariamente, quando justificada a situagdo e com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos da data da reunido, podendo ser convocada pelo Presidente ou pela
maioria dos membros titulares.

§ 1° O quérum de reunido é a totalidade dos membros titulares.

§ 2° Na auséncia de qualquer membiro titular, este devera ser substituido pelo suplente.

§ 3° As decisbes desta comissdo deverdo ser tomadas pela maioria dos membros e
registradas em ata.

Art. 11. O servidor avaliado sera cientificado do resultado de cada avaliagdo semestral pelo
avaliador, podendo requerer reconsideragao em trés dias.

§ 1° O requerimento de reconsideragao devera ser analisado em cinco dias pelo avaliador.
§ 2° Mantida a avaliagdo, o avaliado podera recorrer a comissdo de avaliagcdo de
desempenho em trés dias, a qual devera analisar a avaliagdo e o recurso em dez dias,
cientificando o avaliador e o avaliado de sua deliberacéao.

Art. 12. O servidor tera direito ao recurso hierarquico administrativo, dirigido ao Presidente,
que devera decidi-lo em quinze dias.

Art. 13. O servidor que obtiver resultado final com média final de 60 a 100 pontos, sera
estabilizado.

Art. 14. O servidor que obtiver resultado final com média final menor que 60 pontos, sera

submetido ao processo de exoneragao.

§ 1° Compete a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério, elaborar relatério

circunstanciado, enfatizando as ocorréncias que levaram a este resultado, anexando-o ao

processo de avaliacao.

§ 2° O relatério circunstanciado devera ser encaminhado para o Presidente da Camara para
ecisao.

Art. 15. O ato declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento efetivo, apos
a aprovagao no estagio probatério, sera expedido pelo Presidente da Camara.

Art. 16. O servidor em estagio probatorio devera participar do processo de sua avaliagao de
estagio probatério, tomando ciéncia de todos os resultados avaliativos, sendo garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Art. 17. Nao s3o considerados como de efetivo exercicio, para efeito da presente Resolucéo,
os dias em que o servidor afastar do trabalho nas seguintes hipéteses:

| - faltas;

Il - licenga maternidade;

Il - licenga paternidade;

IV - licenga para fins de adogao;

V - licenca para tratamento de salde e por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - afastamento preventivo para apuragao de falta disciplinar;

VII - outras licengas ou afastamentos legais.

§ 1° N&o é considerado como de efetivo exercicio, para efeito da presente Resolugéo, o
periodo de exercicio exclusivamente em cargo de provimento em comisséo.

§ 2° Os servidores em estagio probatério ndo poderéo ser colocados a disposi¢ao de outros
érgaos publicos, salvo para ocuparem cargos de Secretéario e Diretores ou equivalentes,
desde que sem énus para esta Administracdo, e no atendimento do interesse publico,
hipétese em que sera suspensa a avaliagdo, com reinicio da contagem do prazo a partir da
data em que reassumirem as atribuigbes de seus cargos.

Art. 18. Os atos relacionados ao processo de avaliagdo dos servidores em estagio
probatério, deveréo ser concluidos, nos termos do art. 15 desta Resolugéo e arquivados na
Diretoria de Recursos Humanos e Pessoal e ou na Secretaria Geral.

Art. 19. As dlvidas surgidas serdo dirimidas pela Secretaria Geral.

Art. 20. As despesas decorrentes dessa Resolugéo correrdo por conta do orgamento vigente
da Camara Municipal.

Art. 21. A presente Resolugéo podera ser regulamentada, quando necessario.
Art. 22. Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagao.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Cagu, aos U dias do més de fevereiro do
ano de 2023.

———
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Ver. ZILDERLEI
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- 1% Secretaria -
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JUSTIFICATIVA:

A presente propositura se faz necessaria para regrar e definir critérios e procedimentos para
o acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos em estagio
probatério no ambito da Camara de Cacgu. Referido projeto faz parte da analise realizada por
esta Mesa Diretora no tocante ao aprimoramento das regras até entdo vigentes, visando
atender ao interesse publico e aperfeicoamento dos atos de gestdo e controle. Valendo
consignar, ainda, que o trabalho ora submetido a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias
é fruto da necessidade de aperfeicoamento dos indispensaveis mecanismos de gestéo.
Assim, referido projeto de resolugdo visa consagrar elementos técnicos e objetivos, ndo
dando margem a interpretagdes subjetivas dos avaliadores junto aos servidores em
avaliacdo de modo racional, vindo assim, a adotar os seguintes principais elementos: | -
assiduidade: frequéncia, regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagéo; Il -
disciplina: comportamento adequado, ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos
pelo 6rgao; Il - capacidade de iniciativa: independéncia e autonomia na atuagao, dentro dos
limites de sua competéncia; IV - produtividade: rendimento compativel as condicées de
trabalho, disponibilidade de material/lequipamento, prazos e qualidade do servico na
execucao de suas atividades.

Temos a certeza que a proposta de resolugao traduz o moderno mecanismo de controle e
avaliacdo de servidores em estagio probatério, de maneira afastada de qualquer
subjetivismo dos avaliadores para bem assegurar a moralidade, imparcialidade, eficiéncia,
economicidade e legalidade do ato administrativo em questdo, exigidos por forca das
disposi¢des constitucionais, para ingresso e estabilidade no cargo publico.

Além disso, € de se ter em mente, que o presente Projeto de Resolugdo também vem ao
encontro da necessidade do Poder Publico em avaliar e selecionar profissionais a altura de
suas necessidades, para bem prestar um servico de qualidade e eficiéncia a comunidade
local, sendo que a presente matéria, se aprovada, estara contribuindo sobremaneira para a
elevagédo do nivel de exigéncia do profissional que venha a integrar os quadros publicos
desta Casa.

Sendo assim, exposto sumariamente as razées que levaram esta Mesa Diretora a elaborar
a presente proposta de Resolugéo, contamos com o apoio unanime de Vossas Exceléncias,
para o bem desta Casa de Leis.
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ANEXO |

NOME MATRICULA

CARGO

LOTAGAO

ORGAO CAMARA MUNICIPAL DE CAGU

DATA DA NOMEAGCAO _/ |/ DATA DO EXERCICIO _/_/

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO __/__/ A_I_I (3 ANOS)

DATA DA AVALIAGAO

{8 ]
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68

» Todos os
meérito.
 Avaliador e avaliado tém plena consciéncia do processo de avaliagdo e de seus
respectivos papéis no contexto.

« O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis
em situacdo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

« Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no
resultado final e subsidiando a tomada de decisdes.

servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido segundo o

NiVEIS CRITERIOS
1 Insatisfatorio. O desempenho do servidor esta muito abaixo do nivel
ponto desejado para o cargo.

Pouco Satisfatério. O desempenho do servidor aproxima-se do nivel
2 pontos desejado.

Satisfatério. O desempenho do servidor atende as expectativas para
3 pontos o cargo.

Muito Satisfatério. O desempenho do servidor atende completamente
4 pontos aos requisitos do cargo.

<—_\‘
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Plenamente Satisfatério. O desempenho do servidor supera as
5 pontos exigéncias para o exercicio ao cargo, evidenciando qualidades
excepcionais.

QUESITO PONTOS

Comparece regularmente ao trabalho.

E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente.

Cumpre o horario de trabalho.

Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrupcdo e
interferéncias alheias.

SUBTOTAL

QUESITO PONTOS

Ajusta-se as situagdes ambientais, sabe receber e acatar criticas e
aceitar mudancas.

Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe.

Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem.

Demonstra zelo pelo trabalho.

Informa tempestivamente imprevistos que impegcam o seu
comparecimento ou cumprimento do horario.

Mantém reserva sobre o assunto de interesse exclusivamente
interno.

SUBTOTAL

QUESITO PONTOS %\\g

Procura conhecer o 6érgao, inteirando-se da sua estrutura e
funcionamento e da fung¢éo para a qual foi designado.

t€ de Sousa Lima - Rua Tiburcio Siqueira Gama, n° 55 - Setor Morada dos Sonhe
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Investe no autodesenvolvimento, procura atualizar-se, conhecer a
legislacao, instrugdes e normativas ou manuais.

Faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentagéo, com
criatividade.

Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua
experiéncia.

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua
algada deciséria.

Pde-se a disposicdo da administragdo espontaneamente para
aprender outros servigos e auxiliar os colegas.

SUBTOTAL

QUESITO PONTOS

Organiza as tarefas, observando as prioridades.

Racionaliza o tempo na execucao das tarefas, aproveita eventual
disponibilidade de forma producente.

Trabalha de forma regular e constante, agiliza o ritmo de trabalho em
situacdes excepcionais/picos.

Faz as tarefas corretamente, com qualidade e boa apresentagao.

QUESITO PONTOS

E fiel aos seus compromissos e assume as obrigacdes de trabalho.

Age com firmeza, discrigdo e coeréncia de atitudes compativeis com
o trabalho.

Apresenta predisposicao para fazer as coisas corretamente.

Respeita e obedece a legislacao, utiliza-se do poder discricionario de
forma consciente e justa.

Zela pelo patriménio da instituicao, evita desperdicios de material e
gastos desnecessarios.

SUBTOTAL
__aAVALIAGAO Data: e |
CHEFIA: Nome:
Ass.
e

N ~—
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AVALIADO: Nome:
Ass.

(__) Aprovado (__) Nao Aprovado

STRUCOES:
Preencha os campos abaixo, colocando para cada fator interveniente ou obstaculo ao
desempenho satisfatorio do servidor em estagio probatério, o aspecto ao qual esta
relacionado, uma descricdo que o caracterize e as medidas sugeridas para sanar tal
problema.

Os fatores intervenientes sdo relacionados aos seguintes aspectos: (A) Recursos
Materiais, (B) Recursos Ambientais, (C) Relacionamento Pessoal, (D) Desenvolvimento e
Capacitacao, (E) Processo de Execucao/Tarefas.

CHEFIA: Nome:
Ass.

AVALIADO: Nome:
Ass.
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NOME:

CARGO:

LOTACAO:

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE CACU

DATA DA NOMEACAO _/_/

DATA DO EXERCICIO _/_/

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO / / A

DATA DA AVALIACAO
1= 7

FATOR 1° 2° 3 4"

S 6"

I — Assiduidade

II — Disciplina

III — Capacidade de Iniciativa

IV — Produtividade

V — Responsabilidade

TOTAL

DATA / /

CHEFIA: Nome
Ass.

AVALIADO: Nome
Ass.

COMISSAO COMISSAO COMISSAO
RESULTADO FINAL
(__) APROVADO
(__)NAO APROVADO

HOMOLOGACAO DO PRESIDENTE
Ass.
DATA / /

»i__) ?
! -
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