CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA HELENA

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 77.881.449/0001-30

ATO DA PRESIDENCIA N° 12/2025

Dispée sobre o controle de frequéncia da jornada de trabalho e
obrigatoriedade de registro de Ponto Biométrico dos Servidores Publicos da

Camara Municipal de Vereadores de Santa Helena, Estado do Parana.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA HELENA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO a necessidade de promover o controle de
frequéncia e a regularidade da jornada de trabalho dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo através do sistema de Registro de Ponto Biométrico;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no artigo 37
da Constituicao Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinado que todos os servidores de cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de
Vereadores de Santa Helena, deverao realizar o registro de ponto biométrico

conforme jornada de trabalho.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores da Camara
Municipal de Santa Helena é de segunda a sexta-feira, de acordo com o horario de
funcionamento da Camara Municipal, distribuidos conforme carga horaria prevista no
cargo de provimento efetivo ou cargo de provimento em comissdo, ndo sendo

permitido exceder a carga horaria semanal de cada cargo.
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§ 1° Para os servidores que possuem carga horaria de 40 horas
semanais, a jornada de trabalho é de 08 horas diarias, com intervalo intrajornada de

no minimo de 01 hora para descanso e refeigao.

§ 2° Para os servidores que possuem carga horaria de 20 horas
semanais, a jornada de trabalho € de 04 horas diarias ininterruptas, onde o servidor
devera realizar a jornada de trabalho das 7h30 as 11h30 ou das 13h30 as 17h30.

Paragrafo unico. Sera instituida, por meio de Portaria, a jornada
de trabalho dos servidores detentores de carga horaria de 20 horas semanais, até o
dia 30 de outubro de 2025.

Art. 3° Os servidores provenientes dos cargos de Procuradoria
e Assessoria Juridica, detentores de carga horaria de 20 horas semanais,
excepcionalmente poderao exceder a jornada de trabalho de 04 horas diarias, de
acordo com a necessidade e conforme previsto na Lei 8.906/1994 que dispde sobre o
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Art. 4° O registro de frequéncia sera diario, no inicio e término
do expediente, bem como, nas entradas e saidas durante seu transcurso, mediante

identificacao pessoal por meio de registro de ponto biométrico.

Art. 5° Para efeito deste Ato da Presidéncia, considera-se:

§1° Jornada de trabalho: periodo que o servidor devera cumprir
com suas obrigagdes funcionais ou permanecer a disposicao da Camara Municipal de

Vereadores de Santa Helena;

§2° Ponto Biometrico: registro diario das entradas e saidas do
servidor por meio do qual se verifica a frequéncia. /
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Art. 6° Compete ao Setor de Recursos Humanos da Camara

Municipal de Vereadores de Santa Helena:

| — Acompanhar, supervisionar, controlar a implementagao e a
funcionalidade do ponto biométrico.

Il — Disponibilizar por meio eletrénico, o acesso aos
comprovantes do registro de ponto biométrico das ultimas 48 horas aos servidores.

Il — Encaminhar aos servidores o relatério de frequéncia
(espelho do registro do ponto biométrico) mensal até o terceiro dia imediatamente ao

més subsequente.

Art. 7° Compete ao servidor da Camara Municipal de

Vereadores de Santa Helena, apos a disponibilizagcao do relatério de frequéncia:

I — conferir o relatério de frequéncia em até cinco dias apdés o
recebimento;
Il — comunicar a Diregcao Geral Legislativa, qualquer auséncia

justificada e nao langada, e/ou incoeréncias no registro de ponto biométrico.
Art. 8° Quando da auséncia de registro de ponto biométrico:

I — 0 nao cumprimento da jornada de trabalho devera ser
justificada formalmente e protocolada junto a Dire¢cao Geral Legislativa, sujeitando o
servidor as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis;

Il — nos casos de esquecimento ou impossibilidade de registro
de ponto biométrico, o servidor devera justificar via e-mail a Diregao Geral Legislativa,
no qual, se for o caso, formalizara a autorizagado de ajustes de registro ao Setor de

Recursos Humanos com copia ao servidor.

Art. 9° E de responsabilidade do Diretor Geral Legislativo
acompanhar e fiscalizar a frequéncia dos servidores publicos da Camara Municby
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Art. 10° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua

publicagao, contudo, seus efeitos terao inicio a partir de 01 de novembro de 2025.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores,

aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

RODRIGO DRAGHETTI
PRESIDENTE
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