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wfzitom -lv=ts Lei, servidor e a pessos legalmente investid
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tida em cargo publico.

Art,32- Caryo publico e o conjunto de atribuigoes e rcnpnnuabnlndu(b

previstas na estrutura organizacional que devem sep comctlduu

‘a um servidor.
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acensivein o todos oa brasileiros,
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LEE n241/91.

Art.52- Sae requisites basices para investidura em carge pf:bl ice!
|- a nacienalidade brasileira;

]1- e geze des dircites pol{tic-l;

Ill-a quitagae cem as ebrigagees militares ¢ eleitorais;

|V- @ nivel de escolaridade exigide para e exercicie de carge;

V- a idade minima de dezeite anes;

Vi- aptidae fisica e mental;

ParigraF- 19- As ntribuiq;es de carge pedem justificar a exigencia de

Page—- 2

ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Bananeiras Lot

eutres requisites estabelecides em lei.

Paragrafe 29- As pcssoas pertaderas de deficiencia e assegurade e direi-

.Art.69-

~~
.(

T Art.7%-
s ¢

L

‘SAr;:.Bﬂ-

te de se inscrever em cencurse pablico para previmente de
carge cujas atribuiq;es'sejam compntfveis com a deficien=
cia de que sae portaderas: para tais pesseas serae reser-
vadas ate 20%(vinte per cente) das vagas eferecidas ne cen
curse.

0 previmente des carges pﬁblicoa far-se-a mediante ate da auteri

dade cempetente de cada Peder, eu per dclegaq;o de esutre.

A investidura em carge p&blico ecerrera eem a pesse.

Sae fermas de previmente de carge pﬁblico:

| - nomeaq;o:

- promoq;o;

111 - ascengae;

IV - transferencia;

Y - readaptaq;o}

VI - reversae;

YI| - apreveitamente;

Yill- reintegraq;o;

IX - recondugae.

cent..,..

T

o~

:c;c>r1fezrqs Com g;ri

Orlg,‘na;
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LEI n®41/91.
SEGAO-11

Da Nomeaq;o

Art.992- A nemeagae far se-a:

|- em carater efetive, quando se tratar de carge i

mente efetive ou de carreira;

|- em cemissae, para carges de cenfianca. de livre exoneracao.

Pnr;grnfo lnice- A Je.ignaq;o por acesse, para funq;o de direq;o,

. . L4 .
chefia e asseseramente recaira, exclusivamente, em

servidor de carreira, satisfeitos es requisites de

que trata o pnrégrafc Gnice de art.l0.

Art.102- A nomeaqao para carge de carreira eu carge isolade de preo-

vimento efetivo depende de prevnn habulltaqao em cencurse

pﬁblico de prevas ou de prevas e titules, ebedecides @ er-

dem de classificagae ¢ o praze de sua val idade.

P-r;grafo nice- Os demais requisftoo para o ingresso e © desenvel -

vimente do servider na carreira, mediante premegae, ascen-

sae e acesse, serae estabelecides pela lei que fixar as di

retrizes de plano de carreira na adminiatraq;o p6b|ica mu-

nicipal e seus regulamentes.

SEGKO-111

Do Cencurse Publice

Confere Com o
Original

i ﬂEFEWUm\ MUNICIPAL DE BAHANEIRAS

pedende

T % T s T

Art.|12- 0 cencurse sera de provas eu de provas e titules,

ser realizado em duas etapas, cenforme dispuser o regula -

mento de respective cencurso.

Art.129- 0 Cencurse publice tera validade de ate 02(deis) anes, pe-

dende ser prerregada uma Gnica vez, per igual perfodo.

e do concurse e as condlqoas de sua

. ,}WU}\‘_%\’_\“/\,(
ritvanita de Wets rindnade

Secretaria de Administragio Gaial

Parnéraf. |2- O praze de val idad

reallzaqao serae fixaades em edital, que sera publicade no

jernal Oficial do Munlcuplo e em locais de acesse ae publlco.

Par;grafo 20- Nae se abrnra neve concurseo enquante houver candidate

aprovade em concurse anterier cem praze de val idade nae ex-

A

»

pirado.
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LEl n241/91. -04-
SEGRO- 1Y

Da Pesse e do Exarcfcio

Art.132- A pesse dar—se-; pela assinatura de respectivo terme, ne qual
deverao censtar as atribuiq;ea, os deveres, as responsabil ida-
des e os diretos inerentes ao carge ocupado, que nao poder;o
ser alterades unilateralmente, por qualquer das partes, ressal
vadas es atos de oficie previstos em lei.

Parégraf. |9~ A pesse ocorrer; ne prazo de JD(trinta) dias contades da
publicaq;o do ate de provimento, prorrog;vel per (trinta)30diun,
a requerimento do interessado.

Parégrafo 29- Em se tratande de servidor em |icenga, ou afastade per
qualquer outre metive legal, o praze sera contado de termine de
impedimento.

Paragrafo 32- A posse poderé dar-se mediante procureqSO e-pec{fica.

Parégraf. 49~ So huveré posse nos casos de provimente de cargo per nemea

q;., acesse e alcenn;o.

‘Parégraf. 52- Ne ate da posse, © servidor aprelentar; decllrnq;o de bens

e valeres que censtituem seu patrimonie e declaragae quante ae
exercicie eu nao de outro carge, emprege ou fungae publica.
Paragrafe 692~ Sera tornade sem efeito e ate de previmente se a pesse nae

ecorrer no prazo previste no par;grafn |12 deste artige.
Art.|49- A posse em carge prIico depender; de pr;via inspecae medica.
P S

Art.|5%2- Exercicio e o efetive de-empeﬁho das atribuiq:es de carge.

paragrafo 12- £ de 30(trinta)dias o praze para e servider entrar em exer-
cicie, contades da data de posse.

ParSgraFo 292~ Sera exonerade e servidor empessade que nae entrar em exer
cicie no praze previste ne parégraf. anterier.

Paragrafe 39- A autoridade cempetente de ergao eu entidade para ende fer

designade e servider cemete dar-lhe exercicioe.

‘Art.162- 0 infcie, a auspenn;o, a intcrrupqie e o reinicio de exercicie

serao registrados ne assentamento individual do servider.
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f 3
=

, # [ .
Paragrafe (nice- Ao entrar em exercicio, © servider aprescntaré
)

.
ementes necessaries ao seu asuentamﬁn"_»

¥
“

orgae cempetente o8 el

et

to individual.

Art.179- 0 ocupante de carge de provimento efetive fica sujeito a 40

(quar‘enta) heras semanais de trabalho, salve quando a lei es-

tabelecer duraghe diversa.

Alem de cumprimento do estabelecide neste artige, ©
-~ .Q
exerc:cio de cargo em comissae exig

podendo o servider ser convecado

SISEVR TSRS e R e

Paragrafe (inice-

ira de seu ecupante inte-

i gral dedicagae ao servige,

interesse da administragao.

sempre que houver

Art.189- Ae entrar em exer‘cfcio, o servidor nomeado para carge de pre

vimento efetive Ficara sujeito a estagio probatc’wio per perf_o_

I do de 24(vinto e quatro)meles, durante ©

objeto de -aval iaqso para o desempenho do car

qual a sua aptid;o e

-
capacidade serae

go, observades os seguintes fatores:

! | - assiduidade]

; I -~ disciplina; # H
I 1Hl= capacidade de iniciativaj; ; .,..,l:.-’—-———«ﬂ————‘-——-‘-‘““"
2 |V - produtividade; " conf‘gg re Com \'3‘
i‘ | - t‘euponaabilidade. | Qriglnf:\!
| Pat‘:agrafo |12- Quatro meses antes de findo o perfodo do estagie proba- G . .
torio, sera submetida a homologaqgo da autoridade competente e: ) J { .
a avaliagao do desempenho de servidor. T - X J - C’ 9l
Par;grafo 20- 0 servidor nao aprovado no eatégio pr'obatc’:rio eer; exo- “
nerado eu, 8e estavel, reconduzido ae carge anteriermente ecy PREFEITURA MURICIPAL BE BANAKEIRAS
pade. 4 RSy

SeGKO-V i Alanca do Wels Awdrnde

Da Estabilidade Racrais
ecretaria de Administragio Geral

Art.19%- 0 servider habilitado em concurso prl ico e empossado em

cargo de provimento efetivo edquirir3 establlidade no servige

} publiceo ao completar 02(dois)anos de efetive exercicio.
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Art.202- 0 servidor estavel 80 perderé o cargo em virtude de senteh
ga judicial transitada em julgade eu de precesse adminis-
trativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defe-

SEGRO- 1VI

Da Transferencia

Art.2l9- Transferencia e a passagem de servidor estavel de carge e-
fetivo para outre de igual denominagae, pertencente a qua-

dre de pesseal diverso, de ;rg;o ou Inltituiq;o de mesme Po

der.

Paragrafo 12— A transferencia ocorrera de offcio ou a pedideo de ser

vider, atendido o intercsse do servigo, mediante o preenchi

mento de vaga.

SEGAO- VII
Da ReadaptaqSo

Art.2292- Readaptano e a investidura do servidor em cargo de atri
buigoes e responsabilidades compati{veis com a |imitagae que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em in-peqso medica.

Paragrafo |9~ Se julgadoe incapaz para o servigo pﬁblico, ° readapfug
do sera aposentado.

Par;grafo 29~ A reedaptaqSo sera efetivada em cargo de atribuiq;el

afins, respeitada a habilitnqso exigida.

SEGRO- VI

Da Reversae

Art.23%- Reversao e e reterno 2 atividade de servider aposentade per
inval idez, quando, per junta medica oficial, forem declara-

dos insubsistentes os metives da apesentaderia.
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ASa ODOM
BEZER LA

. -

Art.249- A reversae far-ae-;a ne mesmeo carge ou ne carge resultante

de sua tranlformaq;o.

e

Por;grafo (inico- Encentrande-se provido o carge, o servidor exercera

. T o ~ .
suas atribuigoes como excedente, ate a ocorrencia da vaga.

AL TN i Sl

Art.25%2- Nao poderé reverter o aposentado que j; tiver completado 70

(aetonta) anes de idade.

} SEGAO-1X o
Da Reintegraq;o

Art.262- A reintegrngo e a reinvestidura do servidor estavel no carge

f anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transfor-

{ maq;o, quando inval idada a sua demissao por decisao administra
! tiva ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

7 Paraagrafo 12- Na hipstcae de o cargo ter sido extinto, o servidor fi-

cara em disponibilidade, ob;ervado o disposto nos arts.28 e 29.

Paragrafo 22- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante

E sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, pesto em disponibili a- 5
?

SEGRO- X

Da Recondugao

;
] dade.
i
|
]
i
|

P i s & b v

Art.279- ReconduqSo e o retorno do servidor estavel ae cargo anterier-

.
mente ocupado e decorrera de:

; 1= inabilitaq;o em eot;gic probatério relative a eutre cargo;

(RES reintegraq;o do anterior ocupante.
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Parégrafo Unico- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

sera aproveitado em outro, observado o dispeste ne art.30.

ﬁ
SEGAO -XI v Secretaria ge

Da Dispenibilidade e do Aproveitamento

Adminlstrac
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mediante aproveitamento obrigat;rio em cargo de atribuiq;o

. f .
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupade.

Art.292- 0 arggo de Pessocal, determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos or-
gaos ou entidades da adminiutraq;o.

Art.JOQ—Sara tornade sem efeito e eprov%itamento e cassada a disponibj
|idade se o servidor nae entrar em exercicie ne praze legal, -

salvo doenga comprovada por junta medica oficial.

caPfTULO-11

Da Vacancia

Art.319- A vacancia do cargo publico decorrera de: £

I

| - exeneragao; E

]l - demissao; ﬁ

i - premoq;o; ﬁ
IV - ascensao; ? ¢

v - transferencia; i

48

vl - readaptaq;o; b

YI| - aposentadoria; ;

Yill- pesse em outro cargo inacumulavel; {

IX - falecimento.
Art.322- A exoneraq;o de cargo efetive dar-se-a a pedide do servider, |
ou de oficio. T b
Paragrafo Unico- A exoneraq;o de offcio dar-se-at % PREFEITURS 2IUNICIPAL DE B i
; . ;}‘,\N\L\_L_/-J\/\Aj(\.\gt;f
slvantta de Wils rndraie

Secretaria de Adminigtracao Geral

| - quando nae satisfeitas as candiq;en do est‘gio probut;rlo.g

=

Il - quande, tendo tomade pesse, ® servidor nae entrar em exer

e

cicio no prazo estabelecido.

Art.332- A exoneragae de cargo em comissao dar-se-a:

RS

o

| - a juizo da auteridade competente;

PN

Il - a pedido do prSprio servidor.

e
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LEI n®241/91. -09-

CAPITULO-111

Da Remogao e da Redistribuigae

SEGKO-1

Da Remogao

Art. 340~ Rcmogso e o deslocamento do servidor, a pedido ou de offcio,
ne ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga do local de tra-
bal ho.

SEGKO-11
Da Redistribuigao

Art.3592- Redistribuiqso e o deslocamento do servidor, como o respecti

vo cargo, para quadro de pgssoal de outro Grggo ou entidade do

. . . . -~ .
mesmo Poder, cujes planos de cargos e vencimentos sejam identi

cos, observados sempre o interesse da administragao.

Par;grafo Unico- A redistr3buiq;o dar-se-a exlusivamente para ajusta-
mento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, in-
clusive nos casos de reorganizagao, extingae eu criagao de

srgso ou entidade.

cAPfTULO- 1V
Da Substituigao

Art.362- Os servidores investidos em fungao de diregao ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissio terao substitutos indicados
no regimente interno ou, no caso de omissao, previamente de-
signados pela autoridade competente.

Paraagrafo Unico- 0 substitute assumira automaticamente o exercicio de
carge ou funqSo de direqao ou chefia nos afastamentos ou impe-

dimentos regulamentares do titular.
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TiTuLO-11

Des Direites e Yantagens

CAP[TULO-I

T N A Lot R O T T

Do Vencimente e da Remuneraqao

Art.378%- Yencimentoe e a retribuigae pecuni:aria pelo exercicio de car-

1 go publico, cem valor fixado em lei.

% Parégrafo Unico- Nenhum servidor receberéf'a titulo de vencimentes im=

i portancia inferior ao salario minimo, salvo, quando nae cumprir

4 a carga hor;ria prevista no artigo n2l7.

Art.382-~ Remuneraq;o e o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pacuni;rias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafe |2- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

de

&

o

4

A I3 2 ¢

i de carater permanente, e irredutivel.

! 4 ¥ "

K Paragrafo 292- £ asscgurada a isonomia de vencimentes para carges
1

atribuigoes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre
servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de cara-

ter individual e as relativas a natureza ou ao lecal de traba-

E Ihe.

i Art.392- 0 servidor perdera a remuneragao dos dias que faltar ae traba-

! lho, sem justificativa legal.

H Art.402- Salve por imposiq;o legal, ou mandade judicial, nenhum descen=-
to incidira sobrée a remuneragao eu provento.

& Parégrafo Unico- Mediante autorizaqso do servidor, poderé haver censig

& naq;o em folha de pagamento a favor de terceiros, a criterie

1 da administragao e com reposigao de custos, na forma definida
em regulamento.

Art.41%- As reposigoes e indenizagées ao erario serao descontadas em

em valores atualizados.

[:i

\

E parcelas mensais nao excedentes a decima parte da ronunoraq;o
; ou provento,

)
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Art.429- 0 servidor em debito com o erario, que for demitido, exone-
rado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cas
sada, tera o prazo de 60(sessenta)dias para quitar e debito.
PuragraFo (inice- A nao quitaq;o do debite no prazo previsto implica-
ra sua inscrigao em divida ativa.
Art.43%2- O vencimento, a remuneragao e o provente nao serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres-

tagao de alimentos resultante de’ decisao judicial.

cAPfTULO-11

Das Yantagens

Art.449- Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguin=-
tes vantagens:
| - indenizeq;ea;
- gratificaqSea;
11l - adicionais;
Paragrafo |2- As indenizaq;eu nao se incorporam ao vencimento ou pro-
vento para qualquer efeito.
Pnr;grafo 29- As gratificaqaea ¢ os adicionais incorporam-se ao ven-
cimento ou provento, nos casos e condiqSes indicades em lei.
Art.45%2- As vantagens pecuniériao nao serao computadas, nem acumula-
das, para efeito de concessao de qualquer outros acrescimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titule ou identico fun-
damento.
SEGRO-1

Das Indenizaqses
Art.46%- Constituem indenizagoes ao servidor:
| - diarias;
|- transporte.

Art.472- Os valores das indenizaq;ea, assim como as condiq;es para a

sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.
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454 GNOM
BEZERHA

¥
SUBSEGAO-1 :

Das Diarias

Art.482- 0 servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territsrioAnacional, fara -
jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada ,
alimentagdo e locomogao urbana.

Paragrafo 19- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendeo devi- -
da pela metade quando o deslocamentd nao exigir pernoite fora
da sede.

ParagraFo 29— Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigan-

. : . x> # . s v
cia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art.49°- 0 servidor quc receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, ne
prazo de 05(cinco) dias.

Parégrafo (inico- Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo me-

S~ nor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as dia-

rias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSEGAO-11

Da Indenizagao de Transporte

Art.502- Conceder-se-a ir\dcnizaqgo dec transporte ao servidor que reali-
- . s .

zar despesas com a utilizagao de meio proprio de locomoggo para

e . i e £

a execugao de servigos externos, por forga das atribuigoes pro

prias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

]
e
SEGRO-11 x* \ l
=X ~ Sl o g ) LA K 2 o Oe—
Das Gratificagoes e Adicionais oy Sty gl S
- b rilianiia de Wets 0 i
Art.512- Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao E S*U‘uﬂideAdnmnmrrﬁanrf
deferidos aos servidores as seguintes gratificaq;eo e adicio~- -
nais: ) i
i contiececesana
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| - gratificaqso pelo excrcicio de FunQSO de dire-

950, chefia e assessoramento;
1 - gratiFiCOQSO natalina;
11 - adicional por tempo de servigo;
1V - adicional pelo excrcicio de atividades insalu-

bres, perigosas ou penosasj

V - adicional pela prestagao de servigo extraordina f¢
;Pé;ﬁ. , _?_ m; .
Vi - adicional noturno;
Vil - adicional de ferias;
Vi1l - outros, relativos ao local ou a naturcza do

trabalho.

SUB3EGRO-1
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGRO DE
DIREGRO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO.

Art.529- Ao servidor investido em fungao de diregdo, chefia ou assesso-
ramento ¢ devida uma gratificagﬁo pelo secu exercicio, cujo va-
lores serao cstabelecidos em leis

ncraq30 do scervidor ¢ integra o provento da aposentadoria, na
proporgao de 1/5(um quinto)por ano de excrcicio na fungao  de
diregdo, chefia ou assessoramento, ate o limite de 05(cinco)
quintos.

Paragrafo 29 _Quando mais de uma FunqSo houver sido desempenhada no perfg
do de um ano, a importancia a ser incorporada tera como base de
calculo a fuano excrcida por maior tempo.,

Paragrafo 32- Ocorrendo o exercicio de FunqSo de nivel mais elevado, por

i
X
&4
i
i
{]
I,
N
i
5 " . - o
periodo de 12(doze)meses, apos a incorporagao da fragao de 5/5 E

I » ; ~ L i
(cinco quintos), podera haver a atual izagao progressiva das par- &

il 5 . ’ o
celas ja incorporadas, observado o disposto no paragrafo ante-

rior.

conteseeaes

———.
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SUBSEGAO-11
Da Gratificagao Natalina
Art.532- A gratificaq;o natalina corresponde a 1/12 (um doze aves)da
remuneragae a que o servidor fizer jus ne mes de dezembre,por
mes de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo (nico- A fragao igual ou superior a |5(quinze) dias sera

considerada como mes integral.

Art.549- A gratlficaq;o sera paga ate o ‘dia 20(vinte) do mes de dezem-
bro de cada aneo, podendo uma parcela de 50%(cinquenta per cen-
to) ser adiantada ate 20 de Jjunho.

Art.55%- 0 -ervidér exonerado percebcré sua gratificaq;o natalina, -
proporcionalmente aos meses de exercicie, calculada sobre a
remuneraq;o do mes da exoneraq;o.

Art.562- A gratificagao natalina nio sera considerada para calculo de

-"n
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO-111

Do Adicional por ¥empo de Servigo

Art.572- 0 adicional por tempo de servigo e devido a razao de 1%(um
por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente so-
bre o vencimento.

Paragrafo lnico- 0 servidor fara jus ao adicional a partir do mes em

~ .
que completar o anuenio.

SUBSEGAO-1V
Dos Adicionais de Insalubridade,Periculosidade
ou Atividades Penosas.
Art.582- 0Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais in-
salubres ou em contato permanente com substSncias\taxical, -
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional -

sobre o vencimento do cargo efetivo.

SN 1)
Confere Com o

————

PREFEfTURA MU

CIPAL pE BARANEIRAS

e g 3
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Pur‘dqnfo 19- 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles. ]

Plrégréfo 20- 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade f
cessa com a eléminagao das condigoes ou dos riscos que deram - |
causa a sua CONcessao.

Art.592- llavera permanente controle da atividade de servidores em ope-

raqSel ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos. ;
Paragrafo (lnico- A servidora ge;tanﬁe ou Tactente sera afastada, enquan-t
to durar gestaqao e a lactaqSo, das operaq;es e locais previs -
tos neste qrtigo, exercendo suas atividades em local salubre e

em servigo nao penoso e nao perigoso.

SuBSEGKO-V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art.608- O servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art.619- Somente sera permitido servige extracordinario para atender a
aituuqael excepcionais e temporéria-, respeitado o limite maxi=-

mo de OZ(duaa)horas por jornada.
SUBRSEGAO-V!I
Do Adicional Noturno

Art.622- 0 servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22

(vinte e duas)horas de um dia e 05(cinco)horal do dia seguinte,

tera o valor-hora acrescido de 25%(vinte e cinco por cento), -

computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

 AMearita &5 Wels ruang i
segundos. Ak anairia oy Administragio Gey g

SUBSEGAO-VI 1

Do Adicional de Ferias

Art.632- Independentemente de aolicitaqSO, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias,'um adicional correspondente a 1/3 (um terqo)

da remuneragao do perfodo das ferias.

Paragrafo (inico- No caso de o servidor exercer FunQSo de direq;o, che-

fia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao , a respec-
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tiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que tra-

ta este artigo.

Paragrafo 29%- Aos servidores do Magisterio o adicional sera pago quando
do més de aniversario do servidor.

Art.642- A gratificaq;o de Atividades Especiais podera ser concedida a
Funcionﬁrio, ou grupo de funcionarios, pelo desempenho de ativida-
des especiais ou excedentes as atilbuinea do seu cargo e que impli-
quem na sua dedicagao exclusiva ao servigo, em limites fixados em
lei municipal e concedido individual Su coletivamente por ato do /
chefe do Executivo.

cAPlTULO-111
Das Ferias -; w

Art.652- 0 servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivos de f;rico,qungi :

podem ser acumuladas, ate o maximo de 02(dois) periodos, no caso de |}

necessidade do servigo, ressalvadas as hipsteaes em que haja legisla

~ (o
gao especifica. . b
Paragrafo 12- Para o primeiro per:odo aquisitivo de ferias serao oxlsido.l‘
|
i
i
i

12(doze) meses de exercicio.

Paragrafo 29- £ vedado levar a conta de ferias qualquer falta ao servigo.

Originai
-1o-¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAKAREIRAS

l Par;grafo 32~ € facultado ao servidor converter 1/3(um terqo)da-Af;rla-
em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos (60)sessen-
ta dias de antecedencia.

L d .
Paragrafo 42~ No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do

adicional de ferias.

Art.662- O servidor que opera direta e permanentemente com Ralos X ou su-
bstancias radiocativas gozur; 20(vinte)dias consecutivos de ferias,

por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipote~

T AlaarlE ke Wit it

se a ecumul5950—
“Secretaria de Administragao Geral

Paragrafo (inico- O servidor referido neste artigo nao fara jus so abono
pecunisrio de que trata o artigo anterior.

Art.672-As ferias somente poderao ser interrompidas por motivo de calami-
dade publica,comogao interna, convocagso para juri, servigo militar

. . . . ’ .
ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

conNtecescnne

=3
.
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cAPlTULO-1V

Das Licengas

SEGAO=1
Dispoeiqaea Gerais
Art.682- Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
nto do conjuge ou companheiro;

Il - por motivo de afastame
11l - para o servigo militar;

IV - para atividade polftica;

\'} - pr;mio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

Vi1 - para desempenho de mandato classista.

| sera precedida de exame

ParSgrafo 12- A licenga prevista no inciso

’ . . * . . .
por medico ou junta medica oficial.

c@wfcre Com O
Qrigina!

~ ’ .
29- 0 servidor nao podera permanecer em licenga da mesma es-

a 24(vinte e quatro) meses, salvo

IV e Vil

.
Paragrafo
p;cie por perfodo superior

nos casos dos incisos |1, 111,
: ; . Par;grafo 10- f vedado o exercicio de atividade remunerada durante o 1 q}
perlodo da licenga prevista no inciso | deste artigo. T -

Art.69%- A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do termino de

e sera considerada como prorrogaqao.

; PHEFEI‘\'URA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

TR —
e

outra da mesma especu

A

;4ﬁwwuté>2$ Wels Anir

Secretiria de Administragdo Gera!

SEGAO-I
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia.

Art.702- Podcra ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga

padrasto ou madrasta, ascendente,

do conjuge ou companheiro, -

descendente, enteado e colateral consangulneo ou afim ate o

mediante comprovaqao por junta medica ofi-

segundo grau civil,

cial.

contececensnes
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Paragrafo I2- A licenga somente sera deferida se a assistencia direta

do servidor for indiupens;vel e nao puder ser prestada simul=-

f
taneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo 22- A licenga sera concedida sem preju{zo da remuncraqao do

cargo efetivo, ate 90(noventa)dias, podendo ser prorrogada por

ate 90(noventa)dias, mediante parecer de junta medica, e, exf,
cedendo estes prazos, sem remunoraq;o. %

. o
segRo-111

Da Licenga por Motivo de

Afastamento do Conjuge.

Art.719%- Podera ser concedida licenga ao gervidor para acompanhar caﬂ

juge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do ter-

ritorio estadual ou para o exercicio de mandato eletivo dos

Poderes Executivo e Legislativo.

indeterminado e sem remuneragaoc. et

Parsgrafo |2- A licenga sera por prazo
Com o

| Confere

“ SEGRO-1V
Da Licenga para o Servigo Militar

!

Art.722- Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida

e condigoes previstas na legislagae especi-

licenga, na forma

fica. ‘PREFEITURA Mﬁn'c
o e | 50 / P ! =
Conclufdo o servigo mivlitar, o servidor tera ate 30 Y i BAKANERAS
: AU g S
- Aluarita Be Wets Ancride

Secretirla de Administracio Geral

Parégrafo Gnico-

(trinta)dias sem remuneraq;o para reassumir o

¢
exercicio do car-

go.
SEGAO-V

Da Licenga para Atividade Politica ,

Art.73%- O servidor tera direito a licenga, sem remuneraq;o, durante

f . - '
o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao parti-

daria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do regis-

tro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

conteceooes :

-
.
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Paragrafo 19- 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funqSes e que exerga cargo de diroqao, chefia, ‘\i

~ . . . :
assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao, dele sera afas4
=~

tado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidaz
tura perante a Justiga Eleitoral, ate o ISQ(d;cimo quinto)t d
dia seguinte ao db pleito.
Paragrefo 20- A partir do registro da candidatura e ate o |59(décimok~
quinto)dia seguinte ao da cléiqSof o servidor fara jus a li-

cenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remunera-

gao respectiva.

————

C:c:rmfegrea C:CDrTn o
Criginal

SEGAO-VI

Da Licenga-Premio por Assiduidade

Art.749- Apés cada quinquEnio inin;errupto de exercfcio, o servidor

fara jus a 03(tres) meses de licenga, 2 t{tulo de premio por

assiduidade, com a remuneragao do carge efetivo.

Art.75%~ Nao se canceder; iicenqa—pr;mio ao servidor que, no per{odo

o~

aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspene;o;

|t - afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sen
remuneragao;

b)- licenga para tratar de interesses particulares;

c) - condenaq;o a pena privativa de |iberdade por sentenga de
finitiva;

d) - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Per;grafc Unico- As faltas injustificadas ao servigo retardarao a con-
cessao da licenga prevista neste arttgo, na proporqao de 01(um)

mes para cada falta.

contesevese
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Art.762- 0O numero de servidores em gozo simultaneo de Iicenqa-pr:‘tb
-~ . 5 -~ .
nao podera ser superior a 1/3(um tergo) da lotagao da réspec-

tiva unidade administrativa do orgao ou entidade. \(ﬁ
-
O
\"\
LY

SEGRO-VI I
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES.

Art.779- A criterio da administragao, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para trataer de assuntos particulares, pelo pra
zo de ate OZ(dois)anos consecutivos, sem remuneraqgo.

Paragrafo 12- A licenga poder; ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Paragrafo 29- Nao se concedera nova |icenga antes de decorridos 02(dois) L o ;

| Confe e

: ‘:’r:;;lr:ifirr1 -

[~]p £

.
anos do termino da anterior.
d ~ ’ . . .
Paragrafo 39- Nao se concedera a licenga a servidores nomeados, removi-

dos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem (dois)i

(02) anos de exerc:cio.

SEGRO-VI I
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA.

Art.782- f assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho

de mandato em confederagao, federagao, associagao de classe de

Ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou enti
dade fiscalizadora da profissac, com a remuneragao do cargo e-
fetivo.

Paragrafo 19— Somente poderao ser |icenciados servidores eleitos para
cargos de diregao ou representagao nas referidas entidades,
ate o maximo de 03(tres), por entidade.

paragrafo 22- A licenga tera duraqSo igual 3 do mandato, podendo ser -

. i e .
prorrogada, no caso de reeleigao, e por unica vez.

CONtesssesssnsssssonss
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ca&P{TULO-V

Dos Afastamentos
SEGRO-|

Orgao ou Entidade

Art.792- O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro orgao
da Unisao, dos Estados, ou dos Municipios, nas seguintes hipste -

| - para exercicio de cargo em comissao ou funqSo de confianga;
|l=- em casos de convenios de cooperaqSo mutua, com orgao pﬁbico
ou privado.
Paragrafo 12- Na hipatese do inciso | deste arttgo, a cessao sera sem
ohus para o munic:pio.

Par;grafo 20~ A ‘cessao far-se-a mediante Portaria publicada ho jornal

Oficial do municipio.
~ Ly

Oricy R
|- g}gj"“r:
segko-11 i Jir =y .,
Do Afastamento para Exercicio de ;!

]

. Mandato Eletivo. 3 gﬂ'- / L /

Art.802- Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguin-

(
o disponliien ., REFEITURA MUIICIPN\DE'BANAMENAS
I

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fi-

A &ﬂ bi 3 s r
)4(,' 2 . % ~x4,x,Lﬁﬁrkij;r————~
Cenrien de Wels Auduaite

Secretiria ge Aaininistragdo Gaizl

cara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneraqSo;
111- investido no mandato de vereador:
a) - havendo compatibilidade de horario, perceberé as vantagens
de seu cargo, sem prejufzo da remuneraqSO do cargo eletivo:
b)- nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunerquo.
Paragrafo 19- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira

. : g % :
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Q conte s s es s
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Par;grafo 29- 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista
{
zﬁde
1

-4

podera ser removido ou redistribuido de oficio para local

diversa daquela onde exerce o mandato.

\ -
\ #

caPlTULO-VI

Das Concessoes

Art.812- Sem qualquer prejufzo, podera o servidor ausentar-se do servi=
Qo: °
I =~ por OlI(um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 92(dois)dias, para se alistar como eleitor;
111- por 08(ocito)dias consecutivos em razao de:
a)- casamento;
b)- falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padas-

tro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art.822- Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
s - e s
rcpartigao, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo (inico- Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida .
compensagao de horario na reparticao, respeitada a duragao sema-

nal do trabalho.

CAPITULO- VII

e——
“Do Tempo de Servigo
Art.B83%- A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao i b )
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e ses- ’ﬁzuﬁidiz éﬁ‘?@%ﬁj‘hh;k&tgﬂ;:___‘

% 2043 ;ﬁl"d(é7‘u€;}

Cretaria oo Adrainisy,

senta e cinco dias. S
Par‘e'lgraf’o Uhico- Feita a conver‘e;o, os dias restantes, ate cento e oiter- 4C30 Gera)
ta e dois, nao serao computados, arredondando-se para um ano - &

quando excederem este numero, para deito de aposcntadoria.

Art.849- Alem das auséncias ao servigo previsto no art.8!, sao considera-
dos como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

v
| - ferias;

0 .- . ’ .
|| - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em orgao ou

entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Munic{pios e

contecocons
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Distrito Federal;
I - participaqﬁo em programa de treinamento regularmente inSq%*g
tituido; 4

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal

ou do Distrito Federal, exceto para promquo por merecimento;

v - Jﬁri e outros servigos obrigatarios por lei}
VI - missao ou estudo no exéerior, quando autorizado o afasta-
mento;
o
VII - licenga;
a)- a gestante, % adotante e a paternidade;
b)- para tratamento da prapria saude, ate 02(dois) anos;

para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito

c)-
de promquo por merecimento;

d)- por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e)- premio por assiduidade;

f)- por convocaqgo para servigo militar;

‘rt.852= Contar—se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibili-

dade:
|- o tempo de servigo p&blico prestado ao Estado da Paraiba;

|l-a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do

servidor, com remuneragao;
l11-a licenga para atividade polftica;
|V-0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fede-

ral, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no

servigo publico municipal.
V-o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo |2~ O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado

apenas para nova aposentadoria.

Paragrafo 29- Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operaqaea de guerra.

Paragrafo 32- £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de orgao ou enti-
dades dos Poderes da Uniao, Estado,Distrito Federal e Munic{pio,
autarquia, Fundaégo p&blica, sociedade de economia mista e empre-

sa pﬁblica.

contisceaenis
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CAPITULO-VIII
Do Direito de Petigao

blicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.879- 0 requerimento sera dirigidoe a autoridade competente para deci-

di-lo e encaminhado por intermedio daquele a que estiver imedia-

tamente suberdinado o requerente.

i Art.882- Cabe pedido de reconaideraq;o a autoridade que houver expedido
b& o ato ou proferido a primeira decis;o,'nao podendo ser renovado.
£ Paragrafo (inico- 0 requerimento e o pedido de reconnlderaqao de que trs
tam os artigos antcrlorea deverao ser despachados no prazo de
05(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

?1rt.89“- Cabera recurso:
: | - do indeferimento do pedido de reconsideraq§o;
I1- das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
j Nrégrafo 12- 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
v a que tiver expedido o ato ou proferido a decisio, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

‘Psragrafo 29- 0 recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade a
; ; que estiver lmedlatémente subordinado o requerente.
Art 902- 0 prazo para lnterpoalqao do pedido de reconalderaqao ou de re-
curso e de 30(trinta) dias, a contar da publlcaqao ou da ciencia,

pelo interessado, da decisao recorrida.

S Art.012- 0 direito de requerer prescreve:
| - em 05(cinco)anos, quanto aos atos de demissao e de caauaqSD
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interes-
se patrimonial e creditos resultantes das relaq;es de traba-

lho;

11 - em 120(cento e vinte)dias, nos demais casos, salvo quando

outro prazo for fixado em lei.

cont...
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Par;graFo linico - 0 prazo de prescriqSO sera contado da data da pJ IE;
caqSo do ato impugnado ou da data da ciencia pelo intercssaqdfo
quando o ato nao for publicado. N

Art.92°- 0 pedido de reconaideraq;o e o recurso, quando cabiveis, in-
terrompem a prescriQ;o.

Art.930- A praacriqzo e de ordem prlica, nao podendo ser relevada pe-

la administragao. -

Art.942- Pare o exercicio do direito de petigao, e assegurada vista do
processo ou documento, na repartiqao, ao servidor ou a procura
dor por ela constituido.

Art.9592- A adminiutraqgo devera rever seus atos a qualquer tempo,quan-

do eivados de ilegalidade.
TiTULO-1V
Do Regime Disciplinar
cAPlTULO-1

Dos Deveres

CArt.962- Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo;

Il - ser legd as inatituiqsea a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamen-
te ilegais;

v - atender com presteza;

L4 . . -~ .
a)- ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas,

ressalvadas as protegidas pgr sigilo;
to ou esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;
b . . -y ’ .
c)- as requisigoes para a defesa da Fazenda Publicaj;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula-

ridades de que tiver ciencia em razao do cargo;

™ conteevens
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b)- a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direi

|
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VIl- zelar pela economia do material e a conservagao do patr =

monio prlico;
IX - manter conduta compat{vel com a moral idade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
X! = tratar com urbanidade as pessoas;

XI1- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Paragrafo linico- A repre-entaqao de que trata o inciso X|| sera enca-

minhada pela via hserarqulca e aprecnada pela autoridade supe-
rior aquela contra a qual e formulada, assegurando-se ao repre

sentando ampla defesa.

CAP[TULO-11

Das Proibigoes

Art.9792- Ao servidor e proibido]

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem previa anuencia da autoridade competente,qual
quer documento ou objeto da repartiqso;

111- recusar fe a documentos p6b|icoa;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento e
processo ou excuq:o de servigo;

Y - promover manifestaq;o de aprego ou desaprego no recinto da
repartiqSO;

VI - cometer a pessoa estranha a repartiQ;o, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribuiq;o que seja de sua
responsabil idade ou de seu subordinado;

VIl- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associaqso profissional ou sindical, ou a partido polf—
tico;

Vill-manter sob sua chefia imediata, em cargo ou Funq;o de con-
fianga, conjuge, companheiro ou parente ate o segundo grau

civil;

conteescss
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IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de?og;

wr

trem, em detrimento da dignidade da Funq;o publica; -

X - participar de gerencia ou administraqso de empresa pris.

. . . ’ .
da, de sociedade civil ou exercer o comercio, exceto na

qual idade de acionista, cotista ou comanditério;

s

Xl - atuar, como procurador ou intermedi;rio, Junto a reparti-
gao publica, salvo quando se tratar de beneficios previden
ciarios ou assistenciais de pazﬁentea ate o segundo grau,
e de conjuge ou companhei}o;

X1l- receber propina, comissio, presente ou vantagens de qual -
quer eapécie, em razao de suas atribuiqses;

. . ot - .
XIll-aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer dec suas formas;

Confere Co,
T Origlinag

XY =~ proceder de forma desidiosa;
XVl - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em N

servigos ou atividades particulares;

XVIl- cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo

que ocupa, exceto em dituaqses de smergencia e transito-

rias;

XVIll-exercer quaisquer atividades que sejam incompetfveis com

L I A}
o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

PREFEMTURA MuNICIPS L DE BAKANEIRAS

CAPfTULO -111

Da Acumulagao

Art.98°- Ressalvados os casos previstos na Constituigao, e vedada a acu
mulagao remunerada de cargos publicos.

PnragraFo 12—~ A proibiqSo de acumular estende-se a cargos, empregos e
Funqaeu em autarquias, fundaqSeu pﬁblicas, empresas pﬁblicas,
sociedades de economia mista da Uniao,do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

Par;grafo 22~ A ncumulaq;o de cargos, ainda que licita, fica condiciona

da a comprovaqso da compatibilidade de horarios.

contecoaeens
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nem ser remunerado pela participagao em orgio de delibeﬂrg;o

coletiva. \ Z

%gfi
tamente 02(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de

. . ~ . 4
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efe

tivos.
cAPfTULO-1V & '
DAs Responsabilidades
Art.1012- 0 servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

€ .0 - 5 .~
exercicio irregular de suas atribuigoes.
Art.1028~ A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissi
vo, doloso ou culposo, que resulte em preJu{zo a0 erario ou

a terceiros.

Parégrafo 12- A indenizacao de preguizo dolosamente causado ao erario
3 T )

somente sera |iquidada na forma prevista no art.42, na falta

A A S —— ¢ — = —r———

Confere Com o
N Qriginal

de outros bens que assegurem a execuq;o do debito pela via ju-
dicial.

Parégrafo 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, reaponderé °
. servidor perante a Fazenda Municipal , em eq;o regressiva.

" Paragrafo 3°- A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores

Ll-lp-47

e contra eles sera executada, ate o limite do valor da heranga

recebida.

- Art.103- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenqse-

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

" Art.104- A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissi~ /§&wbu4

vo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funqSO. Secretaria de naministragdo Gerat

Art.105- As sanqsea civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art.106- A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolviq;o criminal que negue a exigtencia do fato ou

sua autoria.

!
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cAP{TULO-V

Das Penalidades

Art.l07- Sao penalidades disciplinares:
| - advertencia;

suspensao;

111- demissao;

v - caasaqﬁo de aposentadoria ou disponibilidade;*

¢ vy - deatituiqSo de FunqSo comiasi:;eda.
Art.108- Na apliceq;o das penal idades serao consideradas a natureza e
a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem
para o servigo pablico, as circunstancias agravantes ou ate -
nuantes e os antecedentes funcionais.
Art.109- A advertSncia sera aplicada por escrito, nos casos de viola-
q;o de proibiqgo constante do art.97, incisos -1 a VI, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta
q;o ou norma interna, que nao justifique impouiq;o de penali-
dade mais grave.

% Art.1102- A suspensao sera aplicada em caso de reicidencia das faltas
punidas com advertencia e de violaqSo das demais proibiqSes que
nao tipifiquem infraqso sujeita a penal idade de demissao, nao
podendo exceder de 90(noventa)dias.

Paragrafo 19~ Sera punido com suspensao de ate 15(quinze)dias o servi-
dor que, infustificadamente, recusar-se a ser submetido a ins-
peQSO medica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinaqao.

Paragrafo 22- Quando houver conveniencia para o servigo, a penalidade
de suspens;o podera ser convertida em multa, na base de 50%

(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, fi-

cando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

conteesansn
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rt.1119- As penalidades de advertancia e de suspensao terao seup.segis- &
tros cancelados, apos o decurso de 03(tres) e 05(cinco) o8 de :

.

. e . . - .
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houv Tz
2
£

nesse perfodo, praticado nova inFrag;o disciplinar.

|- crime contra a administragao pubTica;
|1- abandono de cargo;
I11- inassiduidade habitual;

|V- improbidade administrativa;

V- incontinencia publica e conduta escandalosa, na ropartiq;o;
VI~ insubordinagao grave em servigo;
VIil- ofensa Ffsica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em Ieg:tima defesa prsprié ou de outrem;
Yill- aplicaqSo irregular de dinheiros pﬁblicoa;
IX- revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargoj

X~ lesao aos cofres pablicou e dilapidaq;o do patrimonio Munici-

X|- corrupgao;

Xl1- acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funqaes pﬁblicaa;

rt. 1132~ Verificada em processo disciplinar acumulaqSo proibida e prova-

da a boa-fe, o servidor optaré por um dos cargos.

PREFEITURA MUHICIPAL DE BARANEIRAS
V[ e S
‘ (U e T

Avancia de Wiels Andrade

Secretaria de Administragdo Geral

’ . . . . - . F
Paragrafo 12~ Provada a ma-fe, perdera tambem o cargo que exercia ha mais

[

tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente. g

lragrafo 22- Na hipéteue do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, em- ; i

prego ou Funqgo exercido em outro arg;o ou entidade, a demissao

#
|he sera comunicada.

':ArtJl49— Sera casasada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo :'n

que houver praticado, na atividade, falta punfvel com a demissao.

—~ B contevens
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Art.l159- A deatituiqao de cargo em comissao exercido por nao ocupante

de cargo efetivo sera aplicada nos casos de inFraq;o auf%itg
as penalidades de suspensao e de demissao. ¢
Paragrafo Unico- Constatada a hipotese de que trata este artigo, a‘::ﬁun,
neragao efetuada nos termos do art.36 sera convertida em desti-
tuigao de cargo em comissao.
Art.1162- A demissao, ou a deutituiq;o de cargo em comissac, nos casos
dos incisos IV, YIIl, X e X|. do art.|112, implica a indisponibi-
|lidade dos bens e o ressarcimento do erario, sem prejuizo da
aqu penal cabivel.
Art.1172- A demissao ou a destituigao de cargo em comissao por infri -
gencia do art.97, incisos |X e X!, incompatibiliza o ex-servi-
dor para nova investidura em cargo p&blico municipal, pelo pra
‘ zo0 de 05(cinco)anos.
Paragrafo Unico- Nao podera retornar ao servigo publico municipal
servidor que for cometido ou destituido do cargo em comissao
por infrigencia do art.l12, incisos I, IV, VIIl, X e XI.
Art.|1892- Configura abandono de cargo a ausencia intencional do servi-
dor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.
Art.11992- Entendem-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,du-
rante o perfodo de doze meses.
Art.1202- 0 ato de imposiqSo da penalidade mencionara sempre o funda-
mento legal e a causa da sanqSo disciplinar.
Art.1219- As penalidades disciplinares serao aplicadas:
| - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal, quando se tratar de demissao e caaaaqgo de apo-

sentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao

B e T et s

respectivo Poder;

I1- pelas mesmas autoridades administrativas mencionadas no pihela g BominISTALAL

inciso anterior quando se tratar de suspensao igual ou su-

perior a 30(trinta) dias;

contececeens
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cia ou de suspensao igual ou superior a I5(quinze)dias;

|V - pela autoridade que houver feito a nomeat;c;o, quando se tra

tar de destituigao de cargo em comissao.

Art.1222- A agao disciplinar prescrevera:

- em OS(cinco)enos, quanto as infraqSes pun{veil com demis-—
sao, casaaqso de apoaentadoria‘zu disponibilidade e desti
tuiqSo de cargo em comissao;

Il - em 02(dois) anos, quanto a auspensSO;

11l = em ISO(cénto e oitenta) dias, quanto a advertencia;

Par&grafo 12- 0 prazo de preacriq;o comega a correr da dgta em que o fa-

to se tornou conhecido.

: . . - . . .
' Paragrafo 22- Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se

b - . . . .- ’ .
as infragoes disciplinares capituladas tambem como crime.

ciplinar interrompe a prescriqSO, ate a decisao final proferida
por autoridade competente.

. - . o~
Paragrafo 42- Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comeqaré a cor

rer a partir do dia em que cessar a interrupqgo.

TiTULO -V
Do Processo Administrativo Disciplinar

cAPITULO-1

Disposigoes gerais
Art.1239- A autoridade que tiver ciencia da irregularidade no servigo
publico e obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante ‘PR_EFHTU“A MURICIPAL DE EE"AIEIRAS
o Nlud o

Aluaniti de Weto Axdrade

. Secretaria de Administragdo Geral

. . ~ . . . . . . .
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada

ao acusado ampla defesa.

2 . . . ~ ¥ ~
Art.1242- As denuncias sobre ircegularidades serao objeto de apuragao,

desde que contenham a identificagao e o enderego do denunciante

{
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
contesavens
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’ . ~ % . r w’
aragrafo Unico- Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao
s

. ” . * . b
icito penal, a denuncia sera arquivada, por g%

e SR e~

disciplinar ou il

ta de objeto.

| - arquivamento do processo;
- aplicaqSo de penalidades de advertencia ou suspensao de ate
30 (trinta) dias;

11l - instauragao de processo disciplinar.

&>
sragrafo Unico- 0 prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por lgual perfodo, a
criterio da autoridade superior.

rt.1269- Sempre que o ilfcito praticado pelo servidor ensejar a imposi-

q;o de penalidades de suspensao por mais de 30(trinta) dias, de
demissao, caaaaq;o de aposentadoria ou disponibilidade, ou des-
tituiqgo de cargo em comissao,spra obrigatoria a inatauraq;o de

processo disciplinar,

CAPITULO-11

Do Afastamento Preventivo

fluir na upuraq;o da irregularidade, a autoridade instauradora

do processo disciplinar poder; determinar o seu afastamento do

exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60(sessenta)dias, sem pre-

o £ -~
Juizo da remuneragao.

CAPITULO-111

Do Processo Disciplinar

\wAPLIZBW- 0 processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar res-
5 ]
: ponsabilidade de servidor por inFraq;o praticada no exercicio de

suas atribuigoes, ou que tenha relagao com as atribuigoes do car . &

ripvistracdc Grial

go em que se encontre investido, A

cont s o v vis
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rt.l320-

aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
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te, que indicoré, dentre eles, o seu presidente.

exigido pelo interesse da admini:traq;o.

S reservado,

missao;

’ .
e relatorio;

11l - julgamento.

o . . .
quando as circunstancias o exigirem.

’ rd . g
ate a entrega do relatorio final.

verao detalhar as deliberagoes adotadas.

CONEo as sis wiv o w0
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<t

presidente, podendo a indiceqso recair em um de seus membros.

. . . .
ou afim, em linha reta ou colateral ,®ate o terceiro grau.

- insteuraq;o, com a publiceqSO do ato que constituir a co-

- inquerito administrativo, que compreende inutruqso, defesa

~ . - < ~ ’
0 prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera

tituir a comissio, admitida a sua prorrogaq;o por igual prazo,

o B . S . . x
I2- A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu ™
querito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, conscngu:neo

cialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou

. 5 o T . e e ’
Paragrafo Unico- As reunioes e as audiencias das comissoes terao carater

60(sessenta)dias, contados da dats de publicagao do ato que cons-

\

‘Puégrafo 29- As reunioes da comissao serao registradas em atas que de - \\

PREFEITURA MUBICI#RL 2 B e mEiiAs
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SEGKO-1

Do lnquérito

s

Art.1332- 0 inquerito administrativo obedecera ao principio do contr
‘ t:)rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizaq;c d

meios e recursos admitidos em direjto.

Art.1342- Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar,como
pega informativa da instrugao.

Plr;grafo linico- Na hipétese de o relatoric®da sindicancia concluir que
a infraq;6 esta capitulada como ilfcito penal, a autoridade com-
petente encaminhara capia dos autos ao Ministerio Pﬁblico, inde=~
pendentemente da imediata inatauraqgo do processo disciplinar.,

Art.1352- Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoi-

mentos, acarcaqaes, inve.tigaq;cs e diligencias cubfveia, ob je-

tivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidnqgo dos

fatos.

“Art. 1360~ £ asscgurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermedio do procurador, arrolar e reinqui-

rir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular ques-
tos, quando se tratar de prova pericial.

"Paragrafo 12 - 0 Presidente da Comissao podera denegar pedidos considera

£ dos impertinentes. Meramente protelatérios, ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2¢ - Sera indeferido o pedido de prova parcial,quando a compro
vagso do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.1379~ As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedi
do pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o cli

ente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico- Se a testemunha for servidor publico, a cxpediqSO do

U st o

. .
mandado sera imediatamente comunidada ao chefe da repartigao onde
s - . . L Secretiris de Anminisiracio Gersi

serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao. Ty

ConNteiciannes.
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Art.1382- 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo |2- As testemunhas serao inquiridas separadamente.

Par;grafo 29~ Na hip;tese de depoimento contraditorios ou que se infir-

5 N 5
mem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art.1392- Concluida a inquiriq;o das testemunhas, a comissao promovera
o intcrrogntsrio do acusado, obserVados os procedimentos previs
tos nos Arts.|37 e 138.

Paragrafo 12- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
-eparadamenfe, e sempre que divergirem em suas declaraqseo sobre

. ~ . e . ”~
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

St AR s

L4 ’ . . . 1~ .
Paragrafo 29- 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,

e

bem a inquirigao das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir

edis

: . : Lt
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porem, reinquiri
las, por intermedio do presidente da comissao.

‘Art.1402- Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a

comissao propor; a autoridade competente que ¢le seja submetido

v I\ i

Confere Com ©
Origirnal

(4 . . . . .
a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo menos

um medico psiquiatra.

FAEatEn

Par;grafo Unico- 0 incidente de sanidade mental seda processado em au-

e

Zers o i B

to apartado e apenso ao processo principal, apas a expodiqSO

de. Lot parieiats . 2/_/092;

Art.l4192- Tipificada a infraq;o disciplinar, sera Formulada a indidaqso

do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e i

b A A

dos respectivas provas.

g D, B

) .
£ : g % 2 . . . Lot aTiRA R LIERE
Paragrafo 19- 0 indiciado sera citado por mandato expedido pelo presi=- ‘{ PREFRTTR

dente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de

10(dez)dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti-

gracio G 3l

: (;50- I secratarin 42 BTN S
i . . . . . . 4
7 Paragrafo 29- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
k de 20(vinte) dias.
i
. conteceeecas
i o
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: 4
Paragrafo 3° - O prazo da defesa podera ser prorrogado pelo d°b"°\P“1

ra diligsncias reputadas indispenséveis.

pia da citaqao, o prazo para defesa contar-se-a da data decla-
rada, em termo praprio, pelo membro da comissao que fez a cita
Q;o, com a assinatura de 02(duas) testemunhas.

Art.1422- 0 indiciado que mudar de residencia fica obrigado a comunicar
a comissao o lugar onde podcr; ser®encontrado.

Art. 1439~ Achandé—ae o indiciado em lugar incerto ¢ nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e/ou
em jornal de'grande circulaq;o na localidade do Gltimo domici-
lio conhecido, para apresentar defesa.

Par;grafo lnico- Na hipatese deste artigo, o prazo par? defesa sera de
15(quinze) dias a partir da Gltima publicagao do edital.

Art. 1449~ Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,

nao apresentar defesa no prazo legal.

Par;grafo 12- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do proces-

so0 e devolvera o prazo para a defesa.

Par;grefo 29- Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurado-
ra do processo designaré um servidor como defensor dativo, o=
cupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art.1452- Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatorio minucio-
so, onde resumiré as pegas principais dos autos e mencionara

as provas em que se baseou para formar a sua cnnvicqao.

. o . X o, - .,
Paragrafo 12- O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocencia ou

3 responsabilidade do servidor.

Paragrafo 2¢- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao in
dicara o dispositivo legal ou regulamento transgredido, bem co-
mo as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art.146%- O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua in-taureq;o, para -

Jjulgamento.

conteseeenns
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SEGAO-11

Do Julgamento

Art.1472- No prazo de 20(vinte)dias, contados do recebjmento do P
8o, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
Parﬁgrafo 19~ Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auto-
ridade instauradora do processo, este sera encaminhado a auto-

ridade competente, que decidira em igual prazo.

Par;grafo 29~ Havendo mais de um indiciado @ diversidade de sanqaes,
o julgamerto cabera a autoridade competente para a imposiqao
da pena mais grave.

Parégrafo 3®- Se a penalidade for a demissao ou cauaaqso de aposenta-
doria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades
de que trata o inciso | do art.!40, :

Art.1489- 0 julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando

w o e .
contrario as provas dos autos.

. A e ., 5 ~ .
Paragrafo Unico- Quando o relatorio da comissao contrariar as provas
. . v 4 .
dos autos, o Prefeito Municipal podera, motivadamente, agravar
.
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de res

ponsabilidade.

. . . ~ . (4 . . e . .
Art.1492- Yerificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade Jul
’ . .
gadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e or=
v . . . "~ . d
denara a conatutu«qﬁo de outra comissao, para instauragao de

NOYO processo.

PREFEITURA MURICIPAL DF BANALLINRY
{ L\ (‘l\ b :gl/
Alania de Wels Aucrady

Secretivla de Adminisiragio Gera;

Pnrﬁgrafo 12- 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do i

processo.

Art. 1502~ Extinta a punibilidade pela prescriqao, a autoridade julgado

4 . . . .
ra determinara o registro do fato nos assentamentos individuais

do servidor. }
Art.1512- Quando a infruqso estiver capitulada como crime, o processo

. . . ot . . . ’ . ’ . . H

disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico para instaura- |

q;o da aqSo penal, ficando trasladado na repartiQZo.

A eontives sspn




ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Bananeiras
LEI n®41/91,

-‘Art.152°- 0 servidor que responder a processo disciplinar so po era

ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, a
conclusao do processo e o cumprimento da penal idade, acaso

plicada.

SEGAO-111

Da Revisao do Processo

Art.1532- 0 processo disciplinar poderé serorevisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de offcio, quando se aduzirem fatos novos ou cir-
cunstancias suscet|veis de justificar a inocencia do punido ou
inadequagao da penalidade aplicada.

Paragrafo 19- Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familja podera requerer a revisao
do processo. *

Paragrafo 22- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao se-

e .
ra requerida pelo respectivo curador.

L “ —
Art.1542~ No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

. ——
- Art.1559- A simdes alegagao de injustiga da penalidade dnao constituj ; \Confere\ Com Q
; fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda p ’ \ Orxg;n“;
nao apreciados no processo or|g|nar|o. 1.
Art.1562- 0 requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefei - / /0_% ;L
to Municipal, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ¢

ao dirigente do orgao ou entidade onde se originou o processo : PREFEITURA MUNICIPAL 0 EANAH:JR.‘\S

disciplinar.

: " . AT
#Paragrafo Unico- Deferida a petigao, a autoridade competente providen - ! i ,'.“ B s
i ! Aeaniza e B

e i 8 o Al
ciara a constituigao de comissao, na forma do art. |29,

» 7 . Secretdria de Administragio Ceral
Art.1572- A revisio ocorrera em apenso ao processo originario.

Par&gr‘af’o Gnico- Na petiq;o inicial, o requerente pedir‘; dia e hora pa-
pra a produqSo de provas e inquiriqSO das testemunhas que arro-

lar.

Art.1582- A comissao revisora tera 60(sessenta)dias para a conclusio dos i

trabalhos. i

conteeeoeay

ik
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bananeiras

Art 1592~ Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no couber,\\;t.
normas e procedimentos proprxos da comissao do processo dlscl\b\;h
plinar. i
Art.1602- O julgamento cabera a mesma autoridade que aplicou a penal ida=

de.

Paragrafo unico- O prazo para Jjulgamento scra de 20(vinte) dias, conta-

dos do recebimento do processo, no cyrso do qual a autoridade
i julgadora poders determinar difigEnciaa.

M'Art 1612- Julgada procedente a revisao, sera declarada sem ofeito a pe-

nalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servi-
dor, exceto em relaqSO a destituiqgo de cargo em comissao, que

sera convertida em exoneragao.

. v =
Paragrafo unico= Da revisao do processo nao podera resultar agravamento

de penalidade.
Da Seguridade Social do Servidor |

cAPfTULO-]
DisposiqSeu Gerais b
Art.1629- 0 Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor

[ S
e sua familia.

Art.1639- 0 Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos

a que estao sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um

conjunto de beneficios e aqges que atendam as seguintes finali-

dades: \

. . . ~ . .
| - garantir meios de subsistencia nos eventos de doenga, inva-
lidez, velhice, acidebbe em servigo, inatividade, falecimen |

.
to e reclusao;

TTULO-VI }

Ceéenfere Com ©
Criginzd

4

2 ~lo- §§EJ

PREFEITURA MUNICIPAL OF BARAKEIRAS
3 (
Dl dno T

I - proteqao a maternidade, a adquO e a paternidade;

- .

111- assistencia a saude; A
“
|
|
i

contesesse
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. E_ 1 . : .~
Paragrafo unico- Os beneficios serao concedidos nos termos ¢ condigoes

definidos em regulamento, observados as disposiq;eu desta Lei.

Art.1642- Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor com=-
preendem:
| - quanio ao servidor:

a)- aposentadoria;

b)- aux{lio-natalidade;

c)- salario-Famflia; ¢

d)- licenga para tratamento de saude;

e)- licenga % gestante,; adotante e licenga-paternidade;
F)- licenga por acidente em servigo;

2 - . -~ -
g)— assistencia a saude;

h)- garantia’de condiqaes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias;

|l- quanto ao dependente:

a)- pensao vitalicia e temporéria;
b)- aux!lio-funeral;

¢)- auxilio- reclusao;

d)- assisténcia a saude.

Parsgrafo 12—~ As aposentadorias e penaSes serao concedidas e mantidas
pelo municipio atraves de érggo previdenciario praprio ou em
convenio com outros 6rg$os de previdencia social.

" Paragrafo 22- 0 recebimento indevido de benef{cios havidos por fraude,

dolo ou ma fé, implicara devoluq;o ao erario do total auferido,

5 F ~ ¢
sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO-I1I

Dos Beneficios

SEGRO-1

Da Aposentadoria

‘Art.1652- 0 servidor sera aposentado:

contesevenns

—— e -1
—— D S —

Confere Com o |
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| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, molestia pro-
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incur;vel, es-
pecificada em kéi, e proporcionais nos demais casos: ;;?

Il - compul soriamente, aos setenta anos de idade, com proviﬁg
tos proporcionais nos demais casos;

Ii- voluntériamente;

a)- aos 35(trinta e cinco) anos de sservigo, os homens e
30(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b)- aos 30(trinta)anos de efetivo exercicio em fungoes de ma-
gisterio, se professor, e 25(vinte e cinco) se professora,
com proventos integrais; ‘

c)- aos 30(trinta) anos de servigo, se homem e’'aos 25(vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tem- r 
po; :

d)- aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos

60(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo. #
co_\nfere com o]

Original

Parégrafc 12- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis,
a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, a-

lienagao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, ceguel ’ \
p SRR e

i . . 2: . f - i 2
ra posterior ao ingresso no servigo publlCO, hanseniase, car- i L’JZ/N /D "'6/9 l

diopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e

incapacidante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia gra-
¢ ¢ )
ve, estados avangados do mal de Paget(osteite deFormanto),ug : PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

drome de Imunodeficiencia adquirida-AIDS, outras que a lei in e
E& \\/\h,l A4 \,Ux,c;\_(ﬂij

dicar, com base na medicina especializada. | =
| Alvanita de Wels Andrade

Secretaria de Administragio Geral

ato, com vigencia a partir do dia imediato aquele em que o ser

vidor atingir a idade-limite de permanencia no servigo ativo. .J

. * . . . . i
¢ Art.1679- A aposentadoria voluntaria ou por inval idez vigorara a par- |

tir da data da publicaqSO do respectivo ato. it

cont..... i
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el

Paragrafo 12- A aposentadoria por invalidez sera precedida de Iicengng

. - £
para tratamento de saude, por per{odo nao excedente a 24(j§j$m

e quatro) meses. i w
Paragrnfo 29~ Expirado o perfodo de licenga e nao estando em cond!dﬁ?s i

de reassumir o cargo ou de ser readaptado o servidor sera o~ m‘

sentado. . §\<§ )

p,
Parégrafo 39- 0 lapso de tempo compreendido entre o termino da licenqk\b_

e a publicag;o do ato da aposentadaria sera considerado como
de prorrogagao da |icenga.

Art.1682- 0 provento_da aposentadoria sera calculado com observancia
do disposto no art.42 e revisto na mesma data e proporqSo, sem
pre que se modificar a remuneraq;o dos servidores em ativida -

de.

. s .~ " N . . [
Paragrafo Unico- Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em ativida-
de, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassi-

ficoqao do cargo ou funqSO em que se deu a aposentadoria.

Art.1692- Ao seryidor aposentado sera paga a gratificaqSO natalina,até
o dia vinte do mes de dezembro, em valor equivalente ao respec

tivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Segko-11
Do Auxilio-Natalidade

Art.1702- 0 aux{lio-natalidade e devido a servidora por motivo de nas-

cimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento

#
do servigo publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo 12~ Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido |
If

de 50%0cinquenta por cento), por nascituro.
Parégrafo 29- 0 auxflio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor |

St . % .
publico, quando a parturiente nao for servidora. |
|

conteessnsve .”
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SEGAO-111

4 .. €1 s
Do Salario-Familia

Art.1719- 0 salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inat
por dependente economico.

Parégrafo Unico- Consideram-se dependentes economicos para efeito
percepqzo do salario-familia:

|

dos ate 18(dezoito)anos de Tdade ou se estudante, ate 2|
(;inte @ um)anos ou se invslido, de qualquer idade;

Il - o menor de 2I(vinte e um) anos que, mediante autorizaqso
judiéial, viver na companhia e as expensas do servidor,
ou do inativo;

Art.1722- N3o se configura a dependencia economica qQando o beneficié
rio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de

qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposen

» ¢
tadoria, em valor igualou superior ao salario minimo.

Art.1732- Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em

comum, o

L €, . »
salario-familia sera pago a um deles; quando separa

dos, sera pago @ um e outro, de acordo com a diatribuiqgo dos

dependentes.
Parégrafo unico- Ao pai e a mae equiparam-se o padastro, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art.1742- 0 salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem

. » . . . . .
servira de base para qualquer contribuigao, inclusive para a

Previdencia Social.
Art.1752- 0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nao acar-

reta a suspensao do pagamento do salario-familia.

SEGRO-1Y
DA Llcenga para Trabamento de Saude
Art.1769- Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude,

. £ [ ST ] e P
a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem prejui

~ . .
z0 da remuneragao a que fizer jus.

conteseescnsnse

(7

A o ; : . ; "N
- o0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os ente;T\N;.

e

Confere Corm o
Origine|
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Art.17792- Para licenga ate 30(trinta)dias, a inspeqao sera feita pdr
medico do setor de assistencia do 6r950 de pessoal e, se p
prazo superior, por junta medica oficial.

Paragrafo 12- Sempre que necessario, a inspcqgo medica sera realizada
na residencia do servidor ou no estabelecimento hospitalar on-
de se encontrar internado.

ParsgroFo 29~ |nexistindo medico do érgSo ou entidade no local onde se
encontrar o servidor, sera aceito dtestado pessado por medico
particular.

Parégrafo 32~ No caso do parégrefo anterior, o atestado s0 produziré
depois de hohologaqﬁo pelo setor medico do municipio.

Art.178%2- Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova

inspeq$o médica, que concluira pela volta ao servigo, pela pror

rogaqSO da licenga ou pela aposentadoria.

SEGAO-V
Da Licenga a gestante, 2 adotante e da

Licenga- Paternidade.

’ N . b .
Art.1792- Sera concedida licenga a servidora gestante por 120(cento e
. . . « ! ~
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
- . G 05 M s
Parégrafo 12- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono mes |
- . i = LAY
de gestagao, salvo antecipado por prescrigao medica.
Pnrsgrafo 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio

a partir do parto.

Paragrafo 32- No caso de natimorto, decorridos 30(trinta)dias do evento,ll

*‘_‘“"-—-W"—‘I;—‘-*xc‘;.‘.'if1f‘-~- pt
Confera Coam _,o__.t\
1 Originai .

oo~ 67

I

S

PREFEITURA MUMIGIPAL DE BAKABEIRAS
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- 2 € s
rcassumira o exercicio.

i
|
|
a servidora sera submetida a exame medico, e se julgada apta, }
ParégraFo 42- No caso de aborto atestado por medico oficial, a servido- ’J

ra tera direito a 30(trinta)dias de repouso remunerado. H

|

. - }
Art.|802- Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga- w
paternidade de 05(cinco) dias consecutivos. |

|

|

i

contescncsans |
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Art.1812- Para amamentar o proprio filho,
servidora lactante tera direito,
a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
dos de meia hora.

Art.1822- A servidora que adotar ou eb§iver guarda judicial
ate 0l (um)ano de }dadc, serao concedidos 90(novente)diaa
cenga remunerada. o

Paragrafo Gnico-_ No caso de adogao oy guarda judicial dé crianga
mais de Ol(um)ano de idade,

sera de 30(trinta)dias.

SEGAO-VI

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art.1839- Scrg licenciado, com remu&eraqSO
tado em servigo.

Art.1842- Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
pelo servidor, que se relacione, mediaté ou
as atribuiqaes do cargo exercido.

Parégrofo Unico- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
|- decorrente de agressio e nao provocada pelo servidor

€ .
cicio do cargo;

. . - . .
Il- sofrido no pecurso da residencia para o trabalho e vice-ver

Sa.

SEGAO-VI|

Da Pensao

Art. 1859~ Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma

mensal

provento, a partir da data do ébito.

Art.1862- As pensces distFnguem-se,
temporarias.

Paragrafo [9-
tes,

"
beneficiarios.

COnt s op as oie

’ o . b
ate a idade de seis!meses, &
3 . O,

durante a jornada de ¢ aBalho,
/

de crianga

© prazo de que trata este artigo

integral, o servidor aciden

imediatamente, com

de valor correspondente ao da respectiva remuneragao ou

. . 2
quanto a natureza, em vitalicias e

- . ¢ . .
A pensao vitalicia e composta de cota ou cotas permanen=-

que somente ‘se extinguem ou revertem com a morte de seus

f
10 ...,
\...

de i

com

sofrido

no exer

pensao

/ ~ 2
Confere Com o
Originaj '
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1 Parégrafo 2°- A pensao temporéria e composta de cota ou cotas ~uﬁ‘p0—
4 dem se extinguir ou reverter por motivo de morte, ccssaqgo-de
)
invalidez ou maioridade do beneficiario. A
Art.1879- 330 beneficiarios das pensoes:

: I- vitalicia:
a)- o conjuge;
3 ) b)- a pessoa desquitada, seporada judicialmente ou divorciada,

o
-~ ~ e [4
com percepgao de pensao alimenticia;

c)- o companheiro ou companheira designado que comprove uniao

v
estavel como entidade familiar;
[ : . ~ . ~ . .
d)- a mac e o pail que comprovem dependencia ecconomica do servi- -
dor; H
e)- a pessoa designada, maior de 60(sessenta)anos e a pessoa por
. -~ . . ~ . - .
tadora de deficiencia, que vivam sob a dependencia economica do

servidor; -

.
Il- temporaria:

a)- os filhos, ou entecados, ate 2l(vinte e um)anos de idade, ou

- g

<>rl£;h~

se invélidoa, enquanto durar a invalidez; ;’:

b)~ o menor sob guarda ou tutela ate 21(vinte e um)anos de ida-
de;

c)- o irmao Srfao, ate 21(vinte e um)anos, e o invélido, enquan

4// //
. " - ) | . = "
to durar a invalidez, que comprovem dependencia economica i Ev ﬂ=éé““;“-éZ;_éi_éE

do servidor; : -

. . ~ . ~ .
d)- a pessoa designada que viva na dependéncia economica do ser

- ;
vidor, ate 2l(vinte e um)anos, ou se invalida, enquanto du i

rar a invalidez.

[ ~ - . i3 . . s O g o
Bpragrafo 19- A concessao de pensao vitalicia aos beneficiarios de que KR A AT

areraris

S

f . . . .
tratam as alineas”a” e “c” do inciso || deste artigo exclui -

. . . . . ? . . 14
desse direcito os demais bencficiarios referidos nas al{neas "d”

e e .

Art.1882- A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensao

o A 5w % 3 ~
vitalicia, execcto se existirem beneficiarios da pensao tempo~-
., I
raria. . :
|

i

T

contie s sie o

|
|
SN || A _ -
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-
Paragrafo 12— Qcorrendo hdbulltaqao de varios titulares a pensao vnéa1

cia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entrec os b

neficiarios habilitados.
Persgrnfo 2°~ Qcorrendo habilitaqSO as pensoes vital{cia e temporaria,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vital|-
cia, sendo a outra metade reteada em partes iguais, entre os ti-
tulares da pensao temporérin.4 a
Parégrafc 3°- QOcorrendo habilitnqao somente a pensao temporaria, o valor
integral da pensao sera ratcado, em partes iguais, entre os que

se habilitarem.

& v .
Art.189°- A pensao podera ser requerida a qualquer tompo, prescrevendo
tao-somente as nrestaqoes cxlglvels ha mais de 05(canco)nnos.
Purngrnro inico- Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilij-
. . . - (4 . ® . -~
taqao tardia que implique cxclusno de beneficiario ou redugao da
- 4 . o . . .
pensao so produzira efeitos a partir da data em que for oferecci-
da.
. . . ~ . . .,
Art.196?- Nao faz juz a pensao o beneliciario condenado pela pratica de

crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art.1919= Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

Il - a anulaqgo do casamento, quando a decisao ocorrer epas a
concessao da pensao ao canjugc:

1= a ccssaqao de invalidez, em sc trbtando de beneficiario in
vSlido;

IV - a maioridade de filho, irmao érFSo ou pessoa desiynada, aos
21(vinte ¢ um )anos de idade;

V - a acumulaqao de pensao na forma do art.194;

.
VI - a renuncia expressa.

Art.1929- Por morte ou perda da qualidade de beneficiério, a respectiva

.
cotus revertera:

CONL s « o5 90 s

Confere Com o |
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~ " € . -
I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao

.- ~ L4 . -~ . oy
para os titulares de pensao temporaria, se nao houver pensiol -

-

-4

y

nista remanescente da pensao vitalfcia;
11- da pensao temporéria para os co-beneficiarios ou, na Falt;\ 44
destes, para o beneficiario da pensao vitalicia. ‘
Art.193°- As pensoces aerSQ automaticamente atualizadas na mesma data e
4 na mesma proporqSO dos reajustes dos vencimentos dos servidores,

aplicando-se o disposto no parégraﬁo Gnico do art.l68.

i Art.1949- Ressalvado o direito de opq;o, e vedada a percepqSD cumulati-

va de mais de duas pensoes.

SEGRO-VIII

14 I
Do Auxilio-Funeral

Art.1959- 0 auxilio-funeral e devidols familia do servidor falecido na

atividade ou aposentado, em valor equivalente a um mes da remu-
neraqSo ou provento.

Paragrafo 19- No caso de acumulaqso legal de cargos, o auxflio sera pago
somente em razao do cargo de maior remuneragao.

Parégrafo 29- 0 auxilio sera pago no prazo de 48(quarenta e oito)horas,
por mcio de procedimento sumar:ssimo, a pessoa da fam{lia que hou

ver custeado o funecral.

SEGAQ-1X

g s -~
Do Auxilio=-Reclusao

. Cq . . ” . 4 . -~
Art.1962- a familia do servidor ativo e devido o auxilio-reclusao, nos

seguintes valores:

|- dois tergos da remuneraqgo, quando afastado por motivo de pri-

sao, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade com- ;
|

petente, enquanto perdurar a prisao;

|
|- metade da remuneraqgo, durante o afastamento, em virtude de

Fwdnads

condcanSé + por sentenga definitiva, a pena que nao determine a

=G0 faeral
perda de cargo. “lq‘kmﬁthVA¥m'cﬂ‘
Secretaiia 0 s
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e . . . . 7 o
Paragrafo 12- Nos casos previstos no inciso | deste artigo, os seyvbdor
.

. . . - ”
tera direito a integralizagao da remuneragso, desdc que Ag;ol -

vido. o

. €, -~ ’ . .
Paragrafo 2°- 0 pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir d %ga
s

. . b . - .
imediato aquele em que o servidor for posto em |iberdade,’

da que condicional.

cAP[TULO-TIT &

e R e % L
Do Assistencia a Saude

Art.1979- A assistencia 5 saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assistencia médica, hospitalar, odonto|6gi—
ca, psicolégica e farmaceutica, prestada pelo Sistema Unico de
Saude ou dircgamcnte pela Prefeitura Municipal ou ainda, median

-~ . .
te convenio, na forma estabelecida cm regul amento.

capfTuLo-1v

Do custeio

Art.19892- 0 Plano de Seguridade Social do servidor municipal custeado
com o produto da arrecadano de contribuintes sociais obrigaté
rias dos servidores dos dois Poderes Municipais e da contribui
qSo do empregador.

ParSgrafo 1= A contribuigao do servidor, diferenciada em funqSo da re-

= p X B
muneragao mensal, bem como dos orgaos e entidades, sera fixada

em Lei.
TITULO-VYI I
capfTuLo Gnico
Da Contratagﬁo Temporaria de Exccpqlpnal’
Interesse Publico. = e
Art.1992- Para atender a necessidades tcmpor5rius de excepcional inte=-

. - ~
resse publico, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal porg

tempo determinado, mediante contrato de locnqﬁo de secrvigos.

conteveaes
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teresse pﬁblico as contrataqSes que visem a suprir deficiencias

areas
| =
I -
it -
ly -

de:

SaGde;
Educaq;o;
Seguranga;

. ’ . )
Servigos Tecnicos;

- . . . . -
Y - atender a outras situagoes de urgézcna que vierem a ser defini-

das em Lei.

Art.2012- £ vedada a recontrataqso por mais de uma vez, de pessoas contra-

tadas na forma deete titulo, sob pena de nul idade do contrato e res-
ponsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.
... Art.2029- Nas contrataqSes por tempo determinado, serao observados os pa-

droes de vencimentos dos cargos existentes na Prefeitura Municipal.

TITULO-VILI
5 cap{TuLO (NICO

Das Disposigoes Gerais

Art.203%- 0 dia do Servidor Piblico sera comemorado a vinte e oito de ou-
tubro.
Art.2042- Poderao ser institu:dos, no ambito dos Poderes, Executivo, Legis
lativo e Judiciério, os seguintes incentivos funcionais, alem daque-

les J; previstos nos respectivos planos de carreirat ’

|- premios pela apresentquo de ldéios, inventos ou trabalhos que fa-
voregam o aumento de produtividade e a reduqSo dos custos operaciof

nais;

d . € e AP
|l-concessao de medalhas, diplomas de honra ao merito, condecoragoes

e elegio.

Art.2052- Os prazos previstos nesta Lel serao contados em dias corridos,

PREFEITURA MUMICIPAL DE BARANCIRAS

o
~

— AN \/\I‘ Aica 1‘\,’\.&‘\’
sloania do Wels Sndrade

Secretiria de Administragio Geval

excluindo-se o dia do comego e incluindo-se do vencimento, ficando 5

prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em did

em que nao haja expediente.
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contececes




N

{ 9/[%92 "A:t_—"_-é(;. - 52

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bananeiras
LEI n241/91.

& |
i i
§ o o o

q o~ )P

A

Art.2062- Por motivo de crenga religiosa ou de convicgae Filo$%$§ca ow

{ . . », e . .
politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquerides seus ;

T

v

dircitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional, mem eximir-’

. ‘-
se do cumprimento de seus deveres. ’ ©
. ’ . . . ’ ) .
Art.207%- Ao scrvidor publico civil ¢ assegurado, nos termos du‘EQ\atn—
N plae . . ~ . v ~ 5 » \ e
tuigao Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes |

dircitos, entre outros, dela decorrentes:
a)- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
o

PIrocessua jive

. . . . . . . . [ 4 ..
b)- de inamovibilidade do dirigente sindical, ate um ano apos o fi-

nal de mandoto, exceto sc a pedidoj

c)- de descontar em folha, sem Snus para a entidade sindical a que
e for filiado, o valor das mensalidades e contthuiqaes definidas
i ;
em assembleia geral da categoria.
. t . . [4 ~ . . o
Art.208%- Consideram-se da familia do scrvidor, alem do conjuge ¢ filhos,

. -
quail squer pcssoas que vivam as suds expensas e constem do seu as-

h
- P e
f sentamento individual.
P - P : & " : .
Paragrafo Unico- Lquipara-se ao conjuge 4a companheira ou companheiro,que
i ) Y J
LS ~ . . 3
comprove uniao estavel com entidade familiar.
. . . . Ls .
. Art.2099- Para os lins Jesta Lei, considera-se sede o municipio onde a "

. ~ . . . . < .
repartigao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em

.
carater permancnte.

Tl TULO=-1X : e Lt
caplTuLe (nico ; Confere Com @

-~ . . ” .
Disposigoes Gerais e Transitorias

! Art.2109- Ficam submetidos ao regime jud:dico instituido por esta lei,

. & . . . . . .
] na qualidade de servidores publicos, os servidores municipais regi-

dos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado (Lei com-

“ ‘ plementar 39, de 26-1£2-85) ou pela Cunsolidad;o das Leis do Traba- i
’

Iho, aprovada pelo decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 19421, se jam

ha

FREFEITURA MURISIPAL UE BANRBERAS

mensalistas ou diaristas, cxceto os contratados por prazo determina

R 1)

do, cujos contratos nao poderao ser renovados apos o vencimento do

‘. B
Munsita de THels ;'i?mr’}té;»;

prazo e prorvngnqgo.
searaiinia e Administragio Geral
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¢
el .21 1= O tempo de servigo prestado ao municipio sob regime i ve

-

. .
ao desta leci, fica reconhecido ¢ secra computado para hiod‘bs os
% ¥
cfecitos.
~ [ . . . .
.1 20- As disposigoes sobre os servidores wublicos municipals
| '

. ~ . . e
tantes de lei e NMecretos, ¢ que nao se conllitem com as dispo=

-~ . . i .
" sigoes desta Lei., continuam em wigor, ate que seja clahorado
.
o Ilano Jde Cargos ¢ twlarios. =
J’, k. 213%- Os integrantes Jdo Magisterio igam submetidos ao regime desta
. € oo ’ -~
lei o das suas leis especilicas, ate clolboragao de um novoe
' . - 2 . . .
I statut o do tauisterio MYunicipal.
g o . . -~ .
YRl 0= Psta Lei entrra om vigor na data de sua publicagao, revogadas
. . - ’ .
as disposigoes om contrario.
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