CAMARA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA

Poder Legislativo
Palacio Municipal Idelto da Silva Cardoso

PROCESSO N° lg i?l18, pE 2408/ 2018.
prOTOCOLO N° _32() 118, DE 24 108/ 2018.

REQUERIMENTO N° 21/18, de autoria do Edil: EDIVALDO CORREA LIMA.
HISTORICO:

=» Apresentando o Projeto de Lei n°® 21/18, que “"Regulamenta no
Municipio de Santa Izabel do Para, a Lei Federal n°
11.770/2008, de 09.09.2008, que concede 180 (Cento e Oitenta
dias) de Auxilio Maternidade aos Servidores Publicos Municipais

e da outras providéncias”.

ENCAMINHADO (AS) COMISSAO(OES) adEANEIS,
i Lido na Sessao Ordinaria
(o mnpe 7ewres Praa Awdorcé Do Dia: 28/ OR/2018
/435;1/ NMNTO.
APROVADO
] Em Sessao Ordinaria
ENCAMINHADOS OS OFiCIOS: Dia:4d 10912018
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REQUERIMENTO N°. 21/18 De, 24 de Agosto de 2018.

CAMARA M. DE STA. IZABEL DO PARA

Excelentissimo Senhor Presidente:
L. Protocolo n° ESZQ’]S Folha: 37u
Excelentissimos Senhores Vereadores:
H paia: 241082018

Va o
LT

CONSIDERANDO, o Vereador que este subscreve, REQUER,

depois de ouvido o Douto e Soberano Plenario desta Colenda e Respeitavel

Casa de Leis, seja aprovado o presente REQUERIMENTO, com o seguinte:

v Apresentando o Projeto de Lei n° 21/18, que “Regulamenta no
Municipio de Santa lzabel do Para, a Lei Federal n°
11.770/2008, de 09.09.2008, que concede 180 (Cento e
Oitenta dias) de Auxilio Maternidade abs Servidores

Publicos Municipais e da outras providéncias”.

Sala das Sessoes, em 28 de Agosto de 2018.

EDIVALDO CORREA LIMA
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO N 21/2018

Foi aprovado no ltimo dia 04 de abril a nova lei para licenca maternidade 2018. O
Projeto de Lei do Senado (PLS) 72/2017 amplia o prazo da licenga-maternidade
de 120 para 180 dias, que antes era concedido apenas para funcionarias
publicas e de algumas empresas privadas.

Além disso, esse projeto contemplara outras ‘mudangas, como o tempo de
licenga garantida aos pais, casos de adogéo e maes de criancas deficientes. E
para saber mais detalhes, mostraremos neste artigo as principais mudancas e o
histérico desse direito no Brasil, que teve a sua primeira sangao e 1943!

Lei para licenca maternidade 2018: entenda os
principais pontos!

Como era a lei anterior?

Quando surge uma mudanca referente a alguma lei ja existente, a melhor forma
de entender as alteragdes propostas & compreendendo a sua estrutura
anterior. Por isso, para comegarmos este artigo, veja baixo quais sdo os
principais pontos que abrangem a lei da maternidade atual-

Tanto para trabalhadores urbanos como os e rurais, que sejam contratados pelo
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), atualmente esse direito
contempla a licenca de 120 dias, para as maes, e cinco dias, para os pais,
garantidos pela Constituicao.

O que muda com a nova lei?

O texto aprovado e de autoria da senadora Rose Freitas (MDB), amplia as
licengas a maternidade e pateridade para todos brasileiros trabalhadores rurais
ou urbanos contratados sobre o regime CLT. Dessa forma, a PEC1/2018
aumenta para 180 dias o prazo de licenca para as mies e 20 dias para os pais. Até
entao, o periodo de 180 dias era destinado somente as funcionarias publicas: ou
funcionérias de empresas que acrescentavam 60 dias a mais, a fim de obterem
beneficios fiscais.
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