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LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 31 DE JULHO DE 2018.

Altera disposi¢des constantes da Lei n. 553 de
30 de dezembro de 2009 - Plano de Cargos e
Saldrios dos Servidores pertencentes ao
Quadro do Magistério do Municipio de
Arapud, e dda outras providéncias.

Cémara Municipal de Arapua, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes legais, decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 10, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 2009,

passara a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 10 - Para o provimento de cargo efetivo ou
comissionado do quadro do magistério, exigir-se-4, no
minimo, a seguinte habilitagdo:

- Diretor Escolar: Superior Completo em
Pedagogia, com licenciatura curta e/ou plena, sendo um
cargo de recrutamento limitado.

Il— Professor da Educagdo Escolar Basica, habilitado em
nivel médio ou superior para a docéncia na educacdo
infantil e no ensino fundamental, com formagdo minima
para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade normal, devendo obter

formagdo superior em curso de licenciatura plena até 2020;
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- Supervisora: superior completo em Pedagogia,

com especializagdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientagfo

Educacional até 2020;
V- Secretaria Escolar: Ensino Médio Completo;
V- Servente Escolar: Elementar.

§ 1° — Os professores que atuam na Creche Municipal terdo
acréscimo de 5% (cinco por cento) no salario base, em
razdo da carga horaria de 27 horas e meia semanais.

§ 2° - Os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Escolar,
serdo providos de livre nomeacdo e exoneragd@o pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, podendo receber uma
gratificagdo pelo exercicio da funcéo, podendo chegar até
50% (cinquenta por cento) do vencimento-base no caso do
primeiro e 30% (trinta por cento) do vencimento-base na
hipotese do segundo, independentemente das vantagens

obtidas no cargo.”

Art. 2° O art. 14, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 2009,

passard a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo

de dez por cento a cada periodo de cinco anos de efetivo e

ininterrupto  exercicio no servico publico municipal,

incidente sobre o vencimento do servidor, a partir do més
_ em que completar esse periodo.

Paragrafo Unico. Entende-se por ininterrupto exercicio no

servico publico municipal, o periodo compreendido de cada
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365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sem faltas

injustificadas ou licengas sem vencimento.”

Art. 3° O art. 15, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 2009,

passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15 - O incentivo de titulacio sera calculado da
seguinte forma:

I = Incentivo em titulagdo por mestrado na area de atuacfo =
30% (quinze por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. Ficam incorporados no vencimento dos
servidores da Educacdo o incentivo de graduagdo e
incentivo de pos-graduagao, recebidos até a vigéncia da Lei
Modificadora, para todos os fins e direitos, resguardando
aquele que ainda ndo alcangou esse direito a oportunidade

de obté-lo através da sua qualificagio profissional até 2020.

Art. 4° O art. 16, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 2009,

passard a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16 - O incentivo para professores que trabalham
diretamente com a regéncia de classe em turma regular,
referente a po-de-giz, sera de 15% (quinze por cento) sobre

o vencimento base, na educagdo infantil e nos anos iniciais

"

(1° ao 5°) do ensino fundamental.”
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Art. 5° O § 1°, do art. 18, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de

2009, passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“§ 1° - Se o vencimento do cargo efetivo for igual ou
superior ao do cargo de provimento em comissdo, o
servidor efetivo definido no caput deste artigo, podera optar
pela percepgdo do correspondente a 5% (cinco por cento)

do valor do vencimento de provimento em comissio.”

Art. 6° Fica instituido o processo de lotag@o das salas de aula da rede publica
municipal de educagdo que devera obedecer ao Regulamento da Secretaria Municipal

de Educagio.

Paragrafo Unico. O processo de lotagdo das salas de aula da rede publica
municipal de educagfo para ano letivo sera orientado pela lista de professores efetivos
e em pleno exercicio de suas atividades funcionais, devendo ser regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educacdo e publicada anualmente com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias da sessdo publica de escolha.

Art. 7° Fica instituido o abono pecunirio denominado “Complemento Piso
Professor”, a ser representado pela sigla “CPP”, para os profissionais do magistério da
rede publica municipal de Educagéo do Municipio de Arapud, nos moldes do § 2°, do
art. 2° da Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008,visando atender o seu §1°, a ser
implementado quando o vencimento em que estiver enquadrado o servidor for inferior
ao valor do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério, correspondendo assim a
essa diferenga, obedecida a jornada do trabalhador, devendo ser reajustado,
anualmente, nos termos do art. 5° do mesmo Diploma Legal. W
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Paragrafo Unico. O valor do Complemento Piso Professor a que se refere o
caput deste artigo, ndo sera considerado para efeito de calculo de qualquer vantagem
pecunidria, exceto no computo do décimo terceiro salirio e no caleulo do terco de

férias.

Art. 8° O cargo de Monitor de Creche passara a integrar o Plano de Carreira
do Magistério e tera seu vencimento base fixado em R$ 1029,36 (um mil e vinte e

nove reais e trinta e seis centavos).

Art. 9° Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de educador fisico,
com carga horaria de 24 horas semanais e vencimento base fixado em R$ 857,80
(oitocentos e cingiienta e sete reais e oitenta centavos).

§ 1° Sao atribuigdes do cargo de Educador Fisico:

I - Reger salas de aula em atividades de educagio fisica, desportivas e de laser;

II - atuar na drea de ensino e prética esportiva;

III - elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de
rendimento;

IV - organizar e acompanhar turmas de competi¢bes e excursdes ainda que
fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides;

V - colaborar na conservagio da ordem do ambiente de trabalho;

VI - desempenhar tarefas afins.

§ 2° Sdo requisitos para o cargo de Educador fisico:

I - Curso Superior em Educacfo Fisica, licenciatura plena;

IT - Registro no drgéo de classe.

Art. 10. Fica revogado o Capitulo VII, arts. 25 a 29, extinguindo-se a
progressdo salarial. PUBLICADO
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Art. 11. O cargo de servente escolar fica submetido as regras constantes do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores pertencentes ao Quadro do Magistério em

relacdo ao direito de férias.

Art. 12. As despesas provenientes pela efetivagdo do presente projeto de lei

correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 13. E parte integrante desta Lei 0 Anexo I - Quadro de Cargos, niimero

de vagas, carga horaria e vencimentos.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Art. 15. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacio,

tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2018.

Arapud, 31 de julho de 2018.

JOAO BATIETA TER%O DA CUNHA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
Carga Qtde. Saldrio base Saldrio base salario base
Cargo horaria de cargos sem com 10% de com 20% de
semanal necessarios incorporagdo incorporacao incorporagao
Diretor D.E. 03 1.515,80 - -
Educador Fisica 24 01 857,80 - -
Monitor de Creche 24 04 857,80 - 1029,36
Professor PI 24 01 708,93 - -
Professor PII 24 01 779,82 857,80 -
Professor PIIT 24 27 857,80 943,58 1029,36
Servente Escolar 30 06 900,00 - -
Supervisor 24 04 1.300,00 - -
7
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