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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CÂMARA MUNICIPAL DE MACAÉ

Macaé Capital da Energia

Lei Estadual nº 6081 de 21.11.2011


PROJETO DE LEI Nº       /2025
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  A CÂMARA MUNICIPAL DE MACAÉ DELIBERA,

Art. 1° Fica instituído a Campanha Municipal Permanente de Saúde Vocal e Auditiva dos funcionários da Rede Municipal de Educação.

Art. 2° A campanha tem por objetivo prevenir possíveis doenças vocais e auditivas decorrente do trabalho diário de professor, por meio de atendimento médico regular para esses profissionais.

Parágrafo único. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convênios com o Estado e a União para consecução dos objetivos desta Lei.

Art. 3° A Campanha deverá realizar consultas preventivas dentro da Rede Municipal de saúde para os funcionários da Rede Municipal de Educação, bem como promover a realização de cursos visando a conscientização e a prevenção de problemas ligados à saúde vocal e auditiva.

Parágrafo único. Deverá ser realizado consulta semestral preventiva em todos os professores da rede municipal de ensino, com médicos especializados da rede pública, e tratamento quando necessário em unidades de saúde.
Art. 4° Poderá a Secretaria Municipal de Saúde e à Secretaria Municipal de Educação formular de diretrizes para viabilizar a plena execução da campanha.

Art.5° A Campanha Municipal Permanente de Saúde Vocal e Auditiva terá caráter fundamentalmente preventivo, mas, uma vez detectada alguma disfunção, será garantido ao professor o pleno acesso a tratamento médico.

Art. 6º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Sala das Sessões,  02 de julho   de 2025

Dra. Mayara Rezende 

Vereadora

JUSTIFICATIVA:

A saúde vocal e auditiva dos profissionais da educação é um pilar fundamental para a qualidade do ensino e para o bem-estar desses trabalhadores. Professores, diretores, coordenadores e demais funcionários da Rede Municipal de Educação de Macaé utilizam suas vozes intensamente e estão expostos a ambientes sonoros que podem comprometer sua audição. Ignorar esses riscos é negligenciar a saúde ocupacional e a qualidade do serviço público.

A instituição de uma Campanha Municipal Permanente de Saúde Vocal e Auditiva não é apenas uma medida de cuidado, mas um investimento estratégico no capital humano da educação municipal.

Art. 1º: Instituição da Campanha Permanente

· Justificativa: Criar uma campanha permanente, e não pontual, demonstra o compromisso contínuo do município com a saúde de seus educadores. Problemas vocais e auditivos se desenvolvem e se agravam com o tempo, exigindo monitoramento e intervenção constantes. A permanência da campanha garante que os profissionais tenham suporte contínuo ao longo de sua carreira, e que novos funcionários também sejam contemplados.

Art. 2º: Prevenção de Doenças Ocupacionais e Atendimento Médico Regular

· Justificativa: O artigo aborda a natureza ocupacional das doenças vocais e auditivas em professores. O uso excessivo e inadequado da voz, a exposição a ruídos em salas de aula e pátios, e a falta de pausas vocais são fatores de risco conhecidos para distúrbios como rouquidão crônica, nódulos nas cordas vocais, perda auditiva induzida por ruído, entre outros. A prevenção através de atendimento médico regular é a chave para identificar e tratar precocemente essas condições, evitando que se tornem crônicas e incapacitantes. Isso não só protege a saúde do professor, mas também reduz o absenteísmo e a necessidade de licenças médicas prolongadas, otimizando os recursos da educação.

· Parágrafo único: A autorização para firmar convênios com o Estado e a União é crucial para ampliar a capacidade de atendimento e financiamento da campanha. Muitas vezes, a expertise e os recursos necessários para programas de saúde ocupacional podem ser compartilhados entre as esferas de governo, garantindo a sustentabilidade e a abrangência da iniciativa.

Art. 3º: Consultas Preventivas e Cursos de Conscientização

· Justificativa: Este artigo detalha as ações da campanha. As consultas preventivas na Rede Municipal de Saúde asseguram que os professores tenham acesso facilitado a especialistas. A realização de cursos visa capacitar os profissionais sobre a importância da saúde vocal e auditiva, ensinando técnicas de uso da voz, hábitos saudáveis e como identificar sinais de alerta. A conscientização e a educação são ferramentas poderosas de prevenção, permitindo que os próprios professores se tornem agentes de sua saúde.

· Parágrafo único: A determinação de consulta semestral preventiva para todos os professores com médicos especializados é um passo fundamental. A periodicidade garante um acompanhamento sistemático, permitindo a detecção precoce de qualquer alteração e a intervenção imediata, seja com tratamento na rede pública ou encaminhamentos necessários.

Art. 4º: Formulação de Diretrizes pelas Secretarias de Saúde e Educação

· Justificativa: A parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Educação é indispensável para o sucesso da campanha. A Saúde possui a expertise clínica e os recursos assistenciais, enquanto a Educação conhece a realidade das escolas e dos profissionais. A colaboração na formulação de diretrizes garante que a campanha seja implementada de forma eficaz, integrada e adaptada às necessidades específicas dos funcionários da educação. Isso evita duplicidade de esforços e otimiza a utilização de recursos.

Art. 5º: Caráter Preventivo com Garantia de Tratamento

· Justificativa: Este artigo reforça a natureza primariamente preventiva da campanha, mas estabelece uma garantia essencial: se alguma disfunção for detectada, o professor terá acesso pleno ao tratamento médico necessário. Isso demonstra um compromisso completo com a saúde do profissional, assegurando que o diagnóstico não seja apenas uma identificação de problema, mas o ponto de partida para a solução. A prevenção é a melhor estratégia, mas o tratamento é indispensável quando a doença já se manifestou.

Benefícios Amplos da Lei

Além das justificativas por artigo, a implementação desta lei trará benefícios significativos para Macaé:

· Qualidade do Ensino: Professores com saúde vocal e auditiva em dia conseguem se comunicar melhor, manter a disciplina em sala e aplicar metodologias pedagógicas de forma mais eficaz, impactando diretamente o aprendizado dos alunos.

· Redução de Custos Indiretos: Diminuição de afastamentos por problemas de saúde, menor necessidade de substituição de professores e otimização do uso de recursos públicos em saúde (com foco na prevenção).

· Valorização do Profissional: A campanha demonstra o cuidado e o reconhecimento da gestão municipal com a categoria dos educadores, fortalecendo a moral e a motivação no ambiente de trabalho.

· Criação de Precedente: Macaé se posiciona como um município inovador e preocupado com a saúde ocupacional de seus servidores, servindo de exemplo para outras cidades.

Em suma, a instituição da Campanha Municipal Permanente de Saúde Vocal e Auditiva é uma medida de saúde pública estratégica, que protege o capital humano da educação, otimiza recursos e eleva a qualidade do ensino oferecido aos cidadãos de Macaé.

Dra. Mayara Rezende

Vereadora

Estabelece a Campanha Municipal Permanente de Saúde Vocal e Auditiva dos funcionários da Rede Municipal de Educação, no âmbito do Município de Macaé e dá outras providências
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