ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA

GABINETE DA PREFEITA
CNPJ. 03.503.638/0001-33

LEIN° 416 — DE 08 DE SETEMBRO DE 2.010

Dispée sobre as DIRETRIZES ORCAMENTARIAS para elaboragio da
lei or¢amentiarid para o exercicio financeiro de 2.011 e dd outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso
Sra. JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢Ges legais, FAZ saber que a CAmara
Municipal aprovou e ela sanciona a segui i

o i, O :

Art. 1° - Esta }(%%%s 2 ' Ias do Mumc;plo para o exercicio de
g i . : :

2011 com estrita obsery: aos pI‘IHCIpIOS estabelecidos na

Constltulc;ao Federal ranca, a legislagdo vigente, em
especial a Lei n.’¢

Responsabilidade Fiseal e a

Parigrafo \nual compreendera:
a) Orea
b) Orga :

Art. 2° -
Legislativo, seus Fundos

execugdo orcamentaria ol

ipio abrange os Poderes Executivo e
30 Direta e Indireta, assim como a

Art, 3° - A
prioridades da Administrag
anexos de metas fiscais, confor

pio para 2011 observard as metas e
trizes que integram esta Lei, e nos
mentar n° 101, de 04 de maio de 2000.
§1°- O montante das d'espe‘ : g&ﬁl.‘iag das receitas.

§ 2° — As metas e prioridades fixadas no Anexo de que frata este artigo terdo

preferéncia na alocagdo de recursos na Lei Or¢amentéria para 2011, néo se constituindo, todavia, em
limite & programagédo das despesas.

§ 3° - A execug#o das agdes vinculadas as metas e as prioridades estara condicionada
ao equilibrio das contas publicas que constitui a base que ird assegurar as agdes de desenvolvimento
visando as melhorias do indice de desenvolvimento humano.

§ 4° — a Estimativa da receita e da despesa serd com base na arrecadagdo de 2007,
2008 e 2009 e atual conjuntura econdmica estadual e nacional, e os efeitos das modificagdes na
legislacdo tributaria.
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§ 5° — Os pagamentos do servigo da divida, de pessoal e encargos terfio prioridade
sobre as agdes de expansio.

Art. 4 ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

a) - PROGRAMA, o instrumento de organizagédo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

b) — ACAQ, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, denominado por projeto, atividade e operag@o especial;

¢) - ATIVIDAD m;xé
programa, envolvendo um co j %

das quais resulta um prodﬁg%r%eessério a

d) - G fpara alcangar o objetivo de um
programa, envolvende soes; limita mpo, das quais resulta um produto
que CONcorre para a expans: ito da agio de governo; e

e) - OPER esésque nio contribuem para a manutengao

das agBes do governo, das nﬁo geram contratagdo direta sob a forma
de bens ou servigos; i

f) — UNIB
agrupada em Orgdos or
institucional;

nivel de classificagdo institucional,
s de maijor nivel da classificacdo

g) — EXECU! mpenho e a liquidagio da despesa,

inclusive sua inscrigdo em restos &

W)= EXECUCAOQO FINANCEIRA, o ﬁéééi'ne'ntd da despesa, inclusive dos restos a

pagar ja inscritos.
§ 1° - Cada programa identificara as agBes necessarias para atingir os seus objetivos, sob forma de

atividades e projetos, bem como as unidades orgamentérias responséaveis pela realizacdo da agdo.
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§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificaro a fungfo e a sub-fungdo as quais se

vincula, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do

Orgamento ¢ Gestdo e alteragdes posteriores.

§ 3° - As categorias de programacgo de que trata esta Lei serfio identificadas no projeto de lei

drgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

§ 4° - As atividades e projetos serdo desdobrados exclusivamente para especificar a localizagdo

Gy

;

das respectivas agdes, ndo pod _

NG

oninte, alteragdo da finalidade e da

denominagéo da agéo.

& do ao Poder Legislativo até o

Art.5°-0 proje@'

dia 30 de setembro de 2

I - Texto da lei;

III — Ane: e social, discriminando a receita ¢

a despesa na forma defin ei;

IV — Discriminagao ita referente aos orgamentos fiscal e da

seguridade social;

§ 1° - A Lei Orcamentéria evidenciara as Recitas ¢ Despesas de cada uma das Unidades
Administrativas, identificadas com codigo da destinagdo dos recursos, especificando aquelas
vinculadas a seus Fundos e aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por fungo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais €, quanto a sua natureza,

por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo, tudo em
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GABINETE DA PREFEITA
CNPJ. 03.503.638/0001-33
conformidade com a Portaria 42/99 — STN, Portaria Interministerial n ® 163/01, Portaria n® 003/08

— STN e alteragGes posteriores.

§ 2° - Integrario a consolidaggio dos quadros orgamentérios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV, e paragrafo Gnico da Lei n°

4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I - Sumario geral da receita por fontes ¢ das despesas por fungbes do Governo;

IT — Quadro demonstrativo d

4.320,64;
ITI — Receita s_eg.as

IV — Natureza da despes on6micas — Consolidagfio Geral — Anexo 2 da

Lei n® 4.320/64;
V — Quadro discriminati
VI - Quadro das dotagds

VI - Quadro demonstrativotd dade orgamentaria, programa de

trabalho — anexo 6 da Lei n® 4.3 20

VII — Quadro demonstrativo da despesa por programa anual de trabalho do Governo, por fungdo

governamental — Anexo 7 da Lei n° 4.320/64;

VIII — Quadro demonstrativo da despesa por fungdes, subfungdes e programas conforme o

vinculo com 0s recursos — Anexo 8 da Lei n° 4.320/64;

IX — Quadro demonstrativo das despesas por 6rgéo ¢ fungdes — Anexo 9 da Lei n® 4.320/64;

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 300, Centro, Ponte Branca/MT, Cep: 78.610-000 Tel: (66)3466-1252
www.pmpontebranca.com.br e-mail: ponte_prefeitura@hotmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA

GABINETE DA PREFEITA
CNPJ. 03.503.638/0001-33
X — Quadro demonstrativo da receita e planos de aplicagéio dos fundos especiais;

X1 — Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do Governo em termos de realizagéo

de obras e de prestagfo de servigos;

*

XII — Tabela explicativa da evolugfo da receita e da despesa — art. 22, inciso III da Lei n°

" 4.320/64;

XIII - Descrigdo sucinta de cada umdade administrativa e de suas prmmpals finahdades com a

respectiva legislacéo;

XIV — Demonstrati ' ibilide : A amentos com os objetivos e as

metas constantes%g 1

XV — Demonstrativo d

despesas obrigatorias de;

Art. 6° - Pa tre a receita e a despesa do Poder
Executivo, a cada bimests  real arrecadada, para que em caso
negativo, aplicar o limita ° da Lei Complementar 101/2.000,

tomando-se por base o pe eita realizada no mesmo periodo do
ano anterior. :

§ 1° - Excluem

1s despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio ¢

das ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagiio de empenho ¢ de movimentagéo financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:
I — com pessoal e encargos patronais;

II — com a conservagfo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45
da Lei Complementar n° 101/2000;

IIT — com pagamento da divida publica e encargos.

Art. 7 ° - O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orcamentdria para 2.011.
observadas as determinag@es contidas nesta Lei e no artigo 29-A da Constituicéo Federal, até o dia
31 de julho de 2010, para ser compatibilizada com os demais 6rggos da Administragdo.
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Art. 8° - A estimativa da receita que constara do projeto da Lei Or¢amentéria para o
exercicio de 2011 contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos

mummpals com vistas 4 expansdo de base de tributagfio ¢ conseqiiente aumento das receitas
proprias.

Art. 9° - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracéo,
adicionalmente, o impacto de alteragio na legislagdo do contribuinte ¢ a justa distribuicfo de renda.

Art. 10 - Constituem as receitas do Municipio aquelas provenientes:

[ - dos tributos de sua competéncia;
II - de atividades econOmicas, que por sua conveniéncia possam ser executadas;
IIl - de transferéncia por : de mandamento constitucional, ou de convemos
firmados com entidades privadas ggg tai

internacional; %;;%

1°53/2006 e da Medida Proy

VII - de doag grama de incentivo cultural e outros.

Paragrafo Unic
- observar os efeitos da alte
- periodo, o crescimento ec
~ &ltimos trés exercicios. (

dos Orgamentos da Receita deverfio
entivos fiscais autorizados, a inflagfio do
lo dos tributos e a sua evolugdo nos

Art. 11 - r Executivo encaminhard ao Poder

0 para investimento com duragdo
revi :gno._l‘i__ano plurianual ou em Lei que
e a sua 1nclusao conforme dlsposto no § 1° do artlgo 167 da Constituigdo;

II — as obras em execugdo terdo prioridade sobre novos projetos, n3o podendo ser
alisa sem autorizacdo Legislativa, salvo por insuficiéncia de recursos financeiros ou
ECamcntarios;

III — as despesas com o pagamento da Divida Ptiblica, Encargos Sociais, de salrios e
5t0s a Pagar, terfio prioridade sobre as ag¢8es de expansfo dos servigos publicos.

Art. 12 - As unidades orcamentédrias ndo poderfio ter consignado novos projetos se
erem adequadamente atendidos os em andamento ¢ a seu cargo.
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MUNICIPIO DE PONTE BRANCA

GABINETE DA PREFEITA
CNPJ. 03.503.638/0001-33
Paragrafo Unico — Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizagdio fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 13 — A proposta orgamentéria anual atenderd as diretrizes gerais e aos principios
de unidade, universalidade e anualidade, nfo podendo o montante das despesas fixadas excederem a
previsiio da receita para o exercicio.

Art. 14 — B vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de quaisquer recursos do Municipio, para clubes, associagdes de servidores, e, as doagdes a titulo
de subvengdes sociais, destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada de atendimento direto ao publico nas 4reas de assisténcia social, safide ou
educacfio ou estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, ficam condicionadas
ao atendimento da legislagdo pertinente% 4°F1

Q S\ RIVO 40 . |
§ 1° - Para ha@;{g%— a bimento d¢irecursos referidos no caput, a entidade
privada, sem fins lucrati %de T4 apresé clarac#o cionamento regular nos ultimos dois
anos, emitida no exer§%~ 2011 e com adéido mandato de sua diretoria.
: i
§ 2‘%%%1\5 e
qualquer titulo, submeter-
cumprimento de metas e ob

teficiadas com récursos piiblicos do Municipio, a
_do Poder Publico com a finalidade de verificar o

§ 3°- A co

(5 oe:g% dependera de autorizagdo legislativa
através de Lei especial. : '

4

Art. 15 -

a de que trata o artigo 16, § 3° da Lei
Complementar n.°101/200 15 ¢

as decorrentes da criagdo, expansio
trapasse, para aquisicdo de bens e
¢ servicos de engenharia a 0,2% (zero
fca.

e acessdo de qualquer vantagem, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteragao strutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, poderé ser efetuados, em ambos os Poderes, desde que:

a) - haja prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

b) - nfio provoquem desatendimento do limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal inativo; . :

¢) - ndo possibilitem seja ultrapassado aos 95% (noventa e cinco por cento) do limite
de gastos com pessoal do respectivo Poder;

d) - ndo desatendam a restricio imposta pelo artigo 71, da Lei Complementar
n°101/00.

)
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Art. 17 - Atingido o limite de despesa total com pessoal, previstos nos artigos 19 e 20

da Lei Complementar 101/2000, deverfio os Poderes Executivo e Legislativo, aplicar o disposto nos
artigos 22 e 23 do mesmo instrumento legal.

Art. 18 — A inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual, de transferéncia de recursos do
municipio para custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federacdo somente podera
ocorrer em situacdes que envolvam elaramente o atendimento de interesses locais, mediante
convénio, acordo ou ajuste, de acordo com o estabelecido no art. 62 da Lei Complementar n.°
101/00.

Art. 19 — As prioridades estabelecidas no Anexo I & presente Lei poderdo ser
ajustadas na proposta orgamentaria, desde _que plenamente justificadas na mensagem de
encaminhamento do Projeto de Lei Or¢a Anual ao Poder Legislativo e estejam compativeis

com o Plano Plurianual. % X%‘L LA g

Paragraf 0¢
sobre os ajustes verifi , das

Art%ﬂ -

acarrete aumento da despe

mcw’ Os proj
1a Lei Orgamy

a) - estimat
em vigor e nos dois subseq
b) - decla
orcamentaria e financeira ¢
com a Lei de Diretrizes Or

de que o aumento tem adequacdo
corripatlblhdade com o Plano Plurianual e

Art.21 — Se
cada bimestre, o compo
determinaréo limitagio de st
de queda da arrecadagdo em
exercicio, sobre o total dos créditoS
nas seguintes dotagbes: (Art. 9° da LRF) e

I- Contrapartlda para pI‘OJetOS ou at1v1dades Vmculados a recursos oriundos de fontes
extraordindrias como convénios, operagdes de crédito, alienagdo de ativos, desde que ainda ndo
comprometidos;

II — Obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

III — Dotac#o para combustiveis destinada a frota de veiculos dos setores de transportes,
obras, servicos piblicos e agricultura;

IV — Dotagéo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas

acdo financeira, ambos os Poderes
de redutor equivalente ao percentual

atividades.

§ 1° - O Poder Executivo encaminharé ao Legislativo, no prazo estabelecido no caput
do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, as novas estimativas de receitas e despesas,
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demonstrando a necessidade da limitagfio de empenho e movimentagdo financeira nos percentuais e
montantes estabelecidos;

§ 2° - O valor obtido sera reduzido nas dotagdes escolhidas no ambito de cada Poder,
observado o disposto nesta Lei e na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 3° - Quando a queda na-arrecadagfo se der dentre as receitas oriundas do FUNDER
ou de transferéncias dos Fundo Federal e Estadual de Satde, a reducfio serd procedida pelo
Executivo, no 4mbito exclusivo de seus créditos orcamentarios.

§ 4° - Nenhum dos Poderes poderad limitar despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do servico da divida.

§ 5° - No caso, d
recomposicio das dotagdes euj
relagdes efetivadas, por

( ip trapassar o respectivo limite ao
ida até o térmirto dos trés subseqiientes, na forma
0, cabendo a ambos os Poderes limitarem o

.

final de um quadrimestre d
do artigo 31 da Lei Co
empenhamento nas respe
or¢amentario.

eira proporcional & participacio no total

Art.23-0
na Gestéo Fiscal possa ati
voltado para:

a @ara que a Sistematica da Responsabilidade
Equilibrio das Contas Publicas, deve estar

§ 1° - Atrav , cumprir Metas de Qualidade e de

Resultados entre Receitas

§ 2° - Mediante
Condig3es no que tange a:

¢lo de Desvios, Obedecer a Limites e

a) Rentincia de Receita;
b) Geragéo de Despesas com Pessoal, da Seguridade Social e Outras;
¢) Dividas Consolidada e Mobiliaria; i L
d) Operagdes de Crédito, inclusive por Antecipagdo de Receita - ARO;
e) Concessdo de Garantia:

f) Inscricdo em Restos a Pagar.

Art. 24 — Para possibilitar o aterdimento das metas ¢ prioridade fixadas no Anexo I
desta Lei ou dos programas incluidos na Lei Orcamentaria, nos termos do artigo 7° da Lei n°
4.320/64, fica o Poder Executivo autorizado proceder a abertura de créditos adicionais
suplementares, no orgamento de 2.011, até o limite de 15 % (quinze por cento) do total da despesa
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orcamentaria fixada, considerando-se recursos para fim deste artigo, desde que ndo comprometidos,
os previstos no artigo 43 e seus incisos da referida Lei. Emenda Modificativa n° 005/2010.

Art. 25 — A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renincia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender
ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentérias e a pelo menos uma das seguintes condicdes:

. a) — demonstragdo pelo proponente de que a rentncia foi considerada na estimativa
de receita da Lei Or¢amentria, na forma do artigo 12 da Lei Complementar 101/2000 e de que nfo
afetara as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

caput, por meio do aumento de fecgita, pros
calculo, majorago ou ¢ '5%9 de tributos ¢

§2°-S
caput deste artigo decorre
implementadas as medida:

centivo ou beneficio de que trata o
eneficio s6 entrard em vigor quando

§ 3° - O dispos :
a) — ao cancelame montante seja inferior ao desses respectivos
custos de cobranga, SR g
Art. 26 — No decorrer da execugdo orgamentéria do exercicio de 2011, no dmbito de
cada Poder, fica autorizada a fixagdo de um indice de aumento de vencimento dos servidores
publicos municipais, caso seja constatado excesso efetivo de arrecadagéio que eleve a receita corrente
liquida, observados os limites estabelecidos no Artigo 20, Inciso II, da Lei Complementar n°101,
04/05/2000 e desde que compativel com a meta de resultado primério do Anexo de Metas Fiscais.

Art. 27 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio,
procedera a selegdo de prioridades estabelecidas no Plano Plurianual e nesta Lei, a serem incluidas
na proposta or¢amentaria, podendo, se necessario, incluir programas e/ou agdes nfo elencados, desde
que financiados com recursos de outras esferas de governo.
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§ 1° - As prioridades estabelecidas no Anexo 1 da presente Lei poderfio ser ajustadas a
proposta orcamentaria, desde que plenamente justificadas.

§ 2° — Os programas estabelecidos no Anexo I desta Lei terdo prioridade sobre os
ajustes verificados na Lei Orgamentéria.

§ 3° - Ocorrendo a inclusdo de novos programas e/ou agdes na elaboragéo da proposta
orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder as adequagdes necessdrias nas
respectivas Leis, através da emissdo de ato préprio.

Art. 28 - No Orgamento Anual do Municipio constario obrigatoriamente:

I - recursos destinados a

II - recursos destingd%%fﬁp

L P |

III - recursos dest@a‘f@ e 3
i

an, tt ncdo do Poder Legislativo;
‘;§§0 da divida municipal e seus servigos;

Constituicdo Federal, A

IV - recyrsos

A% N TEC TCapacitac einamento, desenvolvimento,
aperfeicoamento e%cicla - sery : do a qualidade e a

produtividade dos servigos
VI - recur
artigo 212 da Constituicdo
VII - recurs

da Educacdo Basica e
estabelecido na Emenda Co
VIII - recurso
administrativa e orcame
IX - recur
X - recur
acordo com o disposto na E

ifE

encdo e desenvolvimento do ensino, conforme

Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento
 da Educago — FUNDEB, conforme
lida Proviséria n°® 339/2006;

 dos demais fundos previstos na estrutura

agOes e servigos pablicos de saude, de
137/09/2000.

Art. 29 — O Orgame cial compreendera as dotagdes destinadas a
atender as ages de saide, previdéncia social e conterd, dentre outros, com recursos
provenientes de receitas proprias dos 6rgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente este

orgamento.

Art. 30 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que
viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagfo
orgamentaria e financeira.

Art. 31 — As alteragdes orcamentarias relativas 4 modalidade de aplicagdio e aquelas
em néo impliquem em mudangas de grupo de despesas aprovadas na lei or¢amentaria e em seus
créditos adicionais poderdo ser modificados pelo Poder Executivo, mediante a edi¢do de decreto.
aprovando a alterago no quadro de detalhamento de despesas.
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Art, 32 — As alteragies decorrentes da abertura de créditos adicionais integrardio o
quadro de detalhamento de despesas.

Art. 33 — Ao projeto de Lei Orgamentéria somente ndo poderiio ser apresentadas
emendas quando:

I - anulem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

a) recursos vinculados;

. b) recursos préprios de entidades da administragdo indireta, exceto quando
suplementados para a prépria entidade;

II. — forem relativas a:

Ry
4 ida obrig

*stadd e da Unido

Art.%d -

orgamentarias e entre elas
deduzidas e concluidas no

ticipal a recursos de transferéncias do

15posicéio 'de recursos dentro das unidades
s projetos ou atividades com as dotagdes

m as dotagdes acrescidas.
fng

Art. 35 —
canceladas as dotagdes p
atender créditos adicionai
excedentes nas respectivas

taria do exercicio de 2011, nio poderdo ser
cargos sociais e servigos da divida, visando

Art. 36 — A
precatorios sera realizada
disposto no art. 78 do Ato d

ntaria de 2011, para o pagamento de
ua o art. 100 e seus paragrafos, e o
Ansitorias da Constituigfio Federal.

Paragrafo Unico
processos referentes a pagamento de precat
com vistas ao atendimento da requisi¢io judicial.

dades da administragdo publica submeterfio os
a apreciagio da Assessoria Juridica do Municipio,

Art. 37 - O Projeto de Lei Orgamentaria deve primar pela Responsabilidade na
Gestdo Fiscal, atentando para a Acdo Planejada e Transparente, direcionada para a Prevencgio de
Riscos e a Corregfio de Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Contas Piblicas, observando o
principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informagbes relativas

a cada uma dessas etapas, bem .como levar em conta a obtenc¢do dos resultados previstos no Anexo
de Metas Fiscais.

Art. 38 - A LOA - Lei Orgamentéaria Anual ndo conters dispositivo estranho:
I- A previsdo da Receita;
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II- A fixago da Despesa.

Paragrafo Unico - N2o se inclui na proibigdo a autorizago para abertura de Créditos
Suplementares e contratacdo de Operagdes de Crédito, ainda que por ARO - Antecipagio de Receita
Orgamentaria, nos termos da lei.

Art. 39 - O projeto de LOA - Lei Orgamentdria Anual devers ser elaborado de forma
compativel com o PPA - Plano Plurianual, com a LDO - Lej de Diretrizes Orgamentirias e com as
normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Art. 40 - As Emendas ao Projeto de LOA. - Lei do Orgamento Anual ou aos Projetos
que o modifiquem somente poderdo ser aprovadas caso:

I - Sejam Comgmz om
Diretrizes Orga; a%* as,”

0 Plurianual e com a LDO - Lej de

(oS, apenas, os provenientes, de
te:

Art. 41 -
Tributéria que, além de ca;
Compensagfio, no Exercicio™ ;
em vigor quando forem Implem® : ppensacio.

Art.. 42 — Até 31 de outul 10 o Executivo podera submeter ao Legislativo
propostas de Alteragdio da Legislagdo tributaria, que objetivem propiciar condigdes para o
cumprimento de metas bimestrais de arrecadagdo, a serem implementadas na forma do artigo 13 da
Lei Complementar n.° 101/00.

I —revis8o das taxas, observando sua adequaco aos custos dos servigos prestados;
IT - revisdo da planta genérica de valores dos imé6veis urbanos;
III — imposto sobre Transmissdo Inter Vivos e de Bens Iméveis o de Direitos Reais
sobre Imoveis; ;
IV — revisdo das aliquotas do Imposto sobre os Servicos de Qualquer Natureza;
V —revisfo das aliquotas do IPTU; :
VI - instituicdo de taxas pela utilizagfo efetiva ou potencial de servigos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do;
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VII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e
a justica social.

Paragrafo Unico — Ocorrendo alteragdes na legislacio tributaria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes orgamentdrios, incorporando ao orgamento
municipal, mediante abertura de créditos adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislagdo
vigente, s

" Art. 43 - O Poder Executivo realizard estudos visando a defini¢do de sistema de
controle de custos e avaliagfio de resultados das a¢Oes de governo.

§ 1° — A alocagdo de recursos na Lei Orgamentdria Anual sera feita diretamente 3
unidade orgamentdria responsavel pela sua.execucdio, de modo a evidenciar o custo das agdes e
propiciar a correta avaliagio dos %@%{3 L4 ,

§ 2° - O gontrolere custos
que trata o artigo 50, §
0s gastos dos serviq% b
do ensino basico, do alu
destinagdo final da tonelad
“¢” da LRF).

s pelo Poder Plblico Municipal de
o desenvolvidos de forma a apurar
as pavimentag&es, do aluno/ano
: 10/ano cm merenda escolar, da

nidades de satde, entre outros (Art. 4°, 1

operagdes orgamentarias, tomando-se por
> nas metas fisicas realizadas e apuradas ao

§3°-0Osg
base as metas fisicas previst
final do exercicio.

Art. 44 —
22 da Lei Complementar n
necessidades emergenciais

> que trata o paragrafo Gnico do art.
tacdo de hora extra fica restrita a

Paragrafo tinico — Nosi e temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autor ompetente, a Administragio Municipal podera
autorizar a realizagio de horas extras pelos servidores quando as despesas com pessoal excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, Il da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art. 22, § tnico, V da
LRF).

Art. 45 — O Executivo Municipal adotar4 as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso ulirapassem os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
(Art. 19 e 20 da LRF). '

I —eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;
II - eliminagio das despesas com horas extras;

III — exoneragfo de servidores ocupantes de cargo em comissio;
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IV — demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 46 — Para efeito desta lei e registros contabeis, entende-se com terceirizagdo de
mdo de obra referente substituicsio de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de
méo de obra cujas atividades ou fungdes guardem relacio com atividades ou fungdes previstas no
Plano de Cargos da Administragéo Municipal de Ponte Branca, ou ainda, atividades proprias da
Administragéio Publica Municipal, desde que, em ambos 0s casos, n3o haja utiliza¢fio de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratacdo de méo de obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por nfo caracterizar substitui¢do de servidores, a despesa sera classificada em outros

elementos de despesa que nio o “34 — Qut "?gs esas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagio”. %%X%%%%ﬁ §£§5
L \E

fizerem necessérias I

execugdo da Lei Orgaient4

r

cio de 2011, as medidas que se
» operacionalizar e equilibrar a

'%tagﬁo para Reserva de Contingéncia no valor
dapara o exercicio de 2011, destinada ao
eyentos fiscais imprevistos, além de fonte de
despesas néo orgadas ou orgadas a menor,
°, Portaria STN n° 163/2001, art. 8 e

Art. 48— A
de até 6% (seis por centg
atendimento de passivos ¢
recursos destinada a abertur
conforme disposto na Pol
demonstrativo de riscos fisc

e

Art. 49 —
Federagfio, mediante contralo
comprovagio por parte da uniddde
atende aos requisitos estabelecido
2000. :

;sos do Municipio para outro ente da
sirumentos congéneres, dependerdo da
natura do instrumento original, de que
1 Complementar n° 101, de 04 de maio de

Art. 50 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagbes
necessarias em sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa e com o objetivo
unico de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficicia ao Poder publico municipal.

Art. 51 — Somente poderdo ser. incluidas no projeto de Lei Orgamentaria, as receitas
¢ a programacdo de despesas decorrentes de operagdes de crédito que ja tenham sido autorizadas
pelo Poder Legislativo, até 31 de agosto de 2010.

Art. 52 - O total da despesa da Caimara Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nio poderd ultrapassar o percentual de 7% (sete por
cento) relativo ao somatdrio da Receita Tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e
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hos arts. 158 e 159 efetivamente realizados no exercicio financeiro de 2010, cujo parametro define o
montante da previsdo orgamentaria destinada ao Legislativo relativa ao exercicio de 2011.

Art. 53 — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual deve primar pela Responsabilidade
na Gestiio Fiscal, atentando para a Ag80 Planejada e Transparente, direcionada para a Prevengéo de
Riscos ¢ a Correcéio de Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Contas Publicas.

Art. 54 — Até trinta (30) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria, o Poder
Executivo deverd estabelecer a programagéo financeira e o cronograma de execugio mensal de
desembolso, nos termos da Lei Complementar n.°101/00, com vistas ao cumprimento dos resultados
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Liei

§ 1° — E vedada a realizaca

previstas na pro gramagdo de des , S

0 ‘,cﬁ géesas ou assungdo de obrigagdes que néo estejam

4s o encerramento do bimestre, 0
irt. 52, da Lei Complementar n.°

§2°-0 Q%;\E%ecutivo
3

Relatério Resumido davExecucdo Orca

101/2000. Ry

§3°- O Rel gcal se‘_f‘é emitido pelo Chefe do Poder Executivo e pelo
Presidente da Cmara Mun publicado.até 30 dias ap6s o encerramento de cada semestre,
com amplo acesso ao publ [ Nico, | :

mbro de 2.011 e de janeiro de 2.012, o
indo e avaliando o cumprimento das
eferencialmente na sede da Cimara
fetivamente realizadas no mesmo

§ 4 - At
Poder Executivo devera
metas fiscais de cada quad
Municipal, incluindo a p
periodo.

Art. 55 — Fic
urbanos a que se refere o paragral
Art. 16 da Lei Complementar 101 d

realizar desapropriagdo de imoveis
ftituicdo federal, observado o disposto no

Art. 56 — Caso o valor previsto no anexo de metas fiscais se apresentarem defasado
na ocasiio da elaboragdo da proposta orgamentéria, serdo reajustados aos valores reais,
compatibilizando a receita orcada com a despesa autorizada.

Art. 57 — O Executivo. Municipal, autorizado em lei, poderd conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributéria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de
emprego ¢ renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, conceder
anistia para estimular a cobranga da divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos
calculos do orgamento da receia e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentério e financeiro
no exercicio em que iniciar vigéncia e nos dois subseqiientes. (Art. 14 da LRF).
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Art. 58 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Giltimos quatro meses do
exercicio, poderfio ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagens ao Poder Legislativo para
propor modificagio nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias,
ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a votag#o, no tocante as partes
cuja alteragdo € proposta. "

s Art. 60 — Na hipotese de até 31 de dezembro de 2.010, o autégrafo da Lei
Orcamentaria para o Exercicio de 2.011, ndo ter sido devolvido ao Poder Executivo, fica este
autorizado a executar a programagio constante do Projeto de Lei por ele elaborado, em cada més e
até o0 més seguinte a sua aprovagio e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

sociais e com (f sgsgonézn;?%%n@% %@%ﬂ > f

Art. 62 —Re

GABINETE DA PREFET
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ANEXO I
LEI N° 416/2010 - DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2.011 = _3

WZHUPUM RESPONSAVEL: CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRAN CA .
PROGRAMA: 1010 — Processo Legislativo -
INDICADOR: Garantir a Execucio das Acies Administrativas |
INDICE RECENTE: 60% __INDICE DESEJADO: 70%

OBJETIVO: Dar cumprimento as fun¢des bésicas do Poder Legislativo, legislando e fiscalizando com transparéncia e sempre em defesa dos
interesses do Municipio e do contribuinte.

Funcgio/ Produto i
Descri¢iio da Acio Tipo m:r-?ummo. meum ou MNMW%% Ano H_.y_m” MMMM AMWNMMV
Servigo)

- Adquirir Maquinas e P 01 Equipamentos - Un. o

Equipamentos e adquiridos 2011 06 6.000
1002 032

- Manter o Gabinete do Presidente A 01 - Cimara - Un. -

e mantida 2011 01 274.000
2001 031
- Manter as Atividades da Camara A 01 - Camara - Un,
e mantida 2011 01 110.000
2002 032
- Ampliar o Prédio da Camara P 01 - Predio - M2
: e ampliado 2011 36 7.000
1003 032
- Manter Encargos com Divulgacio A 01 - Divulgagiio - Un.
e Publicidade e mantida 2011 01 3.000
2003 032
- Conservar e Manter o Prédio da A 01 - Prédio -Dn. -
Cémara e mantido 2011 01 5.000
2004 032
g TOTAL NO PROGRAMA | 405.000

ﬁ@,




A ST

UNIDADE RESPONSAVEL: GABINETE DO PREF EITO

PROGRAMA: 2010 - Administra¢io Superior

INDICADOR: Garantir a Execuciio das Acoes Administrativas

INDICE RECENTE: 80% INDICE DESEJADO: 88%
OBJETIVO: Melhorar e ampliar os servigos piiblicos e as agdes planejadas, praticadas o principio da transparéncia e controle dos atos da
administragio.
Funciio/ Produto . |
Descrigsio da A¢iio Tipo Sub-funcio Qwoﬂ ou M%MMW%M Ano mﬂ“ MMM“ %M_Nw%%v
: Servico) _ :
- Adquirir Equipamentos e P 04 Equipamentos - Un.
Material Permanente e adquiridos 2011 05 5.000
1004 122
- Manter as Atividades do Gabinete A 04 - Gabinete - Un.
e mantido 2011 01 265.000
2005 122
- Manter Encargos com a A 04 - Divulgac¢#o - Un.
Divulgag&o e Publicidade Oficial e mantida 2011 10 5.000
2006 122
TOTAL NO PROGRAMA | 275.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 3010 - Administragiio e Planejamento
INDICADOR: Garantir o Planejamento e a Modernizagio
INDICE RECENTE 60% INDICE DESEJADO: 65%
OBJETIVO: Modermnizar os servicos prestados agilizando - os para assegurar maior grau de confianga nos dados.
Fungio/ Produto .
Descriciio da Aciio Tipo Sub-funcio (Bem ou w\wawmo Ano Metas Fisicas Y oees
¢ b Servigo) edida (R$ 1,00)
¢o
- Adquirir Maquinas e P | 04 Equipamentos -Un.
Equipamentos . e adquiridos 2011 05 5.000
1005 122




- Efetuar o Pagamento de

i Precatérios
Precatérios _

pagos
- Iméveis
adquiridos

- Desapropriar e Adquirir Iméveis

2011

- Construir o Posto Eleitoral - Imovel

construido

2011 60

TOTAL NO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL, DE ADMINISTRACA
PROGRAMA: 3020 — Representacio Juridica do Municipio
INDICADOR: Garantir o0 Planejamento e Administracio da Receita e Despesag

INDICE RECENTE: 74% INDICE DESEJADO: 78%

Produto
hiee £ Unidade Metas Valores
Descricio da Aciio Tipo meum ou Medida Ano Fisicas (RS 1,00)
Servico)
-Manter Consultariz o Assessoria A 03 -Assessoria - Un.
ao Municipio mantida 2011 01 48.000

TOTAL NO PROGRAMA 48.000

INDICE RECENTE 60%
OBJETIVO: Dotar a Administragiio de uma estrutura moderna e efici
a racionalizacfio dos Servicos.




e . Euglin] SIDCL odaaia " Valores
Descricio da Acio Tipo Sub-fune¢io mwp.:w ou Medida Ano Metas Fisicas (RS 1,00)
ervico) ) .
- Manter as Atividades da A 04 - Secretaria - Un. E
Secretaria e mantida 2011 01 822,000
2009 122 |
o TOTAL NO PROGRAMA | 822.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SEC. MUN. DE ADMINISTRACAOQ/ INSTITUTO MUN. DE PREVIDENCIA SERV. MUNICIPAIS -
IMPBRAN :
PROGRAMA: 9300- Gestio do Sistema Previdencidrio — RPPS
INDICADOR: Indice de Servidores Beneficiados
INDICE RECENTE;: 70% INDICE DESEJADO:  75%
OBJETIVO: Proporcionar meios para que cada servidor tenha futuro garantido através da penséo e aposentadoria.
Funcio/ Produto ;
Descrigio da Aciio Tipo Sub-funcio Qw.wuw ou WMMW%M Ano _W“ om“wmm AMM_MHMV
Servig¢o)
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 09 Equipamento - Un. '
s e s adquiridos 2011 06 3.000
1027 272
- Manter as Atividades do Setor A 09 - Setor Adm. - Un.
Administrativo e mantido 2011 01 18.000
2042 122
- Manter Reserva do RPPS A 09 - Reserva - Un.
e mantida 2011 01 240.000
2043 272 |
- Manter o Setor Previdenciario A 09 - Segurados - Un.
e beneficiados 2011 01 90.000
2044 272
& TOTAL NO PROGRAMA | 351.000

\
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UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

|
!

PROGRAMA: 3050 — Abastecimento de Agua e
INDICADOR: Taxa da Populac¢iio Beneficiada —a
INDICE RECENTE: 80% INDICE DESEJADO:  88% i |
OBJETIVO: Garantir o abastecimento de dgua de boa qualidade a toda populagio. i |
_ Funcio/ Produto ;
Descriciio da Agiio Tipo Sub-fun¢io meE. ou MMMMW%M Ano MH MMM AMN_MH.%NV
: Servico)
- Conservar e Manter a Rede de Agua A 17 - Sistema - Ml
e conservado 2011 2.600 20.000
2013 512
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 04 - Maquinas e - Um.
-DAE : e Equipamento 2011 05 5.000
1007 122 s adquiridos
- Ampliar a Rede de Abastecimento P 17 - Rede - Ml
de Agua— DAE e ampliada 2011 400 5.000
1008 512
TOTAL NO PROGRAMA | 30.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PROGRAMA: 3100 — Controle Financeiro
INDICADOR: Taxa de Incremento na Arrecadacio Préopria >
INDICE RECENTE: 20% INDICE DESEJADO: 35%
OBJETIVO: Incrementar a arrecadagéio visando o equilibrio das contas do Municipio e a melhoria dos servigos prestados a populagfo.
Funcéo/ Produto s / 7
Descri¢io da Acho Tipo Sub-funcio ngm ou M\NMM_%M Ano Hﬂw MMMM AMM_MMEV
ervigo) .
- Adquirir Méveis, Equipamentos e P 04 Equipamento - Um.
Veiculos e s adquiridos 2011 03 3.000
1005 122
- Pagar Indenizacdes e Restitui¢des A 04 Processos -Um.
] e pagos 2011 02 3,000
2010 123 A




- Adquirir Prémios para Campanha P 04 - Prémios - Um.
do IPTU e adquiridos 2011 05
: . 1039 129
- Manter as Atividades da Secretaria A 04 - Secretaria - Un.
e mantida 2011 01
2071 129
- Pagar Precatdrios A 04 - Processos - Um.
, e pagos 2011 02
2008 122 :
TOTAL NO PROGRAMA | 144.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PROGRAMA: 3110 - Fortalecimento do Municipio j
INDICADOR: Indice de Utilizacio da Associagiio :
INDICE RECENTE: 30% INDICE DESEJADO: 50%
OBJETIVO: Dispor de assessoria técnica e fortalecer o movimento municipalista regional, estadual € nacional.
Funcio/ Produto z
Descrigdo da A¢dio Tipo Sub-funcio (Bem ou M%MMM-%% Ano w“—m MM“ AW\MHMH.% wv
Servico)
- Manter Encargos com A.M.M. A 04 - Associacio -Um.
e mantida 2011 01 70.000
2011 124
- Contribuir ¢/ o Consércio Interm. A 04 - - Un.
de Desenv. Econ., Social e Ambiental e Contribui¢io 2011 01 68.000
2085 123 realizada :
TOTAL NO PROGRAMA | 138.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PROGRAMA: 3120 — Huem_.mcm Especiais

100%

HZURV&UOW Reduzir o Indice de Endividamento do Municipio
: INDICE DESEJADO:

90%

08 asumidos eom 08 mmmuﬁu mumﬁamnom e outros credores de longo prazo.




Funcio/ Produto 3
Descri¢do da Agdo Tipo Sub-funggio (Bem ou ﬁmmw%% Ano mv.“_m m“_“ AMM_W_“.%WV
Servico) : A
- Amortizar e Pagar Encargos com a A 28 - Divida - Um.
Interna e amortizada 2011 5% 220.000
2014 843
- Contribuir para o PASEP A 11 - Servidor - Um.
e beneficiado 2011 80 48.000
2012 331
TOTAL NO PROGRAMA | 268.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE
PROGRAMA: 4010 — Cidade Limpa
INDICADOR: Garantir a Melhoria na Qualidade de Vida da Populacio
OBJETIVO: Manter a cidade limpa, alcangando padrdes aceitéveis de higiene e limpeza
INDICE RECENTE: 35% INDICE DESEJADO: 40%
Produto
s - : Funcio/ Unidade Metas Valores
Descrigdo da Acdo Tipo Sub- wmunmo MMMM@N_W Medida | Ano Fisicas (RS 1,00)
- Implantar a Usina de Reciclagem do P 15 - Lixo - Um.
Lixo e reciclado 2011 01 5.000
1043 452
- Manter a Limpeza, Coleta e A 15 - Lixo - Ton
Destinagéo do Lixo e coletado 2011 1.300 137.000
2047 452
TOTAL NO PROGRAMA | 142.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE
PROGRAMA: 4020 — Cidade Bonita
INDICADOR: Reduciio de Incidéncia de Erosdes e o Bem Estar Social
INDICE RECENTE: 85% INDICE DESEJADO: 90% N




OBJETIVO: Manter e melhorar o aspecto fisico e visual da cidade, oferecendo melhores condi¢des de vida a populagéo.

Funcio/ Produto ;
Descricio da Acdo Tipo Sub-fun¢io meﬁ ou M\HMM_%% Ano wﬁ.ﬁm MMMM Aww_ww%wv
Servico) e
- Construir e Ampliar Pragas, Parques e P 15 - Pracas -m? L
Jardins e ampliadas 2011 2.000 5.000
1009 451
- Ampliar a Rede de [luminagéo P 25 - Rede -ml
Publica . e ampliada 2011 1.000 2.000
1011 752
- Conservar e Manter Pracas, Parques e A 15 - Pragas - m?
Jardins e conservadas 2011 6.000 28.000
2017 452 e mantidas
- Conservar e Manter a Rede de A 25 - Rede - ml
[luminag¢&o Publica e conservada e 2011 6.000 15.000
2019 751 mantida
1TOTAL NO PROGRAMA | 50.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE
PROGRAMA: 4030 — Malha Vidria Urbana
INDICADOR: Taxa da Area Pavimentada
INDICE RECENTE:  66% INDICE DESEJADO: 70% J
OBJETIVO: Garantir a trafegabilidade dos veiculos durante todo o ano com total seguranga aos motoristas e pedestres.
Funcio/ Produto B )
Descriciio da Acfo Tipo Sub-funcio mme. ou ﬁmmw%n Ano Hﬂ—m MW.M AMM_MH.% Nv
ervico) g
- Pavimentar Vias Publicas P 15 - Ruas e -m?
e avenidas 2011 8.000 20,000
1010 451 pavimentadas
- Ampliar a Sinalizaco Horizontal e P 26 - Sinalizagéo -ml
Vertical [ e ampliada 2011 1.000 3.000
1075 782 b




- Construir Ponto de Onibus Coletivo P 26 - Ponto - um.
e construido 2011 01 4.000
1081 782 i
- Conservar as Vias Ptblicas A 15 -Ruas e - m? i
e avenidas 2011 10.000 22,000
2018 452 conservadas .
i TOTAL NO PROGRAMA | 48.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE
PROGRAMA: 4040 — Malha Vigria Rural
INDICADOR: Manter a trafegabilidade de veiculos na drea rural

INDICE RECENTE: 85% INDICE DESEJADO: 90%
OBJETIVO: Permitir o escoamento da produgio rural durante todo o ano e proporcionar trafego seguro aos usudrios da malha viaria rural.
Funcio/ Produto I
Descriciio da Agiio Tipo Sub-fun¢io ngm ou MMA“MH_M Ano uw\-w MMMM %%wuﬁ%wv
Servico)
- Construir Pontes, Bueiros € P 26 - Pontes e -ml
Servigcos Complementares e bueiros 2011 60 3.000
1013 782 construidos
- Conservar e Recuperar Estradas A 26 - Estradas -Km
Vicinais e conservadas e 2011 190 8.000
. 2020 782 mantidas
- Conservar Pontes, Bueiros e Mata- A 26 - Pontes - ml.
Burros e ‘conservadas e 2011 180 8.000
2021 782 mantidas
TOTAL NO PROGRAMA | 19.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE
| PROGRAMA: 4050 — Gestio do Sistema de Infra-Estrutura Urbana

INDICADOR: Melhoria no Atendimento 2 Populacio _
INDICE RECENTE: 55% INDICE DESEJADO: 60%

OBJETIVO: Melhorar e ampliar a oferta de servigos ptiblicos prestados a populagdo, buscando cada vez a qualidade dos servicos.

Descri¢fio da Aciio | __Tipo | Fungio/ | Produto | Unidade |  Ano | Metas | Valores

—

9




Sub-fun¢ido | (Bem ou Medida Fisicas (RS 1,00)
Servico) .
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 04 Equipamento - Um.
e s adquiridos 2011 08 5.000
1014 122
_ Construir Galerias de Aguas P 15 Rede -ml
Pluviais e implantada 2011 _ 2.000 5.000
1050 451
- Construir Kits Sanitarios P 04 Kits - Um.
e .| construidos 2011 05 5.000
1040 122
-Reformar o Pago Municipal : A 04 - Prédio - m?
e reformado 2011 300 6.000
2016 122
-Ampliar o Cemitério Municipal P 04 - Cemitério - m?
e ampliado e 2011 6.000 10.000
1082 122 reformado 6.000
- Reformar o Cemitério Municipal A 04 - Cemitério -m?
e ampliado e 2011 8.000 7.000
2105 122 reformado
- Manter as Atividades da Secretaria A 04 - Secretaria -Un.
e mantida 2011 01 590.000
2015 122
TOTAL NO PROGRAMA | 628.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
PROGRAMA: 5010 — Desenvolvimento Agricola e Pecudria
INDICADOR: Atendimento ao Pequeno e Micro Produtores
INDICE RECENTE: 80% INDICE DESEJADO: 85%
OBJETIVO: Fortalecer a agricultura e pecudria do municipio, promovendo sua insergdo competitiva nos mercados consumidores ¢ melhorando a
qualidade de vida da populagdo envolvida atraves da produgfo e renda.
Funcio/ Produto ;
Descri¢do da Acdo Tipo Sub-func¢io %Mﬂﬂﬂw Mﬂmw%% Ano M\_MMMM AMM_M”.%WV




- Manter as Atividades da Secretaria A 04 - Secretaria - Um.
e mantida 2011 01 63,000
2022 122 : b
- Incentivar a Produgéo A 20 - Micro — - Um.
Agricola/Pecuaria e produtores 2011 10 10.000
2023 601 assistidos ;
- Incentivar Projeto de Piscicultura A 20 - Projeto - um.
e incentivado 2011 01 3.000
2024 602
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 04 Equipamento - Um.
e *| s adquiridos 2011 08 5.000
1015 122 :
- Construir o a Feira Livre P 20 Projeto - m?
e implantado 2011 600 5.000
1071 605
- Construir o Matadouro Municipal P 04 Matadouro -m?
e construido : 2011 600 5.000
1076 122
- Construir o Viveiro de Mudas P 04 Viveiro -m?
e construido 2011 3.000 3.000
p 1083 122
- Incentivar o Plantio de Hortas A 20 - Produtores -Um. -
Comunitarias e atendidos 2011 06 3.000
2086 605
TOTAL NO PROGRAMA | 97,000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
PROGRAMA: 5020 — Desenvolvimento do Turismo
INDICADOR: Taxa de Incremento no Turismo
INDICE RECENTE: 70% INDICE DESEJADO: 754% ; :
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento do Turismo sustentavel local, atuando junto aos seguimentos da sociedade organizada de forma a gerar
emprego e renda. g
Fungio/ Produto :
Descricio da Agdo Tipo Sub-fungio Amwgm ou M\NMMMM Ano Metas Fisicas AMM_MH.%NV
< ervico) 4

)

- 11 "




- Construir e Ampliar as Atividades A 23 - Turismo - m?,
do Turismo c implantado 2011 5.000

1084 695 01
- Manter as Atividades do Turismo A 23 - Turismo - Um.

e mantido 2011 01 13.000
2025 695
TOTAL NO PROGRAMA | 18.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
PROGRAMA: 5030 — Preservaciio do Meio Ambiente :
INDICADOR: Taxa de Qualidade no Meio Ambiente
INDICE RECENTE: 60% INDICE DESEJADO: 70%
OBJETIVO: Preservar e promover a qualidade do meio ambiente, aprimorando o monitoramento e o controle ambiental.
Eunighor Lronuto Unidade Valores
Descricéiio da Acdo Tipo Sub-funcio (Bem ou e Ano Metas Fisicas
Seryico) Medida (RS 1,00)
¢
- Implantar o Aterro Sanitario P 18 - Aterro -m>.
e implantado 2011 30.000 6.000
1062 541
TOTAL NO PROGRAMA | 6.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA: 6010 — Manutencio e Revitalizagio do Ensino Fundamental
INDICADOR: Melhorar a Qualidade de Vida da Populacio p/ Obter Maior Conhecimento
INDICE RECENTE: 63% INDICE DESEJADO: 70%
OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condi¢es de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no Ensino Fundamental.
Funcio/ Produto ;
Descriciio da Aciio Tipo Sub-funcio waa. ou ﬁmmwhw Ano M,“Hm MMM“ AMM_MH.%W
Servigo)
- Reformar as Unidades Escolares A 12 - Escolas -m?
: e reformadas 2011 600 15.000
2028 361 i
~ 12 =




- Construir e Ampliar Unidades , A 12 - Escolas - m?
Escolares e ampliadas : 2011 80 5.000
1017 361
- Manter o Ensino Fundamental A 12 - Alunos - Um.
| e beneficiados 2011 310 400.000
2032 361
TOTAL NO PROGRAMA | 420.000
—

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
[PROGRAMA: 6020 — Manutencio e Revitalizagdo do Ensino Infantil

INDICADOR: Melhorar a Inicializacio da Coordenacio Motora das Criancas
INDICE RECENTE: 70% INDICE DESEJADO: 78%

OBJETIVO: Capacitar a crianga de 0 a 6 anos para iniciar o processo pedagégico, proporcionando-lhe a oportunidade de participar de atividades
que promovam o desenvolvimento social, fisico e intelectual.

Funcio/ Produto :
Descricio da Aciio Tipo Sub-funcio Mwmﬂ ou MM“W%M Ano mﬂ“ MMMM AMN_MH.%MV
ervico)
- Adquirir Méveis e Equipamentos P 12 Equipamento - Um.
e s adquiridos 2011 20 3.000
. 1025 365
- Construir Creche P 32 - Creches - m?
e construidas 2011 180 6.000
1024 365
- Manter o Ensino Infantil A 12 - Alunos - Um.
e beneficiados 2011 210 30.000
2039 365 v
| - Reformar e Manter Unidades do A 12 - Escolas - m?
Ensino Infantil e reformadas e 2011 60 7.000
2067 365 mantidas

TOTAL NO PROGRAMA | 46.000




[UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA: 6030 — Apoio Educacional
INDICADOR: Incentivos ao Ensino , Cultura e Esportes
INDICE RECENTE: 50% INDICE DESEJADO:  60% :
OBJETIVO: Promover os érgdos do sistema educacional com as acSes complementares para 0 éxito dos programas finalisticos da educago.
Fungio/ Produto 2
Descricao da Aciio Tipo Sub-funcio amﬂ. ou wm_%w%% Ano w““ MM.M AMMJMMV
Servico)
- Adquirir Veiculos para Transporte P 12 Veiculos - Um.
Escolar e adquiridos 2011 01 5.000
1021 361
- Manter o Transporte Escolar A 12 - Alunos - Um. ,
€ Transportado 2011 90 270.000
2035 361 s
- Apoiar o Ensino Superior A 12 - Alunos - Um. __
e beneficiados 2011 05 3.000
2037 364
- Executar o Programa Nacional de i A 12 - Alunos - Um.
Transporte Escolar - PNATE e beneficiados 2011 30 12.000
2033 361
- Manter o Programa Dinheiro Direto A 12 - Escolas - Un.
na Escola — PDDE ; e beneficiadas 2011 03 3.000
2034 361
TOTAL NO PROGRAMA | 293.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA: 6040 — Gestdo do Sistema de Educacio

INDICADOR: Melhorar a Qualidade de Vida da Populacfo e Servidor
INDICE RECENTE: 60% INDICE DESEJADO: 70%

OBJETIVO: Promover o processo de planejamento e gestéo do sistema de educacdo do Municipio, provendo as unidades da Secretaria com 0s
meios administrativos para implementagéio dos programas finalisticos.

Fungio/ Produto .
: o 2] Unidade Metas Valores
Descricio da Ag¢do ~ Tipo Sub-fung¢io (Bem ou . Ano g

Servico) Medida Fisicas (R$ 1,00)

N\




- Contribuir para o PASEP A 12 -Servidores - Um.
e beneficiados 2011 i
2027 331 :
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 12 Equipamento - Um. ‘
e s adquiridos 2011 42 3.000
1022 361
- Executar o Programa Nacional de : A 12 - Alunos -Un. :
Alimentagdo Escolar — PNAE _ e beneficiados 2011 300 18.000
2026 306
- Qualificar o Professor e Servidor da A 12 ¢ - -Um. .
Educagéo e Profissionais 2011 10 7.000
2106 306 qualificados ;
TOTAL NO PROGRAMA | 38.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA: 9010 — Desenvolvimentos do Esporte

INDICADOR: Indice da Populacio Beneficiada
INDICE RECENTE: ~ 60% INDICE DESEJADO: 70%

OBJETIVO: Desenvolver:o espirito de competitividade e 2 integracfio as diversas comunidades, descobrir novos talentos e afastar os jovens
das drogas. ,

Hnghn/ ¥ rattuto Unidade Valores
Descrigio da Acio Tipo Sub-func¢io (Bem ou " Ano Metas Fisicas
£ uico) Medida (RS 1,00)
- Construir e ampliar Quadras, Pracas P 27 - Unidades -m*
Esportivas e Mini Campos e esportivas 2011 1.000 5.000
1055 812 construidas
- Construir Gindsio de Esportes P 27 - Ginésio - m?
e construido 2011 800 5.000
1073 812
- Construir Praga da Juventude . P 27 - Praca - m?
e construida 2011 1.500 3,000




_Conservar e Reformar Unidades A 27 - Unidades =M J
Esportivas e Esportivas : 2011 2000 0.000
2101 812 mantidas b
_ Manter as Atividades do Esporte A 27 - Atletas - Un.
e beneficiados 2011 150 10.000
2102 8§12 i 1
TOTAL NO PROGRAMA | 47.000

[UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA: 9020 — Gestiio do Sistema de Desporto e Lazer

INDICADOR: Taxa de Atletas Beneficiados

INDICE RECENTE: 80% INDICE DESEJADO: 85%

OBJETIVO: Contribuir para isengdo social, 2 melhoria da qualidade de vida e a formagao da cidadania por meio de ampliagéo da pratica esportiva
e do lazer diminuindo a situago de exclusdo e risco do jovem na faixa etéria até 18 anos pela intensificacdo da préatica esportiva.

Funcio/ Produto i
Descricdo da A¢iio Tipo Sub-func¢io menm ou M\“Mmﬂ% Ano w,\_mw MMMM AMM_M”.%NV
Servico)
_ Manter as Atividades da Secretaria A 27 - Secretaria - Um.
e mantida 2011 01 59.000
2095 812
- Adquirir Méveis e Equipamentos P 04 Equipamentos - Um.
e adquiridos 2011 04 3.000
1056 122
TOTAL NO PROGRAMA | _ 62.000 |

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E CULTURA

PROGRAMA: 6050 — Difuséo Cultural

INDICADADOR: Incentivo e Divulgacio Cultural
INDICE RECENTE: 45% INDICE DESEJADO:  55%

OBJETIVO: Promover e incentivar a produgdo ¢ difusdo cultural, assim como resgatar € consolidar a identidade cultural do Municipio.

. Funcio/ Produto d . .
Descrigiio da A¢iio Tipo Sub-fun¢io (Bem ou M\ﬁm”ﬁ Ano wﬂhﬂ.ﬂﬂ Aﬂﬁ_mﬂhu

& L I——




- RealizagBes Alusivas a Datas A 13 - Datas - Um.
Comemorativas e Eventos e comemoradas 2011 04 36,000
2098 392
- Adquirir Equipamentos e Acervo para P 13 - Acervo - Um.
a Biblioteca e adquirido 2011 800 3.000
1058 392
- Manter a Biblioteca Municipal A 13 - Biblioteca - Um. |
e mantida 2011 01 4.000
2099 392
- Implantar Banda Municipal  ig 13 - Banda - Um.
e implantada 2011 01 5.000
1060 392
- Construir o Centro Cultural P 13 - Centro - M2,
e construido 2011 600 5.000
1061 392
TOTAL NO PROGRAMA | 53.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAOQO SOCIAL E CULTURA
PROGRAMA: 9400 — Gestio do Sistema de Comunicacfio Social
INDICADOR: Indice da Populag¢io Beneficiada
INDICE RECENTE: 60% INDICE DESEJADO: 70%
OBJETIVO: ,,
 Funcéo/ Produto ;
Descrigiio da A¢iio Tipo Sub-funcio Qwaﬂ ou MMMMM%M Ano Wﬂ MMH AMM_MH.%MV
Servico)
- Adquirir Méaquinas e Equipamentos P 04 - - um.
e Equipamentos 2011 06 6.000
1057 131 adquiridos
- Manter Encargos com Divulgagéo e A 04 - Encargos Um.
Publicidade Oficial ¢ e mantidos 2011 01 10.000
2096 131
- Manter as Atividades da Secretaria A 04 - Secretaria Um.
mantida




| TOTAL NO PROGRAMA | 100000 |
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7010 — Atencio Bésica
| INDICADORES: Indice da Populacio Atendida
INDICE RECENTE: 70% INDICE DESEJADO: 80%
OBJETIVO: Proporcionar amplo e irrestrito acesso a populagdo aos servigos basicos de satde.
Descricio da Acéo Tipo Funcio/ Produto Unidade Ano Metas Valores
Sub-funcio (Bem ou Medida Fisicas (R$1,00)
Servigo) 1
- Ampliar Unidades Bésicas em P 10 Unidades M2
Saude implantadas 2011 60 10.000
1036 301
- Conservar e Reformar Unidades A 10 Unidades M2
Bésicas em Satde mantidas 2011 150 12.000
) 2053 301
Manter a Satide Bucal A 10 Populacéo Um.
atendida 2011 1.200 61.000
2076 301
Manter a Saide da Familia — PSF A 10 Populagéo Um.
atendida 2011 1.400 322.000
2057 301
Manter o Piso de Atengéo Bésica — A 10 Familias Um.
PAB FIXO atendidas 2011 180 115.000
2054 301
Manter o Programa de Agentes A 10 Populagéo Um.
Comunitéarios de Saade — PACS atendida 2011 1.000 93.000
L 2055 301
TOTAL DO PROGRAMA 613,000 |




UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7020 — Atencio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.
INDICADORES: Indice de Melhoria na Qualidade dos Servicos Prestados
INDICE RECENTE: 75% INDICE DESEJADO: 85%
OBJETIVO: Garantir a oferta de servigos de Média e Alta Complexidade 3 Populag¢iio do Municipio e referenciada.
Descrig¢io da Acdo Tipo Funcio/ Produto Unidade Ano Metas Valores
Sub-fun¢io (Bem ou Medida Fisicas (R$1,00)
Servico)
Manter o Hospital Municipal A 010 Hospital Um.
mantido 2011 01 980.000
2077 302 1
Manter ¢ Ampliar os Servicos do A 010 Centro de Um. ;
Centro de Reabilitagfio reabilitagdo 2011 01 - 5.000
2078 302 mantido
Contribuir com Consércio A 010 Convénio Um.
Intermunicipal de Satide — PACIS executado 2011 a1 26.000
2061 302
: TOTAL DO PROGRAMA 1.011.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7030 — Assisténcia Farmacéutica, _
INDICADORES: Taxa da Populacio Residente Beneficiada.

INDICE RECENTE: 60% INDICE DESEJADO: 70%
OBJETIVO: Garantir o acesso da populacio aos medicamentos basicos e elevar a disponibilidade de medicamentos genéricos.

Descrigho da Agio Tipo Funedo/ Produto Unidade Ano Metas Fisicas Valores
T Sub-func¢io (Bem ou Medida (RS1,00)
Servico)




Manter a Assisténcia Farmac&utica A 010 Populagdo Um.
Baésica beneficiada 2011 1.000 70,000

2058 303

TOTAL DO PROGRAMA 70,000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7040 - Vigilancia em Satde.

INDICADORES: Reducio Indice de Doencas Epidemiolégicas e Sanitirias
INDICE RECENTE: 7% INDICE DESEJADO: 6%

|OBJETIVO: Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide, intervir nos problemas sanitirios, epidemiologicos ¢ ambientais de forma
articulada, abrangendo os setores ptiblicos e privados, visando o enfrentamento dos problemas de saide da populacio municipal.

Descri¢io da Agdo Tipo Funcio/ Produto Unidade Ano Metas Valores
Sub-funcio (Bem ou Medida Fisicas (R$1,00)
Servico)
Manter as A¢Ses de Vigilancia A 010 Populacio Um.
Epidemiologica e Ambiental em atendida 2011 160 21.000
Saude — TFVS 2063 305
Manter as A¢des de Vigilancia A 010 Populagdo Um.
Sanitéria atendida 2011 160 30.000
2062 304
TOTAL DO PROGRAMA 51.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7050 — Gestdo do SUS.

INDICADORES: Grau de satisfacio da populagéo.
| INDICE RECENTE: 70% INDICE DESEJADO: 78%

| OBJETIVO: Apoiar a implementacio de acdes e servicos de satide que contribuem para a organizaciio e eficiéncia do sistema.

Descri¢ao da Agdo Tipo Funcéo/ Produto Unidade Ano Metas Fisicas Valores
Sub-fun¢io (Bem ou Medida (R$1,00)
Servico) g I

20




Contribuir com o PASEP A 010 Servidores Um.
beneficiados 2011.-. 28 17.000
2064 331 30
30
Manter a Educagdo Permanente em A 010 Servidores Um.
Saude capacitados 2011 20% 12.000
_ ; 2083 128 _ {
Adquirir Maquinas e Equipamentos P 010 Equipamentos Um.
adquiridos 2011 30 10.000
1037 122 . .
Manter as A¢des Administrativas A 010 Acgdes Um.
da Secretaria Municipal de Saiude administrativa 2011 01 44.000
: 2052 ; 122 s da SMS _
mantidas
Manter o Conselho Municipal de A 010 Conselho Um.
Saude mantido 2011 01 6.000
2084 122
Realizar Tratamento Médico Fora A 010 Pacientes Un.
do Domicilio — TFD atendidos 2011 80 60.000
. 2088 302
Implantar o Centro de Zoonose P 010 Centro M2
implantado 2011 360 5.000
1078 304
TOTAL DO PROGRAMA 154.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
PROGRAMA: 8010 — Atencdo a Crianca e ao Adolescente
INDICADOR: Assisténcia a Juventude
ONDICE RECENTE: 20% INDICE DESEJADO:  28%
OBJETIVO: Assegurar o atendimento a jovens, criangas e adolescentes em situacio de risco pessoal e social, promovendo agdes socio-educativas
e preparando-os para o mundo do trabalho e participagéo cidada.
Punefto/ Eroduto Unidade Valores
Descrigfio da Agiio Tipo Sub-fungio (Bem ou Medida Ano (128 1,00
. ’ __Servigo) ; MR e b




- Manter o Conselho Tutelar do A 08 Adolescentes - um
Menor ¢ Adolescente e e Jovens 2011 220 51,000
2049 243 atendidos |
TOTAL NO PROGRAMA | 51.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
PROGRAMA: 8020 — Atengdio ao Trabalhador
INDICADOR: Capacitagiio de Pessoas
INDICE RECENTE 15% INDICE DESEJADO:  20%
OBJETIVO: Aumentar ¢ melhorar a empregabilidade do trabalhador, reduzindo os riscos de desemprego € sub- emprego, elevando &
produtividade e a renda. !
Fungio/ Produto :
Descricgio da Ac¢fio Tipo Sub-funcio (Bem ou M\w_awam Ano Metas Fisicas Youores
. edida - (R$ 1,00)
Servico)
- Construir a Casa do Artesdo P 08 - Casa - Um.
e construida 2011 01 6.000
1029 241
TOTAL NO PROGRAMA | 6.000

r

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROGRAMA: 8040 — Enfrentamento a Pobreza

INDICADOR: Reduciio da Desigualdade Social

INDICE RECENTE: 18 INDICE DESEJADO:  30%
OBJETIVO: Erradicacio da pobreza e marginalizaggo e reducdo das desigualdades sociais nos termos dos art. 3°, Il e 23, X, da Constitui¢do
Federal.
Fungio/ Produto 3
Descricido da Acéo Tipo Sub-fun¢io mwnn_ ou MMMMM.%M Ano WW Mﬂﬂmm AMM_MH.% wv
ervico)
- Adquirir Material para Distribui¢do A 08 - Pessoas -Um.
Gratuita e atendidas 2011 80 10.000
2066 244 ——

TOTAL NO PROGRAMA |




UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQO SOCIAL .
PROGRAMA: 8050 — Gestio do Sistema de Assisténcia Social

INDICADOR: Integridade Humana o
INDICE RECENTE: 22% INDICE DESEJADO:  30%

OBJETIVO: Estimular e apoiar as agdes que visem preservar a integridade da pessoa humana através dos diversos 6rgaos governamentais e nio

| governamentais visando a melhoria de vida da populagéo.
Funcio/ Produto ’ ;
Descri¢iio da Acdo Tipo Sub-func¢do | (Bem ou Mﬂmw%% Ano _.w-mm memm %m—mﬂwv
Servico) _ : U
- Adquirir Maquinas e Equipamentos | P 08 Equipamentos - Um.
e adquiridos 2011 10 3.000
1046 244
- Manter as Atividades da Secretaria A 08 - Fundo - Um.
de Promog&o Social e mantido 2011 01 215.000
2065 244
TOTAL NO PROGRAMA | 218.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROGRAMA: 8060 — Morar Melhor

INDICADOR: Déficit Habitacional

INDICE RECENTE: 12% INDICE DESEJADO: 9%

OBJETIVO: Criar condigdes de melhoria de moradia para as familias carentes e reduzir ocupagdes clandestinos e irregulares de dreas publicas e

reduzir o déficit habitacional.

Descrigio da A¢do Ti Fungio/ | ot | Unidade Ano  |Metas Fisicas| Y l0Tes
el s 'po Sibifiigho | oo Medida (RS 1,00)
Servigo)
- Adquirir Cestas para Construgéo de P 16 - Cestas - Un.
Casas Populares e adquiridas 2011 10 20.000
1032 482
- Construir Unidades Habitacionais P 16 - Casas - Um.
e construidas 2011 20 20.000
1033 L R— - "




- Construir Unidades Habitacionais — P 16 - Casas - Um.
CEF : ¢ construidas 2011 20 20,000
1064 482
TOTAL NO PROGRAMA | 60.000 |

| UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 8010 — Aten¢fio a Crianca e ao Adolescente
| INDICADOR: Assisténcia a Juventude

ONDICE RECENTE: 22% INDICE DESEJADO: 28%

OBJETIVO: Assegurar o atendimento a jovens, criangas e adolescentes em situagio de risco pessoal e social, promovendo agdes sécio-educativas e

preparando-os para o mundo do trabalho e participagio cidada.

Fungaof Eraduto Bnidade Valores
Descrigio da Acdo Tipo Sub-funcio (Bem ou Medi Ano Metas Fisicas
; edida (RS 1,00)
Servico)
- Programa de Erradicagio ao A 08 - Programa - Um.
Trabalho Infantil - PETI e atendido 2011 200 12.000
2050 243
TOTAL NO PROGRAMA | 12.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 8030 — Atencdo ao Idoso
INDICADOR: Qualidade de Vida do Idoso
INDICE RECENTE: 20% INDICE DESEJADO: 30%
OBJETIVO: Assegurar condi¢es iguais de vida a idosos, proporcionando-lhes ajuda financeira e/ou acolhimento em Centro de Convivéncia e lar
dos Idosos. ;
Funcio/ Produto :
Descrigiao da Acdo Tipo Sub-funcio Awoﬁ ou _WMMMM%M Ano %“ MM_.M AMM_MH.%MV
Servico)

- Atencéo a Pessoa Idosa - API A 08 - Idosos - um

¢ atendidos 2011 20 12.000

2048 241
- Construir o Abrigo p/ Idosos P 08 - Abrigo - m?
construido




- Ampliar o Centro de Convivéncia P 08 - Centro - m?
e ampliado 2011 120 5,000
1080 241
TOTAL NO PROGRAMA | 22.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 8050 — Gestfio do Sistema de Assisténcia Social
INDICADOR: Integridade Humana
INDICE RECENTE: . 25 : INDICE DESEJADO: 30%
OBJETIVO: Estimular e apoiar as agdes que visem preservar a integridade da pessoa humana através dos diversos drgdos governamentais e nfo-
governamentais visando a melhoria de vida da populacfo. Fd
Fungiio/ Produto : ,
Descrigio da A¢iio Tipo Sub-fungio Awnum ou MMMM_%M Ano WMMHH AMM_M”.%NV
Servico)
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 08 Equipamentos - Um.
e adquiridos 2011 10 3.000
e 1030 244
- Manter as Atividades do Fundo de A 08 - Fundo - Um.
Assisténcia Social e mantido 2011 01 8.000
i 2051 244
- Executar o Programa Indice de A 08 - Familias - Um.
Gestéo Descentralizada — IGD e atendidas 2011 150 39.000 |
2074 243
- Atencio as Pessoas Deficientes — A 08 - Pessoas - Um.
APD e atendidas . 2011 13 6.000
2087 244
- Construir Centro de Referéncia da P 08 - Centro -m>
Familia— CRAS ¢ construido 2011 200 5.000
1081 244
- Executar o Programa Ac#o Sécio- A 08 - Familias - Um.
Educativo de Apoio 4 Familia-ASEF e atendidas 2011 160
4 2075 243 12,000
TOTAL NO PROGRAMA | 73.000




UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO DE MAN. E DESENV. DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROYFISSIONAIS |

DA EDUCACAO — FUNDEB

PROGRAMA: 6070 — Manutenciio do Ensino Bésico

INDICADORES: Taxa de Evasio Escolar / Taxa de Repeténcia Escolar e Percentual de Criancas Fora da Escola na Faixa Etaria de 7 a 14

anos
{NDICE RECENTE: 8%, 7% ¢ 6%, respectivamente INDICE DESEJADO: 7%, 6% e 4%, respectivamente
OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condi¢des de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no Ensino Basico.
Fungio/ Produto :
Descri¢do da Agdo Tipo Sub-fungio (Bem ou ﬁ%w%% Ano w\_mm MMM“ AM%MH.%MV
Servigo) :

- Manter a Remuneracéo dos A 12 - Magistério - um.
Profissionais da Educag@o Bésica - e remunerado 2011 12 238.000
Fundamental — 60% 2068 361
- Manter a Remuneragio dos A 12 - Magistério - um.
Profissionais da Educaggo Basica — e remunerado 2011 06 28.000
Infantil — 60% 2069 365
- Manter as Atividades do Ensino A 12 - Alunos -Um. el
Bésico — 40% e beneficiados 2011 100 90.000

2070 361
- Manter as Atividades do Programa A 12 Profissionais -Um 2011 12 6.000
Pr6 Funcionério e da Educagéo
Emenda Aditiva N° 001/2010 2100 361 Capacitados

TOTAL NO PROGRAMA | 362.000 |

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DO SALARIO EDUCACAO

PROGRAMA: 6080 — Manutencdo do Transporte Escolar

INDICADOR: Indice de Alunos Dependentes de Transporte Atendidos

INDICE RECENTE: 90% INDICE DESEJADO: 95%

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condigoes Je acesso ¢ locomogdo as unidades escolares existentes no Municipio,

Fungio/ Produto Unidade
Descrigiio da A¢io : Tipo Sub-func¢io (Bem ou Medida Ano
Servigo)
- Manter o Programa do Saldrio A 12




HEE L 361 |

| I
TOTAL NO PROGRAMA | 15,000

UNIDADE RESPONSAVEL: RESERVA DE CONTINGENCIA

PROGRAMA: 9999 — Reserva de Contingéncia
OBJETIVO: Atender os passivos contigentes e outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos, além da abertura de créditos adicionais.

Funcgéo/ Produto ; ,
Descricio da Acio Tipo Sub-fun¢io (Bem ou MMMMM.%M Ano WMMMMM AMM_M._.%NV
Servico) ;
- Reserva de Contingéncia 99 _
2014 140.000
9999 999
TOTAL NO PROGRAMA 140.000

TOTAL NA LDO 2011 7.430.000




