PROTOCOLO
Governo 1€ fol [ys
AL daCidade . R et e k]
catal ao Procuradoria Geral do Municipiof1rs: % 2o
PAZ, RENOVAGAO E PARCERIA
Oficio n°.0%.2./2015 Cataldo, AC de janeiro de 2015.

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo senhor Presidente,
Senhores Vereadores ¢ Senhora Vereadora,

O presente projeto de Lei que “Altera o Art. 229, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cataldo (lei n® 1.142 de 05 de maio de
1992) na forma que especifica e dd outras providéncias”.

O Estatuto dos servidores foi criado e implantado no Municipio
de Cataldo, através da lei n°. 1.142 de 05 de maio de 1992, que desde aquela época ja
previa a incorporagdo de gratificagdo, desde que percebida por tempo consideravel e
que haja a devida contribui¢do previdenciaria, senfio vejamos o Art. 229 da referida lei:

“Lei Municipal 1.142, de 05 de maio de 1992 — ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CATALAO:

Art. 229 - O funciondrio que contar tempo de servigo
suficiente para se aposentar voluntariamente passard a
inatividade:

I - com vencimento do cargo efetivo acrescido além
de outros beneficios previstos nesta lei, da gratificagédo de
fungdo ou de representagdo que houver  exercido em
qualquer época, por no minimo 05 ( cinco ) anos
ininterruptos;
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Il - com iguais vantagens, desde que o exercicio
referido no inciso anterior tenha compreendido um periodo,
pelo menos, 10 ( dez ) anos intercalados

§1° - Quando mais de um cargo ou fungdo haja sido
exercido, seré atribuida a vantagemdo de  maior valor
desde lhe corresponde um exerclcio néo inferior a 12 ( doze )
meses. Fora dessa hip6tese atribuir-se-a a vantagem do de
valor imediatamente inferior dentre os exercidos por igual
periodo.

§2° - O periodo de prestagédo de servicos em regime em
tempo integral, desde que ndo obrigatério para o exercicio
do cargo serd computado para efeito do intersticio a que se
referem os incisos I e Il deste artigo.

§3° - Os beneficios de que trata este artigoserdo
reajustados na mesma proporgdo, sempre que foram
majorados para o funcionario em atividade”.

Acontece que com o passar do tempo, mudaram-se as regras € o
Art. 229, ficou parcialmente prejudicado, vez que nd3o se aposenta mais em cargo
comissionado. Porém, o que se busca com o referido projeto € a Estabilidade financeira
do servidor, apds retornar ao cargo efetivo, assegurando ao mesmo o direito a
estabilidade financeira que obteve durante anos, nos casos de percepgdo
de gratificag8io de representagdo, fungdo e/ou fungfo gratificada, por cinco anos
ininterruptos ou por dez anos ou mais de forma intercalada, desde que o servidor tenha
20(vinte) anos de servigos prestados ao Municipio.

O que se busca com o referido projeto ndo € a incorporagio dessa
vantagem ao salério base do cargo efetivo, mas que essa fatia da remuneragfio percebida
habitualmente passe a constituir parcela da respectiva remuneragfio do cargo efetivo do
servidor em atividade, mas sob o titulo de “Vantagem Pessoal Adquirida — VPA”,
integrando-se aos proventos no ato da aposentadoria e/ou pens#o.
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Vale salientar que a “VPA” ndo integrard a base de céalculo de quaisquer
vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a serem concedidas aos servidores
publicos municipais, todas as vantagens pecuniérias permanecerfo a incidir to somente
sobre o salario do cargo efetivo, como € nos dias de hoje. Também nfio havera aumento
na despesa com pessoal, vez que os futuros beneficirios hd muitos anos ja percebem os

vencimentos acrescidos de gratifica¢des.

Como bem sabem os nobres vereadores os servidores efetivos desta
municipalidade laboram com afinco em prol do desenvolvimento deste municipio,
procuram, na sua grande maioria, se qualificarem para melhor servir a comunidade. Néo
podem eles, viver a mercé da vontade dos governantes para se sustentarem com

dignidade.

Reparem que para se conseguir a VPA, tém os servidores que cumprir
requisitos dificeis de serem transpostos, quais sejam: 20 anos de servigos prestados ao
municipio, 5 anos ininterruptos ou 10 intercalados recebendo gratificagdo ou fungéo
gratificada. Assim, solicitamos aos Nobres Edis, o voto favoravel e a aprovagdo, por ser
questdo de justica para com os servidoreg\ municipais, principalmente com os mais

antigos, tudo nos moldes legais e regimentats, atengiosamente,

J EL'SEBBA
Prefeito—

Ao Senhor

JUAREZ CAMILO RODOVALHO

DD. Presidente da Camara de Vereadores.
E ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo — Estado de Goiés.
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PROJETO DE LEIN®. 04 ,de 4¢ de janeiro de 2015.

“Altera o Art. 229, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cataldo (lei n°. 1.142 de 05 de maio de 1992) na

Jforma que especifica e dd outras providéncias,”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e
pela Constitui¢do Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova € Eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 229, da lei municipal n° 1.142, de 05 de maio de
1992, (Estatuto dos Servidores Publicos de Catalfo), passa, a partir desta data, a vigorar

com a seguinte redagéo:
“Lei Municipal n° 1.142, de 05 de maio de 1992;

Art. 229 — As gratificagées de representacdo, de fungdo e/ou fungio
gratificada, concedidas individualmente, de forma habitual e continua, percebida pelos
servidores municipais efetivos da administra¢do direta, autdirquica e/ou fundacional, e
que sobre as quais tenha recaido contribuicdo previdencidria na forma da lei, passam,
apds 20 (vinte) anos ou mais de servicos prestados ao Municipio, se requerido e
comprovado junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, a constituir parcela
da respectiva remuneragiio do cargo efetivo de servidor em atividade, sob o titulo de

“Vantagem Pessoal Adquirida — VPA”, integrando-se aos proventos no ato da

aposentadoria e/ou pensdo.
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I — Para integrar a remuneracdo sobre a denominagio de VPA, além dos
20(vinte) anos de servigos prestados ao Municipio, o servidor deverd ter percebido a
vantagem em qualquer época, por no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos, ou pelo
menos, 10 (dez} anos intercalados; dispensado o cumprimento dos 20(vinte) anos, nos

casos de aposentadoria por invalidez ou na concessdo de pensdo.

Il - Quando mais de uma gratificacio ou fungdo gratificada tenha sido
percebida pelo servidor durante o periodo aquisitivo, serd incorporada como VPA a de

maior valor, desde que percebida por um periodo niio inferior a 12 (doze) meses.

Il - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importincia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo,

em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

IV — O servidor que contar com 20 (vinte) anos ou mais de servigos
prestados ao Municipio e preencher os requisitos do inciso 1, deste Artigo, requererd a
Diretoria de Recursos Humanos que a VPA passe a constituir parcela da remuneragio
do cargo efetivo; certificado pela municipalidade através das fichas financeirasdos
servidores, constatado que todos os requisitos foram preenchidos e que as exigéncias
foram cumpridas, o pedido deverd ser deferido, expedindo Decreto Municipal

incorporande a VPA G remuneragdo do servidor em atividade.

V - Os valores integralizados como parcela da respectiva remuneragdo do

servidor e denominados como VPA serio reajustados nas mesmas datas e percentuais de

aumento dos servidores publicos do Municipio de Catalio.
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VI - A vantagem descrita no caput deste artigo ndo integra a base de
cdlculo de quaisquer vantagens pecunidrias devidas ou que vierem a ser concedidas aos

servidores publicos municipais.

VII — Quando o valor integralizado como parcela da remuneragio do
servidor — VPA, for menor que nova gratificacdo, numa futura nomeacdo ou concessio
de fungdo gratificada, o servidor ndo poderd perceber cumulativamente a integralizada
com a gratificacdo do novo cargo ou da func¢do gratificada, a ndo ser a diferenca

daquelas para a atual, no caso desta ser de valor superior.

VIII — Se o servidor optar por integralizar um valor de VPA menor que
100% (cem por cento) do valor da gratificacdo do cargo ou funcao gratificada, somente
poderd ocorrer nova integraliza¢do se o servidor preencher outra vez os requisitos de

prazos constantes do inciso I, deste Artigo”’.

Art. 2° - As despesas com a execuglio desta lei correrfio 4 conta de verba

propria do orgamento vigente.
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, aos dias do més de
janeiro de 2.015.

J

refeito
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PARECER JURIDICO

Ref.: Projeto de Lei n° 04, de 16 de janeiro de 2015.

Foi encaminhado & Assessoria Juridica da Camara Municipal de
Catalao o Projeto de Lei n° 04/2015, de autoria do Prefeito Municipal, o qual:
“Altera o Art. 229, do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Cataldo (lei n°. 1.142 de 05 de maio de 1992) na forma que especifica e dé
outras providéncias”.

Justificativa do autor: “O Estatuto dos servidores foi criado e
implantado no Municipio de Catalao, através da lei n°. 1.142 de 05 de maio de
1992, que desde aquela época ja previa a incorporagao de gratificagcao, desde
que percebida por tempo consideravel e que haja a devida contribuigdo
previdenciaria (...). Acontece que com o passar do tempo, mudaram-se as
regras e o Art. 229, ficou parcialmente prejudicado, vez que ndo se aposenta
mais em cargo comissionado. Porém, o que se busca com o referido projeto é
a Estabilidade financeira do servidor, apés retornar ao cargo efetivq\
assegurando ao mesmo o direito a estabilidade financeira que obteve durante
anos, nos casos de percep¢éao de gratificagao de representacao, funcdo e/ou
fungado gratificada, por cinco anos ininterruptos ou por dez anos ou mais de
forma intercalada, desde que o servidor tenha 20(vinte} anos de servigos
prestados ao Municipio.”
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Importante salientar, que tal matéria necessitara, para aprovacao, de
voto favoravel da maioria simples dos votos, devendo na sessio estar

presente a maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, como previsto

no art. 127, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Ressaltada a consideragédo acima, passa-se & andlise da iniciativa da
proposi¢cdo, bem como de sua regimentalidade, constitucionalidade e legalidade.

A iniciativa é legitima, pois a proposicdo trata de alteragcdo na
incorporagéo de gratificacéo quando da aposentadoria do servidor publico municipal,
sendo esta matéria de competéncia do Municipio, mais especificamente, de iniciativa
privativa do Prefeito, como trazem o artigo 8°, inciso XI; artigo 24, § 1°, inciso I,
alinea “b"; e artigo 44, inciso XV, todos da Lei Orgénica do Municipio de Cataldo
(GO).

Confere-se ainda que a proposicdo trata de interesse local do
Municipio, matéria de sua competéncia prevista no artigo 30, inciso | da CF/88 e
artigo 8% inciso | da Lei Orgéanica do Municipio de Catalao (GO).

Portanto, legal a iniciativa do autor.

Vencida esta etapa, passa-se a anadlise da regimentalidade,
constitucionalidade, legalidade e da boa técnica legislativa da proposi¢éo em tela.

Quanto a regimentalidade, ndo se vislumbra nenhum vicio capaz de

impedir 0 seu prosseguimento, uma vez que o Projeto de Lei n° 04/2015 esta em
consonancia com o artigo 98, inciso |l c/c artigo 93, § 1°, alinea "¢”, e artigo 98, § 1°,
inciso IV, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Quanto a constitucionalidade, o projeto de lei preenche o requisito, na

medida em que estd em conformidade com o artigo 30, inciso | da CF/88, com o
conteudo material da Constituigdo e outras normas constitucionais concernentes ao
processo legislativo.
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Quanto a legalidade e juridicidade do projeto, ndo se vislumbra
nenhuma ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no ambito municipal,
estadual ou federal.

Sendo assim, a proposi¢do ora analisada € provida de juridicidade e
constitucionalidade.

Conclusao:

Diante do exposto, apds analise, OPINAMOS PELA
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE DO PROJETO E MANIFESTAMOS
PELA SUA REGULAR APRECIACAO, VOTACAO E APROVAGAD.

Catalédo (GO), 21 de janeiro de 2015.

)

Elke C Q‘fﬂa:gafBaéta
Jdradora Geral
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