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O PREFEITO MUN

Fago saber que a (

PREFEITURA'MUN(CIPAL

EUSEBIO

"~ Desenvolvimento com qualidade de vida
ereiro de 2019.

Cria. a Comissdao de Reintegragdo dos Servidores
Readaptados do Municipio de Eusébio e da outras
providéncias.

ICIPAL DE EUSEBIO-CE:

amara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica crigda a Comissao de Reintegragéo dos Servidores Readaptados do

Municipio de Eusébio, @
servidores, prestando ag
profissional, apds enca
Previdéncia dos Servidor

rgdo municipal auxiliar no processo de readaptagao funcional dos
sisténcia educativa ou reeducativa e de adaptagao ou readaptagao
minhamento da Junta Médica Oficial, vinculada ao Instituto de
es Municipais de Eusébio — IPME.

Art. 2° - A Comiss
Chefe do Poder Executi
membros efetivos, e 03 (

Art. 3° - A Comissg
legislagao pertinente, ob4
Oficial, bem como, os Re

Art. 4° - Os proced

no Anexo Unico desta Lej.

Art. 5° - Os casos
do Poder Executivo Muni

Art. 6° - Ficam revq

Paco da Prefeitura

heiro, 150 - A

de Reintegragédo dos Servidores Readaptados sera designada pelo

o
10 do Municipio, por meio de Portaria, sendo composta por 03 (trés)

és) suplentes, conforme Anexo Unico.

0, como 6rgao auxiliar, pautara suas recomendagoes e decisbes pela
ervando-se sempre o Laudo Médico encaminhado pela Junta Médica
himes Proprios de Previdéncia dos Servidores Publicos.

mentos da Comisséo observarao seu regime interno, que se constitui

bmissos na presente Lei serdo regulamentados por Decreto do Chefe
Cipal.

gadas todas as disposigdes em contrario.

Municipal de Eusébio-CE, aos 25 do més de fevereiro de 2019.
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REGIMENTO IN
R

Art. 1°. Readapt
responsabilidades comp
mental verificada em insy

§ 1¢ Sejulgado i

§2° A readapta
habilitagao exigida, nive
inexisténcia de cargo V|
ocorréncia de vaga.

§ 3° Durante o H

| - permanecera §

Il - sera afastado

§ 4° Favorecen
permanecer desenvolver
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ANEXO UNICO

TERNO DA COMISSAO DE REINTEGRAGAO DOS SERVIDORES
EADAPTADOS DO MUNICIPIO DE EUSEBIO

CAPITULO |
DA READAPTAGAO FUNCIONAL

cao é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
tiveis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
ecao medica.

hcapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

cao sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
hgo, O servidor exercera suas atribuicdbes como excedente, até a

rocesso de Readaptagao Funcional o servidor:

bm seu local de trabalho, com limitagdes as suas atividades; ou

para tratamento de saude.

Ho o planejamento pedagdgico, o profissional do magistério devera
do suas atribuigdes no exercicio de seu cargo em sala de aula ou, em

nao sendo possivel, ser dfastado para tratamento de saude.

Art. 2°. Serao cofsiderados casos para Processo de Readaptagdo Funcional aqueles

em que se constatar, por
PREVIDENCIA DOS SE

meio de avaliagdo multidisciplinar e pericia médica do INSTITUTO DE
RVIDORES MUNICIPAIS DE EUSEBIO - IPME ou érgao equiparado, a

existéncia de limitagdo df capacidade fisica e/ou mental do servidor para o exercicio pleno das

atribuigbes do cargo.

Art. 3°. O profiss

em tramitacdo nao podera

| - se titular de car

bnal do magistério que possuir Processo de Readaptagdo Funcional

o:

a) ampliar a jornada de trabalho;

b) substituir outro
Il - se ocupante de

Art. 4°. E vedada
servidor investir-se, sem

rofissional do magistério com carga horaria superior;
fungdo, ampliar a carga horaria semanal de trabalho.

h investidura em qualquer modalidade de provimento que propicie ao
prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento,

em cargo que nao integrf a carreira na qual anteriormente investido.

g
N

DO

Art. 5°. Sao pas
estatutarios, com mais d
com condi¢des de conti
apresente limitagao no
multidisciplinar e pericia
desenvolvimento de tare

CAPITULO I )
ERVIDOR PASSIVEL DE READAPTAGCAO FUNCIONAL

biveis de Readaptagdo Funcional os servidores publicos municipais
e trés anos de efetivo exercicio prestados ao Municipio de Eusébio,
huar a laborar, muito embora em decorréncia de acidente ou doenga
seu estado fisico e/ou mental, comprovada por meio de avaliagéo
médica, com consequente alteragdo na capacidade laborativa para o
fas especificas do seu cargo de provimento efetivo.
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§ 1° Ao servidor publico que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia

de acidente ou doenca
atividades compativeis ¢

§ 2° A Readapta
probatdrio, quando lesa

profissional, também con

sera garantido, se for o caso, o seu remanejamento para locais ou
bm a sua situagao.

bao Funcional somente sera possivel ao servidor plblico em estagio
o por acidente de trabalho ou por doenga do trabalho ou doenga
sideradas acidente do trabalho, cuja lesao tenha sido adquirida apds a

data de nomeagao, comprovada por avaliagdo multidisciplinar e pericia médica da Junta

Médica Oficial, sem prejy

DA COMISS

Art. 6°. Cabe a
acompanhar a Administri
trabalho.

§1° A Comissao
Chefe do Poder Executi
membros efetivos, e 03 (

| — Médico Peritg
Il — um represer

de Eusébio;
Il - um represen

§ 2° Com a fina
avaliacéo do Processo
servidor, sua chefia im
Municipal, nos termos da
problema de saude apre

§ 3° A Comissao
Processo de Readaptag
tempo.

§ 4° No caso de a
suplente imediato.

Art. 7°. Compete

izo da contagem do tempo para efetivagéo no cargo.

CAPITULO Ill
AO DE REINTEGRAGAO DOS SERVIDORES READAPTADOS

Comissédo de Reintegragao dos Servidores Readaptados assessorar e
Ao Publica Municipal na reinsergéo dos servidores readaptados ao

de Reintegragéo dos Servidores Readaptados sera designada pelo
0 do Municipio, por meio de Portaria, sendo composta por 03 (trés)
rés) suplentes, conforme especificagéo abaixo:

da Junta Médica Oficial;

tante do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

tante da Corregedoria Geral do Municipio;

idade de subsidiar seus trabalhos, os profissionais responsaveis pela
de Readaptagdo Funcional poderdo convocar a qualquer tempo o
bdiata, bem como, requerer médico especialista da Rede Publica
legislacéo e do regimento, para suprir a necessidade de avaliagao do
entado pelo servidor.

levera se reunir ordinariamente uma vez por més, sempre que houver
8o Funcional a ser concluido, ou extraordinariamente, a qualquer

Tséncia, ou impedimento, do membro efetivo, assumira em seu lugar o

Comisséo de Reintegragao dos Servidores Readaptados:

| - proceder a ané]Lise dos casos de Readaptagao Funcional;

Il - solicitar da Se
lotado, as ativig
lll- determinar, em
IV-analisar e defir
cargo do servid
V- encaminhar ad
Eusébio o Prq
remanejamentd
poderao ser de

Cretaria Municipal ou 6rgédo municipal onde o servidor apresentar-se
ades por ele desempenhadas;

sendo o caso, tratamento médico especifico para o servidor;
ir as restricoes dentre as atribuicdes descritas no rol de atividades do
or;

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
cesso de Readaptagado Funcional, no caso de ser necessario o
do servidor, para a indicacdo de cargos com as atribuigbes que
sempenhadas pelo servidor;

VI-formular e emifir Laudo Provisdrio e Conclusivo de Readaptagdo com descrigdo das

atividades que

hao poderao ser desempenhadas pelo servidor.

Art. 8°. A Comissho de Reintegragao dos Servidores Readaptados podera concluir das
seguintes formas:

| - indeferimento d
Il - readaptagao p
Il - readaptacao d

2iro, 150 - A

h readaptagéo;
pvisoria;
efinitiva.
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Paragrafo unico.
executadas devido a in
temporario ou permanen

Art. 9°. Em caso
patologia (condi¢cdo ou §
situacdo que cabera a C
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A Comisséo determinarda as atribuigbes que ndo deverdo ser
capacidade parcial relativa do servidor, como restricdo em carater
ke.
de duplo vinculo, a readaptagéo atingira os dois cargos somente se a
stado de salde) o impedir de desempenhar as atribuicdes em ambos,
bmissao de Reintegragdo dos Servidores Readaptados avaliar.

CAPITULO IV

DO REQUERI

ENTO E DA PROPOSITURA PARA READAPTAGAO FUNCIONAL

Art. 10. A Readaftagéo Funcional podera ser:

| - requerida

Il - proposta p

Il - proposta p
do Municig
invalidez;

Art. 11. A abertu
Laudo Médico de Reada

§ 1° Constatado
enquadra nos critérios
Comisséao de Reintegrag

§ 2° Cabera a (
publicada no 6rgéao de |

§ 3° O interessa
fundamentada, com a ju
Uteis da data da publicag

§ 4° A Comissao
uteis da data do protoco
do Municipio.

§ 5° Da decisag
Municipal de Governo, 3
no § 4°.

§ 6° A Secretaria
conforme o disposto no

Art. 12. A Readaq
| - quando provig
pela Junta Me
dois anos ou ir
Il - quando defini
pela Junta Még

lo servidor, mediante apresentagéo de laudo médico do especialista;
lo Médico Perito, da Junta Médica Oficial;
Pla pericia médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
io de Eusébio, quando estiver descartada a aposentadoria por

CAPITULO V
DO PROCESSO DE READAPTAGAO FUNCIONAL

a do Processo de Readaptagédo Funcional dar-se-a com emisséao de
btacdo emitido pela Junta Médica Oficial, apds avaliagdo médica.

em quaisquer das etapas da avaliagdo, que o servidor ndo se
para a Readaptagao Funcional, o processo sera indeferido pela
Fo dos Servidores Readaptados.
omissdo emitir Ato de Indeferimento da Readaptagdo, a qual sera
prensa Oficial do Municipio.
o podera requerer a Comissédo pedido de reconsideragdo, de forma
htada de documentos pertinentes, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
a0 prevista no § 2°.
Heliberara sobre o pedido de reconsideragao, no prazo de até 10 (dias)
o do pedido, dando publicidade por meio de érgéo de Imprensa Oficial

da Comisséo cabera ao servidor pedido de revisdo a Secretaria
ser protocolado em até 5 (cinco) dias da data da publicagéo prevista

|Municipal de Governo, quanto ao pedido de revisdo, devera proceder

4°,

tacao Funcional sera processada:

Pria, mediante Laudo Provisorio de Readaptagcao Funcional, emitido
fica Oficial, homologado pela Comisséo e por prazo nunca superior a
ferior a um ano;

iva, mediante Laudo Conclusivo de Readaptagdo Funcional, emitido
ica Oficial, homologado pela Comisséo.

§ 1° Os laudos previstos nos incisos | e |l serdo expedidos pela Junta Médica Oficial, os

quais serao encaminha
meio dos Anexos il e IV
identificacao das atribuig
em processo de readapt

dmilse

n Pinheiro, 150 - A

Hos a Comissao de Reintegragéo dos Servidores Readaptados, por
respectivamente, e deverao ter em anexo a descrigéo do cargo com a
0es que nao serao possiveis de serem desempenhadas pelo servidor
hcao ou readaptado.

CAPITULO VI
DA READAPTAGAO PROVISORIA E DEFINITIVA
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A a

Art. 13. O servidor

PREFEITURA lF MUNICIPAL
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lem Readaptacao Provisdria sera avaliado pela equipe multidisciplinar

e pelo médico-perito da Junta Médica Oficial periodicamente ao término de 6 (seis), 12 (doze) e

24 (vinte e quatro) mese
permanéncia ou nao das
§ 1° Apbs cada

do ato que deferiu a Readaptacao Provisoria, a fim de se verificar a
imitacoes.
avaliagéo, sera expedido pela Junta Médica Oficial o relatério

circunstanciado das infqrmagdes basicas referentes a Readaptagdo Proviséria, conforme

Anexo Il
§ 2° Transcorrido
Readaptacao Provisoria,

o periodo de 24 (vinte e quatro) meses do ato que deferiu a
se necessario, podera o servidor ser avaliado, por mais 1 (uma) vez

ao término de 6 (seis) mgses.

§ 3° Compete aq superior imediato do servidor acompanhar o cumprimento dos
procedimentos e recomendagdes de que trata o caput deste Artigo.

§ 4° Em caso dg cessacdo da Readaptacdo Proviséria, o servidor devera exercer

plenamente ou com rest

icbes as atribuicbes do cargo de origem a partir do primeiro dia util

apds a data da publicagdo da Portaria de Cessacao do Processo de Readaptagao Funcional,
ou conforme o caso, apo$ o término de férias ou de licenga a qualquer titulo.

§ 5° Sera também

considerado tempo de readaptacao o intersticio que vier ocorrer entre

o término da Readaptagdo Provisoria e a publicagdo da Portaria de Cessagéo do Processo de

Readaptacao Funcional.

Art. 14. Apods as

avaliagbes previstas no artigo 12, e o servidor permanecendo em

readaptacdo, cujo laudp médico ateste afecgdes que causem prejuizo permanente da
capacidade laborativa fdara as atribuicbes do cargo de provimento efetivo, porém, que

permitam o exercicio de
Funcional.

Art. 15. Aos ser
Definitiva, sera conside

butras atividades, sera expedido o Laudo Conclusivo de Readaptagéao

idores, a quem tenha sido concedida Readaptagdo Provisoria ou
ado como de inicio da readaptagdo o 1° dia util imediatamente

subsequente ao da publi¢acéo, da Portaria de que tratam os incisos | e Il do art. 12.

Art. 16. O DRH/HME devera ser mantido atualizado quanto ao desenvolvimento dos
Processos de Readaptagfio Funcional dos servidores.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 17. Compete
Eusébio:

| - indicar cargos ¢

sera readaptad

ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

om as atribuigdes que poderdo ser desempenhadas pelo servidor que
D;

I - disponibilizar qiando necessario as informagdes relativas a Readaptagéo Funcional;

I11- cientificar forma3
a) a chefia im
desempenh

Imente e orientar:
bdiata do servidor readaptado, quanto as providéncias relativas ao
h das atribuigdes do servidor;

b) o servidor r¢adaptado quanto ao cumprimento das atribuicdes especificadas pela

Comissao d
IV-no caso de e

b Reintegracao dos Servidores Readaptados.
oneracdo, aposentadoria ou falecimento do readaptado, comunicar

formalmente ap Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

Eusébio.

CAPITULO VIl
DO SERVIDOR READAPTADO
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Art. 18. A Readapt
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pcao Funcional do profissional do magistério consiste no exercicio de

atribuicdes préprias do nfagistério compativeis com sua situagdo de salde, sem alteragéo de

cargo, conforme laudo
Municipal de Educagao.
§ 1° O profission

aboral descritivo, em unidade escolar ou unidades da Secretaria

| do magistério readaptado podera ser designado para desenvolver

projetos ou programas gducacionais, desde que haja interesse da autoridade constituida, e

desde que seja ouvi

, previamente, a Comissdo de Reintegragédo dos Servidores

Readaptados, quanto a qompatibilidade das novas atribuicdes com a capacidade laborativa do

servidor.
§ 2° A classe e/o

readaptado seréo liberad

datas:
| - no primeiro d

as aulas atribuidas a um profissional do magistério que venha a ser
As para nova atribuigao, de acordo com § 3° do art. 1°, nas seguintes

B util imediatamente subsequente ao da publicagdo das Portarias,

previstas nos ifcisos | e Il do art. 12, se estiver desenvolvendo suas atribuicées no

exercicio de se
Il - a partir da data

Art. 19. Compete
| - observar datas
Publicos Munic

as demais avg

multidisciplinar,
Il - observar e pro
Previdéncia do
Ill- assumir e cum

Servidores Reg
IV-comprovar efe|
encontra em e
IPME e ao DRH

Art. 20. E vedado

com o seu estado de sal

Art. 21. No caso g

se afastar em licenga pa

| - o rol de atividad
II- os relatorios pi

dos Servidores|

|1l- a comprovagaqg

| cargo em sala da aula;
do afastamento para tratamento da saude.

2o Servidor:

e horarios estabelecidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
pais de Eusébio, para a realizagao de pericia médica, bem como para
liagbes e acompanhamentos dos técnicos que compdem a equipe
ficando sob sua responsabilidade a comunicagao a chefia imediata;
eder conforme orientagdes recebidas do DRH/PME e do Instituto de
Servidores Municipais de Eusébio;

brir o rol de atividades definido pela Comissdo de Reintegracado dos
daptados;

iva realizagdo de tratamento médico perante a unidade que se
kercicio, para fins de registro de frequéncia, bem como perante ao
/PME.

a0 servidor readaptado exercer atividades consideradas incompativeis
de.

e servidor em processo de readaptagao ou readaptado, que necessite
a tratamento de saude, devera ser observado no ato da pericia:

s possiveis de serem desempenhadas;

pvistos no § 1° do art. 13, expedidos pela Comiss&o de Reintegracao
Readaptados; :

pelo servidor da realizacédo de tratamento médico.

Art. 22. O serviflor em processo de readaptacdo ou readaptado n&o podera, sob

qualquer pretexto, negar|

de se submeter a inspegédo médica periddica.

Art. 23. O servidgr podera requerer junto 8 Comisséo de Reintegragéo dos Servidores

Readaptados a desistén
assistente que justifiqug
plenamente as atividade

E

Art. 24. Compete

cia do pedido de readaptagéo, desde que munido de laudo do medico
o restabelecimento da capacidade fisica e/ou mental para exercer
5 do seu cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IX
A CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR READAPTADO

a Chefia Imediata do servidor:
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Municipal de Saude, d
diagndstico do médico p

disponiveis para recebe

Edmilson Pinheiro, 150 -

| - garantir o corre

Trabalho previ

Servidores Rea
Il- informar a Cd

irregularidade

Readaptagao F
Ill- proceder a Re

IPME ou 6rgéo
IV-solicitar ao IP

condicao de sg

atribuigdes;

PREFEITURA lf MUNICIPAL
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fo preenchimento do formulario de avaliagdo do Relatério do Local de
5to no Anexo |, devolvendo-o a Comissdo de Reintegragdo dos
daptados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds recebimento;
missdo de Reintegragao dos Servidores Readaptados qualquer
constatada que possa alterar as condicdes estabelecidas na
Lincional do servidor;

pdaptagao Funcional do servidor, conforme orientagbes obtidas do
lequiparado e DRH/PME;

ME ou drgdo equiparado, por meio da Comisséo, reavaliagdo da
ude do servidor caso constate a inaptiddo do readaptado as novas

V- zelar pelo cumprimento das atribuigbes que foram determinadas ao servidor

readaptado, so
Paragrafo Unico.

novas atribui¢cdes, dever|
reavaliacéo do rol de atiV

Art. 25. A Equip

§ 1°- Compete a
| - realizar avaliagd

!

b pena de responsabilizagao.

bempre que o superior imediato constatar inaptidao do readaptado as
B solicitar a Comissao de Reintegragéo dos Servidores Readaptados
idades ou da sua condi¢ao de readaptado.

CAPITULO X
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

e Multidisciplinar sera composta por profissionais da area da Rede
diferentes especialidades, com intuito de elucidar e confirmar o

rito.

Equipe Multidisciplinar:

es técnicas, apds encaminhamento da Junta Médica Oficial;

Il- sugerir atribuicpes compativeis com a capacidade fisica e/ou mental do servidor,;

lll- realizar avalia

Médica Oficial,
§ 2° - A Equipe My
| - Um Traumatolg
Il - Um Psiquiatra
[1l- Um Otorrinolar
IV-Um Neurologis

Art. 26. Compete
| - examinar, ana

dos servidores
|l - solicitar exameg
IlI- apontar restric
V-0 laudo médicg

a) informacao

ao dos servidores readaptados, mediante requerimento da Junta
de acordo com os procedimentos técnicos.

ltidisciplinar sera composta por, no minimo:

gista

ngologista
a

CAPITULO XI
DA PERICIA MEDICA

A Pericia Médica:

isar e emitir laudos e atestados a respeito da capacidade laborativa
municipais;

s complementares, quando necessario;

es das atribuigbes laborais ao servidor em processo de readaptagéao;
expedido para fim de Readaptagao Funcional contera:

clara e especifica acerca da eventual incapacidade laborativa do

servidor, anfbiente de trabalho e/ou atividades laborativas contra indicadas;

b) relagao das
c) tratamento

atribuicdes do cargo que o servidor ndo podera exercer,
médico recomendado.

CAPiTUI:O XH
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27. Para gargntir oportunidade de trabalho, todas as Secretarias Municipais estaréo

servidores readaptados.
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Art. 28. O servidgr readaptado cumprira na unidade de trabalho a ele designada pelo
responsavel da pasta, numero de horas correspondentes a jornada diaria/semanal de
trabalho referente ao cqrgo de origem, sendo vedada a atribuicdo de carga suplementar de
trabalho e gratificacao pgla prestagéo de servigos extraordinarios.

§ 1° A definicdo flo horario de trabalho a ser cumprido pelo servidor readaptado é de
exclusiva competéncia dp superior imediato, em especial quanto ao horario de entrada e saida
e, quando se tratar de grofissional do magistério com exercicio em unidade escolar, também
com relagéo a distribui¢do de sua carga horaria pelos dias da semana e pelos turnos de
funcionamento da escolg, inclusive o noturno, independentemente de qual seja seu campo de
atuagao.

§ 2° E vedada a realizagdo de horas excedentes, a ocupagao de cargo em comissao ou
funcao gratificada, a parfr da data do protocolo do pedido de readaptagao..

§ 3° O servidor |[devera permanecer, de preferéncia, na Secretaria de sua lotagao,
quando do pedido de reddaptagao.

§ 4° Sempre que| possivel, devera permanecer em cada unidade de trabalho somente
um servidor readaptado.

Art. 29. O servidpr devera ser readaptado, preferencialmente, para desempenhar as
atribuicoes de cargo cujg referéncia se equipare a do cargo de origem de procedimento efetivo,
e que sejam compativeid com o grau de complexidade das do seu cargo de origem.

§ 1° No caso |previsto no caput, o Processo de Readaptagdo Funcional sera
encaminhado ao Departgimento de Recursos Humanos — DRH para indicagdo dos cargos afins
e suas atribuigdes, qugndo deverdo ser consideradas as caracteristicas e habilidades do
servidor pela pericia m¢dica e respeitadas as habilitagdes exigidas para o seu ingresso no
servigo publico municipa.

§ 2° Caso nao hpja um cargo, cujas atribuigbes o servidor possa ser readaptado, ou

caso a incapacidade d

Rua Edmilson Pinheiro, 150 - £

aposentadoria do servid

servidor seja total e permanente, a Comissao devera sugerir a
r por invalidez.

Art. 30. A Readdptagdo Funcional ndo seréd a investidura do servidor readaptado em
novo cargo, nem o desefmpenho das atribuigdes configurara desvio de fungéo e essa condigéo
nao acarretara diminuiggo, nem aumento do vencimento ou das vantagens pessoais de carater

permanente do servidor
Paragrafo unico.

publico municipal readaptado.
Toda vantagem pecuniaria decorrente de fungéo desempenhada pelo

servidor publico municlpal, a exemplo das gratificagdes, quando n&o incorporaveis aos

vencimentos, cessara,
Readaptacao Funcional

Art. 31. O servido
aprovagao em concurso

caso essa fungdo seja passivel de alteragdo, em decorréncia da

readaptado, que venha a ser nomeado para cargo em decorréncia de
publico, tera sua posse condicionada a apresentagé@o de Atestado de

Saude Ocupacional, cqnsiderando-o apto, expedido pelo profissional competente da Junta

Médica Oficial, ou érgad
saude.

equiparado, vedada a expedi¢ado por qualquer outro érgdo/unidade de

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A Readfiptagdo Funcional, a qualquer tempo, podera ser revista pelo Poder

Publico.
§ 1°

inspegao medica muni

Havendo festabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em

cipal ou outro procedimento indicado pela Administragdo Municipal,
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cessa a Readaptagéo Flincional, devendo o servidor readaptado retornar ao exercicio do cargo
originario de concurso.
§ 2° O profissiopal do magistério com restabelecimento da capacidade de trabalho
assumira as classes e/oli as aulas disponiveis no momento, ndo retornando as classes e/ou as
aulas que Ihe eram atribyiidas na data imediatamente anterior a do pedido de readaptagao.

Art. 33. Os requgrimentos ou os Processos de Readaptacdo Funcional existentes em
aberto, terdo prioridadg de andlise pela Comissdo e deverdo ser concluidos nos prazos
especificados no presenge regimento e legislagao atinente, quando sé entdo serdo tratados os
pedidos protocolados a partir da publicag&o deste Regimento e da Lei.

Art. 34. A Secretdria Municipal de Governo podera expedir normas complementares que
se fagam necessarias pgra o cumprimento do disposto no presente regimento e na Lei.

Paragrafo unico. | O presente regimento se aplica no que couber aos 6rgédos da
Administragdo Direta e Ipdireta do Municipio.

Art. 35. Este redimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrarid.

Pago da Prefeiturg Municipal de Eusébio-CE, aos 25 dias do més de fevereiro de 2019.

Acilon Gongalves Pinto Jtnior
Prefeito Municipal
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