LEI COMPLEMENTAR N° 035/2014

de 14 de novembro de 2014, publicada no Informativo Municipal n°
591, de 11 a 20 de novembro de 2014.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO — MG

LEI COMPLEMENTAR N° 035/2014

Institui o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de szcondc do Rio Branco-MG e da
Outras Providéncias.
A Camara Municipal de Visconde do Rio Brance, nn uso das atribui¢des que lhe confere o Art.21, VH da Lei
Organica Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei: :
¥ TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art, 1° Ficam instituidos o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco-MG, na forma destalei e seus anexos.
Art. 2° 0 Plano de Cargos e Carreiras dos servidores efetivos da Cimara Municipal de Visconde do Rio Branco tem
os seguintes objetivos:
I - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal remuneragao condizente
com anaturéza e complexidade do trabalho ¢ a qualificagao profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;
II - promover o desenvolvimento, a qualificacio ¢ o aperfeigoamento continuo do servidor, visando sua valorizagio
profissional e ascens@o na carreira; 3
IIT - assegurar a obtencao de recursos humanos capacitados e aptos ao desempenho de suas fungdes; .
IV - organizar as atividades de cada classg, as atribuigdes de cada cargo de modo gue fique assegurado maior
" dinamismo e modemidade nos procedinientos proprios do Leg[slatno
V - propiciar a continuidade da a¢fo administrativa c a cfolcnma ceficaciana prestagdo dos servigos especificos do
Poder Le,g,lslatwo Municipal.
Paragrafo tinico. O Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos serd implantado com base ¢ dentra dos Cr[tenos
constantes dos seguintes Anexos: :
[ -quadro de cargos efetivos - AnexoI; ! : y A ——
IT < quadro de progressao—Anexo I[; r
IT1 - quadro dos cargos comissionados - Anexo I11;
IV —quadro de cargos em fungio de confianga -~ Anexo IV
V —atribuigdes dos cargos efetivos —Anexo V;
VI-atribui¢oes dos cargos comissionados — Anexo VI;
VII - atribuiges dos cargos em fun¢io de confianga —Anexo VII,
Art. 3° Para fins desta Lei considera-se:
[—servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo pubhco dc provimento efetivo ouem comisso;
I1- nome1gau ato pelo qual se formaliza a investidura do servidor em cargo pubhco que se completa com a posse e
' oexercicio; .
IIT — cargo publico: cenjunto de UbjBtJVOS atividades e responsabilidades pre\nstos na estrutura organizacional,
criado por lei com denominago, nimero limitado, jornada e vencimento préprio, de provimento efetwa ou em-
LDI]]IS‘EHO
IV — cargo efetivo: o que € provido em cardter permanente mediante selegdo em concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos;
+ V- cargo em comissao: o que ¢ provido em cardter transitério para desempenho de atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeacao e exoneragao;
VI — fungdo publica: conjunto de atribuicoes e responsabilidades, ndo integrantes de carreira, provida em carater
transitério, nas hipéteses autorizadas por lei;
VII — objetivo do cargo: conjunto de acdes direcionadas e articuladas visando o cumprimento das finalidades
organizacionais da administragao publica e interesses sociais;
VIII - atribuigtes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no cumpriniento do ob_]elwo do cargb;
IX — especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e condigdes exigidas do
ocupante do cargo; ' :
X — qualificatao: conjunto de aptidées, profissionais ou ndo, advindas da formagao, capacitacdo, experiéncia
profissional, da vivéncia ¢/ou do tr¢inamento do servidor;
XI-classe de cargos: conjunto de cargos de mesma nomenclatura, com afinidades de ambulg;oes de complexidades
e de responsabilidades;
XIT — carreira: organizacdo dos cargos em niveis hierdrquicos, tendo em vista escolaridade, graus de
respensabilidade, complexidade das tarefas, experiéncia e iniciativa requeridas;
XIMN - padrio: parcela da tabela de vencimento na qual se posmlona o servidor detentor de cargo efetive 1dentlﬁcado
pornivel e grau;
XIV — veneimento: retribuigdo pecuniaria paga ao setvidor pelo efetivo exercicio de seu cargo ou fungdo, -
observadas as deﬂmgocs legais delineadoras do préprio cargoou fungao;
XV —vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicionais ou g anﬁcag:oes
XVI-—remuneragio ou vencimentos: retribuicao pecuniaria pelo exercicio efetivo do cargo, acresc:lda de vantagens
de carater pessoal a que faga jus o servidor;
XVII - progressao: passagem do scrwdor de um grau para outro imediatamente superior, em v1rtudc de meérito, na
forma do regulamcnm
XVIII-quadro: conjunto de aspectos quantitativos e qualitativos da forga de trabalho necesséria ao dcsempenho das
atividades do Poder Leglsiatwo Municipal, contendo cargos, classes e carreiras;-
XIX —nivel ¢ classe: série de padroes em que se desenvolvera o servidor na carreira e que estabelece o vencimento
atribuido ao servidor,
XXX —tele trabalho; formas de trabalho em lugares diversos do trabalho regular.




TITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Capitulo [
DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, que s¢ institui nesta Lei, tem por objetivo a eficacia ¢ a -
continuidade das acdes do ch,lslam 0, a valorizagdo ¢ a profissionalizacio do servidor mediante adogdo:
I-do critério de merecimento para ingresso ¢ desenvelvimento na carreira;
Il - de uma sistematica de remuneragio, harménica, justa e com re[apan estabelecida entre o menor e maior
vencimento base, nos termos da constituicao qualificada do: servidorna prestacao de seus servigos,

Capitulo II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CONFIANGCA OU FUNCAQ.GRATIFICADA
Art. 5 Os Cargos de Provimento em Comissdo ¢ Confianca, terdo suas remuneragoes e atribuicoes dﬁﬁmdds no
Anexo L IV, VIe VII desta Lei.
Art. 6° Oprowmmto dos cargos em comissao € de competéncia da Mesa Diretora da Camara.
Art, 7° As Fungtes Gratificadas ou de Confianga somente setdo ocupadas por servidores efetivos da Cémara
Municipal ou cedidos por Orgaos Federais, Estaduais ou Municipais. ‘
$17 - As remuneragdes de servidores efetivos ou cedidos ocupantes de Fungdes Gratlf‘cadas nao poderdo ultrapassar
a 100% dos seus vencimentos.
§2° - Quanto ao vencimento dos servidores efetivos ou cedidos ocupantes de Fungdo de Confianga, serdo
estabelecidos pelo art. 27 desta Lei. .

Capitulo HI
‘DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 8° Os Cargos Efetivos da Camara Municipal de Visconde do Rio Braiico — MG, as Jomalias de trabalho,
remuneracoes e quadro de progressao serdo aqueles que constam no Anexo [ e II desta Lei e suas atﬁbulgoes Serao
definidas no Anexo IV desta Lei,
Art. 9° A investidura nos cargos efetivos da Camara Munic1pal de Visconde do Rio Branco dependc de aprovagio
prewa eiconcur S0 pubhm de pmvas oude provase tltulos edar- se-a scmpre no mvcl € grau iniciais de cada classe

: f} °A aprovag:ao €m CONnCurso pubhco nao gerﬂ direito a nomeagao ou admlssao mas o pruv;mento quand() se fizer,
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos. |
'§2° O concurse reger-se-a pelas condicoes expressas no respectivo edital, que devera ser amplamente divulgado.
§3° O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada uma ﬁﬁica vez porigual periodo.
Art. 10. O Estagio Probatério sera de 03(trés) anos. entre a posse ¢ a investidura permanente do cargo. apos as
avaliagtes de desempenho profissional por comissao instituida para esta finalidade. %
Art. 11. O regime juridico dos servidores da CAmara Municipal de Visconde do Rio Branco - MG, ¢ 0 Es_tamtz'n'io,
-definido na legislacdo do Municipio de Visconde do Rio Branco— MG.

Capitulo I'V
i DAS CESSOES
Art. 12. A cessio é o ato pelo qual o servidor efetivo € colocado a disposicdo de outros 6rgaos dos entes piblicos
federados, sendo afastado do exercicio das atribui¢oes do seu cargo na administracao do poder legislativo. mediante
. autorizagao do Presidente da Camara Municipal.
Paragrafo Gnico. A cessao serd permitida somente sem 6nus para o Poder Legislativo Municipal.
Art. 13. Os funciondrios cedidos ao Legislativo deverio ser enquadrados no plano de cargos ¢ salérios da Camara
Municipal.
Pardgrafotinico. Aavaliagio de desempenho e progressao do servidor cedido ao LCngIatIVD serd realizada de acordo
com esta Lei. :
Capitulo V
DAS CARREIRAS
Art. 14. A organizacio dos cargos e classes em carreira visa assegurar ao servidor detentor de cargo de provimento
efetivo a moyvimentagdo ascendente em padrdes de vencimento, deﬁmdus por niveis e graus dispostos
seqiiencialmente, na forma desta Lei.
Art. 15. O Plano de Cargos ¢ Carreiras dos servidores do Podcr Legislativo Municipal é organizado ¢ expresso por
grupamentos de classes, cargos, niveis, graus ¢ padrdes de vencimentos, compondo o quadro permanente dos
servidores da Camara Mummpal .
Paragrafo inico. A carreira inicia-se no grau ¢ padrio de vencimento "A" ¢ encerra-se no grau "K" conforme tabela
constante do Anexo II desta Lei, correspondendo cada grau a uth valor de venmmento, sempre hierarquizado ¢
seqiiencial.
Capitulo VI
PROGRESSAO
Art, 16, Aevolug:ao do servidor efetivo na carreira dar-se-a por meio de progressdo, dentro da classe do cargo que
ocupd, apos aqu151g:a0 da estabilidade. mediante avaliacio de desempenho individual e escolaridade adicional.
Paragrafo inico. Nao se contara, para o efeito de desenvolvimento do servidor na carreira, o periodo de licenca para
tratar de interesse particular ou cessio sem dnus, salvo quando csta ult]ma sc der entre drgdos dos entes pablicos
federados.
Art. 17. A avaliagdo de desempenho € o instrumento ‘wiilizado na afenc;do do desempenho do servidor no
cumprimento de suas atribuicoes, perrmtmdo o seu desenvolvimento' profissional no servi¢o piiblico pela
progressaa.
§1° A avaliacao de desempenho lndIVIdual séréd realizada a cada periodo de 12 (doze) meses pela chefia imediata,
com o acompanhamento, orientagio ¢ homologagdo da Comissio de Avaliagio formalmente constituida por Ato da
Mesa Diretora;
§2“ A progressdo serd realizada de trés em trés anos, atraveés cla média das trés ultimas avaliagdes, com alcance
minimo de 60 (sessenta) pontos;
§3° A progressdo serd de 3% (trés por cento) por periodo mencionade no paragrafo anterior;
§4¢ Caso ndo alcance o grau de desempenho minimo, o servidor permanecera no nivel em que se encontfardevendo,
novamente, cumprir o intersticio anual de cfetivo excreicio nesses mvcl para efeito de nova apuricio dc
merecimento.
'§5° Terd direito a progressio o servidor cedido por orgaos pubh..os desde que cumpridos.os Artigos 17a 2.
Art. 18, Na avaliagio de desempenho sera adotado método que venha atender a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que forem exercidos, observadas os seguintes prmc:lplos
- objetividade;
- periodicidade;
- escolaridade adicional;
- comportamento observavel do servidor em:
a) discrigdo - 10 pontos
b) assiduidade - 30 pontos
¢) produtividade - 40 pontos
d) disciplina - 20 pontos




- conhecimento prévio dos quesitos daavaliagio por partes do servidor e, posteriormente, dos resultados:
- aaprovagao exige oalcance minimo de 60 (sessenta) pontos. .
- capacitagiio dosavaliados;
Art. 19. A avaliagio considerara o relatério, por escrito, das LheﬁﬂS imediatas e’ abrangera o periodo dc permanéneia
do servidorna referéncia anterior a pretendida.
Art. 20. Cabera pedido de reconsideragio do scrwdor ‘que, sc mantida, podera ser objeto de recurso a Mesa Diretora
da Camara em carater terminativo.
§1¢ Ocorrendo o pedido de reconsideragdo, caberd a comissdo redvaliar tode o pmcedlmento e considerar as
alegagoes apresentadas confirmande ourevendo sua decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias.
§2° Da decisio da comissdo cabera recurso dirigido a Mesa Diretora da Cdmara Municipal no prazo de 15 (quinze)
dias.
Art. 21. O servigo de pcssoal anotard, em fichas mdmduam por ano, as ocorréncias da v1da funcional de cada
servidor.
Art. 22. A contagem de tempo para obtengdo 'da progresséo serd reiniciada, desprezando-se o tempo anterior i’
interrup¢ao, sempre que o servidor estiver: i
| - afastado das fungGes especificas de seu cargo por periodo superiora 60 dias;
I1 - afastado para tratar de interesse particular;
111 - afastado por licenca médica por periodo superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias, fraclonado ou continuo, cxceto o
afastamento para gestacao;
IV - punido disciplinarmente.
Art.23. Enquanto o servidor estiver respondendo asindicincia ou processo administrativo disciplinar, o prazo para a
aquisigdo de Progressio serd suspenso, devendo serrestabelecido na data daabsolvicao ou arguivamento do feito.
Paragrafo Unico. Nas sitnagdes em que o servidor sofrer sancao de carater disciplinar, observado o devido Proeesso
administrativo chsmplmar nag tera d1rc1tu as progressoes do tri¢nio subseqiiente a aplicagao da sancao. :
Capitulo VII

" DA ASCENSAO

- Art.24. A ascensdo éa passagem do servidorde um cargopara outro superior. i
Artt. 25. O servidor tera direito & ascensio a cargo superior desde que se habilite em Concurso publico, ¢ a ascensio
aproveita, na nova'simag:ﬁo o termpo anterior de servigo para seu enquadramento na progressao.
Paragrafo unico. Incorpora-se ao periodo aquisitive o direito previsto no caput, o tempo em que o0 servidor exercer
cargo em comissio ou fungdo gratificada.
Art. 26. O servidor do Legislativo Municipal, investido em cargo superior na forma dos artiges anteriores, tem
garantido a efetividade da qual ja seja titular, para retomar ao cargo anterior se nao aprovado no estagio probatorio.

CAPITULO VIII

DA REMUNERACAQ
Art 27, O titular de cargo de provunento efetivo nomeadu para cargo de provimento em comissio ou de Lonlmnw
pode optar:
I-pelaremuneragdo prevista para o cargo em comissao ouconfi 1anca;
II - pela continuidade de percepeio da remuneracdo de seu cargo efetivo acresmdo de uma Uratlﬁ(.dg_do de 30%)
.(tnnta por cento} calculada sobre a remuneragdo do cargo dc pr ov1mcmo cm comsssao ouconfi anca ocupadn

e oty 5 T ’ - g = i
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Pardg,rafo unico. A g g,ratlﬁcaq:ao de que trata o inciso Il deste artigo ndo incorpora a remuncrac,‘ao €nem ao0s proventos
do servidor e néo servird de base para célculo de qualquer outro acréscimo ou adicional.
Art. 28, Os reajustes dos vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal serdo concedidos de acordo com a
disponibilidade financeira da Cimara Municipal, observados os dispositivos Constitucionais e a Lei de
Responsabilidade Fiscal vigentes, mediante projeto de Lei de sua iniciativa. )
Paragra.fo unico. Os vencimentos e saldrios dos servidores do Poder Legislativo Municipal sio ltTCdl.lthClS na forma
doinciso XV do artigo 37, da Constitui¢fo Federal de 1988,
Art. 29. O déeimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de férias tém por base a remuneragdo mensal do
servidora época do pagamento desses beneficios, excluidas as horas extraordinarias. *
Art. 30. O adicional por tempo de servigo serd concedido aos servidores otupantes de cargos de provimento efetivo e
implicard o adicional de 10% (dez por cento) do vencimento nio cumulativo de 05 em 05 anos de efetivo exercicio
sobre 0 regime estatutario. ‘
Art. 31.0 servidor que trabalha em ambiente ou funcao insalubre, ou perigosa, faz jus aum adicional:
I - no caso de insalubridade, de 10 a 40% (dez a quarenta por cento) do venc;mcnto conforme 0.grau definido em
pericia.
11— no caso de periculosidade a 30% (trinta por cento) do vencimento.
§1°O servidor que fizerjus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade devera optar porum deles.
§2° O direito ao adicional de insalubridade ou penculomdadc cessa com a eliminago das condicdes ou dos riscos
que derem causa a sua concessao.
Art. 32, O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cmqucnta por cento) em rcla(;do ahora
normal de trabalho.
Pardgrafo inico. O servidor em cargo de comissio, ndo fard jus 4 hora extra,
Art. 33. Pelo actimulo de fungGes além daquelas atribuidas a seu cargo, o ocupante de cargo comissionado fara jus a
uma gratificacdo de até 30% (trinta por cento), calculada sobre a rcmuncraq;ao do cargo de provimento em comissio
ocupado.
Art. 34. O servidor que, a servigo, se afastar da sede, fara jus as pasaagens e didrias, que deverdo cobrir despesas de
hospedagem. alimentago e transporte.
Art. 35. O servidor, ocupante de cargo efetivo, contratado ou em comissdo que for exonerado a pedido ou a critério
do Legislativo Municipal, fard jus ao pagamento de férias anuais e 13° (décimo terceiro) vencimento proporcionais.

CAPITULO IX

DAS FERIAS
Art. 36. Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dlas de férias, com direito a todas as’
vantagens, acrescidas de 1/3 (um tergo).
§19- E permitida aacumul acao de férias de no maximo 02(dois) periodos.
§2"- Em casos excepcionais, a critério da Camara Municipal, as férias podcrao ser gozadas em 02 (dms) speriodos de
15 (quinze) dias cadaum, com anuéncia dU servidor.
§3°- Serd pE:I'l’rlItldd no maximo, a conversio de até 10 (dez) dias em remuneracao em casq-de mteresse publico,
com anuéncia do servidor.
Art. 37. Poderd a Camara Municipal utilizar o periodo de recesso parlamentar para conceder férias dos servidores.
Paragrafo tinico. Os servidores de que trata o caput poderéo ter as f€rias antecipadas, proporcionalmente ao periodo
aquisitivo.




TITULO I1I i
- DAS DISPOSICOES GERAIS E OUTRAS TRANSITORIAS
Art. 38. Para atender as necessidades temporarias de excepeional interesse publico poderd haver contrata¢do de
pessoal por prazo determinado.
§1°A contratagdo prevista neste artigo se dard exclusivamente para:
[ - pelo tempo que se fizer necessdrio até arealizagdo de concurso;
[1 - substituir servidor em fungdo de prejuizos ou perturbagdes na prestacio de servigo essencial;
[T suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenga, exoneragdo, falecimento
e aposentadoria, em unidade de prestacio de servigo continuo e de relevéncia.
IV —execugdo de servigos téenicos espcmahzadcs e especificos em projetos que requeira profissionais com notéria
especializagdo.
§2° A contratagio temporana deverd ser motivada e sera encerrada de imediato caso cessem os motivos que a
fundamentaram ainda que ndio decorrido o prazo estabelecido.
Art, 39, Os casos omissos decorrentes da aplicagio desta Lei serdo regulamentados por Ato da Mesa Diretora da
Camara Municipal.
Art. 40. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagoes proprias prcvtstas no orc;amcnto do Poder
Legislativo Municipal.
Art. 41. Ficam convalidados todos os atos pratlnados com base na Resolugdo n.” 365/2009, dc 23 dejaneiro de 2009 ¢
LeiN" 1058/2010, de 27 de dezembro de 2010.
Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se em especiala Lei 1. 096 de 26 de dezembro
de2011, Lei1.120,de 3 dejaneirode 2013 e Lei 1.121,de 08 de janeiro de 2013.
Visconde do Rio Branco, 14 de novembro de 2014.

IRAN SILVA COURI
Prefeito Municipal
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
NIVEL CARGO QUANT. | JORNADA { ESCOLARIDADE REMUNERAQE\O
% AUXILIAR DE . A
SERVICOS | 40H ENSINO FUND. ;
i GERAIS 4 SEMANAIS . INCOMP. R$ 802,00
A ENSINO FUND. :
Gl VIGIA S SEMANAIS COMPLETO R$ 902,00
: 40H ENSINOG FUND.
1 RECEPCIONISTA 3 SEMANAIS COMPLETO L B%802:00
AUXILIAR 40H ENSINO FUND.
i ADMINISTRATIVO o SEMANAIS COMPLETO R$ 902,00
ASSISTENTE 40H ENSINO MEDIO - :
EHl ADMINISTRATIVO B SEMANAIS COMPLETO R$ 1.088,00
TECNICO DE } 40H ENSINO MEDIO
1] INFORMACAO 2 SEMANAIS COMPLETO R$ 1.088,00
40H ENSINO FUND. :
v MOTORISTA 2 SEMANAIS COMPLETO R$ 1.195,00
: BEL. EM
CIENCIAS
CONTABEIS E
35H INSCRITO NO 2
v CONTADOR ~ 2 SEMANAIS : CRC R$ 1.502.00
" ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
JORNALISMO,
; e COMUNICACAQ
RELACOES 30H SOCIAL OU REL.
VI PUBLICAS 2 SEMANAIS PUBLICAS. R$ 1.580.00
BEL. EM RIREITO
; 1 . 20H E INSCRITO NA
il PROCCURADOR L2 SEMANAIS OAB R$ 1.800.00
: : Bacharel ém e
Ciéncias
" Contabeis,
TECNICO DE Juridicas,
! CONTROLE f 40H Econdmicas ou
Vil INTERNO | 3  |SEMANAIS| Administrativa. R$ 1.800.00
ANEXO Il \
QUADRO DE PROGRESSAQ
CLASSES ;
A B c o E F Gk H Al J K
NIVEL| INICIAL | 3 ANOS | 6 ANOS| 9 ANOS| 12 ANOS| 15 ANOS| 18 ANOS| 21 ANOS| 24 ANOS| 27 ANOS 30 ANOS
R3S R$ RS R$ R$ R$ R$
| 802.00 |R$ 826,00 85084 | 87637 | 90265 | 92974 | 95763 | 986,36 |R$1.0159) R$1.04643 | RE1077.82
RS RS A§ R$ AE RS
1 902,00 |RS 929,00 95693 | 98564 | 1.01521| 1.04567|R$1.077.0| 1.109,35| RS 1.142,5] R$1.176.91 | A% 1.212.21
RS RS RS R$ A% RS :
i 1.088,00 | RS 1.120,6¢ 1.154,26| 1.188,87 | 1.224,55| 1.261.29| B$.1.299,1| 1.338,10| R$1.378.2] R$1.41559 | Af 146218
RS RS RS R$ A5 RS 2
IV | 119500 | RS 1.230,8{ 1.267.78| 1.305.81| 1.344,98| 1.38533|R$ 1.426.8) 1.469.70| RS 1.513.7{ R$ 1.558.20 | &S 160598
RS RS B i A% RS
v 1.502,00 | R$ 1.547,0{ 1.593.47| 1.641,28] 1.690,51| 1.741,23| R$1.783.4 1.847.27 | R$1.802,6] RS$ 1.959,77 | RS 201856
RS "A$ R$ R$ R$ RS
Vi 1.580,00 | RS 1.627.4¢ 1.676.22| 1.726,51} 1.778,30| 1.831.65|R$ 1.886,6] 1.94320| R$2.001,5{ R$2.06154 | RS 212339
RS B$ RS A$ e R$
VI | 1.800,00 | RS 1.854.0( 1.509.62| 1.966,91] 2.02592| 2.086,69| R$2.145.2| 2.213.77 | RS 2.280.1] R$2448.50 | RS 2.419.05
ANEXO i :
‘QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
5 CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
PROCURADOR-GERAL 1 R$ 3.180,00
DIRETOR GERAL 1 R$ 3.180,00
ASSESSOR ESPECIAL DA 1 T R$ 3.180,00
PRESIDENCIA !
CHEFE DE PATRIMONIO, i 1 R$ 2.650.00
COMPRAS E LICITACAO &
CHEFE DE DIVISAO CONTABIL, 1 : R$ 2.650,00
FINACEIRA E RECURSOS !
HUMANOS
ASSESSOR LEGISLATIVO 2 RS$ 2.650.00
ASSESSORIA DE GABINETE g R$ 1.500,00
ASSESSCRIA DE IMPRENSA 1 R$ 1.800,00




ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM FUNCAQ DE CONFIANCA

ESCOLARIDADE

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO |
CHEFE DA EQUIPE DE s
CONSERVACAO, LIMPEZA 1 Ensino l R$ 1.100.00
E SEGURANGA. Fundamental
Completo

COORDENADOR DO }
CENTRO DE Ensino
ATENDIMENTO AO: il Fundamental R$ 1.300,00
CIDADAO — CAC Completo
CONTROLADCR INTERNO * 1 Ensino Superior R$ 3.222,00

compativel e

experiéncia na

area publica
¥ ANEXO V

ATRIBUICOES — CARGOS EFETIVOS
AUXILIAR DE SERV[COS GERAIS: Executar atividades auxiliares de apoio, espemalmentc trabalhos de
limpeza, conservacdo e arrumacio de locais, mdveis, utensilios € equipamentos; servicos de copa ¢ cozinha;
servigos de portaria; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VIGIA: Executar atividades de ronda nas dependéncias da Cdmara, identificar anormalidade, tomar as devidas
providéncias na solugio das mesmas, ou seja: fechando janelas, portas, apagando as luzes, desligando lomadas,
acionando ou desligando cqulpamcntos de acordo com as normas estabelecidas; observar a presenca de pessoas em
atitudes suspeitas; executar servigos externos e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

RECEPCIONISTA: Executar atividades relacionadas a ﬁmg:ao, como atendimento ao cidadio e telefonico; passare
receber fax; ter conhecimento de informatica;receber e distribuir correspondéncias; recepcionar os visitantes ¢
encaminhé-los aos gabinetes de vereadores ou outras dependéncias; protocolizar os requerimentos encaminhados a
Camara; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Executar atividades de telefonista como
atender e transferir ligagGes internas e externas; zelar pelo equipamento; registrar a duragio das-ligacoes, anofar
recados; registrar chamadas;executar tarefas de controle administrativo; executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas. ;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar os servigos de digitagio de textos, planilhas, etc. controlar
documentos; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo ¢
contabil, auxiliar em levantamentos, anilises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros alos
relacionados com as atividades administrativas da Camara e do Centro de Atendimento ao Cidaddo ~ CAC; duplicar
documentos diversos, redigir correspondéncias, auxiliar nas reunides da Cimara quando necessario, executar oulras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Executar as atividades de classificagao ¢ catalogagio de documentos.,
manuseritos, livros, periddicos e outras publicagdes, atender aos lcitores, prestando. intformagdes, consultando
fichdrios, -indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservar ou empréstimos. controlar
devolugdes, levantar os dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para identificar demandas por
leitura, organizar ¢ manter as obras do acervo, utilizando-as segundo o critério de classificagdo e calalogagio
adotado na biblioteca, auxiliar na organizacio de eventos culturais, executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

MOTORISTA: Executar as atividades de motorista de veiculos automotores; vistoriar o veiculo verilicando
periodicamente os pneus, combustiveis, 6leo e dgua; providenciar a manutengo do vefculo, comunicando as falhas
e solicitando reparos necessarios; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.”

e

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao puiblico interno ¢ externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio de ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des € oUtro impressos; otimizar as
comiinicagdes internas e externas, mediante a utiliza¢do dos meios postos & sua disposicao, tais como telefone. fax.
correio eletrbnico, enfre outros; monitorar ¢ desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote ¢ postagen:
instruir requerimentos, pedidos de providéncia, resoluqao projetos de lei, realizando estudos ¢ levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos; erganizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar documentos, relatorios, periddicos e outras publlca@oes operar computadores utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos 4 sua disposicdo, contribuindo para o processo de’
automa(,:ao alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & usa drea de atuacio; operar
maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encardenadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; rcchyr textos, oficios, relatérios e COI’ICSpODdch!aS com observancia das regras gramaticais ¢ das normas
de comunicacdo oficial, realizar procedimentos de controle de estogue, inclusive \enﬁcando 0 manuscio de

materiais, 0s prazos de validade, as comhcucs de drmazena.g:cm & efenvando o registroe o controle patnmomal dos
bens publicos; auxiliar nos processos de pregio e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para formulac#o de planes, programas e projetos relativos ao Legislativo.

TECNICO DE INFORMACAO: Executar atividades de aperagio em computadores, impressoras e outros
equipamentos afins; colacar em funcionamento programas bésicos e aplicativos, de acordo com programagao;
digitar os dados de entrada, observando os programas em execucio, detectando falhas das tarefas e providenciando
solugdes: manter copia de segurancga dos sistemagse informagoes exig'tentes tomar os cuidados e providéncias de
conservag¢do e manutengdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; executar outras athldd.dCS correlatas
que lhe forem atribuidas.

CONTADOR: Organizar 0s servigos de contabilidade da Cimara, para possibilitar o controle contabil, orgamentario
¢ patrimonial; executar e auxiliar os trabalhos de contabilizacio de documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento; elaborar balan¢os e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagio e
lancamento para atender as exigéncias legais; controlar a execuco de contratos celebrados pela Camara; executar
atividades relativas a padronizagio, aquisiciio, guarda, distribui¢do e controle do material utilizado na Camara,
anotando 0s enquadramentos, promogdes, direitos e vantagens de cada servidor; elaborar a prestagio de contas da
Cémara; realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagio profissional.



*
PROCURADOR: Tera comao atribui¢des prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora ¢ a Secretaria de Apoio
Parlamentar; prestar assessoramento durante 0. processo de tramitagio das Leis Municipais e de seus pareceres;
' representar a Camara Municipal em todos os graus de J urisdicdo e na esfera administrativa e manter atualizada a
Legislagio Federal, Estadual e a coletanea de Leis Municipais. c

RELACOES PUBLICAS: Desenvolver assessoramento de comunicagao social no 4mbito da CAmara Municipal de
Visconde do Rio Branco, nas areas interna e externa, atuando como elo entre a CAmara e 0 meio ambiente social
politico. Compete ainda organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros -
eventos promovidos pela Cimara; elaborar o calendario aniual das atividades solenes; registrar as sessdes ordindrias,
audiéncias pitblicas e demais eventos oficiais da Camara; Pésquisar e registrar dados e fatos histéricos da Camara e

' organizar o acervo cultural; promover a publicidade e a divulgacio das atividades do Legislativo Municipal pelos
diferentes meios de comunicagdo, através do servico de imprensa e relagdes piiblicas. Fornecer apoio logistico a
eventos promovidos pela Camara Municipal ou em que ela participe. Promover, na drea de sua competéncia, novas
formas de insercdo da Escola do Legislativena vida académica e cultural do Pafs. Planejar, organizar e promover a
realizagio de eventos de iniciativa da Camara Municipal e Escola do Legislativo.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Assessorar diretamente o Controlador Interno no ambito da Camara
Municipal de Viseonde do Rio Branco, desenvolvendo, executando, organizando métodos ou rotinas que visam
proteger os ativos da gestio; produzir dados contibeis confidveis e ajudar a administragio na condugdo ordenada

. dos trabalhos financeiros; gerenciar o repasse posto a sua disposicio através das fransferéncias recebidas, com
obediéncia aos limites fixados pela legislagio (federal, estadual e municipal) aplicavel a matéria.

| ANEXOVI T
ATRIBUICOES — CARGOS COMISSIONADOS

PROCURADOR-GERAL: Ao Procurador-Geral compete desenvolver atividades ‘inerentes a0 apoio juridico ¢
legislarivo, planejando, organizando, coordenando, controlando ¢ comandando as agdes da unidade que dirige. Tera
ainda como atribuicio prestar assessoramento 4 Mesa Diretora, nos assuntos ligados a problemas juridicos, nos
contratos em geral, participar de sindicancia e processos administrativos discipl inares e dar-lhes orientagao juridica
conveniente; manter atualizada a coletinea de Leis Municipais, bem como a legislacio federal e estadual visando a
correta orientagiio sobre procedimentos ¢ atuagio da Camara Municipal defendendo seus direitos e interesses em
juizo,em todosos graus de jurisdi¢io ou na esfera administrativa;poderd,ainda,claborar pareceres sobre consultas
formuladas pelo Presidente da Camara, Mesa, Comissdes e Diretorias, relativas a assuntos de natureza juridico-
administrativa; redigir projetos de leis,justificativas de veto .decretos,regulamentos, contratos e outros documentos
denatuteza juridica. J

DIRETORIA GERAL: Exercer a Direco Geral da Camara, coordenando ¢ supervisionando as atividades do
Legislativo, nos limites de sua competénciae das atribuicdes conferidas pelo Presidente da Camara. Cumprir e fazer
que se cumpram as disposig@es regulamentares, que incluem basicamente: A administragdo de pessoal,
contabilidade, compras, almoxarifado, patriménio, assessoramento téenico, controle de projetos, redagdo, pesquisa,
documento e arquive. Zelar pelo rigoroso cumprimento das atribuicoes proprias de cada cargo. Baixar ordens de
servico, zelar pela .

disciplina e seguranca dos servigos, despachar com o Presidente. Aplicar penalidade. Apurar irregularidades
ocorridas, Ordenar, quando necessario, licitagio para compras, obras ou servigos. Praticar atos que lhe foram
delegados pelo Presidente. Executar tarefas afins.

ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA: A Assessoria Especial da Presidéncia compete prestar
assessoramento ao Presidente da Camara M unicipal de Visconde do Rio Branco ¢ a mesa diretora, nas areas interna ¢
externa, bem como atuar como elo da Presidéncia com a Estrutura Administrativa da Camara e as liderancas
politicas em geral, realizando outras tarefas proprias do assessoramento. i

CHEFE DE PATRIMONIO, COMPRAS E LICITAC AQ: Coordenar as atividades relacionadas aos servigos de
patriménio, arquivo, almoxarifado, compras e licitagao. Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos
pela Camara Municipal; manter em perfeitas condi¢des de funcionamento todas as instalacdes da Casa;coordenar a
organizagdo do almoxarifado ¢ a sua catalogacdo manutencdo; manter controle e registro do Arquivo. Providenciar
os pedidos de licitagio e aquisi¢do de todos os bens e servigos, mantendo a Administragio equipada para atender a
todas as necessidades do Poder Legislativo, seguindo as diretrizes da legislago pertinente. Realizar o levantamento
das necessidades, eatalogando os pedidos encaminhados e providenciando o levantamento dos pregos e montagem
dos procedimentos necessarios ao atendimento dos pedidos. ST

CHEFE DE DIVISAO CONTABIL, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS: Analisar & contabilizar despesas
de custeio e capital da Camara Municipal, relacionados com pessoal, consignagdes, terceiros, investimentos,
aquisicdes em geral de materiais e servigos. Escriturar servicos contdbeis, preparar ¢ assinar balango ¢ balancete.
Contabilizar contas bancarias. Rever fichas de lancamento contdbil e elaborar mapas registros contabeis especiais.
Cotiferir e revisar langamentos. Informar a Presidéncia e a Diretoria Geral sobre a disponibilidade das dotagoes
orcamentdtias a fim de ser autorizada ou nao qualquer despesa. Elaborar na época propria o relatério contabil da
Camara. Preparar o pagamento dos servidores e Vereadores, Providenciar a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares ou Especiais. Preparar a Prestagdo de Contas do Legislativo, na forma da Legislaglo pertinente.
Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento. Registrar contabilmente os bens patrimoniais da Camara.
Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor Geral do Legislativo. Realizar pagamentos e
receber quitagio. Escriturar o Livro Didrio e elaborar os boletins didrios de Caixa ¢ Bancos. Supervisionar as
compras. Executar tarefas afins.

ASSESSOR LEGISLATIVO: Assessorar a Mesa Diretora e as Comissées Permanentes e Especiais em assuntos
pertinentes as atividades legislativas. Elaborar o resumo das Atase providenciar suas publicagdes. Prestar assessoria,
especifica as reunides do Legislativo, registrando os fatos, debates e votagdes. Preparar e compor atas das reunides
plendrias. Assessorar as Comissdes quando solicitado. Arquivar em pastas individuais todas as proposicdes
apresentadas pelos Vereadores. Proceder no encaminho das proposigdes, Organizar em carater permanente o servigo
de compilagoes das Leis, Resolugdes, Portarias e demais Atos. Organizar o processo legislativo, que serd objeto de
discussio e votagdo em plendrio, receber ¢ remeter as leis & mesa diretora € demais atividades correlatas. Executar
tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente, pela Mega Diretorae pelos Vereadores.

ASSESSOR DE GABINETE: Prestar servicos de assessoramento ao Vereador. Permanecer a disposigo do
Vereador para execucdo dos servigos no Gabinete ou fora das dependéncias da Camara; Redigir proposigoes
sca_j‘i.ci;aglas pelo Veregdor; Recepeiong.as pessoas que se dirigem a0 Gabinete do Vereador; Orientar o Vereador na




claborag&o epesquisa de Projetos; Providenciar resposta as correspondénmas enderegadas ao Vereador; Promover a
organizagdo do Gabinete quanto a0 arquivamento de Projetos, proposicdes, correspondéncias, memorandos, ele;

Acompanhar o Vereador em suas atividades, inclusive nas Se¢des Ordinarias, Extraordinarias, Especiais ¢ Solenes;

Manter o Vereador atualizado em relagio a pauta da Ordem do Dia; Manter-se informado junto Assessor Legislativo
da Camara a respeito da tramitacdo dos projetos; Comunicar e solicifar a supervisdo-geral eventuais reparos ¢
benfeitorias no Gabinete; Controlar o material de expediente utilizado no Gabinete do Vereador: Zelar pelo
patriménio interno do Gabinete do Vereador; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Vereador.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Terd a funcdo de prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa ¢
demais 6rgios de comunicagfo. Cuidar da imagem e da promogido da Camara Municipal frente aos diversos
segmentos da sociedade. Divulgar os trabalhos que se realizam no dmbito da Camara Municipal, por meio de
diversos instrumentos de comunicagdo social, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da instituicao,
interna e externamente. Elaborar releases para divulgac8o na imprensa nacional, estadual e municipal; Noticiar os
‘atos e fatos do Poder Legislativo no 6rgdo oficial da Camara; Preparacao de atos e documentos pam publicagio;
executar outras atividades correlatas.

i ANEXO VI
ATRIBUICOES — CARGOS EM FUNGCAO DE CONFIANCA
—

CHEFE DA EQUIPE DE CONSERVACAO, LIMPEZA, E SEGURANCA: Chefiar ¢ coordenar as atividades
~telacionadas as equipes de conservacio, limpeza e seguranga, executando as competéncias e atribuicdes previstas
nesta Lei, bem como aquetas que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores;
Assessorar os seus superiores quanto a elaboragao do organograma ¢ plano de tarefas a serem desempenhadas pelas

equipes de sua responsab:] idade.

COORDENADOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AOQ CIDADAO: Chcﬁar a equipe do Centro de
Atendimento a0 Cidaddo — CAC; Coordenar o atendimento ¢ a prestagdo de assisténcia aos usudrios do Centro.
‘executando as competéncias e ambmu;ne.s previstas nesta Lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades hierarquicamente SUpETIOres.

CONTROLADOR ]NTER_NO DA CAMARA: O responsavel pelo Controle Interno da Camara tem como fu neao,
além das atividades previstas no art. 74 da Constituigao Federal, executar plano de orgamzapau e todos 0s métodos e
medidas adetadas pela Cdmara Municipal para salvaguardar seus ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes,
estimular o cumprimenta das polmcas administrativas presctitas, Verificar a exatiddo ¢ fidelidade dos dados
orgamentarios, financeiros, operacionais, patrimoniais, contébeis e de pessoal e a exagdo no cumprimento de leis ¢
regulamentos. Analisar a legalidade dos atos da mesa diretora; acompanhar a execugdo orcamentdria financeira;
analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas: analisar e emitir parecer sobre editais, minuta.de contratos.
termos aditivos a0 contrato, reconhecimento de divida; analisar a legalidade e instrugdo processual das dispensas ¢
inexigibilidade das licitag@es.

o



